Colaborarea cu diversi parteneri cu preocupari si competente in problematica
educatiei, cu organizatiile reprezentative ale parintilor, cu sindicatele, consilile elevilor, cu
reprezentantji altor inspectorate s-a realizat in conditii optime.

Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi a dezvoltat si continua sa dezvolte relatji reale
si autentice de parteneriat cu toate institufile si unitatile administratiei centrale si
locale.Relatiile SLIJ Calarasi cu ISJ Calarasi s-au realizat prin participarea reprezentantilor
SLIJ in Consiliul de Administratie, Comisia Paritara, comisii tehnice de lucru, Colegiul de
disciplina, Comisia de mobilitate si Comisia de etica.

.1 RELATIA DINTRE SCOALA $1 COMUNITATE

Avand in vedere faptul ca delincventa juvenila are implicatii deosebite, cu efecte pe
termen lung, asupra celor care savarsesc fapte antisociale iar inregistrarea unor astfel de
incidente Tn scoli induce un sentiment de insecuritate cu implicatii negative asupra procesului
educational, imbunatatirea climatului de siguranta in incinta si zona adiacenta unitatior de
invatamant preuniversitar reprezintda un obiectiv prioritar cu caracter pemanent pentru
Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi.

in acest context, siguranta in unitatile de invatamant din judet presupune o conjugare
constanta a eforturilor tuturor celor cu atributii sau preocupari in acest domeniu: parinti, cadre
didactice, autoritati locale, politie, precum si a altor actori sociali care pot contribui Th mod
concret la asigurarea sigurantei in mediul scolar.

Potrivit prevederilor art.2 lit.c din cadrul Protocolului de cooperare privind prevenirea
si combaterea delicventei juvenile in incinta si in zona adiacenta unitatilor de invatamant
preuniversitar, incheiat intre ME.N. si MA.l.-I.G.P.R., nr. 32104/10.02.2013, ministerele au
elaborat Planul National Comun de Actiune (PNCA), care a fost transpus si adaptat la
conditiile spedcifice existente la nivelul judetului in Planul Teritorial Comun de Actiune (PTCA)
pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delicventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar, la
nivelul judetului Calarasi umand a se elabora Planul Local Comun de Actiune (PLCA) la
nivelul municipiilor, oraselor si comunelor. Pentru ISJ Calarasi, PLCA este inclus ca anexa la
Planul I1ISJ Calarasi privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar iar diseminarea
acestuia la nivelul unitatilor scolare din judet s-a realizat in sedinta cu directorii din data de
03.10.2014 cand s-a stabilit si temenul pentru elaborarea Planului Local Comun de Actiune
in fiecare unitate de invatamant preuniversitar din judet. Astfel, se va asigura aplicarea
unitara, la nivel judetean a activitatilor ce umeaza a fi desfasurate de reprezentantii
institutiilor implicate in vederea realizarii obiectivelor si rezultatelor propuse, a responsabilizarii
acestora, creand totodata cadrul optim de identificare si rezolvare, in comun, a deficientelor
inregistrate in acest domeniu.

De asemenea, in uma evaluarilor efectuate pe parcursul anului scolar 2014/2015 pe
linia asigurarii cu paza a unitatilor de invatamant preuniversitar din judet, s-a constatat ca
acestea se preznta astfel:

INDICATORI | | TOTAL | Urban | Rural
I. ELEMENTE DE SIGURANTA SCOLARA
1. Unit. de invatamant din aria de competenta, din 312 71 241
care:
a. care au personalitate 95 38 57
juridica:
- gradinite 12 9 3
- nr. prescolaii 1658 1268 390
- scoli piimare/gimnazale 66 15 51
- nr. elevi 23757 9204 14553
- licee, ooledgii, etc. 17 14 3
- nr. elevi 9872 9369 503
b. fara personalitate juridica (structuri): 217 33 184
- gradinite | 161 26 135
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- nr. prescolai 5999 1582 4417
- scoli piimare/gimnazale 56 7 49
- nr. elevi 3355 590 2765
- licee, colegii, etc. 0 0 0
-nr. elevi 0 0 0
2. Nr. unit. de invatamant asigurate cu paza, din care: 71 29 42
- gradinife 23 8 15
- scoli primare/gimnazale 31 9 22
- licee, oolegii, etc. 17 12 5
a. paza proprie (exclusiv) 36 16 20
- gradinite 9 5 4
- scoli primare/gimnazale 16 3 13
- licee, oolegii, etc. 11 8 3
b. paza cu societati specializate (exclusiv) 23 9 14
- gradinite 9 3 6
- scoli primare/gimnazale 11 4 7
- licee, oolegii, etc. 3 2 1
C. paza mixta 12 4 8
- gradinite 5 0 5
- scoli primare/gimnazale 4 2 2
- licee, oolegii, etc. 3 2 1
3. Nr. unit. de invatamant preuniversitar dotate cu 100 45 55
sisteme
de supraveghere video, din care:
- gradinite 31 15 16
- scoli primare/gimnaziale 53 16 37
- licee, colegii, etc. 16 14 2
a. ininterior (exclusiv) 21 10 11
- gradinite 8 6 2
- scoli primare/gimnazale 13 4 9
- licee, oolegii, etc. 0 0 0
b. in exterior (exclusiv) 20 5 15
- gradinite 11 4 7
- scoli primare/gimnazale 9 1 8
- licee, oolegdii, etc. 0 0 0
c. interior si exterior 59 30 29
- gradinite 12 5 7
- scoli primare/gimnazale 31 11 20
- licee, oolegii, etc. 16 14 2
4. Numarul unitatilor de invatamant care nu au gard 114 18 96
imprej muitor, din care:
- gradinite 61 6 55
- scoli primare/gimnazale 48 9 39
- licee, ooledii, etc. 5 3 2
5. Nr. unitatilor amplasate intr-o zona iluminata 35 6 29
necorespunzator, din care:
- gradinite 19 1 18
- scoli primare/gimnazale 13 3 10
- licee, ooleqii, etc. 3 2 1
6. Nr. scoli amplasate intr-o zona periferica /izolata, din 0 0 0
care:
- gradinite 7 5 2
- scoli primare/gimnaziale 10 4 6
- licee, ooleqii, etc. 5 4 1
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7.Numarul unitatilor de alimentatie publica amplasate 119 17 102
in imediata vecinatate a unitatilor scolare, care cad
sub incidenta HG nr. 128/1994
8. Numarul solicitarilor (cererilor) transmise cétre 96 25 71
consiliile locale/primarii privind rezolvarea
problemelor de siguranta scolara, din care :
rezolvate: | 0
9. Numarul unitatilor de invatamant care nu dispun de 157 12 145
paza umana si nici de sisteme tehnice de
supravegherevideo, din care:

- gradinite 119 12 107
- scoli primare/gimnaziale 38 0 38
- licee, oolegii, etc. 0 0 0
10. Numérul unitatilor de invatamant care dispun atat 154 64 90

de paza umana, cat si de sisteme tehnice de
supravegherevideo, din care:

- gradinite 54 23 31
- scoli primare/gimnaziale 84 25 59
- licee, oolegii, etc. 16 16 0

Se impune astfel si cresterea numarului unitatilor scolare asigurate cu paza, atat in
anul scolar 2014/2015 cat si in cei umatori, iar prin intermediul Consiliului Judetean consiliilor
locale vor fi identificate sursele de finantare necesare astfel incat, in concordanta cu
prevederile Legii nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa se aloce fondurile necesare realizarii imprejmuirilor,
securizarii cladirilor unitatilor de invatamant preuniversitar si a altor masuri.

B.CONTROLUL CALITATII PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE PRIN INSPECTIA
SCOLARA

OBIECTIVELE ACTIVITATII DE INSPECTIE SCOLARA

Obiectiwul principal al ISJ Calarasi privind inspectia scolara, ca modalitate de
evaluare externa a calitatii si a nivelului atingerii standardelor educationale de catre elevi, a
urmarit cresterea eficientei si calitatii procesului de invatamant, in conformitate cu politica
educationala la nivel national.

Obiectivele generale urmarite in cadrul inspectiilor:

« evaluareasi monitorizarea activitatii unitatii de invatamant

o Imbunatatirea rezultatelor scolare, prin evaluarea confomitatii functionarii si
dezvoltarii unitatii de invatamant cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu
politicile, strategiile si proiectele nationale Tn domeniul educatiei si cu newoile
individuale, comunitare, regionale si nationale in domeniul educatiei;

e consilierea si sprijinirea unitatii de invatamant si a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic pentru imbunatatirea propriei activitatj;

o evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, pe baza unei
lecturi personalizate a programei scolare, planificarle calendaristice si proiectele
unitatilor de invatare;

o consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu realizarea activitatilor de
planificare si proiectare didactica

e evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a proiecta si utiliza strategii
didactice corespunzatoare invatamantului modern bazat pe competente

e consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu proiectarea si utilizarea unor
strategii didactice corespunzatoare invatamantului modern bazat pe competente;

o evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor (TIC) si lectile din cadrul Platformei AEL in activitatea
didactica;

« consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu integrarea TIC si a lectiilor
AEL in activitatea didactica;
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evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a utiliza metodele de
invatare diferensiata;

consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu utilizarea unor metode de
invatare diferentiata;

evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra elementele de evaluare
in cadrul activitatilor de predare - invatare;

consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu integrarea elementelor de
evaluare in cadrul activitatilor de predare - invatare;

consilierea cadrelor didactice in vederea diversificarii ofertei curriculare de cursuri
optionale;

consilierea cadrelor didactice in legatura cu posibilitatle de dezvoltare profesionala si
evolutie in cariera.

CRITERIILE CARE AU STAT LA BAZA SELECTARII UNITATILOR DE INVATAMANT SI A

CADRELOR DIDACTICEINSPECTATE:

v anul ultimei inspectii generale realizate in unitatile scolare din judet;

v rezultatele la examene nationale;

v perfomantele la olimpiade, concursur, examene nationale, testan periodice etc.;

v situatia inhcadrari cu personal didactic (calificat, necalificat, debutant), ponderea

cadrelor didactice care au obtinut grade didactice;

v climatul de munca si spiritul de emulafe din colectivele didactice (au fost incluse in

grafic unitati scolare in care s-au semnalat tensiuni intre cadrele didactice sau intre
acestea si echipa manageriala sau relatii tensionate scoala-familie, scoala-comunitatea
locala).

TIPURILE DE INSPECTIE REALIZATE

Inspectie scolard generald

Justificarea
Numar d_e unlta_gl planlflgate Numdr de unititi schimbarilor )
pentru inspectie scolara . produse sau a Observatii
N inspectate RV
generala nerealizarii tuturor
inspectiilor
Organizarea si
coordonarea
9 8 . .
evaluarilor nationale
i, v, Vi
Inspectie de revenire
Numar inspectii de Numar inspectii de Justificarea nerealizarii ob .
revenire planificate revenire realizate tuturor inspectiilor servatii
8 8 - -
Inspectie tematica
coxg Justificarea
< = Nr. de unitati R
Numar Numar | Gy stimant | Numarde | SShimparilor
inspectii inspectii lanificat nitati produse sau ..
tematice tematice P aent?ﬁ e Y attt a nerealizarii Observatii
planificate realizate P . Inspectate tuturor
inspectie inspectiilor
- Inspectile s-au
finalizat cu note de
monitorizare
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Inspectie scolard curentad si speciald

Niveluri de evolutie incarera Nr. inspectii efectuate
didactica: definitivat, gradul <
didactic Il, gradul didactic |, Numar cadre
. - PP didactice
echivalarea titlului stiintific de inscrise
doctor cu gradul didactic | speciale IC1 IC2
Definitivat 137 240 0 0
Gradul didactic Il (toate sesiunile In
Gradul didactic | (toate seriile Tn
derulare) 324 66 90 78
Inspecitii curente 615 cadre -
s inspectate

Inspectie scolard pentru solutionarea unor sesizan

in anul scolar 2013-2014, s-a monitorizat activitatea de solutionare a unui numar de
19 petiti - mai putine decat in anul g colar precedent - in care s-au semnalat o serie de
disfunctionalitaf din sistemul de invataméant preuniversitar din judetul Calarasi.

Pe domenii de actvitate situatia se prezinta astfel :

Consiliul

Nr. . Adresate Adresate Judetean/

crt. Continutul 1sJ | M.ECS. Institutia

Prefectului
1. Activitatea manageriala a directoiilor 6 4 3

Tncadrarea cu personal didactic, didactic-
2 auxiliar si nedidactic (restrangeri, transferari, 5 3 -
detasari, concurs) si contestafji drepturi salariale

3. Relatia cad didactic - elev/ paiinte 8 6 -
4. Sesizaii ale comunitafii locale 1 1 -
5. Alte probleme 2 2 -
TOTAL 24 16 3

Problemele ridicate in scrisorile, reclamatiile, sesizarile si contestatile depuse si la
audiente au fostrezolvate de catre inspectorii desemnati de conducerea .S.J.

S-au analizat operativ progresele inregistrate/disfunctile aparute in vederea
stimularii, valorificarii, rezolvarii si eliminarii acestora la timp, cu eficienta si obiectivitate.

Aspectele reclamate de petitionari care s-au adresat Inspectoratului scolar sunt
legate de probleme de incadrare, continuitate pe post, detasari, recunoagterea vechimii la
catedra, comportament necorespunzator al unor directori si cadre didactice, cazuri de
violenta intre elevi sau de agresiune verbala si fizica asupra elevilor de catre cadre didactice,
solicitarea de microbuze scolare, obligativitatea frecventarni cursurilor de catre elevii de
cetatenie straina, infinfarea de noi grupe de gradinita, starea necorespunzatoare a cladirii
scolii.

Petitionarii care s-au adresat Institufiei Prefectului — Judetul Calarasi si Consiliului
Judetean Calarasi, au semnalat probleme referitoare la comportament necorespunzator al
unor director si cadre didactice, starea necorespunzatoare a cladirlor in care functioneaza
unitati de invatamant preuniversitar.

Solutionarea sesizarilor si petfiilor de catre Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi
a fost facuta cu promptitudine si nu s-au inregistrat intarzieri in transmitere raspunsurilor.
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S-au analizat operativ progresele inregistrate/disfunctiile aparute in vederea
stimularii, valorificari, rezolvarii si eliminarii acestora la timp, cu eficienta si obiectvitate.

Inspectie pentru validarea rapoartelor de autoevaluare ale unititilor de invatamant profesional si
tehnic

Numar de Numar d Perioada de Justificarea
unitati umar de erioada schimbarilor produse ..
invatamant . unitaf d(-:_sfagura_m-_za sau a nerealizarii Observatii
planificate inspectate inspectiei tuturor inspectiilor
S-au incheiat rapoarte
de inspectii pentru
validarea rapoartelor
9 9 15-30.11.2014 - de autoevaluare si
proces verbal

B.REZULTATELE INVATARII
EVALUARILE NATIONALE LA CLASELE A lI-A ; A IV-A SI A-V-A

Evaluarile Nationale la dasele a ll-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2014-2015 au fost
organizate si la nivelul judetului Calarasi, in conformitate cu prevederile art. 74, alin.(2)-(4) din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Administrarea instrumentelor de evaluare a umarit evaluarea, reglementata de un
set de proceduri standard, a performantelor elevilor aflati in clasele a ll-a, a IV-a sia Vl-a, pe
baza unor teste scrise.

Rezultatele individuale obtinute la Evaluarea Nationali. -2015 nu au fost afisate, nu au
fost comunicate public si nu au fost inregistrate in catalogul clasei, conform prevederilor din
Metodologie. Aceste rezultate au fost valorificate la nivelul unitati de invatamant
prin:elaborarea planurilor individualizate de invatare; informarea elevilor si a parintilor/
reprezentantilor legali ai elewlui asupra stadiului formarii si dezvoltarii competentelor
evaluate.

Rezultatele individuale la Evaluarea Nationala Il si Evaluarea Nationala VI, cuprinse
in fisele de evaluare, au fost supuse unui proces de analiza de catre cadrul didactic si de catre
colectiwul de catedrd din fiecare unitate scolard din judet. Tn uma acestei analize, cadrul
didactic a decis, elaborarea planului individualizat de invatare al elewlui care cuprinde
informatii diagnostice si prognostice in vederea orientarii si optimizarii invatarii, constituind un
instrument de remediere/dezvoltare/orientare.

In uma administérii testelor la dlasele a IV-a, dintr-un esantion de rezultate culese de
la nivel national de catre M.E.C.S./C.N.E.E., publicarea facandu-se in "Raportul National
privind diagnoza sistemului de invatamant la nivel primar”.

Statistic, situatia se prezinta conform graficelor umatoare:

RAPORT EVALUARE NATIONALA
CLASELE Il -1V - VI

RAPORT - EN_II - LIMBA ROMANA S| MATEMATICA
TOTAL CANDIDATI -LIMBA TOTAL CANDIDATI -LIMBA TOTAL CANDIDATI -
ROMANA SCRIS - 18.05.2015 ROMANA CITIT - 19.05.2015 MATEMATICA - 20.05.2015
INSCRISI | PREZENTI | ABSENTI | INSCRISI | PREZENTI | ABSENTI | INSCRISI| PREZENTI [ ABSENTI
2579 2302 277 2579 2302 277 2579 2336 243
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RAPORT EN Il - LIMBA ROMANA S| MATEMATICA

PREZENTI
ABSENTI

FirTal CAaMNDADATI -
MATEMATICA

5000 - 25 3 25 3 25
7 7
o = T

gz £ E|g £ g |¢&
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PO TAL CAMIHDATI - TOTAL CANDHDATI -

LIRAEA RSN LIKABA ROMAMS CITIT

ol 11

RAPORT - EN_IV - LIMBA ROMANA SI MATEMATICA

TOTAL CANDIDATI -LIMBA
ROMANA TOTAL CANDIDATI - MATEMATICA
INSCRISI | PREZENTI ABSENTI | INSCRISI | PREZENTI ABSENTI
3121 2964 1567 3121 2954 167

4000
000

INSLRISI

ROMAMNA,

FREZENT] ABRSENTI

TOTAL CAMDIDATI - LIMB.A

RAPORT EN IV - LIMBA ROMANA 51 MATEMATICA

O N

INSCRIS FREFENT] ABSEMNTI

r]'I'A.L CANDIDATI - BLATEMATICA

RAPORT - EN_VI - LIMBA S| COMUNICARE - MATEMATICA SI STIINTE

TOTAL CANDIDATI -LIMBA SI TOTAL CANDIDATI - MATEMATICA Sl
COMUNICARE STIINTE
INSCRISI | PREZENTI| ABSENTI INSCRISI | PREZENTI ABSENTI
3009 2709 300 3009 2711 298

EVALUAREA NATIONALA LA CLASA A VIII-A

Evaluarea Nationala pentru elevii clasei a Vlll-a in anul scolar 2014-2015 s-a
desfasurat in conformitate cu prevederile Anexa 1 la O.M.E.N. nr.4431/29.08.2014 privind
organizarea si desfagurarea evaluari nationale pentru absolventii clasei a Vlll-a, in anul scolar
2014-2015. Datele si graficele utmatoare prezinta sintetic situatia celor 2373 de elevi inscrigi

la Evaluarea Nationala 2015:
- candidatji inscrigi — 2373
- candidatji prezenti — 2267
- candidatji absenti - 102
- candidatji eliminati — 1

- promovabilitate pe judet- 76,62%

- note peste 5 - 1737
- note sub 5-530
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LIMBA S| LITERATURA ROMANA PROCENT DE PROMOVABILITATE

Prezenti - 2277

Note peste 5-1978 86,86%

Note pub 5 -299

MATEMATICA PROCENT DE PROMOVABILITATE

Prezenti - 2268

Note Peste 5 -1642 72,39%

Note sub 5 - 626
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ROIMAAIMA MATEMATICA

ADMITEREA IN INVATAMANTUL LICEAL SI PROFESIONAL DE STAT PENTRU ANUL

SCOLAR 2015-2016

Legislatia in vigoare care a stat la baza organizarii si desfagurarii admiteri Tn

invatamantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2015 — 2016 , respectata intocmai,
a fostreprezentata de :

ORDINUL MEN nr.4432 din 29.08.2014 privind organizarea si desfagurarea admiterii
in invatamantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2015- 2016;
CALENDARUL ADMITERII IN INVATAMANTUL LICEAL DE STAT pentru anul scolar
2015-2016;

CALENDARUL ADMITERII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL DE STAT pentru anul
scolar 2015- 2016;

Metodologia de organizare si desfasurare a admiteri in invatamantul liceal de stat
pentru anul scolar 2011-2012 , valabila si pentru anul scolar 2015-2016;

ANE XA Il la ordinul MECTS nr. 4802/31.08.2010 privind organizarea si desfasurarea
— METODOLOGIA DE ORGANIZARE S| DESFASURARE S| STRUCTURA
PROBELOR DE APTITUDINI PENTRU ADMITEREA IN ANUL SCOLAR 2011-2012 N
LICEELE VOCATIONALE;

ANEXAIV la ordinul MECTS nr.4802/31.08.2010 privind organizarea si desfagurarea —
METODOLOGIA DE ORGANIZARE $I DESFASURARE $I STRUCTURA PROBEI DE
VERIFICARE A CUNOSTINTELOR DE LIMBA MODERNA pentru admiterea in anul
scolar 2011-2012 in clasele a IX-a cu program bilingv de predare a unei limbi moderne
de circulatie intematjonala.

Materialele au fost postate de la inceputul anului scolar 2014 — 2015 pe site-ul 1.S.J.,

in pagina dedicata acestui subiect, alaturi de alte materiale care au reprezentat proceduri cu
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ajutorul carora toti cei implicati in aceasta ampla activitate, elevi, parinti, cadre didactice,
directori etc., au lucrat. Admiterea in invatamantul liceal de stat s-a desfasuratin 3 etape:

Etapa | a admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul gscolar 2015- 2016 s-a
desfasuratin perioada 3—24 iulie 2015.

Astfel, la nivelul judefului Calarasi au fost constituite 9 centre zonale de inscriere,
pentru absolventii care au participat la evaluarea nationala din judetul Calarasi si un centru
special de inscriere pentru absolventji din afara judetului -organizat in sediul 1.S.J. Calarasi.

A participat un numar de 1846 de candidati din judetsi 31 din afara judetului. 313
elevi din judetul Calarasi au fost repartizati computerizat in alte judete, pentru liceele pentru
care au optat.

In urma primei etape de repartizare computerizatd, un numér de 19 candidati au
ramas nerepartizati, din cauza numarului mic de optiuni pe care le-au trecut pe fisa de
inscriere.

Situatia elevilor dupa etapa | a admiterii s-a realizat astfel:

- elevi au fost repartizati computerizat in liceele din judet;

- elevi au fost repartizati computerizat in liceele din alte judete;

- elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi— in liceele din judef;
- elevi au fostrepartizati la clasele de vocational in liceele din judet;

- elevi au fost admisi la liceele militare;

Etapa a ll-a a admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2015-2016 s-
a desfasurat in perioada 15-24 iulie 2015 si au participat, conform metodologiei, numai
absolventii care au participat la evaluarea nationala nerepartizati in etapa | sau care nu au
depus optiuni in etapa I.

A functionat un singur centru de inscriere, cel organizat in sediul 1.S.J. Calaragi si s-a
inscris un numar de 19 candidati din judetsi 1 candidat din afara judetului, fiind toti repartizat;.

in perioada 27-30 iulie 2015 s-au rezolvat situatiile speciale, conform
metodologiei.

in etapa a lll-a a admiterii in invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar 2015-
2016, care s-a desfasurat in perioada 1-7 august 2015 a participat, conform metodologiei,
numai absolventi nerepartizati in etapele | — Il sau care nu au depus optiuni in aceste etape,
precum si absolventii clasei a Vlll-a care au fost corigenti si ulterior au promovat examenul de
corigenta. In aceasta etapa au fost repartizati un numar de 327 absolventi.

Din numarul total de clase propuse prin Planul de $colarizare pe anul scolar 2015 —
2016, nu au fost formate doua clase: o clasa la Colegiul Agricol "Sandu Aldea” din Calarasi
iar cealalta clasa la Liceul Tehnologic "Duiliu Zamfirescu ” din Dragalina.

EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT- Raportfinal 2015 - dupd ambele sesiuni

v Candidati prezenti la cel putin o sesiune - 2370
v’ Candidati reusiti dupa ambele sesiuni - 1100
v' Promovabilitate dupa ambele sesiuni, absolventi din seria curentd — 63,46%

SESIUNEA PROMOTIA CURENTA (2015) PROMOTIA ANTERIOARA
Candidag| Candida Procent | Candidag | €andid Procent
prezenti reusiti promovabilitate | prezenti reitsli f promovabilitate
lunie - lulie 1521 943 62% 213 39 18,31%
August | 459 90 18,4% 147 28 19,05%
Septembrie
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COMPARATIE PROMOVABILITATE BACALAUREAT -2015

200U 1521
1000 89
11 iu? B Wi - il
=0
0 -'-r aiz.f— August - Septembrie
Candidati Candidati Candidati Candidati
prerent reusiti predenti rewsit

PROMOTIA CURENTA [2015%) | PROMOTIA ANTERICARA

REZULTATE BACALAUREAT - 2015
Sesiunea

iunie — iulie 2015

PROMOTIE 2014-2015 + PROMOTIE ANTERIOARA

Forma de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numdégdt? Nr. elevi
inv atamant inscrigi prezenti neprezentati eliminati canai a;' reusiti
respinsi
Zi 1809 1704 105 4 718 982
(94,2%) (5,8%) (0,23%) (42,14%) (57,63%)
10 2 0 10 0
I 12
Sera (83,33%) (16,67%) (0%) (100%) (0%)
- N 20 6 0 20 0
Frecventa redusa 26 (76.,92%) (23,08%) (0%) (100%) (0%)
1734 113 4 748 982
TOTAL 1847
0 8 (93,88%) (6,12%) (0,23%) (43,14%) (56,63%)
PROMOTIE 2014-2015
Forma de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numd:?!;dg Nr. elevi
inv atamant inscrigi prezenti neprezentati | eliminati candal a§| reusiti
respinsi
i 1584 1510 74 0 567 943
(95,33%) (4,67%) (0%) (37,55%) (62,45%)
4 0 0 4 0
Seral 4
era (100%) (0%) (0%) (100%) (0%)
- . 7 2 0 7 0
Frecventi redusd | 9 @7,78%) | (22,22%) (0%) (100%) (0%)
1521 76 0 578 943
TOTAL 1597
(95,24%) (4,76%) (0%) (38%) (62%)
PROMOTIE ANTERIOARA
Forma de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numdégadg Nr. elevi
invatamant inscrisi prezenti neprezentati | eliminati candl a?' reusifi
respinsi
Zi 295 194 31 4 151 39
(86,22%) (13,78%) (2,06%) (77,84%) (20,1%)
Seral 8 6 2 0 6 0
(75%) (25%) (0%) (100%) (0%)
Frecventa 17 13 4 0 13 0
redusa (76,47%) (23,53%) (0%) (100%) (0%)
213 37 4 170 39
TOTAL 250 (85,2%) (14,8%) (1,88%) (79,81%) (18,31%)
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Sesiunea august— septembrie 2015

PROMOTIE 2014-2015 + PROMOTIE ANTERIOARA

Forma de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi '::nmda}:j:g Nr. elevi
invatamant | inscrisi prezenti neprezentati| eliminati . reusiti
respinsi
Zi 744 616 128 2 498 116
(82,8%) (17,2%) (0,32%) (80,84%) (18,83%)
3 1 0 3 0
I 4
Sera (75%) (25%) (0%) (100%) (0%)
Frecventa 24 17 7 0 15 2
redusa (70,83%) (29,17%) (0%) (88,24%) (11,76%)
636 136 2 516 118
TOTAL 772
° (82,38%) (17,62%) (0,31%) (81,13%) (18.55%)
SITUATII COMPARATIVE — REZULTATE BACALAUREAT
Anii scolari 2013 - 2014 si 2014 - 2015
PROMOTIA CURENTA 2014 PROMOTIA CURENTA 2015
Forma de . . ) ) . .
inv atamant Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi
inscrisi prezenti reusifi inscrisi prezenti reusiti
. 1294 792 1510 943
Z 1 1
I 39 (92,69%) (61,21%) 584 (95,33%) (62,45%)
5 0 4 0
Seral ! (71,43%) (0%) 4 (100%) (0%)
Frecventa redusa 21 18 0 9 U 0
(85,71%) (0%) (77,78%) (0%)
1317 792 1521 943
TOTAL 1424 | 0249%) | (60,14%) | 5% | (95.24%) (62%)
PROMOTIA ANTERIOARA 2014 PROMOTIA ANTERIOARA 2015
Forma de
inv atamant Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi
inscrigi prezenti reusifi inscrigi prezenti reusiti
. 288 73 194 39
Zi 313 (92,01%) (25,35%) 225 (86,22%) (20,1%)
11 1 6 0
Seral 16 8
era (68,75%) (9,09%) (75%) (0%)
< - 12 3 13 0
Frecventa redusa 19 (63,16%) (25%) 17 (76.47%) (0%)
311 77 213 39
TOTAL 348 250
(89,37%) (24,76%) (85,2%) (18.31%)

AMANINTARI CARE AFECTEAZP REZULTATELE INVATARII

Situatia social-economicé a judetului

Mentinerea diferentelor de nivel al dezvoltarii economice in zone diverse ale judefulu
si, fenomenul migratiei fortei de munca, ale carui riscuri majore sunt abandonul scolar sau

esecul scolar al copiilor amasi fara supraveghere parentala, determmina dezechilibre reflectate

in inegalitatea sanselor si a accesului la o educatie de calitate. Efecte negative are si
implicarea redusa a mediului de afaceri in scolarizarea unor elevi, In meserii care
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inregistreaza deficit personal angajat. In acelsi timp constatdm si faptul ca parteneriatele
scoala-agenti economici sunt insuficient dezvoltate. Reteaua scolara nu este destul de
flexibila pentru a se adapta rapid la nevoile pietei muncii si ale programelor de dezvoltare la
nivel local siregional.

Judetul Calarasi este caracterizat si de un grad scazut de urbanizare, aspect vizibil si
la nivelul populatiei scolare, care provine intr-un procent de aproximativ63% din mediul rural!

Situatia materiala precara a familiilor multor elevi (care conduce la migrarea adultilor
catre locuri de munca din comunitatea europeana), gradul scazut de interes pentru educatie al
acestora, costul relativ ridicat al achiztionirii rechizitelor, au efecte negative asupra participarii
la educatie a copiilor si tinerilor, efecte negative care pomesc de la dezinteres pana la
absenteism si chiar abandon scolar.

Aceste efecte nu au putut fi serios attenuate nici de continuarea programelor
guvemamentale de sprijinire sociala a elevilor care provin din familii cu venituri reduse
(acordarea de burse scolare, de rechizite gratuite, extinderea refelei de transport scolar,
derularea programelor Euro 200 si Bani de liceu). in acest context se impune cu necesitate
dezvoltarea si extinderea unor programe judetene si locale, precum si initierea unor noi
programe care au ca grup-tinta copiii si elevii din mediile socio-economice defavorizate. De
asemenea, pentru grupurile wulnerabile care nu au finalizat educatia de baza, se impune
extinderea ofertelor de educatie de tip ,,Adoua sansa".

Management neperformant la nivelul unor unitati de invatamant

Corectarea cu intarziere a unor inadvertente din Legea eductiei nationale in ceea ce
priveste modul de constituire a unui corp managerial care sa fie recrutat in utma unui concurs
riguros, corect organizat, care sa urmareasca promovarea directorilor pe baza de competente,
expertiza si experienta in actul managerial, a determinat prelungirea modalitatii de numire a
directorilor cu mandate temporare, modalitate care a pemis si unele ingerinte fie ale factorilor
de decize judeteni, fie a unor primari, cu consecinte directe asupra performatei manageriale.

in anul scolar 20132014 au fost cazuri de numire a unor directori doar cu
definitivatul! Ce experientd are un asemenea cadru didactic? Cum poate el sa efectueze
asistente la ore si sa faca recomandari unor colegi cu gradul didactic |l sau gradul 1? Mai grav
este faptul ca persoanele in cauza nu proveneau din randul tinerilor cu perspectiva, ci erau
cadre didactice cu vechime apreciabila la catedra, dar care nu reugisera sa promoveze nici
macar definitivatul la timpul respectiv.

Din pacate, chiar in cazul unor scoli de nivel gimnazal sau liceal, conduse de
directori cu o calificare profesionala de exceptie, s-au constat deficiente in ceea ce priveste
performanta manageriala, in mod deosebit atunci cand ne referim la rezultatele invatarii. Nu
este de crezut ca trebuie insistat prea mult aici si sa fie oferite exemple, o simpla lecturare a
rezultatelor de la Evaluarea nationala de la clasa a Vlll-a si de la Bacalaureat, prezentate mai
sus, fiind mai mult decat sugestiva.

Absenteismul si abandonul scolar

Absenteismul reprezinta cea mai mare amenintare pentru scoala calaraseana, pentru
ca acestfenomen sta la baza rezultatelor invatarii si favorizeaza atat acte de indisciplina cat si
abandon scolar. Statistic vorbind, in anul scolar 2014-2015, numarul absentelor inregistrate in
cataloage s-a redus cu aproape 50% fata de anul scolar precedent, asa cum a fost aratat la
un alt capitol, dar el se mentine la un nivel ridicat.

D.PROGRAME S| PROIECTE EUROPENE
CONCEPTIE S| ORGANIZARE

Activitatea s-a derulat cu un consiliu concultativ format din 19 cadre didactice (in
speciali director si profesori cu experienta in domeniul proiectelor educationale) si un corp de
7 metodisti selectati dintre cei mai activi profesori in domeniul implementarii de proiecte sau
profesori care au dovedit interes ih acesta arie de activitate.
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In fiecare semestru s-a propus si avizat de catre conducerea Inspectoratului Scolar
Calarasi, calendarul actiunilor la nivel de judet, care a {inut cont de newvoile cooordonatorilor
de scoli, persoanelor implicate sau domice in a se implica in elaborarea si implementarea de
proiecte educationale cu finantare europeana.

Comunicarea s-a realizat cu preponderenta prin intermediul internetului, utilizand

grupul de discutii cu adresa: comenius_cl@googlegroups.com. Diferite anunturi au fost
postate pe site-ul ISJ Calarasi: http://www.isj.cl.edu.ro/Proiecte.himl. Pe pagina Inspectoratului
Scolar Calarasi s-a realizat link-ul: http://www.erasmusplus.ro/

INFORMARE: ACORDARE DE CONSULTANTA, MONITORIZARE SI VALORIZARE
Semestrul |

DATA SI . . Cine
TEMA LOCUL ORA Cine participa rispunde
Din centrul Calarasi: Prof. Nicolae
I toratul
fispectorat 14.10.2014 | Responsabilii de proiecte din scali, Micescu
Scolar al o # A X
Judetului Clarasi rai12 Profesorii metodisti, Prof. Mairinela
membrii Consiliului Consultativ Dinca
Din centrul Lehliu: Dragos Voda,
Scoala Stefan cel Mare, Perisoru, .
Gimnazials Nr. 1 | 21102014 Dragalina Prof. Gabriela
: Ora 12.00 o . . Tatuc
Perisoru Responsabili de proiecte si
directorii din scoli
Din centrul Lehliu: Lehliu Gara,
Liceul Tehnologic Lehliu Sat, Presna, Dor Marunt,
"Al. Odobescu” 24.10.2014 Valea Argovei, Frasinte, Gurbanesti Prof.. e
) 9 Ora 11.00 - . : Giuglan
A Lehliu Gara Responsabili de proiecte si
|. Reuniuni de . .o .
informare si directorii din scoli
P Scoala Din centrul Oftenita: Prof. Emil
Gimnaziala "Prof. | 28.10.2014 | Responsabilii de proiecte din scoli, Pirmac
Ludian Pavel”, Ora 11.00 profesorii metodisti, Prof. Maiinela
Oltenita membiii Consiliului Consultativ Dinca
Din centrul Calarasi: Zona Modelu -
__Scodla 30102014 _Borcea | prof. Artemiza
Gimnaziala Nr. 1 Ora 11.00 Responsabilii de proiecte din scoli, Milea
Dichiseni ) Profesorii metodisti,
membrii Consiliului Consultativ
Din centrul Lehliu: Fundulea,
Liceul Tehnologic | 06.112014 | _ !leana, Beldugatele, Tamadau | ¢ crigtine
Responsabilii de proiecte din scoli, .
Fundulea Ora 11.00 . o i Marin
profesorii metodisti, membrii
Consiliului Consultativ
Il. Pregatirea
competifiilor si Centrul metodic
‘;O”E“rsu”'o“ Malde MaST din cadmul | 1511 2014 Profesorii metodisti Prof. Nicolae
or Europé, ;Sooa_a P Ora 11.00 Consiliul Consultrativ Micescu
Europeana,” FHorin Scolar al
Vasilescu”, Scoala | Judetului Calarasi
MaST Top
Scoala
. Evgmmente: G,!m_naz|a|a 12.12.2014 Scolile inscrise in competitie Comitetul de
ComEiile Seost NERIETS Ora 10.00 Invitati organizare
MaST Top Titulescu” - 9
Calarasi
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Semestrul Il

DATA SI - o Cine
TEMA LOCUL ORA Cine participa A
Consiliere pentru
Inspectoratul Respon;abllll U | Prof. Marinela
Scolar al 17.022015 pro'e“ted. Dinca
Judetului Ora 11.00 europene din | 5 ¢ Adriana
Caldras scolile din zona Olan
pentru aplicafji
KA1
Consiliere pentru
I.  Reuniuni de informare si consiliere Liceul Respon.sabllu U 1 Prof. Roxana
pentru depunerea de aplicafi pe: Tehnologic 20.02.2015 prmectedl Giuglan
a) Actiunea cheie KA1 —temen | “Al. Odobescu” | Ora 11.00 europene din Prof. Nicolae
limita 4 martie 2015 (ora 13.00) |  Lehliu Gara $°°"t'e d'”l.m”? Micescu
b) Actiunea cheie KA 2 — termen pentr = cagi
limita 31 martie 2015 (ora —
13.00) . Consiliere pentru
Liceul Responsabilii cu Prof. Emil
A , . . Tehnologic proiecte -
pelul National la propuneri de proiecte "Nicol 25.02.2012 i Pirmac
pentru 2015 gaselte pe site-ul: yicolae Ora 12.00 europene din Prof. Cezar
http://www.erasmusplus.ro Selleeesr Zealle el Zol Ghergu
- - y Oltenita pentru aplicafji
KA1
Consiliere pentru
Inspectoratul Respon.sabllu U Prof. Marinela
Scolar al 13.03.2015 pm'eCted. Dinca
Judetului Ora 12.00 europene dn | prof. Adriana
Calaras scolile din zona Olan
pentru aplicafji
KA2
Prof. Nicolae
Centrul metodic Micescu
Il. Pregatirea competifiilor si MaST din cadrul Profesorii Prof. Marinela
concursurilor: Made for Europe, Scoala | Inspectoratului 17022015 metodisti Dinca
Europeana,” CNST Florin Vasilescu”, Scolar al Ora 12.00 Consiliul Prof.
Scoala MaST-Top Judetului Consultativ Gherghinica
Calarasi Petre
Prof. Adriana
Olamu
Elevi si profesori
de la scolile care
Etapa au derulat Prof: Nicolae
judeteans a Inspectoratul proiecte finantate Micescu
concursului Scolar al 1_9-20 prin programe Prof. Adriana
Made for Judetului martie 2015 comunitare Olaw
Europe Calarasi Public invitat Prof. loana
(oficalitat, Dumitru
profesori, elewi,
parin{)
I1l. Evenimente Con(_:_ur§ul_de , . Elevigi profesori Pr(l\)/}‘i.olgllsc(::c;lae
Stiinta si Colegiul Agricol 15-17 mai delalicee dela Prof. Silvia
Tehnica "Sandu Aldea” 2015 nivel national sza
"Florin Célarasi Juriu; public ‘
Vasilescu” invitat Prc_> . Nela
Ciutacu
Prof. Nicolae
Elevi si profesori Micescu
Competifia Colegiul Agricol 1517 el de la scolile din Prof. Dorina
"Scoala "Sandu Aldea” 2015 judet Chesaru
MaST-Top” Calarasi Juriu; Public Prof. Corina
invitat lonescu
Prof. Nicusor

134




Calin
Prof. Cristinel
Marin

Curs de formare pentru scrierea de proiecte Erasmus+ organizat de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Calarasi in colaborare cu ANPCDEFP

Nr. Titlul cursului Data; nr. de Lcac de N_r. _de ) Institu;iilorg_anizva;ii de
crt. ore desfasurare participanti provenienta
Training realizat de
formatorii
ANPCDEFP: .
"Scrierea 18 - T eﬁr?ilc?gltgfan Scoali, Casa Corpului
1. propuneilor de = 23 Didactic Calarasi, CRFPA
' . 20.12.2014 Banulescu e X
finantare si RO Calarasi, ONG -uii
Calarasi
managementul
proiectelor
Erasmust”

Monitorizarea s-a realizat la scolile care deruleaza proiecte, dupa cum umeaza:

Tipul
proiectului
Numarul proiectului si Comenius/Ld
Nume institutie domeniul vizat (scolar, Titlul Perioada | V/Grundtvig/ Data vizitei
vizitata VET, educatia adultilor, proiectului de implem. | Tineret/Eras
tineret, crosssectorial) mus+ KA1/
Erasmus+
KA2
Gimﬁggglaé Nr Let'slcreate a Comenius
' COM-13-PM-487-CL-PL multicultural 2013-2015 . 09.06.2015
1. Com. E parteneriate
X urope
Perisoru
Colegiul . . .
NagonZ?Barbu COM-13-PBL-45-CL-RO-TR Fge”ds'” 20132015 | COMeNUS | 54042015
Ay ultures bilateral
Stirbei Calarasi
coala ;
Gim?azialé Nr. | COM-13-PM-486-CL-PL Five Senses | 20132015 | COMeNUS 1 45 555015
o parteneriate
1 com. Dichiseni
Liceul o KA2
, "Employability: .
Tehnologic Parteneriat
é§|i§g£gﬁ" 201436&%??”“ @gj‘uﬁ','%’rgeirfsr 2014-2016 nztr?;?%itcre 25052015
Oltenita and Reality’ scoli
Advanced,
Colegiul Agricol Edutainment Programul
“Sandu Aldea” LLP-LdV/Tol/2013/RO/030 based, 2013-2015 | Leonardo da 11.06.2015
Calarasi VET/eVET Vinci
products
“ARIPI PESTE
Colegiul Agricol 2014-1-RO01-KA102- BARAGAN — KA 1-VET
“Sandu Aldea” 000679 EUROSANSE | 2015-2017 Proiectde 11.06.2015
Calarasi PENTRU mobilitate
SUCCES”
VALORIZAREA

in mod concret s-au intrepins urmatoarele actiuni de valorizare a proiectelor aflate in

derulare:

Diseminarea rezultatelor invatarii si produselor proiectelor (tipuri de actiuni):
- Prezentarea rezultatelor la “Targul ofertelor educationale” organizat de 1SJ Céalarasi
- participarea echipelor la etapa judeteana a "Concursului Made for Europe”
- Prezentarea echipei Colegiului Barbu Stirbei Calarasi la etapa nationala a "Concursului
Made for Europe” unde a obtinut Premiul |
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- Prezentarea celormai relevante rezultate din proiecte la sedintele cu directorii scolilor si
gradinitelor din judetul Calarasi.

Asigurarea de oportunitati de transfer al bunelor practici si produselor
intelectuale catre alte institutii - tipuri de actiuni: reuniuni cu responsabilii de proiecte de
cooperare europeana din scoli, cercuri pedagogice judetene, sedinte cu directorii, etapa
judeteana a Concursului Made for Europe.

REZULTATE

Rezultatele etapei judetene a Concursului Made form Europe din 14 martie 2015 au
fost umatoarele:

Nr. crt. Titlul proiectului EJnltatveaAde Total . Locul
invatamant punctaj
ICT Training to meet European Colegiul National
1. labour Market needs Barbu Stirbei 147 |
LLP-LdV-IVT-2013-RO-388 Calarasi
> Five senses Scoala Gimnazala 146 I
' COM-13-PM-486-CL-PL Dichiseni
Employability — “A challenge for Liceul Tehnologic
3. youth — Dreams and reality” Nicolae Balcescu 146 I
2014-1-IT02-KA201-003514-5 Oltenita
4 Friendsin culture Colegiul National 145 m
’ COM-13-PBL-45-CL-RO-TR Barbu Stirbei
Impreuna pentru tinerii Europei . .
5 P ESROSCOLA P Colegiul Ngt,lor_lal 145 i
Barbu Stirbei

Echipa Colegiului National Barbu Stibei din Calarasi s-a calificat pentru etapa
nationala.

Premiul |, etapa finala a Concursului Made for Europe, Arad: La etapa nationala care
s-a desfasurat la Arad, la care au participat din partea CN Barbu Stirbei Calarasi elewul
Tanase lonut si dl. Prof. Hreniuc Toader, produs prezentat ca rezultat al proiectului "ICT
Training to meet European labour Market needs” a obsinut Premuiul .

Titlul de Scoala Europeana. in urma jurizarii aplicatiilor depuse, Colegiul National
Barbu Stirbei din Calarasi a obtinut titlul de Scoala Europeana pentru umatorii 3 ani,
clasandu-se ca punctaj pe locul 8 (din 68 de scoli care au obtinut titlul in acest an) cu 181 de
puncte, primul loc obtinand 187 de puncte.

Proiecte castigatoare: Proiecte de mobilitate in cadrul invatamantului profesional si
ethnic:Locul 4 cu 92,50 puncte Colegiul Agricol Sandu Aldea Calarasi cu proiectul: valoare a
grantului de 307.960 Euro si Locul 16 cu 88,50 puncte Liceul Tehnologic Duiliu Zamfirescu
Dragalina cu proiectul: ,ERASMUS+ SANSE pe piata europeana a muncii pentru elevii din
Calarasi” cu o valoare a grantului de 109.524 Euro.

Proiecte aflate pe lista de rezerva

Proiecte de mobilitate din domeniul educatiei scolare- Locul 1 la REZERVE cu 76
puncte Colegiul National Barbu Stirbei Calarasi cu proiectul: “Digitization of Teaching for
Curricular Innovation and Professional Development for Teachers”

Acestea sunt rezultatele publicate pana la data de 24 august 2015.

ACTIVITATI DE SUSTENABILITATE A PROIECTULUI MAST

Demersuri realizate/rezultate:
in perioada 15 — 17 mai 2014 s-a organzat la Calarasi Concursul de Stiinta si Tehnica
pentru elevii de liceu Florin Vasilescu (cuprins in calendarul MEN) la care au participat 14
echipe din, Bucuresti, Botosani, Sibiu, Teleomman, lasi, Cluj, Calarasi, Lehliu-Gar
In judetele partenere s-au derulat urmatoarele manifestari/evenimente:
- Judetul Sibiu: Concursul de Mate-Bio-Fizica Aurel Maicu, 17 ian. 2015 si Festivalul
Stiintei 03.04. 2015;
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- Judetul Cluj: Festivalul Stiintei, 22-26 mai 2015 si Caravana profesorilor de matematica
n mediul rural, martie — iunie 2014;

- Judetul lasi: Concursul Interdisciplinar Magia MaST, 16 mai 2015;

Asociatia ODL Center impreuna cu ISJ Calarasi si Fundatia GIIF implementeaza la
nivelul scolilor doritoare pentru nivelul prescolar si scoala primara programul PIFco (program
integrat de formare a competentelor).

Lucrarea SERENDIPITY a fost realizata de catre echipa Colegiului National Barbu
Stirbei Calarasi in laboratorul MaST si participarea la Concursul NASA, Coordonator: Prof.
Corina Miahaela lonescu (Facilitator MaST) si prof. Adrian Nicolescu,

A fost sustinut de catre prof. dr. Mircea Victor Rusu Seminarul ,Structuri fractale s
aplicatii”’, Oltenita, 21 ianuarie 2015, Grup tinta: inspectori, profesori din domeniul MaST.

S-a desfasurat Sesiunea de Comunicari Stiintifice a Profesorilor Florin Vasilescu,
Calarasi, 16 mai 2015, cu rezumatele lucrarilor publicate in Buletinul GIIF/Nr. 1 din 2015, Grup
tinta: profesori, inspectori din domeniul de discipline MaST.

A fost prezentat Ghidul Atelierelor de Inovare si Creativitate MaST si a Manualul de
calitate MaST la jurizarea proiectelor Competietiei Scoala Europeana, Tulcea, 22.04.2015,
Grup tinta: inspectorn proiecte educationale.

S-a participat la Conferinta Nationala "Globalizarea educatiei si noile tehnologii”,

Bucuresti, 10 iunie 2015.

S-a participat la Festivalul Science on Stage, Queen Mary University, Londra, 17-20
iunie 2015 la care au participat 350 de profesori de stinte din 27 de tari. Titlul proiectului
prezentat: “The Development of the Students’ Scientifical Competencies in the Innovation and
Creativity Science Workshops”.

S-a participat la Colocviul Evrika ! 28-29 iunie 2015, lasi.
PUBLICATII

- Articol pe CD cu ISSN 23604700, Editura Atelier Didactic, Bucuresti, 2015; Titlul

articolului: “O noua paradigméa educationala: Atelierele de Inovare § Creativitate
MaST”, Autor: Micescu Nicolae;

- Articole la Colocviul Evrika!, lasi, 28-30 august 2015: Atelierul de Inovare si Creativitate
MaST — un mediu de invatare integrat, colaborativ si inclusiv, Autori: Micescu Nicolae,
Chicinas Luminita, Farago Alexandru, Micescu Vergilica, Rusu Victor Mircea, Pupeza
Gheorghe, Nistor Mircea precum si Concursul National de Stiinta si Tehnica Florin
Vasilescu de la Calarasi, o provocare pentru o abordare integrata a educatiei MaST in

scoala romaneasca, Autori: Micescu Nicolae, Micescu Vergilica, Rusu Victor Mircea,
Pupeza Gheorghe.

CONCLUZI
Activitatea derulata in anul scolar 2014-2015 s-a caracterizat prin:

Aspecte pozitive:

v intarirea capacitatii unor echipe de a dezwolta proiecte educationale cu finantare
europeana (CNBS Calarasi, Colegiul Agricol Sandu Aldea Calarasi, Liceul Tehnologic
Nicolae Balcescu Calarasi);

v buna reprezentare in reuniunile de proiect a celor doua scoli din mediul rural
castigatoare de proiecte de parteneriat Comenius: Scoala Gimnazala din com.
Dichiseni si Scoala Gimnazala din comuna Perisoru;

v obtinerea de rezultate remarcabile de catre profesorii si elevii Colegiului National Barbu
Stirbei din Calarasi (Premiul | — Made for Europe, titlul de Scoala Europeana).

Aspecte negative:
v’ implicarea unui numarmic de scoli in elaborarea de proiecte cu finantare europeana;
v’ interes scazut al scolilor in ceea ce priveste constituirea de echipe de proiect la nivelul
scolilor;
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v neintelegerea de catre conducerile de scoli a faptului ca PAS/PDI —urile trebuie sa
reprezinte un pachet de proiecte care sa duca la indeplinirea obiectivelor propuse, iar

fiecarui proiect trebuie sa i se asocieze sursele de finantare care pe langa cele obtinute
de la administratiile locale e necesar sa fie completate din fondurile nerambursabile
disponibile pentru educatie (nationale sau europene).

DOMENIUL ECONOMIC $I ADMINISTRATIV
CHELTUIELI PUBLICE PENTRU EDUCATIE, AN SCOLAR 2014-2015

ISJ CALARASI
Categorii de cheltuieli 2014 Semestrul 12015
Cheltuieli de la bugetul de stat - Total 6.372.633 2.652.419
Titlul 1 — Cheltuieli de personal 2.470264 1.164.175
Titlul I — Bunuri i servicii 730.699 394.500
Titlul VIl — Alte transferur_l 938.000 240.000
Programe din fondul social european
Titlul VIl — Asistenta sociala 1.054 455 397.744
Cheltuieli de capital
Titiul X — Active nefinanciare - Burse 1.179.:215 456.000
Titlul XII - Imprumuturi 0 0
Titlul XIIl— Rambursari de credite 0 0
ISJ CALARASI S| UNITATI CONEXE
Categorii de cheltuieli 2014 Semestrul 12015
Cheltuieli de la bugetul de stat - Total 13.923.677 5.856.523
Titlul | — Cheltuieli de personal 4.966.425 2.139.315
Titlul I —Bunuri gi servicii 1.059.002 544.200
Titlul VIl — Alte transferurll 938.000 240.000
Programe din fondul social european
Titlul VIII — Asistenta sociala 4.492.150 1.345.008
Cheltuieli de capital
Titlul X — Active nefinanciare - Burse 2468.100 1.588.000
Tithul XII - Imprumutur 0 0
Titlul XIIl— Rambursari de credite 0 0

PROGRAMUL NATIONAL DE PROTECTIE SOCIALA “BANI DE LICEU” -2015.

Numar de beneficiari : 1094.

In anul scolar 2014-2015 a continuat aplicarea prevederilor privind criterile si a
cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul programului national de
protectie sociala “Bani de liceu” conform HG nr.1488/2004 cu modificarle si completarile
ulterioare. in conformitate cu Nota de aprobare MEN nr.62566/06.11.2014 in anul scolar
2014-2015 s-a aprobat un numar de 1094 burse de care au beneficiat tot atatia elevi de bursa
sociala lunara de 180 lei.

in conformitate cu prevederie HG nr.1062/30.10.2012, privind modalitatea de
subventionare de catre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza invatamantul
profesional s-a aprobat pentru anul scolar 2014-2015 un numar de 644 elevi care au
beneficiat de un ajutor financiar lunar de 200 lei.

In anul scolar 2014-2015, doi elevi din Republica Moldova au beneficiat de bursa
speciala pentru elevii straini de la bugetul de stat in uma aprobarii Ministerului Educatiei

Nationale. Cuantumul bursei acordate elevilor a fost de 288 lei lunar.
PROGRAMUL NATIONAL “CALCULATOARE — EUROQ 200”

In conformitate cu HG nr. 1294/13.08.2004 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulari
achizitionari de calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr.
269/16.06.2004 pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de
calculatoare, cu modificariie si completarie ulterioare, 562 elevi din invatamantul
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preuniversitar au beneficiat de ajutor financiar ce reprezinta echivalentul in lei a 200 euro
pentru achiztia unui calculator nou.

Ministerul Educatiei Nationale a alocat Inspectoratului Scolar Calarasi suma de
507.000 lei necesara decontarii facturilor echivalente achiztjilor de calculatoare.

MANUALE S| RECHIZITE SCOLARE

in conformitate cu OMEN nr.3290/11.04.2014, si cu precizarile din calendarul
procesului de completare a stocurilor de manuale scolare, prin retiparituri, pentru anul scolar
2014- 2015 s-au achizifionat manuale scolare de la un numar de 29 edituri, suma achitata de
catre I1ISJ Calarasi fiind de 216.000 lei din totalul sumei de 217.710 lei alocati de catre
Ministerul Educatiei Nationale.
Pana la 14 septembrie 2015 au fost distribuite de catre Inspectoratul Scolar toate
manualele scolare retiparite catre toate unitatile de invatamant.
In anul scolar 2014-2015 au fost achiztionate 15.100 pachete rechizte scolare pentru
elevi conform Ordonantei Guvernului nr.33/2001, dupa cum ummeaza:clasa pregatitoare —
2.000 pachete; clasa | — 1.800 pachete; clasele II- IV — 4.800 pachete; clasele V-VII — 4.800

pachete; clasa VIl — 1.700 pachete.
Valoarea rechizitelor achizitionate este de 220.144 lei.

INVESTITII

in judetul Calarasi, in anul scolar 2014-2015, s-a facut receptia finald (dupa un an de
garantie) la 3 unitati scolare, finantate in cadrul Proiectului de Reabilitare a Infrastructurii
Scolare finantat de Banca Europeana de Investitii (BEI), Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei (BDCE) si Guvernul Roméaniei: Scoala Gimnaziala Ciocanesti; Scoala Gimnazala
Dorobantu; Scoala Gimnazala Gradistea.

S-au finalizat lucrarile la doua gradinite cu program nomal (constructii noi cu doua sali
de grupa) in cadrul Proiectului de Reforma a Educatiei Timpurii finantat de Guvernul Romaniei
si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (BDCE): Gradinita cu program nomal Rasa-
Gradistea; Gradinita cu program nomal nr.2 Umeni.

La celelalte doua gradinite cu doua sali de grupa (Gradinita cu program nomal lleana
si Gradinita cu program nomal Galbinasi) lucrarile vor fi finalizate la inceputul anului 2016.

in anul 2014, in judetul Calarasi, au fost repartizate 18 microbuze scolare, dintre care
3 cu 27 de locurisi 15 cu 18 locuri.

EXISTENTA AUTORIZATIILOR SANITARE DE FUNCTIONARE

Autorizatiile sanitare de functionare obtinute de unitatile de invatamant sunt valabile
pana la modificarea conditiilor de la data emiterii acestora. Directorii unitatilor gcolare solicita
autorizatiile pe tot parcursul anului calendaristic pentru ca ele expira la date diferite, practic
nefiind legate de data inceperii noului an scolar.

Obtinerea autorizatiei sanitare de functionare implica si administratia locala deoarece
o serie de conditi precum:igienizarea, existenta retelei de apa potabila si a canalizarii,
salubrizarea, etc. depind direct de initiativele administratiei locale.

Numarul total de copii/elevi pentru anul scolar 20142015 a fost de 43011, din care:
83,11 % au invatat in spatii autorizate si 16,89 % au invatat in spatii in curs de autorizare/
neautorizate.

N Nr. Copii/elevi
Nr. unitati de s
invuéglémt;nt Nr.unitati | din unitatea Nr. Nr. cladiri | Nr. cladiri in

de beneficiara total . : Nr. cladiri fara
cu P cu curs de o
' invatamint de g . autorizatie
personalitate arondate . . cladiri autorizatie autorizare
juridica Copii | Elevi
96 216 9354 | 33657 343 227 55 61

Principalele cauze care au determinat/determina neacordarea autorizatiei sanitare de
functionare sunt:
v lipsa apei potabile si a canalizarii in localitati din mediul rural;
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v lucrari de reabilitare sau investiiii nefinalizate;

v grupuri sanitare necorespunzatoare aflate in exteriorul cladirlor/obiecte sanitare
ins uficiente;

v’ supraaglomerarea in salile de grupa si de clasa (doua schimburi);

v’ garduri imprejmuitoare neexistente sau cu grad ridicat de uzura;

v resurse financiare de la bugetele locale insuficiente pentru efectuarea de lucrari de
amenajare/reabilitare.

STADIUL REPARATIILOR CURENTE, CAPITALE Sl IGIENIZAREA LOCALURILOR
UNITATILOR SCOLARE

In majoritatea unitatilor scolare, lucrarile de reparatii i igienizare s-au realizat cu
propriul personal.
O evaluare la aceasta data arata ca aceste lucrari sunt in umatorul stadiu de
realizare:
v'lucrarile de igienizare au fost realizate integral in 90 de unitati scolare cu personalitate
juridica, in 5 unitati umeaza sa se finalizeze pana la 12 septembrie a.c.
v reparatiile curente sunt realizate in majoritatea unitatilor de invatamant cu bani de la
bugetele locale, umand sa fie finalizate pana la deschiderea noului an scolar
v urmeaza a se efectua receptia finala a lucrarilor de investitii in unitatile de invatamant
care au beneficiat de fonduri pentru lucrari de investitii, precum Liceul Tehnologic "Dan
Mateescu Calarasi si Liceul Tehnologic din Fundulea.

5.3.STAREA CULTURALA

Directia Judeteana pentru Cultura Calarasi (DJC) a conceput activitatea culturala si
de protejare a patrimoniului cultural pentru anul 2015, pe baza principiilor fundamentale care
guverneaza sfera culturi si artei, libertatea de creatie, sansa egala la cultura, identitatea
culturala nationala si circuitul mondial de valori, ocrotirea si valorificarea patrimoniului cultural
national.

Conform atributiilor si comtepentelor ce-i revin, monitorizeaza si controleaza
pemanent activitatea tuturor institutiilor publice de cultura si arta din judet si sprijina in mod
direct activitatea acestora, sub forma asistentei de specialitate, contribuind la cresterea
cadrului afimarii tuturor creatorilor locali, precum si accesul tuturor beneficiarilor la actul de
cultura.

in colaborare cu autorititile publice si cu institutile specializate actioneaza pentru
protejarea si punerea in valoare a bunurlor din patrimoniul national, aplicdnd in acest sens
prevederile legale in domeniu.

Proiectele initiate in 2015 au awt in vedere protejarea institutiilor de cultura si
ambianta culturala de efectele prostului gust, ale diletantismului si ale altor interventii improprii.

Raspunzand cerintelor politicii guvernamentale, a Ministerului Culturii, DJC Calarasi a
initiat si sprjinit, in conditiile legii, actiuni de revitalizare a traditiilor si obiceiurilor locale, a
ocupatiilor specifice traditionale, de formarea specialigtilor si meserasilor in domeniul
artizanatului si mestesuguirilor traditionale pe teritoriul judetului Calarasi.

Astfel, au fost demarate o serie de actiuni de control privind respectarea indeplinirii
obligatilor de plata a contributiilor la Fondul Cultural National, in conditile si la temmenele
stabilite prin lege.

In anul 2015, DJC Calarasi a elaborat un amplu proiect de implementare si dezvoltare
culturala in zona, elaborand obiective si prioritati in domeniul cultural si patrimonial.

S-a considerat necesar sa se integreze proiectele in capitolul “Regiunea 3 SUD
Muntenia” din care judetul Calarasi face parte, avand in vedere intentia Ministerului Culturii de
a dezvolta programele culturale de nivel european la nivel regional.

Evaluarea stari culturii in judetul Calarasi are in vedere ca, pe langa existenta unui
patrimoniu cultural importantsi a unor tradifii bine cunoscute, judetul se caracterizeaza printr-o
slaba dezvoltare si implicit, prin resurse umane insuficiente din punct de vedere numeric si al
performantelor.

Plecand de la aceste premise, s-a actionat in continuare pentru formarea si
perfectionarea operatorilor culturali prin programe specifice elaborate de institutile care
activeaza in acest sens, precum si pentru dezvoltarea parteneriatelor public-private si pentru
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atragerea societatii civile, cu o posibilitate de reabilitare a infrastructurii si dotarilor si de
diversificare a serviciilor culturale.

DJC Calarasi a realizat in anul 2015 o serie de actiuni, proiecte si programe culturale,
pe domenii de activitate:
in domeniul protejarii patrimoniului

Activitatea in domeniul monumentelor istorice

Judetul Calarasi are cuprinse in Lista Monumentelor Istorice LMI-2010 - un numar de
284 monumente istorice, ansambluri si situri.
in cadrul acestui domeniu s-au desfisurat mai multe activitatj:
v Efectuarea de controale in teritoriu privind respectarea avizelor eliberate de Ministerul
Culturii (MC) sau de DJC la obiectivele la care au fost eliberate autorizatii de construire;
v Verificari si controale in colaborare cu Inspectoratul Judetean de Politie Calarasi;
v" Verificari gi controale in colaborare cu reprezentantul Institului National al Patrimoniului;
v Verificari si controale in colaborare cu autoritatile publice in localitati din judet;
v  Eliberarea avizelor de specialitate pentru interventii la cladiri aflate in zone de protectie,
pentru interventii la monumente sau pentru planuri de urbanism;
v Intocmirea documentatiilor necesare pentru exercitarea dreptului de preemtiune pentru
imobile monument istoric;
v Eliberarea adeverintelor necesare la Serviciul de Taxe si Impozte locale al Primariei
Municipiului Calarasi;
v Intocmirea fiselor de avizare pentru prezentarea documentatiilor in cadrul sedintelor
Comisiei Zonale a Monumentelor Istorice (CZMI);
v’ Participarea la sedintele Comisiei Zonale a Monumentelor Istorice (CZMI);
v' Acordarea de consultatii si infoomatii de specialitate pentru persoane care au solicitat
personal sau telefonic cele sus mentionate.

Activitatea in domeniul arheologiei

- Avizarea PUG-urilor care cuprind situri arheologice delimitate topografic, conform legii;

- Participare la sedintele Comisiei de Avizare Tehnica de la Agentia de Protectia
Mediului;

- Verificarea lucrarilor autorizate de cercetare arheologica sistematica si de cercetare
preventiva.

Activitatea in domeniul patrimoniului mobil si al muzeelor

v’ Efectuarea de controale periodice privind starea de conservare si securitate la bunurile
clasate aflate in baza de date la cele doua muzee din judetul Calarasi, Muzeul Dunarii
de Jos din Calarasi si Muzeul Civilizatiei Gumelnita din Oltenita;

v Acordarea consultatiilor de specialitate la solicitarea proprietarilor sau a titularilor altor
drepturi reale.

Acltivitatea in domeniul monumentelor de for public

- Solicitan de informatii despre monumentele de for public existente in teritoriul lor de
competenta a autoritatilor locale, obligate, conform Legii 120/2006 a monumentelor de
for public, sa intocmeasca aceasta evidenta.

Alte activitati
v Actiuni culturale — evenimente organizate in parteneriat cu alte institutii (expoztii,
vernisaje, lansar de carte, programe de divertisment, spectacole de teatru, concerte de
muzica ugoara, populara, folk, programe speciale organizate cu prilejul sarbatorilor,
datini, obiceiun)/Spectacole televizate periodic, in care au evoluat interprefi si
ansambluri reprezentative din judet.
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Cultura

Directia Judeteana pentru Cultura (DJC) Calarasi a awt o complexa activitate in
domeniul administrarii Culturii la nivel local, judetean si national.

S-a instituit o pemmanenta colaborare cu factorii de conducere ai Consiliului Judetean
Calarasi si Institutiei Prefectului-Judetul Calarasi, astfel ca in judetul Calarasi, activitatea
profesionala a institutilor de cultura s-a desfasurat sub indrumarea si cu sprijinul Directiei
pentru Cultura (DJC), sub autoritatea Ministerului Culturii (MC) si a Consiliului Judetean
Calarasi.

Proiectele si programele culturale sunt monitorizate, actualizate si incluse in baza de
date a site-ului Directiei pentru Cultura si a Ministerului Culturii. Sunt promovate si mediatizate
pe site-ul DJC si MC evenimentele, activitatile din teritoriu in raport cu institutile superioare:
Ministerul Culturii, Institutia Prefectului-dJudetul Calarasi, pentru asigurarea centralizarii
proiectelor si programelor culturale.

Directiile de actiune:

- Administrarea proiectelor si programelor culturale in domeniul cultural, in vederea
consolidari unui mediu concurential care sa asigure selectia, promovarea si finantarea
acestora;

- Administrarea nomelor, nomativelor si metodologiilor obligatorii pentru toate institutiile
si asezamintele culturale, indiferent de subordonarea acestora;

- Integrarea cu sisteme operate de administratile publice locale pentru cunoasterea,
respectarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural local;

- Urmarirea respectari nomelor, nomativelor si metodologiilor necesare in domeniul
patrimoniului cultural national/zonal;

- Coordonarea activitatilor de cercetare, proiectare, evidenta, conservare, restaurare si
punerea in valoare a patrimoniului cultural zonal;

- Coordonarea functionarii institutilor si asezamintelor culturale de interes judetean sau
local, precum si a activitatilor de educatie desfagurate in folosul comunitatilor locale.

In domeniul educatiei permanente

- Revitalizarea activitatii Scolii de Arte - initiere si performare in arta, mestesuguri
populare, cursun cu caracter aplicativ;

- Programe de diverstisment (spectacole de teatru, concerte corale, de muzica usoara,
populara, programe speciale organizate cu prilejul sarbatorilor, datini, obiceiuri).

In domeniul promovdrii artelor vizuale

- Festivalul National al Producatorilor de Film din Romania ,LEON POPESCU”, in cadrul
caruia s-a acordat Premiul National al anului pentru Producsie de Film din Romania.

In domeniul promovdrii culturii scrise

1]

- Concursul National de Proza “Alexandru Odobescu”

In_domeniul promovéri _mestesuqurlor traditionale, a culturi_minoritétilor, a _traditiilor _si
mestesuqurilor acestora

- Realizarea de studii si cercetari, impreuna cu spedcialistii Centrului Cultural Judetean
Calarasi, in vederea descoperirii si pastrarii acestora

In domeniul promovdrii artei teatrale/spectacolului

- Stagiunile culturale de spectacole: ,PRIMAVARA CULTURALA’ si ,TOAMNA
CULTURALA’;

- Festivalul National de Interpretare a Muzcii Usoare “FLORI DE MAI”;

- Festivalul International de Foldor “HORA MARE”;

- Festivalul National de Muzca Folk ,CHITARADUNARII’;

- ,GALELE CULTURALE”, spectacole televizate, periodic, in care evolueaza interprefi si
ansambluri reprezentative din judef etc.
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In domeniul promovdrii culturii si protejarea patrimoniului cultural:

- Actiuni de popularizare a patrimoniului cultural judetean/local;

- La nivelul fiecarei localitati primari au fost informati in legatura cu obiectivele de
patrimoniu de pa raza lor de competenta,atat in legatura cu obligatiile legale, cat si cu
elementele care privesc in mod direct aceasta zona de impact;

- Directia pentru Cultura a monitorizat si sprijinit actiunile culturale din plan judetean/local,
implicAnd Primariile in actiunile de cultura de nivel national, sprijinind si infoormand
localitatile in legatura cu oportunitatile financiare pentru finantarea de proiecte culturale;

- Directia pentru Cultura a monitorizat si promovat elementele spatiului traditional din
localitatile rurale, aducand la nivelul institutiilor culturale valorile culturale existente in
spatiul rural;

- “ZIUA CULTURII NATIONALE” - 15 IANUARIE declarata in baza Legii nr.238/2010, art.
2 alin (2) - Edita a V-a, 2015,un complex de evenimente culturale prilejuite de
sarbatorirea Culturii Nationale si nasterea Poetului National Mihai Eminescu —
manifestari organizate de institutiile culturale din judet (Biblioteca Judeteana, Centrul
Cultural Judetean, Muzeul Dunarii de Jos, Muzeul Civilizatiei Gumelnita-Oltenita);

- Promovarea culturii in spatiul rural — Identificarea de valori culturale in satele judetului;

- Proiectul ,Da personalitate localitatji tale !, — in colaborare cu primariile localitatilor din
judetul Calarasi—pentru conservarea si valorificarea valorilor traditionale si patrimoniale
din spatiul rural calarasean;

- ZEP — “Zilele Europene ale Patrimoniului”, Editia XXIll, 2015 — Manifestari organizate si
realizate in colaborare cu institutile culturale din judet (Biblioteca Judeteana, Centrul
Cultural Judetean, Muzeul Dunarii de Jos, Muzeul Civilizatiei Gumelnita-Oltenita) si
mass-media locala.

Promovarea publicatiilor proprii

- DJC Calarasi are ca mijloace de promovare si editarea, in regie proprie, de publicatii,
pliante, brosuri, precum si realizarea de filme de promovare a valorilor patrimoniului
judetului Calarasi, a proiectelor culturale de importanta locala, nationala si
internationala;

- Editarea publicatiei “Calarasi - Patrimoniul Cultural” - publicatie in care sunt prezentate
valorile de patrimoniu din judet — zar difuzat prin intermediul mass-mediei locale, a
institutiilor culturale ale judetului si in desfagurarea marilor proiecte culturale;

- Realizarea de Programe Multimedia de promovare a problemelor de patrimoniu la
nivelul judetului. Realizarea emisiunilor de Televiziune: “Calaragi-Patrimoniu” — prin care
sunt promovate valorile de patrimoniu din judet, sunt semnalizate situatiile problematice
care apar in domeniul patrimoniului, precum si noutatile legislative in domeniu.

Promovare/informare/mediatizare

Fiind un reprezentant al administratiei in teritoriu, Directia Judeteana pentru Cultura
(DJC) are o complexa activitate in domeniul administrarii Culturii, intreaga activitate fiind in
directa concordanta cu autoritatile publice nationale/locale, asigurénd organizarea si accesul la
infoomatiile de interes public, conform art. 2, pct. b),orice infoomatie care priveste activitatile
sau rezulta din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori
de fooma sau modul de exprimare” si a reglementarilor cuprinse in art. 5 alin. (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public.

Ca instrument de monitorizare, promovare, informare si mediatizare a activitatilor
culturale, Directia Judeteana pentru Cultura a awutin vedere:

- Proiectele si programele culturale la nivelul judetului - sunt monitorizate, actualizate si
incluse Tn baza de date a site-ului Directiei pentru Cultura si a Ministerului Culturi —
www.calarasi.djc.ro; www.cultura-net.ro.

- Sunt mediatizate si promovate pe site-ul DJC si MC toate evenimentele, activitatile din
teritoriu Tn raport cu institutiile superioare: Ministerul Culturii, Institutia Prefectului-
Judetul Calarasi, Consiliul Judetean, pentru asigurarea centralizarii proiectelor si
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programelor culturale (rapoarte/programe de activitate ale institutiilor culturale din judet,
calendare manifestari, sinteze, informari saptamanale/lunare/trimestriale/
semestriale/anuale).

- Tn ce priveste Sistemul informatic IT - Platforma Cultura pe NET a Ministerului Culturii —
acesta este asigurat si administrat de Compartimentul Cultura-Relatii publice, asistenta,
monitorizare, prelucrari baza date din cadrul Diretiei pentru Cultura — care
administreaza Fluxul informational Cultura pe Net, www.cultura-net.ro, prin actualizarea
Zilnica pentru promovarea si mediatizarea activitatilor institutiilor aflate in relatie cu DJC,
a proiectelor si programelor culturale, a produselor si serviciilor culturale diverse,
conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural imatenal.

Realizari ale Directiei Judetene pentru Cultura
Directia Judeteana pentru Cultura a fost gazda umatoarelor evenimente:

15 lanuarie 2015

» “ZIUA CULTURII NATIONALE” - 15 IANUARIE declarata in baza Legii 238 / 2010,
art. 2 alin (2) — care se sarbatoreste de zua nasterii Poetului National Mihai
Eminescu. Un complex de evenimente culturale prilejuite de sarbatorirea Culturii
Nationale, Editia a IV-a, 2014 — manifestari organizate de DJC Calaragi si institutjile
culturale din judet (Biblioteca Judeteana, Centrul Cultural Judetean, Muzeul Dunarii
de Jos, Muzeul Civilizatiei Gumelnita-Oltenita);

* ,ZIUA PORTILOR DESCHISE” — Viztarea cladirilor restaurate ale Directiei —

monumentul istoric ,Casa Ana si Marinache Popescu”;

8 Martie 2015

= “SARBATOAREA PRIMAVERII” — Editia a lll-a, 2015 — Spectacol de muzca si

dans - Eveniment cultural-artistic organizat de Primaria Municipiului Calarasi, in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean, Consiliul Judetean Calarasi, Centrul
Cultural Judetean si Directia Judeteana pentru Cultura/Sala “Barbu $tirbei”;

6-9 Aprilie 2015

= in cadrul programului ,SCOALA ALTFEL” 2015 - "Sa stii mai multe, sa fii mai bun I
— GALA LICEELOR 2015/Sala "Barbu Stirbei"/Parcul “Dumbrava”;

6-20 Aprilie 2015

= Vernisajul expozitiei “BUCURII PASCALE” — realizat de de copiii de la Gradinita cu
program prelungit ,Tara copilariei” /Programul ,Sa stii mai multe, sa fii mai bun " DJC
- ,CASAEXPOZITIILOR?”;

21-24 Mai 2015

» Festivalul-Concurs National de Interpretare a Muzcii Usoare “FLORI DE MAI”, Editia
a 27-a, unde au fost promovate valorile Calarasiului la nivel national. Eveniment
cultural-artistic organizat de Consiliul Judetean Calaragi, prin Centrul Cultural
Judetean si Compania Artistica ,Mix Music” Bucuresti, in parteneriat cu Directia
Judeteana pentru Cultura — Participare in Juriu;

» Organizarea unei excursii cu marile vedete ale muzcii usoare din Roméania — pentru
cunoasterea municipiului Calarasi — fiind vizitate sediul DJC (monumentul istoric
,Casa Ana si Marinache Popescu”)si Muzeul Municipal Calarasi.

1 lunie 2015

= “ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI” — Evenimente cultural-artistice organizate
de Primara Municipiului Calarasi, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean,
Consiliul Judetean Calaragi, Centrul Cultural Judetean / Parcul “Dumbrava” (scena,
platou);

= ,Marele Spectacol al Copilariei” — organizat de Compania Artistica ,MixMusic” si
Centrul Cultural Judetean — la care au participat peste 400 de artisti din toate zonele
judetului Calarasi.

11 lunie 2015
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= ,SALONUL DE VARA AL ARTEI” 2015 — Editia a Vl-a, Expoztie g&zduitd de
Institutia Prefectului — Judetul Calarasi — 17 iunie-10 iulie 2015. Au participat
aproximativ 30 de artisti plastici (pictura, sculptura, grafica, ceramica, grawra pe
sticla, metal, lemn). Curatorul expoztjei: Ana-Amelia Dinca, critic de arta;

25 lunie 2015

= STAREA CULTURII 2015/Informare — PROIECTE $I PROGRAME CULTURALE
2015 — activitatea institutilor de cultura din judet, prezentata si analizata in sedinta
COLEGIULUI PREFECTURAL din 25 iunie 2015;

6-12 lulie 2015

= MAMAIA COPIILOR 2015 — Festivalul National de Creatie si Intempretare/Editia a
XV-a;

20 lulie 2015

» Expozitia “Arta din bete de chibrituri”/Sculptura in lemn si piatra, machete — Artist
GHEORGHE TANASESCU / DJC — “Casa Expoditiilor’ (perioada: 20 iulie-2 august
2015);

Periodic 2015:

= ACTIUNI CULTURALE (expoztii, vernisaje, programe de divertisment, spectacole de
teatru, concerte de muzica usoara, populara, folk, programe speciale organizate cu
prilejul sarbatorilor, datini, obiceiuri); spectacole televizate periodic, in care vor evolua
interpreti si ansambluri reprezentative din judetf — evenimente culturale organizate in
parteneriat cu alte institutii, artisti, formatii artistice, interpretis.a;

» Realizarea de programe Multimedia de promovare a valorilor de patrimoniu din judet;

» Emisiunea de Televiziiune “Calarasi—Patrimoniu”, care prezinta realizarile si
problemele monumentelor istorice din judef, precum si noutatile legislative in
domeniu;

» Editarea ziarului: “Calarasi—Patrimoniul Cultural”, publicatie in care sunt prezentate
valorile de patrimoniu din judet — zar difuzat prin intermediul mass-mediei locale, a
institutiilor culturale ale judetului si in desfagurarea marilor proiecte culturale.

15 August 2015

» ZIUA MARINEI” — “Sf. Maria” (15 August 2015) / Serbarile “Zilei Marinei” — Parcul
Central/Faleza Dunarii — malul Bratului Borcea;

18-20 Septembrie 2015

= “ZILELE MUNICIPIULUI CALARASI” — 420 ani de atestare documentara (1595-
2015) — Editia a XXl-a, 2015. Evenimente cultural-artistice, istorice, sportive, parada
stafetarilor si ansamblurilor, parada motocidistilor, acordarea titlurilor ,Cetatean de
onoare”, ,Nunta de Aur’-50 de ani de casatorie, delegatii straine—semnare acorduri
de cooperare/infratire cu localitati europene, concursuri, expoztii, lansari de carte,
vizionari filme 3D, spectacole, teatru, concerte de muzica clasica, muzca usoara efc;

» Promovarea Culturii in spatiul rural — Identificarea de valori culturale in satele
judetului;

* Proiectul ,,DA PERSONALITATE LOCALITA]'II TALE!” — in colaborare cu Consiliul
Judetean Calarasi si primariile localitatilor din judet — pentru conservarea valorilor
tradifionale si patrimoniale din spatiul rural. Proiect prin intermediul caruia vor fi
promovate valorile de patrimoniu de la nivelul fiecarei localitati.

19 Septembrie 2015

» “ZILELE EUROPENE ALE PATRIMONIULUI” — ZEP 2015, Editia a XXlll-a. Tema:
,0e la mestesug la industrie — patrimoniul tehnic si industrial din Romania”.
Manifestari culturale organizate si realizate in colaborare cu institutile culturale din
judet (Biblioteca Judeteana, Centrul Cultural Judetean, Muzeul Dunarii de Jos, Muzeul
Civilizatiei Gumelnita Oltenita) si mass-media locala.

5 Octombrie 2015

= "ZIUA INTERNATIONALA A EDUCATIEI";

9 Octombrie 2015
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= HOLOCAUST - Comemorare "Ziua Holocaustului in Romaénia" - 9
Octombrie/'TRENUL MORTII" — 1941;

27 Octombrie 2015

= Festivalul-Concurs National de Muzica Folk "CHITARA DUNARII" — Editia VIII, (27-29
Noiembrie) - Participare in Juriu;

24 Noiembrie 2015

= Filmarea unui videoclip la monumentul istoric “Casa Ana si Marinache Popescu” —
sediul Directiei pentru Cultura — un nou videodlip despre tragediile lumii, realizat KEO
—"Cand tu nu esti I";

10 Decembrie 2015

= ,GALA CULTURALA A ANULUI 2015” — PREMIILE CULTURALE - Editia a IX-a,
10 decembrie 2015. DJC — Sala "Euterpe" si VERNISAJE EXPOZITIONALE — "Casa
Expoztiilor";

» Expozitia “Arta din bete de chibrituri’/Sculptura in lemn si piatra, machete — Artist
GHEORGHE TANASESCU;

» Expozitia "PATRIMONIUL ARHITECTONIC SATESC DIN JUDETELE PRAHOVA si
CALARASI"/DJC — "Casa Expozitiilor" (pericada: 10.12.2015 - 10.02.2016).

15 Decembrie 2015

= Concursul National de Proza ,Alexandru Odobescu” — Editia a XXXV-a,
2015/Finalizarea concursului desfasurat in perioada 15 noiembrie — 15 decembrie
2015/Jurizarea creatiilor prezentate in concurs.

Structura Bugetului in anul 2015

Denumirea indicatorilor | Credite definitive (mii lei) | Plati efectuate (mii lei)
Total cheltuieli 240,75 239,09
Cheltueli de personal 145,50 145,29
Bunuri si servicii 92,25 93,80
Investitii 0 0

Pentru anul 2015, Directiei Judetene pentru Cultura i-a fost aprobat si repartizat un
buget de 240.750 lei, structurat astfel: Titlul I, Cheltuieli de personal (145.500 lei), Titlul Il
Bunuri siservicii (95.250 lei).

INSTITUTII DE CULTURA DE INTERES JUDETEAN §I LOCAL AFLATE SUB
AUTORITATEA DIRECTIEI JUDETENE PENTRU CULTURA CALARASI

CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CALARASI

Anul 2015 a reprezentat pentru Centrul Cultural Judetean Calarasi (CCJ),
continuarea activitatilor de redescoperire si promovare a valorilor calarasene ca parte
integrantd a culturii nationale, precum si integrarea acestor valor in circuitul european. iIn
acest sens, au fost cooptati noi membrii, din scoli si licee, in cadrul Ansamblului "Baraganul
Junior” pentru a duce mai departe renumele Ansamblului "Baraganul” al C.C.J. Caélarasi, cel
mai bine cotat ansamblu din judet..

De asemenea, Trupa de teatru "Trepte” a C.C.J. a fost insufletitd cu membrii noi care,
in uma participarii in cadrul festivalurilor nationale de teatru pentru liceeni, s-au intors si cu
premii.

Tot in ideea promovarii si sustinerii tinerilor din Judetul Calarasi, Centrul Cultural a
incheiat un parteneriat cu Inspectoratul $colar Judetean Calarasi, contribuind astfel, dincolo de
activitatile culturale proprii, la educarea tinerilor calarageni. De asemenea, au fost incheiate
parteneriate cu Primaria Municipiului Calarasi dar si cu ONG-uri, finandu-se cont de faptul ca
activitatile institutiei au ca grup-tinta toate categoriile socio-profesionale.

Obiectul de activitate si misiunea C.C.J.Calarasi se regasesc in Calendarul de
Proiecte si Programe Culturale care este anexat la bugetul anual aprobat de catre Consiliul
Judetean Calarasi si este parte a strategiei culturale a institutiei, in asa fel incat sa acopere
nevoile culturale ale tuturor categoriilor sociale.
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Parteneriate incheiate de Centrul Cultural Judetean Calarasi, cu alte institufii din
cadrul Municipiului Calarasi:

v Primaria Municipiului Calarasi — Parteneriat incheiat, pentru anul 2015, in vederea
sprjinirii reciproce in organizarea, promovarea si realizarea de proiecte si manifestari
culturale;

v Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi — Parteneriat incheiat, pentru anul scolar 2014—
2015;

v’ Palatul Copiilor nr. 1 Calarasi — Parteneriat incheiat, pentru anul scolar 2014-2015, in
vederea cultivarii si valorificari potentialului creator al elevilor;

v/ Cenadul Literar-Artistic "Phoenix” din Municipiul Calarasi — Protocol de colaborare pe
durata anului 2015, avand ca scop principal promovarea valorilor cultural-artistice locale
in domeniul literaturii, artelor plastice, artei fotografice, cinematografice si muzcii.

FORMATII PROPRII:
Ansamb lul folcloric "Bardganul”

8 Martie 2015 - Spectacol artistic oferit mamelor membrilor Ansamblului
"Baraganul”.A participat in cadrul Festivalului Interjudetean de Folclor "Festivalul Primaverii”
organizat de Primaria Comunei Nana din Judetul Calarasi.

11-17 Mai 2015 — Ansamblul folcloric "Baraganul” a fost invitat sa reprezinte Romania
in cadrul Festivalului International de Folclor din Kirsehir, Turcia.

Mai 2015 — Ansamblul folcloric "Baraganul” a sustinut un moment artistic in cadrul
proiectului proiectului multilateral Comenius, cu caracter international, intitulat "Five Senses,,.
Proiectul se desfasoara pe perioada 2013 - 2015 iar tarile participante sunt Polonia, Cehia,
Turcia, ltalia si Romania.

Formatia Corald "Camerata Danubii”

19 Aprilie 2015 — Participare in cadrul Festivalului International de Muzica Corala
Religioasa "Lumina din Lumina”, Giurgiu.
21 Noiembrie 2015 — Participare in cadrul Festivalului International de Muzica Corala

”l. D. Chirescu”, Cemavoda.

Trupa de teatru "Aurel Elefterescu”

20 Februarie 2015 — Spectacolul de teatru pentru copii "Aventurile Iui Nica”.
Distributie: Stefan Nitu, Marina Irina Banu, Dana Soare, Georgiana Robulet, Puiu Dumitrache.

24 Februarie 2015 - Spectacolul de teatru pentru copii "Aventurile lui Nica”. Distributie:
Stefan Nitu, Marina Irina Banu, Dana Soare, Georgiana Robulet, Puiu Dumitrache.

29 Septembrie 2015 - Spectacolul de teatru “Variatiuni enigmatice”, in cadrul

campaniei de prevenire a violentei in randul tinerilor.
Trupa de teatru "Trepte”

Martie 2015 - Spectacolul de teatru "ActorEsti”, desfasurat in Sala "Barbu Stitrbei”.

5 Aprilie 2015 - moment teatral in cadrul proiectului “impreund pentru sanatate”
organizatde C. C.J. in parteneriat cu IHS Calarasi.

6—-10 Aprilie - participare cu Spectacolul de teatru "ActorEsti” in cadrul proiectului
"Scoala Altfel”.

7—8 August 2015 program de animatie in cadrul Festivalului "Dunarii Calarasene”

18 —20 Septembrie 2015 - program de animatie in cadrul evenimentului “Zilele
Municipiului Calarasi”.

18 Decembrie 2015 - moment poetic "Prescurtarea literei mar”, eveniment desfagurat
in sala Primariei Municipiului Calarasi.

Grupul "Flores Campi”

Grupul “Flores Campi” al Centrului Cultural Judetean Calarasi, numara in prezent 37
de membrii. Aceasta ‘pepiniera” de talente calarasene a awt si in anul 2015 o activitate
intens 3, fiind prezentj in diferite manifestari locale, nationale si internationale.
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Pe plan local au fost prezenti la toate evenimentele organizate de Centrul Cultural
Judetean Calarasi; evenimentele in care Centrul Cultural a fost in parteneriat cu diferite
institutii (Primaria Calarasi, Inspectoratul Scolar, etc); spectacole cu caracter caritabil.
Festivalul “Hora Mare”, “Gala Liceelor Calarasene”, spectacol prilejuit de zlele de 1 si 8 Martie,
1 lunie, “Festivalul Dunarii Calarasene”, “Noaptea Muzeelor”; Zilele Municipiului; Spectacol de
folclor si traditii “Mostenitorii” etc.

Cu numeroase premii s-au intors de la festivalurile nationale de muzica usoara
(“Vasile Veselovski — Pitesti; “Radu Serban”-Caracal; “Flori de Mai” Calarasi; “Mamaia
Copiilor—Constanta; “Liga Campionilor'-Eforie; “Laleaua de Aur’—Mioveni; “Trofeul Tineretii"—
Slobozia; “Delfinul de Aur’-Navodari; “Batca”™Dragasani; “Ecoul Pietrei Craiului™—Zarnesti;
“‘Primavara Teleormaneana’-Alexandria etc.

Deasemenea, s-au intors castigatori si de la festivalurile internationale de gen: “Music
for Kids™-lasi; “George Grigoriu™Braila; “Succesul meu’-Mos cova; “Podlaska Nuta™Polonia.

Si-au masurat talentul in concursurile de gen televizate: “Vocea Romaniei”-PRO Tv si
“X Factor’-Antena1.

Colaborarile dintre Mango Records — Gabriela Amzaru si Tommo Production —
Cosmin Andrian, au condus la realizarea si lansarea de proiecte muzcale valoroase,
promovate de Antena 1.

Tn corelare cu obiectul de activitate si Calendarul de Proiecte si Programe Culturale, in
perioada 1 lanuarie—31 Decembrie 2015, s-au desfasurat, cronologic, utmatoarele activitati:

Proiectul "Cinema 2D/3D” - Proiectii saptamanale de filme in format 2D/D, lanuarie—
Decembrie 2015.

Martie—Decembrie 2015 - Promovare prin spectacol. Organizarea de spectacole cu
formatiile proprii si colaboratori, la sediu sau in deplasare.

20/24 Februane 2015 - Actiune caritabila organizata in vederea strangerii de fonduri
pentru ajutarea unui copil cu grave probleme medicale. Actiune organizata de C.C.J. Calarasi
in perteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi.

In cadrul acestei actiuni, in data de 20 Februarie 2015 a fost organizat spectacolul
artistic "Visand la curcubeu”, sustinut de membrii Grupului "Flores Campi” al C.C.J. Calarasi si
Trupele de dans "Alimar” si "Magic Star” ale Palatului Copiilor Calaragi.

In data de 24 Februarie, doua reprezentatii ale spectacolului "Aventurile lui Nic&”
sustinut de Trupa de teatru "Aurel Elefterescu” a C.C.J. Calarasi.

25 Februarie 2015 - Spectacol artistic susfinut de membrii Academiei de Arte
Frumoase "Daniel lordachioaie”. Actiune organizata de catre $coala Gimnazala "Mircea Voda”
din Calarasi in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Calarasi.

1-6 Martie 2015 - "Duelul glagarelor de dragoste” - eveniment cultural artistic
ocazionat de "Ziua Internationala a Femeii”. Spectacolele muzcale s-au desfasurat atat in
Municipiul Calarasi catsi in alte 24 de localitati din Judetul Calarasi.

3 Martie—27 Mai 2015 - Stagiune de spectacole « PRIMAVARA CULTURALA®.

6 Martie 2015 - Evenimentul cultural artistic "SARBATORIREA PRIMAVERII.
Spectacol de muzica si dans ce a fost sustinut de tinerele talente din Municipiul Calarasi.
Eveniment organizat de Primara Municipiului Calarasi in partenerat cu Centrul Cultural
Judetean Calarasi si Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi.

11-22 Martie 2015 - Proiectul cultural "Teatrul pentru toti copiii, la tine acasa”.
Spectacole de animatie pentru copii sustfinute in cincizecisiunu de localitati din Judetul
Calarasi.

5 Aprilie 2015 - proiectul “Impreund pentru sanatate”. Proiect organizat de Centrul
Medical de Nefrologie si Dializa "International Healthcare Systems” din Calarasi in parteneriat
cu Centrul Cultural Judetean Calarasi. In cadrul actiunii Trupa "Trepte” a C.C.J. a sustinut un
moment artistic.

6—9 Aprilie 2015 - In cadrul programului “S&ptamana «SCOALA ALTFEL», Asociatia
culturala calaraseana Kadima, in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Calarasi,
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Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si Primaria Calarasi, au organizat Gala Liceelor
Calarasene — ,Sa stii mai multe,sa fiimai bun !” .

Acest proiect a fost gandit ca o competitie inedita la care au fost invitate sa participe
toate liceele din oras. Astfel, participantii, au avut ocazia sa isi preznte liceul, sa isi dezvaluie
talentele in muzca, dans, arte plastice sau cunostintele de cultura generala in cadrul probelor
de istoria si geografia Calarasiului, de arte plastice, canto, coregrafie, desfasurate in sala
'‘Barbu $tirbei' a Centrului Cultural Judetean Calarasi, precum si in cele de sport, voluntariat,
desfasurate in parcul Dumbrava.

Liceele participante: Liceul Danubius, Liceul Tehnologic ,,Dan Mateescu”, Colegiul
Agricol ,Sandu Aldea”, Colegiul National ,,Barbu $tirbei”, Liceul Tehnologic Transporturi Auto,
Liceul Teoretic “Mihai Eminescu”, Colegiul Economic si Colegiul Tehnic ,,Stefan Banulescu”.
Acest proiect s-a bucurat de sprijinul Tenaris Silcotub.

10 Aprilie 2015 - spectacolul de teatru pentru copii "CARTEA JUNGLEI" sustinut de
actorii Teatrului "lon Creanga” din Bucuresti. Spectacolul le-a fost prezentat micilor spectatori
in cadrul proiectului "Scoala Altfel”.

12—13 Aprilie 2015 — Proiect cultural « SARBATOAREA PASCALA». Spectacole
muzcale, ocazionate de Marea Sarbatoare a Pastelui, sustinute de artisti cunoscutj.

23 Aprilie 2015 - Prezentarea proiectului POSDRU - DESTINE. Actiune organizata
de Agentia "Destine Holding” din Calarasi in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Calarasi.

24 Apriie 2015 - organizarea Bursei Generale a Locurilor de Munca. Actiune
organizata de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca din Calarasi in parteneriat
cu Centrul Cultural Judetean Calarasi.

25 Aprilie 2015 - Concurs interjudetean de muzica populara "La fantana dorului”, ed. a
ll-a. Actiune organizata de Palatul Copiilor din Calarasi in parteneriat cu Centrul Cultural
Judetean Calarasi, Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si Asociatia "Balada Dunarii” din
Calarasi.

29 Aprilie 2015 - Desfagurarea Forumului Educational Magister, editia a Il-a, destinat
in 2015 profesorilor de limba si literatura romana, matematica si limba engleza din Judetul
Calarasi. Actiune organizata de Editura "Niculescu” din Bucuresti in parteneriat cu Centrul
Cultural Judetean Calarasi.

29 Aprilie 2015 - Spectacol de Stand Up Comedy "Trei baieti fierbinti”. Invitati: Mihai
Bobonete, Adrian Vancica si Mihai Rait.

Mai 2015 — in urma preselectiei Festivalului National de Creatie si Interpretare
"Mamaia Copiilor®, patru dintre membrii Grupului "Flores Campi”, al C.C.J., s-au calificat in
etapa finala a festivalului, in grupa a lll-a si respectiva IV de varsta.

Mai 2015 - Centrul Cultural Judetean Calarasi partener alaturi de Scoala Gimnazala
nr. 1 Dichiseni in cadrul proiectului multilateral Comenius, cu caracter international, intitulat
"Five Senses,. Cincd simturi” a fost gandit ca un proiect in care se doreste crearea unei
prietenii stranse printre elevii si profesorii europeni, dezvoltarea capacitatii de toleranta fata de
semenii, dezvoltarea deprinderilor sociale si de lucru, etc. Proiectul se desfasoara pe perioada
2013-2015, iar tarile participante sunt Polonia, Cehia, Turcia, Italia si Romania.

8 Mai 2015 - Spectacolul pentru copii "CARTEA JUNGLEI", regia Octavian Jighirgiu,
sustinut de actorii Teatrului "lon Creanga” din Bucuresti.

9 Mai 2015 - Eveniment cultural artistic ocazionat de ZIUA EUROPEI. Spectacole
artistice, parada port popular si expoztie de arta culinara, specifice fiecarei tari membra a
Uniunii Europene. Organizatori: Primaria Municipiului Calarasi in parteneriat cu Liceul Teoretic
,,Mihai Eminescu", Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, Centrul Cultural Judetean Calarasi,
Casa Compului Didactic Calarasi si Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi.

10 Mai 2015 - Concursul National de Dans Modem «RITM $I GRATIE», ed. a Vl-a.
Organizatori: Inspectoratul Scolar al Judetului Calarasi in parteneriat cu Palatul Copiilor
Calarasisi Centrul Cultural Judetean Calarasi.

16—17 Mai 2015 - Concursul interjudetean de retorica, teatru, muzca si desen ,,LE

FRANCOPHILE", editia a V-a. Proiect organizat de $coala Gimnazala "Tudor Vladimirescu”
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din Calarasi in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si Centrul Cultural
Judetean Calarasi. Participanti din judetele Calarasi si lalomita.

20 Mai 2015 - sesiunea de lucru, cu medicii de familie din Judetul Calarasi”
"Subprogramul de depistare precoce activa a cancerului de col uterin”. Actiune organizata de
Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Calarasi.

21 Mai 2015 - ZIUA NATIONALA A EROILOR. Festivitatea organizatd de Primaria
Municipiului Calaragi in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Calarasi.

22 Mai 2015 - spectacol de deschidere a Concursului National "Gestionarea corecta a
deseurilor si promovarea turismului durabil”. Actiune organizata de Colegiul Tehnic "Stefan
Banulescu” in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Calarasi.

21-23 Mai 2015 - Manifestarea stiintifica "Zilele Medicale Calarasene 2015”. Actiune
organizata de Colegiul Medicilor - Filiala Calarasi in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean
Calarasi.

21-24 Mai 2015 - Festivalul National de Muzica Usoara « FLORI DE MAI », editia a
XXVll-a. Organizator : Centrul Cultural Judetean Calarasi, realizator: Compania Artistica "Mix
Music Show” Bucuresti, partener: Directia Judeteana pentru Cultura Calaragi.Festivalul a fost
structurat pe doua sectiuni: 1. Sectiunea ,FLORICELE PE CAMPII” - in care vor evolua copii
cu varste cuprinse intre 05 - 16 ani, impartiti in trei grupe: 05- 08 ani; 09 - 12 ani; 13 - 16 ani ;
2. Sectiunea ,FLORI DE MAI” - in cadrul careia vor evolua solisti cu varste cuprinse intre 17 si
35 de ani. uriul festivalului a fost format din doua parti. Juriul de la loja centrala a awut
urmatoarea componenta: prof. Sorin Danciu — presedinte juriu, Francesco Napoli — presedinte
onorific, prof. Florin Teodorescu (manager Centrul Cultural Municipal Caracal) - director juriu,
membrii juriu: Keo, George Calin (Deepcentral), Doru Todoru{ (Deepcentral) si Dorian Popa
(LaLa Band). Juriul de la scena a fost fomat din: Radu Groza (impresar) - director juriu,
membrii juriu: Andreea Antonescu, Nicole Cherry, Rucsy (Blaxy Girls) si Skizzo Skillz
Prezentatorii evenimentului: Razvan gi Dani, Mihai Morar gsi Daniel Buzdugan, Alexandra Pavel
si Radu Tudor (TVR 1).

26 Mai—29 Mai 2015, "Ultimul Clopotel”. Colegiile si Liceele din Municipiul Calarasi au
sustinut spectacole si premierea elevilor din clasele a Xll-a, in baza contractului de parteneriat
incheiatde C.C.J. Calarasi cu Inspectoratul $Scolar Judetean Calarasi.

1 lunie 2015 - "ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI” - Spectacol artistic destinat
copiilor, sustinut de artisti consacrati dar si de formatii proprii.

4-20 lunie 2015 - Gradinitele si soolile gimnazale din Municipiul Calarasi si-au
organizat serbarile de sfarsit de an in sala de spectacole "Barbu S$tirbei”. Parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi.

11 lunie 2015 - Concursul judetean de dans popular "Cu pasi mici pe scena mare”,
actiune desfasurata in cadrul Proiectului National "Curcubeul schimbarii”. Pe langa spectacolul
artistic au fost organizate si expoztii de arta populara "Lada cu zestre”. Proiect organizat de
Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Calarasi.

14 lunie 2015 - Spectacolul inaugural de balet "ZBAYADERA - ACT 2.”. in cadrul
spectacolului au activat tinere balerine din Calarasi, coregrafie clasica sub coordonarea prof.
coregraf Calin Hantiu. De asemenea, au fost prezentate si diverse momente artistice de dans
contemporan. Spectacol organizat in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Calarasi.

lunie 2015 - Targul Judetean al Fimelor de exercitiu. Parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean Calarasi.

26 lunie 2015 - ZIUA DRAPELULUI NATIONAL. Anul acesta Inspectoratul de
Jandami "General de brigada Barbu Paraianu” Calarasi va desfasura ceremonialul de primire
a DRAPELULUI DE LUPTA. Ceremonialul este de o mare importanta, fiind prima oara cand
unitatatii de jandami din Municipiul Calarasi i se face aceasta onoare. Ceremonia de primire a
Drapelului de Lupta va fi organizata de Inspectoratul Judetean de Jandami Calarasi in
parteneriat Centrul Cultural Judetean Calarasi si Compania Artistica "Mix Music Show” din
Bucuresti.

3—5 lulie 2015 — Festivalulul de Film « CinelLatino» — Eeditia a IV-a. Proiect
desfasurat de Tenaris SilcoTub Calarasi in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Calarasi
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lulie—August 2015 - Asociatia pentru Educatie "Helikon” din Calarasi, cu sprijinul
Centrul Cultural Judetean Calarasi, incepand din luna lulie 2015, pune baza unui proiect al
carui obiectiv 1l reprezinta dezvoltarea programelor culturale si sociale pentru adolescentj
(copii cupringi intre vairstele de 12 si 16 ani). Scopul principal al proiectului este ca, prin
desfasurarea unor programe de arta, dans, jumalism, dezbatere, vizionare de fime de calitate,
auditii muzicale si competitii sportive, sa se contribuie la dezvoltarea abilitatilor de ledearship si
la formarea dimensiunii morale a tinerilor din comunitatea calaraseana.

6—9 August 2015 — Festivalul Intemational de Folclor « HORA MARE », editia a XXIII-
a. Ansambluri participante: Turcia, Bulgaria, Serbia, Republica Moldova si Slovacia;
Ansamblurile din Judetul Calarasi: «Baraganul» al Centrului Cultural Judetean Calarasi,
Ansamblul folcloric “Grailu Armanesc” din Municipiul Calarasi, Ansamblul folcloric “Ghiocelul”
al Palatului Copiilor Calarasi, Ansamblul Folcloric “Brauletul Dunarii” al com. Gradistea,
Ansamblul folcloric “Borcea” al com. Borcea, Ansamblul folcloric “Unirea” al com. Unirea,
Ansamblul foldoric “Cununa” al com. Spantov, Ansamblul folcloric “Valea Mostistei” al com.
Sarulesti, Ansamblul folcloric “Independenta” al com. Independenta, Ansamblul folcloric
“Doruletul” al com. Vlad Tepes, Ansamblul folcloric “Giurca” al com. Valcelele, Ansamblul
folcloric al com. Nana, Ansamblul folcloric “Spicul Dorobantu” al com. Dorobantu. nvitafi in
recital: Nineta Popa, Maria Dragomiroiu, Trupa "Sanzienele”, Mioara Velicu, Trupa "Mandrele”,
Niculina Stoican, Radu llle, Oana Florea si solistii Aurora si Sandel.

7—8 Auqust 2015 - Festivalul "Dunarii Calarasene”, din cadrul Programului Operational
pentru Pescuit, editia a ll-a. Proiectul se va desfasura in Municipiul Calarasi, fiind structurat in
doua sectiuni astfel: 7 August 2015, sectiunea dedicata copiilor si 8 August 2015, sectiunea
dedicata adulilor.

In cadrul sectiunii pentru copii vor fi organizate concursuri de desene pe hartie, pe
asfalt, concursuri de graficd si caricaturd dar si jocuri interactive. In sectunea destinata
aduliilor, se vor organiza de asemenea, concursuri de pescuit gi concursuri de gatit dar gi
degustar de vinuri. In programul festivalului, pe toatd durata acestuia, sunt momente artistice
sustinute de artigti locali.

15 Auqust 2015 — « ZIUA MARINEI ». Eveniment cultural artistic in cadrul caruia vor
participa Fanfara "5 Calarasi” si Taraful "Baraganul”, ale C.C.J. Calarasi.

Proiect organizat de Primaria Municipiului Calarasi in parteneriat cu Centrul Cultural
Judetean Calarasi.

2 Septembrie—21 Noiembrie 2015 - Stagiune de spectacole « TOAMNA
CULTURALA ».

Septembrie 2015 — « Traditie si modernism pe malurile Dunarii ».

Schimburi culturale transfrontaliere, parteneriate, cultura minoritatilor, aniversari,
simpozioane, comemorari, evocari, etc. — proiectul se va desfasura in Judetul Calarasi.

12—13 Septembrie 2015 - Desfasurarea proiectului "Cursa Dunarii Calarasene”.
Proiectul are specificul unui concurs ciclist de masa, dedicat amatorilor, find integrat in
proiectul "Promovarea Patrimoniului Natural in Zona Dunarii Calarasene prin Ecoturism”.
Organizatori: Smart Atletic Bucuresti, in parteneriat cu Consiliul Judetean Calarasi, Centrul
Cultural Judetean Calarasi, Clubul de Ciclism Calarasi si Federatia Roméana de Ciclism.

25 Octombrie 2015 - "ZIUA ARMATElI ROMANE”, ceremonial desfasurat la
Momentului Eroilor Calaraseni din al Doilea Razboi Mondial, in parteneriat cu Centrul Cultural
Judetean Calarasi.

13 Noiembrie 2015 - Spectacol de teatru pentru copii "CRAIASA ZAPEZII” de Hans
Christian Andersen adaptare dupa Charles Way, in regia lui Rosamunde Hutt. Teatrul "lon
Creanga” Bucuresti.

27-29 Noiembre 2015 - Festival-Concurs National de muzca Folk « CHITARA
DUNARII », editia VIII.

4 Decembrie 2015 - spectacol de teatru pentru copii "Sticlus Capcaunul, a furat
Craciunul” de Anca Stefan dupa o idee de Dr. Seuss- Teatrul "lon Creanga” Bucuresti.

5 Decembrie 2015 - "Ciocanestii Pamanteni”, eveniment cultural organizat de Centrul
Cultural Judetean Calarasi in parteneriat cu Scoala Gimnazala nr.1 si Primaria Comunei
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Ciocanesti. Acest eveniment face parte din proiectul Centrului Cultural Judetean Calarasi, de
promovare, conservare si perpetuare a traditiilor si obiceiurilor populare din Judetul Calarasi si
a awt drept obiectiv readucerea la lumina a tradifiilor si obiceiurlor specifice Comunei
Ciocanesti prin organizarea de: Expoztii de obiecte de uz gospodaresc si de fotografii vechi,
spcifice Ciocanestiului de altadata. Sezatoare si ateliere de tesaturi: tricotat, scamanatul 1anii,
lucrat pe etamina, cantece, strigaturi, etc. Atelier culinar in care s-au pregatit preparate
specifice (scovergi, placinte, colarez etc.). Atelier de impletit: realizarea unor impletituri din
panusi, rachita, curatarea manuala a porumbului. Atelier de pictura: realizarea unor picturi cu
ocazia sarbatorilor de iama; Proiecti video reprezentand obiceiurie specifice zonei:
Prezentarea "Zarizanului”, obicei specific Comunei Ciocanesti de taiere a vitei de vie si
prezentarea obiceiului si colindului "Brezaia”; Spectacol de folclor si colinde sustinut de
formatiile Centrului Cultural Judetean Calarasi: Ansamblul folcloric "Baraganul” - coregraf:
Aurel Mailat si Corul “Camerata Danubii” - dirijor: prof. Diana Vieru. Invitat: Ansamblul folcloric
"Spicul Dorobantu” al Comunei Dorobantu.

9 Decembrie 2015 - Spectacolul folcdoric "Mostenitori”. Spectacolul a awut drept
obiectiv promovarea foldorului local si atragerea copiilor, inca de la o varsta frageda, catre
cunoagsterea traditiilor si obiceiurilor populare. Eveniment organizat de Inspectoratului $colar
Judetean Calarasi in parteneriat cu Centrului Cultural Judetean Calarasi.

17 Decembrie 2015 - Spectacolul de opereta "LILIACUL” de Johan Strauss - fiul.
Concertul va fi sustinut de: Orchestra Simfonica Bucuresti, sub bagheta dirijorului Tiberiu
Oprea, precum si de Corul de Camera VivArte. Personajele au fost interpretate de solistii:
Alfredo Pascu, Doina Scripcaru, Mediana Vlad, Stefan Popov, Raluca Cioca si Daniel Madia.

18 Decembre 2015 — Spectacolul caritabil ,Elfii lui Mos Craciun” organizat de
Academia de Arte Frumoase si Scoala Gimnazala Mircea Voda Calarasi, in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si Centrul Cultural Judetean Calarasi.

18 Decembrie 2015 — Concertul de Craciun "Clinchet de argint pe aripi de colind".
Spectacol de oolinde, cantece si dansuri populare, obiceiuri si datini romanesti specifice
sarbatorilor de iarna. Invitati: Corala "Sfantul Mare Mucenic Mina" a Protopopiatului Slobozei -
dirijor pr. Catalin Stanciu, Ansamblul folcloric "Baraganul" - coregraf Aurel Mailat, Taraful
"Baraganul” - dirijor prof. dr. Cristian Obrejan. Invitat special in recital: Petrica Matu Stoian.

23 Decembrie 2015 - Concert de colinde in Ajunul Craciunului, sustinut de cete locale
de colindatori.

24 - 25 Decembrie 2015 — "Mos Craciun la tine acasa !”, eveniment organizatin cadrul
proiectul cultural « Samaéatori de iama ca-n povesti ! ». Spectacole de obiceiuri traditionale,
colinde, cadouri de Mos Craciun, preocupari si traditii specifice din diferite zone ale judetului.
Spectacole artistice sustinute de artisti consacrati si de formatiile proprii.

31 Decembrie 2015 — Revelion 2016. Spectacol artistic organizat in cadrul proiectul
cultural « Sarbatori de iarna ca-n povesti ! » .

BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI

in conformitate cu Legea bibliotecilor nr.334/2002 — republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, Biblioteca Judeteana “Alexandru Odobescu” Calarasi functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fiind institutie de cultura de drept public, cu
personalitate juridica. Finantarea se realizeaza din alocatjii bugetare, acordate si aprobate
anual, din bugetul Consiliului Judetean Calarasi.

Structura organizatorica a Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Calarasi

in conformitate cu organigrama aprobatd prin Hotdrdre a Consiliului Judetean
Calarasi, activitatea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Calarasi este structurata pe
urmatoarele compartimente siservicii:

Compartimentul de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturala:
Sala de lectura, Sectia adulti, Sectia copii, Filiala “Orizont”
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Obiective specifice — 2015:

v/ reorganizarea si amenajarea spatiilor pentru colectiile de periodice;

v organizarea de activitafi cultural-educative care sa puna in valoare colecfjile bibliotecii,
cultura locala si national3;

v’ continuarea activitatii la constituirea bazei de date;

v’ organizarea de actiuni in colaborare cu alij factori, pe baza de protocoale, parteneriate;

v'realizarea Calendarului pe anul 2015, al principalelor evenimente, aniversar,
comemorar;

v organizarea editiei a XXXV-a a “Concursului National de Proza «Alexandru Odobescu»
Calarasi”.

Compartimentul de studii, cercetare, valorificare, informare bibliografica. Asistenta de
specialitate

Obiective specifice — 2015:

- editarea volumului Xl “Scriitori in devenire” al carui confinut cuprinde lucrarile premiate
in anul 2014 la “Concursul National de Proza «Alexandru Odobescu» Calarasi”;

- realizarea de deplasari la bibliotecile din judet, in vederea monitorizarii, asistarii i
evaluarii activitatii;

- realizarea de activitati cultural educative desfasurate in bibliotecile publice din retea;

- colaborarea atenta si pemanenta cu primarile (consilile locale) sub aspectul
achizitionari, pentru fiecare biblioteca comunala, de documente de biblioteca.

Compartimentul de dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor
Obiective specifice — 2015:

» achizifionarea si prelucrarea de documente / unitati de biblioteca;

» prelucrarea si introducerea in sistemul informatizat de evidenta a documentelor
achizifionate;

» organizarea unei baze de date a donatorilor bibliotedii;

» confruntarea registrelor inventar cu baza de date din calculator, corectarea si
actualizarea clasificarii zecimale si a cotelor de raft.

Compartimentul financiar si administrativ
Obiective generale 2013-2017:

« realizarea la termenele fixate a proiectelor de buget;

« gestionarea, in conditiile legii, a creditelor bugetare acordate de ordonatorul principal de
credite, respectiv Consiliul Judetean Calarasi (cheltuieli de personal, cheltuieli
materiale, cheltuieli de capital);

o Tnregistrarea valorica a documentelor (carti, manuscrise etc.) provenite din achizitii,
donatii, schimb interbibliotecar, depozit legal;

e impreuna cu comisia de receptie, efectueaza receptia la toate materialele, obiectele de
inventar si mijloacele fixe achiztionate;

e inventarierea anuala a bunurilor din patrimoniul institutiei;

« activitatea curenta de secretarat si organizarea arhivei;

e gestionarea magazei de maternale.

In continuare vom prezenta cativa indicatori de performanta, realizati in perioada
supusa analizei, comparativ cu anul 2015:

Denumirea criteriilor de performanta 2014 2015
Numar de documente intrate 6.760 6.683
Din care: Donatii 1.364 966
Utilizatori activi 5.121 3.964
Tranzactjii de imprumut 140.022 | 114.940
Vizite la biblioteca 43.383 | 41.046
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Personalul bibliotecii 21 24

Personalul la 1000 de locuitori 0,31 0,31
Documente imprumutate per utilizator/activ| 27,34 28,99
Cheltweﬁ curente din finantare bugetara 11,39 476
per capita
Cheltuieli pentru personal per capita 6,88 6,19
Cheltuieli pentru achizitii de documente

e o : 2,08 1,93
din finantare bugetara per capita
Documente in colectii per capita 4,97 4,04
Docgm'ente achizitionate la 1000 de 79.16 8502
locuitori
Rata de innoire a colectiei 55,43 46,39

Realizari:

in anul 2015 au fost derulate toate activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor
propuse, prezente in Proiectul de management — Biblioteca Judeteana ,,Alexandru
Odobescu’” Calarasi, institutie publica de cultura de rang judetean”, continute si in ,Programul
de actiune privind dezvoltarea economico-sociala a judetului Calarasi in perioada 2010-2016.”

in permanenta Biblioteca Judeteana s-a aflat in contact cu alte institutii si organizatii
Cu preocupar si obiective asemanatoare, lucru ce a pemis continuarea procedurii de lansare
catre acestea, a unor Scrisori de intentie si Protocoale de colaborare - "Prin lectura la cultura”,
in scopul realizirii obiectivelor propuse si a cresterii eficientei activitatilor organizate. In acest
sens au fost reinnoite documentele de colaborare cu scolile si liceele din municipiul Calarasi,
precum si cu alte institutii si organizatii: Agentia de Mediu, Spitalul Judetean, Tribunalul
Judetean, Politia Municipala-Departamentul de proximitate, Asociatia Nationala Antidrog-Filiala
Calarasi, Muzeul ,Dunari de Jos”, Centrul Cultural. De asemenea, au fost continuate cu
succes, parteneriatele cu scolile din comunele Cuza Voda, Modelu, Roseti, Independenta,
Alexandru Odobescu, Dichiseni.

in pofida conditjilor si posibilitatilor modeste, in care ne desfisuram activitatea, am
fost antrenati si solicitati in programe/proiecte de anvergura europeana sau intemationala. Un
alt program — Cartea pentru varsta a treia - a continuat la Caminul de batrani ,Antim Ivireanul
“, fondul de carte de aici fiind reinprospatat si imbogatit cu nai titluri, care sa satisfaca in mai
mare masura, nevoile de lectura ale acestei categorii speciale de cititori.

Tot in anul 2015 a fost continuat parteneriatul cu Fundatia ,Cartea calatoare”, care
vine in sprijinul persoanelor nevazatoare. Parteneriatul a constat in dotarea gratuita cu doua
aparate speciale in valoare totala de aproximativ 2800 roni, iar obligatia Bibliotecii judetene a
fost sa achizitioneze carte speciala pe suport electronic, fiind procurate, pana in prezent, peste
274 de ftitluri, reprezentand literatura foarte buna, cu rol determinant in delectarea, informarea
si documentarea celor in cauza.

Atat actiunile cat si activitatea institutiei au fost semnalate preseisi posturilor locale de
radio si tv cat si Programele/Proiectele in care suntem parti. Apreciem ca acest lucru este
foarte important pentru imaginea bibliotecii, ca institutie si a bibliotecarului, ca profesie.

Acest lucru este evident cand facem referiri la cei 3.964 cititori activi, ramasi dupa
nome biblioteconomice 2450, cu inscriere unica. Din cei 3964 de cititori activi, 1340 s-au
inscris pentru prima data la biblioteca, iar 2624 si-au vizat permisul de intrare ih anul 2015.

Cei 1340 de cititori noi inscrisi sunt repartizati socioprofesional, astfel: profesii
intelectuale-161; tehnicieni/maistr -104; functionari-29; muncitori-132; elevi-569 ;studenti-95;
pensionari-117; casnice-79; someri-12; alte categorii-42.

Dupa varsta, repartizarea lor se prezinta astfel: sub 14 ani-197; 14-25 ani-540; 2640
ani-244; 41-60 ani-246; peste 61 ani -113.

Statistic, dupa sexavem 808 femei si 532 barat;.

Cei 3450 de utilizatori cu inscriere unica au avut preferinte de studiu si lectura, foarte
diversificate. Astfel cele 114.940 de documente studiate, consultate sau lecturate apartin
urmatoarelor domenii: generalitati(0»-10.796; filozofie, psihologie(1)-4.798; religie(2)-1588;
stiinte politice(3/32)-1233; stiinte economice(33)—1.123; drept, asistenta sociala(34/36)-1598;
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invatamant/educatie/timp liber(37)-1445; etnologie/etnografie/folclor/obiceiuri(39)-1226; stiinte
naturale, matematica, astronomie, fizica, chimie(50/54) (stiinte exacte si mediul inconjurator)—
2412; geologie, paleontologie, biologie, botanica, zoologie (55/59)-1669; medicina(61)-342;
stiinte tehnice, agricultura, economie casnica(62/64,66/69)-2755; management si organizare
(65)-1816; arte(7/77)-1538; muzca, distraciii, jocuri, sport(78/79)-4.598; lingvistica, filologie
(80/811)%4.730; literatura roméana (821.135.1)-20.095; literatura universala(821)-41.883;
geografie(91)-2115; arheologie, istorie, biografii (902/904,94,929)-4101.

Comentari:

in topul dititorilor pe primul loc se situeaza elevii (569=42,50%), umati de munditori
(132=9,85%), profesii intelectuale (161=12,01%), pensionarn (117=8,73%), tehnicieni/maistri
(104=7,76%), studenti (95=7,08%) si casnice (79=5,89%). Locurile imediat umatoare sunt
ocupate de alte categorii (42=3,13%), functionari (29=2,16%) si someri (12=0,89%). Aceasta
esalonare socioprofesionala este cumva nomala, daca avem in vedere preocuparile si nevoile
de informare si documentare impuse de fiecare statut ocupational.in cadrul celor 1340 de
cititori noi inscrigi, tinerii de pana in 25 de ani reprezinta segmentul cel mai important
(540=40,29%) de cititori; este frapanta repartitia dupa sex a dititorilor: 808(60,30%) de femei
fatd de numai 532(39,70%) de barbatj.

Era de asteptat sa se citeasca mai mult literatura universal (36,43%) si romana
(17,48%), intrucat mintea umana simte foarte mult nevoia de a se delecta, relaxa si deconecta
de la stresul si framantarile cotidiene. Umeaza o desfasurare in evantai a domeniilor
solicitate.

Newoia de informare si documentare impusa de cerintele tot mai stringente ale
fiecarei profesii obliga sa fim pregatiti la z, lucru reflectat si in repartitia lecturii: generalitati—
9,40%, filologie si filozofie/psihologie 4,17%, religie/teologie—1,38%, stiinte sociale—1,07%,
economie—0,97 % ,drept/asistentasociala—1,39%,educatie/invatamant-1,25%,etnografie/folclor—
1,06% matematica/fizica/chimie—2,09% biologie/botanica/zoologie—1,45% medicina—

2,97 % stiintetehnice—2,39%,contabilitate/management-1,57%,arta—1,33%,muzca/s port—
4% ,lingvistica—4,11%, geografie-1,84%, istorie/biografi—3,56%. Rezulta ca orice individ uman
are nevoie de informatii foarte diversificate.

Totin anul 2015 am achiztionat programul TINREAD partea | in valoare de 63.000 lei,
pe investitii, urmand in anul 2016 sa procuram si partea a Il a.

In realizarea obiectivelor noastre a fost nevoie de efectuarea unor analize succinte si
studii, in vederea cunoasterii realitatjii. In acest sens, in orientarea strategiei noastre s-au awut
in vedere componentele beneficiarilor tinta: marimea populatiei, structura pe sexe, categorii
socio-profesionale, populatia ocupata, rata somajului, populatia scolara, pensionarii,
persoanele cu dizabilitati, conjunctura socio-economica si politica s.a.

in anul 2015 Biblioteca Judeteand a detinut o suprafatid utild de 550 mp, total
insuficienti pentru desfasurarea unei activitati corespunzatoare, civilizate si sanatoase.
Aceasta lipsa acuta de spatju influenteaza negativ nu numai activitatea dar si confortul, atat al
beneficiarilor serviciilor noastre, cat si al personalului. La aceasta se mai adauga aspectul
spatiilor interiocare si exterioare care, din lipsa fondurilor, nu au mai fost renovate, reparate sau
reabilitate de aproape doua decenii. Practic, singurul spatiu corespunzator din toate punctele
de vedere, este cel oferit de Filiala Orizont.

Imb unétstirea activitatii profesionale a Bib liotecii judetene

In vederea imbunatatiii activitdti s-a umarit indeaproape realizarea tuturor
obiectivelor la standardele impuse de rangul institutiei si la un nivel calitativ corespunzator.

Astfel, in cadrul Programului ,,Personalitati culturale, stiintifice si politice.
Evenimente. Aniversari. Comemorari” au fost semnalate si scoase in evidenta principalele
manifestari de importanta internationala, europeana, nationalda sau locala. Dintre acestea
amintim: ser si sezatori literare si istorice, evocari, prezentari si lansari de carti, momente
poetice, medalioane literare, intalniri cu autori si editori, expoztii si rafturi tematice: ,,lon Budai
Deleanu 255 de ani de la nasterea poetului roman si 195 de la moarte”; ,,A fost odata...—165
de ani de la nasterea poetului national Mihai Eminescu”; ,,Prislea cel voinic si merele de aur—
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185 de ani de nasterea folcloristului si povestitorului roman”; ,,Anton Paviovici Cehovw-155 de
ani de la nasterea dramaturgului si prozatorului rus”; ,,Unire-n cuget si-n simiiri-156 de ani de
la Marea Unire”; ,,Camil Ressu — 135 de ani de la nasterea pictorului roman”; ,,Johann
Christoph Friedrich Bach—220 de ani de la moartea compoztorului gemman”; ,,Martha Bibescu—
135 de ani de la nagterea printesei, poetei, romancierei, om politic simemorialista franceza de
origine romana”; ,Florenta Albu-15 ani de la moartea poetei romane”; ,,Chares Louis de
Secondat, Baron de Montesque—260 de ani de la moartea scriitorului, sociologului, jurnalistului
si filozofului iluminist francez’; ,,Grigore Hagiu—30 de ani de la moartea poetului roman”; ,,lon
Bianu—-80 de ani de la moartea filologului roman, fondatorul si organizatorul Bibliotecii
Academiei Romane”; ,,Grigore Vieru—80 de ani de la nagterea poetului basarabean”; ,,lon
Andreescu—165 de ani de la nasterea pictorului roman”; ,, Titu Maiorescu—175 de ani de la
nasterea filozofului, esteticianului, criticului literar si omului politic oman, fondatorul gruparii
literare ,,JUNIMEA", intemeietor al criticii romanesti modern ”; ,,Giordano Bruno—415 ani de la
arderea pe rug, ca eretic, a filozofului renascentist italian, adept al teoriei coperniciene despre
Univers”; ,,Georg Friedrich Handel-330 de ani de la nasterea compoztorului, organistului i
violonistului geman”; ,,Nicolae Tonitza—75 de ani de la moartea pictorului, graficianului si
criticului de rata roman”; ,lon Andreescu — 165 de ani de la nasterea pictorului si pedagogului
roman”; ,,Frederich Chopin — 205 ani de la nasterea pianistului si compoztorului poloneZ’;
,Hortensia Papadat Bengescu—60 de ani de la moartea prozatoarei si autoarei dramatice
romane”; ,Michelangelo Buonaroti — 540 de ani de la nasterea sculptorului, pictorului,
arhitectului si poetului italian”; ,,Radu Tudoran—105 ani de la nasterea prozatorului roman”; , E
Ziua Ta Maicuta Draga!”; ,,George Calinescu—50 de ani de la moartea ciriticului, istoricului
literar, poetului si prozatorului roman”; ,,Constantin Chirita — 90 de ani de la nasterea
prozatorului roman”; ,,Nicolae Filimon — 150 de ani de la moartea prozatorului si publicistului
roman”; ,lon Barbu (Dan Barbilian)-120 de ani de la nasterea poetului si matematicianului
roman”; , Alexandru loan Cuza—-195 de ani de la nasterea fauritorului Romaniei moderne”;
,~Johann Sebastian Bach—330 de ani de la nasterea compoztorului gemman si 260 de ani de la
moarte”; ,Jules Verne-110 ani de la moartea scriitorului francez’; ,2 Aprilie-Ziua
Internationala a Cartii pentru Copii si Tineret”; ,,Hans Christian Andersen — 210 ani de la
nasterea scriitorului danez si 140 de ani de la moarte”; ,,Abraham Lincoln — 150 de ani de
moartea celui de-al 16-lea presedinte al S.U.A., militant pentru desfiintarea sclaviei”; ,,Panait
Istrati — 80 de ani de la moartea sciiitorului si publicistului roman”; ,,Albert Einstein—60 de ani
de la moartea fizicianului gemman”; ,,Mark Twain — 105 ani de la moartea sciriitorului american
si 180 de ani de la nastere”; ,,23 Aprilie — Ziua Bibliotecarului”; ,,Alfred Hitchcock — 35 de ani
de la moartea regizorului si producatorului de filme american”; ,,George Enescu — 60 de ani de
la moartea compoztorului, violonistului, dirijorului si pianistului roman”; ,,Gustave Flaubert —
135 de ani de la moartea scriitorului francez’; ,,Lucian Blaga — 120 de ani de la nasterea
poetului, filozofului, dramaturgului si memorialistului roman”; ,,Marin Preda — 35 de ani de la
moartea scriitorului roman”; , Tudor Arghezi — 135 de ani de la nasterea sciriitorului roman”;
,»Mihail Sebastian — 70 de ani de la moartea dramaturgului, prozatorului si eseistului roman”;
,»1 IUNIE-Ziua Internationala a Copilului”; ,,Charles Dickens — 145 de ani de la moartea
scriitorului britanic”; ,,Nae lonescu—125 de ani de la nasterea filozofului si profesorului
universitar roman si 75 de ani de la moarte”; , Jean Paul Sartre-110 ani de la nasterea
filozofului si scriitorului francez si 35 de ani de la moarte”; ,,Antoine de Saint Exupery—115 ani
de la nasterea romancierului, eseistului si reporterului francez’; ,,Sir Arthur Conan Doyle — 85
de ani de la moartea scriitorului englez’; ,lon Tuculescu — 105 ani de la nasterea pictorului
roman”; ,,Victor lon Popa-120 de ani de la nasterea dramaturgului si prozatorului roman si 70
de ani de moarte”; ,,Vincent van Gogh — 125 de la moartea pictorului olandeZz’; ,,Gellu Naum —
100 de ani de la nasterea poetului, prozatorului, dramaturgului si traducatorului roman”; ,,Guy
de Maupassant — 165 de ani de la nastereaa scriitorului francez’; ,,Constantin Giurescu—140
de la nasterea istoricului si profesorului roman”; ,,Thomas Mann-60 de ani de la moartea
scriitorului gemman si 140 de ani de la nastere”; ,,Gelu Solomonescu — 95 de ani de la nasterea
compoztorului roman”; ,,loan Slavici — 90 de ani de la moartea prozatorului si jurnalistului
roman”; ,,Honore de Balzac-165 de ani de la moartea nuvelistului si dramaturgului franceZz’;
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»Zoe Dumitrescu Busulenga—95 de ani de la nasterea filologului, comparatist de seama,
eminescolog, istoricului literar si profesorului universitar, personalitate a culturii romane”;
,Joma Caragiu—90 de ani de la nasterea actorului roman”; ,Vasile Alecsandri—125 de ani de
la nasterea poetului, prozatorului si dramaturgului roman”; ,,lon Budai Deleanu—195 de ani de
la moartea poetului roman”; ,,Eusebiu Camilar-50 de ani de la moartea prozatorului, poetului
si traducatorului roméan”; ,Jean Auguste Dominique Ingres—235 de ani de la nasterea
pictorului, desenatorului si gravorului francez’; ,,Traian Vuia—65 de ani de la moartea
inventatorului roman”; ,,Petre Salcudeanu—80 de ani de la nasterea prozatorului roman si 10
ani de la moarte”; ,,Agatha Christie—125 de ani de la nasterea celebrei scriitoare britanice de
romane politiste”; ,,Zilele Europene ale Patrimoniului-De la mestesug la industrie. Patrimoniul
tehnic si industrial din Romania”; ,,Noaptea alba a bibliotecilor. Ziua Internationala a Muzcii”;
,,Gheorghe Tatarescu—195 de ani de la nasterea pictorului roman”; ,Ziua Internationala a
Educatiei si Educatorului”; ,,Stefan Octavian losif~140 de ani de la nasterea poetului,
prozatorului, traducatorului si publicistului roman”; ,,Mihail lurevici Lermontov-201 ani de la
nasterea poetului, prozatorului, dramaturgului rus”; ,,Gib I. Mihaescu—80 de ani de la moartea
prozatorului si dramaturgului roman”; ,,Dimitrie Gusti — 60 de ani de la moartea sociologului si
filozofului roman”; ,Mihail Sadoveanu — 135 de ani de la nasterea scriitorului roman”;
,Alexandru Odobescu—-120 de ani de la moartea prozatorului, eseistului si traducatorului
roman”; ,Alexandru Macedonski — 95 de ani de la moartea poetului, prozatorului si
dramaturgului roman;” ,,Grigore Alexandrescu — 130 de ani de la moartea poetului roman”;
»,Nicolae lorga—75 de ani de la moartea istoricului, criticului literar, memorialistului,
dramaturgului, poetului, enciclopedistului, ministrului, parlamentarului, profesorului universitar,
academicianului roman, prim ministru in peroada 1931-19327; ,,Liviu Rebreanu—130 de ani de
la nasterea prozatorului si dramaturgului roman”; ,,Mark Twain—185 de ani de la nasterea
scriitorului american si 115 ani de lamoarte”; ,,1 Decembrie la romani”; ,,in vizta la biblioteca”;
,,Vine, vine Mos Nicolae”;,,Colinde, colinde...!”.

Facem precizarea ca manifestari culturale au awt loc atat in municipiul Calarasi, cat
si in localitati din judet. Evidentiem calitatea si eficienta actiunilor organizate la Chirnogi,
Roseti, Borcea, Stefan cel Mare, Curcani, Sarulesti, Perisou, Lehliu Gara, Ciocanesti, Stefan
Voda, Vlad Tepes, Dorobantu, Curcani s.a.

De asemenea, spre finele anului, a awt loc cea de a XXXV-a editie a Concursului
National de Proza ,,Alexandru Odobescu”, cu participare din toate zonele tarii. Au fost
inscrisi 16 concurenti cu 86 de lucrari. Premianti au fost: Mariana Dobrica din
Salcia,Teleoman—Premiul | pentru lucrarea ,,Umbre” si ,Liste de cheltuieli”, Nica Lupu din
Branesti, llfov—Premiul Il pentru lucrarea ,,Istorisin”, Dana S$tefania Bragoava din Targu Jiu,
Gorj—Premiul Il pentru lucrarea ,,Si maine e o z”, Florentina Loredana Dalian din
Sloboza,lalomita- premiul special | pentru lucrarea ,,Destainuiri”, Mihaela Alexandra Rascu din
Targu Mures ,Mures-premiul special Il pentru lucrarea ,,Cantecul fazanului”. Mentionam ca cele
doua premii speciale, in valoare de 250 lei fiecare, au fost oferite,ca si in alti ani, de S.C. Alas
din Calarasi. Consideram ca prin acest Concurs National de Proza ne atingem scopul principal
si anume depistarea si promovarea de noi valori existente la nivelul tuturor romanilor. Deja
castigatori ai unor editii anterioare s-au lansat si au devenit cunoscuti la nivel national, Tn
domeniul creatiei literare.

Putem afima ca, la o mare parte din bibliotecile din retea, s-au pemanentizat
actiunile de popularizare a cartii, reprezentate prin expozitii, vitrine si rafturi tematice, sau cu
noutati editoriale, prezentari si recenzii de carte.

Apreciem ca prin toate aceste manifestari am reusit sa scoatem in evidenta
preocuparile sciriitorilor, poetilor si editorilor din fara noastra, pe de o parte, dar si framantarile,
ideile si nevoile publicului larg cititor, pe de alta parte.

Din cadrul Programului ,,Editari-Tiparituri’a fost pregatit si editat volumul Xl din
»ocriitori in devenire”, ce cuprinde lucrarle premiate la edita a XXXIV-a, din 2014, a
Concursului National de Proza ,,Alexandru Odobescu”.

In activitatea pe care a desfasurat-o, ca institutie publicd de culturd, Biblioteca
judeteana a colaborat cu alte institutii i organizatii, cu preocupari si obiective asemanatoare,
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evidentiindu-se in mod deosebit actiunile organizate impreuna cu: Muzeul ,Dunarii de Jos”,
Centrul Cultural, Colegiul, ,Barbu Stirbei”, Liceul ,,Mihai Eminescu”, Colegiul Tehnic ,,Stefan
Banulescu”, Colegiul Economic, Casa Corpului Didactic, Gimnazul ,,Carol I”.

Programul editorial si de informatizare

Au fost editate si distribuite programele, pliantele si afisele cu manifestarile organizate
de institutia noastra.

Cu consecventa s-a lucrat si la intocmirea bazei de date, care a ajuns la 92217 de
titluri fiind introduse 2980 titluri noi, la care se adauga 7203 de actualizari.

Mentionam ca acest proces se deruleaza in pemanenta, el pemitand regasirea
rapida si eficienta a informatjilor si solicitarlor venite din partea utilizatorilor.

La Compartimentul Studii, cercetare, valorificare, informare bibliografica,
asistenta de specialitate, s-a avut in vedere contributia substantiala a sa la imbunatatirea
imaginii instutiei si profesiei. in acest sens au fost umarite, realizate sau actualizate fisele
dictionar ale personalitatilor locale. Au fost redactate bibliografii de recomandare si la cerere,
pe diferite teme si tematici: Liste cu noutati editoriale, Mihai Eminescu, Unirea, Basme ale
romanilor, Pictori celebni romani, Istoria romanilor,Florenta Albu, Alexandru Sahia, Mari
bibliologi roméani, Compozitori celebri, 8 Martie, lon Vlad, lon Luca Caragiale, Charles Dickens,
Nicolai Vasilievici Gogol, Romulus Vulcanescu, Victor Hugo, lon Creanga, Mircea Eliade,
Vintila Horia, Jean Jaques Rousseau, Marin Preda, Zahana Stancu, Petre Ispirescu, Cezar
Petrescu, Constantin Noica, Spiru Haret, s .a.

Referitor la activitatea metodica a fost asigurata asistenta de specialitate la intreaga
refea de biblioteci publice din judef. In acest sens au fost efectuate actiuni de verificare,
indrumare si control, Tn primul rand la nivelul bibliotecarelor cu mai putina experienta. Au fost
editate si transmise diferite materiale metodice, reprezentate prin: Calendarul aniversarilor si
comemorarilor pe anul 2015, Legea bibliotecilor nr.334/2002, modificata si completata,
Regulamentul de organizare si functionare, Organizarea fondului de carte,Bibliografie
profesionala, Scriitori in devenire, Figsele posturlor, Figsele de evaluare a activitatii. De
asemenea majoritatea donatiilor primite de Biblioteca judeteana au fost canalizate spre
bibliotecile comunale si orasenesti. In acest sens din totalul de aproape 4.000 de volume
primite din donatii, in majoritatea lor de la persoane fizice, circa 3.169 au imbogatit fondurile
de carte ale bibliotecilor din mediul rural.

in centrul preocuparilor s-au situat si interventile efectuate pe langa forurile locale
pentru a fi sprijinite bibliotecile in vederea imbunatatirii activitatii lor. Cu toate aceste eforturi
depuse, nu toate autoritatile locale au inteles rolul si locul bibliotecii publice in cadrul
colectivitatilor rurale si urbane, fiind ignorat faptul ca aceasta, este singura institutie de cultura
de pe raza localitatii. Sunt cazuri cand bibliotecarele nu sunt lasate sa-si desfasoare integral
activitatea in si pentru biblioteca, indeplinind si alte sarcini legate de starea civila, registrul
agricol, dosare sociale, arhiva, asa cum se intdmpla la Oltenita, Belciugatele, Borcea, Valea
Argovei, Lupsanu, Ulmu, Dichiseni, Modelu, Sohatu s .a.

Practic din cele 50 de biblioteci comunale, doar 38 sunt in functiune, restul de 12 au
probleme sau bibliotecarele au demisionat din cauza salariilor extrem de mici. Din cele 38 doar
29 sunt lasate sa-si desfagsoare activitatea numai in biblioteca. Chiar si acestea, in situatii
extreme, sunt folosite in alte activitati, gen recensaminte. Apreciem ca deosebit de dificila
situatia de la Biblioteca Municipala Oltenita, unde a ramas o singura bibliotecara, la o
populatie de peste 25.000 de locuitor.

Mentionam ca la Dichiseni, Dragalina si Valea Argovei nici macar sedii nu s-au gasit
pentru singurele institutii de cultura ale comunitatilor respective, iar la Cuza Voda postul de
bibliotecar comunal a fost restructurat, imediat dupa alegeri.

in cadrul Compartimentului de dezvoltare, evidenta si prelucrare a colectiilor
functioneaza serviciile: achiztii, donatii, rapoarte statistice; evidenta colectiilor, prelucrarea in
sistem informatizat; catalogarea, clasificarea, organizarea cataloagelor. Aici sunt asigurate
centralizarea, intocmirea si redactarea rapoartelor statistice, consolidarea bazei de date prin
prelucrarea informatizata a documentelor, clasificarea documentelor intrate,pentru regasirea
operativa a lor.
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Astfel, Tn domeniul completarii colectjilor s-a umarit achizitionarea cu promptitudine
atat a noutatilor editoriale, cat si a publicatiilor periodice, in vederea satisfacerii cat mai
complete a nevoilor de lectura, de infoomare si documentare, din ce in ce mai exigente ale
publicului cititor. In acest sens, au fost achiztionate din fondurile alocate, peste 6732 de
volume in valoare de peste 152.000 roni. La acestea se adauga circa 880 de volume,
provenite din donatii. in anul 2015 cartile si celelalte documente au fost achiztionate de la
editori sau furnizori specializati, beneficiind de un rabat comercial situat intre 20,30 si chiar
50% din valoarea cartilor, realizdnd o economie insuma de peste 64219 ron.

La acest volum impresionant de informatii, cuprinse in documentele achiztionate se
adauga si cele care se regasesc in publicatile periodice reprezentate printr-o bogata si
diversificata colectie de ziare si reviste, in nr. de 83.

Referitor la publicatiile intrate, mentionam ca ele au fost supuse atat evidentei primare
catsiindividuale, fiind inregistrate conform nomelor in vigoare.

Facem precizarea ca in urma penalitatior si a imputani carfilor pierdute a fost
colectata si contabilizata suma de 182 ron, ce a fost virata la buget.

La Compartimentul clasificare si catalogare au fost efectuate operatiunile
necesare, dupa nomele biblioteconomice, in asa fel incat, documentele sa intre in circuitul lor
nomal, adica sa fie puse la dispoztja cititorilor.

S-a umarit cu consecventd atragerea la lecturd si studiu a membrilor comunitatii. Tn
realizarea acestui obiectiv am awut in vedere utilizarea fondurilor de referinta, precum si
informarea bibliografica a dititorilor, orientarea acestora in folosirea eficienta a instrumentelor
de studiere a colectiiilor bibliotecii (cataloage, bibliografii, indicatoare). De asemenea prin
interviuri, articole, pliante, afise, invitatii, au fost mediatizate atat activitatile reprezentative, in
primul rand actiunile culturale, cat si serviciile oferite de institutia noastra.

Au fost organizate actiuni de valorificare, conservare si gestionare a colectiilor. In
acest sens, in limita spatiului disponibil, s-a intervenit in vederea reamenajerii lui pentru a crea
conditii sdnatoase si divilizate, atat pentru utilizatori cat si pentru personalul angajat. in sectiile
cu acces liber la raft, au fost introduse cu maxima operativitate toate noutatile editoriale intrate,
in scopul punerii la dispoztia cititorilor.

Pentru cititorii restantieri au fost intocmite corespondente/somatii/convorbiri telefonice,
in vederea recuperarii documentelor imprumutate.

De asemenea, au fost reconditionate si repuse in circulatie peste 2.240 de volume,
indispensabile in asigurarea nevoilor de lectura, de informare si documentare ale cititorilor.

Referitor la activitatea cu publicul s-a realizatla cele patru sectii (sala de lectura,
sectia adulfi, sectia copii si Filiala Orizont) un numar de peste 3964 de cititori, care au citit s-au
consultat circa 114.940 wunitafi de biblioteca. Facem precizarea ca dupa nome
biblioteconomice, din cei peste 3964 de cititori man cu inscriere unicd 2450. In aceasta
perioada Biblioteca Judeteana Calarasi a fost vizitatéd/frecventata de 41.016 de ori, rezultand
o frecventa medie de 130 de dititori pe zi. Mentionam ca aceste realizari ar putea fi
imbunatatite substantial, daca dotarile, mai ales cele de spatiu, ar fi corespunzatoare.

La Compartimentul financiar si administrativ sunt cuprinse: activitati financiar-
contabile si de personal; ateliere de reconditionare publicatii si legatorie; intretinere si
deservire.

Eforturi deosebite au fost depuse de compartimentul economico financiar, reusindu-se
derularea fara probleme a bugetului de 1.022.000, din care 504.000 reprezinta cheltuieli de
personal, iar 455.000 bunuri si servicii, pe tot anul 2015.

Mai precizam ca, in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr.334/2002,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, numarul minim al personalului de
specialitate ar trebui sa fie de minim 45, iar maxim de 63. in anul 2015, ca umare a
prevederilor legale in vigoare am functionat doar cu 14 bibliotecari din 14 posturi ocupate. Cu
personalul de specialitate pe care il avem, nu putem sa acoperim toate serviciile specifice
activitatii dintr-o biblioteca de rang judetean.

Mentionam ca toate drepturile banesti cuvenite angajatilor au fost atribuite Tn totalitate.

Organizarea Sistemul organizational al institutiei
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In perioada analizats, institutia a functionat avand la baza urmé&toarele documente:
- Legea bibliotecilor nr.334/2002, cu completarile si modificarile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare;
- Regulamentul de ordine interioara;
- Fisele posturilor;
- Proiectul de management, aprobat prin Contractul de management nr.6715 din 24 Vi
2013.

La acestea se mai adauga alte reglementari legislative referitoare la probleme
financiare, de personal s.a.

La capitolul personal angajat al Bibliotecii Judetene, in conformitate cu prevederile
Legii bibliotecilor nr.334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, organigrama ar fi
trebuit sa cuprinda minimum 45 si maximum 63 de bibliotecar si alte categorii de personal de
specialitate. In anul 2015 am functionat cu o schemé& aprobata de 24 de angajati, din care:
personal de conducere=2(inclusi in personalul de specialitate); personal de specialitate=17;
personal administrativ=3; personal de deservire si intretinere =4. Date find marmea institutiei
si marimea bugetului, problemele awte in vedere, au fost rezolvate in principal, prin
intermediul conducerii, nefind nevoie de consultarea expresa a consiliului de administratie
sau a celui stiintific.

in confomitate cu prevederile legale au fost efectuate evaludrle profesionale
individuale ale angajatilor, rezultatele calificativelor primite fiind in totalitate de ,,Foarte bun”.

Situatia economico-financiara a institutiei. Strategia, programele si implementarea
planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si
obiectivelor managementului.

in 2015 organigrama cuprindea 24 de posturi dintre care 3 vacante, repartizate astfel:
Conducere — 2 (manager, director adjunct); Compartimentul de relati cu utilizatorii.
Comunicarea colectiilor. Animatie culturala — 9 posturi de bibliotecari, din care 1 vacant;
Compartimentul de studii, cercetare, valorificare. Informare bibliografica. Asistenta de
specialitate — 2 posturi de bibliotecari; Compartimentul de dezvoltare, evidenta si prelucrarea
colectiilor — 4 posturi; Compartimentul financiarsi administrativ— 7 posturi, din care 2 vacante.

Din 24 de postur, prevazute in organigrama au fost ocupate doar 20, din care 14 de
bibliotecan.

Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice

Biblioteca Judeteana “Alexandru Odobescu” Calarasi are in derulare programe
culturale, pe care le redam mai jos, unele dintre ele avand o bogata traditie:

Nr.

crt PROGRAMUL SCURTA PREZENTARE
Programul scoate in evidenta piindpalele evenimente
‘Personalita  culturale, stiintifice  si| /aniversari/comemorari ale anului, de importanta local&, nationala
1. | politice. Evenimente. Aniversari.| si mondiala. Manifestarile sunt menfionate in Calendarele anuale

Comemorari” intocmite de Biblioteca Jud.. Are drept scop promovarea valotilor
autentice si cunoasterea trecutului.

Programul cupiinde intilniri profesionale, lansari editoiiale,
sezatori literare, intalnin cu scriitori, autori si editori;

Scopul este de a aprofunda profesia si de a cunoaste
preocupaiile scriitorilor, editorilor si dititorilor.

“‘Evenimente literare i editoriale”
2. | a) “Zilele Bibliotecii Judetene «Alexandru
Odobescu» Calarasi —edifiaa XXVll-a.

Programul cuprinde lansari de noutati editoriale, intalniri cu
b) “Zilele editurilor—editia a XXVlll-a. editori ¢ scriitori. Are drept scop cunoasterea fenomenului
editoiial gi literar, de la noi din tara.

c) “Concursul National de Prozi| Programul se adreseaza tuturor creatorilor nemembrii ai Uniunii
«Alexandru Odobescu» Calarasi — edifia a| Scriitoiilor din Romania si urmareste depistarea si promovarea
XXXV-a. de noi talente/valori.

Programul are caracter de periodicitate si are drept scop punerea
in tema a publicului dtitor cu evenimentele literare, editoriale si
gtiintifice.

d) Intalnin cu scriitori, oameni de cultura si
de gtiinta, lansari de carte.

b) “Scriitorn in devenire” Programul se materializeaza in volumul, ce cupiinde lucrarile

160




premiate la Concursul National de Prozd. Are drept scop
depistarea si promovarea noilor valori literare.

Programul se concretizeaza Tn volum al carui cuprins se refera la

c) “Dictionanl personalitafilor calarasene” N : .
) t P L * personalitati remarcabile de pe aceste meleaguri.

Program concretizat in diverse materiale de populaizare a
activitatlor organizate de Biblioteca judeteana. Are scopul de a
imbunatati imaginea institutiei si a profesiei.

d) Pliante, afise, materiale culturale si
profesionale

Program concretizat in comenz catre edituri si depozte de carte
3. | “Completarea colediilor— achizfji” pentru apaiifiile editoriale. Are scopul de a satisface nevoile de
lectura, de infomare si documentare ale publicului dtitor.

Scopul princpal i reprezinta implementarea standardului Daisy —
standard intemational de accesibilizare a infomatei pentu
persoanele cu deficente de vedere sau cu dificultati de ditire.
Parteneriat cu “Fundatia Cartea Calatoare” (F.C.C.). Consta in
dotarea gratuita a Bibliotedi Judefene cu 2 dtitoare de carf
Daisy (2800 lei) si achizitia de titluri de carti reprezentative.

Acces nediscriminatoriu la educatie si
4. | cultura pentru persoanele cu deficiente de
vedere

Scopul este de a satisface newoile de lectura, de informare si
documentare ale persoanelor cu pobleme de la Caminul de
batrani ,,Antim Ivireanul”, prin infiinfarea unui punct de imprumut
(biblioteca itinerantd).

5. | Cartea pentru varsta a treia

Satisfacerea newoilor de lectura ale micilor “cititor” de la
Gradinita in limba engleza “Helykon”.

6. | Cartea inlimba engleza

In activitatea pe care o desfisoard ca institutie publicd de culturd, Biblioteca
Judeteana “Alexandru Odobescu” Calarasi vine in mod obiectiv in contact cu alte institutii si
organizatii, cu preocupari si obiective asemanatoare. Avand in vedere acest lucru, au fost
reactualizate, in utma lansarii unorscrisor de intentie, protocoalele de colaborare cu institutiile
de invatamant de pe raza municipiului si judetului Calarasi, cu Muzeul Judetean, Centrul
Cultural, precum si cu alte organizatji, in scopul cresterii eficientei activitatilor organizate.

De asemenea, Biblioteca Judeteana “Alexandru Odobescu” Calarasi mai este
implicata intr-un PROGRAM de dotare cu carti a Bibliotecilor din Silistra — Bulgaria, precum si
a unei biblioteci arabe la Bucuresti in cadrul Centrului Cultural European Roméano-Panarab. Au
fost donate un numar de 60 de volume. Foarte important in imbunatatirea imaginii despre
biblioteca, ca institutie si bibliotecar, ca profesie, o reprezinta actiunea de a face cunoscuta
activitatea institutiei de catre comunitate prin organizarea unor actiuni de amploare gen Zilele
Editurilor, ale Bibliotecii Judetene, Concursul National de Proza “Alexandru Odobescu”
sau intalniri cu personalitati marcante ale vietji stiintifice si culturale. De asemenea, la posturile
locale de radio — TV sau presa judeteana si nationala, periodic vor fi prezentate aspecte din
activitatea si preocuparile institutiei. Pentru aceasta promovare a activitatii a fost organizata o
adevarata strategie media de utilizare a bunelor practici. Toata aceasta activitate se regaseste
in fisierul bibliografic pe probleme de imagine.

Practic, beneficiarul serviciilor oferite de biblioteca este reprezentat atat de membrii
comunitati cat si de persoanele juridice care actioneaza pe raza municipiului sau judetului
Calarasi. Newoile acestora de lectura, de informare si documentare sunt variate si
schimbatoare. Pentru a surmprinde acest lucru, este foarte important sa cunoastem structura
populatiei pe categorii de varsta, socioprofesionale, sex, religie, dizabilitati. Tot la fel de
importanta este cunoasterea fenomenului somajului si a starii economico-sociale a
municipiului si judetului. Pentru aceasta este necesara obtinerea de date concrete, pe baza
carora se va face si strategia Bibliotecii Judetene. Datele obtinute au pemis efectuarea de
studii si cercetari asupra utilizatorilor. Aceasta strategie vizeaza atat un termen scurt (minimum
1 an), cat si un tetmmen mai lung (pana la 5 ani), care inscrie institutia in randul celor cu
prestigiu si prestanta in fata comunitati. De altfel, pentru fiecare directie in parte au fost
elaborate programe concrete, anuale, pe toata perioada manageriala.

Pana in 1980 Biblioteca Judeteana a functionat in mai multe locatji. Prin anii '50-60 a
functionat in doua Tncaperi din sediul actual al primariei, dupa care a umat o perioada de
mutan succesive la parterul unui fost hotel, care s-a demolat, apoi intr-o dadire din aceeasi
zona si ea ulterior demolata. Din anul 1977 i-a fost alocat un nou spatiu, cel actual din strada
Bucuresti nr. 102 si inca o incapere pentru depozit, situata pe strada Flacara in cladirea fostei
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‘Paze contractuale”, ulterior demolata. Dupa 1990, in functie de posibilitati, Biblioteca
Judeteana si-a modernizat serviciile si activitatea primind inca un sediu — fosta cladire a
Cinematografului “Victoria” si un apartament, drept filiald, in zona Nord. In limita conditiilor
oferite de spatiul disponibil s-a realizat o atmosfera de relaxare si liniste atat de necesara si
dorita de utilizatori. Totodata au fost imbunatatite si diversificate serviciile oferite de biblioteca,
fiind pemis accesul gratuit la Internet.

Biblioteca isi desfagsoara activitatea economica in parametrii acceptabili in functie de
sprjinul financiar acordat de catre ordonatorul principal de credite — Consiliul Judetean
Calarasi.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

O parte din programele desfasurate de Biblioteca Judeteana nu antreneaza financiar
institutia. Pe perioada manageriata situatia programelor cu sustinere financiara in anul 2015,

se prezinta astfel:

Raportarea costurilor
Nr. Denumirea programului Costuri Costuri realizate proiectelor realizat la
crt. prog prev azute limite valorice ale
proiectului
“Concursul National de Proza "
1. 5.000 5.000 d
«Alexandru Odobescu» Calarasi medi
2. | “Scriitori in devenire” — Vol VII 8.000 7.739 medi
Acces nediscriminatoriu la
3. | educate s  adturd pentru * medii
persoanele cu defidente de vedere
4. | Cartea pentru varsta a treia * medii
5. | Cartea franceza si noua generafie * medii
6. | Carteaengleza si mici “cititori” * medii
7 Completarea colecfilor — achizfji 160.000 152 500 mari
de documente

*) Sumele sunt continute in Programul ,, Conpletarea colectiilor”

Cheltuieli efectuate, defalcate pe programe:

v Personalitati culturale, stiintifice si politice. Evenimente. Aniversari. Comemorari:
Programul a scos in evidenta principalele evenimente/aniversari/ comemorari ale
anului, de importanta locala, nationalda si intemationald. Manifestarile au fost
mentionate in Calendarul anual/saptaméanal intocmit de Biblioteca judeteana. A awut
drept scop,pe care de altfel la si realizat- promovarea valorilor autentice si cunogterea
trecutului.Precizam ca pentru derularea acestui program institutia nu a angajat
cheltuieli financiare.

v Evenimente literare si editoriale (Zilele Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu”
Calarasi”, editia a XXVll-a ,Zilele Editurlor, editia a XXVIll-a, Concursul National de
Prozi ,Alexandru Odobescu”, editia a XXXV-a, , Intalniri cu scritori,cameni de cultura si
de stiinta, lansari de carte”). Programul a cuprins intalnin profesionale, lansari
editoriale, sezatori literare, intalniri cu scriitori, auton si editori, informarea publicului
cititor cu evenimentele literare, editoriale si stiintifice. A awt drept scop, realizat in
totalitate, aprofundarea profesiei, cunoasterea preocuparilor scriitorilor si cititorilor, a
fenomenului editorial si literar, depistarea si promovarea de noi talente/valori.
Angajamente financiare au fost facute numai pentru Concursul national de proza,
pentru care s-a cheltuitsuma de 5000 lei (Ron).

v Editari, tiparituri (,Scriitori in devenire”, “Pliante, afise, materiale culturale si
profesionale”). Programul a constat in materializarea in volum a lucrarilor premiate la
Concursul national de proza, precum si in diverse materale profesionale si de
popularizare a activitatilor organizate. A awut drept scop, care s-a si realizat,
promovarea la nivel national a noilor valori, precum gi imbunatatirea imaginii institutiei
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si a profesiei. (A fost editat volumul Xl din Scriitori in devenire, in 200 de exemplare,
pentru care s-a platit suma de aproape 7739 lei).

v Completarea colectiilor: Programul s-a concretizat in comenz de carte si alte
documente, lansate catre edituri si alti furnizori. Astfel au fost achizitionate din sume
proprii peste 6.683 de documente in valoare de peste 152.500 lei. La acestea se mai
adauga 880 de documente in valoare de aproximativ 15.000 lei, provenite din donatji.

v' Acces nediscriminatoriu la educatie si cultura,pentru persoanele cu deficiente de
vedere: Scopul principal a fost reprezentat de implementarea standardului Daisy —
standard international de accesibilizare a informatiei pentru persoane cu deficiente de
vedere sau cu dificultati de citire. El a constat in dotarea gratuita cu doua cititoare de
carti Daisy, in valoare de 2800 lei, din partea Fundatiei ,Cartea célatoare”. In
contrapartida Biblioteca judeteana a achiztionat peste 100 de carti electronice, foarte
utile celor in cauza, valoarea acestora fiind de 2000 lei. Prin acest parteneriats-a reusit
sa patrundem cu serviciile noastre si la nivelul unor categorii defavorizate.

v  Cartea pentru varsta a treia: Mentinem in continuare partenernatul incheiat cu
Caminul de batrani ,,Antim Ivireanul”, unde am infiintat un punct de imprumut dotat
initial cu crca 1000 de volume, ce sunt improspatate periodic. Scopul este acela de a
satisface newile de lectura ale acestei categorii speciale.

v Cartea in limba engleza: Programul vizeaza satisfacerea “newvoilor de lectura” ale
micilor "cititori” de la Gradinita in limba engleza ,Helykon”. El s-a concretizat in vizite
reciproce si organizarea de acftjuni cultural-educative.

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

Se face inca o data precizarea ca interpretarile care se dau realizarilor pe anul 2015
trebuie corelate cu mai multe aspecte derulate de-a lungul anului 2015 astfel:

- resursele de personal au suferit transformarn in 2015, astfel ca din iunie biblioteca a
ramas fara conducere, managerul si directorul adjunct s-au pensionat, fara sa fi fost
prevazut acest fapt, postul de director adjunct economic a fost ocupat cateva luni mai
tarziu, apoi a fostsuspendat pentru a4 ocupa pe cel de manager interimar si luni de zile
cheltuielile de personal nu s-au derulat la nivelul preconizat. De aceea au fost mai mici
decat cele aprobate in bugetul pentru 2015. Numarul personalului angajat, conform
organigramei institutiei, a crescut de la 21 in 2014 la 24 in 2015, cu precizarea ca au
fost ocupate doar 2 posturi vacante, si asta s-a intamplat in ultima luna a celui de al 3-
lea trimestru, respectiv prima luna a ultimului trimestru al anului 2015.

- diminuarea numarului de utilizatori activi in 2015, fata de perioadele precedente, se
justifica prin faptul ca in luna decembrie 2015 Sectia de imprumut pentru adulti si Sala
de lectura au fost inchise (sectii care asimileaza procentul cel mai mare al utilizatorilor
bibliotecii judetene, Calarasi), fiind supuse unui proces de mutare din sediul “Victoria”
(situat in Parcul Central, Calarasi) in noul spatiu pus la dispoztie de Consiliul Judetean
(str.1 Decembrie 1918, nr.1, Calarasi), de care institutia a beneficiat la sfargitul anului.
Noul spatiu avand un perimetru mai redus nu a pemis si mutatrea depoztelor de carte,
fapt care a deteminat gasirea unor solutii mai putin facile pentru satisfacerea
solicitarlor dititorilor si a influentat indicele de frecventa si tranzactiile de imprumut in
luna decembrie 2015. Astfel biblioteca a functionat o luna de zle doar cu Sectia pentru
copii si Filiala “Orizont”, cu un angajat pe fiecare sectie, deoarece procesul amplu de
mutare a mobilizat intreg personalul angajat al bibliotecii, influientand direct indicatorii
de performata si nu numai.

- efortul colectiv al tuturor salaratilor pringi in activitatea de relocare, a influentat si buna
desfasurarea a activitatii celorlalte compartimente ale bibliotecii, astfel ca procesul de
achiztii si cheltuielie materiale au fost influentate negativ, in sensul ca nu s-au mai
derulat conform prevederilor prevazute si astfel a aparut decalajul intre cheltuielile
materiale prevazute si cele aprobate pentru 2015.

Conditiile in care se desfagoara activitatea Judetene ,,Alexandru Odobescu” Calarasi
nu corespund standardelor de biblioteca, atat pentru publicul cititor, cat si pentru personalul
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angajat, fapt care ingreuneaza in continuare deluralea activitatii bibliotecii la nivel optim. Nu
mai mentionam costurile mari la intretinere, pentru spatiile inca insuficiente, atat de necesare
desfagurari unei activitati performante.

Avand in vedere situatia de tranztie a activitatii Bibliotecii Judetene ,,Alexandru
Odobescu” Calarasi pana la mutarea definitiva in noul sediu cu destinatie stricta de biblioteca,
se justifica toate cheltuielile prevazute si neconsumate in 2015.

Consideram ca numai prin aceasta modalitate de a vedea si interpreta lucrurile, avem
o imagine clara si corecta asupra problemei supusa analizei.

Propuneri pentru remedierea deficientelor

Remedierea deficientelor semnalate pe parcursul Raportului, ar avea drept
consecinte imediate, imbunatatirea consistenta, nu numai a conditjilor in care ne desfasuram
activitatea si a rezultatelor acesteia, dar si a imaginii cu care se opereaza despre profesia de
bibliotecar si institutia - biblioteca.

Mai jos sunt redate cateva propuneri cu influienta capitala in bunul mers al activitatji si
performantelor institutiei:

v Bugetul anual al institufiei, aprobat de ordonatorul principal de credite prin HCJ, sa fie
mult mai apropiat de newvoile reale si in conformitate cu fundamentarea lui obiectiva, de
catre echipa manageriala.

v Organigrama dupa care functioneaza Biblioteca Judeteana sa corespunda, macar cu
minimum de personal, prevazut de Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

v Mutarea in noul sediu al Bibliotecii Judeteane ar rezolva, nu numai activitatea si
performantele, dar si imaginea despre bibliotecar ca profesie si biblioteca ca institutie.
La acestea se mai adauga si satisfacerea solicitarilor miilor de utilizatori ai serviciilor
oferite de noi, obligati sa suporte conditiile improprii si nesanatoase oferite in prezent.

MUZEUL “DUNARII DE JOS” CALARASI

Muzeul Dunarii de Jos (MDJ) a initiat in anul 2015 proiecte si programe culturale de
valorificare muzeala a pieselor de tezaur si fond pe care le detine in colectiile sale pentru o
mai bund cunoastere a lor pe plan local, natonal si european. in acelasi timp specialistii
institutiei noastre au actionat pentru pastrarea si cultivarea specificului cultural local, zonal si
transfrontalier ca spatiu de confluenta si interferenta.

Au fost introduse in circuitul muzeal lucrari aflate pana acum in depozt in cadrul unor
expoztii de arheologie, istorie, arta sau etnografie.

Au fost organizate simpozioane, conferinte de presa, actiuni interactive, atelierele de
conservarea traditilor si incondeiat oua, emisiuni radio si TV, interventii in media locala
(cotidianul “Adevarul”, ,Observator’, saptamanalele “Actualitatea si Jumalul de Calarasi”,
‘Evenimentul”, “Expres”, postul de radio “Voces Campi”, televiziunea digitala Calarasi) si
nationala (“Jumalul National”’, Radio Bucuresti, Radio Cultural, Antena Satelor, posturile de
televiziune TVR 1 si 2 Antena 1, Realitatea).

Muzeul a dobandit in timp statutul de spatiu al intalnirilor si interferentelor culturale,
extinzandu-si domeniile de activitate in colaborare cu alte institutii si cu realizatori din alte
sfere ale creatiei.

Misiunea institutiei Muzeul Dunarii de Jos: este pastratorul mostenini culturale,
materiale sispirituale calarasene si nationale. misiunea fiind aceea de a colectiona, conserva,
cerceta, restaura, comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii si recrearii marturiile
materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane.

Principalele directii pentru indeplinirea misiunii sunt:
e cercetarea stiintifica, in conformitate cu programele anuale si de perspectiva;
e cercetarea si documentarea in vederea dezvoltarii patrimoniului muzeal prin achiztii,
donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal (cercetari
arheologice de suprafata, de salvare, sistematice);
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e organizarea evidentei patrimoniului cultural din administrare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e conservarea si restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;

e punerea in valoare a patrimoniului cultural prin intermediul expozitiilor permanente si
temporare, al programelor cultural-educative, al publicatilor specifice, al sesiunilor
stiintifice, meselor rotunde, simpozioanelor, excursiilor tematice, s.a.;

e mentinerea unui contact pemanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor
culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului
cultural in functie de acestea;

e mentinerea unui contact pemanent cu medile de infoomare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri
internationale de profil.

Programul Cercetare Stiintifica si evidenta patrimoniului cultural

Subprogramul Cercetare arheologica sistematica

Santierul arheologic Piscu-Crasani, judeful lalomita, organizat in colaborare de Muzeul
Judetean lalomita, Muzeul Brailei, Muyeul Dunarii de Jos Calarasi, responsabil: Marian Neagu

Santierul arheologic Mariuta - La Movila, comuna Belciugatele, judetul Calarasi, organizat in
colaborare de Muzeul Judetean lalomita, Muzeul National de Istorie a Romaniei, Universitatea
“Valahia” Targoviste, Muzeul Dunarii de Jos Calarasi, responsabil: Valentin Parnic

Santierul arheologioc Harsova-Tell, judeful Constanta, organizat in colaborare de Muzeul
National de Istorie a Romaniei, in colaborare cu Ministerul Culturii Franta, Muzeul Dunarii de
Jos, Muzeul Judetean lalomita, Complexul Muzeal Curttea Domneasca Targoviste,
Universitatea Valahia Targoviste, responsabil: Valentin Parnic

Subprogramul — Supraveghere arheologica si cercetare arheologica preventiva

Supraveghere arheologicd, comuna Frumusani, judetul Caldrasi - Supravegherea arheologica
s-a efectuat in urma autorizatiei de supraveghere arheologica nr. 159/2014.

Supraveghere arheologicd Extindere cdadire C2, amplasata in localitatea Turda, comuna
Mihai Brawu, T 10, p. 106Cc, in zona de protectiie a sitului arheologic LMI 2010, vol. V, judetul
Tulcea, poztia 448, cod TL- I-s-B-05953.

Supraveghere arheologicd a lucrarilor de construire a investitiei ” Construire Anexa agricola
C8”,1n zona de protectie a sitului arheologic LMI 2010, vol. V, judetul Tulcea, pozitia 448, cod
TL- I-s-B-05953.

Supravegherea arheologicd a lucrdrilor de construire a investitiei "Modernizare reabilitare _si
retehnologizare sistem irigatii Plot SPP9 Denistepe”. Comunele Mihail Kogalniceanu, Mihai
Brawu, judetul Tulcea.

Supravegherea arheologica a lucrdrilor de construire a investitiei "Modernizare reabilitare _si
retehnologizare sistem irigatii Plot 13 CA4 - QUAI Hagilarea”. Comuna Mihail Kogalniceanu,
Judetul Tulcea.

Racordare la refeaua electricd a locului de consum temporar depozit de deseurn si statie de
fratare mecano-biologicad, amplasata in UAT Mihai Brawu, F12 extravilan, T21, A213, De228,
p212, comuna Mihai Brawu, judetul Tulcea.

Studiu istorico — arheologico — etnografic, comuna Dorobantu, judetul Calérasi

Supraveghere arheologicd, comuna Modelu, judetul Céldrasi, responsabil: Valentin Parnic
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Consultanta

Intocmirea _diagnosticului _arheologic _al _Teritoriului _administrativ_al _comunei _Nalb ant
judetulTulcea, necesar actualizarii Planului Urbanistic General si Regulamentului General de
Urbanism al comunei Nalbant” (pentru Primaria Comunei Nalbant)

Intocmirea _diagnosticului _arheologic _al Teritoriului_administrativ_al __comunei_Casimcea
judetul Tulcea, necesar actualizarii Planului Urbanistic General si Requlamentului General de
Urbanism al comunei Casimcea” (pentru Primaria Comunei Casimceat)

Intocmirea diagnosticului _arheologic al Teritoriului administrativ al _comunei Frecétei judetul
Tulcea, necesar actualizarii Planului Urbanistic General si Regulamentului General de
Urbanism al comunei Frecatei ” (pentru Primaria Comunei Frecatei)

Intocmirea _diagnosticului _arheologic al Tertoriului administratival _comunei Ostrov_judetul
Tulcea, necesar actualizarii Planului Urbanistic General si Regulamentului General de
Urbanism al comunei Ostrov’ (pentru Primaria Comunei Ostrov)

Intocmirea _diagnosticului _arheologic al investitiei "CONSTRUIRE SPATIU COMERCIAL SI
IMPREJMUIRE” amplasata in comuna Bestepe, judetul Tulcea, F12 intravilan, T37, Cc928
(pentru persoana fizica Florin Mocanu)

Intocmirea diagnosticului arheologic al Teritoriului administratival comunei Sméardan, judeful
Tulcea, necesar actualizarii Planului Urbanistic General si Regulamentului General de
Urbanism al comunei Smardan” (pentru Primaria Comunei Sméardan)

Cercetarea areologicd preventivd a obiectivului:”’Amplasare statie distributie carburanti’,
amplasata in UAT Sarichioi, sat Sarichioi, F12 extravilan, T15,A 105, Lot 3, comuna Sarichioi,
judetul Tulcea (pentru SC Yonan Research SRL).Responsabil: Valentin Parnic

Subprogramul - Teme de cercetare

Marian Neagu, Neoliticul dezvoltat in Muntenia, Valentin Parnic, Ebeoliticul din Muntenia;
Dan Elefterescu, Civilizatia materiald romana la Dunéarea de Jos

Subprogramul Cercetari de teren

Cercetare arheologicad de teren: zona Dorobantu - Bogneagu - Ulmu, zona Belciugatele -
Gostilele, Mariuta. Responsabil: Valentin Parnic

Cercetarea etnograficd de teren: s-a realizat cercetare etnograficda de teren in
localitatile:Nicolae Balcescu, Roseti, Dichiseni. In urma cercetarilor de teren efectuate pe raza
comunelor Roseti, Dichiseni, Al. Odobescu patrimoniul cultural etnografic s-a imbogatjt cu 82
de obiecte provenite din achiztii constand in stergare, scoarte, unelte de tamplare, lada de
zestre, ustensile de uz gospodaresc, etc. si 1 obiect (broboada) donat. Responsabili: Virginia
Oana, Daniela Fulga

Evidenta patrimoniului cultural mobil: Inventarierea patrimoniului cultural al Muzeului Dunarii
de Jos: Fise Docpat - 1000 bucati, Fise de conservare — 50 bucati, Piese inventariate in
registrul general — 633 bucati. Responsabili: Valentin Parnic, Anisoara Toparceanu, Vasile
Oprea, Adriana Popa, Tudor lordan, Nedelcu Sorina, Loredana Parnic. 24 de teme realizate in
cadrul programului.

Programul Conservarea si Restaurarea bunurilor muzeale (Total teme realizate - 4)

Conservare arheologie (Responsabili: Vasile Oprea si Nedelcu Sorina):

v Verificarea si inregistrarea pemanenta a condifilor microclimatice din salile de
expoztie si din depoztele MDJ;

v’ Verificarea si intretinerea periodica a spatiilor expoztionale (curatenie, intretinerea
instalatiilor electrice, temmice, etc.);

v Lucrari de conservare primara a patrimoniului aflat in expunere (desprafuiri, perieri,
aerisirea spatiilor expoztionale, verificarea, intretinerea si corectarea conditilor de
microclimat);

v" Lucrari de reorganizare a depoztului de arheologie;

v Inventarierea pe calculator a patrimoniului arheologie.
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Conservare etnografie (responsabil, Ghinea —Nutu Livia Andreea):

v supravegherea zlica a stari de sanatate a obiectelor etnografice si a parametrilor
microclimatici — temperatura, umiditate relativa si aplicarea masurlor in consecinta
pentru mentinerea lor intre limite;

v inlocuirea materialului profilactic utilizat periodic in funciie de anotimp pentru
inlaturarea insectelor xilofage ;

v efectuarea desprafuiri saptdmanale a pieselor din lemn si metal din depoztul de
etnografie, a obiectelor din expoztie, precum si a spatiului de depoztare si de
expunere.

Laboratorul de restaurare (responsabili, Oana Virginia si Paraschiv Elena, cu un total de 3
teme realizate): in laboratorul Sectiei au fost restaurate un numar de 10 vase de ceramica,
provenite din santierele arheologice Mariuta, Gr. Coslogeni, Gr. Calarasi, Galatui — Movila
Berzei.; tratamente chimice si mecanice asupra materialului arheologic provenit de pe
Santierul arheologic Mariuta, campania 2015 ; Spalarea materialului osteologic provenit din
santierul arheologic Mariuta, campania 2015 ; Planul de achiztii de materiale si substante
folosite in procesul de restaurare si conservare.

Programul Valorificarea patrimoniului cultural

Subprogramul - Expozitii, simpozioane, mese rotunde, conferinte, sesiuni stiintifice,
materiale de popularizare

Expozitii temporare:

v Constantin Brancoveanu in cultura romaneasca, a fost dedicata atat zlei nationale
a Romaniei, cat si impliniri a 300 de ani de la martinul Sfantului Constantin
Brancoveanu si al fiilor sai.Prin ctitoriile sale, adevarate bijuterii arhitectonice aparute la
sfarsit de secol XVII si inceput de secol XVIII, Constantin Brancoveanu este cel mai
generos zditor de biserici si manastiri al Tarii Romanesti.Expoztia cuprinde o serie de
documente si imagini privind activitatea politica, sociala, culturala si educationala a
marelui domnitor.Expoztia a fost itineratda la Scoala Generala Gradistea, Scoala
Generala Ciocanesti, Liceul Neagoe Basarab Oltenita (responsabil: Valentin Pamic);

v De la inventarea rotii la nava spatiala, cuprinde machete ale unor automobile precum
Chewrolet Corvette, Oldsmobile model Cutless, Tractor UTB sau Camion ROMN. Sunt
expuse, de asemenea, si machete ale unor avioane precum Macheta avionului “Vlaicu
II”, realizata in anul 1913, ori Macheta avionului AR, ce a facut parte din Colectia
Minovici. Expoztia a fost organizata la sfarsitul anului 2014 si se bucura in continuare
de un real succes, mai ales in randul copiilor (responsabili: Valentin Parnic);

v’ Ziua culturii nationale la Muzeul Dunarii de Jos. Muzeul Dunarii de Jos, gazduieste
manifestarile dedicate zlei poetului national Mihai Eminescu si Zilei Culturii Nationale.
Joi, 15 ianuarie, la ora 9, in cadrul Sectiei Arheologie a Muzeului Dunarii de Jos, din
str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, vor avea loc manifestarile dedicate zlei poetului national.
Ziua de 15 ianuarie, aleasa ca z a Culturii Nationale, reprezinta data nasterii poetului
national al romanilor, Mihai Eminescu (1850-1889). Mihai Eminescu s-a nascut la 15
ianuarie 1850, la Botogani. A fost poet, prozator, dramaturg si jumalist, considerat de
critica literara postuma drept cea mai importanta voce poetica din literatura romana. Cu
o buna educatie filosofica, opera sa poetica a fost influentata de marile sisteme
filosofice ale epocii sale, de filosofia antica, de la Heraclit la Platon, de marile sisteme
de gandire ale romantismului, de teoriile lui Arthur Schopenhauer, Inmanuel Kant si de
teoriile lui Hegel. Incepand cu ora 9, va putea fi urmérita proiectia filmului documentar
“‘Mihai Eminescu”. Organizatorul acestui eveniment este Muzeul Dunarii de Jos,
(responsabili: Valentin Parnic);

v Expoztia "Targul de martisoare”. La targ au fost expuse spre vanzare obiecte lucrate
manual (bijuterii, tablouri, martisoare, fulare crosetate) de creatori: Zadna Costiner,
Mirela Necula, Jannette Boanca, Daniela Ghiuta, Daniela Fulga. Tot cu aceasta ocazie
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a fost sarbatorit si Dragobetele. Dragobetele, sarbatoare ce marcheaza inceputul
primaverii si renasterea naturii are radacini foarte vechi, fiind sarbatorit chiar de pe
timpul dacilor. Dragobetele, numit si Navalnicul sau Logodnicul Pasarilor, fecior chipes
si putemic, aduce iubirea in casa si in suflet. Targul a fost deschis in perioada 24
februarie — 9 martie 2015 la Sectia de Etnografie si Arta Populara, (responsabil:
Anigoara Topéarceanu, Daniela Fulga); 5

v SCOALA ALTFEL: SA STII MAI MULTE, SA Fll MAI BUN ! Muzeul Dunarii de Jos, a
organizat in saptaména 6 — 10 aprilie 2015, o serie de activitdti dedicate programului
educativ extracuricular si extragcolar “Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun”.
Scopul acestui program este implicarea tuturor copiilor prescolari/elevi si a cadrelor
didactice in activitati care sa raspunda intereselor si preocuparilor diverse ale copiilor
prescolari/elevi, sa puna in valoare talentele si capacitatile acestora in diferite domenii,
nu neaparat in cele prezente in curriculumul national, sisa stimuleze participarea lor la
actiuni variate, in contexte nonformale.

v SEDIU: Expoztii/6 — 10 aprilie 2015, intre orele 10.00-18.00. De la inventarea rotii la
nava spatiala. Expoztie de fluturi si insecte. Atelier de modelaj Iut/7-10 aprilie, intre
orele 10.00-13.00;

v SECTIA ARHEOLOGIE. Expoztie/intre orele 8.30-11.30;14.00-18.00. Evolutia
comunitatior umane de la Dunarea de Jos. Atelier-Sa invatam altfel-Filmul.Proieciii de
filme intre orele 12.00-14.00.

v SECTIA ETNOGRAFIE $§I ARTA POPULARA: E xpoztieii/6-10 apiilie, intre orele 8—
16: expoztia Gospodaria tarpnesca in Valea Dunarii, Expoztie de icoane pe lemn si
sticla. Atelier ST confectonim, si ne jucam!/6-8 aprilie 2015, intre orele 9.00-16.00
(responsabili: Valentin Parnic, Loredana Pamic, Anisara Toparceanu);

v FLUTURII $1 LUMEA LOR !- Expoztie de fluturi siinsecte din colectia Viorel Cristea,
organizata in aprilie 2015.Expoztia ,,fluturii” prezinta cele mai frumoase insecte de la
noi alaturi de alte insecte spetaculoase, ca aspect sau mod de viatta superative ale
dimensiunilor insectelor de la noi, fluturii exotici pentru comparatie sau dusmani ai
insectelor din pamant din aer sau din apa.Insectele sunt putin cunoscute direct, desi
viata noastra nu poate fi separata deloc de acestea, fie ca vorbim de flutuni, ca
frumusete, de greieri pe care-i auzim in noptile de vara, sau tantar pe care-4 simtim pe
piele.Expoztia incearca timid sa compenseze acest lucru sperand ca frumusetea lor o
sa captiveze un moment privirea.

v’ Atelier de incondeiat oua. Evenimentul a fost organizat cu participarea mesterilor
populari — Marian si Calin Juravie, judetul Suceava. In cele aptru zle ale manifestarii
artisti populari gi-au demonstrat talentul si au initiat persoane in arta incondeierii
oualor, mgetsug straveci, in zona noastrase practica doar vositul si picatatul oualor.
Ouale deja incondeiate au fost admirate si vandute (responsabil:Anisoara
Toparceanu);

v Expozitiei de icoane pe sticla si lemn. Evenimentul a awut loc la Sectia Etnografie si
Arta populara (Bloc Arcadia), in luna aprilie 2015. Expozitia cuprinde icoane pictate de
catre doua artiste calarasene: Mariana Gheorghe si Mihaela Chirita, (responsabil:
Anisoara Toparceanu);

v Marine si Peisaje — Eduardo Diez.Criticii 1l catalogheaza pe Eduardo Diez ca fiind, un
peisagist Thnascut, compoztiiile sale fiind tratate cu un liism pictorial unic. Arta sa
implica o selectie de concepltii si vitalitati care transpun spectatorul in locur de reflectii
si admiratie, unde se intdlnesc emotiile si sentimentele.” Expoztia a fost deschisa
iubitorilor de arta in perioada 24 aprilie — 24 mai 2015, in foaierul Consiliului Judetean
Calarasi, (responsabil: Marian Neagu);

v .Noaptea Europeana a Muzeelor” - eveniment initiat de Ministerul Culturi si
Comunicarii din Franta care se afla deja la a unsprezecea editie. Evenimentul este
patronat, in mod traditional, de Consiliul Europei, de UNESCO si de Consiliul
International al Muzeelor (ICOM), iar in Romania de Reteaua Nationala a Muzeelor.

168



Noaptea Europeana a Muzeelor este pandantul nocturn al Zilei Internationale a

Muzeelor, care are loc intotdeauna pe 18 mai (responsabili: Marian Neagu);

v Inaugurarea salii lon Salisteanu, in incinta Centrului Cultural Judetean. Expozitia
cuprinde numeroase lucrari realizate de marele artist plastic, trecut in nefiinta la sfirgitul
lunii mai a anului 2011.lon Salisteanu s-a nascut la data de 6 octombrie 1929, in
municipiul Pitesti.Dupa absolvirea facultatii in anul 1955, devine cadru didactic la sectia
pictura si membru al Uniunii Artistilor Plastici profesionigti. Este interesat de raportul
dintre arta si spatiul social, de arta medievala si bizantina, de ipostazele picturii
moderne si contemporane. Lucreaza mari ciclun tematice, preocupat de ordinea
formelor din natura. Calatoreste mult, cu mare sete de relationare a tot ceea ce ne
defineste si ne inconjoara. A realizat peste 4.000 de lucrari, multe figurand in cele circa
200 de expoztii de arta romaneasca organizate in strainatate, in diferite centre
culturale ale lumii. Din anul 1965, lon Salisteanu a avut peste 86 de expozitii personale
in tara si strainatate, (responsabil: Marian Neagu);

v DE LA PIATRA LA PRAFUL DE PUSCA. Expoztia De la piatra la praful de pusca
prezinta o evolutie Tn timp a amelor (incepand din perioada neolitica). Majoritatea
pieselor sunt ame albe si de foc care dateazd din epoca medievala, moderna si
contemporana, din colectiile Muzeului National de Istorie a Romanie si ale Muzeului
Dunari de Jos.Exponatele creioneaza o istorie a tehnologiilor militare din spatiul
romanesc, european si mediteranean. Aceasta ewvolutie ilustreaza atat progresul
tehnologic, cat si puterea de distrugere irationala a omului. Nascute din nevoia de a
suplini modestia mijloacelor fizice de atac si aparare si de procurare a hranei, armele
de vanatoare au fost convertite si in mijloace de ucidere a altor oameni, in concurenta
cu alte grupur pentru teritorii sau resurse, pentru a impune idei politice ori religioase,
sau au devenit simbolur ale autoritatii politice in cadrul societatii,(responsabili Valentin
Parnic);

v Exponatul lunii decembrie — Macheta vasului amiral al flotei engleze HMS
Victory.Muzeul Dunari de Jos (MDJ) a expus in luna decembrie 2015, in cadrul mini
expoztiei Exponatul lunii, Macheta vasului amiral al flotei engleze HMS Victory.
Macheta este realizata manual, la scara 1: 50, din lemn de fag, tei, paltin si brad, de
catre TITUS CRISTESCU, calarasean specialist in aviatie si turism, cu o mare pasiune
pentru navomodele. HMS Victory a fost nava amiral a flotei britanice in Batalia de la
Trafalgar, sub comanda amiralului Horatio Nelson. Constructia ei a inceput in anul
1759 si a fost lansata la apa in anul 1765.Batalia navala a awut loc la 21 octombrie
1805, in largul Capului Trafalgar, Spania. Ea a awut loc intre flota Regatului Unit si flota
unita franco — spaniola, rezultatul ei find infrangerea aliatjlor franco - spanioli, dar si
moartea amiralului Nelson, (responsabili Valentin Pamic);

v « Colinde...colinde », (responsabil: Virginia Oana). Evenimentul s-a desfasurat dupa
urmatorul program:

- Dansuri populare romanesti, colinde, brezaia, plugusorul au fost interpretate de
Ansamblul Ghiocelul jr.impreuna cu un grup de copii de la Palatul Copiilor
Calarasi — indrumator Prof. Lavinia Vasile;

- Colinde sustinute de un grup decopii de la Scoala Gimnazala ” Tudor
Vladimirescu”si parohia Nasterea Sf. loan Botezatorul Calarasi — indrumator Prof.
Maria Afrodita Dumitru;

- Colinde sustinute de un grup de copii de la Scoala Gimnazala ,lancu Rosetti”, Com.
Roseti, jud. Calarasi — indrumator Prof. Lucretia Vasile;

- Colinde sustinute de un grup de copii de la Scoala Gimnazala Mircea Voda, jud.
Calarasi — indrumator Prof. Misu Spiroiu;

- Colinde sustinute de un grup de copii de la Scoala Gimnazala ,Nicolae Titulescu”
Calarasi — indrumator Prof. Margareta Deacu;

- Colinde vechi traditionale din zona Calarasiului interpretate de Oana Florea.
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Expozitii permanente

v Evolutia comunitatii umane la Dunarea de Jos;
v' Gospodaria taraneasca din Valea Dunarii;
v Civilizatia romana la Dunarea de Jos: DUROSTORUM.

Program si activitati educative:

v *MUZEUL $I SCOALA’. Proiect de interes judetean care umareste sporirea rolului
muzeului in actul educativ al tinerei generatii: Scoala N.Titulaescu, S$coala
T.Madimirescu Calarasi. (Prezentari ale expoztiilor pemmanente si temporare in scolie
din municipiul Calarasi; Conferinie pe teme de istorie, arheologie si etnografie;
prezentarea patrimoniului muzeului in imagini) Parteneri de organizare: nspectoratul
Scolar Judetean),

v “ATENEUL DUNAREAN”. Lansare de carte — ,40 de zle”, autor, Chris Simion;

v Promovarea in mass-media a activitafilor desfagurate de Muzeul Dunarii de Jos. Au
fost publicate in presa nationala si locala peste 60 de articole de popularizare si
comunicate de presa privind manifestarile organizate de Muzeul Dunarii de Jos, in
urmatoarele ziare: Actualitatea de Calarasi, Observator de Calarasi, Arena, Obiectiv,
Jurnalul de Calarasi etc.Postul de televiziune local Antena 1 Calarasi, a prezentat in
repetate randuri imagini si interviuri de la vernisajele expoztjilor organizate de Muzeul
Dunarii de Jos.Pagina de intemet a muzeului www.mdjcalarasi.ro, a awut in anul 2015
peste 2500 de accesari.

v" Actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitatii PR/de strategii media:

v actualizarea site-ului institutiei cu tururi virtuale pentru unele sectii ale muzeului -
www.mdjcalarasi.ro;

v realizarea unei evidente a articolelor si interviurilor aparute in presa locala si nationala;

v realizarea unei baze de date privind evidenta viztatorilor;

v diseminarea informatiilor privind activitatile desfasurate in unitatile de invatamant din
Calarasi;

v diseminarea informatjilor privind activitatile desfasurate in mass-media locala si
nationala;

v diseminarea informatiilor privind activitatile desfasurate in reteaua muzeala pe adresa
de internet a Centrului de Informare si Memorie Culturala (CIMEC) din cadrul
Ministerului Culturii si Patrimoniului Cultural National www.cimec.ro;

v diseminarea infomatjilor privind activitatile desfasurate pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Calarasi, www.calarasi.ro. (Responsabil: Andreea Parnic; Total
teme realizate in cadrul programului, 18; Numar de vizitatori, 10.103 din care cu plata
6171).

MUZEUL CIVILIZATIEI “GUMELNITA” OLTENITA

Rolul muzeului este de a cerceta, conserva si restaura bunurile materiale si culturale.
De asemenea, are rolul de a comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii s$i recrearii
marturiilor materiale si spirituale ale evolutiei comunitatii umne.

Muzeul Civilizatiei “GUMELNITA” Oltenita desfagsoara activitati de specialitate dar si
activitati functionale. Principalele activitati de specialitate sunt:

e Cercetarea stiintifica, in conformitate cu programele anuale;

e Cercetarea si documentarea in vederea dezvoltarii patrimoniului muzeal prin achiztii,
donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal (cercetari
arheologice de suprafata, de salvare, sistematice);

e Organizarea evidentei patrimoniului cultural din administrare in confomitate cu
prevederile legale in vigoare: conservarea si restaurarea bunurilor culturale din
patrimoniul muzeal; punerea in valoare a patrimoniului cultural prin intermediul
expoztiilor pemmanente si temporare, al programelor cultural-educative, al publicatiilor
specifice s.a.; mentinerea unui contact pemanent cu publicul larg pentru aflarea
nevoilor acestuia si alcatuirea programelor culturale in functie de cerintele publicului;
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mentinerea unui contact pemanent cu medile de infoomare, cu institutile de
invatamant, cu organizati neguvernamentale, culturale sau alte organisme
internationale de profil.

incepand de la 1 ianuarie si panad la 31 decembrie 2015, Muzeul ,Civilizatiei

Gumelnita” a desfasurat umatoarele activitat;:

A. Activitatile culturale

Expozitii temporare

IANUARIE 2015 — Expoztiia de tapisere cu teme eminesciene “EMINESCU A
EXISTAT...” a artistei Lia-Maria Andreita cu ocazia omagierii ,Zilei Culturii Nationale”;
FEBRUARIE — Expoztia de fotografie aeriana ,,Peisaje la Dunarea de Jos”, organizata
de muzeu, in colaborare cu Institutul National al Patrimoniului. Expoztia prezentata
publicului face parte din proiectul ,Arheopeisajele Europei” (Archaeolandscapes
Europe);

MARTIE — Expoztia ,,Surasul Primaverii” realizata cu ajutorul scolilor gimnazale din
Chirnogi, Ulmeni, Oltenita, Oltenita, gradinitele din Chirnogi si Manastirea;

APRILIE — Expoztia de picturd si oud incondeiate ,Lumind din Lumina Invierii” in
parteneriat cu Protoieria Oltenita si Clubul Elevilor;

Expoztia de fotografie ,Oltenita de odinioara” in cadrul evenimentului Zilele Oragului
Oltenita;

15 MAI-15 IUNIE - Expoztia de fotografie ,Bucurestiul Interbelic’ impreuna cu Muzeul
Municipiului Bucuresti;

MAI-DECEMBRIE — partener in Expoztia ,RADIOGRAFIA UNEI LUMI DISPARUTE -
Privind Thapoi spre trecut: Sultana — Malu Rosu, o asezare preistorica de acum 6000
de ani” organizata de Muzeul National de Istorie;

IANUARIE-DECEMBRIE 2015 — partener in Expoziia nationala ,Aurul si Argintul
Romaniei” organizata de Muzeul National de Istorie.

Lansarn de carte

IUNIE — lansarea volumului de poezii ,Masti Venetiene” , autor Liviu Capsa;
AUGUST - lansarea lucrarii ,Monografia orasului Oltenita si Tutrakan”, autor Paul
Amu.

Conferinte/sesiuni de comunicare

IANUARIE 2015 — Simpozionul ,24 ianuarie 1859 — 24 ianuarie 2015 — Aceeasi simtire
pentru tot romanul”;

IUNIE - Muzeul Civilizatiei Gumelnita Oltenita, impreuna cu Muzeul Municipiului
Bucuresti, Muzeul Regional de Istorie Ruse si Muzeul de Istorie Turtucaia a organizat
prima editie a Simpozonului de arheologie desfagurat la Bucuresti in perioada 26-27
iunie la Grand Hotel Continental. Prin intermediul acestui simpozion anual organizat in
colaborare cu alte institutii, partenrii si-au propus sa sustina schimburile de experienta
simobilitatea specialistilor, sa inlesneasca comunicarea arheologilor la nivel national si
international, dar si sa ofere ocazia publicului interesat de istorie veche, arheologie
antica si medievala sa fie la curent cu ultimele descoperiri si cercetarn din domeniu.
NOIEMBRIE - Conferinta ,Patrimoniul Cultural National. De la depozt la Biblioteca
Digitala Europeana: Europeana.eu” — organizatd sub egida proiectului cultural
.Perspective 3D asupra preistoriei. Patrimoniul Muzeului Civilizatiei Gumelnita in
lumina noilor tehnologii ale informatiei”.

Intalnire literard impreund cu Revista literard "Luceafarul" cu titlul "Eminescu, Poem cu

N

Poem si Personaje din literatura romana”. Invitati Alex Stefanescu, Horia Garbea si
Liviu Capsa.
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Workshop-un

- OCTOMBRIE 2015 — in partenerat cu Institutul National al Patrimoniului si Asociatia
pentru Dezvoltare Urbana, cu ocazia derularii proiectului ,Perspective 3D asupra
preistoriei. Patrimoniul Muzeului Civilizatiei Gumelnita in lumina noilor tehnologii ale
infoomatiei”, co-finantat de Administratia Fondului Cultural National, s-a organizat
workshop-ul: ,Perspective 3D asupra preistoriei. Atelier de fotogrametrie si restaurare
muzealda”. Evenimentul a pus in valoare tehnica conservarii si documentari prin
digitizare (fotogrammetrie si modelare 3D) a unor bunuri din colectia arheologica
preistorica a Muzeului Civilizatiei Gumelnita si educarea tinerilor din liceele ,Nicolae
Balcescu” si ,Neagoe Basarab” din orasul Oltenita in sensul implicarii active si concrete
in procesul de conservare si valorificare a patrimoniului cultural national.

Proiecte

- “Imago Romaniae” — partener in cadru acestui proiect al Muzeului National de Istorie a
Romaniei. Proiectul presupune descoperirea unui univers complex, pentru ca Imago
Romaniae se refera IMAGINEA spatiului roméanesc, in cea mai cuprinzatoare foma a
sa, fie reala sau imaginara, care merge de la sfarsitul secolului al Xlll-lea pana in anul
1945 (cu posibilitatea de extindere pana in anii 1970 sau 1980). Imago Romaniae
prezinta hartj, litografii, grawvuri, picturi, carti postale sau fotografii.

- “Perspective 3D asupra preistoriei”. Patrimoniul Muzeului Civilizatiei Gumelnita in
lumina noilor tehnologii ale informatiei - co-finantat de Administratia Fondului Cultural
National. Actiunea s-a desfasurat in perioada 15 septembrie-15 noiembrie 2015 si a
awut ca scop principal conservarea, promovarea si valorificarea patrimoniului cultural
national prin intermediul noilor tehnologii ale informatiei.

Alte evenimente

- 16 MAI 2015 — organizarea evenimentului ,Noaptea Alba a Muzeelor”;

- NOIEMBRIE - lansarea website-ului www.muzeulgumelnita.ro;
- AUGUST - ,Ziua Portilor pe Santierul Radovanu.

B. Activitati de specialitate

v/ S-a lucrat in pemanenta la cercetarea materialului arheologic rezultat din sapaturile
arheologice de la Cascioarele ,D-aia Parte” si din sapaturile de la Radovanu ,Gorgana
a-lla”;

v’ S-a lucrat la inventarul in format electronic al pieselor detinute de MUZEUL
CIVILIZATIEI ,GUMELNITA";

v S-a realizat inventarierea bunurilor administrative ale institutiei si predarea acestora
catre noul gestionar;

v S-au executat replici ale piesei ,Perechea primordiala”, piesa descoperita la Oltenita,
.-Magura Gumelnita” (4400 - 3950 aChr);

v’ S-au realizat 80 de replici ale piesei respective care au fost folosite pentru promovarea
culturii Gumelnita, in proiectul sustinut de Primaria Oltenita - promovarea potentialului
turistic al municipiului Oltenita prin activitali de marketing si punerea in valoare a
CULTURII GUMELNITA;

v/ S-a inceput inventarierea patrimoniului stiintific si predarea acestuia catre noul
gestionar numit,

v/ S-a mutat o parte din patrimoniul muzeistic catre un depozt alocat temporar in scopul
pastrarii sale in bune conditii;

v S-au rescris etichetele din expoztia de baza, unele vitrine fiind reamenajate;

v’ S-au continuat sapaturile pe santierul arheologic de la Radovanu si Gumelnita;

v' A fost reabilitat mini-laboratorul de restaurare si conservare, de catre personalul
muzeului;

v/ S-a amenajat un spatiu pentru arhiva muzeului si s-a inceput predarea acesteia catre
noul responsabil;
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v’ S-au realizat in continuare replici dupa piese neolitice;

v/ S-a continuat prelucrarea materialul arheologic rezultat din ultimele campanii
arheologice;

v S-a continuat aranjarea materialului arheologic care a fost transportat de la Turnul de
Apa;

v S-au imprumut costumele populare in vederea implementarii proiectului ,,Aurul Verde al
Dunarii” catre diverse formatii artistice din zon3;

v S-au incheiat o serie de PARTENERIATE cu institutii de cultura si de invatamant.
Externi: Muzeul Regional de Istorie Ruse — Bulgaria; Muzeul de Istorie Turtucaia —
Bulgara. Interni: Muzeul National de Istorie a Romaniei; Muzeul Municipiului Bucuresti;
Institutul National al Patrimoniului; Institutul de Arheologie "Vasile Parvan"; Institutul de
Cercetari Eco-Muzeale "Gawrila Simion" Tulcea; Muzeul de Istorie Nationala si
Arheologie Constanta; Muzeul Judetean "Teohar Georgescu" Giurgiu; Asociatia
"Traditia militara" Bucuresti; Liceul Tehnologic "Nicolae Balcescu" Oltenita, judetul
Calarasi; Scoala Gimnaziala "prof. Lucian Pavel" Oltenita, judetul Calarasi, Scoala
Gimnazala "Constantin Teodorescu" Soldanu, judetul Calarasi;Scoala Gimnazala
"Grigore Moisil" Ulmeni, judetul Calarasi; Scoala Gimnazala Nr. 2 Ulmeni, judetful
Calarasi.

5.4.ACTIVITATEA iN DOMENIUL TINERETULUI $1 SPORTULUI

In domeniul tineretului

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din programul de sustinere a actiunilor de
tineret-P2

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi se organizeaza si functioneaza ca
institutie publica cu personalitate juridica aflata in subordinea Ministerului Tineretului si
Sportului, avand in domeniul tineretului doua componente si anume:

v actiuni si proiecte pentru tineret (efectuata in colaborare cu Departamentul Programe,
Proiecte si Centre Teritoriale pentru Tineret);

v trimiteri in Centrele de Agrement ale Ministerului Tineretului si Sportului (efectuate cu
sprijinul Departamentului Programe Recreative pentru Tineret).

Prioritatile DJST Calarasi in domeniul tineret :

e Aplica politica guvernamentala pentru tineret, fundamenteaza si elaboreaza studii si
cercetari, analize si prognoze privind problemele tineretului direct, prin instifutile aflate
in subordinea sa sau in colaborare cu persoane juridice ori fizice autorizate;

¢ Aplica politica guvernamentala in domeniul educatiei nonformale pentru copii si tineri;

e Contribuie, prin stimularea performantei si capacitatii tinerilor, la realizarea programului
de reforma al Guvernului de integrare in Uniunea Europeana;

e Colaboreaza cu structurile de si pentru tineret legal constituite;

e Elaboreaza programe in scopul finantarii actiunilor proprii;

e Sprijina actiunile structurlor asociative de tineret, actiuni care corespund obiectivelor
cuprinse in programele sale;

o Autorizeaza si avizeaza desfasurarea activitatilor din bazele proprii;

¢ Stabilesc contacte la nivel intemational cu institutii si organisme similare;

e Sprijina structurile asociative de tineret in realizarea de programe interne si
internationale;

e Sprijina formarea, pregatirea si perfectionarea profesionala in domeniul tineretului direct,
prin cele 151 de centre de agrement pentru tineret sau in colaborare cu institutii si
organisme de specialitate din tara si din strainatate;

e Oganizeaza activitati de profil cu caracter national si international, asigurandu-se in
acest fel participarea directa si pe baza de reciprocitate la manifestarn similare peste
hotare;
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« Infiinteazi centre de tineret noi or prin amenajarea spatiilor si imobilelor neutilizate din
domeniul public al statului; sau aflate ih administrarea institutiilor din subordinea sa;

e Colaboreaza cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii direct sau prin structurile
specializate din subordine, in domenii de interes comun;

e Avizeaza proiectele de acte nomative initiate de alte institutii in domeniul tineretului.

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi isi desfasoara activitatea pe
componenta tineret prin organizarea unor proiecte proprii Si a unor proiecte in parteneriat cu
ONG-urile pentru tineret finantate Th utma concursurilor locale de proiecte, intalniri cu ONG-
urile din judet, sprijinirea actiunilor desfasurate de catre tinerii din Calarasi prin sensibilizarea
si implicarea autoritatilor publice locale in activitatile acestora. Una dintre modalitatile de
finantare a proiectelor de tineret este concursul local de proiecte.

In anul 2015, in uma evaluarii proiectelor care au participat la concursul local de
proiecte, au fostfinantate utmatoarele proiecte:

v Despre Oltenia, Prin Oltenia! castigat de ONG pentru tineret Asociatia Tinerii Voluntari
pentru Comunitate-Valcea;

v Tabara de instruire voluntar, proiect castigat de Asociatia Pretty2000 Calarasi;

v In ceea ce priveste proiectele proprii ale DJST Calarasi, principalul proiect a fost 2 MAI
Ziua Nationala a Tineretului, in cadrul caruia s-au organizat o serie de activitati cultural
artistice, sportive, educative, in colaborare cu parteneni DJST Calarasi, evenimentul
beneficiind de sprijinul autoritatilor locale.

Tinerii au manifestat interes pentru toate activitatile derulate un rol important avand
mass media locala. Pentru derularea proiectelor proprii a fost aprobata de MTS suma de
28.000 lei, toate proiectele avand ca prioritate sprijinirea actiunilor de voluntariat.

Alte proiecte derulate de DJST Calarasi: Caravana voluntarilor, Voluntariatul este jobul
meu, Alege sa traiesti sanatos, Ziua Internationala a voluntarului, Cupa voluntarilor.

Date statistice

- Bugetul DJST Calarasi pentru actiuni proprii silsau in parteneriat a fost de 28.000 lei
(12.000 lei relocat de la CLP);
Numar de proiecte — 8;
Personal implicat - 501;
Participanti - 500;
Beneficiari -1000;
Parteneri: ONG-uri, Inspectoratul $colar Judetean Calarasi, Institutia Prefectului-Judetul
Calarasi, AJOFM Calarasi, CPECA Calarasi, Consiliul Judetean Calarasi.
Prioritati indeplinite din Programul de Guvernare:

v Dezvoltarea si diversificarea de programe/actiuni de prevenire si combatere a factorilor
de risc, in vederea reducerii numarului de tineri aflatj in situatie de risc;

v Dezvoltarea si diversificarea actiunilor de timp liber, vacanta, sport si turism pentru
tineri;

v' Sprijinirea de actiuni spedifice de voluntariat.

Proiecte selectate la concursurile locale de proiecte: 2

Parteneri: ADD DUNAREADE JOS si Asociatia Pretty 2000.
Numar de participanti : 500

Numar de beneficiari : 2000

Buget: 24.000 lei.

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din Programul de Centre de Tineret — P1

Centrul de Tineret este un proiect de informare/formare a tinerilor pentru a fi pregatiti
pentru o societate modema. In acest proiect se umareste cresterea gradului de implicare a
tinerilor in viata socio - economica si culturala a comunitatii.
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Centrul de Tineret ofera:

- Acces gratuit la intemet;

- Cursuri de instruire pe diverse teme;

- Consiliere profesionala;

- Spatiu necesar pentru derularea unor activitati specifice tinerilor;

- Informare, consiliere consultanta tinerilor calaraseni in diferite domenii in special cu
privire la absorbtia fondurilor europene.

Obiectivele Centrului de Tineret Calarasi:

- Dezvoltarea de servicii de informare, consiliere pentru tinerii calaraseni;
- Facilitarea accesului tinerilor calaraseni la fondurile europene;
- Implicarea si stimularea tinerilor calaraseni in elaborarea si diseminarea informatjilor.

Activitati desfasurate in Centrul de Tineret in anul 2015 au fost: Total - 3, din care:
consultanta si consiliere — 2; Educatie nonformala -1.

Personal implicat: Total — 501, Voluntari - 500 (din care 8 pemanenti), Consilier
DJST-1;

Bugetul a fost: TOTAL — 15.500 lei, Sustinere — 3.500 lei, Actiuni Centrul de Tineret —
10.000 lei;

Numarul de beneficiari a fost de 1.000 de persoane;

Resurse atrase 2015 : 10 voluntari pemanent;.

In anul 2015, Centrul de Tineret Caladrasi a desfasurat activititi de consiliere,
infoomare, documentare cu privire la absortia fondurilor europene. Aceste activitatii au avut ca
finalitate implicarea tinerlor in mai multe proiecte finantate din fonduri europene, derulate in
parteneriat cu SAT de tineret din judetul nostru. Centrul de Tineret a organizat sesiuni de
infomare pe teme de educatie contraceptiva,educatie antidrog/antitabac/antialcool, pe alte
teme solicitate de catre tinern. Au fost difuzate materiale informative, organizate sesiuni de
informare, grupuri de suport pentru anumite categorii de tineri cu probleme.

Centrul de Tineret a oferit tinerilor gratuit materiale informative realizate in centru sau
puse la dispoztie de unitati medicale. in activitatea Centrului de Tineret au fost implicati 20 de
voluntari pemmanenti ai centrului, la care s-au alaturat 300 de voluntari din scolile si liceele
calarasene. De serviciile centrului au beneficiat aproximativ 5000 de persoane. Proiectele
desfasurate de Centrul de Tineret Calarasi au fost: Promovare centru Tineret in care s-a
urmarit cresterea gradului de informare a tinerilor din municipiul Calarasi cu privire la serviciile
oferite de Centrul de Tineret Calarasi. Al doilea proiect a fost Tinerii si voluntariatul care a awut
ca scop dezwoltarea ofertei educationale non formale pentru tineri, intensificarea interesului
tinerilor pentru voluntariat stimularea vietii asociative a tinerilor, marirea numarului de ONG-uri
din judetul Calarasi care participa la actiuni de voluntariat,constientizarea importantei actiunilor
de voluntariat pentru tinerii din mediul rural. Un alt proiect de succes in colaborare cu CPECA
Calarasi a fost proiectul numit Ai dreptul la viata. Cu aceasta ocaze, tinerii au fost consiliati de
catre personal specializat din cadru CPECA Calarasi si DSP Calarasi in scopul evitarii
consumului de alcool, tutun si droguri, combaterii fumatului in familie si evitarii fumatului pasiv
in cadrul familiei si in general.

in domeniul sportului

in anul 2015, D.J.S.T. Célarasi, prin Compartimentul Sport a awt ca obiective
strategice prioritare utmatoarele:
« Imbunétatirea colaborarii cu alte servicii publice deconcentrate;
e Sprijinirea actiunii de transformare, reorganizare si constituire a structurilor sportive in
conformitate cu prevederile Legii nr.69/2000;
e Programul ,Promovarea sportului de performanta”;
e Programul ,Sportul pentru toti”;
e Programul ,Miscare pentru sanatate”;
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e Realizarea competitilor prevazute in calendarul sportiv national si in calendarul
propriu;

e Promovarea valorilor culturale, etice si morale ale educatiei fizice si sportului;

e Promovarea programelor judetene: Sport Scolar, Combaterea Violentei si a Dopajului
in Sport, Fair-Play in Sportin parteneriat cu serviciile deconcentrate cu atributii in sport
si administratia locala;

o Imbunétatirea bazei materiale.

Se considera indeplinite obiectivele prevazute in Strategia pentru anul 2015 in
conformitate cu resursele alocate si mediul extern de activitate. Anul 2015 a fost, pentru
sportul calarasean, un an in care a continuat procesul de reorganizare si modemizare a
structurilor sportive, aplicandu-se principiile moderne de organizare si conducere pe baze
democratice, s-a continuat strategia de dezvoltare a activitatii de educatie fizica si sport.

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din programul ,Promovarea sportului de
perfomanta’—P 1

Indicatori fizici 2015:
- Numar de competitii planificate — 18;
- Numar de competitji realizate — 18;
- Numar de participanti — 1774;
- Numar de competitii finantate — 18;
- Cheltuieli -34.022 lei;
- Costmediu pe competitie - 890,11 lei.

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din programul ,Sportul pentru toti’P-2

- Indicatori fizici 2015:

- Numar de competitii planificate — 34;

- Numar de competitji realizate — 34;

- Numar de participanti — 1125;

- Numar de competitii finantate — 18;

- Numar de competitii O.N.S.S. — 16;

- Cheltuieli - 27.978 lei;

- Cost mediu pe competitie - 1554,33 lei.

Implicarea asociatiilor judetene pe ramurd de sport si _a cluburilor sportive in
derularea competitiilor s portive

Asociatiile Judetene si cluburile sportive au fost parteneri loiali i stabili in derularea

competitiilor sportive din calendarul sportiv judetean pe anul 2015: AJ.Handbal, A.J.Atletism,
C.S.Nautic, AJ.Canotaj, AJ.Box, C.S.Alletic, C.S.Leaders, AJ.Fotbal, AJ.S.P.T.

Derularea Programului National “MISCARE PENTRU SANATATE”

In cadrul Programului National “Miscare pentru sénéatate” s-au organizat 2 crosuri/luna,
cursuri de initeire la lupte libere, trante, box, concursuri pe discipline sportive: minifotbal-16,
tenis-8, fotbal sala-8, fotbal-12, handbal-14, trante-6, lupte libere-12, box-2.

Baze sportive ale D.J.S.T. Calarasi: in baza de date a D.J.S.T. Calarasi sunt
inregistrate 91 baze sportive, astfel: baze sportive aflate in domeniul public al statului si din
subordinea consililor judetene sau locale-80 si Baze sportive aflate in domeniul public al
statului si din subordinea M.T.S .-11.

Organizarea si derularea calendarului sportivlocal si judetean

La inceputul anului a fost intocmit calendarul sportiv al D.J.S.T. Calarasi pe anul
2015, la elaborarea caruia s-a awut in vedere structura calendarului sportiv intern, finandu-se
cont de structura organizatorica a sportului calarasean.
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in anul 2015 au fost planificate 52 de competitii de nivel judetean (etape locale si
judetene) la ramuri de sport.
Calendarul sportivjudetean a fost structurat pe umatoarele programe:

v  Programul "Promovarea Sportului de Performantd” avand drept scop valorificarea
aptitudinilor individului intr-un sistem organizat de selectie, pregatire si concurs al carui
obiectiveste dezvoltarea activitatii sportive calarasene pe plan national .

v Programul “Sportul pentru Toti”, ca o activitate cu larga contributie in procesul
dezvoltarii aptitudinilor fizice, biomotrice si psihice ale cetatenilor, conform planului de
activitate si a strategiei stabilita .

S-au desfasurat 52 de competitii la care au participat 4121 de sportivi.

Exista extrem de multe lucruri de facut in ceea ce priveste programul « Sportul pentru
Toti ». Daca avem in vedere starea sportului satesc, care se limiteaza numai la existenta ici
colo a unei echipe de fotbal, daca privim situatia spatiilor de joaca pentru copii, atat in mediul
urban cat si rural, discutiile ce s-ar purta, ar necesita o perioada indelungata de timp pentru o
societate absorbita in rezolvarea unor probleme fundamentale ale vietii cotidiene. Totusi este
necesar sa canalizam eforturile in asigurarea conditilor minime necesare acestui gen de
activitate cu influienta majora in evolutia dezvoltarii si educarii tinerei generatii.

A fost organizat un numar de 6 actiuni de selectie la handbal, volei, lupte libere, box
si canotaj la care au participat 272 de copii si tineri din judet. In anul 2015 D.J.S.T. Célarasi a
primit drept finantare de la Consiliul Judetean Calarasi suma de 200.000 lei care a fost
cheltuita pentru organizarea si desfagsurarea de competiti: C.N.baseball, C.N.box tineret,
Micare pentru sanatate (multisport) si pentru acordarea de alimentatii de efort, echipament

sportiv §i organizarea de cantonamente pentru sportivii sectiilor de box, canotaj, atletism,
handbal, lupte libere ale C.S.S. si C.S.M. Calarasi.

Situatia sportului scolar din judet

D.J.S.T. Calarasi are o relatie de colaborare foarte buna cu I.S.J. Calarasi, impreuna
reusind sa realizeze competitile prevazute in calendarul “Olimpiada Nationala a Sportului
Scolar” la nivel judetean. In anul 2015 am colaborat la desfasurarea a 16 competitii scolare.

D.J.S.T. Calarasi a constatat in anul 2015 o participare foarte buna la competitiile
sportive de masa scolare la: fotbal, baschet, handbal, atletism, canotaj si o slaba preocupare
din partea unitatilor scolare pentru constituirea Asociatilor Sportive Scolare fara personalitate
juridica. Astfel la nivelul Judetului Calarasi sunt constituite 16 Asociatii Sportive Scolare, din
care 13 inmediul urban si 3 in mediul rural.

D.J.S.T. Calarasi a colaborat la organizarea fazelor judetene ale Olimpiadei nationale
a Sportului Scolar: 16 faze judetene (primar, gimnazu, liceu, rural si urban), unde au participat
peste 2000 elevi, profesori, arbitrii, cadre medicale.

D.J.S.T. Calarasi a acordat alimentatii de efort, materiale, echipament sportiv si
cantonamente sportivilor C.S.S.Calarasi in valoare de 64.485 lei.

Situatia asodiatiilor sportive fara personalitate juridica

Anul 2015 a fost, pentru sportul calarasean, un an in care s-a continuat procesul de
reorganizare $i modernizare a structurilor sportive, aplicandu-se principiile moderne de
organizare si conducere pe baze democratice, s-a continuat strategia de dezwltare a
activitatii de educatie fizica si sport. Astfel, la finele anului 2015 sunt constituite 102 Asociatii
Sportive fara personalitate juridica, din care 16 in scoli si 86 in alte domenii, una fiind infiintata
in anul 2015.

Situatia si _modul de functionare a sistemului de medicind sportiva si asistenta
medicald in judet (asistentd medicald la antrenamente, la competitii, acordarea avizului

medical, etc)

in judetul Calarasi nu existd un cabinet propriu-zis de medicina sportiva, astfel ¢ in
anul 2015 asistenta medicala la antrenamente si competiti a fost asigurata de un asistent
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medical la competitile locale si de un echipaj al Serviciului de Ambulanta Calarasi la
competitii judetene si interjudetene, conform legislatiei in vigoare.

Avizul medical a fost acordat sportivilor de performanta de medicul specializat in
medicina sportiva cu care colaboreaza asociatiile si cluburile sportive din judet, conform unor
programari stabilite de acestia, de comun acord.

Aprecierea si_evaluarea activitatii_personalului _salariat cu atributii_ in _domeniul
sportului

Compartimentul Sport are in componenta sa 1 functionar public consilier superior,
prof. Chirla Nicusor. Acesta raspunde de indrumarea si controlul activitatii sectilor de
perfomanta din cadrul C. S. M. Calarasi si a asodciatiilor si comisiilor judetene pe ramura de
sport. in anul 2015, a intreprins masuri privind promovarea sportului de performanta si a
sportului pentru tofi pe baza programelor emise de departamentul sport din cadrul M.T.S.
Lucrand in echipa, planifica, organizeaza si realizeaza competitii cuprinse in calendarul
sportiv. Intocmeste documente privind activitatea ramurilor de sport, asociatiilor si comisiilor
judetene, tine evidenta secfiilor, sportivilor si rezultatelor, graficului si orarului antrenamentelor
si a competitiilor.

Compartimentul sport din cadrul D.J.S.T. Calarasi informeaza periodic directorul
acesteia privind problemele activitatii din teritoriu. Are o buna colaborare cu reprezentantii
Prefecturii, ai Consiliilor Locale, I. S. J., Inspectoratul Jud. De Politie, Directia de Sanatate
Publica, Unitatilor Militare, Corpul Gardienilor Publici si structurilor sportive din teritoriu.

Masuri si modalitdti de indrumare si control in teritoriu

D.J.S.T. Calarasi, prin personalul de specialitate a acordat asistenta la competitiile si
antrenamentele sportive de pe raza judetului, umarindu-se in primul rand evolutia sportivilor
de performanta, care au primit sprjin financiar, precum si situatia efectivelor de sportivi
legitimati, planul de pregatire si componenta grupelor, activitatea de selectie, conditile de
antrenament, analiza jocurilor si a rezultatelor care au fost obtinute de catre sportivi.

Relatia si sprijinul acordat de Directia Judeteana, clubului din subordinea Ministerului

Tineretului si Sportului, asociatiilor judetene pe ramura de sport si celodalte structuri sportive
in conditiile leqii

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi a awut si are o foarte buna relatie
de colaborare cu Clubul Sportiv Municipal Calarasi, colaboreaza si acorda sprijin pentru
realizarea obiectivelor comune si indicatorilor din programul “Sportul de Performanta”, prin
cadrele de specialitate, controleaza si indruma activitatea secfjiilor clubului, colaboreaza in
vederea organizarii si desfasurari competitiilor locale, judetene, zonale, finale si internationale
care se organizeaza in Judetul Calarasi. D.J.S.T.Calarasi a acordat alimentatii de efort,
materiale, echipament sportiv si cantonamente sportivilor C.S..M. Calarasi in valoare de
64.486 lei.

Rolul si implicarea Directiei judetene in sustinerea si organizarea activitatii sportive in
comunele si orasele mari

D.J.S.T. Calarasi a actionat si in anul 2015 in directja sustinerii activitatii sportive din
orasele si comunele din judet, atat pentru cultivarea sportului pentru sanatate, educatje si
recreere, cat si pentru organizarea si desfagurarea competitilor prevazute in calendarul
sportiv judetean, incheind cu acestia protocoale sau conventji. La aceste actiuni intreprinse in
orasele si comunele judetului, D.J.S.T. Calarasi a fost prezent cu specialisti de sport si cu
membrii ai Asociatiilor judetene pe ramura de sport.

Modalitdti de colaborare cu organele administratiei publice locale , inspectoratul
scolar judetean, alte institutii imlicate in sport

Au fost realizate intalniri cu reprezentantii Inspectoratului Judetean de Politie,
Inspectoratului Scolar Judetean, Comandamentului Judetean de Jandammi pentru buna
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realizare a programului de parteneriat in domeniul sportului, precum si organizarea etapelor
de judetene cuprinse in calendarul sportiv.

in anul 2015 D.J.S.T. Calarasi a colaborat cu toate organele administratiei publice

locale. D.J.S.T. Calarasi a primit finantare de la Consiliul Judetean Calarasi care a sustinut
activitatile structurilor sportive si a sportivilor, precum si derularea in parteneriat a programului

“Sportul pentru toti” in municipiul Calarasi.

Consideram buna colaborarea dintre D.J.S.T. Calarasi si organele publice locale in
anul 2015 in ceea ce priveste organizarea de actiuni sportive, precum si sustinerea sportivilor
de performanta ai judetului Calarasi, aceasta constituind o premisa de dezvoltare a sportului
calarasean si in 2016.

Perfectionarea cadrului legislativ

Au awut loc intalniri de lucru ale Comisiei Judetene de Actiune impotriva Violentei si
Comisiei de Fair-play. Au awut loc intalniri cu reprezentantii Inspectoratul Judetean de Pdlitie
si Comandamentul Judetean de Jandami in vederea desfagurari in conditi de siguranta a
competitilor sportive de nivel local, judetean atat din Sala Sporturilor, cat si de pe celelalte
baze sportive din Judetul Calarasi.

6.COMBATEREA SARACIEI S| A SOMAJULUI
in anul 2015 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calaragi si-a

propus imbunatatirea calitati serviciilor de ocupare fumizate atat persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, cat si angajatorilor, stabilirea obiectivelor generale si specifice, a
principalelor masuri pentru implementarea acestor obiective si a indicatorilor cantitativi si
calitativi rezultati din cuantificarea priontatilor cuprinse in documentele strategice
guvernamentale in domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de munca, concretizatj in
Contractul de Perfomanta Manageriala care se incheie anual, intre ANOFM si MMFPSPV si
intre ANOFM si fiecare agentie judeteana/municipala in parte.

Obiective generale:

v Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;

v’ Facilitarea accesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata muncii din
strainatate;

v Cresterea calitatii serviciilor oferite de serviciul public de ocupare si a competentelor
profesionale ale angajatilor din Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si
structurile acesteia;

v Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca si structurile acestei ;

v Intarirea colaborarii institutionale la nivel local judetean si national.

Obiective spedifice:

v Cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
cum sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii postinstitutionalizati;

v Satisfacerea unui numar cat mai mare de oferte de locuri de munca;

v Implementarea masurilor active si preventive pentru someri;

v Prevenirea somaijului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale pentru
tineri intr-o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii si 6 luni in cazul aduliilor;

v Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana
in 25 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca,oferirea de locuri de
munca si plasarea pe locuri de munca subventionate;
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v’ Sprijinirea ocuparii persoanelor supuse riscului marginalizarii sociale, prin includerea in
masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

v’ Stimularea participarii la formare profesionala, cu reprezentare echilibrata in functie de
mediul de provenienta a somerilor urban/rural, nivelul de studii si varsta;

v’ Sprijinirea angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

v  Asigurarea, cu incadrarea in limitele bugetare, a mijloacelor pentru amenajarea
spatiilor agentiilor locale, implementarea sarcinilor prevazute in programele de ocupare
a fortei de munca si planul de formare profesionala aprobate;

v’ Asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a personalului propriu in scopul cresterii
gradului de competenta a angajatilor;

v  Absorbtia fondurilor europene dedicate dezvoltarii resurselor umane in vederea
modernizarii serviciului public de ocupare si cresterii sanselor de ocupare ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Pentru indeplinirea obiectivelor generale si specifice, AJOFM Calarasi a actionat prin:

v Imbunatatirea si modemizarea procedurilor de lucru, dupa caz;

v Cresterea nivelului de competenta si operativitate a personalului propriu, astfel incat
acesta sa rezolve cu promptitudine cerintele beneficiarilor;

v Dezvoltarea relatiilor de colaborare intre agentiile pentru ocuparea fortei de munca si
angajatori, furnizori de servicii pentru ocupare si de formare profesional3;

v’ Utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare.

In vederea indepliniri obiectivelor prevazute in Contractul de Performants
Manageriala AJOFM Calarasi si-a stabilit in anul 2014 urmatoarele masuri:

Masuri pentru sprijinirea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca:

v' Sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca va consta, in principal, in
infoomarea acestora despre oportunitatile de incadrare in munca sau reconversie
profesionala, facilitarea accesului la locurile de munca vacante, precum si acordarea
celorlalte servicii specializate prevazute de lege;

v Asigurarea accesului pentru fiecare somer la o masura activa in primele 4 luni de la
inregistrare in cazul tinerilor si in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adulijlor;

v' Sprijinirea utmatoarelor categorii de persoane care intampina dificultati de reinsertie pe
piata mundii:

- tineri aflati in dificultate, in sensul prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale;

- persoane inregistrate in cautarea unui loc de munca si care nu au dreptul la
indemnizatie de somaj.

v’ Eficientizarea parteneriatelor interinstitufionale cu accent pe interventiile la nivel local,
prin implicarea si responsabilizarea autoritatilor locale ih sensul promovarii ocuparii in
randul grupurilor sociale cu o situatie dificila pe piata muncii (romi, persoane din mediul
rural, persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din detentie).

Masuri pentru facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii

- Tn vederea informérii viitorilor absolventi cu privire la oportunitatile si riscurile pe piata
muncii (prevenirea muncii la negru si a migratiei ilegale etc.) si facilitarii inscrierii in
evidentele AJOFM dupa absolvire, in cazul in care nu si-au gasit un loc de munca,
AJOFM a organizat campanii de informare in unitatile scolare, in randul elevilor aflati in
anii terminali de studii;

- incadrarea in munca a elevilor si studentilor, pe perioadele vacantelor in vederea
asigurarii unei atitudini active fata de munca, precum si a legaturii cu practica in
productie;

- Organizarea burselor locurilor de munca vacante.

Masuri implementate in sprjinul angajatorilor
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- Facilitarea contactului pemmanent dintre angajatori si persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca;

- Integrarea socio-profesionala a somerilor conform cerintelor angajatorilor;

- Implementarea masurilor de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in
cautarea unui loc de munca;

- Atragerea angajatorilor in parteneriate pentru promovarea serviciilor AJOF M.

Relatia cu clientii

AJOFMa pus la dispozitia clientilor, in format scris sisau electronic:

v informatii privind serviciile prestate clientilor, masurile de stimulare a ocuparii fortei de
munca oferite, inclusiv oportunitatile de formare profesionala, informatii privind piata
locala a fortei de munca, posturile vacante existente pe piata muncii etc;

v informatiji privind oportunitatile de ocupare in Spatiul Economic European prin utilizarea
eficienta a EURES pentru promovarea mobilitatii fortei de munca;

v orice informatii din domeniul de activitate pe care le solicita angajatorii care doresc sa
incadreze persoane din randul somerilor.

Managementul serviciilor de ocupare

Pentru asigurarea unui management eficient al serviciilor oferite, AJOFM a urmarit:

v’ responsabilizarea agentiilor locale pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
punctelor de lucru din subordine, prin controlul si evaluarea periodica a activitatii
acestora;

v’ incurajarea managementului performant la nivel teritorial prin schimbul de experiente si
bune practici intre agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

v implementarea de masuri pentru asigurarea mijloacelor si procedurilor de lucru, a
controlului si evaluarii activitatii personalului propriu, precum si pentru dezvoltarea
competentelor deja existente;

v’ asigurarea dezvoltarii gestiunii previzionale a personalului prin utilizarea cu maximum
de eficienta a resurselor alocate in acest scop;

v asigurarea, in limitele resurselor financiare prevazute in buget, a mijloacelor pentru
amenajarea spatiilor agentiilor locale astfel incat sa se desfasoare in bune conditii
servicile de infoormare si consiliere profesionala, formare profesionala, mediere a
muncii, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitafi independente sau
pentru initierea unei afaceri;

v’ asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a personalului propriu in scopul cresterii
gradului de competenta a angajatilor.

Capacitate institutionald

in vederea imbunatatiri capaditatii institutionale, AJOFM a actionat pentru:

v’ cresterea calitatii serviciilor de ocupare prin intarirea colaborari intre actorii locali
(autoritati publice locale, institutii de invatamant, sindicate, patronate, asociatii
profesionale si intreprinderi) care sa contribuie la eficientizarea serviciilor de plasare a
fortei de munca si reducerea incidentei somajului de lunga durata, fiind ihcurajata
crearea de parteneriate si participarea activa a agentiei judetene, in activitati de acest
tip;

v implementarea de proiecte finantate din Fondul Social European sau din alte surse
care sa vizeze consolidarea capacitatii administrative la nivel local si judetean, indusiv
cresterea calitatii serviciilor oferite si a gradului de interactionare cu clientji.

Indicatorii de performanta ai AJOFM Calarasi in anul 2015, stabiliti prin Contractul de

management, conform Fisei de evaluare a indicatorilor de performanta managerala pentru
anul 2015, luna decembrie:
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Nr

Crt..

Denumire indicator

Valoare
stabilita
prin
contract

% sau
valoare
programata
decembrie
2015

Realizat la data
de 31 decembrie
2015

Valoare
%

Punctaj
indicatori
de realizat

Punctaj
total
realizat

Gradul de ocupare a
locurilor de munca
vacante comunicate de
angajatori si
inregistrate de ANOFM

75%

75

71.28

1,00

Gradul de ocupare a
tuturor persoanelor din
evidenta ANOFM aflate
in cautare de loc de

munca

35%

35

23,44

1,00

Rata de participare a
somerilor la cursuri de
formare profesionala

12%

12

23.88

1,00

Ponderea participarii
femeilor la cursuri de
formare profesionala in
total someri participanti
la cursuri

53%

53

45.30

1,00

Rata de participare a
somerilor la masuri
active

100%

100

78.65

1,00

Rata de participare a
somerilor la masuri
active in primele lunide
la inregistrare,
respectiv:

6.a

in primele 4 lunide la
inregistrare in cazul
tinerilor

100%

100

100

0,50

6.b

in primele 6 luni de la
inregistrare in cazul
adultilor

75%

75

76.64

0,50

Ponderea tinerilor cu
varsta mai mica de 25
de ani care ocupa un
loc de munca, participa
la un curs de formare
profesionala, incheie
un contract de ucenicie
la locul de munca sau
incheie un contract de
stagiu* in total tineri cu
varsta mai mica de 25
de ani inregistrati

75%

75

39.58

1,00

Ponderea persoanelor
ocupate din totalul
participantilor la masuri
active

8.a

la 3 lunide la
participarea la o
masura activa

20%

20

21,06

0,75

8.b

la 6 lunide la
participarea la o
masura activa

25%

25

25,27

0,75
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Ponderea persoanelor
din grupurile cu nevoi
speciale care
beneficiaza de servicii
g, |deinformaresi | g5 65 84,28 0,50
consiliere profesionala
in numarul total de
persoane din grupurile
Cu nevoi speciale din
evidenta ANOFM

Ponderea persoanelor
ocupate din randul
absolventilor
programelor de formare
profesionala (PPAFP)
la:

10.

6 lunide la data
10.a | sustinerii examenelor 40% 40 32.9 0,50
de absolvire

12 luni de la data
10.b | sustinerii examenelor 30% 30 58,5 0,50

de absolvire

Realizat: 8,70%, Calificativ obtinut: ,Bine”.
Din analiza indicatorilor de performanta 31 decembrie 2015, se constata nerealizarea
urmatorilor indicatori:

- Indicatorul 1: Gradul de ocupare a locuriior de munca vacante comunicate de
angajatori si inregistrate de ANOFM, programat a se realiza 75%, realizat 71,28 %;

- Indicatorul 2: Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta ANOFM aflate in
cautare de loc de munca, programat a se realiza 35%, realizat 23,44%

- Indicatorul 4: Ponderea participarii femeilor la cursuri de formare profesionala in total
someri participanti la cursuri, programat a se realiza 53%, realizat 45,30%;

- Indicatorul 5: Rata de participare a somerilor la masur active, programat a se realiza
100%, realizat 78,65%

- Indicatorul 7: Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 25 de ani care ocupa un loc de
munca, participa la un curs de formare profesionala, incheie un contract de ucenicie la
locul de munca sau incheie un contract de stagiu in total tineri cu varsta mai mica de
25 de ani inregistrati, programat a se realize 75%, realizat 39,58%;

- Indicatorul 10 a: Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor
de formare profesionala (PPAFP) la 6 luni de la data sustineri examenelor de
absolvire, programat a se realiza 40%, realizat 32,90%.

Din analiza valorilor programate cu cele realizate, se constata o diferenta foarte mica
intre cifra programata si cea realizata, fiind determinate de utmatoarele cauze obiective:

v' Ponderea mare a barbatilor in stocul somerilor, de unde rezultd o pondere mai mare de
participare a barbatilor lamasur active, comparativ cu femeile aflate in evidents;

v Mentinerea unui echilibru intre masurile active aplicate si ponderea persoanelor
ocupate;

v Interes scazut din partea angajatorilor in ocuparea tinerilor cu varsta mai mica de 25
ani, incheierea contractelor de ucenicie, respectiv a unui contract de stagiu, angajatorii
preferand forta de munca calificata si cu experienta in domeniu;

v Ponderea mare a persoanelor beneficiare de ajutor minim garantat in total somer,
persoane fara studii sau studii incomplete si imposibilitatea participarii acestora la
masurile active oferite de agentie.

In vederea realizarii indicatorilor de performantd pana la sfarsitul anului 2014, s-au
awtin vedere urmatoarele masuri:
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» |dentificarea locurilor de munca vacante prin intensificarea vizitelor la sediul agentilor

economici;

» Orientarea cu prioritate a femeilor, persoanelor defavorizate catre programele de

masuri active oferite de agentia judeteana.

Ca umare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul
2015, in comparatie cu propunerile Programului de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul
2015, AJOFM Calarasi a realizat urmatoarele masuri de ocupare a fortei de munca:

Nr. : < < Prevazut| Realizat
crt. Tip de masura/Numar persoane ocupate 2015 2015
1 Total persoane cuprinse la masuri active 12.000 8.205
2 Total persoane ocupate prin servicii de mediere a muncii 2.800 2.735
3 Servicii de informare si consiliere profesionala 900 998
4 Total persoane ocupate prin servicii de formare profesionala 450 348
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza Tnainte de
5 . . .. . 180
expirarea indemnizatiei pentru somaj 195

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri
6 ; AN e 150
peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 76

7 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane

care mai au 5 ani pana la pensie 5 2
Stimularea mobilitatii for{ei de munca 25 28
Acordarea de subventi angajatorilor care incadreaza in munca 30
absolventi de invatamant 20
10 Acordarea de prime de incadrare pentru incadrarea absolventilor de 10 20
invata mant
11 Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate conform 5 1

Legii nr 76/2002

Diferentele dintre cifrele programate si cele realizate au fost deteminate de
urmatoarele cauze obiective:

- Intrari in evidenta AJOFM mai mari decat prevazute a se realiza: 12.000 planificat fata
de 8.205 realizat;

- Oferta de locuri de munca vacante scazuta, in comparatie cu rata somajului in crestere
prin inregistrarea absolventilor promotia 2015;

- Mentinerea unui echilibru intre masurile active aplicate si ponderea persoanelor
ocupate;

- Interes scazut din partea angajatorilor in ocuparea tinerilor absolventi, a persoanelor
peste 45 ani, a persoanelor care mai au 5 ani pana la pensie, cat si a ucenicilor,
angajatorii preferand forta de munca calificata si cu experienta in domeniu.

Prin acordarea serviciilor de informare si consiliere au fost consiliate un numar de
4644 persoane fata de 5500 persoane, cu un minus de 856 persoane propuse a se consilia, Si
incadrarea unui numar de 998 persoane fata de 900 persoane, cu 98 persoane mai mult.
Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfagurata
de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele
aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Prin organizarea cursurilor de formare profesionala s-au incadrat 348 persoane fata
de 450 persoane, pana la sfarsitul anului, numarul de persoane propuse a se incadra ih utma
absolvirii unui program de formare profesionala se va realiza, tindndu-se cont de rata de
incadrare a absolventilor in termen de 6 luni de la absolvire, respectiv 12 luni de la absolvire.

in scopul prevenirii somajului de lunga duraté si stimularea ocuparii somerilor fnainte
de expirarea perioadei de somaj, s-au acordat alocatii pentru un numar de 195 someri, fata de
180 alocatii propuse a se acorda in anul 2015.

Prin subventionarea ocuparii somerilor peste 45 ani sau unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, s-a realizat incadrarea a 76 persoane fata de 150 persoane propuse a se
incadra prin acordarea de subventii.
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Subventijile acordate pentru incadrarea somerilor care mai au 3 ani pana la pensie au
dus la ocuparea a 2 persoane, fata de 5 persoane propuse a se incadra.

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca a contribuit la ocuparea a 28
persoane fata de 25 persoane, dintre care: 24 persoane intr-o localitate la o distanta mai mare
de 50 km fata de domiciliu si 4 persoane prin schimbarea domiciliului, ca utmare a incadrarii
intr-o alta localitate.

Prin subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutilor de
invatamant, s-a realizat incadrarea a 20 persoane fata de 30 absolventi ai institutiilor de
invatamant propusi a se incadra prin acordarea de subventie, prima de incadrare find
acordata pentru 20 persoane fata de 10 prime propuse a se acorda.

Prin incheierea de contracte de solidaritate, pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, s-a incheiat 1 contract comparativ cu 5 contracte programate.

in cadrul proiectelor FSE in care AJOFM Calarasi a awt calitatea de beneficiar sau
parteners-au incadrat in munca 210 persoane, fata de 150 persoane planificat.

Nerealizarea anumitor masuri prevazute in cadrul Programului de ocupare a fortei de
munca pentru anul 2015, a fost deteminate de utmatoarele cauze obiective:

v instabilitate determinata de frecventele schimbari din mediul economic si social;

v insuficienta implicare a autoritatilor locale in solutionarea problemelor sociale ale
somerilor;

v lipsa de flexibilitate a sistemului bugetar care nu pemite redistribuirea operativa a
resurselor financiare in functie de schimbarile de pe piata fortei de munca;

v dificultatea de a previziona evolutia pietei muncii;

v lipsa analizelor pentru determinarea resurselor necesare.

in anul 2015 s-au desfasurat doua burse ale locurilor de munca, anume:
Bursa Generala a locurilor de munca, in data de 24 aprilie 2015: cu umatoarele
rezultate:

v au fost contactati 566 agenti economici, dintre care 106 Agentia Locala Oltenita si 460
Agentia Locala Calarasi;

v au participat la bursa 29 angajatori, dintre care 7 Agentia Locala Oltenitasi 22 Agentia
Locala Calarasi;

v' a fost oferit un numar de 540 locuri de munca, dintre care 87 Agentia Locala Oltenita si
453 Agentia Locala Calarasi;

v a participat la bursa un numar de 508 persoane, dintre care 136 Agentia Locala
Oltenita si 372 Agentia Locala Calarasi;

v au fost selectate in vederea incadrarii 189 persoane, fatd de 124 persoane, dintre care
21 Agentia Locala Oltenita si 103 Agentia Locala Calarasi;

v au fost incadrate in munca 45 de persoane, in ocupatii precum: mecanic agricol,
lucrator comercial, paznic, stiwitorist, sofer, operator industrial confectioner
imbracaminte, vanzator.

Bursa locurilor de munca pentru absolventi, in data de 25 septembrie 2015: cu

urmatoarele rezultate:
v au fost contactati 421 agenti economici, dintre care 48 Agentia Locala Oltenita si 373

Agentia Locala Calarasi;

v au participat la bursa 21 angajatori, dintre care 5 Agentia Locala Oltenita si 16 Agentia
Locala Calarasi;

v" a fost oferit un numar de 265 locuri de munca, dintre care 61 Agentia Locala Oltenita si
204 Agentia Locala Calarasi;

v" au participat la bursa 254 de persoane, dintre care 110 Agentia Locala Oltenita si 144
Agentia Locala Calarasi;

v au fost selectate in vederea incadrarii 20 persoane dintre care 4 Agentia Locala
Oltenita si 16 Agentia Locala Calarasi;

v au fost incadrate in munca 11 persoane, in ocupatii precum: ingrijitor cladiri, lucrator
comercial, vanzator, mecanic auto, zugrayv, sofer autoturisme si camionete.
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Pentru anul 2015, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor defavorizate,
care au probleme de reintegrare sociala, au fostimplementate umatoarele programe speciale
de ocupare:

Programul special pentru localitati din mediul rural

Programul vizeaza urmatoarele localitati din judetul Calarasi: Curcani, Chiselet, Luica,
Galbinasi si Soldanu, 80 persoane ocupate prevazut a se realiza in anul 2015, realizat in anul
2015 - 135 persoane ocupare;

Programul special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu nhumar mare de
etnici romi

Programul vizeaza localitatile Curcani, Dor Marunt, Dragalina, Manastirea si Sarulesti,
prevazut a se realiza in anul 2015 — 40 persoane ocupate, realizat in anul 2015 - 48 persoane
ocupate;

Programul privind numarul elevilor si studentilor

Programul prevazut a se realiza in anul 2015 — 10 elevi si studenti ocupati, realizat in
anul 2015 - 1 elevocupat.

in cadrul Planului de formare profesionald, pana la sfarsitul anului 2015 AJOFM
Calarasi a realizat urmatoarele :

- cuprinderea unui numar de 1526 persoane fata de 999 persoane propuse a fi cuprinse
la cursuri de calificare;

- organizarea unui numar de 90 cursuri de (re)calificare fata de 70 cursuri propuse a se
organiza, dintre care 42 cursuri organizate cu CRFPA Calarasi, iar 48 cursuri de
calificare prin furnizorii de formare profesionala autorizatii. Un numar de 45 programe
de formare profesionala au fost finantate din BAS, iar alte 45 din fonduri europene.

Sectoarele de activitate pentru care s-au organizat cele mai multe programe de
formare profesionala sunt:

- agricultura ( lucrator in cultura plantelor);

- informatica/tehnologia informatiilor (administrator retele informatice, operator
introducere, validare si prelucrare date);

- industria alimentara (baman preparator, brutar, bucatar, cofetar, patiser, comerciant
produse alimentare si nealimentare, macelar);

- industria textila (confectioner asamblor articole textile);

- senvicii (contabil, competente antreprenoriale, coafor-frizer, manichiurist-pedichiurist,
comunicare limba engleza si limba italiana, consilier dezvoltare personala, cosmetica,
refelexoterapeut, designer pagini web, inspector sanatate si securitate in munca,
ingrijitor batrani la domiciliu, traducator, maseur, lucrator comert, agent securitate,
formator, manager proiect;

- constructii (ajutor mecanic auto, confectioner confectii metalice, instalator instalatii
tehnico-sanitare si gaze, fierar, betonist, lacatus confectii metalice si navale, stiwitorist,
masinist utilaj terasier, lucrator instalator pentru constructii, lucrator in structur pentru
constructii, lucrator in tdmplarie, zugrayv, ipsosar, tapetar, vopsitor).

Situatia somajului si evolutia sa in anul 2015 fata de anul 2014

An Total someri, din care: Someri indemnizati Someri neindemnizati
2014 8599 1877 6442
2015 7232 1278 5954

Numarul somerilor inregistrati, la sfarsitul lunii decembrie 2015, era de 7232 de
persoane, in scadere cu 1367 persoane comparativcu luna decembrie 2014. La aceeasi data,
femeile reprezentau 42,2% din numarul total al somerilor inregistrati.
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Situatia somerilor inregistrali (date la sfarsitul lunii)

Decembrie Decembrie
2014 2015
Someri total - persoane 8599 7232
- ponderea femeilor - % 38,8 42,2
Rata somajului - total - % 8,2 6,9
- femei - % 6.4 5,8

7 Calculatd cu populatia activa civila de la 1.01.2015.

La sfarsitul lunii decembrie 2015 se aflau in plata 1278 de persoane, reprezentand
17,7% din numarul total al somerilor.

Din acestea, 914 persoane beneficiau de indemnizatie de somaj de 75% (12,7% din
total someri)si 364 de persoane beneficiau de indemnizatie de somaj de 50 % (5,0 % din total
someri).

Numarul gsomerilor neindemnizati, la sfarsitul lunii decembrie 2015, era de 5954
persoane, reprezentand 82,3% din totalul somerilor inregistrati - majoritatea (92,7%) fiind
persoane cu studii primare, gimnaziale sau profesionale.

Rata somajului inregistrat la sfargitul lunii decembrie 2015 a fost de 6,9% calculata
in raport cu populatia activa civila totala, in scadere comparativ cu perioada corespunzatoare
a anului precedent ( 8,2 % in decembrie 2014). Pentru femei, rata somajului la sfarsitul lunii
decembrie 2015 a fost de 5,8%, maimica cu 0,6 puncte procentuale fata de cea inregistrata
la 31.12.2014.

Rata somajului in judetul Calarasi pe luni, in anul 2015 comparativ cu anul 2014

“%- 92 02014
02015

10

ian. febr. mar. apr. mai iun. iul. aug. sept. oct nov. dec.

in ce priveste evolutia somajului, s-a constatat un un trend descendent, cu o micé
crestere in perioada de vara datorata inscrierii in evidenta a tinerilor absolventi de invatamant.

Din analiza datelor statistice se constata ca dupa sex, ponderea barbatilor in somaj
este de 58% (4177 persoane) fata de 42% ponderea femeilor (3055 persoane).

Dupa pregatirea profesionala, predomina persoanele cu pregatire nivel 1(scoala
generala, scoala profesionala, invatamant complementar si de ucenici, fara studii) - 6150
persoane, 85% din total someri, 942 persoane cu pregatire medie (liceu, scoala posliceala) -
13% din total someri si 140 persoane cu studii superioare - 2% din total someri.

Dupa categoriile de varsta, predomina persoanele din grupele de varsta (30-39) ani —
1567 persoane si (40-49) ani — 2013 persoane, cel mai redus somaj inregistrandu-se in cadrul
grupelor (25-29) ani — 602 persoane si (50-55)ani — 727 persoane.

In ceea ce priveste somerii inregistrati pe localitatile judetului Calarasi, se constata c&
localitatile cu rata ridicatda a somajului sunt concentrate in zona Oltenita (Budesti, Chiselet,
Curcani, Luicasi Soldanu).

in anul 2015, oferta de locuri de munca vacante declarate de angajatori a inregistrat o
scadere de aproximativ 15% fata de anul anterior, fiind declarat un numar de 3908 locuri de
munca vacante. Din analiza datelor statistice se constata ca marea majoritate a domeniilor de
activitate au fost puternic afectate de scaderea locurilor de munca declarate de angajaton,
cele mai semnificative scaderi s-au inregistrat in domeniile: agricultura, constructii $i
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transporturi. O usoara crestere a numarului de locuri de munca vacante s-a inregistrat in
domeniile fabricarea produselor minerale nemetalice si comer{, dar ea nu a putut compensa
scaderea semnificativa din celalalte ramuri de activitate. Cele mai multe oferte de locuri de
munca au fost inregistrate in domenii precum agricultura, industria alimentara, fabricarea
articolelor de imbracaminte, fabricare produse din minerale nemetalice, constructii metalice,
constructii, comert si transport.

In ceea ce priveste activitatea compartimentului EURES, AJOFM Calarasi a mediat i
informat un numar de 261 de persoane, din care 47 au fost incadrate ih munca. Cele mai
solicitate tarii au fost Spania si Danemarca.

in anului 2015, au participat persoanele inregistrate in baza de date AJOFM Calarasi
la urmatoarele selectii pentru munca in strainatate organizate astfel:

v’ 26 ianuarie 2015, Alexandria, judetul Teleorman -selectie pentru locurile de munca din
domeniul agricol-Spania. 44 persoane din judetul Calarasi au obtinut un contract de
munca in agricultura (culegator capsuni) pentru o perioada de 3 luni;

v 26 februarie 2015, Botosani — selectie pentru domeniul agricol — Danemarca, 1
persoana din judetul Calarasi a obfinut un contract de munca in agricultura (culegator
mazare) pentru o perioada de 3 luni;

v 1 persoana angajata ca factor postal, contract pe o perioada de 6 luni — Gemania;

v’ 1 persoana angajata asistent medical, contract pe o perioada de 1 an — asistent
ingrijire in Marea Britanie.

Alte actiuni/proiecte in care a fost implicata AJOFM Calarasi in anul 2015:

v’ activitati desfasurate in cadrul proiectului “Dezvoltarea abilitatilor profesionale pentru
reinsertia si orientarea somerilor din Regiunile Bucuresti-lifov si Sud-Muntenia pe piata
fortei de munca”, Axa 5 Promovarea Masurilor de Ocupare, D.M.I. Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare.Beneficiar S.C.Stef Management Consulting
S.R.L., partener, AJOFM Calarasi;

v activitati desfasurate in cadrul proiectului ,Sustinerea egalitatii de sanse si promovarea
profesionala a femeilor - PROGRES”, Axa prioritara 6 - Promovarea incluziunii sociale,
6.3 Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii, Beneficiar,Universitatea Dunarea de
Jos Galati, partener, AJOFM Calarasi;

v activitati desfasurate in cadrul proiectului ,SPO LOCAL - DIRECT ACCESIBIL”
Axa:Modernizarea Serviciului Public de Ocupare, DMI: 4.1. Intarirea capacitati SPO
pentru furnizarea serviciilor de ocupare, Beneficiar, AJOFM Arges, partener, AJOFM
Calarasi;

v’ activitati desfasurate in cadrul proiectului ,Dezvoltarea masurilor active de ocupare,
stimularea initiativei antreprenoriale individuale si plasarea asistata pe piata fortei de
munca in regiunile de dezvoltare Sud-Est, Nord-Est, Sud-Muntenia si Bucuresti-lifov’.
Beneficiar, AJOFM Bacau, partener, AJIOFM Calarasi;

v activitati desfasurate in cadrul proiectului ,Depasirea obstacolelor — Infrastructura de
afaceri si servicii integrate transfrontaliere in zona District Silistra — Judet Calarasi”.
Beneficiar, Alianta pentru initiative regionale (ARCI) Bulgaria, partener, AJOFM
Calarasi;

v  activitati desfasurate in cadrul proiectului “Sustenabilitate in mediul rural prin investitia
in resurse umane! ”, Axa 5 Promovarea Masurilor de Ocupare, D.M.I 5.2 Promovarea
sustenabilitati pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezwoltarea
resurselor umane si ocuparea fortei de munca. Beneficiar, AJOFM Calarasi, partener:
Asociatia pentru Dezwoltare Inovatie Cultura si Antreprenoriat (ADICA) Modelu,
Calaragi, Centrul Regional de Fomare Profesionala a Adultilor (CRFPA) Calarasi,
Asociatia de Dezvoltare "EQ" Bucuresti, Camera de Comert Industrie si Agricultura
(CCIA) Mehedinti, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM)
Giurgiu, S.C.Servel Sloboza, S.C.Nova Force Technic S.R.L. Giurgiu.

Pentru realizarea obiectivelor sale, Agetia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Calarasi:
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v a pus la dispoztia agentiilor locale, respectiv punctelor de lucru, resursele financiare
necesare;

v" a actionat pentru cresterea responsabilitatii agentiei locale privind gestionarea ocuparii
fortei de munca si buna functionare a Consiliului Consultativ, in conditiile promovarii
principiilor descentralizarii si autonomiei locale;

v a asigurat indrumarea metodologica pentru aplicarea unitara, corecta a prevederilor
legale;

\/agstabilit si a intretinut relatii institutionale Tn scopul asigurarii conditiilor pentru
indeplinirea obiectivelorsale;

v a asigurat buna functionare a Consiliului Consultativ prin intermediul reprezentantilor
partenerilor sociali in Consiliul de Administratie.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi si-a orientat activitatea
catre cerintele cliensilor sai, utmarind:
- imbunatatirea si modemizarea procedurilor de lucru;
- crearea unei structurimanageriale corespunzatoare;
- cresterea nivelului de competenta si operativitate a personalului propriu, astfel incat
acesta sa rezolve cu promptitudine cerintele beneficiarilor;
- dezwltarea sistemului informatic si a bazei tehnico-materiale.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi a actionat, in mod
special, pentru umatoarele categorii de persoane care intdmpina dificultati de reinsertie
profesionala pe o perioada mai lunga de timp:

- persoanele care nu au beneficiat de nici un serviciu de ocupare si formare profesionala
in perioada cat au beneficiat de indemnizatii de somaj;

- persoanelor care au avut esecuri repetate in ocuparea unui loc de munca;

- persoanelor care nu sunt active in cautarea unui loc de munca;

- persoanelor inregistrate in cautarea unui loc de munca si care nu au dreptul la
indemnizatie de somaj.

Pe piata muncii, toate activitatile si actiunile desfasurate de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Calarasi, au awut ca obiectiv cresterea gradului de ocupare a
populatiei active si, implicit, diminuarea ratei somajului.

Puterea de cumparare a salariilor

Principala categorie a fortei de munca este constituita din salariafj, iar sursa cea mai
importanta de venituri pentru populatie este salariul.

Castigul salarial mediu nominal net realizat in luna noiembrie 2014 de salariatii din
judetul Calarasi, a fost de 1320 lei/persoana, cu 24,3 % mai mic decat cel realizat la nivel
national.

Comparativ cu luna noiembrie 2013, castigul salarial mediu nominal net realizat in
luna noiembrie 2014 a fost maimare cu 7,1%.

Situatia in tetmeni reali ne arata ca, in luna noiembrie 2014, comparativ cu noiembrie
2013, castigurile salariale reale au crescut cu 5,8 %.

Puterea de cumparare a pensiilor

Pensia reprezintasursa de venit pentru o patrime din populatia judetului Calarasi.

In trimestrul Il 2015, pensia medie lunara a pensionarilor de asigurari sociale de stat
a fost de 747 lei, cu 4,8% mai mare fata de trimestrul Ill 2014, iar cea a pensionarilor
agricultori ( 372 lei), s-a majoratcu 5,4 %.

Procesul inflationist din perioada analizata a facut ca pensia medie pe sisteme de
pensionare sa creasca in termeni reali cu 6,6% pentru pensia de asigurar sociale de stat si
cu 7,3% pentru pensia de asigurarn sociale agricultori.

Numarul mediu al pensionarilor si pensia medie lunara, dupa sistemul de pensionare,
in trimestrul Il 2015 sunt ilustrate asftfel:
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Trimestrul 1l 2015 fata
Trimestrul 1l 2015 de
Trimestrul 1l 2014
Pensia . .
. . Nr. mediu Pensia
Nr. njed u mGd'? pensionari medie
pensionari lunara o g
(lei) (%) lunara (lei)
Pensionari asigurari sociale de stat 63.186 747 99,3 104,8
Pensionari asigurari sociale agricultori 10.959 372 90,1 105,4

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala

Stadiul derularii programelor guvernamentale specifice

v' Promovare poaliticii elaborate de minister cu aplicabilitate la nivel local care sa faciliteze
elaborarea de analize pentru fundamentarea politicilor si programelor in domeniul
prestatiilor sociale - in anul 2015 au fost luate masurile necesare care sa asigure
gestionarea si administrarea prestatiilor sociale in concordanta cu actele norative gi a
politicilor in domeniu;

Dezwltarea, adaptarea programului informatic in vederea asigurarii unui sistem
integrat pentru plata tuturor prestatilor sociale si cresterea responsabilitatilor de
administrare si gestionare a alocatiilor familiale, ajutoarelor sociale si a indemnizatiilor -
au fost luate masurile necesare pentru functionarea eficienta a sistemului informatic
SAFIR, care asigura gestionarea tuturor prestatiilor sociale la nivel de judef;

Analizarea documentatiei pentru deschiderea dreptului la prestatii de asistenta sociala,
in acest scop verificarea: indeplinirii conditiilor pentru acordarea dreptului; existentei
actelor doveditoare privind componenta familiei, stabiliri datei de incepere a platilor,
modificarea, sistarea sau incetarea dreptului - au fost verificate toate dosarele si
documentatiile pentru deschiderea unor dreptun de prestatii sociale si s-a procedat la
solicitarea de documente suplimentare, unde a fost cazul,

Aprobarea documentatiei privind deschiderea/sistarea/incetarea dreptului la prestatiile
reglementate de lege - toate drepturile solicitate pe documente legale au fost puse in
plata, neinregistrandu-se intarzieri sau reclamatii in acest sens;

Prelucrarea datelor din domeniul asistentei si prestatiilor sociale la nivelul judetului si
transmiterea periodic Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice pentru ummarirea
indicatorilor sociali - sdptdmanal, lunar g la fiecare solicitare au fost comunicati,
A.N.P.1.S. si MMM.F.P.S.P.V., indicatorii privind intrarile si iesirile din drepturi de prestatii
sociale si rapoarte privind activitatea in domeniul asistentei sociale la nivelul judetului
Calarasi;

Organizarea si umarirea platii drepturilor de asistenta sociala si asigurarea fondurilor
necesare - pe baza estimarlor au fost asigurate fondurnle necesare, nefiind restante in
acest sens;

Gestionarea eficienta a creditelor bugetare pe anul 2016 prevazute prin Legea
bugetului de stat la capitolul “Asistenta sociala, alocatii, pensii, ajutoare si indemnizatji -
lunar s-a asigurat monitorizarea fondurilor destinate platilor de prestatii sociale si a
comisioanelor postale;

Implementarea la nivel local a Programului de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei Tn sezonul rece 2015-2016, in baza prevederior O.U.G.nr. 70/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a unor facilitati ale populatiei pentru
plata energiei termice - in anul 2015 au fost luate masurile necesare de popularizare si
de consultantd la nivelul consililor locale privind acordarea de ajutoare pentru
incélzirea locuintei la nivelul populatiei din judet pentru energie termica, gaze naturale,
lemne, carmbuni gi combustibili petrolieri;
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v' Aplicarea instructiunilor la unele prevederi din Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor - au fost intreprinse masun de populanzare si de
consultanta la nivelul consiliilor locale si beneficiari;

v Acordarea de asistenta de specialitate la solicitarea institutiilor de asistenta sociala din
unitatile administrativ-teritoriale, cu privire la noile acte nomative in domeniul
prestatiilor sociale, la aplicarea unitara a legislatiei de asistenta sociala - /a solicitarea
consiliilor locale, in anul 2015, a fost acordata asistenta de specialitate cu privire la
legislatia in domeniul prestatiilor si asistentei sociale;

v Aplicarea prevederilor din Nommele metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001
privind venitul minim garantat, modificata si completata prin Legea nr.276/2010 - au
fost date informatii cu privire la aplicarea actului nommativ, pemrmanent s-a finut legétura
cu servicille de asistenta sociald de la nivelul prnmariilor cu privire la problemele
intervenite i a stadiului intocmini dosarelor,

v' Realizarea rapoartelor statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, a Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, a H.G. nr.1217/2006 si a Legii nr.276/2010 - au fost intocmite lunar si
transmise la MMM.F.P.S.P.V. si A.N.P.1.S., rapoartele statistice privind aplicarea Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat si a Legii nr.116/2002 pnvind prevenirea Si
combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Colaborarea cu primariile si organizatiile nonguvernamentale in solutionarea unor
cazuri sociale deosebite, precum si pentru initierea si dezvoltarea de programe de
servicii sociale pentru grupur si persoane defavorizate - prin angajatii sai, A.J.P.l.S.
Calarasi a raspuns cu promptitudine, asigurdnd consultanta si spnjinul necesar
primariilor si ONG- urilor;

v Acreditarea furnizorilor de servicii sociale, inclusiv personalul specializat care acorda
servicii sociale potrivit legislatiei in vigoare - in anul 2015, au fost acreditati 4 furnizori
de servicii sociale;

v Evaluarea si controlul calitatii serviciilor sociale realizate de catre : institutile de
asistenta sociala; organizatiile neguvernamentale in cadrul programelor derulate; toti
furnizorii de servicii sociale - au depus documentatia privind acreditarea 4 furnizori de
servicii sociale;

v Monitorizarea furnizorilor de servicii sociale asupra respectari standardelor de calitate
privind serviciile sociale - in anul 2015 nu au fost efectuate monitorizari la furnizorii de
servicii sociale acreditati din judetul Calaragi;

v' Identificarea familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate prin evaluarea situatiei
socio-economice a acestora pe baza de ancheta sociala; propunerea, in conditiile legii,
masurilor de asistentda sociala pentru prevenirea/diminuarea consecintelor unor
evenimente considerate drept riscuri sociale - in anul 2015, au fost acordate 20
ajutoare de urgenta in baza Legii nr.416/2001, prin hotarari de guvern,suma totala
platita fiind de 34.700 lei si 3 ajutoare de uragenta familiilor victimelor din 30 octombrie
2015 inbaza H.G. nr.925/2015, in suma de 9.800 lei;

v' Autorizarea furnizorilor de formare profesionala in baza prevederilor legale in vigoare
privind formarea profesionala a aduliilor - in anul 2014, Comisia de autorizare a
Jjudetului Célarasi s-a intrunit intr-un nr. de 21 sedinte. Au fost autorizati in total 13
furnizori de formare profesionald a adultilor pentru 38 de programe.S-au efectuat 236
de rapoarte de monitorizare la 24 de furnizori de formare profesionald a adulfilor
autorizatifn 2015, au ab solvit cursurile 5554 de cursanti, din care 4027 cu certificate de
calificare si 1527 cu certificate de absolvire (initiere,perfectionare, specializare).in total
la sfarsitul anului 2015, sunt 35 de furnizori de formare autorizati pentru 162 de
programe de formare.
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Activitatea Comisiei judetene privind incluziunea sociala

Comisia judeteana privind induziunea sociala a fost constituitd in baza Ordinului
Prefectului nr.59/12.03.2013, privind reorganizarea Comisiei Judeteane privind Incluziunea
Sociala a judetului Calarasi, conform art.11 din Hotararea Guvernului nr.1217/2006 privind
constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale. Comisia este
formata din 37 de membri.

Coordonarea acestei comisii este asigurata de Prefectul judetului Calarasi,
conducerea operativa este asigurata de catre subprefectul judetului Calarasi, iar secretaratul
tehnic al Comisiei judetene privind incluziunea sociala este asigurat de Compartimentul
Incluziune Sociala din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Calarasi.

in anul 2015 Comisia judetend privind incluziunea social& s-a intrunit in doua sedinte:

v in data de 24.06.2015 a fost prezentat Stadiul realizarii la 31.12.2014 a actiunilor
privind incdluziunea sociala pe anul 2014 si a fost aprobat Planul judetean de actiuni
privind incluziunea sociala pe anul 2015;

v in data de 24.06.2015 a fost aprobatd Strategia judeteana pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului 2014 — 2020.

In urma solicitarii Comisiei de incluziune judeteana, au fost transmise de catre
institutiile publice propunerile privind actiunile in anul 2015. Secretariatul tehnic a intocmit
Planul judetean privind incluziunea sociala pe anul 2015.

Au fost transmise raportarile anuale privind incluziunea sociala si Legea nr.116/2002

privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale la nivelul judetului Calarasi, solicitate de
MMFPSPV si ANPIS.

Activitatea Comisiei judetene privind _egalitatea de sanse intre femei si bar ati

in conformitate cu prevederile Legii nr.202/19.04.2002, privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr. 84/19.08.2004,
AJ.P.I.S. Calarasi, asigura conducerea si secretariatul tehnic al Comisiei judetene pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati, care are calitatea de reprezentant al MMFPSPYV —
Directia pentru egalitate de sanse - in teritoriu.Presedintele COJES Calarasi este desemnat
prin ordin al ministrului muncii dintre salaratii AJPIS Calarasi, iar componenta comisiei
judetene este aprobata prin ordin al prefectului.

Conform Hotararii nr.54/2005, comisia este formata din reprezentanti ai structurilor
deconcentrate ale administratiei publice centrale si locale sau ai autoritatilor administrative
autonome, ai confederatiilor sindicale, ai confederatiilor patronale precum si ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbat;.

COJES Calarasi constituita prin Ordinul prefectului nr.174 din 31.07.2015, s-a intrunit
in cursul anului 2015 Tn doua sedinte, avand urmatoarele teme:

- sedinta din 02.10.2015— Tema: Situatia femeilor si a barbatilor in poztii de decizie in
administratia publica centrala;
- sedinta din 26.11.2015 — Tema: Egalitatea de sanse si discriminarea.

Numar total de ajutoare de urgenta acordate

In anul 2015, au fost acordate 16 ajutoare de urgentd in baza Legii nr.416/2001, prin
hotarari de guvern, suma totala platita 44.500 lei. Au fost acordate, pana la 30.11.20145 la
nivel local de catre primari, 323 de ajutoare de urgenta in suma de 209.622 lei si 51 de
ajutoare de inmommantare in suma de 29.748 lei.

Numar total de persoane beneficiare ale Leqgii nr.416/2001 pnvind venitul minim _garantat si
plata drepturilor aferente

in anul 2015, au beneficiat de prevederile Legii nr.416/2001, in medie 6.356 de familii
Si persoane singure, pentru care s-a platit 14.184.214 lei.
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Situatia acordérii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei

in anul 2015, la nivelul judetului nostru, au beneficiat de ajutoarelor pentru incélzirea
locuintei:

Numarul mediu oy
Perioadele de acordare de ajutoare Totalsulm_e platite
platite el

anul 2015 total, din care: 3,557 3.510.872
energie termica furnizata in sistem 676 297 945

centralizat '
gaze naturale 1.118 711.422
lemne, carbuni si combustibil petrolier 1.709 2.520.618
incalzire electrica 54 30.887

Administrare si gestionare prestatii sociale

in anul 2015, la nivelul judetului Calarasi, au beneficiat de alocatji si beneficii sociale
un numar mediu de 103.984 beneficiar, suma totala platita pentru alocatii si beneficii sociale
fiind de 109.228.234 lei. Situatia pe fiecare alocatie si prestatie sociala a fost utmatoarea:

Nr. Prestatii sociale Beneficiari Suma
crt. (lei)

1 | Alocatii de stat pentru copii 59.681 | 56.332.278

2 | Alocatii sustinere a familiei 6.615| 12.706.777

3 | Alocatii de plasament 683 5.429.149

4 | Indemnizatii crestere copil OUG 111/2010 1.698 | 13.523.874

5 | Ajutoare refugiati 7 31.320

6 | Stimulent crestere copil OUG 111/2010 460 2.472.585

7 | Indemnizatii si ajutoare OUG 111 art.31,32 91 320.293

8 | Indemnizatji lunare de hrana HIV/SIDA 169 672.372

9 | Ajutoare sociale (VMG) 6.356 [ 14.184.214

10 | Ajutoare de urgenta 23 44,500

y Ajutoar.e incalzire - Energie termica furnizata in sistem 676 247 945
centralizat

12 | Ajutoare incalzire -Gaze naturale 1.118 711.422
Y ——r——— = — —

i3 pé?ggﬁé(rai incalzire -Lemne, carbuni si combustibil 1.709 2520618

14 | Ajutoare incalzire - Energie electrica 54 30.887
Drepturi persoane cu handica

15 | Gn dF.)+bug§)et+Tnsot.+H|V) P 24534 | 58.269.436

La nivelul judetului Calarasi, nu au fost acordate subventii asociatiilor si fundatiilor,
potrivit Legii nr.34/1998. Pe tot parcursul anului 2015, dosarele pentru stabilirea si plata
drepturilor de alocatii si prestatii sociale au fost prelucrate si puse in plata in tetmmenele
prevazute de legislatia in vigoare, neexistand intarzieri la plata drepturilor de asistenta
sociala.

Formulare europene - alocatiile de stat privind lucrdtorii migranti in baza prevederilor
Requlamentului Consiliului European nr.1408/197 1, modificat prin Requlamentului Consiliului
European nr.883/2004 si 988/2009

Atributia repartizata cuprinde,Asigurarea aplicarii prevederilor Regulamentului
Consiliului European nr.1408/1971, referitor la regimul de securitate sociala a salarnatilor,
lucratorilor independenti si membrilor de familie ai acestora, care se deplaseaza in interiorul
comunitatii si ale Regulamentului Consiliului European nr. 574/1972, privind modalitatie de
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aplicare si a Ordinului ministrului muncii familiei si egalitatii de sanse pentru aprobarea
Instructiunilor de aplicare a regulamentelor in materie de securitate sociala.
Pentru desfagurarea activitafii de acordarea beneficilor familiale ANPIS a emis
urmatoarele proceduri operationale :
e PROCEDURA OPERATIONALA — COD PO 34 privind activitatea de stabilire si
punere in plata a alocatiei de stat internationala;
e PROCEDURA OPERATIONALA — COD SPRCLM 3 privind stabilirra si recuperarea
debitelor pentru lucratorii migranti care intra sub incidenta regulamentului (CE)
883/2004.

In anul 2015 au fost primite de la institutile de asistentd sociald din alte t&ri un numar
de 601 formulare privind acordarea beneficiilor familiare. Au fost inifiate de Romania
documente privind acordarea beneficiilor familiale un numar de 691 formulare.

In total, pe anul 2015 s-a completat si initiat, un numar de 1211 formulare europene
privind acordarea beneficiilor familiale.

In uma primiri formularelor din alte tari privind acordarea beneficiilor familiale de
catre institutiile acestora au fost suspendat din Romania un numar de 179 drepturi privind
alocatia de stat pentru copii si 26 de incetari la cerere.

Au fost deschise dreptur unui numar de 18 cazuri de alocatie de stat pentru copii in
Romaénia si au fost inifiate formulare E 402 unui numar de 32 persoane solicitante. Alocatiile
acordate in cele 32 de cazuri in care beneficiari umeaza cursuri universitare in Romania,
primesc alocatii europene din statele respective.

Au fost respectate prevederile Regulamentului Consiliului European nr.1408 din 14
iunie 1971, modificat prin Regulamentul European nr.987/2009. Justificarea eliberarii si
transmiterii formularelor catre persoanele/institutiile care le-au solicitat se face prin semnatura
beneficiarului pe formular si prin confirmare de primire a institutiei tarii respective.

Toate cele 1211 formulare primite au fost completate si transmise celor care le-au
solicitat.

in cursul anului 2014 nu au fost acordate sume necuvenite cu titul de beneficiu
familial, astfel nefiind constituite si inregistrate debite.

Comunicare si relatii cu publicul

in anul 2014 s-au inregistrat un numéar de 9.620 de adrese, petitii inregistrate si
solutionate in termen de catre compartimentele competente si un numar de 276 audiente.

S-a realizat monitorizarea articolelelor aparute in mass-media locala si s-a informat
atat conducerea AJ.P.1.S. Calarasi cat si Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din
cadrul AN.P.L.S.

S-au transmis reprezentatilor mass-media comunicatele de presa transmise de catre
AN.P.L.S. si s-amonitorizat difuzarea acestora.

S-au transmis periodic si la cerere catre AN.P.L.S., informari cu privire la difuzarea
materalelor publicate in presa locala avand ca subiect activitatea institutiei.

S-a intocmit, redactat si transmis lunar, Institutiei Prefectului - Judetul Calarasi
urmatoarele:

v Nota de informare privind evolutja institufiei (ianuarie- decembrie 2015);
v Stadiul realizarii ,Programului orientativ de dezvoltare economico-sociala al judefului
Calarasi pe anul 2015”.

Activitatea comisiei de autonzare a furnizorior de formare profesionald a adultilor si a
secretariatului tehnic

In anul 2015, Comisia de autorizare a judetului Caldrasi s-a intrunit la sediul Agentjei
Judetene de Prestatii Sociale Calarasi intr-un nr. de 21 sedinte.

Au fost autorizati in total 13 furnizori de formare profesionala a adultilor pentru 38 de
programe.

Comisia de autorizare a dispus prin decizii numirea specialigtilor in 302 de comisii de
examinare, din care in alte judete 114 de comisii de examinare.
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In baza graficelor de monitorizare aprobate de Comisia de autorizare a fumizorilor de
formare profesionala a adultilor, s-au efectuat 236 de rapoarte de monitorizare la 24 de
furnizori de formare profesionala a adulijlor autorizat;.

In 2015, au absolvit cursurile 5.554 de cursanti, din care 4.027 cu certificate de
calificare si 1.527 cu certificate de absolvire (initiere, perfetionare, specializare).

Secretariatul tehnic al Comisiei de autorizare a acordat consultatii de specialitate
privind formarea profesionala a adulfilor, furnizorilor de formare profesionala din judetul
Calarasi.

In total la aceastd datd sunt 35 de fumizori de formare profesionald a adultilor
autorizati pentru 162 de programe de formare.

Activitatea de inspectie sociala

Inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Calarasi, in baza prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale si a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala, si-au desfasurat activitatea in decursul anului 2014, conform
Planului de control al Inspectiei Sociale din cadrul ANPIS pentru anul 2014, aprobat de
ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

In conformitate cu prevederile Planului de Control al Inspectiei Sociale din cadrul
ANPIS pentru anul 2015 si a metodologiilor de realizare a campaniilor de control, in anul
2014, inspectorii sociali din cadrul AJPIS Calarasi - Compartimentul de inspectie sociala, au
realizat activitate de inspectie sociala in cadrul campaniilor tematice de control.

Pentru indeplinirea obiectivelor prevazute in metodologiile de realizare a acestor
campanii de control, compartimentul de inspectie sociala din cadrul AJPIS Calarasi a
desfasuratin principal umatoarele tipuri de activitati:

- a controlat modul in care s-au respectat prevederile legale privind stabilirea, acordarea
si promovarea drepturilor sociale ale cetatenilor de catre autoritatile publice, precum si
de catre alte persoane fizice si juridice, publice si private;

- a realizat informarea si consilierea autoritatilor publice locale si persoanelor fizice si
juridice, publice sau private, cu atributii in domeniul asistentei sociale, in vederea
derularii in bune conditii a activitatii si a perfectionarii acesteia si prevenirii faptelor de
incalcare a prevederilor legale;

- a controlat modul in care s-au respectat prevederile legale privind incadrarea in grad si
tip de handicap a persoanelor adulte;

- a controlat modul in care s-au respectat prevederile legale privind modul de implicare
si colaborare al institutilor abilitate Th solutionarea aspectelor semnalate atat de
cetateni cat si de alte institutii;

- evaluarea serviciilor sociale in vederea obtinerii licentei de functionare;

- controlul serviciilor sociale dezvoltate prin Programul Operational Regional - Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;

- controlul aplicarii prevederilor legale cuprinse la art. 25 din Legea nr. 17/2000 si Ordinul
MMFPS nr.73/2005, cu privire la calculul contributiei datorate de benefician/
apartinatorii acestora, pentru acoperirea costului serviciilor sociale acordate in centrele
rezidentiale pentru persoanele varstnice;

- a monitorizat masurile dispuse in cadrul campaniilor desfagurate in anul 2014 si anul
2015, etc.

Activitatea Comisiei de dialog social

Comisia de Dialog Social functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 62 din 10 mai
2011 - Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia are in componenta un numar de 60 membri permanenti si supleanti, precum
siinvitati in conformitate cu Ordinul Prefectului nr.177/05.08.2015.

In cursul anului 2015 Comisia de Dialog Sodial s-a intrunit lunar. Tn plenul intrunirilor
s-au abordat subiecte informative privitoare la domeniile de activitate derulate de unele
institutii publice deconcentrate - subiecte considerate a fi deosebit de importante pentru buna
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functionare a agentilor economici, precum si de interes pentru partenerii sociali, patronate si
sindicate. Au mai fost abordate probleme cu care se confrunta diverse unitati spitalicesti din
judet in vederea informarii asupra prevederilor legale ori pentru rezolvarea/clarificarea unor
aspecte punctuale semnalate de reprezentantii sindicatelor. Problemele care excedau cadrul
dezbaterilor au fost comunicate institutiilor centrale in a caror competenta era solutionarea
aspectelor sesizate. Au mai fost informati membrii Comisiei de dialog social asupra unor
proiecte de acte nomative aflate in dezbatere. Periodic, au fost informati partenerii de dialog
social asupra posibilitatilor de finantare.

Temele dezbatute pe parcursul anului 2015 in cadrul sedintelor de dialog social au
fost:

v Rezultatele Inspectiei Fiscale din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Ploiesti - Administratia Judeteana a Finantelor Publice Calarasi - in anul 2014;

v Informare a Ministrului delegat pentru Dialog Social privind promulgarea Legii pentru
modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii;

v Propunere plan teme dezbatere in sedintele lunare din anul 2015 - Secretariat C.D.S.
Calarasi;

v/ 2015 - Anul european pentru dezvoltare”: Perspective de dezvoltare economico-sociala
prin prisma prevederilor bugetare ale judetului Calarasi.

v Raport privind respectarea nomelor de sanatate publica in spitalele si unitatile sanitare
din judet, in urma controalelor tematice din 2014;

v Diverse: Anuarul dialogului social national aferent anului 2014;.

v’ Situatia socio-economica a judetului Calarasi in anul 2014 comparativcu anul 2013.

v" Agricultura judeteana: Posibilitatea subventionarii, amenintari si perspective. Atragerea
fondurilor europene - sanse rapide de relansare.

v Informare asupra dezbaterilor din C.N.T. din 3 martie2015 solicitata de ministrul
delegat pentru Dialog Social;

v’ Situatia remedierilor prezentata de reprezentantul D.S.P;

v  Analiza situatiei financiare a unitatilor spitalicesti din judetul Calarasi prin analiza
derularii contractelor acestor unitati cu C.J.AS. Calarasi in 2014 si identificarea
masurilor ce se impun la contractare pentru 2015.

v/ Raportul starii de sanatate pe anul 2014, referitor la calitatea factorilor din mediul de
viata si de munca, in judetul Calarasi;

v Anul european pentru dezvoltare - Planul de dezvoltare a judetului Calarasi pentru
pericada 2014-2020;

v Conditiile de acordarea si distribuire a biletelor de tratament in anul 2015 ;

v Informare privind invatdmantul profesional si tehnic la nivelul judefului Calarasi, in anul
scolar 2014-2015. Propunern pentru anul gscolar 2015-2016. Necesitati organizatorice si
financiare pentru cresterea calitati invatamantului profesional in dezvoltarea reala a
invatamantului dual si demersuri intreprinse.

v Cardul national de sanatate - gradul de utilizare la nivelul judetului Calarasi;

v Accesul publicului la infoomatia privind mediul si participarea publicului la luarea
deciziei si accesul la justitie in probleme de mediu ;

v' Activitatea A.J.O.F.M. Calarasi in primul semestru al anului 2015 ;

v Demersul de prevenire a riscurilor profesionale ;

v Nome juridice aplicabile si masuri igienico-sanitare de indeplinit inaintea deschiderii
anului scolar;

v Bilantul asupra implementarii masurilor adiacente programului de distributie a fructelor
in scoli;

v Incheierea campaniei de irigatii in anul 2015 si pregatirea sistemelor hidroameliorative
pentru activitatea de desecare;

v Masuri privind majorarea pensiei minime garantate in anul 2015 ;

v Cardul national de sanatate — un plus adus sistemului sanitar romanesc;

v Informare asupra modificarilor ce vor interveni in legislatia fiscala de la 01.01.2016;

v Munca fara forme legale —in primele 10 luni ale anului - actiuni si rezultate;
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v’ Strategia Dialogului Social si a Planului de masuri pentru implementarea acesteia;

v Informare asupra nomelor de respectat pentru siguranta cetateanului in perioada
sarbatorilor de iarna;

v Prezentarea propunerilor de teme primite pentru a fi dezbatute in anul 2016.

Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice

Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
functioneaza in baza prevederilor HG nr. 499 /07.04.2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice
in cadrul prefecturilor. Comitetul are un numar de 20 membri in conformitate cu Ordinul
Prefectului nr. 61/06.03.2015, precum si un numar de sapte invitati permanent;.

Din componenta Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice fac parte reprezentanti ai organizatiilor judetene de pensionarn,
reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru LI&{i si Inspectie Sociala, ai Casei Judetene de
Asiguran de Sanatate, Casei Judetene de Pensii, Directiei de Sanatate Publica, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Comisaratului Judetean pentru Protectia
Consumatorilor, Politia de Proximitate, Serviciul de Ordine Publica, Inspectoratul Scolar
Judetean Calarasi, Directia Judeteana pentru Cultura Calarasi - numiti prin ordin de catre
prefect, la propunerea conducerilor institutiilor publice, precum si invitati petmmanenti care prin
participarea lor pot contribui la bunul mers al sedintelor, reprezentanti ai societatii civile —
ONG-uri cu activitate desfasurata ce acopera si aria nevoilor varstnicilor.

In cursul anului 2015, Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice s-a intrunit lunar.

Temele abordate in timpul sedintelor, au fost:

e Informare privind situatile in care persoanele varstnice din judetul Calarasi au fost
victime ale infractiunilor in anul 2014 ;

e Masuri pentru diminuarea infractiunilor, prin realizarea de actiuni de prevenire i
protectie ale varstnicilor pentru anul 2015;

o Cerinte si posibilitati de extindere a seciiei de geriatrie, de imbunatatirea actului medical
si a confortului pacientilor internati;

e Cresterea gradului de ocupare din unitatile medico-sociale si influenta acestuia in
degrevarea spitalelor, de pacientii care nu necesita intemare;

o Masuri pentru cresterea pensiilor si indexarea acestora cu rata inflatiei, si a ajutoarelor
sociale de stat, in anul 201;

o Corelarea Bugetului Casei de Asigurar de Sanatate a judetului Calaragi in anul 2015
cu cerintele contractelor pentru fumizarea serviciilor medicale, precum si decontarea la
termen a furnizorilor de medicamente compensate si gratuit;

« Posibilitati de finantare prin P.O.R. - varianta mai 2015;

e Preocupari, perspective si masuri abordate in realizarea COMPLEXULUI SOCIAL, ce
urmeaza a fi amenajat in fosta unitate militara, situata pe Str.ndependentei din
municipiul Calarasi, unitate preluata inca din anul 2012 - sustinute de domnul Daniel
STEFAN - administratorul public al Consiliului Judetean Calarasi;

o Situatia privind asigurarea finantarilor necesare si a medicilor specialisti la nivelul
cerintelor unui act medical de calitate si fara riscuri;

e Informare privind evolutia numarului de pensionarn si a pensiei medii lunare in 2014 si
primul trimestru al anului 2015;

o Ponderea numarului de varstnici din totalul populatiei judetului si a evolutiei acesteia
intre anii 2012-2014;

« Evolutia morbiditatii si mortalitatii populatiei varstnice a judetului Calarasi in anul 2014,
fata de 2013. Analiza cauzelor care au dus la cresterea indicatorilor.

e Informare privind acordarea ajutorului la incalzire in perioada anotimpului rece 2015-
2016;

e Functionarea Centrelor de pemmanenta existente pe teritoriul judetului Calarasi;

o Lista medicamentelor compensate si gratuite;
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o Ponderea famaciilor aflate pe teritoriul judetului Calarasi in acoperirea necesarului de
medicamente de pe intreg teritoriul judetului, cu precadere in perioada sezonului rece;

o Raportul activitatii organizatiilor de pensionar din anul 2015;

o Sfaturi pentru consumatorii care fac cumparaturi cu ocazia sarbatorilor de iarna;

o Administratorul public al Consiliului Judetean Calarasi in dialog cu cetatenii.

Fiecare dezbatere s-a soldat cu identificarea principalelor probleme, probleme pentru
a caror rezolvare este nevoie de interventia institufiilor si autortatilor publice de la nivel
central, precum si identificarea in teritoriu a unor serii de solutji la problemele acestei categorii
sociale. Fiecare din aspectele surprinse au facut obiectul unui raport transmis la finalul fiecarei
sedinte atat Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cat si
Ministerului Afacerilor Interne.

Formarea profesionala a adultilor

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi, in colaborare cu
alte institutii din domeniul public sau privat, contribuie la realizarea obiectivelor propuse de
Guvernul Romaniei in ceea ce priveste cresterea calitatii vietii cetatenilor, cresterea capacitatii
de ocupare a fortei de munca si combaterea excluziunii sociale prin masuri active ce duc la
cresterea ratei de ocupare si la scaderea ratei somajului.

Principalele obiective ale Centrului Regional de Fomrmare Profesionala a Adultilor
Calarasi pentru anul 2015 au fost:

v furnizarea de servicii de formare profesionala de calitate in vederea cresterii
competentelor profesionale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

v autorizarea ca fumizor de fomare profesionala pentru noi ocupatii solicitate pe piata
muncii ;

v dezvoltarea si implementarea proiectelor cu finantare europeana;;

v intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel regional si national prin implementarea

strategiilor de fommare profesionala impreuna si pentru agentile judetene pentru
ocuparea fortei de munca;

v' asigurarea unui nivel inalt al calitatii serviciilor de formare profesional3;

v’ cresterea gradului de vizibilitate a CRFPA;
v promovarea serviciilor de formare profesionala la nivel local,regional si national.

Pentru realizarea obiectivelor generale si spedifice, Centrul Regional de Fomare
Profesionala a Aduliilor Calarasi, a intreprins umatoarele actiuni:

» a raspuns solicitarilor agentiilor judetene arondate si nearondate, respectiv. Calarasi,
lalomita, Braila, Tulcea, Constanta, Giurgiu, Vrancea, Galati, Bucuresti. in baza
parteneriatelor incheiate cu aceste agentii teritoriale au fost organizate cursuri pentru
ocupatiile solicitate de piata fortei de munca din zonele respective, formand un numar
de 3215 persoane;

» a venit in intdmpinarea solicitarilor primite de la angajatori si persoane fizice interesate,
formand un numar de 436 persoane pentru diferite calificari;

» a incheiat parteneriate cu agentii economici din domeniul constructiilor, frumusete,
comert, industria textila,domeniul alimentar etc. (SC Donalam SA, SC Bunge Prio SA,
SC Saint-Gobain SRL, SC Catex SA);

> a dat dovada de flexibilitate si promptitudine in solutionarea solicitarilor, institutia
noastra a raspunsul tuturor cererilor, inclusiv celor specifice anumitor domenii unice,
asa cum a fost cazul dezvoltarii materialelor didactice (curriculum, ghiduri de studiu,
teste de evaluare, programa pregatire) si autorizarii pentru calificare/perfectionare
("lucrator in alimentatie”,”evaluator in sistemul formarii profesionale”), CRFPA Calarasi
detinand 54 de autorizatii;

» ne-a preocupatrea pemanenta pentru imbunatatirea bazei materiale si modernizarea
procedurilor de lucru, pentru a asigura servicii la cea mai inalta calitate si standarde;
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» promovarea servicilor de formare profesionala s-a facut lunar, prin comunicate si
articole in presa locala si prin intermediul site-ului propriu al ANOFM, asigurandu-se
astfel accesul nediscriminatoriu pentru toate persoanele interesate;

» tindnd cont de faptul ca in mediul rural rata somajului este foarte crescuta si accesul la
infoomatie limitat, CRFPA Calarasi si-a indreptat si orientat actiunile prin incheierea de
parteneriate publice sau public-private (cu primariile, ONG-uri si alti factor locali cu
putere de decizie). S-au realizat campanii de promovare a serviciilor oferite de CRFPA
Calarasi, prin mass-media locala sau prin intalniri repetate cu somerii si autoritati
locale.

» la nivelul municipiului s-au incheiat parteneriate de colaborare cu trei dintre cele mai
importante licee calarasene, prin intemediul Inspectoratului Scolar Judetean, in
vedereapromovarii serviciilor de formare profesionala,cresterea transparentei,facilitarea
accesului la programele oferite. S-au realizat seminarii de infoomare si promovare,
discutii cu privire la colaborarea in proiecte cu finantare europeana.

» au fost modernizate si adaptate, conform legislatiei in vigoare, procedurile
operationale, pentru a asigura/implementa un sistem de control intern managerial.

> atentie deosebita a fost acordata categoriilor sociale cu o situatie precara pe piata
muncii (romi, persoane cu dizabilitati, tiner postinstitutionalizati, persoane eliberate din
detentie, persoane aflate in evidenta serviciului de probatiune), in acest sens fiind
incheiate parteneriate cu DGASPC Calarasi, Serviciul de Probatiune, ONG-uri care se
ocupa cu reintegrarea romilor pe piata muncii,l icee din municipiu unde rata de
abandon scolar este crescuta.

» preocuparea pemanenta pentru perfectionarea si cresterea nivelului de competenta a
personalului propriu, prin participarea la cursuri de formare profesionala, fie in cadrul
CNFPPP Rasnoy, fie in cadrul unor programe cu finantare europeana.

> spiijinirea angajatorilor pentru calificarea/recalificarea proprului personal, fiind
incheiate, in acest sens, contracte cu importante societati de pe raza judetelor
arondate :Romply Merops, Saint-Gobain Glass, Donalam, Bunge Prio, Simona Com,
Confex SRL, Tenaris etc. Au fost organizate seminarii de informare si de constientizare,
avand in vedere ca fara resursa umana calificata, nu exista perfomanta.

» CRFPA Calarasi a fost factor activ in implementarea proiectelor cu finantare
europeana,avand in decursul anului 2015 patru parteneriate (proiectul MECSERV-
beneficar CRFPA Brasov, proiectul INSERT-beneficar AJOFM Giugiu, proiectul
CEPRO-beneficiar Colegiul Economic Calarasi,”Sustenabilitate Th mediul rural, prin
investitia in resurse umane”-beneficiar AJOFM Calarasi).

Planul de formare profesionald pentru anul 2015 al C.R.F.P.A. Caladrasi a fost structurat astfel:
- 3663 persoane care beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala conform
Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
- 250 persoane care suporta contravaloarea cheltuielilor de scolarizare.
Structura realizarii Planului de formare profesionala pentru anul 2015 a fost
urmatoarea:
v 3215 persoane care beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala conform
Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
v 436 persoane care suporta contravaloarea cheltuieliior de scolarizare sau cheltuielile
de scolarizare sunt suportate din proiecte finantate din FSE.

Realizarea indicatorilor de performanta pentru C.R.F.P.A. Calarasi in anul 2014

Evaluarea activitati C.R.F.P.A. Calarasi s-a facut pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti prin Contractul cadru incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Situatia persoanelor cuprinse la programele de formare profesionald desfasurate prin CRFPA
Calarasi in anul 2015 este utmatoarea:
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Valoarea indicatorului

c":‘;: Judet anual stabilitd prin V‘i’r"%aingorreu"}:fata a
contract
Numar total someri
cupringi la cursuri de
formare profesionala
1 desfasurate prin CRFPA 648 647
Calarasi pentru AJOFM
Calarasi
Numar total someri
cupringi la cursuri de
formare profesionala
2 desfasurate prin CRFPA 300 530
Calarasi pentru AJOFM
Galati
Numar total someri
cuprinsi la cursuri de
formare profesionala
3 desfasurate prin CRFPA 126 79
Calarasi pentru AJOFM
Tulcea
Numar total someri
cupringi la cursuri de
formare profesionala
4 desfasurate prin CRFPA 406 395
Calarasi pentru AJOFM
lalomita
Numar total someri
cupringi la cursuri de
formare profesionala
S desfasurate prin CRFPA 70 33
Calarasi pentru AJOFM
Giurgiu
Numar total someri
cupringi la cursuri de
formare profesionala
6 desfasurate prin CRFPA 475 299
Calarasi pentru AJOFM
Braila
Numar total someri
cuprinsi la cursuri de
formare profesionala
4 desfasurate prin CRFPA 200 229
Calarasi pentru AJOFM
Constanta
Numar total someri
cupringi la cursuri de
formare profesionala
8 desfasurate prin CRFPA 339 336
Calarasi pentru AJOFM
Vrancea
Numar total someri
cupringi la cursuri de
formare profesionala
9 desfasurate prin CRFPA 756 330
Calarasi pentru AMOFM
Bucuresti
TOTAL 3663 3215

200




Regionalizarea activitatii de formare profesionald desfasurati de CRFPA Céldras in anul
2015 este redata in diagrama de mai jos:

Proiecte finantate din FSE — POS-DRU

CRFPA Calarasi — partener

v Proiectul strategic ,Modernizare pentru eficientd si calitate in servicile de formare
profesionala a adultilor—- MECSERV’ - POSDRU/111/4.1/S/92695.

v Proiectul grant ,Competente europene pentru piata Romaniei (CEPRO) - prin centrul
de intiere in antreprenoriat a tinerilor’ -* POSDRU 161/2.1/G/138306;

v Proiectul strategic ,INSERT-impreuna pentru o societate inclusiva -
POSDRU/165/6.2/S/1406777;

v Proiectul grant ,Sustenabilitate in mediul rural prin investitia in resurse umane!-
POSDRU/135/5.2/S/129247 .

Concluzii

Contextul economic traversat de Roméania in anul 2014 s-a inscris in contextul
general european, in care s-au manifestat dezechilibre pe piata muncii cauzate de recesiunea
economica. Analiza activitati CRFPA Calarasi trebuie sa fie facuta prin prisma implementarii
politicilor in domeniul formarii profesionale, dar si prin prisma nivelului de educatie si pregatire
profesionala al celor care reprezinta segmentul de piata caruia ne adresam si a mentalitatilor
acestora.

Din prezentarea rezultatelor obtinute prin implementarea planului de fomare
profesionala si a activitatii desfasurate in cadrul proiectelor cu finantare europeana, se poate
emite concluzia ca CRFPA Calarasi si-a desfasurat activitatea cu eficienta si si-a atins
obiectivele stabilite pentru anul 2015.

Inspectia Muncii - Inspectoratul Teritorial de Munca

COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA

Activitatea Compartimentului Relatii de Munca Calarasi s-a desfasurat pe baza
programului de actjuni al ITM Calarasi, care contine obiective concrete menite sa conduca la
respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca, precum si realizarea sarcinilor primite
pe parcurs de la Inspectia Muncii.

In anul 2015, in conformitate cu Programul Cadru de Actiuni pe anul 2015, cu
defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei Muncii, corpul de control relatii de
munca, cu un numar de 12 inspectori de munca, conform fondului efectivde timp, a realizat in
anul 2015, umatorii indicatori de performanta monitorizati saptamanal si lunar de Inspectia
Muncii astfel:
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- Numar total de controale: 1366;

- Numar persoane depistate fara forme legale de angajare: 155;

- Contraventii constatate la un numar de 187 angajatori, cu aplicarea a 212 sanctjuni, din
care 96 amenz in valoare de 875.800 lei (din care achitate in valoare de 123.550 lei) si
un nr.de 116 avertismente;

Contraventiile au fost aplicate dupd cum ummeazt:

- un numar de 43 angajatori au fost sanctionati pentru faptele prevazute de art. 260
alin.1 lite din Legea nr. 53/2003 republicatda cu modificari si completari ulterioare —
Codul Muncii privind primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract
individual de munca, pentru care s-au aplicat amenzi in valoare de 690.000 lei. in cazul
a 9 angajaton au fost retinute abateri de natura infractionala, conform art. 264 alin. 4
din Legea nr. 53/2003 republicata cu modificari si completari ulterioare — Codul Muncii,
respectiv: ,primirea la muncd a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia
acestora féra incheierea unui contract individual de muncéa constituie infractiune”, fiind
sesizate organele de umarire penala competente;

- netransmiterea registrului general de evidenta a salariatilor la Inspectoratul Teritorial de
Munca Calarasi si a modificarilor ulterioare intervenite in acesta, cu aplicarea unui
numar de 68 sanctiuni (13 amenz, in valoare de 87.000 lei si 55 avertismente)
prevazute de Hotararea Guvernului nr.500/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in principal fiind identificat un numar de 223 persoane ale caror informatii
privind contractele individuale de munca nu au fost transmise in registrul general de
evidenta a salanatilor cel tarziu in ziua lucratoare anteriora inceperii activitatii;

- nerespectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatd cu modificari si completari
ulterioare — Codul Muncii privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara,
evidenta orelor de munca, timpul de lucru si timpul de odihna, respectiv nerespectarea
prevederilor legale privind repausul saptaméanal si munca suplimentara, fiind aplicate
un numar de 73 sanctiuni (28 amenz, in valoare de 35.300 lei si 45 avertismente);

- un numar de 17 angajatori au fost sanctionati in baza Legii nr. 108/1999 republicata
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, aplicAndu-se un numar de 6 amenz
in valoare de 38.000 lei si 11 avertismente, in principal pentru neindeplinirea sau
indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a masurilor dispuse de inspectorul de
munca, la tetmmenele stabilite de acesta si pentru nerespectarea de catre conducatorul
unitatii, reprezentantul legal al acestuia, angajati, prepusi sau alte persoane aflate in
locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, in
termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate, necesare controlului;

- nerespectarea prevederilor Legii nr.52/2011, republicata, privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de Zlieri, pentru care au fost aplicate un
numar de 6 sanctiuni (3 amenz, in valoare de 18.000 lei si 3 avertismente).

in uma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de munca s-a
dispus in cursul anului 2015 un numar de 1769 de masuri, care au vizat, in principal,
neconfomitati in domeniul aplicarni prevederilor Codului Muncii cu privire la munca fara foome
legale, timpul de munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca
suplimentara, negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara, a altor acte nomative de
dreptul muncii, respectarea Hotararii Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, a Legii dialogului social - 62/2011 si a Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de Zlieri.

Actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au fost, in principal, de tipul:

v  Controale de fond si tip campanie - cu o pondere de peste 90% in total controale,
avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind incheierea
contractelor individuale de munca si constientizarii angajatorului pentru respectarea
legislatiei muncii in special privind depistarea angajatorilor ce folosesc munca fara
forme legale si diminuarea fenomenului de munca nededarata si a consecintelor
negative asupra persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract individual de
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munca anterior inceperii relatilor de munca, in cadrul actiunilor tip campanie
organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidenta majora (constructii, brutarie
- produse de panificatie, comert, restaurante, barur) fiind umarite cu prioritate
obiectivele privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare;

v  Controale tematice care vizeaza respectarea legislatiei mundii prin controlul aplicarii
legilor specifice, cu o pondere de 10%: Hotararea Guvernului nr. 500 /2011 privind
registrul general de evidenta a salarnatilor find verificate prevederile legale privind
obligatia angajatorilor de a infiinta si transmite la Inspectoratele Teritoriale de Munca
registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv, informatiile privind incheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca,
corectitudinea datelor transmise si alte obligatii ce decurg din legea speciala;

v Ordonanta nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte nomative privind regimul
strainilor in Romania, efectudndu-se un numar de 3 controale, Timpreuna cu
reprezentanti ai Biroului pentru Imigrari Calarasi;

v Controale cu caracter preventiv in baza OG nr.96/2003 privind protectia maternitatji la
locul de munca, Legea nr.202 /2002 privind egalitatea de sanse (un numar de 31
controale) si respectiv Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.;

v Legea nr.62/2011, a dialogului social: in cursul anului 2015 a fost verificat sub aspectul
respectarii dispoztiilor art. 129 alin. 1 si 2 (initierea negocieri colective) un numar de
58 de angajatori, iar in cazul a 38 de angajatori s-a constatat nerespectarea acestor
dispozitii, pentru care s-au dispus masur cu termene precise de realizare.

Campanii nationale desfasurate comform dispozitiilor Inspectiei Muncii:

v In luna septembrie 2015 s-a desfisurat Campania Nationald privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclaratda ,,O z pe saptamana" in domeniul
alimentatjei publice (terase, barur, restaurante, cafenele, cofetarii, fast food etc.) si in
domeniul depoztarii si comercializarii produselor cerealiere si a produselor de
panificatie, verificAndu-se un numar de 45 de angajatori. Au fost aplicat un numar de 5
sanctiuni, din care 1 amenda in valoare de 10.000 lei in baza art. 260 alin.1 lit. e din
Legea nr. 53/2003 republicata privind primirea la munca a persoanelor fara incheierea
unui contract individual de munca, 1 amenda in cuantum de 1.500 lei in baza art. 260
alin.1 litj) din Legea nr.53/2003 republicata privind nerespectarea prevederilor
referitoare la acordarea repausului saptamanal si 3 avertismente scrise. Pentru
deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca au fost dispuse un numar de 24
masuri;

v In luna octombrie 2015 s-a desfasurat Campania Nationald privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata ,,0 zi pe saptamana" in toate domeniile de
activitate fiind inregistrate umatoarele rezultate: a fost verificat un numar de 41
angajatori, au fost identificate 30 persoane fara forme legale de angajare si au fost
aplicate un numar de 7 sanctjuni, din care 3 amenz in cuantum de 40.000 lei in baza
art. 260 alin.1 lit. e) din Legea nr.53/2003 republicata privind primirea la munca a
persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, 2 amenz in valoare de
11.500 lei pentru incalcarea altor prevederi ale legislatiei muncii si 2 avertismente
scrise. In cazul unui angajator au fost identificare 26 persoane farad fome legale de
angajare, constatandu-se abatere de natura infractionala, conform art. 264 alin. 4 din
Legea nr. 53/2003 republicata cu modifican si completar ulterioare — Codul Muncii,
fiind sesizat organul de umarire penala competent. Pentru deficientele constatate in
domeniul relatilor de munca au fost dispuse 41 masuri, cu termene precise de
realizare.

v In perioada 28-29 aprilie 2015 s-a desfasurat Campania National& privind identificarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agentii economici care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor, inregistrandu-se umatoarele rezultate: a fost
verificat un numar de 12 angajatori, la un numar de 3 angajatori fiind identificate 11
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persoane fara forme legale de angajare, au fost aplicate 4 sanctiuni in valoare de
30.300 lei, din care 2 amenz in baza art. 60 alin.1 lit. e) din Legea nr.53/2003,
republicata, privind primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract
individual de munca in cuantum de 30.000 lei, 1 amenda pentru incalcarea altor
prevederi ale legislatiei muncii si 1 avertisment scris. In cazul unui angajator au fost
identificare 8 persoane fara forme legale de angajare, constatandu-se abatere de
natura infractionala, conform art. 264 alin.4 din Legea nr.53/2003, republicata cu
modificarn si completar ulterioare, Codul Muncii, fiind sesizat organul de umarire
penala competent. Pentru deficientele constatate in domeniul relatilor de munca au
fost dispuse un numar total de 13 masuri, cu termene precise de realizare.

In perioada 12-13 mai 2015 s-a desfasurat Campania Nationald privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata la unitatile care au ca obiect de activitate
fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase si comertul cu amanuntul al
painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, inregistrandu-se umatoarele
rezultate: a fost verificat un numar de 20 angajatori, nu au fost aplicate sanctiuni, iar
pentru deficientele constatate in domeniul relatilor de munca au fost dispuse un numar
de 13 masurn, cu termene precise de realizare.

In perioada 6-17 iulie 2015 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului de respectare de catre angajatori a prevederilor legale referitoare la timpul de
munca si de odihna. Actiunile de control, cu caracter inopinat, s-au desfagurat
preponderent in domeniile bancar, paza, industria textila, constructi, hotelier si
restaurante, comert, jocuri de noroc si pariuri, cabinete medicale, dar fara ase limita la
acestea, inregistrdndu-se umatoarele rezultate: au fost efectuate controale la un
numar de 34 angajatori, iar la un numar de 3 angajatori au fost identificate 4 persoane
fara foome legale de angajare, pentru care au fost aplicate 3 amenz in valoare de
40.000 lei in baza art. 260 alin.1 lit. e din Legea nr. 53/2003, republicata, privind
primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca.
Pentru incalcarea prevederilor referitoare la timpul de munca si de odihna au fost
aplicate 5 sanctiuni, 1 amenda in cuantum de 1.500 lei pentru incalcarea prevederilor
referitoare la munca suplimentara si 4 avertismente pentru incalcarea prevederilor
privind evidenta orelor de munca si acordarea repausului saptamanal. Pentru
deficientele constatate in domeniul relatilor de munca au fost dispuse un numar total
de 40 masur, cu termene precise de realizare.

In perioada 18-20 august 2015 s-a desfasurat Campania Nationald privind identificarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agentii economici care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor, inregistrandu-se umatoarele rezultate: a fost
verificat un numar de 12 angajatori, la un angajator au fost identificate 5 persoane fara
forme legale de angajare, au fost aplicate 3 sanctiuni in valoare de 50.000 lei, din care
1 amenda in baza art. 260 alin.1 lit. ) din Legea nr. 53/2003, republicata, privind
primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca in
cuantum de 50.000 lei si 2 avertismente. Pentru deficientele constatate in domeniul
relatilor de munca au fost dispuse un numar de 15 masuri, cu termene precise de
realizare.

In perioada 28 septembrie — 9 octombrie 2015 s-a desfisurat Campania National&
privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr.52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zlieri, inregistrandu-se
urmatoarele rezultate: au fost verificat un numar de 26 beneficiari, au fost aplicate 5
sanctiuni, din care 2 amenz in valoare de 12.000 lei si 3 avertismente. Pentru
deficientele constatate in acest domeniu au fost dispuse 24 masuri, cu termene precise
de realizare.

In perioada 9-27 noiembrie 2015 s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agentii economici care
au ca obiect de activitate restaurante si alte activitati si servicii de alimentatie publica
(baruri si alte localuri in care se presteaza activitati de servire a bauturlor, duburi de
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noapte, cafenele etc.), inregistrandu-se umatoarele rezultate: au fost verificat un

numar de 54 angajatori, din care 14 in intervalul orar 22:00 — 6:00, au fost identificate 5

persoane care prestau activitate fara forme legale de angajare la un numar de 4

angajatori, au fost aplicate 10 sancftiuni in valoare de 53.600 lei, din care 4 amenz in

baza art. 260 alin.1 lit. e) din Legea nr. 53/2003, republicata, privind primirea la munca

a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca in cuantum de 50.000

lei, 3 amenz pentru incalcarea altor preveder ale legislatiei muncii si 3 avertismente.

Pentru deficientele constatate in domeniul relatjilor de munca au fost dispuse un numar

de 69 masuri, cu tetmene precise de realizare. in perioada 9-20.11.2015, in baza

Ordinului nr. 254/05.11.2015 al Prefectului Judetului Calarasi au fost desfasurate

actiuni impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,BARBU

STIRBEI" al Judetului Calarasi, ai Inspectoratului de Politie al Judetului Calarasi si ai

Inspectoratului de Jandami al Judetului Calarasi in uma carora au fost obfinute

urmatoarele rezultate:

- Numar angajatori controlati: 37;

- Numar angajatori care practica munca fara forme legale: 4;

- Numar persoane depistate care lucreaza fara forme legale: 5, din care 1 femeie;

- Numar angajatori sanctionati: 7, din care 4 pentru faptele prevazute de art. 260.
alin.1 lit. e) din Legea nr.53/2003, republicata, privind primirea la munca a
persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca;

- Numar sancijuni aplicate: 7, din care 6 amenz si 1 avertisment; 4 amenz au fost
aplicate pentru faptele prevazute de art. 260. alin.1 lit. €) din Legea nr. 53/2003,
republicata, privind primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract
individual de munca si 2 amenz pentru faptele prevazute de art. 260. alin. 1 lit. m)
din Legea nr. 53/2003, republicata, privind incalcarea de catre angajator a obligatiei
de a tine evidenta corecta a orelor prestate de fiecare salarat;

- Valoare amenz: 53.000 lei, din care 50.000 lei pentru faptele prevazute de art. 260.
alin.1 lit. e) din Legea nr.53/2003, republicata, privind primirea la munca a
persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca si 3.000 lei pentru
faptele prevazute de art. 260. alin.1 lit. m) din Legea nr.53/2003, republicata, privind
incalcarea de catre angajator a obligatiei de a tine evidenta corecta a orelor
prestate de fiecare salariat;

- Numarmasur dispuse: 36.

v In perioada 8-31 decembrie 2015 s-a desfisurat Campania Nationald privind
verificarea respectarii prevederilor legale privind relatiile de munca si securitatea si
sanatatea in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610
— activitati de asistenta spitaliceasca (indiferent de marime si fooma de proprietate),
inregistrandu-se umatoarele rezultate: au fost verificat un numar de 8 unitati (5 unitati
de stat si 3 unitati private), au fost aplicate 6 sanctiuni, din care 2 amenz in valoare de
10.000 lei si 4 avertismente. Pentru deficientele constatate in domeniul relatiilor de
munca au fost dispuse un numar de 29 masuri. Avand in vedere complexitatea pe care
o implica verificarea acestor tipuri de unitati si durata mai mare de timp care trebuie
alocat efectuari acestui tip de controale, Campania Nationala s-a prelungit pana pe
data de 29.01.2016.

v' Pe parcurcursul anului 2015 s-au desfagurat actiuni de control privind prevenirea,
descoperirea si sanctionarea ilegalitatilor comise in domeniul utilizarii fortei de munca
la negru si reducerea incidentei muncii nedeclarate conform planului comun de actiune
incheiat la nivel local intre ITM Calarasisi IPJ Calarasi. In uma acestor actiuni au fost
depistati 6 angajatori, la care au fost retinute abateri de natura infractionala conform
art. 264 alin. 4) din Legea nr.53/2003, republicata, cu modificari si completari ulterioare,
respectiv: ,, primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia
acestora fara incheierea unui contract individual de munca constituie infractiune”, fiind
sesizate organele de umarire penala competente.
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v Au fost efectuate controale impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului de Jandami al
Judetului Calarasi.

v Au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi — Serviciu Control Relatji
de Munca un numar de 208 sesizari care au redamat, in principal, umatoarele
aspecte: neincheiere in fooma scrisa a contractelor individuale de munca, neacordarea
drepturilor salariale pentru perioada lucrata, neacordarea repausului saptaménal, a
sporurilor pentru lucru in repausul saptamanal, pentru orele de noapte si pentru orele
suplimentare, neacordarea concediilor de odihna sau necompensarea concediului de
odihna neefectuat, la incetarea activitatii, nerespectarea timpului de munca si de
odihna.

La nivelul judetului Calarasi sunt 389 de angajatori care au peste 21 salariatj, din care
149 angajatori sunt cu capital de stat (inclusiv bugetari), 7 angajatori cu capital mixt si 233
angajatori cu capital privat. in evidenta inspectoratului sunt inregistrate si active un numar de
53 contracte colective de munca. in cursul anului 2015 fiind inregistrate un numar de 21
contracte colective de munca.

De la intrarea in vigoare a Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfagurate de zlieri au fost eliberate 873 registre de evidenta zlieri unui
numar de 251 fime solicitante. Numarul total de pozitii in registrul de Zlier este de 576093,
din care 116384 au fost inregistrate in cursul anului 2015.

La nivelul judetului Calarasi sunt inregistrate in evidentele inspectoratului ca agenti
de plasare a fortei de munca in strainatate in baza Legii nr.156/2000, 5 agenti economici care
si-au declarat la ORC Calarasi obiectul principal de activitate ,activitati ale agentilor de
plasare a fortei de munca”, 7810 nedesfasurand aceasta activitate sau declarand
suspendarea temporara a activitatii sau neputand fi identificati la sediul social declarat.

in evidentele Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi existd un numar de 266 de
angajatori care utilizeaza in mod frecvent munca de noapte.

COMPARTIMENTUL SECURITATE iN MUNCA

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Indicatori specifici Anul 2014
1. Fond de timp disponibil: 2663
Unitaii vizitate: 1194
> m Control preventiv 893
' m Campanii 338
m Alte activitati 85
Numar controale:
3. m Planificat 1220
m Realizat 1194
Nr. zile utilizate pentru control:
m Controale programate (zile) 1538
m Controale pentru verificare masuri (zile) 48
4. m Controale in vederea autorizarii (L 126, L 47
319, etc.) (zile)
m Determinari de noxe (zile) 0
m Sesizari (zile) 46
5 Nr. zile utilizate pentru cercetare evenimente 354
: si avizare dosare de cercetare cu itm(zile):
6 Nr. zile utilizate pentru instruiri in domeniul 9%
| SSM(zile):
7 Nr. zile utlizate pentru lucrari de birou in
domeniul SSM:
m Solutionare scrisori, sesizari, reclamatji 16
(zile)
m Prestari servicii, In conditiile legii (zile) 1
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m Alte lucrari de birou (zile) 156
m Perfectionare profesionala (zile) 19
Fond de timp neutilizat:
8 m Numar zile de concediu de odihna (zile) 218
' m Numar zile concediu medical (zile) 132
m Numar zile concediu fara plata (zile) 0
9. Numar evenimente comunicate de angajatori 57
10 Nu mér dg e;venimente cercetate de 34
" | angajatori si avizate de ITM
11 Numar evenimente cercetate de ITM si 14
" | avizate de IM:
Numar total de accidentati pentru care s-a 44
stabilit caracterul accidentului, din care:
m Accidentati in munca mortal
12. | m Accidente de munca cu invaliditate
confirmata
m Accidentati in munca cu incapacitate 26
temporara de munca
13. | Numar total de accidente de munca colective 4
Total accidentati in munca in urma 17
accidentelor de munca colective, din care:
m Accidentati in munca mortal 4
14. | m Accidente de munca cu invaliditate 1
confirmata
m Accidentati in munca cu incapacitate 12
temporara de munca
Opriri functiune:
15. [ 'm Unitati 2
m Echipamente 10
16. | Numar de incidente periculoase 0
17 Numar de propuneri de urmarire penala 1
" | inaintea institutiilor
Sanctiuni contraventionale
m Numar 2020
18. | Valoare (lei) -
m Aplicate 58
m Amenzi 362500
m Avertismente 1962

Indicatori specifici domeniului securitatii si sdnatatii in munca

In anul 2015, inspectorii de muncé din domeniul securitatii si s&natati in munca au
controlat un numar de 1066 societati comerciale, numarul angajatilor din unitatile controlate
fiind de 34035.

Totodata inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a
angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor din CSSM-uri, reprezentantji lucratorilor, medicilor
de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor privind necesitatea dezvoltarii
culturii de prevenire in domeniul securitatji si sanatatii in munca.

Indicatori pentru domeniul agncultura

Numarul de unitati existente in anul 2015 a fost de 582, iar numarul mediu de
angajati in unitatile din agricultura a fost de 5839, distributia angajatilor fiind utmatoarea: 4671

barbati;1168 femei;0 tineri (15-18 ani).
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Numarul de unitati controlate in anul 2015 a fost de 112, iar numarul de unitat
controlate mai mult de o data pe an a fost de 26, numarul persoanelor angajate in unitatile
controlate fiind de 4740.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2015 a fost de 288, iar numarul mediu de
angajati in unitatile din transporturi a fost de 2060, distributia angajatilor find uMmatoarea: 1854
barbatj; 206 femei; O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in anul 2015 a fost de 14, iar numarul de unitat
controlate mai mult de o data pe an a fost de 4, numarul persoanelor angajate in unitatile
controlate find de 1197.

Indicatori pentru domeniul industrie, comert, alte domenii

Numarul de unitati existente ih anul 2015 a fost de 3734, iar numarul mediu de
angajati In unitatile din industrie, comert si alte domenii a fost de 36522, distributia angajatilor
fiind umatoarea: 23759 barbati; 12783 femei; O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in anul 2015 a fost de 940, iar numarul de unitafi
controlate mai mult de o data pe an a fost de 98, numarul persoanelor angajate in unitatile
controlate find de 28098.

Auftorizarea sau avizarea functionani agentilor economici din punct de vedere al securitatii Si
sanatatii in munca

Tn cursul anului 2015, ITM Calarasi a autorizat sau a avizat, dupa caz:
- functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitati si sanatati in
munca, conform Legii nr. 319/2006 modificata;
- producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 actualizata.

In acest sens, inspectori de muncd au acordat consultantd sisau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agenti economici, a conditiilor impuse de
legislatie pentru obtinerea autorizatjilor/avizelor.

Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi s peciale

Nr. total unitati
autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006
m odificata

Legea nr. 126/1995
actualizata

Alte legi

197

60

16

121

Sanctiuni aplicate

in vederea remedierii neconfomitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la
urmatoarele mijloace juridice:
1.aplicarea de masuri (stabilite prin procesul de control), cu termene precise de realizare
si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;
2.aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile
contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. in functie
de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe
sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea
sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand
se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala
cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul Constatator;
3.sesizari ale organelor de umarire penala cu privire la cazurile de abater prevazute de
lega ca infractiuni;
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4.cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerfului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei munciisau
de la nomele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sinteticd a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile controlate, la

nivel national

Nr. crt. Indicatori Anul 2015
4 Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate 58
) in domeniul SSM — amenzi
2. Valoarea sanctiunilor aplicate (lei) 362500
3 Numarul propunerilor de urmarire penala 1
) inaintate institutiilor competente
4 Numarul locurilor de munca a caror activitate a 2
' fostsistata
5 Nuarul echipamentelor de munca oprite din 10
' functiune

Sanctiuni_aplicate in domeniul securitdtii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2015 a fost de 58, iar
cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 362500 lei. Activitatea desfasurata de ITM
Calarasi in anul 2015, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor ihn domeniul securitatii si
sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI ANUL 2015

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 2020

- nr.amenzi 58

- nr.avertismente 1962
Valoare amenzi aplicate (lei) 362500
Nr. masuri dispuse pentru meconformitaii de pistate 2043
Nr. sistari de activitate 2
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 10

Sanctiuni _contraventionale aplicate in domeniul supravegherii pietei: Nu au fost aplicate
asemenea sanctiuni.

Rezultatele actiunilor planificate

Activitatea Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Calarasi, in cursul anului 2015 s-a desfasurat
in baza Programului Cadru de Actiuni transmis de catre Inspectia Muncii, fiind realizate toate
masurile cuprinse in acesta.

CAMPANII IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATIIIN MUNCA
Campanii Europene

v Organizarea si desfagurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca
sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca — ,Stresul sub
controfl”

Campanii Nationale in domeniul secuntatii si sanatatii in munca

v/ Campanie nationald privind implementarea in sistemul de invatdmant a proiectului
,valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”;

v' Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice;

v’ Campanie Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata precum si verificarea modului in care se respecta prevederile legale de
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securitate si sanatate in munca pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect
de activitate: fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase si comertul cu
amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine;

v' Campanie Nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale privind relatiile de
munca si securitatea si sanatatea in munca in unitatile care au ca obiect de activitate
cod CAEN — Activitati de asistenta spitaliceasca;

v’ Campanie Nationald privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de Zlierisi
a nomelor metodologice de aplicare a acesteia in domeniile prevazute la art. 11 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerlor prin
munca in aceste domenii;

v’ Campania Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in
munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate activitati si servicii de
alimentatie publica (restaurante, baruri, cafenele, cluburi de noapte;

v’ Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, confoom programului sectorial pentru anul 2015,
coordonat de catre Comisia Europeana.

Actiuni in domeniul securitatii si sanatati in munca

v Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor;

v Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la expunerea
lucratorilor la agenti chimici la locul de munca, t{indnd cont de modificarile legislative n
domeniu (Regulamentul REACH si CLP);

v Actiune privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate
intretinerea si repararea autovehiculelor cod CAEN 4520;

v Actiune de control privind respectarea prevederilor de securitate si sanatate in munca
in domeniile silvicultura si exploatare forestiera;

v' Verificarea modului in care sunt aplicate si respectate cerintele minime de securitate si
sanatate in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca in activitatile din agricultura si industria alimentara;

v Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi
mijlocii (50 - 249 lucratorn);

v Actiune de infoomare privind modul de abordare a procesului de evaluare a riscurilor
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor (responsabilitati, implementare, contral,
instruire, beneficii);

v" Actiune privind imbunatatirea starii de securitate inmunca a lucratorilor din intreprinder
prin desfasurarea de activitati de informare, constientizare, monitorizare si control
privind respectarea prevederilor legale referitoare la legislatia de securitate si sanatate
fn munca;

v Actiune de control privind respectarea prevederilor de securitate si sanatate in munca
in unitatile care au ca domeniu de activittae fabricarea produselor de morarit, cod
CAEN 1061.

Actiuni sectoriale

v Informarea si constientizarea angajatorilor din invatdmant privind modul in care sunt
respectate prevederile legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

v Verificarea modului in care angajatorii si lucratorii respecta prevederile legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca in activitatile de taiere si rindeluire a
lemnului;
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v Verificarea modului in care angajatori si lucratori respectd prevederile legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca in societatile cu obiect de activitate
recuperarea materialelor feroase si neferoase;

v Verificarea modului in care au fost autorizate meseriile si profesiile prevazute in
legislatia specifica.

Alte actiuni

v In data de 29.04.2015, ora 10:30, Inspectoratul Teritorial de Muncé al judetului Calarasi
a organizat simpozonul cu tema ,,impreund pentru crearea unei culturi de prevenire in
SSM’, cu ocazia ZILEI INTERNATIONALE PENTRU SECURITATE SI SANATATE iN
MUNCA;

v Propunerea initiatd de conducerea ITM Caélaragi, inca din anul 2013 de a initia intalniri
cu serviciile externe s-a menfinut si pe parcursul anului 2015.In semestrul | 2015 prima
sedinta de analiza si sinteza a awt loc in data de 31.05.2015 la care au participat 23
de reprezentanti ai serviciilor externe de prevenire si protectie. Tema propusa pentru
discutie s-a referit la observatiile care rezulta in uma verificarii documentelor de
securitate si sanatate in munca intocmite de serviciile externe, material prezentat de
inspector de munca Lenuta Bombita;

v In data de 13.11.2015, ora 09.00, |la Sala de Sedinte a Consiliului Judetean Cal&rasi, s-
a desfasurat simpozionul cu tema ,impreuna pentru prevenirea riscurilor’, organizat de
catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi cu sprijinul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Calarasi;

v In data de 15.10.2015, ora 10.00 in Sala de Sedinte a ITM Calarasi a awt loc o
intdlnire de instruire anticoruptie a personalului din cadrul ITM Calarasi initiata de
conducerea inspectoratului si realizata de catre Directia Generala Anticoruptie —
Serviciul Judetean Anticoruptie Calarasi;

v In data de 30.10.2015, orele 11.00, in cadrul S&ptdmanii Europene pentru Securitate si
Sanatate in munca 2015, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Calarasi a
organizat un simpozon cu tema “Stresul sub Control”.

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA
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Nr. . . Anul 2014 Anul 2015
crt | PV Denumire Total | ITM | INV | M || Tota | ™M | INV | M
1 A Agri.cu_!turé , vanatoare gi 4 2 } 2 7 7 ) )
servicii anexe
2 c | Produse ale industriei 12 12 ) ) 13 13 ) )
prelucratoare
Produdiia si furnizarea de
3 D | energie electrica §i termica, ) ) ) ) 1 1 ) )
gaze, apa calda si aer
condifonat
Distributia apei, salubritate,
4 E gestionare deseui; 1 1 - - 2 2 - -
activitati de decontaminare
5 F | Constructii 4 3 1 - 3 3 - -
Comert cu ridicata si cu
6 G amanun_tul; repararea ) ) ) ) y 1 ) )
autovehiculelor si
motodcletelor
7 H | Transport si depoztare 2 1 1 - 1 1 - -
8 I Hotelur si restaurante - - - - 1 1 - -
9 J Infomafii si comunicatii 1 1 - - - -
Activitaf profesionale,
0| M stiintifice §i tehnice 1 1 i i i i i i
Activitati de sevidi
11 N administrative si activitati - - - - 2 2 - -
de sevidi suport
12 Q Sanatate si asistenta 5 4 ) 1 3 3 ) )
sociala
13 S | Alte activitati de servidii - - - - 1 1 - -
TOTAL 30 25 2 3 35 35 - -

in perioada raportatd, 01.01.2014 — 31.12.2015, ITM Céalarasi a inregistrat si raportat
un numar de 32 accidente de munca cu 35 de victime. Situatia comparativa pe sectoare de
activitate a accidentelor de munca inregistrate in anul 2015 fata de accidentele inregistrate in
anul 2014.

Analizdnd cauza producerii celor 32 de accidente de munca cu 22 \victime,
inregistrate in anul 2015, se constata umatoarele:

Accidente dupa cauze dependente de executant (cod 23 a) :

v'23a - 00=4 cazuri (nu a depins de executant);

v 23a - 01=3 cazuri (neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare);

v 23a-02=7 cazuri (neefectuarea la timp a unor operatii indispensabile securitatii muncii);

v 23a - 03=4 cazuri (efectuare necorespunzatoare de comenz, manevre);

v 23a - 04=1 caz (efectuare necorespunzatoare de poztionari, consolidari);

v'23a - 08=2 cazuri (efectuare in afara sarcini de munca a pomirii de mijloace de
transport, instalatii, masini, utilaje);

v'23a — 12=3 cazuri (expunere in afara sarcinilor de munca prin deplasare/stationare in
locuri/zone cu pericol permanent/temporar);

v 23a - 13=1 caz (comunicari accidentogene prin continutul lor);

v 23a - 15=2 cazuri (caderi la acelasi nivel prin dezechilibrare);

v 23a - 16=2 cazuri (caderi la acelasi nivel prin alunecare);

v 23a - 18=3 cazuri (caderi la acelasi nivel prin impiedicare);

v 23a - 20=2 cazuri (caderi la acelasi nivel prin dezechilibrare);

v 23a - 22=2 cazuri (caderi la acelasi nivel prin antrenare).
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Situatia bolilor profesionale

in ceea ce priveste bolile profesionale, la nivelul judetului Calarasi, in cursul anului
2015 a fost semnalat un singur caz si anume la S.C. NAVOL Oltenita, un mecanic
diagnosticat cu neoplasm plmonar, agentul cauzal fiind fibrele de azbest.

7.PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

Calitatea aerului in judetul Calarasi

Evaluarea calitatii aerului este reglementata prin Legea 104/2011 privind calitatea
aerului inconjurator ce transpune in legislatia romaneasca directivele europene referitoarea la
c