Cei 2.429 de utilizatori cu inscriere unica au avut preferinte de studiu si lectura, foarte
diversificate. Astfel cele 119.155 de documente studiate, consultate sau lecturate apartin
urmatoarelor domenii: generalitati(0)-14.5366; filozofie, psihologie(1)-5.976; religie(2)—1.566;
stiinte politice(3/32)-731; stiinfe economice(33)-516; drept, asistenta sociala(34/36)-1.638;
Tnvatamant/educatie/timp liber(37)-1.205;etnologie/etnografie/folclor/obiceiuri(39)-600; stiinte
naturale, matematica, astronomie, fizica, chimie(50/54) (stiinte exacte si mediul Thconjurator)—
1.879; geologie, paleontologie, biologie, botanica, zoologie (55/59)-1.771; medicina(61)—4.226;
stiinte tehnice, agricultura, economie casnica(62/64,66/69)-2.614; management i organizare
(65)-1.434; arte(7/77)-1.487; muzica, distractii, jocuri, sport(78/79)-1.055; lingvistica, filologie
(80/811)-4.877; literatura roméana (821.135.1)-20.980; literatura universala(821)-47.541,
geografie(91)-1.; arheologie, istorie, biografii (902/904,94,929)-4101.

Comentarrii:

n topul cititorilor pe primul loc se situeaza elevii (1.112=45,78%), urmati de profesii
intelectuale (280=11,52%), muncitori (207=8,52%), pensionari (207=8,52%), alte categorii
(177=7,28%), functionari (115=4,73%), studenti (110=4,52%), casnhice (101=4,20%).
tehnicieni/maigtri (101=4,15%), si someri (19=0,78%). Aceasta esalonare socioprofesionala
este cumva normala, daca avem 1in vedere preocuparile si nevoile de informare si
documentare impuse de fiecare statut ocupational. n cadrul celor 2.429 de cititori noi Inscrisi,
tinerii de pana in 25 de ani reprezinta segmentul cel mai important de cititori (933=38,41%);
este frapanta repartifia dupa sex a cititorilor: 1.509 (62,12%) de femei fata de numai 920
(37,88%) barbati.

Era de agteptat sa se citeasca mai mult literatura universala (39,89%) si romana
(17,60%), intrucat mintea umana simte foarte mult nevoia de a se delecta, relaxa si deconecta
de la stresul si framantarile cotidiene. Urmeaza o desfasurare in evantai a domeniilor
solicitate.

Nevoia de informare si documentare impusa de cerinfele tot mai stringente ale
fiecarei profesii obliga sa fim pregatiti la zi, lucru reflectat si in repartitia lecturii: generalitati—
12,20%, filologie si filozofie/psihologie 5,01%, religie/teologie—1,31%, stiinte sociale—0,61%,
economie—0,43%,drept/asistentasociala—1,37%,educatie/invatamant—1,01%,etnografie/folclor—
0,50%, matematica/fizica/chimie—1,57%,biologie/botanica/zoologie—0,98%,medicina—
3,54%,stiintetehnice—2,19%,contabilitate/management-1,20%,arta—1,24%,muzica/sport—
0,88%,lingvistica—61,58%, geografie—1,10%, istorie/biografii—3,28%. Rezulta ca orice individ
uman are nevoie de informatii foarte diversificate.

Tot in anul 2016 a fost achizifionat programul TINREAD partea a-ll-a in valoare de
63.000 lei, pe investitii.

n realizarea obiectivelor noastre a fost nevoie de efectuarea unor analize succinte si
studii, n vederea cunoasterii realitatii. In acest sens, in orientarea strategiei noastre s-au avut
in vedere componentele beneficiarilor {inta: marimea populatiei, structura pe sexe, categorii
socio-profesionale, populatia ocupata, rata somajului, populatia scolara, pensionarii,
persoanele cu dizabilitati, conjunctura socio-economica si politica s.a.

in anul 2016 Biblioteca Judeteana a detinut o suprafatid utild de 550 mp, total
insuficienti pentru desfasurarea unei activitati corespunzatoare, civilizate si sanatoase.
Aceasta lipsa acuta de spatiu influenteaza negativ nu numai activitatea dar si confortul, atat al
beneficiarilor serviciilor, cat si al personalului. La aceasta se mai adauga aspectul spatiilor
interioare si exterioare care, din lipsa fondurilor, nu au mai fost renovate, reparate sau
reabilitate de aproape doua decenii. Practic, singurul spatiu corespunzator din toate punctele
de vedere, este cel oferit de Filiala Orizont.

Imbunététirea activitétii profesionale a Bibliotecii judetene

In vederea imbunatatirii activitdti s-a urmarit indeaproape realizarea tuturor
obiectivelor la standardele impuse de rangul institutiei si la un nivel calitativ corespunzator.

Astfel, Tn cadrul Programului ,,Personalitati culturale, stiintifice si politice.
Evenimente. Aniversari. Comemorari’”’ au fost semnalate si scoase in evidenta principalele
manifestari de importanta internationald, europeana, nationala sau locala. Dintre acestea
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amintim: seri si sezatori literare si istorice, evocari, prezentari si lansari de carti, momente
poetice, medalioane literare, intalniri cu autori i editori, expozitii si rafturi tematice:

» ,,Nicolae lorga-145 de ani de la nasterea istoricului si criticului literar,
memorialistului, dramaturgului si poetului roméan” (5/17.1.1871 — 27.X1.1940).Marti
05 ianuarie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia Imprumut Adulti, Sala de lectura.

» ,,Cartile copilariei-Mircea Sé&ntimbreanu-90 de ani de la nasterea prozatorului
roman” (7.1.1926 — 19/20.VIII.1999). Joi 07 ianuarie 2016. Biblioteca Judeteana:
Sectia pentru copii.

» ,,166 de ani de la nasterea Luceafarului poeziei roméanesti Mihai Eminescu.”
(15.1.1850 — 15.VI1.1889).Vineri 15 ianuarie 2016.Biblioteca Judeteana: Sectia pentru
copii, Sala de lectura, Filiala Orizont, Sectia Imprumut Adult.

» ,, Fat frumos din lacrima’”Vineri 15 ianuarie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia
pentru copii.

» ,, 157 de ani de la Unirea Moldovei cu Tara Romaneasca din 24 ianuarie 1859” Luni
25 ianuarie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii, Sala de lectura, Filiala
Orizont, Sectia Imprumut Adultj.

» ,, 164 de ani de la nasterea prozatorului si dramaturgului roman lon Luca
Caragiale” (30.1.1852 — 8/9.VI.1912).Vineri 29 ianuarie 2016. Biblioteca Judeteana:
Sectia pentru copii, Sala de lectura, Filiala Orizont, Sectia Imprumut Adultj.

» ,,Giuseppe Verdi-115 ani de la moartea compozitorului italian®(10.X.1813 —
27.1.1901)

» ,, Wolfgang Amadeus Mozard-260 de ani de la nagterea compozitorului austriac
“(27.1.1756 — 5.12.1791). Miercuri 27 ianuarie 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de
lectura.

» ,,Fiodor Mihailovici Dostoievski - 135 de ani de la moartea scriitorului rus”
(11.X1.1821 - 9.11.1881).Marti 09 februarie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia imprumut
Adulti, Sala de lectura.

» ,,lon Luca Caragiale-164 de ani de la nasterea dramaturgului roman” (25.111.1885
—17.1.1936).Luni 15 februarie 2016.Scoala Mihai Viteazul: Sectia imprumut Adulti.

» ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu — 180 de ani de la nasterea filologului, poetului si
prozatorului roman” (16.11.1836 — 25.VII1.1907).Marti 16 februarie 2016. Biblioteca
Judeteana: Sala de lectura, Sectia Imprumut Adultj.

» ,,Marin Sorescu — 80 de ani de la nasterea poetului, dramaturgului, prozatorului si
eseistului roman” (19.1.1936 — 6.XI1.1996).Joi 18 februarie 2016. Biblioteca
Judeteana: Sala de lecturd, Sectia Imprumut Adultj .

» Atelier de lucru: ,,Quilling — confectionare de martisoare” Miercuri 24 februarie
2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia Imprumut Adultj.

» Expozitie de carte + concurs cu participanti :,,lon Creanga — 179 de ani de la
nasterea povestitorului roméan” (01.111.1837 — 31.XI11.1889). Luni 29 februarie 2016.

> Biblioteca Judeteana: Sala de lecturd, Sectia Imprumut Adultj.

» ,,Noutati editoriale’’Luna februarie .Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii, Filiala
Orizont, Sala de lectura, Sectia imprumut Adultj .

» Expozitie de martisoare:,,Povestea margigorului !’. Marti 01 martie 2016. Biblioteca
Judeteana: Sala de lecturd, Sectia Imprumut Adulti, Sectia pentru copii, Filiala Orizont .

» Invitatie la lectura: ,,Creanga si povestile lui” Joi 03 martie 2016. Biblioteca
Judeteana: Sectia pentru copii.

» Sezatoare literara:,,Primavara mamei mele” Joi 03 martie 2016. Biblioteca Judeteana:
Sectia Imprumut Adulti, Sala de lectura.

» ,,Gala Galaction — 55 de ani de la moartea prozatorului, memorialistului si
traducatorului roméan” (16/29.1vV.1879 — 8.111.1961)

» Marti 08 martie 2016.

» Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii .

» ,,Cezar Petrescu — 55 de ani de la moartea prozatorului roméan.” (1.X1.1882 —
9.111.1961).Miercuri 09 martie 2016.Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii .
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» ,Mircea Eliade — 109 ani de la nasterea filosofului, prozatorului si eseistului
roman”

» (09.111.1907 — 22.1V.1986).Miercuri 09 martie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia
Imprumut Adulti, Sala de lectura .

» ,,George Toparceanu — 130 de ani de la nasterea poetului si prozatorului roman”
(21.111.1886 — 7.V.1937).Luni 21 martie 2016.Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii.

» Recital de poezie,,Natura 1n literatura romaneasca” Miercuri 23 martie
2016.Biblioteca Judeteana: Sectialmprumut Adulti, Sala de lectura.

» Dezbatere: ,,Si tu poti fi politist!” Marti 22 martie 2016. Biblioteca Judeteana:
Sectialmprumut Adulti, Sala de lectura.

> ,,George Enescu”.Joi 24 martie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia imprumut Adulti,
Sala de lectura.

» ,,Noutati editoriale .””Luna martie .Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii, Filiala
Orizont, Sala de lecturd, Sectia Imprumut Adultj .

» ,,Ziua Internationala a cartii pentru copii i tineret !’ Sambata 02 aprilie 2016.
Biblioteca Judeteana: Sala de lecturd, Sectia Imprumut Adulti, Sectia pentru copii.

» Vizionare de film: ,,Nea Marin Miliardar ! — 85 de ani de la nasterea marelui actor
roman Amza Pellea”

> Joi 07 aprilie 2016.Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia Imprumut Adulfj.

» Cursuri calculatoare pentru copii:,,Programul Junior IT” Luna aprilie 2016 .Biblioteca
Judeteana: Sectia pentru copii.

» ,,SCOALA ALTFEL!” Luni-Vineri 18-22 aprilie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia
Imprumut Adulti, Sala de lectura, Sectia pentru copii, Filiala Orizont.

» ,,Ziua Mondiala a cartii si ziua bibliotecarului’” Sambata 23 aprilie 2016.Biblioteca
Judetean: Sectia pentru copii, Sala de lectura, Sectia imprumut Adulti .

» ,,Mircea Eliade — 30 ani de la moartea filosofului, prozatorului si eseistului roman
C7(09.111.1907 — 22.1V.1986). Vineri 22 aprilie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia
imprumut Adulti, Sala de lectur .

» ,,William Shakespeare — 400 de ani de la moartea dramaturgului si poetului
englez .” Vineri 22 aprilie 2016.

> Biblioteca Judeteana: Sectia Imprumut Adulti, Sala de lectura.

» ,,Noutati editoriale” Luna aprilie. Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii, Filiala
Orizont, Sala de lectura, Sectia imprumut Adultji .

» ,, Traditii si obiceiuri de Paste!!” Joi-Miercuri 28 aprilie-04 mai 2016. Biblioteca
Judeteana: Sala de lecturd, Sectia Imprumut Adulti, Sectia pentru copii, Filiala Orizont.

» ,,Lucian Blaga — 55 de ani de la moartea poetului, dramaturgului si filosofului
roman’” (9.V.1895 — 6.V.1961). Vineri 06 mai 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de
lectura, Sectia Imprumut Adultj.

» ,,Ziua Europei” Luni 09 mai 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia
Imprumut Adulti, Sectia pentru copii, Filiala Orizont.Cursuri calculatoare pentru copii:

» ,,Programul Junior IT.” Luna mai 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii.

» ,,Garabet Ibraileanu — 145 de ani de la nasterea criticului, istoricului literar,
eseistului si romancierului roman” (23.V.1871 — 10.111.1936). Miercuri 23 mai 2016.
Biblioteca Judeteana: Sectia imprumut Adulti, Sala de lectura .

» ,Vintila Corbul — 100 de ani de la nasterea romancierului roman” (26.V.1916). Joi
26 mai 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia imprumut Adulti, Sala de lectura.

» ,,Noutati editoriale” Luna mai. Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii, Filiala
Orizont, Sala de lectura, Sectia imprumut Adultj .

» ,,01 lunie Ziua Internationala a Ocrotirii Copiilor !I"’. Vizionare de film pentru copii.
Miercuri 01 iunie 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lecturd, Sectia imprumut Adultj,
Sectia pentru copii, Filiala Orizont.
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» ,lon C. Bratianu — 195 de ani de la nasterea omului politic si de stat, diplomatului,
istoricului, fruntag al revolutiei de la 1848, orator roméan’’, (2.V1.1821 — 4.V.1891).
Joi 02 iunie 2016. Biblioteca Judeteana: Filiala Orizont.

» ,,Henri Coanda — 130 de ani de la nasterea savantului, constructorului de avioane
si inventatorului roméan” (7.V1.1886 — 25.X1.1972). Marti 07 iunie 2016. Biblioteca
Judeteana: Sala de lecturd, Sectia Imprumut Adultj.

» Cursuri calculatoare pentru copii: ,,Programul Junior IT” Luna iunie 2016 . Biblioteca
Judeteana: Sectia pentru copii.

» ,,Maxim Gorki — 80 de ani de la moartea scriitorului rus” (1868 — 18.VI1.1936). Vineri
17 iunie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia imprumut Adulti, Sala de lectura .

» ,,Mihail Kogalniceanu — 125 de ani de la moartea istoricului, omului politic si
scriitorului  roman .” (6.IX.1817 — 20.V1.1891). Luni 20 iunie 2016. Biblioteca
Judeteana: Sectia Imprumut Adulti, Sala de lectura.

» ,,Noutati editoriale” Luna iunie. Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii, Filiala
Orizont, Sala de lectura, Sectia Imprumut Adultj .

» STOP TBC-ului! Sanatatea este in mainile tale. — 07 iunie 2016

» STOP Drogurilor. — Ziua Internationala impotriva abuzului de droguri. — 21 iunie
2016.

» Expozitie picturi si desene. Expozitie de carte Mihai Eminescu — 127 de ani de la
moartea poetululi.

» Ziua Mondiala fara tutun — 31 iunie 2016.

» ,,Ernest Hemingway — 55 de ani de la moartea prozatorului american’. (21.VII.
1899 — 2.VII.1961). Vineri 01 iulie 2016.Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia
Imprumut Adultj.

» ,,Octavian Paler — 90 de ani de la nasterea poetului, prozatorului, eseistului si
memorialistului roméan”, Luni 04 iulie 2016.Biblioteca Judeteana: Sala de lectura,
Sectia Imprumut Adult;.

» ,,Marcel Proust — 145 de ani de la nasterea scriitorului francez” (10.VI.1971 —
18.X1.1922). Luni 11 iulie 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia
Imprumut Adultj.

» ,,Videoteca de vacanta” Luna iulie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii.

» ,Vasile Alecsandri — 195 de ani de la nasterea prozatorului, poetului,
dramaturgului, omului politic si diplomatului roman” (21.VI1.1821 [18.V1.1818] —
22.VII1.1890) Joi 21 iulie 2016.Biblioteca Judeteana: Sectia imprumut Adulti, Sala de
lectura, Sectia copii, Filiala Orizont .

» ,,George Bernard Schaw — 160 de ani de la nasterea scriitorului britanic .
(26.V11.1856 — 2.X1.1950). Marti 26 iulie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia Tmprumut
Adulti, Sala de lectura.

» ,,George Enescu — 135 de ani de la nasterea compozitorului, dirijorului,
pianistului, violonistului si profesorului roman”. (7/19.VII1.1881 — 4.V.1955).Vineri
05 august 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia imprumut Adulti.

» ,,lon Barbu — 55 de ani de la moartea poetului roman’, (19.11.1895 — 11.VI1.1961.
Joi 11 august 2016.Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia Imprumut Adulfj.

» ,lon Ghica — 200 de ani de la nasterea prozatorului roman’” (12.VIIl.1816 —
22.1V.1897). Vineri 12 august 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia
Imprumut Adultj.

» ,,Theodor Palady — 60 de ani de la moartea pictorului roman” (11/12.IV.1871 —
16.VII1.1956). Sambata-Marti  16-19 august 2016.Biblioteca Judeteana: Sala de
lectura, Sectia Imprumut Adultj.

» ,,Ziua Marinei Romane.” Vineri 12-16 august 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de
lectura, Sectia Imprumut Adultj.
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» ,,Theodor Aman — 125 de ani de la moartea pictorului roman” (20.111.1831 —
19.VIII.1891). Sambata-Marti 16-19 august 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de
lectura, Sectia Imprumut Adulfj.

» Auditii si vizionari: ,,Videoteca de vacanta” Luna august 2016 .Biblioteca Judeteana:
Sectia pentru copii.

» ,,Ziua limbii romane.”. Miercuri 31 august 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de
lectura, Sectia Imprumut Adulfj.

» ,,George Bacovia — 135 de ani de la nasterea poetului roméan , (4/17.1X.1881 —
22.V.1957). Luni 05 septembrie 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia
Imprumut Adulij.

» ,,Stefan Banulescu — 90 de ani de la nasterea scriitorului roméan” (8.1X.1926 —
25.Vv.1998). Joi 08 septembrie 2016.Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia
Imprumut Adultj.

» ,,Dante Aligheri — 695 de ani de la moartea poetului italian” (29.V.1265 -
13/14.1X.1321). Marti 13 septembrie 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lectura,
Sectia Imprumut Adult;.

» ,Zilele Europene ale Patrimoniului.” Sambata 17 septembrie 2016, orele 10.00.
Biblioteca Judeteana: Sala de lecturd, Sectia Tmprumut Adulti, Sectia copii, Filiala
Orizont.

» ,,George Cosbuc — 150 de ani de la nasterea poetului roman” (20.1X.1866 —
9.v.1918). Marti 20 septembrie 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia
Imprumut Adulti, Sectia copii.

» ,.Ziua limbilor europene.”Luni 26 septembrie 2016.Biblioteca Judeteana: Sectia
copii.

» ,,Gellu Naum- 15 ani de la moartea poetului, prozatorului, eseistului si
traducatorului roman’, (1.VII1.1915 — 29.1X.2001).Joi 29 septembrie 2016.Biblioteca
Judeteana: Sala de lecturd, Sectia Imprumut Adulti, Sectia copii.

» Expozitie de carte si arta, Vizionare film, Recital de poezie, Auditii muzicale:,,Nocturna
bibliotecii calarasene’.

» Vineri 30 septembrie 2016, orele 20.00-24.00 . Biblioteca Judeteana: Sala de lectura,
Sectia Imprumut Adulti, Sectia copii, Filiala Orizont.

» ,,Noutati editoriale” Luna septembrie.iblioteca Judeteana: Sectia pentru copii, Filiala
Orizont, Sala de lecturd, Sectia Imprumut Adulti . Sectia imprumut Adulti — Inventar,
Sala de lectura — Inventar, Sectia pentru copii - Inventar

» ,, Constantin Giurescu — 115 ani de la nagterea istoricului roman” (13/26.X.1901 —
1977). Miercuri 12 octombrie 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lectura, Sectia
Imprumut Adultj.

» ,, Mihail Sadoveanu — 55 de ani de la moartea scriitorului roman” (5.X1.1880 —
19.X.1961). Miercuri 19 octombrie 2016. Biblioteca Judeteana: Filiala Orizont, Sectia
copii.

» ,, Perpessicius 125 de ani de la nasterea criticului, istoricului literar si poetului
roman’”’ (21.X.1891 — 29.111.1971). Vineri 21 octombrie 2016. Biblioteca Judeteana:
Sala de lectura, Sectia Imprumut Adultj.

» ,, Limba roméana intre ignoranta, indecenta si aroganta de llie-Stefan Radulescu
" Marti 25 octombrie 2016. Muzeul Municipal Calarasi.

» ,, Eugen Lovinescu — 135 de ani de la nasterea criticului literar si prozatorului
roman’ Vineri 28 octombrie 2016, orele 09.00-16.00 Biblioteca Judeteana: Sala de
lectura, Sectia Imprumut Adultj.

» ,,Noutati editoriale’” Luna octombrie. Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii, Filiala
Orizont, Sala de lectura, Sectia Imprumut, Sectia Imprumut Adulti — Inventar, Sala de
lectura — Inventar, Sectia pentru copii - Inventar

» ,, Pacala si ispravile lui . Joi 03 noiembrie 2016.Bblioteca Judeteana: Sectia copii.
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» ,, Fiodor Mihailovici Dostoievski — 195 de ani de la nasterea scriitorului rus.”
(11.X1.1821 — 9.1.1881). Vineri 11 noiembrie 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de
lectura, Filiala Orizont.

» ,, Dinu Pillat — 95 de ani de la nasterea criticului literar si prozatorului roman”
(19.X1.1921 — 5.XI1.1975). Vineri 18 noiembrie 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de
lectura.

» ,.JJack London — 100 de ani de la moartea scriitorului american” (12.1.1876 —
22.X1.1916). Marti 22 noiembrie 2016.Biblioteca Judeteana:Sectia pentru copii.

» Vizionari filme: ,, Scoala Altfel .” Luni-Vineri 21-25 noiembrie 2016, orele 10.00-14.00.
Biblioteca Judeteana: Colegiul Economic,Sectia Imprumut Adulti, Sala de lectura.

» ,,Noutati editoriale’” Luna noiembrie. Biblioteca Judeteana: Sectia pentru copii, Filiala
Orizont, Sala de lecturd, Sectia Imprumut Adulti .Sala de lecturd — Inventar, Sectia
pentru copii — Inventar.

» ,,1 Decembrie la romani”’, Luni-Vineri 28 noiembrie-02 decembrie 2016. Biblioteca
Judeteana: Sectia copii, Sala de lectura, Sectia Imprumut Adulti, Filiala Orizont.

» ,,Claude Monet — 90 de ani de la moartea pictorului francez”,(14.X1.1840 -
5.XI11.1926). Luni-Miercuri 5-7 decembrie 2016. Biblioteca Judeteana: Sala de lectura,
Sectia Imprumut Adulti.

» ,,Wolfgang Amadeus Mozard — 225 de ani de la moartea muzicianului
austriac’(27.1.1756 — 5.XI11.1791).Luni 05 decembrie 2016.Biblioteca Judeteana: Sala
de lectura.

» ,,Marin Sorescu — 20 de ani de la moartea poetului, dramaturgului, prozatorului si
eseistului roman” (19.1.1936 — 6.X11.1996). Marti 06 decembrie 2016.Biblioteca
Judeteana: Filiala Orizont.

» ,,Hortensia Papadat Bengescu — 240 de ani de la nasterea prozatoarei si autoarei
dramatice romane’” (8.X11.1876 — 5.111.1955). Joi 08 decembrie 2016. Biblioteca
Judeteana:Sala de lectura, Sectia Imprumut Adulti.

» Ateliere de creatie, expozitie de carte, colinde, lecturi, momente artistice,
vizionari filme, jocuri recreative.

» ,,Bucuria Craciunului la Biblioteca’ Luni-Vineri 12-16 decembrie 2016. Biblioteca
Judeteana:Sala de lectura, Sectia Imprumut Adulti.

» ,,lon Alexandru Bratescu Voinesti — 70 de ani de la moartea prozaorului roméan”
(1.1.1868 — 14.X11.1946)

» Miercuri 14 decembrie 2016. Biblioteca Judeteana: Sectia copii.

» ,,Nicolae Labig — 60 de ani de la moartea poetului roman” ( 2.X1.1935 —
22.XI11.1956). Joi 22 decembrie 2016.Biblioteca Judeteana: Sectia copii.

» ,,Noutati editoriale” Luna decembrie. Bblioteca Judeteana: Sectia pentru copii, Filiala
Orizont, Sala de lectura, Sectia Imprumut Adulfj.

Facem precizarea ca manifestari culturale au avut loc atat in municipiul Calarasi, cat
si n localitati din judet. Evidentiem calitatea si eficienta actiunilor organizate la Chirnogi,
Roseti, Borcea, $tefan cel Mare, Curcani, Perigsoru, Lehliu Gara, Ciocanesti, Stefan Voda,
Dorobantu, s.a.

De asemenea, spre finele anului, a avut loc cea de a XXXVI-a editie a Concursului
National de Proza ,,Alexandru Odobescu”, cu participare din toate zonele tarii. Au fost
inscrisi 7 concurenti cu 14 lucrari. Premiantii au fost: Premiantji au fost: Bucuresteanu Emil
din Piatra-Neamt, Jud. Neamt - premiul | pentru lucrarea ,,NAIANA”, Nica Lupu din Branesti,
Jud. lifov - premiul al Il lea pentru lucrarea ,,NAPASTA"si Varareanu Saveta din Falticeni,
Jud.Suceava - premiul al Il lea pentru lucrarea ,, TE ARESTAM PENTRU SABOTAJ".
Consideram ca prin acest Concurs National de Proza ne atingem scopul principal si anume
depistarea si promovarea de noi valori existente la nivelul tuturor romanilor. Deja castigatori ai
unor editii anterioare s-au lansat si au devenit cunoscuti la nivel national, in domeniul creatiei
literare.

159



Putem afirma ca, la o mare parte din bibliotecile din retea, s-au permanentizat
actiunile de popularizare a cartii, reprezentate prin expozitii, vitrine si rafturi tematice, sau cu
noutati editoriale, prezentari si recenzii de carte.Apreciem ca prin toate aceste manifestari am
reusit sa scoatem in evidenta preocuparile scriitorilor, poetilor si editorilor din tara noastra, pe
de o parte, dar si framantarile, ideile si nevoile publicului larg cititor, pe de alta parte.

Din cadrul Programului ,,Editari-Tiparituri’’a fost pregatit si editat volumul XII din
»Scriitori in devenire”, ce cuprinde lucrarile premiate la editia a XXXV-a, din 2015, a
Concursului National de Proza ,Alexandru Odobescu”.

In activitatea pe care a desfasurat-o, ca institutie publicd de culturad, Biblioteca
judeteana a colaborat cu alte institutii si organizatii, cu preocupari si obiective asemanatoare,
evidentiindu-se in mod deosebit actiunile organizate Tmpreuna cu: Muzeul Judetean Calarasi,
Centrul Cultural, Colegiul, ,Barbu Stirbei”, Liceul ,Mihai Eminescu”, Colegiul Tehnic ,Stefan
Banulescu”, Colegiul Economic, Casa Corpului Didactic, Gimnaziul ,Carol I”.

Programul editorial gi de informatizare

Au fost editate si distribuite programele, pliantele si afisele cu manifestarile organizate
de DJC Calarasi.

Cu consecventa s-a lucrat si la intocmirea bazei de date, care a ajuns la 92217 de
titluri fiind introduse 16.340 titluri noi, la care se adauga 23.147 de actualizari.

DE mentionat este faptul ca acest proces se deruleaza in permanenta, el permitand
regasirea rapida si eficienta a informatiilor si solicitarilor venite din partea utilizatorilor.

La Compartimentul Studii, cercetare, valorificare, informare bibliografica,
asistenta de specialitate, s-a avut in vedere contributia substantiala a sa la imbunatatirea
imaginii instutiei si profesiei. In acest sens au fost urmarite, realizate sau actualizate fisele
dictionar ale personalitatilor locale. Au fost redactate bibliografii de recomandare si la cerere,
pe diferite teme si tematici: Liste cu noutéafi editoriale, Mihai Eminescu, Unirea, Basme ale
romanilor, Pictori celebri romani, Istoria romanilor,Florenfa Albu, Alexandru Sahia, Mari
bibliologi roméani, Compozitori celebri, 8 Martie, lon Vlad, lon Luca Caragiale, Charles Dickens,
Nicolai Vasilievici Gogol, Romulus Vulcanescu, Victor Hugo, lon Creang&, Mircea Eliade,
Vintild Horia, Jean Jaques Rousseau, Marin Preda, Zaharia Stancu, Petre Ispirescu, Cezar
Petrescu, Constantin Noica, Spiru Haret, s.a.

Referitor la activitatea metodica a fost asigurata asistenta de specialitate la intreaga
retea de biblioteci publice din judet. In acest sens au fost efectuate actiuni de verificare,
indrumare si control, in primul rand la nivelul bibliotecarelor cu mai putina experienta. Au fost
editate si transmise diferite materiale metodice, reprezentate prin: Calendarul aniversarilor si
comemorarilor pe anul 2016, Legea bibliotecilor nr.334/2002, modificata si completata,
Regulamentul de organizare si functionare, Organizarea fondului de carte, Bibliografie
profesionala, Scriitori in devenire, Fisele posturilor, Fisele de evaluare a activitati. De
asemenea majoritatea donatiilor primite de Biblioteca judeteana au fost canalizate spre
bibliotecile comunale si ordsenesti. In acest sens din totalul de aproape 2.217 de volume
primite din donatii, Tn majoritatea lor de la persoane fizice, circa 1.600 au imbogatit fondurile
de carte ale bibliotecilor din mediul rural.

In centrul preocupérilor s-au situat si interventiile efectuate pe langa forurile locale
pentru a fi sprijinite bibliotecile Tn vederea Tmbunatatirii activitatii lor. Cu toate aceste eforturi
depuse, nu toate autoritatile locale au inteles rolul si locul bibliotecii publice in cadrul
colectivitatilor rurale si urbane, fiind ignorat faptul ca aceasta, este singura institutie de cultura
de pe raza localitatii. Sunt cazuri cand bibliotecarele nu sunt lasate sa-si desfasoare integral
activitatea in si pentru biblioteca, indeplinind si alte sarcini legate de starea civila, registrul
agricol, dosare sociale, arhiva, asa cum se intampla la: Dragos Voda, Frasinet, Fundeni,
Gradistea, Luica, Nana, Sarulesti, Soldanu, Stefan cel Mare, Vasilati, Belciugatele, Borcea,
Valea Argovei, Lupsanu, Ulmu, Modelu, Sohatu s.a.

Practic din cele 54 de biblioteci comunale, doar 35 sunt in functiune, restul de 19 au
plecat din cauza salariilor extrem de mici. Din cele 35 doar 25 sunt lasate sa-si desfasoare
activitatea numai in biblioteca. Chiar si acestea, in situatii extreme, sunt folosite in alte
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activitati, gen recensaminte. Apreciem ca deosebit de dificila situatia de la Biblioteca
Municipala Oltenita, unde a ramas o singura bibliotecara.

Mentionam ca la Dichiseni, Dragalina si Valea Argovei nici macar sedii nu s-au gasit
pentru singurele institutii de cultura ale comunitatilor respective.

In cadrul Compartimentului de dezvoltare, evidentd si prelucrare a colectiilor
functioneaza serviciile: achizitii, donatii, rapoarte statistice; evidenta colectiilor, prelucrarea in
sistem informatizat; catalogarea, clasificarea, organizarea cataloagelor. Aici sunt asigurate
centralizarea, intocmirea si redactarea rapoartelor statistice, consolidarea bazei de date prin
prelucrarea informatizata a documentelor, clasificarea documentelor intrate,pentru regasirea
operativa a lor.

Astfel, in domeniul completarii colectiilor s-a urmarit achizitionarea cu promptitudine
atat a noutatilor editoriale, cat si a publicatiilor periodice, in vederea satisfacerii cat mai
complete a nevoilor de lectura, de informare si documentare, din ce in ce mai exigente ale
publicului cititor. Tn acest sens, au fost achizitionate din fondurile alocate, peste 6.731 de
volume in valoare de peste 167.021,72 lei. Dintre acestea, 394 de volume sunt provenite din
donatii. Tn anul 2016 cartile si celelalte documente au fost achizitionate de la editori sau
furnizori specializati, beneficiind de rabat comercial situat intre 25, 30 si chiar 50 % din
valoarea cartfilor, realizand o economie de 39.976,43 lei.

La acest volum impresionant de informatii, cuprinse in documentele achizitionate se
adauga si cele care se regasesc in publicatile periodice reprezentate printr-o bogata si
diversificata colectie de ziare si reviste, in nr. de 1.155.

Referitor la publicatiile intrate, mentionam ca ele au fost supuse atat evidentei primare
cat si individuale, fiind Tnregistrate conform normelor in vigoare.

Facem precizarea ca n urma penalitatilor si a imputarii cartilor pierdute a fost
colectata si contabilizata suma de 78 ron, ce a fost virata la buget.

La Compartimentul clasificare si catalogare au fost efectuate operatiunile
necesare, dupa normele biblioteconomice, in asa fel incat, documentele sa intre in circuitul lor
normal, adica sa fie puse la dispozitia cititorilor.

S-a urmarit cu consecventd atragerea la lecturd si studiu a membrilor comunitatii. Tn
realizarea acestui obiectiv am avut in vedere utilizarea fondurilor de referinta, precum si
informarea bibliografica a cititorilor, orientarea acestora in folosirea eficienta a instrumentelor
de studiere a colectiilor bibliotecii (cataloage, bibliografii, indicatoare). De asemenea prin
interviuri, articole, pliante, afise, invitatii, au fost mediatizate atat activitatile reprezentative, in
primul rand actiunile culturale, cat si serviciile oferite de DJC Calarasi.

Au fost organizate actiuni de valorificare, conservare si gestionare a colectiilor. In
acest sens, in limita spatiului disponibil, s-a intervenit in vederea reamenajerii lui pentru a crea
conditii san&toase si civilizate, atat pentru utilizatori cat si pentru personalul angajat. in sectiile
cu acces liber la raft, au fost introduse cu maxima operativitate toate noutatile editoriale intrate,
in scopul punerii la dispozitia cititorilor.Pentru cititorii restantieri au fost intocmite
corespondente/somatii/convorbiri ~ telefonice, Tn  vederea recuperarii documentelor
Tmprumutate.

De asemenea, au fost reconditionate si repuse in circulatie peste 2.475 de volume,
indispensabile Tn asigurarea nevoilor de lectura, de informare si documentare ale cititorilor.

Referitor la activitatea cu publicul s-a realizat,la cele patru sectii (sala de lectura,
sectia adulti, sectia copii si Filiala Orizont) un numar de peste 7.239 de cititori, care au citit s-
au consultat circa 119.155 unitati de bibliotecd. In aceastd perioadd Biblioteca Judeteana
Calarasi a fost vizitata/frecventata de 49.933 de ori, rezultand o frecventa medie de 183 de
cititori pe zi. Mentionam ca aceste realizari ar putea fi imbunatatite substantial, daca dotarile,
mai ales cele de spatiu, ar fi corespunzatoare.

La Compartimentul financiar si administrativ sunt cuprinse: activitati financiar-
contabile si de personal; ateliere de reconditionare publicatii si legatorie; intretinere si
deservire.

Eforturi deosebite au fost depuse de compartimentul economico financiar, reusindu-se
derularea fara probleme a bugetului de 1.227.000, din care 750.000 reprezinta cheltuieli de
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personal, iar 477.000 bunuri si servicii, pe tot anul 2016. De mentionat este faptul ca toate
drepturile banesti cuvenite angajatilor au fost atribuite in totalitate.

Organizarea Sistemul organizational al institutiei

in perioada analizata, institutia a functionat avand la baza urmatoarele documente:
- Legea bibliotecilor nr.334/2002, cu completarile si modificarile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare;
- Regulamentul de ordine interioara;
- Fisele posturilor;

La acestea se mai adauga alte reglementari legislative referitoare la probleme
financiare, de personal s.a.

La capitolul personal angajat al Bibliotecii Judetene, in conformitate cu prevederile
Legii bibliotecilor nr.334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, organigrama ar fi
trebuit sa cuprinda minimum 45 si maximum 63 de bibliotecari si alte categorii de personal de
specialitate. In anul 2016 am functionat cu o schema aprobatd de 26 de angajati, din care:
personal de conducere=2(inclusi in personalul de specialitate); personal de specialitate=19;
personal administrativ=3; personal de deservire gi intretinere =4. Date fiind marimea institutiei
si marimea bugetului, problemele avute Tn vedere, au fost rezolvate in principal, prin
intermediul conducerii, nefiind nevoie de consultarea expresa a consiliului de administratie
sau a celui stiintific.

In conformitate cu prevederile legale au fost efectuate evaluarile profesionale
individuale ale angajatilor, rezultatele calificativelor primite fiind in totalitate de ,,Foarte bun”.

Situatia economico-financiara a institutiei. Strategia, programele si implementarea
planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si
obiectivelor managementului.

Pe parcursul anului, organigrama a fost de 26 de posturi, dintre acestea, fiind ocupate
23, din care 15 de bibliotecari.

Scurtd prezentare a programelor desfdsurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritdtii sau institutiei publice

Biblioteca Judeteana “Alexandru Odobescu” Calarasi are Tn derulare programe
culturale, pe care le redam mai jos, unele dintre ele avand o bogata tradiie:

(l:\Irrt. PROGRAMUL SCURTA PREZENTARE
Programul scoate 1n evidenta principalele evenimente
u I . .| /aniversari/comemorari ale anului, de importanta locala, nationala
Personalitati  culturale, stiintifice  si i mondiala
1. | politice. Evenimente. Aniversari.| ¥ '

Manifestarile sunt mentionate in Calendarele anuale intocmite de
Biblioteca Jud.. Are drept scop promovarea valorilor autentice si
cunoasterea trecutului.

Comemorari”

Programul cuprinde intalniri profesionale, lanséri editoriale,
sezatori literare, Intalniri cu scriitori, autori si editori;

Scopul este de a aprofunda profesia si de a cunoaste
preocuparile scriitorilor, editorilor si cititorilor.

“Evenimente literare si editoriale”
2. | a) “Zilele Bibliotecii Judetene «Alexandru
Odobescu» Calarasi — editia a XXVIlll-a.

Programul cuprinde lansari de noutafi editoriale, ntalniri cu
b) “Zilele editurilor"—editia a XXIX-a. editori si scriitori. Are drept scop cunoasterea fenomenului
editorial si literar, de la noi din tara.

c) “Concursul National de Proza| Programul se adreseaza tuturor creatorilor nemembrii ai Uniunii
«Alexandru Odobescu» Calarasi — editia a| Scriitorilor din Roméania si urmareste depistarea si promovarea
XXXVI-a. de noi talente/valori.

Programul are caracter de periodicitate si are drept scop punerea

d) Intalniri cu scriitori, oameni de cultura si| < ; S : . e .
in tema a publicului cititor cu evenimentele literare, editoriale si

de stiinta, lansari de carte.

stiintifice.
Programul se materializeaza in volumul, ce cuprinde lucrarile
b) “Scriitori in devenire” premiate la Concursul National de Proza. Are drept scop

depistarea si promovarea noilor valori literare.

Programul se concretizeaza in volum al carui cuprins se refera la

c) “Dictionarul personalitatilor calarasene” _ ) !
) ! P { ¥ personalitati remarcabile de pe aceste meleaguri.
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Program concretizat in diverse materiale de popularizare a
activitafilor organizate de Biblioteca judeteana. Are scopul de a
imbunatati imaginea institutiei si a profesiei.

d) Pliante, afise, materiale culturale si
profesionale

Program concretizat in comenzi catre edituri si depozite de carte
3. | “Completarea colectiilor — achizitii” pentru aparifiile editoriale. Are scopul de a satisface nevoile de
lectura, de informare si documentare ale publicului cititor.

Acces nediscriminatoriu la educatie si| Scopul principal 1l reprezinta implementarea standardului Daisy —
4. | cultura pentru persoanele cu deficiente de| standard international de accesibilizare a informatiei pentru
vedere persoanele cu deficiente de vedere sau cu dificultati de citire.

Scopul este de a satisface nevoile de lectura, de informare si
documentare ale persoanelor cu probleme de la Caminul de
batrani ,,Antim lvireanul”, prin infiintarea unui punct de Tmprumut
(biblioteca itineranta).

5. | Cartea pentru varsta a treia

Satisfacerea nevoilor de lectura ale micilor “cititori” de la
Gradinita in limba engleza “Helykon”.

6. | Carteain limba engleza

In activitatea pe care o desfasoard ca institutie publicd de culturd, Biblioteca
Judeteana “Alexandru Odobescu” Calarasi vine in mod obiectiv in contact cu alte institutii Si
organizatii, cu preocupari si obiective asemanatoare. Avand in vedere acest lucru, au fost
reactualizate, in urma lansarii unor scrisori de intentie, protocoalele de colaborare cu institutiile
de nvatamant de pe raza municipiului si judetului Calarasi, cu Muzeul Judetean, Centrul
Cultural, precum si cu alte organizatii, in scopul cresterii eficientei activitatilor organizate.

Foarte important Tn imbunatatirea imaginii despre biblioteca, ca institutie si bibliotecar,
ca profesie, o reprezinta actiunea de a face cunoscuta activitatea institutiei de catre
comunitate prin organizarea unor actiuni de amploare gen Zilele Editurilor, ale Bibliotecii
Judetene, Concursul National de Proza *“Alexandru Odobescu” sau intalniri cu
personalitati marcante ale vietii stiinifice si culturale. De asemenea, la posturile locale de radio
— TV sau presa judeteana si nationala, periodic vor fi prezentate aspecte din activitatea i
preocuparile institutiei. Pentru aceasta promovare a activitatii a fost organizata o adevarata
strategie media de utilizare a bunelor practici. Toata aceasta activitate se regaseste in fisierul
bibliografic pe probleme de imagine.

Practic, beneficiarul serviciilor oferite de biblioteca este reprezentat atat de membrii
comunitatii cat si de persoanele juridice care actioneaza pe raza municipiului sau judetului
Calarasi. Nevoile acestora de lectura, de informare si documentare sunt variate gi
schimbatoare. Pentru a surprinde acest lucru, este foarte important sa cunoastem structura
populatiei pe categorii de varsta, socioprofesionale, sex, religie, dizabilitati. Tot la fel de
importanta este cunoasterea fenomenului somajului si a starii economico-sociale a
municipiului gi judetului. Pentru aceasta este necesara obtinerea de date concrete, pe baza
carora se va face si strategia Bibliotecii Judetene. Datele obtinute au permis efectuarea de
studii si cercetari asupra utilizatorilor. Aceasta strategie vizeaza atat un termen scurt (minimum
1 an), cat si un termen mai lung (pana la 5 ani), care inscrie institutia in randul celor cu
prestigiu si prestanta in fata comunitatii. De altfel, pentru fiecare directie in parte au fost
elaborate programe concrete, anuale, pe toata perioada manageriala.

Pana in 1980 Biblioteca Judeteana a functionat in mai multe locatji. Prin anii '50-'60 a
functionat in doua incaperi din sediul actual al primariei, dupa care a urmat o perioada de
mutari succesive la parterul unui fost hotel, care s-a demolat, apoi intr-o cladire din aceeasi
zona si ea ulterior demolata. Din anul 1977 i-a fost alocat un nou spatiu, cel actual din strada
Bucuresti nr. 102 si inca o incapere pentru depozit, situata pe strada Flacara in cladirea fostei
“Paze contractuale”, ulterior demolata. Dupa 1990, in functie de posibilitati, Biblioteca
Judeteana si-a modernizat serviciile si activitatea primind inca un sediu — fosta cladire a
Cinematografului “Victoria” si un apartament, drept filiald, in zona Nord. 1n limita conditiilor
oferite de spatiul disponibil s-a realizat o atmosfera de relaxare si liniste atat de necesara si
dorita de utilizatori. Totodata au fost imbunatatite si diversificate serviciile oferite de biblioteca,
fiind permis accesul gratuit la Internet.

Biblioteca Tsi desfasoara activitatea economica in parametrii acceptabili in functie de
sprijinul financiar acordat de catre ordonatorul principal de credite — Consiliul Judetean
Calarasi.

163




Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

O parte din programele desfasurate de Biblioteca Judeteana nu antreneaza financiar

institutia. Pe perioada manageriata situatia programelor cu sustinere financiara in anul 2015,
se prezinta astfel:

Raportarea costurilor
Nr. . . Costuri . . proiectelor realizate la
Denumirea programului 9 Costuri realizate L )
crt. prevazute limite valorice ale
proiectului
“Concursul National de Proza .
L «Alexandru Odobescu» Calarasi 5.000 5.000 medil
2. | “Scriitori Tn devenire” — Vol.XII 8.000 8.800 medil
Acces nediscriminatoriu la
3. | educatie  si cultura pentru * medii
persoanele cu deficiente de vedere
4. | Cartea pentru varsta a treia * medii
5. | Cartea franceza si noua generatie * medii
6. | Cartea engleza si micii “cititori” * medii
Completarea colectiilor — achizitji .
7. de documente 160.000 152.284 mari

*) Sumele sunt confinute Tn Programul ,Completarea colecfiilor”

Cheltuieli efectuate, defalcate pe programe:

v Personalitati culturale, stiintifice si politice. Evenimente. Aniversari. Comemorari:

Programul a scos in evidenta principalele evenimente/aniversari/comemorari ale anului,
de importanta locala, nationala si internationala. Manifestarile au fost mentionate n
Calendarul anual/saptamanal intocmit de Biblioteca judeteana. A avut drept scop,pe
care de altfel l-a si realizat, promovarea valorilor autentice si cunosterea
trecutului.Precizam ca pentru derularea acestui program institutia nu a angajat
cheltuieli financiare.

v Evenimente literare si editoriale (Zilele Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu”

Calarasi”, editia a XXVlll-a ,Zilele Editurilor, editia a XXIX-a, Concursul National de
Proza ,Alexandru Odobescu”, editia a XXXVI-a, ,Intalniri cu scriitori,oameni de cultura
si de stiinta, lansari de carte”). Programul a cuprins intalniri profesionale, lansari
editoriale, sezatori literare, intalniri cu scriitori, autori i editori, informarea publicului
cititor cu evenimentele literare, editoriale si stiintifice. A avut drept scop, realizat in
totalitate, aprofundarea profesiei, cunoasterea preocuparilor scriitorilor si cititorilor, a
fenomenului editorial si literar, depistarea si promovarea de noi talente/valori.
Angajamente financiare au fost facute numai pentru Concursul national de proza,
pentru care s-a cheltuit suma de 5000 lei .

v’ Editari, tiparituri (,Scriitori in devenire”, “Pliante, afise, materiale culturale si

profesionale”). Programul a constat in materializarea in volum a lucrarilor premiate la
Concursul national de proza, precum si in diverse materiale profesionale si de
popularizare a activitatilor organizate. A avut drept scop, care s-a si realizat,
promovarea la nivel national a noilor valori, precum si imbunatatirea imaginii institutiei
si a profesiei. (A fost editat volumul XII din Scriitori in devenire, in 200 de exemplare,
pentru care s-a platit suma de aproape 57800lel).

v’ Completarea colectiilor: Programul s-a concretizat in comenzi de carte si alte

documente, lansate catre edituri si alti furnizori. Astfel au fost achizitionate din sume
proprii peste 6.371 de documente in valoare de peste 152.284 lei. La acestea se mai
adauga 394 de documente n valoare de aproximativ 5.245 lei, provenite din donatii.

v' Acces nediscriminatoriu la educatie si cultura,pentru persoanele cu deficiente de

vedere.

v/ Cartea pentru varsta a treia: SE mentine in continuare parteneriatul Tncheiat cu

Caminul de batrani ,,Antim lvireanul”, unde am infiinfat un punct de imprumut dotat
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inifial cu circa 1000 de volume, ce sunt improspatate periodic. Scopul este acela de a
satisface nevoile de lectura ale acestei categorii speciale.

v/ Cartea in limba engleza: Programul vizeaza satisfacerea “nevoilor de lectura” ale
micilor “cititori” de la Gradinita in limba engleza ,Helykon”. El s-a concretizat in vizite
reciproce si organizarea de actiuni cultural-educative.

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

Se face inca o data precizarea ca interpretarile care se dau realizarilor pe anul 2016
trebuie corelate cu resursele de personal si de spatiu, de care institufia a beneficiat pe
parcursul anului. Consideram ca numai prin aceasta modalitate de a vede si interpreta
lucrurile, avem o imagine clara si corecta asupra problemei supusa analizei. Conditiile in care
ne desfasuram activitatea sunt total improprii si periculoase, atat pentru publicul cititor, cat si
pentru personalul angajat. Nu mai mentionam costurile imense la intrefinere, pentru spatiile
total insuficiente, atat de necesare desfasurarii unei activitati performante).

Propuneri pentru remedierea deficientelor

Remedierea deficientelor semnalate pe parcursul Raportului, ar avea drept consecinte
imediate, imbunatatirea consistenta, nu numai a conditiilor in care ne desfasuram activitatea si
a rezultatelor acesteia, dar si a imaginii cu care se opereaza despre profesia de bibliotecar si
institutia - biblioteca.

Mai jos sunt redate cateva propuneri cu influenta capitala in bunul mers al activitatii si
performantelor institutiei:

v/ Bugetul anual al institutiei, aprobat de ordonatorul principal de credite prin HCJ, sa fie
mult mai apropiat de nevoile reale si in conformitate cu fundamentarea lui obiectiva, de
catre echipa manageriala.

v Organigrama dupa care functioneaza Biblioteca Judeteana sa corespunda, macar cu
minimum de personal, prevazut de Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

v/ Mutarea in noul sediu al Bibliotecii Judeteane ar rezolva, nu numai activitatea si
performantele, dar si imaginea despre bibliotecar ca profesie si biblioteca ca institutie.
La acestea se mai adauga si satisfacerea solicitarilor miilor de utilizatori ai serviciilor
oferite de noi, obligati sa suporte conditiile improprii si nesanatoase oferite in prezent.

MUZEUL “DUNARII DE JOS” CALARASI

Muzeul Dunarii de Jos (MDJ) a initiat n anul 2016 proiecte si programe culturale de
valorificare muzeala a pieselor de tezaur si fond pe care le detine in colectiile sale pentru o
mai bund cunoastere a lor pe plan local, national si european. in acelasi timp specialistii
institutiei noastre au actionat pentru pastrarea si cultivarea specificului cultural local, zonal si
transfrontalier ca spatiu de confluenta si interferenta.

Au fost introduse in circuitul muzeal lucrari aflate pana acum in depozit in cadrul unor
expozitii de arheologie, istorie, arta sau etnografie.

Au fost organizate simpozioane, conferinte de presa, actiuni interactive, atelierele de
conservarea traditiilor si Tncondeiat oua, emisiuni radio si TV, interventii in media locala
(cotidianul “Adevarul”, ,Observator”, saptaméanalele “Actualitatea si Jurnalul de Calarasi”,
“Evenimentul”, “Expres”, postul de radio “Voces Campi”, televiziunea digitala Calarasi) si
nationala (“Jurnalul National’, Radio Bucuresti, Radio Cultural, Antena Satelor, posturile de
televiziune TVR 1 si 2 Antena 1, Realitatea).

Muzeul a dobandit in timp statutul de spatiu al intalnirilor si interferentelor culturale,
extinzandu-si domeniile de activitate in colaborare cu alte institutii si cu realizatori din alte
sfere ale creatiei.
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Misiunea institutiei Muzeul Dunarii de Jos: este pastratorul mostenirii culturale,
materiale gi spirituale calarasene si nationale. misiunea fiind aceea de a colectiona, conserva,
cerceta, restaura, comunica i expune n scopul cunoasterii, educarii si recrearii marturiile
materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane.

Principalele directii pentru indeplinirea misiunii sunt:

e cercetarea stiintifica, in conformitate cu programele anuale si de perspectiva;

e cercetarea si documentarea in vederea dezvoltarii patrimoniului muzeal prin achizitii,
donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal (cercetari
arheologice de suprafata, de salvare, sistematice);

e organizarea evidentei patrimoniului cultural din administrare Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e conservarea si restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;

e punerea in valoare a patrimoniului cultural prin intermediul expozitilor permanente si
temporare, al programelor cultural-educative, al publicatiilor specifice, al sesiunilor
stiintifice, meselor rotunde, simpozioanelor, excursiilor tematice, s.a.;

e mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor
culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului
cultural in functie de acestea,;

e mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, institutii de Tnvatamant si cercetare, organisme si foruri
internationale de profil.

Programul Cercetare Stiintifica si evidenta patrimoniului cultural

Subprogramul Cercetare arheologica sistematica

Santierul arheologic Mdériufa - La Movila, comuna Belciugatele, judetul Calaragsi, organizat in
colaborare de Muzeul Judetean lalomita, Muzeul National de Istorie a Romaniei, Universitatea
“Valahia” Targoviste, Muzeul Dunarii de Jos Calarasi, responsabil: Valentin Parnic

Santierul _arheologic Piscu-Crdsani, judeful lalomifa, organizat in colaborare de Muzeul
Judetean lalomita, Muzeul Brailei, Muzeul Dunarii de Jos Calarasi, responsabil: Marian Neagu

Santierul_arheologioc Harsova-Tell, judeful Constanfa, organizat in colaborare de Muzeul
National de Istorie a Romaniei, in colaborare cu Ministerul Culturii Franta, Muzeul Dunarii de
Jos, Muzeul Judetean Ilalomita, Complexul Muzeal Curtea Domneasca Targoviste,
Universitatea Valahia Targoviste, responsabil: Valentin Parnic

Santierul _arheologic_Sultana — Malu Rosu, com. Manastirtea, Jud. lalomifa, organizat de
Muzeul National de Istorie a Romaniei, in colaborare cu Muzeul Dunarii de Jos, Muzeul
Municpiului Bucuresti, responsabil: Valentin Parnic

Subprogramul — Supraveghere arheologica si cercetare arheologica preventiva
Contracte:

Supraveghere arheologicd, sat Cofofanca, com. Gurbanesti, jud. Céldrasi - Supravegherea
arheologica s-a efectuat in urma autorizatiei de supraveghere arheologica nr. 159/2014.
Supraveghere arheologicd SC Catex S.A. - ,Amenajare acces la magazin comercial in zona
drumului public B-dul Repubilicii”.

Supraveghere arheologicd SC Catex S.A. - Eliberarea amplasamentului sau realizarea
conditiilor de coexistenta aferent PCZ 3016 din incinta CATEX S.A., str. Eroilor, nr. 49, judetul
Calarasi.

Supravegherea arheologica a lucrdrilor de construire a investifiei "Imbunétatirea infrastructurii
agricole prin modernizarea drumurilor de exploatare agricolgd”, F12 Extravilan —De205,De297,
De306, De328, De459, De472, com. Mihail Kogalniceanu, judetul Tulcea.

Supravegherea arheologicd a lucrdrilor de construire a investifiei ” Groapd de imprumut, sat
Bosneagu, comuna Dorobantu, judetul Calarasi.
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Supraveghere arheologicd - Desfiinfare constructii C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7 si construire
trei locuinfe parter, imprejmuire si utilitdfi, satul Pasarea, comuna Branesti, judetul llfov.
Supraveghere arheologicd - Construire anexa gospoddreasca S+p si utilitdfi, satul Vadu Anei,
comuna Branesti, judetul llfov.

Supraveghere arheologicd, "Extindere refele de alimentare cu apa si retele de canalizare in
satul Pasdrea, comuna Branesti, judetul llfov”.

Responsabil: Valentin Parnic

Consultanta:

Supravegherea arheologicd a lucrdrilor de construire a investifiei. "Construire_anexe, grup
sanitar si cabind poartgd”, comuna Valea Nucarilor, judetul Tulcea,;

Supravegherea arheologicd a lucrdrilor de construire a _investifiei "Racordare la reteaua
electricd_a locului_de consum temporar _depozit de deseuri si stafie de tratare _mecano-
biologicd”, comuna Mihai Bravu, judetul Tulcea;

Intocmirea diagnosticului arheologic al investitiei "Construire unitate agro-industriald”, situata
in UAT Sarichioi, sat Enisala, judetul Tulcea, F12 Intravilan:T72, Cc1359, Cc1356, nc 35864,
Intocmirea diagnosticului _arheologic _al investitiei "Construire spdldtorie _ecologicd _si
vulcanizare auto”, amplasata in comuna Greci, judetul Tulcea, Extravilan, T29, A 213;
Intocmirea diagnosticului _arheologic _al investifiei "Construire locuintd si_imprejmuire”,
amplasata in comuna Niculitel, judetul Tulcea, F12 Intravilan: T42, A 1270/2, nr.cadastral
30127,

Intocmirea_diagnosticului _arheologic al investifiei"’Amplasare statie telefonicd mobild GSM”,
situata in UAT Sarichioi, sat Visterna, judetul Tulcea, F12 Intravilan:T10,A 237;
Intocmirea_diagnosticului _arheologic _al "Teritoriului_administrativ_al comunei Ceatalchioi,
judetul Tulcea, necesar actualizarii Planului Urbanistic General si Regulamentului General de
Urbanism al comunei Ceatalchioi”;

Intocmirea_diagnosticului _arheologic al"Teritoriului administrativ al comunei Smardan, judetul
Tulcea, necesar actualizarii Planului Urbanistic General si Regulamentului General de
Urbanism al comunei Smardan”.

Responsabil: Valentin Parnic
Subprogramul - Teme de cercetare

Marian Neagu, Neoliticul dezvoltat in Muntenia, Valentin Parnic, Eneoliticul din Muntenia;
Dan Elefterescu, Civilizatia materiald romana la Dundrea de Jos

Subprogramul Cercetari de teren

Cercetare arheologicd de teren: zona Dorobaniu - Bosneagu - Ulmu, zona Belciugatele -
Gostilele, Mariuta. Responsabil: Valentin Parnic

Cercetarea etnograficd de teren: Cercetarea de teren a constituit $i anul acesta o preocupare
a specialistilor din domeniul etnografic.Astfel, deplasarea in localitatea Jegalia, a avut ca scop
identificarea: de case vechi, care sa pastreze nealterate elementele de constructie
tradifionale; de obiceiuri stravechi, de practicarea unor mestesuguri precum plugaritul,
fieraria, potcovaria, cusutul hamurilor din piele pentru cai, dar si tesutul in razboiul orizontal de
tesut sau torsul si impletitul firelor de lana si de bumbac. In cadrul ntalnirilor cu primarii
localitatilor Gradistea, Ciocanesti, Dorobanfu, Lehliu-sat, Modelu, Dichiseni, Unirea, Jegalia,
Belciugatele, Tamadau, lleana s-a pus in discutie posibilitatea valorificarii in scop muzeistic
local a unei case care sa corespunda acestor cerinte pe raza acestor localitati. Responsabil:
Virginia Oana/Daniela Fulga.

Evidenfa patrimoniului cultural mobil: Inventarierea patrimoniului cultural al Muzeului Dunarii
de Jos: Fise Docpat - 1000 bucati, Fise de conservare — 50 bucati, Piese inventariate in
registrul general — 855 bucati. Responsabili: Valentin Parnic, Anigoara Toparceanu, Vasile
Oprea, Tudor lordan, Nedelcu Sorina, Loredana Parnic. 26 de teme realizate in cadrul
programului.

167



Programul Conservarea si Restaurarea bunurilor muzeale (Total teme realizate - 3)

Conservare arheologie (Responsabili: Vasile Oprea si Nedelcu Sorina):

v Verificarea si Tnregistrarea permanenta a conditilor microclimatice din salile de
expozitie si din depozitele MDJ;

v Verificarea si intretinerea periodica a spatiilor expozitionale (curatenie, intretinerea
instalatiilor electrice, termice, etc.);

v Lucrari de conservare primara a patrimoniului aflat in expunere (desprafuiri, perieri,
aerisirea spatiilor expozitionale, verificarea, intretinerea si corectarea conditiilor de
microclimat);

v" Lucrari de reorganizare a depozitului de arheologie;

v’ Inventarierea pe calculator a patrimoniului arheologie.

Conservare etnografie (responsabil, Ghinea —Nutu Livia Andreea):

v’ supravegherea zilica a starii de sanatate a obiectelor etnografice si a parametrilor
microclimatici — temperatura, umiditate relativa si aplicarea masurilor in consecinta
pentru mentinerea lor intre limite;

v inlocuirea materialului profilactic utilizat periodic in functie de anotimp pentru
inlaturarea insectelor xilofage ;

v’ efectuarea desprafuirii saptamanale a pieselor din lemn si metal din depozitul de
etnografie, a obiectelor din expozitie, precum si a spatiului de depozitare si de
expunere.

Laboratorul de restaurare (responsabili, Oand Virginia si Paraschiv Elena, cu un total de 3
teme realizate):

v in laboratorul Sectiei au fost restaurate un numar de 6 vase de ceramica, provenite
dupa cum urmeaza: unul descoperit pe santierul arheologic Mariuta, ih campania 2016;
unul descoperit sub fundatia bisericii, in dreptul ferestrei altarului din localitatea
Manastirea, in anul 2016; o amfora descoperita la Bosneagu; un vas din depozitul
general de arheologie, avand nr.de inventar 53694; doua platouri din ceramica de
epoca romanaadescoperite la Durostorum, avand numarul de inventar 37957 si
respectiv 3321;

v Tratamente primare de restaurare a materialului ceramic adus din santierul arheologic
Mariuta, campania 2015 — 2016 ;

v’ Spalarea materialului osteologic provenit din santierul arheologic Mariuta, campania
2015;

v  Planul de achizitii de materiale si substante folosite in procesul de restaurare si
conservare.

Programul Valorificarea patrimoniului cultural

Subprogramul - Expozifii, simpozioane, mese rotunde, conferinfe, sesiuni stiinfifice,
materiale de popularizare

Expozitii temporare:

v ZIUA CULTURII NATIONALE la Muzeul Dunarii de Jos. Muzeul Dunarii de Jos,
gazduieste manifestarile dedicate zilei poetului national Mihai Eminescu si Zilei Culturii
Nationale. Vineri, 15 ianuarie, la ora 9, in cadrul Sectiei Arheologie a Muzeului Dunarii
de Jos, din str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, vor avea loc manifestarile dedicate zilei
poetului national. Ziua de 15 ianuarie, aleasa ca zi a Culturii Nationale, reprezinta data
nasterii poetului national al romanilor, Mihai Eminescu (1850-1889). Mihai Eminescu s-
a nascut la 15 ianuarie 1850, la Botosani. A fost poet, prozator, dramaturg $i jurnalist,
considerat de critica literara postuma drept cea mai importanta voce poetica din
literatura romana. Cu o buna educatie filosofica, opera sa poetica a fost influentata de
marile sisteme filosofice ale epocii sale, de filosofia antica, de la Heraclit la Platon, de
marile sisteme de gandire ale romantismului, de teoriile lui Arthur Schopenhauer,
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Immanuel Kant si de teoriile lui Hegel. Incepand cu ora 9, va putea fi urmarita proiectia
filmului documentar “Mihai Eminescu”. Organizatorul acestui eveniment este Muzeul
Dunarii de Jos;

v ,Omul — Lutul — Lemnul. Recipiente traditionale de baut”. Expozitia valorifica
obiecte din patrimoniul Muzeului Dunarii de Jos si surprinde implicarea mestesugului
olaritului sau cel al lemnaritului, Tn activitatile casnice.Vzitatorii sunt invitati sa parcurga
un intreg material documentar in care sunt prezentate etape din procesul realizarii
olariei si lemnariei populare, instrumente de lucru si terminologie locala pentru forme,
decor si motive, din centrele ceramice prezentate;

v Expozitia " Targul de marfigoare”. La targ au fost expuse spre vanzare obiecte lucrate
manual (bijuterii, tablouri, martisoare, fulare crosetate) de creatorii: Zana Costiner,
Mirela Necula, Jannette Boanca, Daniela Ghiuta, Daniela Fulga. Tot cu aceasta ocazie
a fost sarbatorit si Dragobetele. Dragobetele, sarbatoare ce marcheaza inceputul
primaverii si renagterea naturii are radacini foarte vechi, fiind sarbatorit chiar de pe
timpul dacilor. Dragobetele, numit si Navalnicul sau Logodnicul Pasarilor, fecior chipes
si puternic, aduce iubirea in casa si in suflet. Targul a fost deschis in perioada 24
februarie — 9 martie 2016 la Sectia de Etnografie si Arta Populara, (Responsabili:
Anisoara Toparceanu, Daniela Fulga);

v’ §coala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun ! Muzeul Dunarii de Jos, a fost implicat
Tn organizarea Pogramului national “Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun”, aflat
la a cincea editie. Saptamana consacrata activitatilor de educatie nonformala a
reprezentat o provocare pentru noi in organizarea unui program atractiv si diversificat
de activitati, focalizat pe "invatarea altfel” decat in timpul programului scolar traditional.
Astfel, timp de cinci zile pragul Muzeului Dunarii de Jos a fost trecut de un numar de
peste 3500 de vizitatori, majoritatea fiind elevi de la unitati de invatamant din Calarasi
si satele finvecinate, dar si din Judetele lalomita, Constanta sau municipiul
Bucuresti. Pe langa expozitile de baza Evolutia comunitatilor umane la Dunarea de Jos
sau Gospodaria taraneasca in Valea Dunarii, au fost deschise cu aceasta ocazie doua
expozitii temporare Clipe - ceasuri si pendule si Omul - lutul - lemnul expozitie de
recipiente traditionale pentru baut, dar atractiile care au starnit cel mai mult curiozitatea
si interesul, au fost cele interactive. Atelierul de modelaj in lut, coordonat de Victor
Grigore, Elena Paraschiv si Sorina Nedelcu, atelierul Sa confectionam, sa ne jucam,
coordonat de Anigsoara Toparceanu, Andreea Parnic si Roberta Gabudeanu, sau
atelierul de incondeiat oua, coordonat de Virginia Oana cu participarea mesgterilor
populari din Bucovina: Aurica si Marinela Aneci, au fost foarte apreciate de toti
participantii care au avut ocazia sa-si realizeze propriile lucrari. Prin activitatile realizate
si prin numarul mare de participanti, credem ca Muzeul Dunarii de Jos a constituit un
punct de atractie important pe harta acestui program. Responsabili: Valentin
Parnic/Loredana Parnic/Anigoara Toparceanu;

v Monedele Regilor Sciti (The Coins of the Scythian Kings). Expozitia prezinta cea
mai importanta colectie de monede scitice din lume, proprietate a Muzeului Numismatic
Ruse, oferind o imagine de ansamblu reprezentativa asupra tuturor tipurilor de monede
batute de regii sciti din Dobrogea.Muzeul Numismatic din Ruse gazduieste in prezent
cea mai completa colectie de monede din vremea regilor scifi din intreaga lume.
Colectia cuprinde aproximativ 600 de monede si apartine fratilor Bobokov, fondatorii
muzeului. Expozitia cuprinde 14 postere mari ce prezinta unele dintre cele mai
interesante monede din aceasta colectie. Pentru prima data sunt prezentate istoria i
monedele regilor scii din Dobrogea, totul bazandu-se exclusiv pe cele mai recente
cercetari stiintifice si descoperiri arheologice; Responsabil: Valentin Parnic;

v’ Atelierul de incondeiat oua. Evenimentul a fost organizat cu participarea mesterilor
populari Aurica si Marinela Aneci, judetul Suceava. In cele patru zile ale manifestarii,
artistii populari au initiat persoanea in arta incondeierii oualor, mestesug stravechi, insa
Tn zona noastra se practica doar vopsitul si pictatul oualor. Mesterii populari au venit i
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cu oua deja incondeiate care au putut fi admirate sau achizitionate. Responsabil:
Virginia Oana;

v Colectii si colectionari calaraseni. Expozitie organizata cu sprijinul unor oameni
exceptionali, colectionari din Calaragsi. Astfel au putut fi expuse in premiera ceasuri si
pendule de la sfarsitul secolului XIX, dar si ceasuri de buzunar sau de mana,
constituindu-se in imaginea evolutiei orologiilor de-a lungul timpului; Responsabil:
Valentin Parnic;

v ,Noaptea Europeana a Muzeelor” - eveniment initiat de Ministerul Culturii si
Comunicarii din Franta care se afla deja la a unsprezecea editie. Evenimentul este
patronat, Tn mod traditional, de Consiliul Europei, de UNESCO si de Consiliul
International al Muzeelor (ICOM), iar in Roméania de Reteaua Nationala a Muzeelor;
Rresponsabili: Valentin Parnic/Marian Neagu;

v' ,Moda franceza in miniatura” - Acest proiect expozitional valorifica minunata colectie
de papusi detinuta de Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova (MJIAP),
propunand o calatorie in istoria vestimentara a Frantei. Muzeul Judetean de Istorie si
Arheologie Prahova detine un patrimoniu impresionant din care face parte o colectie ce
numara peste o suta de papusi ilustrand istoria modei franceze de-a lungul vremii,
incepand cu galo-romanii si pana in contemporaneitate. Pretioasa colectie a fost
imprumutatd cu generozitate muzeului nostru, cu scopul de a oferi publicului
calarasean si strain care ne calca pragul sansa si, totodata, bucuria de a fi admirata
Rresponsabil: Valentin Parnic;

v' 1 lunie-Sarbatoare la muzeu - Ziua de 1 iunie, Ziua Internationald a Copilului si 5
iunie, Ziua Tnvatatorului sunt motiv de sarbatoare la Muzeul Dunérii de Jos. Copiii de
toate varstele, parinti si bunici, dar si cadrele didactice, cu suflet de copil, sunt invitati
sa petreaca impreuna clipe minunate, la muzeu, in perioada 1 - 3 iunie, intre orele 9.00
- 13.00, unde vor avea parte de multe surprize, distractie, jocuri, ateliere de creatie,dar
si numeroase concursuri interactive cu premii atractive.
Vitrina cu povesti spune povestea unui obiect din muzeu, un obiect a carui utilitate este
de mult uitata. Copiii reconstituie, atat istoria, cat si drumul parcurs de obiect de la
proprietar pana in vitrina muzeului, prin activitati de tipul - atelier de desen. Activitatea,
starneste curiozitatea si imaginatia celor mici fata de obiectele din muzeu, iar povestile
ilustrate de acestia prin desen vor fi expuse la Muzeul Dunarii de Jos, Sectia
Etnografie ;Responsabil: Valentin Parnic;

v’ Ziua Eroilor la muzeu - Ziua Eroilor este o sarbatoare nationald din Romania pentru
comemorarea barbatilor si femeilor care au murit in timp ce serveau in fortele armate.
In Romania prin Decretul-lege nr. 1693/4 mai 1920 s-a stabilit ca aceasta sa fie
sarbatoritd in fiecare an cu prilejul zilei naltarii Domnului, iar Romania a devenit prima
tara care 1i comemoreaza in aceeasi zi pe eroii straini si pe cei romani. Aceasta data a
fost stabilita ca urmare a Tratatului de la Versailles unde tarile beligerante s-au obligat
prin semnarea tratatului la ntretinerea mormintelor ostasilor ingropati pe teritoriile
statelor respective, precum si a monumentelor comemorative de razboi dedicate
acestora ;Responsabili Valentin Parnic;

v Ferestre deschise - Dunarea de la varsare la izvoare. Expozitie itineranta de arta
contemporana, organizata de Muzeul Dunarii de Jos, Protoieria Calarasi, Asociatia
pentru Dezvoltare Durabila "Dunarea de Jos” Calarasi, Colegiul Tehnic "Stefan
Banulescu” Calarasi Tmpreuna cu Fundatia Culturala ,Elena Surdu Stanescu”;
Responsabil: Marian Neagu;

v/ 65 ani de muzeografie la Calarasi. Expozitie organizata cu ocazia aniversarii a 65 ani
de la infiintarea Muzeului Dunarii de Jos, dedicata personalitatii lui Nita Anghelescu
(arheolog, istoric, pictor), ctitorul Muzeului (1951). Expozifia este organizata in
colaborare cu Muzeul Municipal Calarasi si Muzeul Judetean lalomita; Responsabili:
Anigsoara Toparceanu/Valentin Parnic;

v' 1 Decembrie 1918 — Un vis implinit !. Muzeul Dunarii de Jos in colaborare cu Muzeul
National de Istorie a Romaniei si Muzeul Judetean lalomita, au organizat in luna
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decembrie expozitia temporard 1 Decembrie 1918 — Un vis implinit! Tn primavara si

toamna anului 1918, Romania devine stat national si unitar, prin deciziile si vointa

romanilor din teritoriile aflate in afara Regatului Romaniei de pana la 1918 — Basarabia,

Bucovina si Ardealul. Actele de la Chisinau, Cernauti, Alba-lulia, au capatat o

consacrare oficiala Tn primul Parlament al Romaniei intregite ales inh noiembrie 1919,

prin vot secret, universal si direct. Expozitia reprezinta o incursiune in istoria Romaniei

antebelice, participarea la primul Razboi Mondial, care a a fost incununata cu
realizarea idealului national. Ziua Nationala a Roméaniei marcata si prin organizarea la

Sectia Arheologie a unui atelier cu tema Marea Unire de la 1 Decembrie 1918, la care

vor participa elevii clasei a IV-a de la Scoala Gimnaziala Carol | Calarasi, coordonati de

doamna finvatator Mihaela Manea. In cadrul atelierului, au fost abordate subiecte
menite sa aduca in atentia publicului prezent importanta infaptuirii, la 1 decembrie

1918, a Marii Uniri; Responsabil: Valentin Parnic;

v  « Colinde...colinde », (responsabil: Virginia Oana). Evenimentul s-a desfasurat dupa
urmatorul program:

- Colinde sustinute de un grup de elevi ai Scolii Gimnaziale nr.1 Unirea — indrumator:
nv. Hariclia Slujitoru;

- Colinde sustinute de un grup de elevi ai Scolii Gimnaziale nr. 6, Calarasi —
ndrumatori: Tnv. Mirela Alexandru si Tnv. Florentina Drumea,;

- Colinde sustinute de corul de baieti ai Scolii Gimnaziale nr.1, Jegalia — indrumatori:
dir. prof. Cristina Dumitru, prof. Marilena Dobre si preot Marian Toader;

- Colinde sustinute de un grup de elevi ai Scolii Gimnaziale ,Nicolae Titulescu”,
Calaragi — indrumatori: dir. prof. Mirica Niculai, prof. Deacu Margareta, prof.
Constantin Adriana;

- Colinde sustinute de un grup de elevi ai colegiului tehnic ,Stefan Banulescu™
indrumator prof. Vasilica Puran gi preot Marian Toader;

- Un grup de elevi ai Scolii Gimnaziale Cuza-Voda, va prezenta in cadrul teatrului

TR

popular piesa “Jienii’- indrumator Niculina Comanescul.
Expozifii permanente:

v Evolutia comunitatii umane la Dunarea de Jos;
v/ Gospodaria taraneasca din Valea Dunarii;
v" Civilizatia romana la Dunarea de Jos: DUROSTORUM.

Program si activitati educative:

v “MUZEUL SI SCOALA". Proiect de interes judetean care urmareste sporirea rolului
muzeului Tn actul educativ al tinerei generatii: Scoala N.Titulaescu, S$coala
T.Vladimirescu Calarasi. (Prezentari ale expozitilor permanente si temporare n scolie
din municipiul Calarasi; Conferinte pe teme de istorie, arheologie si etnografie;
prezentarea patrimoniului muzeului in imagini) Parteneri de organizare: Inspectoratul
Scolar Judetean); Responsabil: Andreea Parnic;

v’ Ziua Culturii Nationale la Muzeul Dunarii de Jos. Conferinta si proiectie de film cu tema
Mihai Eminescu. Au patrticipatr elevi din clasele IV — VII, de la Scoala Generala Carol I,
Responsabil: Andreea Parnic;

v’ Atelierul de incondeiat oua. Evenimentul a fost organizat cu participarea mesterilor
populari Aurica si Marinela Aneci, judetul Suceava. In cele patru zile ale manifestarii,
artigtii populari au initiat persoane in arta incondeierii oualor, mestesug stravechi, insa
Tn zona noastra se practica doar vopsitul si pictatul oualor;

v/ Sa confectionam, sa ne jucam. Atelier de creatie pentru toate varstele. Responsabili:
Anisoara Toparceanu/Roberta Gabudeanu;

v'1 IUNIE - Sarbatoare La Muzeu. Atelier de desen pentru copiii claselor II-IV;
Responsabil: Victor Grigore;

v Atelierul de modelaj n lut. in cadrul atelierului de modelaj au fost experimentate diverse
tehnici specifice modelajului Tn lut proband plasticitatea si expresivitatea pamantului.
Copiii se vor familiariza cu materialele: cunoasterea si experimentarea tehnicilor de
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baza de modelare in lut, a etapelor de lucru si a instrumentelor de modelaj;
Responsabili: Elena Paraschiv/Sorina Nedelcu;

v' Atelier cu tema Marea Unire de la 1 Decembrie 1918 - Atelier de lucru, In cadrul caruia
elevii clasei a IV a Scoala generala Carol |, au experimentat realizarea Marii Uniri prin
intermediul fotografiilor de epoca, dar si prin povestile uniri, altele decéat cele din
manualele scolare; Responsabil:Anisoara Toparceanu;

v “ATENEUL DUNAREAN". Lansare de carte — ,Lumina Tndepartatd a fluviului”, autor,
Ovidiu Dunareanu care este un prozator foarte talentat, exersat si matur (...) Viziunea
sa asupra spatiului de la malul marii este extatica si poetica (fara poetizari exterioare).
Proza si publicistica literara (...) 1l prezinta totodata ca pe un stilist care nu scrie, ci
monteaza cuvintele in fraza, asemenea unor pietre pretioase intr-un colier. (..) Ovidiu
Dunareanu se situeaza intr-o zona literara delimitatda de Mihail Sadoveanu si Vasile
Voiculescu, Stefan Banulescu si Fanus Neagu. Lumea prozei lui Ovidiu Dunareanu n-
are nimic etnografic, este o suprarealitate, obtinuta prin transfigurarea radicala a
peisajului dobrogean (...). Ovidiu Dunareanu nu ierarhizeaza prozaic faptele. El da o
importanta egala (si anume maxima) tuturor intamplarilor din viata de fiecare zi a unor
oameni simpli, ca si cum ar face biografia unor zei”. (Alex. Stefanescu. Istoria literaturii
romane contemporane.1941-2000. Bucuresti, Editura ,Masina de scris”,2005, p.1119);
Responsabil: Marian Neagu.

Sesiuni:

v/ MUZEUL DUNARII DE JOS a organizat In perioada 28 - 30 septembrie a XVI-a editie a
sesiuni internationale de comunicari stiintifice Cultura si civilizatie la Dunarea de Jos.
In Honorem Silvia Marinescu-Bilcu. In acest an manifestarea a fost dedicatd uneia
dintre cele mai importante personalitati ale arheologiei roméanesti: Silvia Marinescu-
Bilcu (80 ani) si aniversarii a 65 ani de muzeografie la Calarasi. Manifestarea si- a
propus sa reuneasca cercetatori ai fenomenelor arheologice ale preistoriei si istoriei
clasice, oferindu-le acestora un cadru in care sa poata dezbate atat probleme specifice
perioadelor respective, cat si probleme actuale ale cercetarii arheologice. Cu aceasta
ocazie a fost deschisa expozitia dedicata personalitatii lui Nita Anghelescu (arheolog,
istoric, pictor), ctitorul Muzeului (1951). Expozitia este organizata in colaborare cu
Muzeul Municipal Calarasi si Muzeul Judetean lalomita. Lucrarile sesiunii s-au
desfasurat pe doua sectiuni: Dunarea de Jos intre Balcani si Carpati. Identitati si
contacte culturale; Orasele dunarene ca centre comerciale si militare: instalatii
portuare, fortificatii, poduri, drumuri in lumea greco — romana. A fost lansat cu aceasta
ocazie ultimul volum (XXIX) al anuarului Muzeului Dunarii de Jos, Cultura si Civilizatie
la Dunarea de Jos. Responsabili. Valentin Parnic/Marian Neagu;

Promovarea in mass-media a activitdtilor desfdsurate de Muzeul Dundrii de Jos:

v Au fost publicate in presa nationala si locala peste 60 de articole de popularizare si
comunicate de presa privind manifestarile organizate de Muzeul Dunarii de Jos, in
urmatoarele ziare: Actualitatea de Calarasi, Observator de Calarasi, Arena, Obiectiv,
Jurnalul de Calaragi etc.Postul de televiziune local Antena 1 Calarasi, a prezentat in
repetate randuri imagini si interviuri de la vernisajele expozitiilor organizate de Muzeul
Dunarii de Jos. Pagina de internet a muzeului www.mdjcalarasi.ro, a avut in anul 2016
peste 2500 de accesari.

Actiuni intreprinse pentru Timbunététirea promovadrii/activitdtii PR/de strategii media:

v’ actualizarea site-ului institutiei cu tururi virtuale pentru unele sectii ale muzeului -
www.mdjcalarasi.ro;

v realizarea unei evidente a articolelor si interviurilor aparute in presa locala si national3;

v realizarea unei baze de date privind evidenta vizitatorilor;

v diseminarea informatiilor privind activitatile desfasurate in unitatile de invatamant din
Calarasi;
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v  diseminarea informatiilor privind activitatile desfasurate in mass-media locala si
nationala;

v diseminarea informatiilor privind activitatile desfasurate in reteaua muzeala pe adresa
de internet a Centrului de Informare si Memorie Culturala (CIMEC) din cadrul
Ministerului Culturii si Patrimoniului Cultural National www.cimec.ro;

v diseminarea informatjilor privind activitatile desfasurate pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Calarasi, www.calarasi.ro. (Responsabil: Andreea Parnic; Total
teme realizate in cadrul programului, 30; Numar de vizitatori, 12.724 din care cu plata
7.050).

MUZEUL CIVILIZATIEI “GUMELNITA” OLTENITA

Muzeul Civilizatiei “Gumelnita” Oltenita, pastreaza bunuri culturale, materiale si
spirituale din zona judetului Calarasi si nu numai.

Rolul muzeului este de a cerceta, conserva si restaura bunurile materiale si culturale.
De asemenea, are rolul de a comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii si recrearii
marturiilor, materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane.

Acest muzeu desfagoara activitati de specialitate, dar si activitai functionale.
Principalele activitati de specialitate sunt:

e Cercetarea stiintifica, in conformitate cu programele anuale;

e Cercetarea si documentarea in vederea dezvoltarii patrimoniului muzeal prin achizitii,
donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal (cercetari
arheologice de suprafata, de salvare, sistematice);

e Organizarea evidentei patrimoniului cultural din administrare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: conservarea si restaurarea bunurilor culturale din
patrimoniul muzeal; punerea in valoare a patrimoniului cultural prin intermediul
expozitilor permanente si temporare, al programelor cultural-educative, al publicatiilor
specifice s.a.; mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru aflarea
nevoilor acestuia si alcatuirea programelor culturale in functie de cerintele publicului;
mentinerea unui contact permanent cu medile de informare, cu institutile de
invatamant, cu organizatii neguvernamentale, culturale sau alte organisme
internationale de profil.

Incepand de la 1 ianuarie si pana la 31 decembrie 2016, Muzeul ,Civilizatiei
Gumelnita” a desfasurat urmatoarele activitat;:

A. Activitatile culturale
Expozifii temporare

v lanuarie 2016 — Expozitia de tapiserie cu teme eminesciene a artistei Lia-Maria
Andreita cu ocazia omagierii ,Zilei Culturii Nationale”;

v' Expozitie de fotografie (ianuarie — mai) ,Bucuresti: Un portret Novecento. Povestea
unui secol din 555 de aniversari", in colaborare cu Muzeul Municipiului Bucuresti;

v Aprilie 2016 — Expozitie de picturd si oud incondeiate ,,Lumina din Lumina Invierii”, In
parteneriat cu Protoieria Oltenita si Clubul Elevilor;

v' Expozitia de fotografie ,Oltenita de odinioara" cu o serie de fotografii retusate si inedite,
precum si 0 expozitie de costume si obiecte traditionale specifice locuitorilor din zona
Luncii Dunarii Tn incinta Turnului de Apa din Oltenita;

v’ lanuarie—lunie 2016 — partener in Expozitia nationala ,Aurul si Argintul Roméaniei”
organizata de Muzeul National de Istorie a Romanie;.

v’ Partener in Expozitia internationala ,Comorile Romaniei”
de Muzeul National de Istorie a Romaniei;

v Mai 2016 — Expozitia de fotografie ,Oltenita de odinioara”, expozitie de costume si
obiecte traditionale specifice locuitorilor din zona Luncii Dunarii in incinta Turnului de
Apa din Oltenita si Expozitia de fotografie (ianuarie — mai) ,Bucuresti: Un portret
Novecento. Povestea unui secol din 555 de aniversari”, in colaborare cu Muzeul
Municipiului Bucuresti cu ocazia sarbatoririi evenimentului ,Noaptea Muzeelor”;
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v lulie 2016 — Expozitia de fotografie ,Peisaje urbane dunarene la inceputul sec XX -
Oltenita si Calarasi" la Muzeul Regional de Istorie Ruse — Bulgaria, in colaborare cu
Muzeul Municipal Calarasi;

v' Octombrie 2016 — Expozitia de tapiserie ,Ave Maria” a artistului plastic Lia Maria
Andreita, in colaborare cu Episcopia Sloboziei si Calaragilor, Parohia Bisericii ,,Sf.Mihall
si Gavril” Negoiesti si Cenaclul literar ,Elina Doamna”;

v' Expozitia de fotografie ,Peisaje urbane dunarene la inceputul sec XX - Oltenita si
Calarasi" la Biblioteca Regionala ,Prof. Boyan Penev”, Razgrad — Bulgaria, in
colaborare cu Muzeul Municipal Calarasi;

v Expozitia de sticla cu titlul ,Cautari” a artistei Maria Macianu Bogatu;

v" Noiembrie 2016 — Expozitia de fotografie ,Viata cotidiana interbelica in sudul Romaniei
— Colectia Costica Acsinte”, in colaborare cu Muzeul Judetean lalomita;

v' Decembrie 2016 — Expozitia de icoane ,Ucenici la Portile Credintei”, organizata de
membrii cercului de pictura ,Vera Icon”, sub indrumarea dnei prof. Ecaterina Mitran.

Conferinte/sesiuni de comunicare

lanuarie 2016 — Simpozion ,157 de ani de la Unirea Principatelor Romane”, in
colaborare cu profesorii de istorie locali si elevi de la cele doua licee din oras.

Martie 2016 — Prezentarea Santierului arheologic ,Radovanu. Gorgana a ll-a”, in
colaborare cu Departamentul de Istorie Antica, Arheologie si Istoria Artei (DIAAIA) din
cadrul Facultatii de Istorie - Universitatea Bucuresti si CICSA.

Mai 2016 — Sesiune de comunicdri ,CULTURALIA — BIBLIOTECA DIGITALA A
ROMANIEI - contributii, tehnici si metode de digitarizare a patrimoniului cultural si a
resurselor stiintifice”, in colaborare cu Centrul de Istorie Comparata a Societatii Antice
(CICSA) a Universitatii Bucuresti, Institutul National al Patrimoniului si Muzeul National
de Istorie a Romaniei.

- Septembrie 2016 - A doua edifie a Simpozionului ,Cercetari arheologice si
numismatice”, desfasurat la Bucuresti (Casa Filipescu-Cesianu), organizat de
catre Muzeul Municipiului Bucuresti, in colaborare cu Institutul de Arheologie ,Vasile
Parvan” al Academiei Roméane si Muzeul Civilizatiei Gumelnita Oltenita.

Proiecte

Alte

- “Imago Romaniae” — partener in cadru acestui proiect al Muzeului National de Istorie a
Romaniei. Proiectul presupune descoperirea unui univers complex, pentru ca Imago
Romaniae se refera IMAGINEA spatiului romanesc, in cea mai cuprinzatoare forma a
sa, fie reala sau imaginara, care merge de la sfarsitul secolului al Xlll-lea pana in anul
1945 (cu posibilitatea de extindere pana in anii 1970 sau 1980). Imago Romaniae
prezinta harti, litografii, gravuri, picturi, carti postale sau fotografii.

evenimente

» MARTIE - partener cu Primaria Municipiului Oltenita in organizarea actiunii de
sustenabilitate a proiectului: ,Promovarea potentialului turistic al municipiului Oltenita
prin activitati de marketing specifice si punerea in valoare a culturii Gumelnita”;

= MAI - organizarea evenimentului ,Noaptea Alba a Muzeelor”,

= APRILIE - organizare tururi ghidate pentru elevi cu ocazia evenimentului ,Saptamana
Altfel”;

- Realizarea unei serii de emisiuni Radio/TV la Casa Memoriala ,Alexandru Sahia” din
Méanastirea precum si la sediul Muzeului Civilizatiei Gumelnita de catre Televiziunea
Digi24 Constanta.

B. Activitati de specialitate

v' S-a lucrat in permanenta la cercetarea materialului arheologic rezultat din sapaturile
arheologice de la Cascioarele ,D-aia Parte” si din sapaturile de la Radovanu ,,Gorgana
a-1l a”;
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v' S-a lucrat la inventarul in format electronic al pieselor detinute de Muzeul Civilizatiei
,Gumelnita”™;

v' S-au executat replici ale piesei ,Perechea primordiala”, piesa descoperita la Oltenita,
~-Magura Gumelnita” (4400 - 3950 aChr);

v S-au realizat 80 de replici ale piesei respective care au fost folosite pentru promovarea
culturii - Gumelnita, in proiectul sustinut de Primaria Oltenita — PROMOVAREA
POTENTIALULUI TURISTIC AL MUNICIPIULUI OLTENITA PRIN ACTIVITATI DE
MARKETING S| PUNEREA N VALOARE A CULTURII GUMELNITA;

v’ S-a inceput inventarierea patrimoniului stiintific si predarea acestuia catre noul
gestionar numit;

v/ S-a mutat o parte din patrimoniul muzeistic catre un depozit alocat temporar in scopul
pastrarii sale in bune conditii;

v S-au rescris etichetele din expozitia de baza, unele vitrine fiind reamenajate;

v S-au continuat sapaturile pe santierul arheologic de la Radovanu si Gumelnita;

v' A fost reabilitat mini-laboratorul de restaurare si conservare, de catre personalul
muzeului;

v/ S-a amenajat un spatiu pentru arhiva muzeului si s-a inceput predarea acesteia catre
noul responsabil;

v S-au realizat in continuare replici dupa piese neolitice;

v’ S-a continuat prelucrarea materialul arheologic rezultat din ultimele campanii
arheologice,

v S-a continuat aranjarea materialului arheologic care a fost transportat de la Turnul de
Apa;

v S-au Tmprumut costumele populare in vederea implementarii proiectului ,Aurul Verde al
Dunarii” catre diverse formatii artistice din zona;

v/ S-a continuat de demersul de a se incheia o serie de PARTENERIATE strategice cu
institutii de cultura si de invatamant din tara, ultimul parteneriat incheiat fiind cu Muzeul
National Brukenthal din Sibiu.

C. Activitati functionale permanente

- curatenie Tn salile de expozitie;

- curatenie n spatiile in care se lucreaza (cele doua birouri si mini laboratorul de
restaurare);

- igenizarea unor spatii de birou cu scopul Tnbunatatirii activitatii personalului;

- igienizarea si intretinerea unor sali cu scopul realizarii unui circuit pentru vizitatori;

- intretinerea celor trei focuri pentru incalzirea incaperilor;

- aranjarea costumelor populare si amenajarea unui spatiu provizoriu de pastrare;

- curatenie in curtea Casei Memoriale ,Alexadru Sahia”;

- s-a achizitionat o parte din logistica necesara pentru depozitarea materialelor
arheologice in condtii proprice;

- s-a marit personalul de specialitate al institutiei prin concurs de angajare cu 2 posturi
contractuale (arheolog Il si muzeograf debutant).

D.Activitati functionale temporare

- refacerea sistemului de iluminat pentru vitrine;

- Tmbunatatirea sistemului de paza si securitate a institutiei;

- achizitionarea de logistica tehnica necesara pentru desfasurarea in condtii optime a
activitatii institutiei;

- achizitionarea de materiale de restaurare pentru desfasurarea in bune condtii tehnice a
activitatii de restaurare a obiectelor de patrimoniu.
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D.ACTIVITATEA IN DOMENIUL TINERETULUI $1 SPORTULUI

In domeniul tineretului

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din programul de sustinere a actiunilor de
tineret-P2

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi se organizeaza si functioneaza ca
institutie publica cu personalitate juridica aflata in subordinea Ministerului Tineretului si
Sportului, avand in domeniul tineretului doua componente si anume:

v actiuni si proiecte pentru tineret (efectuata in colaborare cu Departamentul Programe,
Proiecte si Centre Teritoriale pentru Tineret);

v trimiteri Tin Centrele de Agrement ale Ministerului Tineretului si Sportului (efectuate cu
sprijinul Departamentului Programe Recreative pentru Tineret).

Prioritatile DJST Calarasi in domeniul tineret :

e Aplica politica guvernamentala pentru tineret, fundamenteaza si elaboreaza studii si
cercetari, analize si prognoze privind problemele tineretului direct, prin instifutiile aflate
in subordinea sa sau in colaborare cu persoane juridice ori fizice autorizate;

e Aplica politica guvernamentala in domeniul educatiei nonformale pentru copii si tineri;

e Contribuie, prin stimularea performantei si capacitatii tinerilor, la realizarea programului
de reforma al Guvernului de integrare in Uniunea Europeana;

e Colaboreaza cu structurile de si pentru tineret legal constituite;

e Elaboreaza programe in scopul finantarii actiunilor proprii;

e Sprijina actiunile structurilor asociative de tineret, actiuni care corespund obiectivelor
cuprinse in programele sale;

e Autorizeaza si avizeaza desfasurarea activitatilor din bazele proprii;

e Stabilesc contacte la nivel international cu institutii si organisme similare;

e Sprijina structurile asociative de tineret in realizarea de programe interne si
internationale;

e Sprijina formarea, pregatirea si perfectionarea profesionala in domeniul tineretului direct,
prin cele 151 de centre de agrement pentru tineret sau in colaborare cu institutii si
organisme de specialitate din tara si din strainatate;

e Oganizeaza activitati de profil cu caracter national si international, asigurandu-se in
acest fel participarea directa si pe baza de reciprocitate la manifestari similare peste
hotare;

o Infiinteaza centre de tineret noi ori prin amenajarea spatiilor si imobilelor neutilizate din
domeniul public al statului; sau aflate in administrarea institutiilor din subordinea sa;

e Colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice direct sau prin
structurile specializate din subordine, in domenii de interes comun;

e Avizeaza proiectele de acte normative initiate de alte institutii in domeniul tineretului.

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi isi desfasoara activitatea pe
componenta tineret prin organizarea unor proiecte proprii $i a unor proiecte in parteneriat cu
ONG-urile pentru tineret din judet, finantate Tn urma concursurilor locale de proiecte, intalniri
cu ONG-urile din judet, sprijinirea actiunilor desfasurate de catre tinerii din Calarasi prin
sensibilizarea si implicarea autoritatilor publice locale n activitatile acestora.Una dintre
modalitatile de finantare a proiectelor de tineret este concursul local de proiecte.

In ceea ce priveste proiectele proprii ale D.J.S.T. Célarasi, principalul proiect a fost “2
MAI Ziua Nationala a Tineretului’ocazie cu care s-au organizat o serie de activitati cultural-
artistice, sportive, educative, in colaborare cu partenerii D.J.S.T. Calarasi, evenimentul
beneficiind de sprijinul autoritatilor locale. Tinerii au manifestat interes pentru toate activitatile
derulate un rol important avand massmedia locala. Pentru derularea proiectelor proprii a fost
aprobata de M.T.S., suma de 28.000 lei, toate proiectele avand ca prioritate sprjinirea actiunilor
de voluntariat.
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Alte proiecte derulate _de DJST Calarasi: “Fii constient”, “Nu dependentei!”,
“Voluntariatul este jobul meu”,”Alege sa traiesti sanatos”, “Ziua internationala a voluntarului”,
“Cupa voluntarilor”, “Gala voluntarilor”.

Date statistice

- Bugetul DJST Calarasi pentru actiuni proprii si/sau in parteneriat a fost de 28.000 lei
(12.000 lei relocat de la CLP);
Numar de proiecte — 8;
Personal implicat - 501;
Participanti - 500;
Beneficiari -1000;
Parteneri: ONG-uri, Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, Institutia Prefectului-Judetul
Calarasi, AJOFM Calarasi, CPECA Calarasi, Consiliul Judetean Calarasi.
Prioritati indeplinite din Programul de Guvernare:

v Dezvoltarea si diversificarea de programe/actiuni de prevenire si combatere a factorilor
de risc, in vederea reducerii numarului de tineri aflafi in situatie de risc;

v Dezvoltarea si diversificarea actiunilor de timp liber, vacanta, sport si turism pentru
tineri;

v’ Sprijinirea de actiuni specifice de voluntariat.

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din Programul de Centre de Tineret — P1

Centrul de Tineret este un proiect de informare/formare a tinerilor pentru a fi pregatiti
pentru o societate moderna. Tn acest proiect se urmareste cresterea gradului de implicare a
tinerilor in viata socio - economica si culturala a comunitatii.

Centrul de Tineret ofera:

- Acces gratuit la internet;

- Cursuri de instruire pe diverse teme;

- Consiliere profesionala;

- Spatiu necesar pentru derularea unor activitati specifice tinerilor;

- Informare, consiliere consultanta tinerilor calaraseni in diferite domenii Tn special cu
privire la absorbtia fondurilor europene.

Obiectivele Centrului de Tineret Calaragi:

- Dezvoltarea de servicii de informare, consiliere pentru tinerii calaraseni;
- Facilitarea accesului tinerilor calaraseni la fondurile europene;
- Implicarea si stimularea tinerilor calaraseni in elaborarea si diseminarea informatiilor.

Activitati desfasurate in Centrul de Tineret in anul 2016 au fost: Total - 3, din care:
consultanta si consiliere — 2; Educatie nonformala -1.

Personal implicat: Total — 501, Voluntari - 500 (din care 8 permanenti), Consilier
DJST-1;

Bugetul 2016 a fost: TOTAL — 13.500 lei, Sustinere — 3.500 lei, Actiuni Centrul de
Tineret — 10.000 lei ;

Numarul de beneficiari a fost de 1.000 de persoane;

Resurse atrase 2016 : 10 voluntari permanent;.

in anul 2016, Centrul de Tineret Caldrasi a desfisurat activitati de consiliere,
informare, documentare cu privire la absortia fondurilor europene. Aceste activitatii au avut ca
finalitate implicarea tinerilor in mai multe proiecte finantate din fonduri europene, derulate in
parteneriat cu SAT de tineret din judetul nostru. Centrul de Tineret a organizat sesiuni de
informare pe teme de educatie contraceptiva, educatie antidrog/antitabac/antialcool, pe alte
teme solicitate de catre tineri. Au fost difuzate materiale informative, organizate sesiuni de
informare, grupuri de suport pentru anumite categorii de tineri cu probleme.

Centrul de Tineret a oferit tinerilor gratuit materiale informative realizate in centru sau
puse la dispozitie de unitati medicale. In activitatea Centrului de Tineret au fost implicati 20 de
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voluntari permanenti ai centrului, la care s-au alaturat 300 de voluntari din scolile si liceele
calarasene. De serviciile centrului au beneficiat aproximativ 5000 de persoane. Proiectele
desfasurate de Centrul de Tineret Calarasi au fost: Promovare centru Tineret in care s-a
urmarit cresterea gradului de informare a tinerilor din municipiul Calarasi cu privire la serviciile
oferite de Centrul de Tineret Calarasi. Al doilea proiect a fost Tinerii si voluntariatul care a avut
ca scop dezvoltarea ofertei educationale non formale pentru tineri, intensificarea interesului
tinerilor pentru voluntariat stimularea vietii asociative a tinerilor, marirea numarului de ONG-uri
din judetul Calarasi care participa la actiuni de voluntariat, congtientizarea importantei actiunilor
de voluntariat pentru tinerii din mediul rural. Un alt proiect de succes in colaborare cu CPECA
Calarasi a fost proiectul numit Ai dreptul la viata. Cu aceasta ocazie, tinerii au fost consiliati de
catre personal specializat din cadrul CPECA Calarasi si DSP Calarasi, in scopul evitarii
consumului de alcool, tutun si droguri, combaterii fumatului in familie si evitarii fumatului pasiv
in cadrul familiei si in general.

in domeniul sportului

In anul 2016, D.J.S.T. Calarasi, prin Compartimentul Sport a avut ca obiective

strategice prioritare urmatoarele:

 Imbunétatirea colaborarii cu alte servicii publice deconcentrate;

e Sprijinirea actiunii de transformare, reorganizare si constituire a structurilor sportive n
conformitate cu prevederile Legii nr.69/2000;
Programul ,Promovarea sportului de performanta”;
Programul ,Sportul pentru toti”;
Programul ,Migcare pentru sanatate”;
Realizarea competitiilor prevazute in calendarul sportiv national si in calendarul propriu;
Promovarea valorilor culturale, etice si morale ale educatiei fizice si sportului;
Promovarea programelor judetene: Sport Scolar, Combaterea Violentei si a Dopajului
in Sport, Fair-Play in Sport in parteneriat cu serviciile deconcentrate cu atributii Tn sport
si administratia locala;
e Imbunatatirea bazei materiale.

Se considera indeplinite obiectivele prevazute in Strategia pentru anul 2016 in
conformitate cu resursele alocate si mediul extern de activitate. Anul 2016 a fost, pentru
sportul calarasean, un an in care a continuat procesul de reorganizare $i modernizare a
structurilor sportive, aplicandu-se principile moderne de organizare si conducere pe baze
democratice, s-a continuat strategia de dezvoltare a activitatii de educatie fizica si sport.

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din programul ,Promovarea sportului de
performantd™—P 1

Indicatori fizici 2016:
- Numar de competitii planificate — 5;
- Numar de competitii realizate — 5;
- Numar de participanti — 329;
- Numar de competitii finantate — 1;
- Cheltuieli - 8.927 lei;
- Cost mediu pe competitie — 14.785,1 lei.

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din programul ,Sportul pentru toti"P-2

- Indicatori fizici 2016:

- Numar de competitii planificate — 15;
- Numar de competitii realizate — 15;

- Numar de participanti — 741,

- Numar de competitii finantate — 15;

- Numar de competitii O.N.S.S. — 25;
- Cheltuieli - 36.572 lei;
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- Cost mediu pe competitie — 2.483,13 lei.

Implicarea asociatiilor judetene pe ramura de sport si a cluburilor sportive in
derularea competitiilor sportive

Asociatiile Judetene si cluburile sportive au fost parteneri loiali si stabili Tn derularea
competitiilor sportive din calendarul sportiv judetean pe anul 2016: A.J.Handbal, A.J.Atletism,
C.S.Nautic, A.J.Canotaj, A.J.Box, C.S.Atletic, C.S.Leaders, A.J.Fotbal, A.J.S.P.T.

Derularea Programului National “MISCARE PENTRU SANATATE”

In cadrul Programului National “Miscare pentru sanatate” s-au organizat 1 cros/luna,
activitati de initiere si concursuri la lupte libere, trante, box, minifotbal, tenis, fotbal sala, fotbal,
handbal.

Organizarea si derularea calendarului sportiv local si judetean

La Tnceputul anului a fost intocmit calendarul sportiv al D.J.S.T. Calarasi pe anul
2016, la elaborarea caruia s-a avut in vedere structura calendarului sportiv intern, {inandu-se
cont de structura organizatorica a sportului calarasean.

In anul 2016 au fost planificate 20 de competitii de nivel judetean (etape locale si
judetene) la ramuri de sport.

Calendarul sportiv judetean a fost structurat pe urmatoarele programe:

v Programul "Promovarea Sportului de Performantd” avand drept scop valorificarea
aptitudinilor individului Tntr-un sistem organizat de selectie, pregatire si concurs al carui
obiectiv este dezvoltarea activitatii sportive calarasene pe plan national .

v In atentia Directiei, conform planului de activitate si a strategiei stabilitd, a stat si
promovarea programului “Sportului pentru Toti”, ca o activitate cu larga contributie in
procesul dezvoltarii aptitudinilor fizice, biomotrice si psihice ale cetatenilor.

S-au desfasurat 20 de competitii la care au participat 1070 de sportivi.

Exista extrem de multe lucruri de facut in ceea ce priveste programul « Sportul pentru
Toti ». Daca avem in vedere starea sportului satesc, care se limiteaza numai la existenta ici
colo a unei echipe de fotbal, daca privim situatia spatiilor de joaca pentru copii, atat in mediul
urban cat si rural, discutiile ce s-ar purta, ar necesita o perioada indelungata de timp pentru o
societate absorbita in rezolvarea unor probleme fundamentale ale vietii cotidiene. Totusi este
necesar sa canalizam eforturile Tn asigurarea conditiilor minime necesare acestui gen de
activitate cu influientd majora in evolutia dezvoltarii si educarii tinerei generatii.

In anul 2016, D.J.S.T. Calarasi a primit drept finantare de la Consiliul Judetean
Calarasi suma de 150.000 lei care a fost cheltuita pentru organizarea si desfasurarea de
competitii:. Cupa Dunarii canotaj-ergometru, Cupa lernii multisport, C.N.baseball, Turneu
handbal, Cupa D.J.S.T.Calarasi, festivitatea Gala Sportului Calarasean 2016 si pentru
acordarea de alimentatii de efort, echipament sportiv si cantonamente de pregatire sportivilor
sectiilor C.S.S. si C.S.M. Calarasi de handbal, atletism, canotaj, box, lupte libere, kaiac-canoe.

Situatia sportului scolar din judet

D.J.S.T. Calarasi are o relatie de colaborare foarte buna cu 1.S.J. Calarasi, impreuna
reusind sa realizeze competitiile prevazute in calendarul “Olimpiada Nationala a Sportului
Scolar” la nivel judetean.

D.J.S.T. Calarasi a constatat in anul 2016 o participare foarte buna la competitiile
sportive de masa scolare la: fotbal, baschet, handbal, atletism, canotaj si o slaba preocupare
din partea unitatilor scolare pentru constituirea Asociatiilor Sportive $Scolare fara personalitate
juridica. Astfel la nivelul Judetului Calarasi sunt constituite 18 Asociatii Sportive Scolare, din
care 14 in mediul urban si 4 in mediul rural.

D.J.S.T. Calarasi a acordat alimentatii de efort, materiale, echipament sportiv si
cantonamente sportivilor C.S.S.Calarasi.
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Situatia asociatiilor sportive fara personalitate juridica

Anul 2016 a fost, pentru sportul calarasean, un an in care s-a continuat procesul de
reorganizare si modernizare a structurilor sportive, aplicandu-se principiile moderne de
organizare si conducere pe baze democratice, s-a continuat strategia de dezvoltare a
activitatii de educatie fizica si sport. Astfel, la finele anului 2016 sunt constituite 108 Asociatii
Sportive fara personalitate juridica, din care 18 in scoli si 90 in alte domenii, una fiind Tnfiintata
in anul 2016.

Situatia si modul de functionare a sistemului de medicind sportiva si asistenta
medicald in judet (asistentd medicald la antrenamente, la competitii, acordarea avizului

medical, etc)

Tn judetul Calarasi nu existd un cabinet propriu-zis de medicina sportiva, astfel ca in
anul 2016 asistenta medicala la antrenamente si competitii a fost asigurata de un asistent
medical la competitiile locale si de un echipaj al Serviciului de Ambulanta Calarasi la competitii
judetene si interjudetene, conform legislatiei in vigoare, cand a fost cazul.

Avizul medical a fost acordat sportivilor de performanta de medicul specializat Tn
medicina sportiva cu care colaboreaza asociatiile si cluburile sportive din judef, conform unor
programari stabilite de acestia, de comun acord.

Aprecierea si evaluarea activitatii personalului salariat cu atributii in domeniul
sportului

Compartimentul Sport are Th componenta sa 1 functionar public consilier superior,
prof. Chirila Nicusor. Acesta raspunde de indrumarea si controlul activitatii sectiilor de
performanta din cadrul C. S. M. Calarasi si a asociatiilor si comisiilor judetene pe ramura de
sport. In anul 2016, a intreprins masuri privind promovarea sportului de performantd si a
sportului pentru toti pe baza programelor emise de departamentul sport din cadrul M.T.S.
Lucrand in echipa, planifica, organizeaza si realizeaza competitii cuprinse in calendarul
sportiv. Intocmeste documente privind activitatea ramurilor de sport, asociatjilor si comisiilor
judetene, tine evidenta sectiilor, sportivilor si rezultatelor, graficului si orarului antrenamentelor
si a competitiilor.

Compartimentul sport din cadrul D.J.S.T. Calarasi informeaza periodic directorul
acesteia privind problemele activitatii din teritoriu. Are 0 buna colaborare cu reprezentantii
Institutiei Prefectului-Judetul Calarasi, ai: Consiliilor Locale, Inspectoratului Scolar Judetean,
Inspectoratului Judetean de Politie, Directiei Judetene de Sanatate Publica, Unitatilor Militare,
Corpului Gardienilor Publici si structurilor sportive din teritoriu.

Masuri si modalitati de Tndrumare si control in teritoriu

D.J.S.T. Calarasi, prin personalul de specialitate a acordat asistenta la competitiile si
antrenamentele sportive de pe raza judetului, urmarindu-se in primul rand evolutia sportivilor
de performanta, care au primit sprijin financiar, precum gsi situatia efectivelor de sportivi
legitimati, planul de pregatire si componenta grupelor, activitatea de selectie, conditile de
antrenament, analiza jocurilor si a rezultatelor care au fost obtinute de catre sportivi.

Relatia si sprijinul acordat de Directia Judeteand, clubului din subordinea Ministerului
Tineretului si Sportului, asociatiilor judetene pe ramura de sport si celorlalte structuri sportive
Tn conditiile leqii

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi a avut si are o foarte buna relatie
de colaborare cu Clubul Sportiv Municipal Calarasi, colaboreaza si acorda sprijin pentru
realizarea obiectivelor comune si indicatorilor din programul “Sportul de Performanta”, prin
cadrele de specialitate, controleaza si indruma activitatea sectiilor clubului, colaboreaza in
vederea organizarii si desfasurarii competitiilor locale, judetene, zonale, finale si internationale
care se organizeaza in Judetul Calarasi. D.J.S.T.Calarasi a acordat sportivilor alimentatii de

efort, materiale, echipament sportiv si cantonamente.
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Rolul si implicarea Directiei judetene in sustinerea si organizarea activitatii sportive in
comunele si orasele mari

D.J.S.T. Calarasi a actionat si in anul 2016 n directia sustinerii activitatii sportive din
orasele si comunele din judet, atat pentru cultivarea sportului pentru sanatate, educatie si
recreere, cat si pentru organizarea si desfasurarea competitiilor prevazute in calendarul
sportiv judetean, incheind cu acestia protocoale sau conventji. La aceste actiuni intreprinse in
oragele si comunele judetului, D.J.S.T. Calarasi a fost prezent cu specialigti de sport si cu
membirii ai Asociatiilor judetene pe ramura de sport.

Modalitati de colaborare cu organele administratiei publice locale , inspectoratul
scolar judetean, alte institutii imlicate in sport

Au fost realizate intalniri cu reprezentantii Inspectoratului Judetean de Politie,
Inspectoratului Scolar Judetean, Comandamentului Judetean de Jandarmi pentru buna
realizare a programului de parteneriat in domeniul sportului, precum si organizarea etapelor
de judetene cuprinse in calendarul sportiv.

In anul 2016 D.J.S.T. Calarasi a colaborat cu toate organele administratiei publice
locale. D.J.S.T. Calarasi a primit finantare de la Consiliul Judetean Calarasi care a sustinut
activitatile structurilor sportive si a sportivilor, precum si derularea in parteneriat a programului
“Sportul pentru toti” in municipiul Calarasi.

Consideram buna colaborarea dintre D.J.S.T. Calarasi si organele publice locale in
anul 2016 in ceea ce priveste organizarea de actiuni sportive, precum si sustinerea sportivilor
de performanta ai judetului Calarasi, aceasta constituind o premisa de dezvoltare a sportului
calarasean siin 2017.

Perfectionarea cadrului legislativ

Au avut loc Intalniri de lucru ale Comisiei Judetene de Actiune impotriva Violentei si
Comisiei de Fair-play. Au avut loc intalniri cu reprezentantii Inspectoratul Judetean de Politie
si Comandamentul Judetean de Jandarmi in vederea desfasurarii in conditii de siguranta a
competitiilor sportive de nivel local, judetean atat din Sala Sporturilor, cat si de pe celelalte
baze sportive din Judetul Calarasi.
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2.2..COMBATEREA SARACIEI S| A SOMAJULUI

In anul 2016 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi si-a
propus imbunatatirea calitatii serviciilor de ocupare furnizate atat persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, céat si angajatorilor.

Obiective generale:

v’ Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;

v' Facilitarea accesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata muncii din
strainatate;

v’ Cresterea calitatii serviciilor oferite de serviciul public de ocupare si a competentelor
profesionale ale angajatilor din Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si
structurile acesteia,

v Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca si structurile acesteia ;

v Intarirea colaborarii institutionale la nivel local judetean si national.

Obiective specifice:

v Cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
cum sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii postinstitutionalizati;

v' Satisfacerea unui numar cat mai mare de oferte de locuri de munca;

v' Implementarea masurilor active si preventive pentru someri;

v’ Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale pentru
tineri intr-o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii si 6 luni in cazul adulfilor;

v’ Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana
in 25 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca,oferirea de locuri de
munca si plasarea pe locuri de munca subventionate;

v' Sprijinirea ocuparii persoanelor supuse riscului marginalizarii sociale, prin includerea in
masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

v’ Stimularea participarii la formare profesionald, cu reprezentare echilibrata in functie de
mediul de provenienta a somerilor urban/rural, nivelul de studii si varsta;

v' Sprijinirea angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

v Asigurarea, cu incadrarea in limitele bugetare, a mijloacelor pentru amenajarea
spatiilor agentiilor locale, implementarea sarcinilor prevazute in programele de ocupare
a fortei de munca si planul de formare profesionala aprobate;

v’ Asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a personalului propriu Tn scopul cresterii
gradului de competenta a angajatilor.

Masuri pentru sprijinirea persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca:

- informare acestora despre oportunitatile de incadrare in munca sau reconversie
profesionala, facilitarea accesului la locurile de munca vacante, precum si acordarea
celorlalte servicii specializate prevazute de lege;

- asigurarea accesului pentru fiecare somer la o masura activa in primele 4 luni de la
Tnregistrare in cazul tinerilor si in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor;

- AJOFM a actionat, In mod special, pentru sprijinirea urmatoarelor categorii de
persoane care intampina dificultati de reinsertie pe piata muncii: tineriaflati in dificultate,
in sensul prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;persoane inregistrate in
cautarea unui loc de munca si care nu au dreptul la indemnizatie de somayj;

- Tn cazul grupurilor sociale cu o situatie dificila pe piata muncii (romi, persoane din
mediul rural, persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din detentie), AJOFM a
actionat pentru eficientizarea parteneriatelor interinstitutionale cu accent pe interventiile
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la nivel local, prin implicarea si responsabilizarea autoritatilor locale in sensul
promovarii ocuparii in randul acestor grupuri;
- Organizarea bursei generale a locurilor de munca.

Masuri pentru facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii

- Tn vederea informarii viitorilor absolventi cu privire la oportunitatile si riscurile pe piata
muncii (prevenirea muncii la negru si a migratiei ilegale etc.) si facilitarii inscrierii in
evidentele AJOFM dupa absolvire, in cazul in care nu si-au gasit un loc de munca,
AJOFM a organizat campanii de informare in unitatile scolare, in randul elevilor aflati in
anii terminali de studi;

- Organizarea burselor locurilor de munca vacante.

Masuri implementate in sprijinul angajatorilor

- Facilitarea contactului permanent dintre angajatori si persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca;

- Integrarea socio-profesionala a somerilor conform cerintelor angajatorilor;

- Implementarea masurilor de stimulare a angajatorilor pentru ihcadrarea persoanelor in
cautarea unui loc de munca;

- Atragerea angajatorilor in parteneriate pentru promovarea serviciilor AJOFM.

Relatia cu clientii

AJOFM a pus la dispozitia clientilor, in format scris si/sau electronic:

v" informatii privind serviciile prestate clientilor, masurile de stimulare a ocuparii fortei de
munca oferite, inclusiv oportunitatile de formare profesionala, informatii privind piata
locala a fortei de munca, posturile vacante existente pe piata muncii etc;

v’ informatii privind oportunitatile de ocupare in Spatiul Economic European prin utilizarea
eficienta a EURES pentru promovarea mobilitatii for{ei de munca;

v' orice informatii din domeniul de activitate pe care le solicita angajatorii care doresc sa
Tncadreze persoane din randul somerilor.

In vederea Imbunatatirii capacitatii institutionale, AJOFM a actionat pentru cresterea
calitatii serviciilor de ocupare prin intarirea colaborarii intre actorii locali prin crearea de
parteneriate si participarea activa a agentiei judetene, in activitati de acest tip. A fost incheiat
un acord de colaborare in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din
judetul Calarasi (CLDPS) cu 17 parteneri (autoritati publice locale, institutii de tnvatamant,
sindicate, patronate, asociatii profesionale si intreprinderi).

Protocoalele de colaborare au fost incheiate de AJOFM Calarasi cu Inspectoratul
Scolar al judetului Calarasi, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, Uniunea Judeteana CNSLR
Fratia, filiala Calarasi, Uniunea Judeteana Sanitas Calarasi, CRFPA Calarasi, AJPIS Calarasi,
Directia Regionala de Statistica Calarasi.

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul
2016, AJOFM Calarasi a realizat urmatoarele masuri de ocupare a fortei de munca:

- Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii acordate celor 7748 persoane intrare in
evidenta au fost incadrate in munca 2052 persoane, din care 1246 persoane prin
contracte de munca pe durata nedeterminata si 806 persoane prin contracte de munca
pe durata determinata ;

- Prin acordarea serviciilor de informare si consiliere au fost consiliate 3382 persoane si
incadrate 621 persoane. Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol
esential In activitatea desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea
acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de
stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala;

- Prin organizarea cursurilor de formare profesionala s-au incadrat 578 persoane, din
care 349 persoane in urma absolvirii cursurilor finantate din BAS si 229 persoane in
urma absolvirii cursurilor finantate din Fonduri Europene;
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- Tn scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimularea ocuparii somerilor Tnainte
de expirarea perioadei de somaj s-au acordat alocatii pentru un numar de 164 someri;

- Prin subventionarea ocuparii somerilor peste 45 ani sau unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, s-a realizat incadrarea a 130 persoane, respectiv 6 persoane;

- Subventiile acordate pentru incadrarea somerilor care mai au 3 ani pana la pensie au
dus la ocuparea a 2 persoane;

- Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca a contribuit la ocuparea a 14
persoane, dintre care: 9 persoane intr-o localitate la o distanta mai mare de 50 km fata
de domiciliu si 5 persoane prin schimbarea domiciliului, ca urmare a incadrarii intr-o
alta localitate;

- Prin subventionarea angajatorilor care Tincadreaza absolventi ai institutilor de
nvatamant, s-a realizat incadrarea a 18 persoane, iar masura de subventionare a
absolventilor, prima de incadrare, a fost acordata pentru 15 persoane;

- Prin masura de subventionare a locurilor de munca pentru persoane cu handicap au
fost incadrate 2 persoane si prin masura de acordare de subventii pentru angajatorii de
insertie,1 persoana;

- In ceea ce priveste incadrarea In muncd a persoanelor apartinand grupurilor
defavorizate au fost incadrate, astfel: 3 someri de lunga durata tineri, 24 someri de
lunga durata adulti si 43 persoane de etnie roma.

Pentru realizarea obiectivelor sale, AJOFM Calarasi:

- a pus la dispozitia agentiilor locale, respectiv punctelor de lucru, resursele financiare
necesare;

- a actionat pentru cresterea responsabilitatii privind gestionarea ocuparii fortei de munca
si buna functionare a Consiliului Consultativ, Tn conditiile promovarii principiilor
descentralizarii si autonomiei locale;

- a asigurat indrumarea metodologica pentru aplicarea unitara, corecta a prevederilor
legale;

- a stabilit si a intretinut relatii institutionale in scopul asigurarii conditiilor pentru
indeplinirea obiectivelor institutiei.

Nerealizarea anumitor masuri la nivelul prognozat a fost determinata in principal de
urmatoarele cauze:

v’ instabilitate determinata de schimbari din mediul economic si social,

v’ insuficienta implicare a autoritatilor locale in solutionarea problemelor sociale ale
somerilor;

v’ oferta de locuri de munca vacante scazuta, Tn comparatie cu intrairile in evidenta n
baza de date a agentiei;

v" venituri reduse ale populatiei din mediul rural care nu permit mobilitatea acesteia catre
zonele urbane ingreuneaza si posibilitatea de accesare a unui loc de munca la
distanta;

v lipsa de flexibilitate a sistemului bugetar care nu permite redistribuirea operativa a
resurselor financiare in functie de schimbarile de pe piata fortei de munca;

v’ interes scazut din partea angajatorilor in ocuparea tinerilor absolventi, a persoanelor
peste 45 ani, a persoanelor care mai au 5 ani pana la pensie, cat si a ucenicilor,
angajatorii preferand forta de munca calificata si cu experienta in domeniu.

v dificultatea de a previziona evolutia pietei muncii.

In anul 2016 s-au desfasurat doud burse ale locurilor de munca, anume:
Bursa Generala a locurilor de munca, in data de 14 aprilie 2016: cu urmatoarele
rezultate:
v au fost contactati 635 agenti economicii;
v' au participat la bursa 27 de angajatori;
v’ a fost oferit un numar de 435 locuri de munca vacante;
v’ a participat la bursa un numar de 312 persoane;
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v  au fost selectate in vederea incadrarii 34 de persoane care au fost incadreate n
muncain principal, Tn domeniile : agricultura, constructii si comert, in ocupatii precum:
mecanic agricol, tractorist, lucrator comercial, zidar, zugrav, sudor, muncitor necalificat.

Bursa locurilor de munca pentru absolventi, in data de 20 octombrie 2016,
organizata in doua locatji, Agentia Locala Calarasi si Agentia Locala Oltrenita,: cu urmatoarele
rezultate:

v au fost contactati 198 agenti economici;

v" au participat la bursa 19 angajatori;

v" a fost oferit un numar de 154 locuri de munca vacante;

v" au participat la bursa 254 de persoane, dintre care 119 proaspat absolventi;

v au fost selectate in vederea incadrarii 49 persoane dintre care au fost incadrate pe loc
4 persoane, in ocupatii precum: asistent medical, inginer zootehnist, sofer autoturisme
si camionete.

Pentru anul 2016, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor defavorizate,
care au probleme de reintegrare sociala, au fost implementate urmatoarele programe speciale
de ocupare:

Programul special pentru localitati din mediul rural

Criteriile care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost ponderea mare a somerilor
n totalul populatiei in varsta de 18-62 de ani si gradul redus de dezvoltare economica. Tn anul
2016 programul a vizat urmatoarele localitati: Curcani, Chiselet, Luica, Manastirea $oldanu,
localitati din randul carora au fost incadrate in munca 124 persoane.

Programul special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar mare de
etnici romi

Criteriile care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost ponderea mare a romilor in
totalul populatiei localitatilor si gradul redus de dezvoltare economica. In anul 2016 programul
a vizat localitatile Budesti, Curcani, Dor Marunt, Dragalina, Manastirea, localitati din randul
carora au fost incadrate in munca 20 de persoane.

in cadrul Planului de formare profesionala, pana la sfarsitul anului 2016 AJOFM
Calarasi a realizat urmatoarele :

- cuprinderea in programe de formare profesionala a unui numar de 659 persoane;

- organizarea unui numar de 45 cursuri oganizate cu CRFPA Calarasi, toate programele
de formare profesionala fiind finantate din BAS si organizate in urmatoarele meserii:
ajutor mecanic auto, instalator instalatii tehnico-sanitare, zidar pietrar tencuitor, lucrator
in structuri pentru constructii, barman, brutar, bucatar, ospatar, patiser, macelar,
comerciant,vanzator marfuri alimentare si nealimentare, lucrator comercial,
confectioner asamblor articole textile, cosmetician, frizer, coafor, maseur,
reflexoterapeut, stilist protezist unghii, masor, operator introducere validare date,
formator, manager proiect.

Situatia somajului si evolufia sain anul 2016 fata de anul 2015

Data de Total someri, Someri Someri Populatia Rata somaj
raportare din care: indemnizati neindemnizati activa civila (%)
31.12.2015 7232 914 5954 104400 6,93
31.12.2016 7712 858 6554 99000 7,48

Numarul gsomerilor inregistrati, la sfarsitul lunii decembrie 2016, era de 7412 de
persoane, in crestere cu 180 persoane comparativ cu luna decembrie 2015.

La aceeasi data, femeile reprezentau 42,6% din numarul total al somerilor inregistrat;.
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Situatia somerilor inregistrati (date la sfargitul lunii)

Decembrie Decembrie
2015 2016
Someri total - persoane 7232 7412
- ponderea femeilor - % 42,2 42,6
Rata somajului - total - % 7.3 7,5
- femei - % 6,3 6,5

" Calculata cu populafia activa civila de la 1.01.2016

La sfarsitul lunii decembrie 2016 se aflau in plata 858 de persoane, reprezentand
11,6% din numarul total al somerilor. Din acestea, 690 de persoane beneficiau de
indemnizatie de somaj de 75% (9,3% din total someri) si 168 persoane beneficiau de
indemnizatie de somaj de 50 % (2,3 % din total someri).

Numarul somerilor neindemnizati, la sfarsitul lunii decembrie 2016, era de 6554
persoane, reprezentand 88,4% din totalul somerilor inregistrati - majoritatea (88,9%) fiind
persoane cu studii primare, gimnaziale sau profesionale.

Rata somajului inregistrat la sfarsitul lunii decembrie 2016 a fost de 7,5% calculata
in raport cu populatia activa civila totala, in scadere comparativ cu perioada corespunzatoare
a anului precedent (7,3 % in decembrie 2015). Pentru femei, rata somajului la sfarsitul lunii
decembrie 2016 a fost de 6,5%, mai mare cu 0,2 puncte procentuale fata de cea inregistrata
la 31.12.2015.

Rata somajului in judetul Calarasi pe luni, in anul 2016 comparativ cu anul 2015

- % - 124
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In ce priveste structura somajului, s-a constatat:

- dupa sexe, 3156 femei (42,58%), barbati ( 57,42%)

- dupa nivel de pregatire profesionala: studii superioare - 128 persoane (1.72%), studii
medii -1053 persoane (14.2%), studii profesionale, gimnaziale — 6231 persoane
(84.06%)

- dupa grupe de varsta: sub 25 ani — 914 persoane (12.3%), 25-29 ani — 734 persoane
(9,9%), 30-39 ani — 1928 persoane (20,48%), 40-49 ani — 2009 persoane (27,10%), 50-
55 ani —914 persoane (12.33%), peste 55 ani — 913 persoane (12,30%)

- dupa durata somajului, somaj de lunga durata — 2948 persoane, din care: tineri,286
persoane si adulti, 2662 persoane.

In ce priveste situatia somerilor inregistrati in localitatile judetului Calarasi, situatia se
prezinta astfel:

Numarul cilrr; Ponderea | din care,
Localitate somerilor femei: somerilor femei:
Municipiul Calarasi 392 221 0,75% 0,82%
Municipiul Oltenita 360 152 1,92% 1,57%
Oras Budesti 528 218 11,61% 9,62%
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Oras Fundulea 153 95 3,69% 4,58%
Oras Lehliu Gara 135 80 3,25% 3,82%
Alexandru Odobescu 10 4 0,65% 0,56%
Belciugatele 32 16 2,56% 2,76%
Borcea 81 30 1,54% 1,21%
Cascioarele 61 30 5,89% 6,02%
Chirnogi 66 28 1,48% 1,30%
Chiselet 308 105 15,67% 11,39%
Ciocanesti 62 28 2,63% 2,50%
Crivat 45 24 3,85% 4,08%
Curcani 652 275 19,72% 17,25%
Cuza Voda 37 19 1,57% 1.77%
Dichiseni 24 10 2,18% 1,97%
Dor Marunt 286 121 7,29% 6,55%
Dorobantu 31 15 2,06% 2,23%
Dragalina 318 112 5,88% 4,37%
Dragos Voda 76 31 4,32% 3,84%
Frasinet 46 18 4.88% 4,25%
Frumusani 236 91 8,14% 6,44%
Fundeni 135 66 4.67% 4,68%
Galbinasi 201 98 8,93% 8,85%
Gradistea 42 10 1,47% 0,75%
Gurbanesti 24 10 3,86% 3,51%
lleana 82 31 4,75% 3,96%
Independenta 15 12 0,74% 1,31%
Jegalia 52 21 2,03% 1,76%
Lehliu 103 24 7,32% 3,58%
Luica 168 67 14,02% 12,14%
Lupsanu 55 22 3,06% 2,57%
Manastirea 317 120 10,04% 7,97%
Mitreni 174 72 7,06% 6,06%
Modelu 152 42 2,33% 1,32%
Nana 102 39 7,76% 6,57%
Nicolae Balcescu 56 32 6,04% 7,26%
Perisoru 48 18 1,42% 1,12%
Plataresti 108 57 2,33% 5,65%
Radovanu 78 20 4.81% 1,96%
Rosefi 120 51 1,94% 2,66%
Sarulesti 194 115 6,97% 14,36%
Sohatu 80 28 14,29% 4,56%
Soldanu 288 114 14,69% 11,75%
Spantov 196 72 6,93% 5,35%
Stefan Cel Mare 75 30 3,48% 2,97%
Stefan Voda 64 32 4,48% 4,91%
Tamadau Mare 36 20 2,41% 2,89%
Ulmeni 178 55 5,72% 3,67%
Ulmu 30 15 4,44% 5,26%
Unirea 25 11 1,47% 1,39%
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Valcelele 22 14 2,45% 3,42%
Valea Argovei 97 53 7,15% 8,48%
Vasilati 118 34 4,64% 2,77%
Vlad Tepes 38 28 3,60% 5,66%

Din analiza datelor prezentate se constata ca localitatile cele mai afectate de somaj
sunt situate in zona Oltenita (Curcani, Chiselet, Luica, Sohatu, $oldanu) si in zona Lehliu
Gara (Sarulesti, Valea Argovei).

Oferta de locuri de munca vacante declarate de angajatori in anul 2016 a fost de
4450 locuri, domeniile de activitate predominante fiind: confectii textile, agricultura, paza si
protectie, constructii, comert, transporturi.

Meseriile si calificarile cele mai solicitate au fost urmatoarele: operator confectioner
asamblor articole textile, muncitori necalificati, agent vanzari, vanzator, manipulant marfuri,
mecanic agricol, tractorist, paznic, agent securitate, sofer.

In cadrul Compartimentului EURES, au fost mediate si informate 234 de persoane,
cu privire la oferta de locuri de munca oferite prin platforma EURES, care ajuta solicitantii de
locuri de munca n gasirea unui loc de munca in Europa.

Totodata, in luna ianuarie 2016, AJOFM Calarasi a organizat o selectie pentru munca
in strainatate in Spania, domeniul agricol pentru 800 locuri de munca, actiune la care au
participat 188 femei din 14 judete ale tarii. Au fost admise, au semnat si au primit pe loc un
contract de munca, 156 femei. Din judetul Calarasi au participat 92 femei, din care 72 au
primit un contract de munca.

Pe parcursul anului 2016 un numar de 268 persoane, din care 143 femei, a fost
informat cu privire la munca in strainatate/EURES sau alte subiecte conexe mobilitatii,
mediate si recrutate.

Numarul cetatenilor romani care au obtinut un contract de munca in statele UE prin
intermediul EURES, este de 122 persoane, astfel: 3 persoane in Portugalia, 4 persoane in
Danemarca si 115 persoane in Spania.

in ceea ce priveste activitatea de control masuri active au fost realizate 94 de
controale fata de cele 89 planificate, in conformitate cu Planul de control masuri active pentru
anul 2016.

Urmare a controalelor efectuate de catre structurile proprii de control masuri active s-
au constat debite Tn suma de 22126 lei si dobanda in suma de 682,09 lei.

In anul bugetar 2016, la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncéa
Calarasi s-au incasat venituri in valoare de 11 316 087 lei, fata de un buget de 15.431.000
lei, gradul de realizare fiind de 73,33 %, iar ca rezultat financiar s-a constatat un excedent de
1.685.393 lei (excedentul este constituit din suma de 868.722 lei excedent fond somaj si
816.670 lei excedent fond garantare).

O contributie deosebita in ceea ce priveste sumele reprezentand venituri, au avut-o
cele care provin din rambursari de la Comunitatea Europeana, care au fost in valoare de
3.828.187 lei. In afara acestora, veniturile s-au compus din: Contributii angajatori in valoare
de 4.123.760 lei, Contributii asigurati in valoare de 3.269.017 lei, Venituri nefiscale in valoare
de 95.123 lei.

De mentionat este faptul ca acest buget excedentar se datoreaza in primul rand
sumelor rambursate in contul platilor efectuate in cadrul proiectelor finantate din FSE, iar in ce
priveste celelalte venituri fiscale, acestea au inregistrat niveluri mai mici decat cele inregistrate
in anul 2015, fapt datorat nivelului scazut de dezvoltare al judetului Calarasi, al lipsei unor
agenti economici puternici care sa aibe contributii semnificative la venituri si numarului n
scadere de salariati.

Referitor la platile efectuate in anul 2016, acestea sunt constituite, in cea mai mare
parte, din cele pentru plata masurilor pasive reprezentate de indemnizatiile de somaj, in
valoare de 4.622.452 lei, precum si a masurilor active reprezentate de subventii acordate
angajatorilor si prime acordate direct beneficiarilor, in valoare totala de 775.791 lei.
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Cheltuielile efectuate in anul 2016 au avut un procent de realizare de 90% fata de
creditele alocate, conform filei de buget nr. 14795/16.12.2016.

In anul 2016, AJOFM Calarasi a intrprins, cu prioritate urméatoarele masuri:

« identificarea locurilor de munca vacante prin intensificarea vizitelor la sediul agentilor
economici;

e oOrientarea cu prioritate a femeilor si persoanelor defavorizate catre programele de
masuri active oferite de agentia judeteana;

e sprijinirea persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca, in principal, prin
informarea acestora despre oportunitatile de incadrare in munca sau reconversie
profesionala, facilitarea accesului la locurile de munca vacante, precum si acordarea
celorlalte servicii specializate prevazute de lege;

e asigurarea accesului pentru fiecare somer la 0 masura activa in primele 4 luni de la
inregistrare in cazul tinerilor si in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor;

« 1n privinta tinerilor, AJOFM a aplicat o serie de initiative destinate promovarii ocuparii in
randul tinerilor, prin: informarea absolventilor cu privire la oportunitatile si riscurile pe
piata muncii (prevenirea muncii la negru si a migratiei ilegale etc.) si facilitatile acordate
in urma inscrierii in evidentele AJOFM dupa absolvire, in cazul in care nu si-au gasit un
loc de munca; Tincadrarea in munca a elevilor si studentilor, pe perioadele vacantelor
in vederea asigurarii unei atitudini active faid de munca, precum si a legaturii cu
practica in productje.

Ocuparea persoanelor aflate in evidentele agentiilor judetene/municipale pentru
ocuparea fortei de munca se poate realiza doar in contextul unui mediu economic favorabil,
investitional, care sa conduca la crearea de noi locuri de munca, astfel incat activitatea
noastra sa nu se rezume doar la inlocuirea fortei de munca din economie ca urmare a iesirilor
naturale.

Pe piata muncii, toate activitatile si actiunile desfasurate de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Calarasi au avut ca obiectiv cresterea gradului de ocupare a
populatiei active si implicit, diminuarea somajului.

Puterea de cumparare a salariilor

Principala categorie a fortei de munca este constituita din salariati, iar sursa cea mai
importanta de venituri pentru populatie este salariul.

Castigul salarial mediu nominal net realizat in luna noiembrie 2016 de salariatii din
judetul Calarasi, a fost de 1786 lei/persoana, cu 17,8 % mai mic decat cel realizat la nivel
national (2172 lei/persoana).

Comparativ cu luna noiembrie 2015, castigul salarial mediu nominal net realizat in
luna noiembrie 2016 a fost mai mare cu 18,3%.

Situatia Tn termeni reali ne arata ca, in luna noiembrie 2016, comparativ cu noiembrie
2015, castigurile salariale reale au crescut cu 19,1 %.

Puterea de cumparare a pensiilor

Pensia reprezinta sursa de venit pentru o 19,7% din populatia judetului Calarasi.

Tn trimestrul 11l 2016, pensia medie lunara a pensionarilor de asigurari sociale de stat
a fost de 784 lei, cu 5,0% mai mare fata de trimestrul Ill 2015, iar cea a pensionarilor
agricultori ( 392 lei), s-a majorat cu 5,4 %.

Procesul inflationist din perioada analizata a facut ca pensia medie pe sisteme de
pensionare sa creasca in termeni reali cu 5,5% pentru pensia de asigurari sociale de stat si
cu 5,9% pentru pensia de asigurari sociale agricultori.

Numarul mediu al pensionarilor si pensia medie lunara, dupa sistemul de pensionare,
in trimestrul Il 2016 se prezinta astfel:
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Trimestrul 111 2016 fata
Trimestrul 111 2016 de
Trimestrul Il 2015
. Pengla Nr. mediu Pensia
Nr. mediu medie . . s
ensionari lunara pensionart mefjle :
P : (%) lunara (lei)
(lei)
Pensionari asigurari sociale de stat 62.393 787 98,7 105,0
Pensionari asigurari sociale agricultori 9.568 392 90,3 105,4

Casa Judefeana de Pensii

Casa Judeteana de Pensii Calarasi infiintata in luna februarie 2001, este o institutie
publica de interes local, cu personalitate juridica, organ de specialitate al administratiei
publice locale sub autoritatea Casei Nationale de Pensii Publice.

Ca institutie publica cu rol fundamental in sustinerea financiara a persoanelor
varstnice, Casa Judeteana de Pensii Calarasi are misiunea de a furniza servicii publice de
calitate, acorda pensii si alte prestatii de asigurari sociale cuvenite persoanelor cuprinse in
sistemul public de pensii si al accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Una din marile confruntari ale guvernarii o reprezinta protectia sociala. Cand sunt
bani problema se rezolva de la sine, cand nu sunt se cauta solutii, care nu sunt simplu de
gasit.

Stim cu totii ca baza sistemului public de pensii o reprezinta contributiile angajatorilor.
Cand acestia isi reduc, sau mai grav isi inceteaza activitatea, problemele sociale se
acutizeaza.

La finele anului 2010 a fost adoptata Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de
pensii, lege ce a intrat in vigoare incepand cu data de 01.01.2011. Prin aceasta lege se
continua si se ajusteaza procesul de reforma a pensiilor inceput la 01.04.2001, odata cu
intrarea in vigoare a Legii nr.19/2000, si se pun in aplicare o serie de masuri de reforma care
sa promoveze un nou set de principii pe baza carora sa functioneze sistemul de pensii publice
din Romania.

in prezent, in Romania putem vorbi de un sistem de pensii multi pilon, cuprinzand
pensiile de stat si cele private. Datorita schimbarilor socio-demografice, dar si economice, tara
noastra a fost nevoita sa suplimenteze pensiile de stat cu introducerea unor fonduri de pensii
administrate privat, in primul rand fiind vorba de pilonul I, ca pensii private obligatorii si pilonii
Il si IV, ca pensii private facultative si suplimentare.

Pilonul 1, pensii de stat, are un caracter obligatoriu si se bazeaza pe redistribuirea
banilor incasati si este administrat de sectorul public.

Pilonul 1l, pensii private obligatorii, vine in ajutorul pensiei de stat, aportul
contribuabililor fiind acelasi ca si nainte, diferenta fiind ca prin aceasta pensie, 2% din
contributiile de asigurari sociale (majorati anual cu cate 0,5% pana la atingerea unui plafon
maxim de 6%) vor fi redirectionate catre un fond de pensii private.

Contribuabilul nu va plati mai mult, acest sistem venind doar in ajutorul statului prin
preluarea unei parti din responsabilitate.

Pilonul 1ll, pensii private facultative, functioneaza pe langa celelalte doua tipuri de
pensie care sunt obligatorii. Orice angajat poate contribui la o pensie facultativa, astfel
asigurandu-si un venit suplimentar pentru batranete.

Se poate contribui la un astfel de fond de pensii cu pana la 15% din salariul brut si un
mare avantaj este o deducere fiscala pentru angajat, dar si pentru angajator.

Atributiile institufiei, stabilite prin Legea nr. 263/2010 si prin Statutul CNPP, sunt, in

principal, urmatoarele:
- stabilirea cuantumului prestatiilor de asigurari sociale si plata acestora;
- evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale la nivel judetean;
- colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii care au incheiat
contracte de asigurare sociala;
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- dezvoltarea si administrarea eficienta a patrimoniului, precum si asigurarea integritatii
acestuia;

- evidenta, in judet, a tuturor contribuabililor la sistemul public de pensii;

- organizarea activitatii de expertiza medicala a capacitatii de munca;

- aplicarea prevederilor conventiilor internationale de asigurari sociale, la care Romania
este parte, precum si ansamblul reglementarilor comunitare si dezvoltarea relatiilor cu
organisme similare in domeniul asigurarilor sociale din alte tari, in limita competentelor
prevazute de lege;

- exportul in strainatate al prestatiilor stabilite potrivit reglementarilor legale;

- selectia, pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului propriu;

- introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor automate de calcul si de
evidenta;

- reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigiile Tn care este parte;

- orice alte atributii stabilite prin dispozitii legale.

Conducerea institutiei este asigurata de catre directorul executiv, exercitarea acestei
prerogative facandu-se prin intermediul celor doi directori executivi adjuncti coordonatori ai
directiilor de specialitate, al compartimentelor functionale direct subordonate directorului
executiv.

Compartimentele functionale subordonate directorului executiv:
- Compartimentul audit
- Compartimentul juridic si executare silita
- Compartimentul resurse umane
- Compartimentul accidente de munca si boli profesionale
- Biroul expertiza medicala a capacitatii de munca
- Compartimentul comunicare si relatii publice.

Directia economica si_evidenta contribuabili avand in subordine:
- Biroul Financiar-contabilitate si administrativ
- Compartimentul evidenta Contribuabili
- Compartimentul bilete de tratament
- Compartimentul Achizitii publice
- Compartimentul Arhiva
- Compartimentul informatica

Directia stabiliri si plati prestatii:
- Serviciul stabiliri prestatii
- Compartimentul pensii internationale
- Compartimentul plati prestatii
- Casa Locala de Pensii Oltenita

Casa Locala de Pensii Oltenita este organizata la nivel de compartiment in cadrul
CJP Calarasi, subordonata ierarhic directorului executiv adjunct, iar functional, directiilor si
compartimentelor de specialitate din structura.

Ca urmare a neocuparii tuturor posturilor aprobate (chiar si asa insuficiente ca numar
si structura), dar si datorita necesitatii afectarii de timp pregatirii noilor angajati (un lucrator la
stabiliri prestatii se formeaza la un nivel satisfacator in cateva luni, iar complet in circa 2 ani),
activitatea institutiei a fost uneori afectata, respectiv termenele de solutionare a cererilor noi
de pensie sau a celor de recalculare si implicit punerea acestora in plata. Salariatii au lucrat
si peste orele de program, facand munca suplimentara si astfel am reusit eliminarea aproape
in totalitate a intarzierilor in solutionarea cazurilor noi. Ca atare, posibilitatea gandirii n
perspectiva a unor actiuni pe termen mediu sau lung sau de luare a unor decizii de
eficientizare a activitatii, un management performant fara resurse (cantitative, dar si calitative)
este un deziderat al CJP Calarasi.
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Activitatea de comunicare

Activitatea de comunicare a institutiei noastre este structurata in doua direciii
principale: relatiile publice (cu mass-media, cu institutile si autoritafile publice, cu agentii
economici), si relatiile cu publicul beneficiar al serviciilor oferite de Casa Judeteana de Pensii
Calarasi, care dupa cum se cunoaste este un beneficiar sensibil cu multe probleme.

Relatiile cu mass-media se realizeaza in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public si ale normelor metodologice de aplicare a
acesteia. In scopul derularii acestui proces, institutia a desemnat un purtitor de cuvant care
ofera informatiile solicitate reprezentantilor mijloacelor de informare in masa prin diversele
forme posibile (conferinte de presa, declaratii de presa, articole de presa, interviuri).
Activitatea purtatorului de cuvant vine in completarea relatilor cu mass-media sustinute de
catre persoanele din conducerea institutiei.
publicate in presa scrisa.

In vederea popularizarii legislatiei pensiilor, afisierul institutiei prezinta principalele
prevederi Tn domeniu si noutatile legislative, iar in sala de asteptare exista brosuri cu continut
specific, atat in domeniul pensiilor publice, cat si al celor private. De asemenea, toate
informatiile si noutatile din domeniul specific de activitate se regasesc si pe pagina web a
institutiei.

Relatiile cu publicul

Institutia s-a organizat astfel incat prezenta solicitantilor la ghisee sa fie cat mai
scurta, operativa si eficienta. Sunt organizate un numar de 4 ghisee si 2 birouri de lucru cu
publicul, pe domenii specifice de activitate, cu spatii (sala de asteptare) dotata cu scaune si
banci, dozator de apa, tv, incercand in permanenta sa realizam petrecerea timpului petrecut
Tn cadrul institutiei noastre n mod cat mai placut si cat mai scurt, pentru a nu face publicul sa
astepte mult.

Pentru urmarirea operativa a deservirii optime a persoanelor care intra in contact
direct cu functionarii ce deservesc activitatea cu publicul si In scopul evitarii unor posibile
aglomerari de persoane in anumite perioade si in anumite puncte de lucru, la Casa Judeteana
de Pensii Calarasi, in permanenta directorii institutiei urmaresc desfasurarea activitatii, iar
atunci cand este nevoie se suplimenteaza numarul de functionari.

Organizarea si functionarea Casei Locale de Pensii Oltenita a dus la eficientizarea
activitatii institutiei si la evitarea unor drumuri lungi si costisitoare pentru beneficiarii sistemului.
In acest sens, la Casa Locala de Pensii Oltenita functioneazd compartimente de stabiliri  a
drepturilor, casierie si ghiseu de relatii cu publicul.

Colaborarea cu Institutia Prefectului - Judetul Calarasi, se realizeaza, in principal, in
urmatoarele domenii:

- indeplinirea masurilor din Planul de actiuni in vederea indeplinirii obiectivelor cuprinse
n Programul de Guvernare la nivelul judetului Calarasi;

- urmarirea realizarii Programului de masuri pentru combaterea birocratiei (masuri pe
termen scurt, mediu si lung);

- monitorizarea realizarii Planului judetean de actiuni de informare si comunicare pe
tematica europeana;

- realizarea acftiunilor de modernizare organizatorica interna, a celor legate de
managementul resurselor umane si a celor privind informatizarea activitatilor;

- Vizarea, de catre Institutia Prefectului, a conturilor de executie.

Activitatea de rezolvare a scrisorilor, sesizarilor, reclamatiilor si petitiilor este
organizatd in temeiul Ordonantei Guvernului nr.27/2002. in anul 2016, au fost adresate
institutiei un numar total de 242 scrisori, sesizari, reclamatii si petitii, toate fiind rezolvate in
termenul de raspuns legal. Au fost solicitate si acordate un numar de 445 de audiente de
catre toate functiile de conducere din structura institutiei.
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Activitatea Compartimentului juridic

Obiectul litigiilor in care CJP Calarasi a fost si este parte:

v Obiectul principal al litigiilor 1l constituie ,obligatia de a face”, contestatii la deciziile de
pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partial si pensie de
invaliditate gradul I, 1l sau Ill cu privire la cuantumul pensiilor rezultate, la valorificarea
adeverintelor pentru munca in conditii speciale si deosebite (grupa | si Il de munca) si
nevalorificarea adeverintelor eliberate de angajatori privind unele sporuri acordate
fostilor angajati si care nu aveau caracter permanent asa cum sunt cerute de legislatia
in vigoare precum si sporurile acordate in acord global unor persoane;

v Hotarari de admitere sau respingere emise in baza Legii nr.189/2000 privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr.105/1999 pentru modificarea si completarea Decretului-lege
nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice
de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate n
strainatate ori constituite Tn prizonieri, republicat, cu modificarile ulterioare sau ale Legii
nr.309/2002 privind recunoagsterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au
efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada
1950-1961;

v In anul 2016 au fost sustinute 204 litigii, atat cu persoane fizice, cat si juridice. Dintre
acestea, 97 de cauze au fost finalizate, in sensul ca 56 cauze au fost solutionate n
favoarea Casei Judetene de Pensii Calarasi si 41 de cauze au fost solutionate in
defavoarea institutiei. Pe rolul instantelor de judecata se mai afla 107 cauze.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Leqii nr.189/2000:

Legea nr.189/2000, modificata si completata, privind aprobarea O.G. nr.105/1999
pentru modificarea si completarea Decretului-lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 06
septembrie 1940 pana la 06 martie 1945 din motive etnice are aplicabilitate incepand cu anul
2000. Solutionarea cererilor depuse de catre solicitanti se face prin emiterea de catre Comisia
de specialitate a Hotararilor de admitere sau de respingere a acestora si stabilirea drepturilor
cuvenite Tn cazul celor admise. In anul 2016 au fost inregistrate un numar de 35 de astfel de
cereri, toate fiind solutionate.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr.309/2002:

Prevederile Legii nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi
persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii n
perioada 1950-1961 sunt aplicate prin intermediul unei Comisii desemnate in acest sens,
activitatea acesteia constand, in anul 2016, in inregistrarea si solutionarea unui numar de 30
de astfel de cereri.

Activitatea de executare silitd

Cauzele care genereaza necesitatea recuperarii de la persoane fizice a unor sume cu
titlul de debite, majorari si penalitati sunt:

- nedeclararea decesului titularului dreptului de pensie si ridicarea pensiei de la
bancomat de catre urmagi;

- plata unor drepturi necuvenite din cauza unor erori in programul informatic;

- nedepunerea in termen a adeverintelor de la unitatea scolara a elevilor, beneficiari ai
unor pensii de urmas dupa unul din parintj;

- hotarari judecatoresti contradictorii pe diverse niveluri ale instantelor;

- valorificarea, la stabilirea drepturilor de pensie, a unor adeverinte false de vechime in
munca (Si pentru aceste situatii s-a procedat la introducerea de plangeri penale);

- incompatibilitati, Tn sensul ca persoana beneficiaza de pensie din sistemul unitar de
pensii publice si realizeaza si venituri din activitati salariale;

- activitatea de colectare si stingere a debitelor fata de bugetul asigurarilor sociale este o
operatiune complexa si se executa prin organele proprii de executare silita, in baza
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titlurilor executorii emise in acest sens. Temeiul legal conform caruia se desfasoara
aceasta activitate, este Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform procedurii de executare silita pentru dosarele aflate Th aceasta procedura,
s-au luat masuri asiguratorii in sensul de infiintarii de popriri pe drepturile de pensie existente
Tn evidenta institutiei, concomitent cu popriri pe salarii la cei ce lucreaza, de mai multe ori pe
saptamana un executor bugetar se deplaseaza pe teren pentru recuperarea debitelor, atat in
municipiul Calarasi, cat si in localitatile din judet.

In anul 2016 s-a declansat procedura de executare silitd sau a fost continuata,
pentru un numar de 138 de debitori persoane fizice, pentru o suma de 337.336 de lei, fiind
recuperata prin incasari suma de 51.133 lei, urmare a deplasarii in teren sau prin retineri.

Informaticd

Dotarea cu echipamente

In cursul anului 2016, pe langa echipamentele existente, au fost repartizate CJIP
Calarati noi calculatoare, server, imprimante, scanere, xerox, are au facilitat foarte mult
desfasurarea activitatatii..

Sistemul de comunicatii

Serviciile de comunicatii de date sunt asigurate de Serviciul de Telecomunicatii
Speciale (STS), constand n servicii de tip Intranet VPN si servicii de tip Internet, incepand cu
data de 06.08.2009, in baza unui protocol incheiat intre CNPP si STS. Comunicatia este
asigurata pentru CJP Calarasi si CLP Oltenita. Domeniul la care CJP Calarasi acces este
cnpp.ro, iar pentru e-mail se foloseste programul Microsoft Outlook.

Pagina WEB

A Pagina web a Casei Judetene de Pensii Calarasi este  www.cjpcalarasi.ro.
Intretinerea si actualizarea paginii web sunt facute prin intermediul compartimentului
informatica, la solicitarea compartimentelor CJP Calarasi.

Produsul informatic leqislativ LEGIS

CNPP a achizitionat, la nivel central, produsele informatice legislative LEGIS si
Eurolegis. Acestea sunt instalate in retea si actualizarea bazei de date se face zilnic.

Software

Soft-ul este asigurat in sistem centralizat de CNPP, programele primite si structurile
bazelor de date fiind obligatoriu de folosit. Fata de aceste programe, la nivelul CJP Calarasi,
pentru buna desfasurare a activitati, au fost dezvoltate programe independente, cu
respectarea structurilor bazelor de date impuse de CNPP (acolo unde este cazul).

SEPAS-Sistemul Electronic de Pensii si Asigurari Sociale a intrat in exploatare cu
modulele: FIS (financiar-contabil), SPA (bilete de tratament), AMBP (accidente de munca si
boli profesionale), SICA (declaratii si contracte de asigurare), SICA (stagii cotizare), MERCUR
(pensii comunitare), EPBAS (stabiliri si plati pensii) si DOMINO — sistemul informatic integrat
de management al documentelor.

Stabiliri prestafii

La nivelul Casei Judetene de Pensii Calarasi activitatea de stabilire a drepturilor de
pensii si indemnizatii s-a realizat prin Directia stabiliri prestatii si prin Casa Locala de Pensii
Oltenita unde se lucreaza si dosare de pensii. in anul 2016 s-a asigurat plata integrala si la
termen a pensionarilor aflafi in evidenta la nivelul judetului Calaragi.

Situatia dosarelor de pensionare si a cererilor de recalculare solutionate in intervalul
01.01.2016 — 31.12.2016, la nivelul intregului judet, se prezinta astfel:
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Dosare de pensii — cazuri noi

Anul Cereri inregistrate Cereri solutionate Gra_d de
solutionare
2016 2340 1716 73,33%
Cereri de recalculare a pensiilor
Anul Cereri Inregistrate Cereri solutionate Grgd de
solutionare
2016 2798 2064 73,75%

Evolutia numarului de pensionari si a pensiei medii in anul 2016

31.12.2015 31.12.2016
Categoria de pensionari . . . . Pensia Pens_m
Numar pensii Numar pensii . medie-
medie-2015
2016
I.PENSIONARI DE STAT
TOTAL | 63263 62478 747 784
Limita de varsta, din care: 44817 44967 859 901
Vechime completa 29634 30153 994 1028
Vechime incompleta 15183 14814 596 643
Anticipata 175 152 1047 1051
Anticipata partiala 1124 999 587 594
Invaliditate, din care: 8046 7490 517 511
Gradul | 471 463 467 445
Gradul Il 2513 2235 530 524
Gradul 111 5062 4792 515 512
Urmasi 9094 8864 415 438
[I.LPENSIONARI
AGRICULTORI
TOTAL I 10765 9701 372 392
Limita de varsta, din care: 9805 8920 380 408
Vechime completa 4744 4466 439 458
Vechime incompleta 5061 4454 342 359
Invaliditate, din care: 140 67 214 236
Gradul | 25 11 223 264
Gradul Il 115 56 212 230
Gradul 1l - - - -
Urmasi 820 714 196 203

Siin anul 2016 pentru protejarea puterii de cumparare a pensiilor/pensionarilor, a
fost continuata masura de acordare a indemnizatiei sociale pentru pensionari, astfel incat,
Tmpreuna cu cuantumul pensiei, sa nu fie sub valoarea de 400 lei.

De aceste drepturi a beneficiat un numar de 7134 de pensionari din sector de stat si
1609 pensionari din sector agricol din judetul Calarasi.

Ajutorul lunar pentru soful supravietuitor a fost acordat pentru 3007 de persoane
indreptatite in temeiul Legii nr. 578/2004.

Au fost in plata, la sfarsitul anului 2016, un numar de 1015 pensii pentru invalizi,
orfani si vaduve de razboi.

Conform prevederilor unor legi speciale astfel cum sunt enumerate in tabelul de mai
jos, Casa Judeteana de Pensii Calarasi stabileste si plateste indemnizatiile prevazute de
acestea.
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In anul 2016 erau n platd un numar 6063 indemnizatii prevazute de legi speciale,

astfel:
. . o Numar
Tipul indemnizatiei indemnizatii
Veterani de razboi 1015
Indemnizatie conform Decretului Lege nr.118/1990 447
Indemnizatie conform Legii nr.189/2000 1782
Indemnizatie conform Legii nr.309/2002 2753
Indemnizatie conform Legii nr.42/1990 si Legii nr.341/2004 55
Indemnizatie conform Legii nr.8/2006 7
Indemnizatie conform Legii nr.109/2005 4

Activitatea de stabiliri prestatii are si 0 alta componenta care o reprezinta acordarea
indemnizatiilor prevazute de Legea nr.341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii
care au contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de
persoanele care si-au jertfit viala sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti
anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987. Erau in plata, la sfarsitul anului 2016, un
numar de 67 beneficiari ai prevederilor actului normativ mentionat, in urmatoarea structura:

Categoria de beneficiari N“".‘a.r .
beneficiari
Urmas erou-martir 1
Luptator retinut 2
Luptator cu rol determinant 6

Persoane incadrate in gradul | de invaliditate -
Persoane incadrate in gradul Il de invaliditate -
Persoane incadrate in gradul Il de invaliditate 1
Persoane neincadrate in grad de invaliditate (care si-au
recuperat total starea de sanatate)

Persoane beneficiare indemnizatie lunara cfonform
art.lit.o) Legea nr.341/2004

Avand in vedere prevederile Regulamentelor europene referitoare la coordonarea
sistemelor de securitate sociala, Casa Judeteana de Pensii Calarasi stabileste si plateste
pensii comunitare persoanelor cu domiciliul/rezidenta in tari ale Uniunii Europene si care au
desfasurat activitate/au fost asigurati in Romania.

Solutionarea dosarelor de pensie pentru persoanele cu domiciliul sau resedinta n
strainatate care au desfasurat activitate si in Romania, se desfagsoara mai greu din cauza
procedurilor deosebit de complexe a numarului mare de dosare fata de un numar redus de
personal afectat acestei activitafi, dar si inexistentei la nivel national a unor soft-uri
performante si a dotarilor tehnice aferente.

55

Evidenta contribuabili

Compartimentul evidenta contribuabili gestioneaza bazele de date cuprinzand venitul
lunar realizat, numarul de zile lucrate, numarul de zile de prestatii de asigurari sociale, stagiul
de cotizare etc., informatii utilizate la stabilirea cuantumului prestatiilor de asigurari sociale, la
eliberarea adeverintelor privind stagiul de cotizare realizat dar si pentru intocmirea diverselor
situatii, informari si rapoartari solicitate de CNPP si de alte autoritafi si institutii nationale sau
locale.

Declaratii privind obligatiile de plata, contracte de asiqurdri sociale

Compartimentul evidenta contribuabili inregistreaza, actualizeaza si administreaza
lunar registrul angajatorilor care au sediul social in judetul Calarasi, angajatori care depun
lunar declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit i
evidenta nominala a persoanelor asigurate si registrul asiguratilor pe baza de declaratii
individuale de asigurare sau contracte de asigurare sociala.
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n registrul angajatorilor si al asiguratilor au fost depuse, la data de 31.12.2016, in
medie lunara, 4500 de declaratii ale angajatorilor.

Numarul de contracte de asigurare sociala a evoluat in anul 2016 dupa cum urmeaza:
numar contracte in evidenta la 01.01.2016 -637; numar contracte noi incheiate in cursul anului
- 511; numar contracte reziliate pe parcursul anului - 412; numar contracte in evidenta la
31.12.2016 - 736.

In fiecare luna pot interveni diverse modificari, atat in declaratiile nominale, cat si in
contractele de asigurari sociale, modificari care se aduc la cunostinta CJP Calarasi si se
opereaza conform legii, baza de date transmitandu-se lunar la CNPP.

Tn anul 2016 au fost inregistrate si operate declaratii rectificative depuse de angajatori
pentru urmatoarele motivele:

- CNP-uri gresite, cu implicatii mari asupra stabilirii corecte a stagiului de cotizare;
- omisiuni de asigurati;

- fond salarii declarat eronat;

- numar de zile lucrate sau de prestatii gresit;

- nume, prenume comunicate gresit;

- norma de lucru eronata.

Activitatea serviciului economic

In anul 2016 Casa Judeteana de Pensii Calarasi si-a desfasurat activitatea respectand
atat legislatia in vigoare privind gestionarea, la nivel judetean si in limita competentelor
atribuite, a bugetului asigurarilor sociale de stat, a bugetului asigurarilor de accidente de
munca si boli profesionale si a bugetului de stat cat si cea europeana in materie.

Institutia nu realizeaza venituri economice proprii si nu a beneficiat, in aceasta
perioada, de venituri din sponsorizari sau de la institutii comunitare ale Uniunii Europene.

Executia bugetara a cheltuielilor

Bugetul asigurarilor sociale de stat

An PREVEDERI o
BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE (lei) 0
563 865 994 din care, 0
2016 563 919 151 113 101 deduse de agentii economici 99,99%
Bugetul pentru accidente de munca si boli profesionale
PREVEDERI . 0
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE (lei) %
589 512 din care, 0
2016 671999 10 316 deduse de agentii economici 87,74%
Bugetul de stat
PREVEDERI . 0
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE (lei) %
2016 142 958 377 142 946 526 99,99%
Bilete de tratament
Numa.r Numar bilete | Numar bilete Grgq de Qrad de
An cereri o « valorificare a| satisfacere a
- . primite vandute . .
inregistrate biletelor cererilor
2015 3993 3622 3169 87,49% 79,36%
2016 4120 3957 3176 80,26% 77,09%
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Activitatea de accidente de muncé si boli profesionale

- Numar de accidente de munca comunicate, 18;

- Numar de accidente de munca confirmate, 18;

- Numar de accidente cu incapacitate de munca, 15;

- Numar de accidente cu invaliditate, 1;

- Numar de accidente cu deces, 2;

- Numar de accidente de traseu, 1;

- Boli profesionale comunicate de ASP, nu a fost cazul,

- Intocmirea documentelor pentru decontarea cheltuielilor de reabilitare medicala, n
valoare de 144.369 lei;

- Intocmirea documentelor pentru plata despagubirii pentru deces (2 cazuri), in valoare
de 18. 156 lei, iar pentru plata compensatiilor pentru atingerea integritatii in urma
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, in valoare de 23.950 lei, 1 caz;

- Transmiterea situatiilor prevazute de lege catre institutile in drept (CNPAS, CJAS
Calarasi, ITM Calarasi, INEMRCM);

- Desfasurarea de vizite de consiliere a agentilor economici din punct de vedere al
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- Intocmirea documentelor europene pentru avizarea si punerea in platd a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale suferite pe teritoriul altor state europene de catre
lucratorii romani care lucreaza prin firme autorizate si de catre lucratorii independent;
care desfagoara activitati in aceste state.

Colaborarea cu alte institufii

In Indeplinirea atributiilor sale, compartimentul AMBP colaboreaza cu directia de
specialitate din cadrul CNPP, cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Calarasi, cu
Autoritatea de Sanatate Publica a Judetului Calarasi, cu Inspectoratul Teritorial de Munca
Calarasi, cu Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca si
Cu angajatorii.

Expertiza medicald a capacitdtii de munca

Principalul obiectiv al retelei de expertiza medicala a capacitatii de munca (EMCM)
consta in expertizarea, revizuirea si recuperarea capacitati de munca a persoanelor cu
invaliditate, conform Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si In baza
Criteriilor de diagnostic clinic, functional si al capacitatii de munca adoptate in 2011.

Cabinetele EMCM realizeaza eliberarea avizelor de prelungire de concedii medicale,
eliberarea certificatelor de constatare a capacitati de munca conform prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, efectuarea de expertize medicale asupra capacitatii
de munca la cererea Institutului de Medicina Legala, incadrarea in grad de invaliditate a
persoanelor cu rezidenta intracomunitara, cu stagii de cotizare realizate in Roméania si care au
avut ultimul domiciliu Tn judetul Calarasi, conform regulamentelor europene si realizarea de
expertize medicale conform Legii nr.346/2002 cu privire la accidentele de munca si bolile
profesionale.Serviciul EMCM a functionat, in anul 2016, prin intermediul a 3 cabinete EMCM 1in
municipiul Calaragsi, municipiul Oltenita si un cabinet in orasul Lehliu Gara.

2015 2016
Numar total revizuiri, din care: 6434 6315
Grad | de invaliditate 260 265
Grad Il de invaliditate 1804 1794
Grad Il de invaliditate 4345 1240
Persoane neincadrate dupa revizuire 25 16

Un alt obiectiv al activitati de expertiza a fost reprezentat de exigenta sporita la
avizarea si incadrarea in grad a cazurilor noi, fapt ce a determinat 37 de respingeri (cazuri noi
neincadrate).
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Structura invaliditati pe principalele grupe nosologice (clase boli invalidante) se
prezinta astfel:

2015 2016
Boli cardiovasculare 1846 2089
Boli psihice 1258 1591
Boli neurologice 949 1083
Tumori 341 457
Boli digestive 135 169
Boli ale aparatului locomotor 301 415
TBC 100 90

Compartiment audit

in cadrul acestui compartiment au fost desfigurate urméatoarele activitati :

- intocmirea raportului privind activitatea de audit public intern pentru anul 2016;

- Intocmirea situatiilor trimestriale privind stadiul implementarii sistemului de control intern
managerial;

- raportarea indeplinirii masurilor dispuse prin actele de control ale CNPP si Curtea de
Conturi ;

- ntocmirea indicatorilor de performanta;

- efectuarea misiunilor de audit intern cuprinse in planul de audit.

Auditul intern a conferit o asigurare certa si consilierea managementului cu privire la
nivelul de functionalitate al sistemelor de control atasate activitatii sale, in vederea eliminarii
riscurilor potentiale care pot afecta realizarea obiectivelor institutiei.

Activitatea Casei Locale de Pensii Oltenita

Avand in vedere suprafata judetului Calarasi, dezvoltarea sa economica gi sociala,
numarul destul de mare la data infiintarii al agentilor economici si al asiguratilor din judet, s-a
infiinfat Casa Locala de Pensii Oltenita. Aceasta subunitate, fara personalitate juridica,
functioneaza sub conducerea si controlul Casei Judetene de Pensii Calarasi.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare pentru casele locale de pensii,
precum si specificitatii Casei Locale de Pensii Locala Oltenita, atributiile principale ale acesteia
sunt urmatoarele:

- stabilirea cuantumului drepturilor de asigurari sociale individuale, potrivit legii;

- preluarea, inregistrarea si predarea catre Casa Judeteana de Pensii Calaragi a cererilor
de bilete de tratament balnear;

- desfagurarea activitatii de relatii cu publicul.

La nivel central, se au in vedere si sistemele publice de pensii din tarile Uniunii
Europene care se afla intr-un sever proces de reformare avand drept obiectiv asigurarea
securitatii, eficientei si sustenabilitatii, pensii adecvate si accesibile astazi si in viitor. Criza
financiara si economica a acutizat cu brutalitate o stare cunoscuta a sistemelor publice de
pensii, extrem de complexa si sensibila politic, sistematic améanata in cautarea solutiilor i
luarea deciziilor de catre guverne. Sistemele finantate public de tip pay-as-you-go isi arata
limitele In transferurile inter-generationale, prin deficite, si asistam la preocupari prudente de
introducere a fondurilor de pensii de capitalizare (obligatorii si/sau voluntare),Antolin (OECD),
2008.

Cresterea sperantei de viata si a numarului de ani trai{i dupa pensionare a schimbat
dramatic raportul dintre numarul populatiei in varsta de munca si numarul populatiei varstnice,
conferind acestui raport de dependenta a varstnicilor valori nesustenabile economic in viitor
fara cresterea varstelor la pensionare ori schimbari la nivelul cuantumului cotizatiilor si chiar al
nivelului pensiilor.
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Punctul la care s-a ajuns este cel la care adoptarea de politici concrete pentru
Tmbunatatirea sustenabilitatii pe termen lung a finantelor publice este apreciata a fi cruciala
(European Commission, 2010a; 2010b; 2010c) . Aproape toate tarile UE au majorat in anul
2010 varsta standard de pensionare si durata stagiului de cotizare pentru pensie completa.

Acest context european general ar putea oferi termeni de comparatie si de corecta
intelegere a dezvoltarilor care au avut loc in Roméania in ceea ce priveste numarul de
pensionari in ultimele doua decenii si, mai ales, asupra evolutiilor care se prefigureaza in acest
deceniu si in cel care va veni. Vom putea sesiza influente deja mentionate ale cresterii
sperantei de viata, ale ajungerii la vastele de pensionare a generatiilor mari din anii de baby
boom. Paralela se opreste insa aici pentru ca natalitatea a avut o evolutie atipica in Roméania
incepand cu a doua parte a anilor 1950, iar aceasta evolutie va marca spectaculos dinamica
numarului de pensionari, indeosebi in perioada 2020-2030.

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala

Derulareai programelor guvernamentale specifice

v' Promovare politicii elaborate de minister cu aplicabilitate la nivel local care sa faciliteze
elaborarea de analize pentru fundamentarea politicilor si programelor in domeniul
prestatiilor;

v’ Dezvoltarea, adaptarea programului informatic in vederea asigurarii unui sistem
integrat pentru plata tuturor prestatiilor sociale si cresterea responsabilitatilor de
administrare si gestionare a alocatiilor familiale, ajutoarelor sociale si a indemnizatiilor ;

v Analizarea documentatiei pentru deschiderea dreptului la prestatii de asistenta sociala,
n acest scop verificarea: indeplinirii conditiilor pentru acordarea dreptului; existentei
actelor doveditoare privind componenta familiei, stabilirii datei de incepere a platilor,
modificarea, sistarea sau incetarea dreptului;

v' Aprobarea documentatiei privind deschiderea/sistareal/incetarea dreptului la prestatiile
reglementate de lege;

v' Prelucrarea datelor din domeniul asistentei si prestatiilor sociale la nivelul judetului si
transmiterea periodic Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice pentru urmarirea
indicatorilor sociali;

v Organizarea si urmarirea platii drepturilor de asistentad sociala si asigurarea fondurilor
necesare;

v/ Gestionarea eficienta a creditelor bugetare pe anul 2016 prevazute prin Legea
bugetului de stat la capitolul “Asistenta sociala, alocatii, pensii, ajutoare si indemnizatii;

v Implementarea la nivel local a Programului de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei Tn sezonul rece 2015-2016, in baza prevederilor O.U.G.nr. 70/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a unor facilitati ale populatiei pentru
plata energiei;

v" Aplicarea instructiunilor la unele prevederi din Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor;

v Acordarea de asistenta de specialitate la solicitarea institutiilor de asistenta sociala din
unitatile administrativ-teritoriale, cu privire la noile acte normative Tn domeniul
prestatiilor sociale, la aplicarea unitara a legislatiei de asistenta sociala;

v Aplicarea prevederilor din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001
privind venitul minim garantat, modificata si completata;

v Realizarea rapoartelor statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, a Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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v Colaborarea cu primariile si organizatiile nonguvernamentale in solutionarea unor
cazuri sociale deosebite, precum si pentru inifierea si dezvoltarea de programe de
servicii sociale pentru grupuri si persoane ;

v' Acreditarea furnizorilor de servicii sociale, inclusiv personalul specializat care acorda
servicii sociale potrivit legislatiei n vigoare;

v/ Evaluarea si controlul calitatii serviciilor sociale realizate de catre : institutile de
asistenta sociala; organizatiile neguvernamentale in cadrul programelor derulate; toti
furnizorii de servicii sociale;

v Monitorizarea furnizorilor de servicii sociale asupra respectarii standardelor de calitate
privind serviciile sociale;

v' Identificarea familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate prin evaluarea situatiei
socio-economice a acestora pe baza de ancheta sociala; propunerea, in conditiile legii,
masurilor de asistenta sociala pentru prevenirea/diminuarea consecintelor unor
evenimente considerate drept riscuri;

v" Autorizarea furnizorilor de formare profesionala in baza prevederilor legale in vigoare
privind formarea profesionala a adulfilor.

Activitatea Comisiei judetene privind incluziunea sociald

Comisia judeteana privind incluziunea sociala a fost constituita in baza Ordinului
Prefectului nr.80/16.03.2016 si Ordinului Prefectului 248/11.08.2016, privind actualizarea
Comisiei Judeteane de Incluziune Sociala a judefului Calarasi, conform art.11, din Hotararea
Guvernului nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale. Comisia este formata din 35 de membiri.

Coordonarea acestei comisii este asigurata de Prefectul judetului Calarasi,
conducerea operativa este asigurata de catre subprefectul judetului Calarasi, iar secretariatul
tehnic al Comisiei judetene privind incluziunea sociala este asigurat de Compartimentul
Incluziune Sociala din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Calarasi.

In anul 2016 Comisia judeteana privind incluziunea sociald s-a intrunit intr-o sedinta
in data de 17.08.2016, sedinta in care a fost prezentat stadiul realizarii la 31.12.2015 a
actiunilor privind incluziunea sociala pe anul 2015 si a fost aprobat Planul judefean de acfiuni
privind incluziunea sociald pe anul 2016.

In urma solicitarii Comisiei de incluziune judeteand, au fost transmise de catre
institutiile publice propunerile privind actiunile pe anul 2016. Secretariatul tehnic a intocmit
Planul judetean privind incluziunea sociala pe anul 2016.

Au fost transmise raportarile anuale privind incluziunea sociala si Legea nr.116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale la nivelul judetului Calarasi, solicitate de
MMFPSPV si ANPIS.

Activitatea Comisiei judetene privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

In conformitate cu prevederile Legii nr.202/19.04.2002, cu modificarile si completarile
ulterioare privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, modificatda si completata prin
Ordonanta Guvernului nr.84/19.08.2004,A.J.P.1.S.Calarasi,asigura conducerea si secretariatul
tehnic al Comisiei judetene pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, care are calitatea
de reprezentant al MMFPSPV — Directia pentru egalitate de sanse - in teritoriu.

Presedintele COJES Calarasi este desemnat prin ordin al ministrului muncii dintre
salariatii AJPIS Calaragi, iar componenta comisiei judetene este aprobata prin ordin al
prefectului.

Conform Hotararii nr.54/2005, comisia este formata din reprezentanti ai structurilor
deconcentrate ale administratiei publice centrale si locale sau ai autoritatilor administrative
autonome, ai confederatiilor sindicale, ai confederatiilor patronale precum si ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbat;.

COJES Calarasi a fost reorganizata in anul 2016 prin Ordinul prefectului nr.326 din
03.11.2016 si s-a intrunit Tn cursul anului 2016 cu ocazia masei rotunde care a avut ca obiect
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violenta domestica: "Campania nationald de constientizare si informare publica privind
violenta in familie.

Numdr total de ajutoare de urgentd acordate

In anul 2016, au fost acordate 5 ajutoare de urgentd In baza Legii nr.416/2001, prin
hotarari de guvern, suma totala platita 40.000 lei. Au fost acordate, pana la 30.11.2016 la
nivel local de catre primarii, 505 de ajutoare de urgenta in suma de 256.781 lei si 45 de
ajutoare de Tnmormantare in suma de 36.990 lei.

Numar total de persoane beneficiare ale Leqgii nr.416/2001 privind venitul minim garantat Si
plata drepturilor aferente

In anul 2016, au beneficiat de prevederile Legii nr.416/2001, in medie 5.141 de familii
si persoane singure, pentru care s-a platit 17.034.890 lei.

Situatia acorddrii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei

In anul 2016, la nivelul judetului Calarasi, situatia acordarii ajutoarelor pentru
Tncalzirea locuintei este urmatoarea:

Numarul mediu Total sume platite
Perioadele de acordare de ajutoare lei P
platite

Total an 2016, din care: 12.521 2.674.595
energie termica furnizata in sistem 366 120.667
centralizat

gaze naturale 869 469.510
lemne, carbuni si combustibil petrolier 11.245 2.056.623
incalzire electrica 41 27.795

Administrare si gestionare prestatii sociale

in anul 2016, la nivelul judetului Calarasi, au beneficiat de alocatii si beneficii sociale
un numar mediu de 111.423 de beneficiari, suma totala platita pentru alocatii si beneficii
sociale fiind de 195.891.177 lei.Situatia pe fiecare alocatie si prestatie sociala a fost
urmatoarea:

Nr. Prestatii sociale Beneficiari _
crt. Suma (lei)
1 | Alocatji de stat pentru copii 58.827 70.602.761
2 | Alocatii sustinere a familiei 6.539 12.783.545
3 | Alocatii de plasament 570 5.636.907
4 | Indemnizatii crestere copil OUG 111/2010 1.359 17.133.854
5 | Ajutoare refugiati 4 11.340
6 | Stimulent crestere copil OUG 111/2010 456 3.085.256
7 | Indemnizatji si ajutoare OUG 111 art.31,32 94 431.093
8 | Indemnizatii lunare de hrana HIV/SIDA 147 735.683
9 | Ajutoare sociale (VMG) 5.141 17.034.890
10 | Ajutoare de urgenta 5 40.000
" ,(’;\é%tﬁglri(;;?calzwe Energie termica furnizata in sistem 366 120,667
12 | Ajutoare incalzire -Gaze naturale 869 469.510
1a Qg::gﬁ(r:rzi incalzire -Lemne, carbuni si combustibil 11.245 2 056.623
14 | Ajutoare incalzire -Energie electrica 41 27.795
15 | Drepturi persoane cu handicap (ind.+buget+insof.+HIV) 25.760 65.721.298
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La nivelul judetului Calarasi, nu au fost acordate subventii asociatiilor si fundatiilor,
potrivit Legii nr.34/1998. Pe tot parcursul anului 2016, dosarele pentru stabilirea si plata
drepturilor de alocatii si prestatii sociale au fost prelucrate si puse in plata in termenele
prevazute de legislatia in vigoare, neexistand intarzieri la plata drepturilor de asistenta
sociala.

Formulare europene - alocatiile de stat privind lucratorii migran{i in baza prevederilor
Reqgulamentului Consiliului European nr.1408/1971, modificat prin Requlamentului Consiliului
European nr.883/2004 si 988/2009

Atributia repartizata cuprinde ,Asigurarea aplicarii prevederilor Regulamentului
Consiliului European nr.1408/1971, referitor la regimul de securitate sociala a salariatilor,
lucratorilor independenti si membrilor de familie ai acestora, care se deplaseaza in interiorul
comunitatii si ale Regulamentului Consiliului European nr. 574/1972, privind modalitatile de
aplicare si a Ordinului ministrului  muncii familiei si egalitati de sanse pentru aprobarea
Instructiunilor de aplicare a regulamentelor in materie de securitate sociala.

Pentru desfasurarea activitati de acordarea beneficiilor familiale ANPIS a emis
urmatoarele proceduri operationale :

e PROCEDURA OPERATIONALA — COD PO 34 privind activitatea de stabilire si
punere n plata a alocatiei de stat internationala;

e PROCEDURA OPERATIONALA — COD SPRCLM 3 privind stabilirea si recuperarea
debitelor pentru lucratorii migranti care intra sub incidenta regulamentului (CE)
883/2004.

In anul 2016 au fost primite de la institutiile de asistentd sociald din alte tari un numar
de 624 formulare privind acordarea beneficiilor familiare. Au fost initiate de Romania
documente privind acordarea beneficiilor familiale un numar de 663 formulare.

in total, pe anul 2016 s-a completat si initiat, un numar de 1287 formulare europene
privind acordarea beneficiilor familiale.

in urma primirii formularelor din alte tari privind acordarea beneficiilor familiale de
catre institutiile acestora au fost suspendat din Romania un numar de 154 drepturi privind
alocatia de stat pentru copii si 31 de incetari la cerere.

Au fost deschise drepturi unui numar de 25 cazuri de alocatie de stat pentru copii n
Romania si au fost initiate formulare E 402 unui numar de 21 persoane solicitante. Alocatiile
acordate in cele 21 de cazuri in care beneficiarii urmeaza cursuri universitare in Romania,
primesc alocatii europene din statele respective.

Au fost respectate prevederile Regulamentului Consiliului European nr.1408 din 14
iunie 1971, modificat prin Regulamentul European nr.987/2009. Justificarea eliberarii i
transmiterii formularelor catre persoanele/institutiile care le-au solicitat se face prin semnatura
beneficiarului pe formular si prin confirmare de primire a institutiei tarii respective.

Toate cele 1287 de formulare primite au fost completate si transmise celor care le-au
solicitat.

In cursul anului 2016 nu au fost acordate sume necuvenite cu titlul de beneficiu
familial, astfel nefiind constituite si inregistrate debite.

Comunicare si relatii cu publicul

In anul 2014 s-a inregistrat un numar de 9.360 de adrese, petiti inregistrate si
solutionate in termen de catre compartimentele competente si un numar de 262 de audiente.

S-a realizat monitorizarea articolelelor aparute in mass-media locala si s-a informat
atat conducerea A.J.P.1.S. Calaragsi cat si Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din
cadrul AN.P.L.S.

S-au transmis reprezentatilor mass-media comunicatele de presa transmise de catre
A.N.P.I.S. si s-a monitorizat difuzarea acestora.

S-au transmis periodic si la cerere catre A.N.P.I.S., informari cu privire la difuzarea
materialelor publicate in presa locala avand ca subiect activitatea institutiei.
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S-a intocmit, redactat si transmis lunar, Institutiei Prefectului - Judetul Calarasi
urmatoarele:
v Nota de informare privind evolutia institutiei (ianuarie - decembrie 2016);
v’ Stadiul realizarii ,Programului orientativ de dezvoltare economico-sociala al judetului
Calarasi pe anul 2016".

Activitatea comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionald a adulfilor si a
secretariatului tehnic

Tn anul 2016, Comisia de autorizare a judetului Calarasi s-a intrunit la sediul Agentiei
Judetene de Prestatii Sociale Calarasi intr-un nr. de 19 sedinte.

Au fost autorizati in total 4 furnizori de formare profesionala a adultilor pentru 20 de
programe.

Comisia de autorizare a dispus prin decizii numirea specialistilor in 273 de comisii de
examinare, din care in alte judete 142 de comisii de examinare.

in baza graficelor de monitorizare aprobate de Comisia de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala a adultilor, s-au efectuat 236 de rapoarte de monitorizare la 24 de
furnizori de formare profesionala a adultilor autorizatj.

In 2016, au absolvit cursurile 4.680 de cursanti, din care 3.155 cu certificate de
calificare si 1.525 cu certificate de absolvire (initiere, perfetionare, specializare).

In anul 2016 au fost primite si Inregistrate de la furnizorii de formare, de la AJPIS-uri,
de la ANC si de la MMFPSPV, 1.559 de adrese cu solicitari de situatii, rapoarte, comisii
examinare, aditionale la dosarele de autorizare, solicitari de specialisti din Lista specialistilor,
propuneri de specialisti din alte judete, etc.

Secretariatul tehnic al Comisiei de autorizare a acordat consultatii de specialitate
privind formarea profesionala a adultilor, furnizorilor de formare profesionala din judetul
Calarasi.

In total la aceastd datd sunt 29 de furnizori de formare profesionald a adultilor
autorizati pentru 146 de programe de formare.

Activitatea de inspectie sociala

Inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene pentru PIati si Inspectie Sociala
Calarasi, in baza prevederilor Legii nr.292/2011 a asistentei sociale si a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala, si-au desfagurat activitatea in decursul anului 2016, conform
Planului de control al Inspectiei Sociale din cadrul ANPIS pentru anul 2016, aprobat de
ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

In conformitate cu prevederile Planului de Control al Inspectiei Sociale din cadrul
ANPIS pentru anul 2016 si a metodologiilor de realizare a campaniilor de control, in anul
2016, inspectorii sociali din cadrul AJPIS Calarasi - Compartimentul de inspectie sociala, au
realizat activitate de inspectie sociala in cadrul celor 5 campanii tematice de control si 8
controale inopinate (5 controale beneficii si 3 controale servicii).

Pentru Tndeplinirea obiectivelor prevazute in metodologiile de realizare a acestor
campanii de control, compartimentul de inspectie sociala din cadrul AJPIS Calarasi a
desfasurat in principal urmatoarele tipuri de activitati:

v identificarea unitatilor de Tnvatamant care nu respecta dreptul persoanelor cu
dizabilitati de a avea acces la mediul fizic, informational si comunicational si
stabilirea masurilor legale Tn vederea remedierii deficientelor constatate;

v verificarea in teren a respectarii standardelor minime de calitate in vederea
acreditarii serviciilor sociale;

v reducerea erorii si fraudei prin efectuarea de inspectii tematice privind stabilirea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala.

v culegerea de date Tn vederea consituirii profilului de risc pentru beneficiarii
programelor de asistenta sociala adresate gospodariilor cu venituri reduse (VMG,
ASF, Al);
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v’ respectarea drepturilor copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate
prin: identificarea copiilor care au cel putin un parinte plecat la munca in strainatate
Si pentru care a fost instituita masura de protectie speciala si nu au fost demarate
proceduri privind delegarea temporara a autoritatii parintesti cu privire la persoana
copilului gi Identificarea copiilor care au cel putin un parinte plecat la munca in
strainatate si care beneficiaza de alocatia de stat pentru copii intr-un alt stat membru
al UE;

v’ respectarea procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in strainatate;

v’ respectarea metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

v’ asigurarea beneficiilor prevazute de legislatia Tn vigoare copiilor aflati in plasament la
o familie/persoana/asistent maternal profesionist/OPA sau tutela;

v’ asigurarea monitorizarii masurilor de protectie alternativa (plasament la o familie,
persoana, asistent maternal profesionist, OPA si tuteld) de catre institutiile publice si
private, in vederea respectarii prevederilor art. 128 alin. (6) din Legea 272/2004;

v monitorizarea masurilor dispuse n cadrul campaniilor desfasurate in anii 2013, 2014
si 2015.

Activitatea Comisiei de dialog social

Comisia de Dialog Social functioneaza in baza prevederilor Legii nr.62 din 10 mai
2011 - Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia are In componenta un numar de 62 de membri permanenti si supleantj,
precum si invitati in conformitate cu Ordinul Prefectului nr. 209/07.07.2016. Comisia de dialog
social are caracter consultativ si activitatea sa vizeaza, in special, urmatoarele:
asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizatiile patronale si
organizatiile sindicale, care sa permita o informare reciproca permanenta asupra problemelor
care sunt de domeniul de interes al administratiei sau al partenerilor sociali, in vederea
asigurarii unui climat de pace si stabilitate sociala;
consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau de alta natura
Cu caracter economico-social;
alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din judete si
municipiul Bucuresti asupra carora partenerii sociali convin sa discute.

n cursul anului 2016 Comisia de Dialog Social s-a Intrunit in 12 sedinte ordinare si
intr-o sedinta extraordinara.

in plenul intrunirilor au fost abordate subiecte informative privitoare la domeniile de
activitate derulatda de unele institufii publice deconcentrate, subiecte considerate a fi
importante pentru buna functionare a agentilor economici, precum si de interes pentru
partenerii sociali, patronate si sindicate. Au mai fost abordate probleme cu care se confruntau
diverse unitati spitalicesti din judet in vederea informarii asupra prevederilor legale ori pentru
rezolvarea/clarificarea unor aspecte punctuale semnalate de reprezentanti ai sindicatelor.

Problemele care excedau cadrul dezbaterilor, au fost comunicate institutiilor centrale
in a caror competenta era solutionarea aspectelor sesizate. Au mai fost informati membrii
Comisiei de dialog social asupra unor proiecte de acte normative aflate in dezbatere, ori
asupra unor facilita{i recent introduse. Periodic, cu o frecventa lunara, au fost informati
partenerii de dialog social asupra posibilitatilor de finantare.

Temele dezbatute pe parcursul anului 2016 in cadrul sedintelor de dialog social au

fost:
v Informare privind rezultatele obtinute de Inspectia Fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Calarasi - in anul 2015 comparativ cu anul 2014;
v' Mediul de afaceri si posibilitatile de finantare prin Programul Operational Regional n
actuala perioada de finantare;
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v’ Spitalul Municipal Oltenita — sesizare probleme;

v’ Pregatirea proiectelor pentru accesarea fondurilor europene 2014-2020, Consiliul
Judetean Calarasi si Primaria municipiului Calarasi;

v' Posibilitatile de finantare in agricultura pentru 2014-2020;

v' Metodologia privind calculul impozitelor asupra terenurilor si cladirilor in 2016 Primaria
municipiului Calarasgi;

v’ Sesizare probleme Sindicatul Lucratorilor Postali;

v" Disfunctionalitati in aplicarea programului de utilizare a cardului de sanatate, reflectate
in modul de decontare al servicilor medicale si al timpilor de asteptare; Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate si Prestatori de Servicii Medicale;

v" Nemultumirile membrilor de sindicat ai S.L.I. Calarasi;

v’ Situatia socio-economica a judetului Calarasi In anul 2015, in cadrul Regiunii Sud
Muntenia, Directia Regionala de Statistica Calarasi;

v’ Calitatea aerului — responsabilitate a autoritatilor publice locale si a agentilor economici.
Masuri ce se impun a fi luate pentru protectia sanatatii populatiei, Agentia de Protectie
a Mediului Calarasi;

v U.J. Célarasi a C.N.S.L.R. FRATIA - prezentare lista de revendicéri sindicale;

v HG 500/2011 — Importanta Registrului general de evidentd a salariatilor in format
electronic si a dosarului personal; Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi,

v/ Sanatatea si asigurarea asistentei medicale in mediul rural, Directia de Sanatate
Publica Calarasi;

v  Educatia - masuri intreprinse pentru dezvoltarea Tinvatamantului profesional,
Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi;

v Masuri privind ocuparea - in sprijinul absolventilor, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Calarasi;

v Surse de finantare pentru mediul privat, Agentia de Dezvolatre Regionala Sud
Muntenia;

v Raportul privind starea mediului in judetul Calarasi in 2015Agentia de Protectie a
Mediului Calarasi;

v Oportunitati firme reutilizare resurse TI&C:“Dezvoltarea Interoperabilitati Bazelor de
Date Destinate I.M.M.-urilor”. — Informare prezentata de Secretariatul Comisiei de
Dialog Social Calarasi;

v' Demersul de prevenire a riscurilor profesionale, informare CJP;

v Norme juridice aplicabile si masuri igienico-sanitare de Tndeplinit Tnaintea deschiderii
anului scolar;

v" Propunerile sindicale asupra modificarilor ce se doresc a fi aduse la Legea Pensiilor;

v Demersul de mediatizare a beneficiilor sportului Tn randul tinerei generatji;

v Prezentarea raspunsurilor formulate in urma solicitarilor primite Tn baza O.U.G.
nr.20/2016 pentru modificarea gi completarea OUG nr.57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016;

v’ Informare asupra demersurilor intreprinse de Sindicatul Liber din Tnvatamant Calarasi;

v Grupurile de Actiune Locala (G.A.L.) - parghii in dezvoltarea economica: Scurt istoric al
activitatii si atributii ale GAL, prezentare Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor
Rurale, Prezentarea planurilor de actiuni ale: G.A.L. Valea Mostistei, - G.A.L.
Baraganul de Sud Est, G.A.L. Colinele Argesului,

v’ Continuarea dezbaterii demersurilor Sindicatului Liber din Tnvatdmant Calarasi, Pozitia
Asociatiei Comunelor Filiala Calarasi fata de problemele cu care se confrunta in
acordarea drepturilor castigate in instanta, cadrelor din invatamant,

v Analiza pietei muncii calarasene la nivelul lunii noiembrie 2016;

v Programe de ocupare si implementare a masurilor active, proiecte finantate din Fondul
Social European, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calaragi;

v Prezentarea legislatiei din domeniul economiei sociale, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Calarasi;
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v Informare asupra principalelor modificari ce vor surveni in legislatia fiscala de la
01.01.2017;
v Prezentarea propunerilor de teme pentru dezbatere Tn anul 2017.

Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice

Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
functioneaza in baza prevederilor HG nr. 499 /07.04.2004 privind infiintarea, organizarea i
functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice
in cadrul prefecturilor. Comitetul are un numar de 20 membri in conformitate cu Ordinul
Prefectului nr. 110/06.04.2016, precum si un numar de sapte invitati permanenti.

Din componenta Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice fac parte reprezentanti ai: organizatiilor judetene de pensionari, Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Calarasi, Casei Judetene de Asigurari de Sanatate
Calarasi, Casei Judetene de Pensii, Directiei de Sanatate Publica, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi —componenta Adulti, Comisariatului Judetean
pentru Protectia Consumatorilor, Politiei de Proximitate, Serviciului de Ordine Publica,
Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi, Directiei Judetene pentru Cultura Calarasi, numiti
prin ordin de catre prefect, la propunerea conducerilor institutiilor publice, precum si invitafi
permanenti care prin participarea lor pot contribui la bunul mers al sedintelor, reprezentanti ai
societatii civile, ONG-uri cu activitate desfasurata ce acopera si aria nevoilor varstnicilor, si ai
autoritatilor publice locale, Asociatia Comunelor — Filiala Calarasi.

In cursul anului 2016, Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice s-a intrunit lunar.

Temele abordate Tn timpul sedintelor, au fost:

v' Asigurarea protectiei persoanelor varstnice Tmpotriva infractiunilor si abuzurilor,
dinamica prevenirii acestora si masurile preconizate in 2016;

v' Demersuri pentru initierea realizarii strategiilor locale pentru promovarea Tmbatranirii
active si protectia persoanelor varstnice in toate unitatile administrative teritoriale ale
judetului Calarasi;

v' Asigurarea accesului persoanelor varstnice la resursele societafi in plan cultural,

spiritual, educativ si alte forme de petrecere a timpului liber;

Initiative ale elevilor si cadrelor didactice calarasene pentru comunitatea varstnicilor;

Responsabilitate si responsabilizare a autoritatilor publice locale si a cetatenilor pentru

un mediu sanatos - un prim pas - educarea n colectarea selectiva a deseurilor;

v Unitatile medico-sociale 1n slujba varstnicilor aflati in neputinte. Cresterea gradului de
ocupare din aceste unitati si influenta acestui indicator in degrevarea unitatilor
spitalicesti de costuri.

v' Caminele pentru persoanele varstnice — nivel de dezvoltare - nevoi, probleme cu care

se confrunta si posibilitati de extindere;

Evolutia morbiditatii populatiei varstnice a judetului Calarasi in anul 2015, fata de 2014;

Evidenta Programelor de Sanatate administrate de Directia de Sanatate Publica

Calarasi;

v' Informare asupra activitatii Spitalului Judetean de Urgenta Calarasi din perspectiva

Sefului sectiei Obstetrica Ginecologie si a Directieie de Sanatate Publica Calarasi;

Calitatea apei si a hranei la nivelul judetului Calarasi;

Masuri in sprijinul consumatorilor;

Masurile dispuse si demersurile intreprinse de Consiliul Judetean Calarasi pentru

solutionarea problemelor identificate la Spitalul Judetean de Urgenta Calarasgi;

v/ Starea socio-economica a persoanei de varsta a treia +65 ani de la nivelul judetului
Calarasi ;

v Informare privind acordarea ajutorului la Tncalzire in perioada anotimpului rece 2016-
2017;

v Ingrijirea persoanei varstnice la domiciliu n anul 2016 prin acordarea ingrijirilor:
medicale, prezentate de medicul sef al Casei de Asigurari de Sanatate Calarasi;
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sociale privind situatia infiintarii acestor servicii, ca parte a Strategiei locale si judetene
pentru protectia persoanelor varstnice din perspectiva Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi;

v' Asociatii care au intreprins demersuri in infiintarea acestui sistem de ingrijire social,
prezentarea pasgilor parcursi si a dificultatilor intampinate: Asociatia Comunelor - filiala
judetului Calarasi, - Asociatia A.D.I.C.A. ;

v Bilantul activitatii organizatiilor de pensionari de pe teritoriul judetului Calarasi.

Fiecare dezbatere s-a soldat cu identificarea principalelor probleme, a problemelor
pentru a caror rezolvare este nevoie de interventia institutiilor si a autoritatilor publice de la
nivel central, precum gi identificarea n teritoriu a unor serii de solutii la problemele acestei
categorii sociale.

Formarea profesionala a adulfilor

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adulfilor Calarasi, in colaborare cu
alte institutii din domeniul public sau privat, contribuie la realizarea obiectivelor propuse de
Guvernul Romaniei in ceea ce priveste cresterea calitatii vietii cetatenilor, cresterea capacitatii
de ocupare a fortei de munca si combaterea excluziunii sociale prin masuri active ce duc la
cresterea ratei de ocupare si la scaderea ratei somajului.

Principalele obiective ale Centrului Regional de Formare Profesionala a Adulfilor
Calarasi pentru anul 2016 au fost:

v furnizarea de servicii de formare profesionald de calitate Tn vederea -cresterii
competentelor profesionale ale persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca;

v’ autorizarea ca furnizor de formare profesionalda pentru noi ocupatii solicitate pe piata
muncii ;

v’ dezvoltarea si implementarea proiectelor cu finantare europeana;;

v Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel regional si national prin implementarea
strategiilor de formare profesionala Tmpreuna si pentru agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca,;

v’ asigurarea unui nivel Tnalt al calitatii serviciilor de formare profesional3;

v’ cresterea gradului de vizibilitate a CRFPA;
v' promovarea serviciilor de formare profesionala la nivel local,regional si national.

Pentru realizarea obiectivelor generale si specifice, Centrul Regional de Formare
Profesionala a Adultilor Calarasi, a intreprins urmatoarele actiuni:

» a raspuns solicitarilor agentiilor judetene arondate si nearondate, respectiv: Calarasi,
lalomita, Braila, Tulcea, Constanta, Giurgiu, Vrancea, Galati, Bucuresti. In baza
parteneriatelor incheiate cu aceste agentii teritoriale au fost organizate cursuri pentru
ocupatiile solicitate de piata fortei de munca din zonele respective, formand un numar
de 3292 persoane;

» a venit in intampinarea solicitarilor primite de la angajatori si persoane fizice interesate,
formand un numar de 279 persoane pentru diferite calificari pentru care s-a perceput
contravaloarea cursurilor;

» a incheiat parteneriate cu agentii economici din domeniul constructiilor, frumusete,
comert, industria textila,domeniul alimentar etc. (SC Donalam SA, SC Bunge Prio SA,
SC Saint-Gobain SRL, SC Catex SA, SC Martifer SA, SC Romply Merops SRL, SC
raisa Beauty Salon SRL), atat in judetul Calarasi cat si din celelalte judete arondate;

» a dat dovada de flexibilitate si promptitudine in solutionarea solicitarilor, institutia
raspunzand tuturor cererilor, inclusiv celor specifice anumitor domenii unice, asa cum a
fost cazul dezvoltarii materialelor didactice (curriculum, ghiduri de studiu, teste de
evaluare, programa pregatire) si autorizarii pentru calificare/perfectionare ("lucrator in
alimentatie”,”evaluator in sistemul formarii profesionale”), CRFPA Calarasi detinand 50
de autorizatii;
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» preocuparea permanenta pentru Tmbunatatirea bazei materiale si modernizarea
procedurilor de lucru, pentru a asigura servicii la cea mai inalta calitate si standarde;

» promovarea serviciilor de formare profesionala s-a facut lunar, prin comunicate si
articole in presa locala si prin intermediul site-ului propriu al ANOFM, asigurandu-se
astfel accesul nediscriminatoriu pentru toate persoanele interesate;

» tindnd cont de faptul ca in mediul rural rata somajului este foarte crescuta si accesul la
informatie limitat, CRFPA Calarasi si-a indreptat si orientat actiunile prin incheierea de
parteneriate publice sau public-private (cu primariile, ONG-uri si alti factori locali cu
putere de decizie). S-au realizat campanii de promovare a serviciilor oferite de CRFPA
Calarasi, prin mass-media locala sau prin intalniri repetate cu somerii si autoritati
locale.

» la nivelul municipiului s-au incheiat parteneriate de colaborare cu trei dintre cele mai
importante licee calarasene, prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean, in
vedereapromovarii serviciilor de formare profesionala,cresterea transparentei,facilitarea
accesului la programele oferite. S-au realizat seminarii de informare si promovare,
discutii cu privire la colaborarea in proiecte cu finantare europeana.

» au fost modernizate si adaptate, conform legislatiei in vigoare, procedurile
operationale, pentru a asigura/implementa un sistem de control intern managerial;

» atentie deosebita a fost acordata categoriilor sociale cu o situatie precara pe piata
muncii (romi, persoane cu dizabilitati, tineri postinstitutionalizati, persoane eliberate din
detentie, persoane aflate in evidenta serviciului de probatiune), in acest sens fiind
incheiate parteneriate cu DGASPC Calarasi, Serviciul de Probatiune, ONG-uri care se
ocupa cu reintegrarea romilor pe piata muncii,l icee din municipiu unde rata de
abandon scolar este crescuta.

» preocuparea permanenta pentru perfectionarea si cresterea nivelului de competenta a
personalului propriu, prin participarea la cursuri de formare profesionala, fie in cadrul
CNFPPP Rasnov, fie in cadrul unor programe cu finantare europeana.

» sprijinirea angajatorilor pentru calificarea/recalificarea propriului personal, fiind
incheiate, In acest sens, contracte cu importante societati de pe raza judetelor
arondate :Romply Merops, Saint-Gobain Glass, Donalam, Bunge Prio, Simona Com,
Confex SRL, Tenaris etc. Au fost organizate seminarii de informare si de constientizare,
avand in vedere ca fara resursa umana calificata, nu exista performanta.

» CRFPA Calarasi a fost factor activ in implementarea proiectelor cu finantare
europeana, avand incheiate cu succces proiectele finantate din Fondul Social
European prin Programul POS DRU 2007-2013.

Planul de formare profesionaléd pentru anul 2016 al C.R.F.P.A. Célérasi a fost structurat astfel:
- 3892 persoane care beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala conform
Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
- 350 persoane care suporta contravaloarea cheltuielilor de scolarizare.
Structura realizarii Planului de formare profesionala pentru anul 2016 a fost
urmatoarea:
v/ 3013 persoane care beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala conform
Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
v/ 279 persoane care suporta contravaloarea cheltuielilor de scolarizare sau cheltuielile
de scolarizare sunt suportate din proiecte finantate din FSE.

Realizarea indicatorilor de performanta pentru C.R.F.P.A. Calarasi in anul 2016

Evaluarea activitati C.R.F.P.A. Calarasi s-a facut pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti prin Contractul cadru incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Situatia persoanelor cuprinse la programele de formare profesionald desfasurate prin CRFPA
Calarasi in anul 2016 este urmatoarea:
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Nr.
crt.

Judet

Valoarea indicatorului
anual stabilita prin contract

Valoarea realizata a
indicatorului

Numar total someri cupringi
la cursuri de formare
profesionala  desfasurate
prin  CRFPA  Calarasi
pentru AJOFM Calarasi

800

612

Numar total someri cuprinsi
la cursuri de formare
profesionala  desfasurate
prin  CRFPA  Calarasi
pentru AJOFM Galatj

533

417

Numar total someri cuprinsi
la cursuri de formare
profesionala  desfasurate
prin CRFPA  Calarasi
pentru AJOFM Tulcea

260

221

Numar total someri cuprinsi
la cursuri de formare
profesionala  desfasurate
prin  CRFPA  Calarasi
pentru AJOFM lalomita

411

404

Numar total someri cupringi
la cursuri de formare
profesionala  desfasurate
prin CRFPA  Calarasi
pentru AJOFM Giurgiu

196

120

Numar total someri cupringi
la cursuri de formare
profesionala  desfasurate
prin  CRFPA  Calarasi
pentru AJOFM Braila

490

308

Numar total someri cuprinsi
la cursuri de formare
profesionala  desfasurate
prin  CRFPA  Calarasi
pentru AJOFM Constanta

196

174

Numar total someri cuprinsi
la cursuri de formare
profesionala  desfasurate
prin  CRFPA  Calarasi
pentru AJOFM Vrancea

369

373

Numar total someri cuprinsi
la cursuri de formare
profesionala  desfasurate
prin  CRFPA  Calarasi
pentru AMOFM Bucuresti

294

118

TOTAL

3892

3013
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CRFPA Calarasi a venit in intampinarea somerilor, persoane in cautarea unui loc de
munca dar si a angajatorilor, prin oferta diversificata de programe de formare profesionala,
fiind autorizati ca furnizori de formare profesionalp, 54 de calificatori pe diferite ocupatii.

Unele dintre cele mai solicitate ocupatii in anul 2016, in judetul Calarasi cat si in
regiunea arondata, au fost: lucrator in comert, comerciant (vanzator) marfuri alimentare,
lucrator instalator pentru constructii, instalator instalatii tehnico-sanitere si gaze, manager
proiect, formator, expert accesare fonduri structurale si de coeziune, masini utilaje si
terasamente, ajutor mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto, electrician electronist auto,
frizer/frizer coafor manichiurist pedichiurist, maseur/reflexoterapeut, lucrator in structuri pentru
constructii.

Proiecte finantate din FSE — POS-DRU

CRFPA Calarasi — partener

v Proiectul strategic ,Modernizare pentru eficienta si calitate in serviciile de formare
profesionala a adultilor - MECSERV” - POSDRU/111/4.1/S/92695.

v’ Proiectul grant ,Competente europene pentru piata Roméaniei (CEPRO) - prin centrul
de intiere in antreprenoriat a tinerilor” -* POSDRU 161/2.1/G/138306;

v Proiectul  strategic ,INSERT-impreuna pentru o0 societate inclusiva —
POSDRU/165/6.2/S/140677",

v Proiectul grant ,Sustenabilitate Tn mediul rural prin investitia In resurse umane!”-
POSDRU/135/5.2/S/129247.

Concluzii

Contextul economic traversat de Romania in anul 2016 s-a inscris in contextul
general european, in care s-au manifestat dezechilibre pe piata muncii. Analiza activitatji
CRFPA Calarasi trebuie sa fie facuta prin prisma implementarii politicilor in domeniul formarii
profesionale, dar si prin prisma nivelului de educatie si pregatire profesionala al celor care
reprezinta segmentul de piata caruia CRFPA Calarasi se adreseaza, precum si a mentalitatilor
acestora.

Din prezentarea rezultatelor obtinute prin implementarea planului de formare
profesionala si a activitatii desfasurate in cadrul proiectelor cu finantare europeana, se poate
emite concluzia ca CRFPA Calarasi si-a desfagurat activitatea cu eficienta si si-a atins
obiectivele stabilite pentru anul 2016.

Inspecfia Muncii - Inspectoratul Teritorial de Munca

COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA

Activitatea Compartimentului Relatii de Munca Calarasi s-a desfasurat pe baza
programului de actiuni al ITM Calarasi, care contine obiective concrete menite sa conduca la
respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca, precum si realizarea sarcinilor primite
pe parcurs de la Inspectia Muncii.

In anul 2016, in conformitate cu Programul Cadru de Actiuni pe anul 2016, cu
defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei Muncii, corpul de control relatii de
munca, cu un numar de 11 inspectori de munca, conform fondului efectiv de timp, a urmatorii
indicatori de performanta monitorizati saptamanal si lunar de Inspectia Muncii astfel:

- Numar total de controale: 1231;

- Numar persoane depistate fara forme legale de angajare: 109;

- Contraventii constatate la un numar de 171 angajatori, cu aplicarea a 203 sanctiuni, din
care 98 amenzi in valoare de 972.200 lei (din care achitate in valoare de 94.050 lei) si
un numar de 106 avertismente;

Contraventiile au fost aplicate dupd cum urmeaza:

- un numar de 40 angajatori au fost sanctionati pentru faptele prevazute de art. 260
alin.1 lit.e din Legea nr. 53/2003 republicata cu modificari si completari ulterioare —
Codul Muncii privind primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract
individual de munca, pentru care s-au aplicat amenzi in valoare de 770.000 lei. in cazul
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a 4 angajatori au fost retinute abateri de natura infractionala, conform art. 264 alin. 4
din Legea nr. 53/2003 republicata cu modificari si completari ulterioare — Codul Muncii,
respectiv: ,primirea la muncd a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetafenia
acestora fara incheierea unui contract individual de muncéa constituie infractiune”, fiind
sesizate organele de urmarire penala competente;

- netransmiterea registrului general de evidenta a salariatilor la Inspectoratul Teritorial de
Munca Calarasi si a modificarilor ulterioare intervenite in acesta, cu aplicarea unui
numar de 53 sanctiuni (8 amenzi, in valoare de 108.500 lei si 45 avertismente)
prevazute de Hotararea Guvernului nr.500/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in principal fiind identificat un numar de 89 persoane ale caror informatii
privind contractele individuale de munca nu au fost transmise in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu n ziua lucratoare anteriora inceperii activitatii;

- nerespectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata cu modificari si completari
ulterioare — Codul Muncii privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara,
evidenta orelor de munca, timpul de lucru si timpul de odihna, respectiv nerespectarea
prevederilor legale privind repausul saptamanal si munca suplimentara, fiind aplicate
un numar de 83 sanctiuni (42 amenzi, in valoare de 58.700 lei si 41 avertismente);

- un numar de 11 angajatori au fost sanctionati in baza Legii nr.108/1999 republicata
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, aplicandu-se un numar de 3 amenzi
in valoare de 15.000 lei si 8 avertismente, in principal pentru neindeplinirea sau
indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a masurilor dispuse de inspectorul de
munca, la termenele stabilite de acesta si pentru nerespectarea de catre conducatorul
unitatii, reprezentantul legal al acestuia, angajati, prepusi sau alte persoane aflate in
locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, in
termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate, necesare controlului;

- nerespectarea prevederilor Legii nr.52/2011, republicata, privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, pentru care au fost aplicate un
numar de 11 sanctiuni (3 amenzi, in valoare de 18.000 lei si 8 avertismente).

In urma controalelor efectuate, pentru deficientele Tn domeniul relatjilor de munca s-a
dispus Tn cursul anului 2016 un numar de 1833 de masuri, care au vizat, in principal,
neconformitati Tn domeniul aplicarii prevederilor Codului Muncii cu privire la munca fara forme
legale, timpul de munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca
suplimentara, negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara, a altor acte normative de
dreptul muncii, respectarea Hotararii Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, a Legii dialogului social - 62/2011 si a Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

Actiunile de control in domeniul relafiilor de muncéa au fost, in principal, de tipul:

v  Controale de fond si tip campanie - cu o pondere de peste 90% in total controale,
avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind incheierea
contractelor individuale de munca si constientizarii angajatorului pentru respectarea
legislatiei muncii Tn special privind depistarea angajatorilor ce folosesc munca fara
forme legale si diminuarea fenomenului de munca nedeclarata si a consecintelor
negative asupra persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract individual de
munca anterior tnceperii relatiilor de munca, in cadrul actiunilor tip campanie organizate
la nivel national pe diferite domenii cu incidenta majora (constructii, brutarie - produse
de panificatie, comert, restaurante, baruri, paza) fiind urmarite cu prioritate obiectivele
privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare;

v Controale tematice care vizeaza respectarea legislatiei muncii prin controlul aplicarii
legilor specifice, cu o pondere de 10%: Hotararea Guvernului nr.500/2011 privind
registrul general de evidenta a salariatilor fiind verificate prevederile legale privind
obligatia angajatorilor de a infiinta gi transmite la Inspectoratele Teritoriale de Munca
registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv, informatiile privind incheierea,
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modificarea, suspendarea si Incetarea contractelor individuale de munca,
corectitudinea datelor transmise si alte obligatii ce decurg din legea speciala;

v' Ordonanta nr.25/2014 privind Tncadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, efectuandu-se un numar de 4 controale, Tmpreuna cu
reprezentanti ai Biroului pentru Imigrari Calarasi;

v/ Controale cu caracter preventiv in baza OG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locul de munca, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse (un numar de 31
controale) si respectiv Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

v  Legea nr.62/2011, a dialogului social: in cursul anului 2015 a fost verificat sub aspectul
respectarii dispozitiilor art. 129 alin. 1 si 2 (initierea negocierii colective) un numar de 58
de angajatori, iar in cazul a 82 de angajatori s-a constatat nerespectarea acestor
dispozitii, pentru care s-au dispus masuri cu termene precise de realizare.

Campanii nationale desfasurate comform dispozifiilor Inspectiei Muncii:

v In lunile februarie — iulie 2016 s-au desfasurat actiuni de control privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, in cadrul Campaniei Nationale ,O zi pe saptamana”, in
diferite domenii de activitate si in special in domeniul depozitarii si comercializarii
produselor cerealiere si al producerii si comercializarii produselor de panificatie
conform protocolului de colaborare pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale in
acest domeniu. In vederea verificarii agentilor economici care desfisoara activitati in
domeniul fabricarii produselor de brutarie si a produselor fainoase, produselor de
patiserie si produselor zaharoase s-au desfasurat si controale pe timpul noptii.

v In perioada 21-30 martie 2016 s-a desfasurat Campania Nationala privind respectarea
de catre angajatori a dispozitiilor art. 129 alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social
nr.62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si respectarea
de catre autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private a
dispozitiilor art.78 alin.(2) si alin.(3) din Legea nr.448/2003 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind inregistrate urmatoarele rezultate: au fost verificati 8
angajatori sub aspectul respectarii dispozitiilor art.129 alin.(1) si alin.(2) din Legea
dialogului social nr.62/2011, republicata, nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale
si s-a dispus 1 masura si 7 angajatori sub aspectul respectarii dispozitiilor art. 78
alin.(2) si alin.(3) din Legea nr.448/2003 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale, nu s-
au dispus masuri.

v In perioada 06-09 aprilie 2016 s-a desfasurat Campania Nationald privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor, fiind Tnregistrate urmatoarele rezultate: la nivelul judetului au
fost verificati 21 de angajatori din domeniul vizat in campanie, au fost aplicate un
numar de 2 sanctiuni contraventionale in valoare de 11.500 lei, din care 1 sanctiune
pentru incalcarea prevederilor art.16 alin.1 din Legea nr.53/2003 republicata in valoare
de 10.000 lei, fiind depistata 1 persoana care presta activitate fara a avea incheiat
contract individual de munca; pentru deficientele constatate in domeniul relatiilor de
munca au fost dispuse un numar total de 13 masuri, cu termene precise de realizare.

v In perioada 18-22 aprilie 2016 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea
si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de
munca la societati care au ca obiect de activitate protectie si garda, fiind nregistrate
urmatoarele rezultate: au fost verificate obiectivele de paza ale unui numar de 16
angajatori, din care au fost pentru 7 angajatori au fost definitivate controalele, iar pentru
9 angajatori au fost comunicate figsele de identificare la inspectoratele unde aveau
sediul angajatorii respectivi. Urmare a controalelor a fost aplicata o sanctiune
contraventionala in valoare de 1.500 lei si s-au dispus 9 masuri cu termene precise de
realizare.
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v In perioada 23-31 mai 2016 s-a desfasurat Campania Nationald privind respectarea de
catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor
auto, fiind inregistrate urmatoarele rezultate: angajatori controlati -17, nu s-au aplicat
sanctiuni contraventionale, au fost constatate 11 neconformitati, pentru care s-au
dispus masuri cu termene precize de realizare.

v In perioada 13-24 iunie 2016 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, respectarea prevederilor legale privind timpul de
munca si de odihna, respectiv verificarea modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate Tn munca in unitati cu profil de activitate sportiv, fiind inregistrate
urmatoarele rezultate: au fost controlati un numar de 10 angajatori, a fost aplicata 1
sanctiune contraventionala pentru incalcarea prevederilor art. 16 alin. 1 din Legea
nr.53/2003 republicata in valoare de 10.000 lei, fiind depistata 1 persoana care presta
activitate fara a avea incheiat contract individual de munca; pentru deficientele
constatate in domeniul relatiilor de munca au fost dispuse un numar total de 19 masuri,
cu termene precise de realizare.

v In perioada 28-30 iulie 2016 s-a desfasurat Campania Nationald privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care Tisi desfagoara activitatea in
domeniul constructiilor, precum si Actiuni de Control in cadrul Campaniei Nationale de
combatere a riscurilor de caderi de la inal{ime si surpari de maluri pe santiere fixe si
mobile. Tn cadrul campaniei, in domeniul relatiilor de munca au fost verificati un numar
de 14 angajatori. Au fost identificate 13 neconformitati, pentru care s-au dispus masuri
de remediere cu termene precise de realizare si s-a aplicat o sanctiune.

v In perioada 31 august — 2 septembrie 2016, Serviciul Control Relatii de Munca a
desfasurat Campania Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata la agentii economici care au ca obiect de activitate cod CAEN 56 —
restaurante si alte activitati si servicii de alimentatie publica. In cadrul campaniei au fost
verificati un numar de 38 angajatori, au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, in
valoare de 30.000 lei. Doi angajatori au fost sanctionati pentru faptele prevazute de art.
260 alin.1 lit.(e) din Legea nr.53/2003 republicata, privind primirea la munca a
persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, fiind identificate 3
persoane fara forme legale de angajare, dintre care un minor, pentru care s-au aplicat
amenzi in valoare de 30.000 lei. Au fost identificate 20 neconformitati, pentru care s-au
dispus masuri de remediere cu termene precise de realizare.

v In perioada 03-09 octombrie 2016 s-a desfasurat Campania Nationald privind
respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Normelor Metodologice de aplicare a acesteia in domeniile
prevazute de art.13 si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii
copiilor/tinerilor prin munca Tn aceste domenii. in cadrul campaniei au fost verificati un
numar de 19 angajatori, au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale o amenda in
valoare de 6.000 lei si un avertisment. Au fost identificate 10 neconformitati, pentru
care s-au dispus masuri de remediere cu termene precise de realizare.

v In perioada 7-11 noiembrie 2016 s-a desfasurat Campania Nationald de verificare a
modului in care ageniii de ocupare a fortei de munca respecta prevederile Legii
nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata. La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi sunt Tnregistrati 5
agenti de ocupare a fortei de munca, iar in cursul anului 2016 niciunul dintre acestia nu
a prestat activitate de mediere, in cadrul campaniei fiind verificat 1 angajator.

v In perioada 21-25 noiembrie 2016, Serviciul Control Relatii de Muncé a desfasurat
Campania Nationala privind respectarea de catre agentii de munca temporara a
prevederilor H.G. nr.1256 din 21 decembrie 2011 privind conditiile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara. La nivelul judetului
exista 9 agenti de munca temporara avand cod CAEN 7820, in cadrul campaniei fiind
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verificati 5 angajatori, din care 1 angajator are contracte de punere la dispozitie n
derulare. Nu au fost identificate neconformitati, nu au fost dispuse masuri si nu s-au
aplicat sanctiuni contraventionale.

v In perioada 16 iunie — 23 septembrie 2016 la nivel national s-au desfasurat controale
impreuna cu Agentia Nationala de Administrare Fiscala conform Planului de Actiune
privind organizarea controalelor antifrauda in cooperare cu Inspectia Muncii. Serviciul
Control Relatii de Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi a
desfasurat in data de 24.08.2016, in cadrul actiunii de control initiata de catre Directia
Regionala Antifrauda Fiscala 3 Alexandria actiuni de control la agenti economici, cu
cod CAEN 4673 — comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de
constructii si echipamentelor sanitare. Nu au fost identificate persoane fara contract
individual de munca, nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale.

v In perioada 13-20 decembrie 2016 s-au desfasurat actiuni de control comune cu
Inspectoratul General pentru Imigrari, in scopul verificarii legalitatii primirii la munca
a sportivilor profesionigti (fotbalisti), actiune care s-a prelungit si in anul 2017.

Pe parcursul anului 2016 s-au desfasurat actiuni de control privind prevenirea,
descoperirea si sanctionarea ilegalitatilor comise in domeniul utilizarii fortei de munca la
negru si reducerea incidentei muncii nedeclarate conform planului comun de actiune
incheiat la nivel local intre ITM Calarasi si IPJ Calarasi. De asemenea, in cursul anului
2016 au fost efectuate controale Tmpreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului de
Jandarmi al Judetului Calarasi.

In anul 2016 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Muncd Calarasi —
Serviciu Control Relatii de Munca un numar de 223 sesizari care au reclamat, in principal,
urmatoarele aspecte :

- neincheiere in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

- neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrat3;

- neacordarea repausului saptamanal, a sporurilor pentru lucru n repausul
saptamanal, pentru orele de noapte si pentru orele suplimentare;

- neacordarea concediilor de odihna sau necompensarea concediului de odihna
neefectuat, la incetarea activitatii;

- nerespectarea timpului demunca si de odihna.

La nivelul judetului Calarasi sunt 378 de angajatori care au peste 21 salariati, din
care 148 angajatori sunt cu capital de stat (inclusiv bugetari), 6 angajatori cu capital mixt
si 224 angajatori cu capital privat. In evidenta inspectoratului sunt inregistrate si active un
numar de 57 contracte colective de munca. In cursul anului 2016 fiind Tnregistrate un
numar de 31 contracte colective de munca.

De la intrarea in vigoare a Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri au fost eliberate 913 registre de evidenta zilieri
unui numar de 404 firme solicitante. Numarul total de pozitii in registrul de zilieri este de
658326, din care 82233 au fost inregistrate in cursul anului 2016.

La nivelul judetului Calarasi sunt inregistrate in evidentele inspectoratului ca
agenti de plasare a fortei de munca in strainatate in baza Legii nr.156/2000, 4 agenti
economici care si-au declarat la ORC Calarasi obiectul principal de activitate ,activitati ale
agentiilor de plasare a fortei de munca”- 7810; nu au desfasurat aceasta activitate sau au
declarat suspendarea temporara a activitatii sau nu pot fi identificati la sediul social
declarat.

COMPARTIMENTUL SECURITATE IN MUNCA
Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd

Indicatori specifici Anul 2016
1. Fond de timp disponibil: 2540
2. Unitati vizitate:
m Control preventiv 887
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m Campanii 213
m Alte activitati 46
Numar controale:
3. m Planificat 1227
m Realizat 1146
Nr. zile utilizate pentru control:
m Controale programate (zile) 1426
m Controale pentru verificare 23
masuri (zile)
4, m Controale Tn vederea
autorizarii (L egea nr.126, Legea 66
nr. 319, etc.) (zile)
m Determinari de noxe (zile) 0
m Sesizari (zile) 53
Nr. zile utilizate pentru cercetare
5. evenimente si avizare dosare de 341
cercetare cu ITM (zile):
6 Nr. zile utilizate pentru instruiri in 95
' domeniul SSM (zile):
Nr. zile utlizate pentru lucrari de
birou in domeniul SSM:
m Solutionare scrisori, sesizari,
o 26
reclamatii (zile)
7. m Prestari servicii, in conditiile 1
legii (zile)
m Alte lucrari de birou (zile) 176
m Perfectionare profesionala
- 24
(zile)
Fond de timp neutilizat:
m Numar zile de concediu de
o 282
odihna (zile)
8. m Numar zile concediu medical
. 27
(zile)
m Numar zile concediu fara plata 0
(zile)
Numar evenimente comunicate
9. . . 64
de angajatori
10 Numar d_e eyenim_ente cercetate a4
' de angajatori si avizate de ITM
11 Numér eyenimente cercetate de 8
' ITM si avizate de IM:
Numar total de accidentati pentru
care s-a stabilit caracterul
accidentului, din care:
m Accidentati in munca mortal 10
12. m Accidente de munca cu
) - . 8 2
invaliditate confirmata
m Accidentati Tn munca cu
incapacitate temporara de 30
munca
Numar total de accidente de
13. o : 4
munca colective
Total accidentati ih munca n
14. urma accidentelor de munca 0
colective, din care:
m Accidentati in munca mortal 5
m Accidente de munca cu 1

invaliditate confirmata
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m Accidentafi Tn munca cu
incapacitate temporara de 17
munca
Opriri functiune:
15. m Unitati 0
m Echipamente 8
16. Numar de incidente periculoase 1
Numar de propuneri de urmarire
17. U TR 0
penala inaintea institutiilor
Sanctiuni contraventionale
m Numar 1938
18. Valoare (lei) -
m Aplicate 54
m Amenzi 271500
m Avertismente 1884

Indicatori specifici domeniului securitdtii si sdnatatii in muncd

In anul 2016, inspectorii de munca din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca
au controlat un numar de 1070 societati comerciale, numarul angajatilor din unitatile
controlate fiind de 26788.

Totodata inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor din CSSM-uri, reprezentantji
lucratorilor, medicilor de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor
privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Indicatori pentru domeniul agriculturd

Numarul de unitati existente Tn anul 2016 a fost de 548, iar numarul mediu de
angajati Tn unitatile din agricultura a fost de 5336 distributia angajatilor fiind urmatoarea:
4268 barbati;1067 femei;0 tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate Tn anul 2016 a fost de 133, iar numarul de unitafj
controlate mai mult de o data pe an a fost de 7, numarul persoanelor angajate in unitatile
controlate fiind de 3897.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2016 a fost de 280, iar numarul mediu de
angajati in unitatile din transporturi a fost de 1790, distributia angajatilor fiind
urmatoarea:1611 barbati; 179 femei; 0 tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in anul 2016 a fost de 63, iar numarul de unitaf;
controlate mai mult de o data pe an a fost de 0, numarul persoanelor angajate in
unitatile controlate fiind de 861.

Indicatori pentru domeniul industrie, comert, alte domenii

Numarul de unitati existente in anul 2016 a fost de 3941, iar numarul mediu de
angajati in unitatile din industrie, comert si alte domenii a fost de 36491, distributia angajatilor

fiind urmatoarea: 23718 barbati; 12773 femei; O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in anul 2016 a fost de 874, iar numarul de unitaf
controlate mai mult de o data pe an a fost de 69, numarul persoanelor angajate in unitatile

controlate fiind de 2030.
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Fondul de timp utilizat in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca

In cursul anului 2016, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din domeniul
securitatii si sanatatii in munca a fost de 2540 zile, distribuit astfel:

- controale programate, 1426 zile;

- controale pentru verificare masuri, 23 zile;

- controale in vederea autorizarii (Legea nr. 126, Legea nr. 319, etc.), 119 zile;

- determinari de noxe, O zile;

- Sesizari, 53 zile;

- numar de zile utilizate pentru cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu
ITM, 341;

- numar de zile utilizate pentru instruiri in domeniul SSM, 95;

- numar de zile utlizate pentru lucrari de birou in domeniul SSM, 227: solutionare
scrisori, sesizari, reclamatii, 26; pestari servicii, in conditiile legii,1; alte lucrari de birou,
176; perfectionare profesionala, 24;

- fond de timp neutilizat, 309 zile: concediu de odihna, 282; concediu medical, 27.

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca

Tn cursul anului 2016, ITM Calarasi a autorizat sau a avizat, dupa caz:
- functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, conform Legii nr. 319/2006 modificata;
- producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 actualizata.

In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a condifiilor impuse de
legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

Nr. total unitafi

autorizate/avizate Legea nr. .319{2006 Legeanr. .126/,1995 Alte legi
modificata actualizata
159 26 15 118

Sanctiuni aplicate

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la
urmatoarele mijloace juridice:

1. aplicarea de masuri (stabilite prin procesul de control), cu termene precise de realizare
si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2. aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile
contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. in functie
de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe
sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea
autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand
se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala
cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul Constatator;

3. sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute de
lega ca infractiuni;

4. cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, Tnh cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau
de la normele de securitate si sanatate in munca.
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Situatia sinteticd a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate, la nivel national

Nr. crt. Indicatori Anul 2016
Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate
1. A . ; 54
in domeniul SSM — amenzi
2. Valoarea sanctiunilor aplicate (lei) 271500
Numarul propunerilor de urmarire penala

3. Tnaintate institutiilor competente 0

4 Numarul locurilor de munca a caror activitate a 0
' fost sistata

5 Numarul echipamentelor de munca oprite din 8

functiune

Sanctiuni aplicate In domeniul securitdfii si sdnatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate Tn anul 2016 a fost de 54, iar
cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 271500 lei. Activitatea desfasurata de ITM
Calarasi In anul 2016, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI ANUL 2016

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1938

- nr.amenzi 54

- nr. avertismente 1884
Valoare amenzi aplicate (lei) 271500
Nr. masuri dispuse pentru meconformitati depistate 1939
Nr. sistari de activitate 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 8

Sanctiuni contraventionale aplicate pentru incdlcdrile leqislatiei de securitate si
sdndtate Tn muncd, pe domenii ale economiei nationale

ARICULTURA ANUL 2016
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 359
Nr. avertismente 337
Nr. amenzi contraventionale 22
Nr. total de propuneri de urmarire penala 0
Nr. total de sistari: 6
Locuri de munca 0
Echipamente de munca 6
TRANSPORTURI ANUL 2016
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 150
Nr. avertismente 141
Nr. amenzi contraventionale 9

Nr. total de propuneri de urmarire penala
Nr. total de sistari:

Locuri de munca

Echipamente de munca

o|o|o|o

COMERT, INDUSTRIE $I ALTE DOMENII | ANUL 2016
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 1429

Nr. avertismente 1406

Nr. amenzi contraventionale 23

Nr. total de propuneri de urmarire penala 0

Nr. total de sistari: 2
Locuri de munca 0
Echipamente de munca 2
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Sanctiuni aplicate Tn domeniul supravegherii pietei

In cursul anului 2016 au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale in domeniul
supravegherii pietei.

Rezultatele actiunilor planificate

Activitatea Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Calarasi, in cursul anului 2016 s-a desfasurat
in baza Programului Cadru de Actiuni transmis de catre Inspectia Muncii, fiind realizate toate
masurile cuprinse in acesta.

CAMPANII IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA
Campanii Europene

v' Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca
sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca — ,Locuri de
munca sandtoase pentru toate varstele”.

Campanii Nationale in domeniul securitdfii si sdnatatii in munca

v’ Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului
,valente culturale Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca”;

v’ Campanie Nationalda de combatere a riscurilor de caderi de la Tnaltime si surpari de
maluri pe santierele fixe si mobile;

v' Campanie Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
precum si verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si
sanatate Tn munca pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate:
unitati cu profil de activitate sportiv;

v’ Campanie Nationala privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfagurate de zilieri gi
a normelor metodologice de aplicare a acesteia in domeniile prevazute la art. 13 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin
munca in aceste domenii.

Campanii Nationale in domeniul supravegherii pietei

n cursul anului 2016, ITM Calarasi a efectuat un numar de 41 controale in domeniul
supravegherii pietei, identificand 367 produse, in societati care comercializeaza produse din
domeniile reglementate.

Actiuni In domeniul securitdtii si sanatatii in munca

v Actiune de control privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la
expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca (Regulamentele REACH si
CLP;

v’ Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
Tn munca in unitatile cu locuri de munca verzi (recuperare-reciclare deseuri, producere
energie electrica din surse regenerabile);

v Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanataji
in munca n unitatile de producere si distributie energie electrica;

v Actiune de verificare a modului Tn care sunt respectate cerintele minime pentru
mbunatatirea securitatii si protectie sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential
risc datorat atmosferelor explozive in exploatarile miniere, silozurile de cereale, fabricile
de nutreturi combinate, de fabricare a bauturilor alcoolice, a mobilei, activitatile din
compania Romarm si unitatile de distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al
produselor derivate;

v Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in
munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice;

220



v Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1- 9 lucratori);

v' Modalitati de abordare a obligatiilor legale privind informarea, consultarea si instruirea
lucratorilor (responsabilitati, implementare, control, beneficii).

Actiuni In domeniul supravehagerii pietei

v Actiune de instruire a inspectorilor de munca cu atributii Tn domeniul supravegherii
pietei din inspectoratele teritoriale de munca cu privire la prevederile noilor acte
normative specifice si la utilizarea sistemului informatic ICSMS-DRPI.

Alte actiuni sectoriale

v Informarea si constientizarea angajatorilor din cadrul administratiei publice privind
modul in care sunt respectate prevederile legale din domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

v Modul in care sunt respectate prevederile legale cu privire la activitatile cu produse de
protectie a plantelor;

v’ Verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind utilizarea, intretinerea,
revizia si repararea periodica a echipamentelor de munca.

STATISTICI ALE_ACCIDENTELOR DE_MUNCA

Nr. . : Anul 2015 Anul 2016
Div Denumire
crt Total IT™ INV M Total ITM INV M
1 A Agn_cu_!tura , Vanatoare si 8 7 1 i 5 1 i 1
servicii anexe
> C Produs? ale industriei 18 18 i i 8 8 i i
prelucratoare
Productia si furnizarea de
3 D | energie evlectrlcva $i termica, 1 1 i i i i i i
gaze, apa calda si aer
conditionat
Distributia apei, salubritate,
4 E | gestionare deseuri; 2 2 - - - - - -
activitati de decontaminare
5 F | Constructii 3 3 - - 3 2 1 -
Comert cu ridicata si cu
6 G amanun_tul; repararea 1 1 i i i i i i
autovehiculelor si
motocicletelor
7 H | Transport si depozitare 2 2 - - 1 1 - -
8 I Hoteluri si restaurante 1 1 - - - - - -
9 K Inpermge@en financiare si i i 1 i 1 i
asigurari
Activitati de sevicii
10 N | administrative si activitati 4 4 - - - - - -
de sevicii suport
11 Q Sar?at(?te si asistenta 3 3 i i > 5 i i
sociala
12 S | Alte activitati de servicii 1 1 - - - - - -
TOTAL 44 43 1 - 17 14 2 -

Analizand cauza producerii celor 17 de accidente de munca se constata urmatoarele:
Accidente dupa cauze dependente de executant (cod 23 a): 23a - 00=3 cazuri (nu a

depins de executant); 23a - 01=2 cazuri (neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare); 23a-
02=2 cazuri (neefectuarea la timp a unor operatii indispensabile securitati muncii); 23a -
03=5 cazuri (efectuare necorespunzatoare de comenzi, manevre); 23a - 04=2 cazuri
(efectuare necorespunzatoare de pozitionari, consolidari, fixari); 23a — 12=3 cazuri (expunere
in afara sarcinilor de munca prin deplasare/stationare in locuri/zone cu pericol
permanent/temporar).
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2.3.PROTECTIA MEDIULUI

Calitatea aerului in judetul Calarasi

Evaluarea calitatii aerului este reglementata prin Legea 104/2011 privind calitatea
aerului inconjurator ce transpune in legislatia romaneasca directivele europene referitoare la
calitatea aerului.

Poluantii atmosferici luati Tn considerare in evaluarea calitatii aerului sunt :dioxidul de
sulf, dioxidul de azot , oxizi de azot , pulberi in suspensie, plumb, benzen, ozon, monoxid de
carbon, arsen, cadmiu, nichel, mercur, hidrocarburi aromatice policiclice. Evaluarea calitatji
aerului Tnconjurator la nivelul municipiul Calarasi se realizeaza pe baza datelor furnizate de
inventarele locale de emisii, conform metodologiei prevazuta in Ordinului ministrului mediului
si padurilor nr.3299/2012 pentru aprobarea metodologiei de realizare si raportare a
inventarelor privind emisiile de poluanti in atmosfera si a datelor de Reteaua automata de
monitorizare a calitatii aerului amplasata in municipiul Calarasi.

Reteaua de monitorizare a calittii aerului in municipiul Calarasi

Punctele de prelevare sunt amplasate in concordanta cu criteriile stabilite de
directivele europene privind calitatea aerului.

Reteaua are urmatoarea structura:

v’ Statia CL1 amplasata in zona Orizont , este statie de trafic si monitorizeaza influenta
traficului asupra calitatii aerului, Tn scopul de a evidentia nivelul de poluare la care este
expusa populatia. Poluantii monitorizati: SO,, NO, NO;, NOx, CO, PM10 automat si
gravimetric, Pb (din PM10), Benzen, Toluen, O-xilen, Etilbenzen, m, p — xilen (on line),

v Statia CL2 amplasata in zona Stadionului Municipal este statie de fond urban si
monitorizeaza nivelul de poluare din ariile urbane, influenta "asezarilor umane", fara sa
fie influentate direct de trafic sau industrie. Poluantii monitorizati sunt: SO,, NO, NO,,
NOx, CO, Ozon, Pb (din PM10), PM10, Benzen, Toluen, O-xilen, Etilbenzen, m, p —
xilen (on line). Sunt monitorizati totdata si parametrii meteorologici (directie si viteza
vant, temperatura, presiune, radiatie solara, umiditate relativa, precipitatii).

Poluantii monitorizati, metodele de masurare, valorile limita, pragurile de alerta si de
informare si criterile de amplasare a punctelor de monitorizare sunt stabilite de legislatia
nationala privind protectia atmosferei si sunt conforme cerintelor prevazute de reglementarile
europene.

In anul 2016 au fost efectuate determinari:dioxid de sulf, oxizi de azot, oxid de
carbon, ozon si pulberi in suspensie determinate in sistem automat si pulberi in suspensie si
Pb (din PM10) determinate gravimetric.

In urma monitorizarii efectuate nu s-au constatat depasiri la poluantii gazosi analizati.

Determinarile de pulberi in suspensie au pus in evidenta depasiri ale valorii limita
zilnice pentru sanatate determinate, in principal, de lucrarile de reabilitare a drumurilor, a
traficului intens si a incalzirii domestice.

Evolutia concentratiei poluantilor inregistrati de statiile automate a calitatii aerului este
redata in graficele de mai jos:
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Poluarea aerului-efecte locale

Prin transpunerea si implementarea aquis-ului comunitar de mediu, la nivel judetean,

au fost stabilite masuri pentru prevenirea, reducerea si controlul emisiilor de dioxid de sulf,
oxizi de azot, compusi organici volatili si amoniac.

Operatorii economici care se afla sub incidenta directivelor europene au luat masuri

pentru limitarea emisiilor prin cerintelor BAT si respectarea conditiilor impuse prin autorizatiile
de mediu.

Judetul Calarasi, din punct de vedere al calitatii aerului, se caracterizeaza prin surse

cu impact mediu si redus asupra calitatii aerului.

Ca surse potential poluatoare, la nivelul judetului Calarasi putem mentiona:

v Instalatii ce intra sub incidenta Directivei Emisii Industriale transpusa in legislatia
romaneasca prin Legea nr.278/2013. Capitolul 1l al acestei directive, este destinat
dispozitiilor specifice aplicabile instalatiilor si activitatilor din domeniul prevenirii si
controlului integrat al poluarii (IPPC). Pe teritoriul judetului Calarasi, instalatile IPPC
apartin industriei metalurgice, industriei chimice organice si anorganice, industriei
sticlei, altor ramuri industriale - tratarea suprafetelor cu solventi organici — imprimare,
industriei alimentare. Ponderea cea mai mare o detine zootehnia — cresterea intensiva
a animalelor, reprezentata prin ferme de pasari si porci.

v’ Instalatii si activitati care utilizeaza solventi organici si care, odata cu aparitia Directivei
nr.2010/75/UE a Parlamentului European privind emisiile industriale, Directivei nr.
1999/13/CE privind stabilirea unor masuri pentru reducerea emisiilor de compusi
organici volatili (COV) este parte integranta a acesteia. Pe teritoriul judetului Calarasi
la sfarsitul anului 2016 au fost incadrate 4 instalatii care respecta conditiile impuse de
Legea Emisiilor industriale 278/2013, cu urmatoarele activitati: de tipografie; extractia
si rafinarea uleiurilor vegetale; acoperirea suprafetelor metalice; fabricare masini si
echipamente de birou — cartuse imprimante.

v’ Instalatii ce intra sub incidenta Directivei COV din benzina — statii de distributie a
benzinei. Pe teritoriul judetului Calarasi in anul 2016 au functionat 44 de statii de
distributie benzina, care respecta prevederile nationale in vigoare.

v Instalafii ce intra sub incidenta Directivei SEVESO privind controlul pericolelor de
accidente majore care implica substante periculoase: pe teritoriul judetului Calarasi
sunt incadrate sub prezenta directiva, 10 instalatii.

Toate instalatiile prezentate sunt conforme si respecta normele impuse de Directivele

europene si prevederile nationale in vigoare.

La nivelul judetului Calarasi nu au fost identificate zone critice din punct de vedere al

poluarii atmosferei.

Calitatea precipitatiilor

in anul 2016, Laboratorul de analize fizico — chimice a realizat determindri ale calitatji

precipitatiilor recoltate in punctul Sediu APM Calarasi. Rezultatele obtinute nu au pus in
evidenta ploi acide.
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Monitorizarea radioactivitatii mediului

Statia de radioactivitate Calarasi deruleaza un program standard de supraveghere a
radioactivitatii mediului de 11 ore/zi. Acest program standard de recoltari si masuratori asigura
supravegherea la nivelul judefului, in scopul detectarii cresterii nivelelor de radioactivitate n
mediu si realizarii avertizarii/alarmarii factorilor de decizie.

Pe langa programul standard, Statia RA Calarasi recolteaza si pregateste zilnic probe
de precipitatii atmosferice, apa bruta - Dunare — Brat Borcea, apa potabila si apa de foraj — de
la o adancime de 14 m - pentru analize de tritiu si carbon -14, participand la Programul de
monitorizare a radioactivitatii factorilor de mediu in zona de influenta a CNE PROD
Cernavoda.

Starea radioactivitatii mediului pentru judetul Calarasi rezulta din masuratorile beta
globale pentru factorii de mediu: aerosoli atmosferici, depuneri uscate si precipitatii
atmosferice, ape, sol si vegetatie, precum si masurarea debitelor de doza gamma absorbite in
aer.

Radiatiile gamma sunt monitorizate in sistem on-line prin intermediul a doua statii
automate amplasate la sediul APM Calarasi si Statia Meteo Calarasi.

In urma masuratorilor efectuate de Statia RA din cadrul APM Calarasi s-a constatat
ca toate valorile inregistrate (aerosoli atmosferici, depuneri din precipitatii atmosferice, ape de
suprafata, vegetatie spontana, sol necultivat, debitul dozei gamma in aer, radiatii gamma) se
situeaza in limitele de variatie normale ale fondului natural.

Calitatea apelor

APM Calarasi nu are atributii in ceea ce priveste monitorizarea calitatii apelor de
suprafata si a apelor subterane. Reteaua hidrografica a judetului Calarasi se afla in jurisdictia
SGA Calarasi, SGA Giurgiu si SGA llfov. Calitatea apelor uzate deversate in receptori naturali
este analizata de SGA Calarasi, pentru unitatile aflate in jurisdictia lor.

Calitatea apelor uzate evacuate

SGA Calarasi monitorizeaza calitatea apelor de suprafata subterane si reziduale de
pe teritoriul judetului Calarasi, din punct de vedere fizico-chimic, bacteriologic si biologic.

Compartimentul Dispecerat

Asigura in permanenta:
- functionarea dispeceratului privind colectarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
si datelor referitoare la lucrarile de gospodarire a apelor ;
- Intocmirea zilnica a a raportului hidrometeorologic;
- Intocmirea zilnica a starii sistemului din spatiul hidrografic Mostistea-Dunare;
- transmiterea avertizarilor meteorologice si hidrologice primite prin  sistemul
informational propriu.

Compartiment Exploatare Lucrdri

Realizarea indicatorilor financiari ai planului tehic pentru anul 2016:

Nr.crt. Activitatea Plan Realizat
1 Cheltuieli plan tehnic 1.505.683 | 1.504.510

2 Servicii tehnico-operative 2.109.227 | 1.891.928

3 Lucrari si reparatfji executate de terfj 0 0

4 Investitii surse proprii 16.667 16.667

5 Alte cheltuiel 602.066 490.960
TOTAL 4.233.643 | 3.902.065

In perioada analizata, au fost efectuate In general lucrari de exploatare a lucrarilor
hidrotehnice din administrare, respectiv 6 baraje si lacurile de acumulare aferente, lungimea
de peste 250 km de diguri, lucrari de intretinere a acestor lucrari, a sediilor formatiilor de lucru
si a subunitatii, igienizarea malurilor lacurilor de acumulare si a cursurilor de apa unde a fost
cazul.
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Compartiment Gestiunea Resurselor de Apa si Inspectie

Emite si urmareste existenta actelor ce reglementeaza activitatea de gospodarire a
apelor (avize, autorizatji, notificari), modul de exploatare al instalatiilor de captare, aductiune,
distributie, evacuare a apei, respectarea indicatorilor stabiliti prin actele de reglementare privind
evacuarea apelor uzate, emisarii naturali, existenta si respectarea zonelor de protectie sanitara a
surselor de apa, modul de realizare al masurilor stabilite Tn programele de etapizare, respectarea
valorilor stabilite prin contractele economice incheiate, respectiv volumele de apa prelevate cat si
cantitatile de substante evacuate h emisarii naturali.

In cursul anului 2016:

- s-au efectuat un numar de 315 controale dintre care: 145 controale pe linie de inspectie
si 170 in vederea reglementarii din punct de vedere al gospodaririi apelor;

- s-a eliberat un numar de 147 acte de reglementare din care: autorizatii de gospodarirea
apelor — 62; avize de gospodarirea apelor - 26; notificari de punere in functiune — 46;
notificari incepere executie — 13;

- au fost aplicate penalitati de depasire a concentratiilor de poluanti evacuati in ape de
suprafata (in numar de 38 procese verbale de penalitate).

Compartiment hidro - meteo

Activitatea compartimentului Hidrologie s-a desfasurat pe baza activitatilor prevazute
in Programul unitar de gospodarire a apelor, al SGA Calarasi pe anul 2015 si a constat n
principalele activitati specifice:

- masuratori de niveluri — 45 statii hidrogeologice/62 foraje;

- masuratori ale temperaturilor apelor subterane — 10 statii hidrogeologice/14 foraje;

- masurarea precipitatiilor la 18 posturi pluviometrice;

- transmiterea de informatii i avertizari asupra poluarii apei la 45 forjae hidrogeologice;

- refacerea unor obiective hidrogeologice din Reteaua Nationala de Veghe Hidrologica in
vederea dotarii cu senzori automati la nivel de transmisie automata la AN Apele
Romaéane — 3 obiective;

- recoltari de probe de apa din forajele Retelei Nationale — 89 probe;

infiintarea unei statii hidrometrice de rau;
informatii asupra evolutiei apei subterane — 6st.hg/6 foraje.

Laboratorul de calitatea apelor Céldrasi, din cadrul Administratiei Bazinale de Apa
Buzau-lalomita face parte din reteaua nationala de supraveghere a calitatii apelor din
Romania. Tn cadrul laboratorului se efectueaza analize pentru ape de suprafata (rauri, lacuri),
ape subterane, precum si pentru apa uzata. Laboratorul de calitatea apelor Calarasi are
implementat, mentine si imbunatateste un sistem de management al calitatii in conformitate
cu SR EN ISO/CEI 17025/2005/AC2007, si este acreditat de catre Organismul National de
Acreditare — RENAR, certificat nr. LI 464, anexa nr.4.

Laboratorul dispune de personal calificat, echipamente adecvate, etalonate si
verificate metrologic, sticlarie volumetrica etalonata, materiale de referinta, reactivi, astfel incat
sa satisfaca cerintele clientilor si sa furnizeze rezultate de incredere.

Activitatea laboratorului este reglemetata prin “Manualul de operare al sistemului de
monitoring pentru laboratorul SGA Calarasi’-2016, stabilit de Administratia Bazinala de Apa
Buzau-lalomita.

Conform documentului amintit in anul 2016, s-au efectuat analize fizico-chimice si
biologice la probele de apa recoltate din urmatoarele sectiuni:

A. Ape curgatoare de suprafata (rauri) — 72 sectiuni/1188 analize:
- Fluviul Dunarea — canal Dorobantu;

- Brat Borcea — sectiunea comunei Modelu;

- Berza — sectiunea Mihai Viteazu,

- Argova (Mostigtea) - sectiunea Lupsanu,;

- Corata (Mostistea) - sectiunea Satucu;

- Vanata - sectiunea Fantana Doamnei si Sulimanu;
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- Belciugatele - sectiunea Fundulea;
- Colceag- sectiunea Mariuta,
- Fluviu Dunare — prize de apa Chiciu.

B. Lacuri naturale si de acumulare — 32 sectiuni/472 analize:
- Lac Frasinet — sectiunea baraj;
- Lac Frasinet — sectiunea mijloc lac;
- Lac lezer — sectiunea baraj;
- Lac Frasinet — sectiunea mijloc lac;
- Lacul lezer Calarasi (Dragos Voda) — mijloc lac;
- Lacul lezer Calarasi (Dragos Voda) — coada lac;
- Lacul Galatui (Potcoava) — mijloc lac;
- Lacul Galatui (Rasa) — coada lac.

C. Ape subterane - 49 foraje hidrogeologice/1579 analize

D. Ape reziduale (surse de poluare) — 13 unitati economice/1432 analize

E. Analize pentru terti (comanda) — 167 solicitari/2500 analize.
Gestiunea desgeurilor

Cantitatea de deseuri generata, colectata/valorificata/eliminata in anul 2016 este
prezentata sintetic, in tabelul urmator:

Nr. Denumire Cantitate (tone)
Crt. deseu __ _
Colectata Valorificata Eliminata
1 MENAJER TOTAL 43805,99 - 43805,99
1.1 | Menajer in amestec de la | ;3143 75 - 13193,75
populatie
12 | Menajer in amestec de la | 4099 25 - 17611,75
institutii si agenti economici
2 DIN SERVICII TOTAL 8633,65 - 8633,65
2.1 Stradale 7829,31 - 7829,31
2.2 Piete si oboare 765,57 - 765,57
3 COLECTARE SELECTIVA 7217,32 7217,32 -
Numar de puncte colectare
3.1 - . - - -
selectiva de la populatie
Total colectare selectiva de
3.2 la instituti si  agenti - - -
economici
3.2.1 Hartie/carton 1015,11 1015,11 -
Plastic
322 | (pET/PE/HDPEfolie) 169,66 169,66 )
3.2.3 Sticla 105,916 105,916 -
3.2.4 Metal 5561,121 5561,121 -
CONSTRUCTII SI
4 DEMOLARI 1128,02 - 1128,02
5 INDUSTRIAL 818,2 - 818,2
6 Pamant si pietre 4159 - 4159
7 Lemn 365,52 365,52 -
8 Deseuri medicale 78,13 - 78,13

Problema gestionarii deseurilor la nivelul judetului va fi solutionata prin
implementarea proiectului ,Sistem integrat de management al deseurilor solide n judetul
Calarasi ” prin POS Mediu, Axa prioritara 2, cu finantare FEDR, in valoare de 140.729.770 lei
fara TVA.

Titularul proiectului este Consiliul Judetean Calarasi, care a delegat serviciile de
operare din cadrul CMID Ciocanesti catre S.C.IRIDEX GROUP IMPORT EXPORT S.R.L.

SC IRIDEX GROUP IMPORT EXPORT SRL se afla in procedura de obtinere a
autorizatiei de mediu.
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Scopul/obiectivele proiectului sunt:

- asigurarea unei rate de colectare a deseurilor de 100% in zonele urbane si de 100% in
zonele rurale;

- promovarea colectarii selective a deseurilor reciclabile si biodegradabile in conformitate
cu cerintele nationale si ale UE;

- reducerea cantitatii de deseuri depozitate;

- inchiderea si reabilitarea a patru depozite municipale neconforme, in scopul protejarii
mediului si imbunatatirii sanatatii populatiei;

- eliminarea deseurilor prin depozitare Tn conformitate cu cerintele legale.

Biodiversitatea judefului Calarasgi

Reteaua Ecologica Europeana Natura 2000 este compusa din situri care adapostesc
habitate naturale si habitate ale speciilor de interes european si urmareste asigurarea
mentinerii sau restabilirii tipurilor de habitate naturale si a habitatelor speciilor intr-o stare de
conservare favorabila.

Monitorizarea presupune identificarea aspectelor negative cu impact asupra florei si
faunei salbatice (in cazul SCI — urilor cu referire, in special, la activitatile antropice. In cazul
SPA — urilor s-a pus accentul pe monitorizarea culoarelor de migratie a speciilor de pasari,
dar si monitorizarea starii de sanatate).

In urma monitorizarilor efectuate n siturile prezentate, s-a constatat starea favorabila
de conservare a speciilor de pasari in cayul SPA-urilor si a habitatelor gi a speciilor existente
in respectivele habitate in cazul SCl-urilor.

Arii naturale protejate de interes international

Aria de Protectie Speciala Avifaunistica (APSA) lezer Calarasi a obtinut in anul 2012
statutul de sit Ramsar. Pe 2 februarie 2013, zona protejata ROSPA0012 Bratul Borcea a
obtinut de asemenea statutul de sit RAMSAR.

Arii naturale protejate de interes comunitar

Ariile naturale protejate de pe suprafata judetului Calarasi sunt administrate astfel:

v Padurea Ciornuleasa, de Directia Silvica Calarasi si Ocolul Silvic Mitreni

v' Asociatia Echilibru Bucuresti asigura custodia pentru urmatoarele zone protejate:
ROSPA 0105 - Valea Mostistei; ROSPA 0055 — Lacul Galatui, ROSPA0021 —
Ciocanesti — Dunare, ROSCI0131 — Oltenita — Mostistea — Chiciu, ROSPA0136-
Oltenita-Ulmeni.

v' Asociatia Centrul Ecologic Green Area asigura custodia urmatoarelor zone protejate:
ROSPAO0012 Bratul Borcea si ROSCI0319 Mlastina de la Fetesti.

v Directia Silvica Constanta- Ocolul Silvic Baneasa asigura custodia: ROSPA0039
Dunare —Ostroave si ROSCI0022 Canarele Dunarii.

v/ Asociatia Bio Romania asigura custodia sitului;: ROSPA0038 Dunare — Oltenita.

v Societatea Ornitologica din Romania asigura custodia sitului ROSPA0051 lezer
Calarasi.

La sfarsitul anului 2016, situl ROSCI0343 Padurile din Silvostepa Mostistei nu aveau
custode.

Suprafata ocupatd de SCI si SPA la nivelul judetului:

- Suprafata SCl-urilor este de 22472,7 ha, adica 4,42% din suprafata totala a judetului
Calarasi;

- Suprafata SPA-urilor este de 43778,1 ha, adica 8.60% din suprafata totala a judetului
Calarasi;

- Suprafata totala ocupata de SCI-uri si SPA-uri la nivelul judetului este de 66250,8 ha,
adica 13.02%.
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Actiuni si masuri pentru imbunatatirea mediului in judetul Calarasgi

In domeniul calitétii aerului inconjurator:
v/ monitorizarea calitatii aerului prin statiile automate apartinand RNMCA ;
v implicarea autoritatilor publice locale in domeniul calitatii aerului;
v’ respectarea limitelor impuse in autorizatile de mediu si a cerintelor BAT
v Imbunatatirea infrastructurii drumurilor;
v’ reducerea impactului traficului asupra calitatii aerului ;
v’ cresterea suprafetelor spatiilor verzi.

In domeniul _gestiondrii deseurilor :

Luand in considerare situatia actuala privind gestionarea deseurilor municipale si
procesul in derulare a implementarii legislatiei Uniunii Europene in domeniu, este imperios
necesara introducerea, la nivelul intregului judet, a unui sistem integrat de gestionare a
deseurilor si a cresterii gradului de colectare selectiva a acestora, in vederea maximizarii
cantitatilor valorificate si reciclate si a minimizarii cantitatilor depozitate.

Rezolvarea problemelor de gestionare a deseurilor identificate pe raza judetului
Calarasi si respectarea legislatiei nationale privind deseurile se va realiza prin proiectul
»Sistem integrat de Management al Deseurilor Solide in judetul Calarasi” si care are ca
obiective:

» depozit ecologic judetean amplasat pe teritoriul administrativ al Comunei Ciocanesti,
inclusiv instalatii auxiliare, cum ar fi statia de compostare, statia de sortare, statia de
tratare a levigatului;

» Statii de transfer in Municipiile Calaragi si Oltenita si Lehliu Gara;

» inchiderea celor 4 depozite de deseuri existente Th Municipiile Calarasi si Oltenita, si
orasele Lehliu Gara si Fundulea;

» realizarea sistemului de colectare a deseurilor reziduale si reciclabile, prin construirea
platformelor de colectare si amplasarea containerelor necesare, pe raza intregului judet
(4 zone de colectare);

> realizarea compostarii individuale in gospodariile din mediul rural prin distribuirea de
unitati de compost individuale si campanii de incurajare a acestor bune practici.

Serviciul Comisariatul Judetean Calarasi al Garzii de Mediu (S.C.J.C.G.M.) a
realizat un numar de 672 de inspectii,panificate si neplanificate, astfel:

- 218 de inspectii planificate: tip A (8), tip B (171), planificate tematic (28), planificate
tip SEVESO (11)

- 454 de controale neplanificate:

» 66 de inspectii pentru respectarea conditiilor impuse n actele de reglementare;

» 13 inspectii in urma autosesizarii Garzii Nationale de Mediu;

» 37 de inspectii pentru identificarea de obiective noi;

» 85 de inspectii pentru rezolvarea unor reclamatii;

» 0 inspectii pentru investigarea unor accidente sau incidente cu impact asupra mediului;

» 91 de inspectii dispuse de CG/ACPM,;

» 0 inspectii pentru emiterea, preungirea sau revizuirea actelor de reglemntare;

» 32 inspectii pentru verificarea masurilor impuse;

» 130 de inspectii efectuate cu alte autoritati.

Sanctiuni principale (70):

e S-au aplicat 45 de amenzi contraventionale, in valoare de 332.500, si o valoare
ncasata de 94.000 lei lei. Au fost 42 de amenzi incasate, 1 amenda in termen, 2
amenzi contestate si nico amenda trimisa spre executare.

e S-au aplicat 25 de avertismente;

e S-au aplicat 3 sanctiuni complementare;

e S-au aplicat 3 suspendari de activitate

e Nu au fost propuneri de suspendare a acordurilor/autorizatiilor de mediu;

e Nu s-au facut sesizari ale organele de cercetare penala.
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In ce priveste intdrirea capacitafii institifionale a Garzii Nafionale de Mediu, procesele

Sistemului Integrat de Management Calitate — Mediu sunt implementate si mentinute in
conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001 si 1SO 14001.

In ce priveste acfiunile eficiente care au condus la imbunatétirea semnificativd a

calitatii factorilor de mediu, amintim:

urmare a controalelor repetate la unitatile administrativ teritoriale din judet, privind
modul de indeplinire a atributiilor si responsabilitatilor administratiilor publice locale
prevazute de actele normative din domeniul protectiei mediului, s-au redus semnificativ
aspectele de mediu reprezentate de gestionarea deseurilor, protectia
atmosferei/zgomot, dezvolare urbanistica, alimentare cu apa, spatii
verzi/agrement/turism/picnic, biodiversitate;

urmare a verificarilor repetate, in cursul anului 2016 s-a diminuat semnificativ numarul
incendierilor de miristi, a vegetatiei ierboase si a stufului, cu impact negativ asupra
solului si atmosferei;

inspectiile realizate au urmarit respectarea prevederilor legislatiei in vigoare privind
calitatea aerului, VSU, depozitarea deseurilor, gestionarea uleiurilor uzate, verificarea
modului de punere 1in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr.
995/2010(E.U.T.R.) al Parlamentului European si al Consiliului European de stabilire a
obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn,
gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, respectarea prevederilor Legii nr.
24/2007 privind executarea lucrarilor de toaletare si taiere ale arborilor si arbustilor,
verificarea agentilor economici care desfasoara activitatea de exploatare agregate
minerale pe teritoriul judetului Calarasi.;

s-au desfasurat actiuni de control in comun cu Inspectoratul Judetean de Politie, Politia
Transporturi, Politia de Frontiera, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calaragi, Directia
de Sanatate Publica Calarasi.

datorita intaririi colaborarii institutionale in Comisiile de Avizare Tehnica, in dezbateri
publice cu APM, au fost Tmbunatatite actele de reglementare (acorduri, avize,
autorizatii);

s-a desfagurat actiunea de verificare a modului in care au fost salubrizate cursurile de
apa pentru agigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari, cu deosebire Tn sectiunile
de scurgere a podurilor si podetelor a apelor mari, fiind constituite comisii mixte de
verificare formate din reprezentanti ai SGA Calarasi, ISU Calarasi si GNM CJ Calarasi.
In urma controalelor efectuate n localitati, au fost dispuse, dupa caz, masuri de
remediere ale deficientelor constatate cu termene si responsabilitati in sarcina
administratiilor publice locale;

ca urmare a controalelor dispuse de CG, s-a constatat Tmbunatatirea activitatii de
administrare a ariilor naturale protejate, a activitati de exploatare forestiera si a
activitatilor de gestionare a fondurilor de vanatoare de pe raza judetului Calarasi;

s-au efectuat actiuni de control la autoritatile administratiei publice locale privind
verificarea depunerii declaratiilor la Administratia Fondului de Mediu privind obligatiile
de indeplinire a obiectivului anual de reducere cu 15% a cantitatilor de deseuri eliminate
si asimilabile;

s-au desfasurat actiuni de control la operatorii economici care desfasoara activitati de
recuperare a materialelor reciclabile si la operatorii economici care au ca obiect de
activitate demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz
pentru  recuperarea  materialelor, Tn  scopul prevenirii  si  combaterii
infractiunilor/contraventjilor prevazute de legislatia incidenta regimului degeurilor;

s-au desfasurat actiuni de control la operatorii economici care detin si/sau
comercializeaza anvelope uzate destinate reutilizarii in scopul respectarii prevederilor
HG nr. 170/2004 privind gestionarea anvelopelor uzate;

s-au realizat controale la operatorii economici care intra sub incidenta Directivei Biocide
(Regulament nr. 528/2012 la operatorii economici care utilizeaza acest tip de produse).
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2.4.SIGURANTA CETATEANULUI $I IVELUL DE INFRACTIONALITATE
LA NIVELUL JUDETULUI

Activitatea Inspectoratul Judetean de Politie

Inspectoratul de Politie Judetean Calarasi este serviciul public specializat, iar
activitatea sa se realizeaza in interesul persoanei, al comunitatii, precum si Tn sprijinul
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Obiective strategice 2016

Obiectivele stretegice urmarite in activitatea Inspectoratului au fost:

v Cresterea gradului de siguranta si protectie pentru cetateni prin protejarea persoanei,
protejarea patrimoniului, siguranta stradala, siguranta rutiera si siguranta
transporturior;

v' Prevenirea si combaterea infractionalitatii pe raza de competenta si destructurarea
gruparilor infractionale;

v' Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare si informationale
necesare dezvoltarii si mentinerii capacitatii operationale a Politistilor.

Obiective specifice 2016

Obiectivele specifice urmarite in activitatea Inspectoratului au fost:

v" Mentinerea sub control a infractionalitatii de mica violenta, comisa in special Tn mediul
rural;

v' Combaterea evaziunii fiscale in domeniul cerealier;

v Accesarea fondurilor europene prin cele doua programe: Programul Operational
Regional 2014-2020 (Ghidul specific pentru Prioritatea de investitii Cladiri publice) si
Programul de Cooperare Transfrontaliera RO-BG.

Managementul resurselor institufionale

Pentru reducerea deficitului de personal in anul 2016 a avut loc un concurs de trecere
a agentilor in corpul ofiterilor: fiind ocupate 12 posturi.

De asemenea, au avut loc 2 concursuri de incadrare din sursa externa de agenti de
oridine publica si ajutori sef de post, fiind ocupate 93 de posturi.

Un concurs de incadrare din sursa externa de specialisti unde au fost ocupate 3
posturi de ofiter si 1 post de agent.

In anul 2016, inspectoratul a Tnregistrat 125 de iesiri din sistem si 66 de intrari de
personal.

Procentul de incadrare cu persoanl este de 80,30%.

Resurse finaciare: Cheltuieli de personal, 43.887.480 lei (-2,9%); Bunuri si servicii,
3.851.520 lei (-2,8%); Active nefinanciare (investitii), 64.422 lei (-88%).

Resurse logistice

Parcul auto al Inspectoratului de Politie Judetean Calarasi inregistreaza in prezent un
numar de 263 autovehicule; 29 % dintre acestea au o vechime mai mare de 10 ani.

Mijloace auto noi alocate: 6 Dacia Logan, 2 Volkswagen Polo, 3 Dacia Logan 0,9, 1
Dacia Dokker, 1 Renault Kangoo. Patrimoniul IPJ Calarasi este format din 69 imobile (12 Tn
municipii, 8 in orase si 49 in mediul rural).

Valoarea reparatiilor curente la constructii a fost de 224.657,55 lei in 2016, fata de
265.995 leiin 2015.

Prevenirea criminalitafii
Programe derulate:

“Prevenirea delincventei juvenile si a victimizarii minorilor”;
“Prevenirea infractiunilor contra patrimoniului”;
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- “Nu trece dincolo” - 11 intalniri cu grupuri tinta, colaborari cu 8 unitati de invatamant si
realizarea unui parteneriat public — privat in cadrul campaniei, 14 articole publicate in
presa;

- “Bumerangul violentei” — 13 intalniri cu grupuri tinta si 700 de beneficiari;

- “Copilarie fara delincventa” — 7 intalniri cu grupuri tinta, colaborari cu 6 parteneri
(printre care si un ONG), 5 protocoale de colaborare incheiate, 20 articole publicate in
presa 1025 de beneficiari;

- “Scoala Tedi”;

- “Neglijenta — invitatie deschisa la furt”;

- “Si tu poti deveni politist’- 16 Tntalniri cu grupuri {inta, 17 articole aparute, 442 elevi
participanti, in 9 unitati de invatamant;

- In cadrul programelor de prevenire, au fost desfisurate 100 activititi cu caracter
general, 95 intalniri cu grupuri tinta, 4 concursuri tematice organizate, 5 expozitii, 8
protocoale de colaborare incheiate, 95 de articole publicate in presa.

Managementul integrat al ordinii gi sigurantei publice

Actiunile Tn sistem integrat au fost organizate in baza analizelor si deciziilor luate Tn
cadrul Grupului de Coordonare gi Trasarea Sarcinilor organizat la nivelul I.P.J. Calarasi.Media
zilnica a efectivelor din dispozitiv Th anul 2016: 82 (+6 fata de 2015).

Au fost efectuate 55 de actiuni cu efective marite, 1093 actiuni desfasurate de
subunitati, 7 razii. Au fost constatate 1258 de infractiuni (592 de efectivele de OP).

Ca urmare a reagsezarii efectivelor de ordine publica din mediul rural, se constata o
reducere e timpului de rectie la interventiile semnalate prin SUAU 112.

Apeluri 112: 67,7% din numarul total de interventii la apelurile prin SNUAU 112 au
avut loc in mediu rural. Din totalul de 14066 de interventii, in 67 % din cazuri politia a
intervenit In mai putin de 10 minute. In 2016 a scdzut numarul total al interventiilor cu 8% (-
1196 interventii).

A scazut procentul interventiilor peste 15 minute Tn mediul rural cu 22%, ca urmare a
reasezarii efectivelor de ordine publica din mediul rural, Tn scopul imbunatatirii interventiilor la
sesizarile 112.

Criminalitatea stradala

Criminalitatea stradala este caracterizata de cele mai multe ori de infractiuni fara un
pericol social deosebit, insa prin locul in care sunt savarsite, creeaza o stare de disconfort si
nesiguranta in randul cetatenilor.

Tn anul 2016 s-a nregistrat o scadere cu 35% a infractionalitatii stradale sesizate fata
de 2015, fiind sub media ultimilor 5 ani cu 45,14%. Scaderea din 2016 se bazeaza mai ales
pe scaderea infractiunilor stradale sesizate din mediul rural (-55%). Furturile stradale sesizate
scad cu 34%.

Sigurantfa traficului rutier

Drumurile nationale reprezinta 37,24% din cei 1348 km de drumuri publice din judetul
Calarasi. Caracteristica principala a acestora este ca trec prin multe localitati din mediul rural.
In anul 2016 s-au produs cu 9,5% mai putine accidente grave decat in 2015.

Principalele cauze ale producerii lor: traversarea neregulamentara a pietonilor,
abateri comise de biciclisti, viteza neadaptata la conditiile de drum. Artera cu cel mai ridicat
risc rutier: DN3 — Bucuresti — Lehliu — Calarasi.

Siguranta in scoli

Se observa o abordarea diferita a activitatilor desfasurate in scopul cresterii gradului
de siguranta al elevilor, prin asigurarea climatului de siguranta in zona adiacenta si implicarea
politistilor Tn activitatile curente ale elevilor.

Prezenta patrulelor de politie in zonele adiacente a condus la scaderea faptelor
penale lal in 2016 (5 Tn 2015), iar numarul victimelor elevi din zona adiacenta a scazut la 1
(4 Tn 2015).
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De asemenea, in incinta unitatilor de Tnvatamant s-au inregistat scaderi ale faptelor
penale (mai ales in mediul rural): 22 (-12). Principalele probleme din scoli: infractiunile de loviri
sau alte violente si furturile.

Infracfiuni sesizate

In anul 2016, s-a inregistrat cea mai mica valoare a infractiunilor sesizate din ultimii 5
ani, in scadere fata de 2015 cu 20,64% si Sub media valorilor nregistrate Tn ultimii 5 ani (-
32,38%), 25,92 % sunt fapte cu autor necunoscut.

Creste ponderea infractiunilor sesizate din oficiu fata de total infractiuni sesizate la
28,36% in 2016 (fata de 24,38% in 2015.

Creste ponderea infractiunilor sesizate din oficiu fata de total infractiuni sesizate la
24,38% in 2015 (fata de 21,69% in 2014).

Fata de 407 persoane au fost dispuse masuri preventive in anul 2016 (+135), a
crescut cu 49,63% numarul persoanelor fata de care au fost dispuse masuri preventive, ceea
ce denota o crestere a calitatii muncii de politie 1n2016.

S-au inregistrat cu 32,28% mai putine infractiuni contra patrimoniului sesizate fata de
2015. Toti indicatorii principali ai acestui capitol inregistreaza cele mai mici valori din ultimii 5
ani. Infractiunile contra patrimoniului reprezinta 38,31 % din totalul infractiunilor sesizate.

Au scazut ultrajele comise asupra politistilor.

A scazut semnificativ numarul infractiunilor de télharie sesizate cu 22,58% si au
scazut infractiunile de furt sesizate cu 38,08%.

In anul 2016, s-au inregistrat 13,60% mai putine infractiuni contra persoanei sesizate
fata de 2015

Infractiunile contra persoanei reprezinta 34,54%din totalul infractiunilor sesizate, iar
56,38% din totalul infractiunilor contra persoanei sunt fapte de loviri sau alte violente.

Toate faptele de mare violenta inregistrate in anul 2016 au fost rezolvate prin
identificarea autorilor. A scazut numarul violurilor sesizate cu 30%.

Arme, explozivi, substange periculoase

Detinatori autorizati de arme si munitii in anul 2016: 1330 detinatori persoane fizice si
40 detinatori persoane juridice, care detin 2443 (1500 letale si 943 neletale).

Au fost indisponibilizte urmatoarele bunuri: 69 buc (-35 buc fata de 2015) arme de
foc, 1617 bucati munitie (+1045 buc.), 956 kg (+956 kg) deseuri periculoase, 1 auto (-1) folosit
la braconaj), carne de vanat, 65 kg (-282 kg).

Au fost constatate 41 infractiuni de braconaj cinegetic (+30), In care s-a dispus
continuarea U.P. fata de 23 de suspeciti.

Au fost efectuate 11 perchezitii domiciliare si s-a dispus refinerea a 5 (+3) persoane
care au savarsit infractiunii de braconaj cinegetic.

Criminalitatea economico-financiara

Desi la nivelul intregii unitati sunt mai putine infractiuni sesizate de natura economico-
financiara (-42,6%), gradul de complexitate si volumul de activitati pentru probarea activitatii
infractionale a persoanelor cercetate a crescut semnificativ.

Date statistice: Rechizitorii pe linie economico-finaciara: 66 (+11), Total RTP-uri: 73
(+7), Total prejudicii recuperate: 38.263.890 lei (+970.490lei), Persoane fata de care au fost
dispuse masuri preventive: 37 (-2), 9 grupari infractionale destructurate, cu 46 de membri.

Grupuri infracfionale destructurate in anul 2016

Documentarea si destructurarea grupurilor infractionale nestructurate care comit fapte
grave de natura judiciara sau economico-financiare a constituit o prioritate a politistilor Tn anul
2016.

Astfel, au fost destructurate 27 de grupuri infractioanle(+6), iar fata de 104 membri au
fost dispuse masuri preventive.

Infractionalitatea judiciara: grupuri infractionale destructurate (-18), cu 69 de membri
fata de care s-au dispus masuri preventive.
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Infractionalitatea economico-financiara: grupuri infractionale destructurate (-9), cu 35
de membri fata de care s-au dispus masuri preventive.

Urmariti

Au fost puse n executare 181 (-3) mandate) puse in executare: 141 (+3) mandate de
executare a pedepsei inchisorii, 19 (+5) mandate de arestare preventiva, 17 (+3) mandate
europene de arestar, precum si 4 (14) sentinte penale.

Activitati de cooperare internationala/nationala: 12 (-18)% mai putine mandate
ramase in lucru, fatd de anul precedent.

Criminslistica

Au fost efectuate 2.696 de cercetari la fata locului efectuate (-1,94%), fiind ridicate
259.055 urme 0,5%), au fost realizate 131 de expertize si de constatari tehnico-stiintifice
efectuate (-31%) si identificate 56 de persoane (-28,2%). Persoane amprentate: 2821 de fige
dactiloscopice.

Acfiuni speciale

Politistii Serviciului pentru Actiuni Speciale au efectuat: 115 perchezitii (+13,8%),
executat 149 mandate de executare (+122,3%), 8 actiuni de prindere in flagrant (-72%),285
misiuni de escorta a persoanelor arestate (+5,9%), au participat la 15 actiuni de amploare
(+114) si 145 de misiuni de mentinere a ordinii publice, in sprijinul dispozitivelor curente.

Au avut un aport semnificativ la destructurarea unei retele de trafic de persoane din
orasul Budesti, actiune finalizata in luna august impreuna cu ofiteri IPJ Calarasi si politisti
spanioli.

Activitatea pe linie juridica

1776 de dosare s-a aflat pe rolul instantelor judecatoresti in 2016, in care |.P.J.
Calarasi a figurat ca parte. Au fost solutionate 335 dosare (-141 fata de 2015).

96,6% au constituit plangeri contraventionale (97,4% in 2015).

Au fost formulate catre 1.G.P.R. 3 puncte de vedere argumentate referitoare la
proiectele de acte normative ce urmau a fi supuse aprobarii forului legislativ.

Centrul de refinere gi arestare preventiva

Au fost fincarcerate 447 (+89) persoane (14 femei si 25 minori), fiind
transferate/liberate 181 (-20) persoane.

Au fost efectuate 2207 (+514) escorte. A scazut cu 55% numarul vizitelor cu familia,
fiind acordate un numar de 555 pachete (-462).

Au fost reamenajate grilajele metalice de la 10 camere de detentie si inlocuinte cu
alte grilaje astfel incat sa se permita patrunderea luminii naturale.

Activitatea de cooperare intra gi interinstitufionala

Principalul partener al IPJ Calarasi, Ministerul Public care impreuna cu celelalte
institutii de aplicare a legii si structurile de informatii, a coordonat activitatea politistilor pentru
documentarea unor activitati infractionale privind infractiuni de santaj, camatarie, furturi din
locuinte, trafic de tigari si produse din tutun, trafic de alcool si bauturi alcoolice produse in
afara antrepozitului fiscal.

Au fost desfasurate actiuni in sistem integrat cu 1JJ Calarasi, ISU si Politia de
Frontiera, pentru mentinerea ordinii si sigurantei publice.

Cooperare internationala
Programe in derulare

v Proiectul ,Cooperare transnationala intre autoritati de aplicare a legii pentru intarirea
activitatii de prevenire si lupta impotriva fraudei cu fonduri europene/subventii acordate
in domeniul agriculturii’, finantat de Comisia Europene — Biroul European Anti-Frauda
in baza Acordului de finantare nr. OLAF/2016/D1/068).Parteneriat: IPJ Dolj, IPJ Bacau,
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Directia Regionala Silistra (BG), Politia Voievodala Olsztyn (PL) si Directia nr. 3 din
cadrul Inspectoratului National de Investigatii (Rep. Moldova). Valoarea totala este de
120.902,28 euro, iar perioada de implementare: decembrie 2016-februarie 2018.

Propuneri de proiecte:

- ,Centrul multifunctional de cooperare politieneasca in regiunea transfrontaliera
Roméania-Bulgaria” - Programul INTERREG V-A;

- LAsistenta tehnica moderna pentru adapostirea, transportul, instruirea si utilizarea
corespunzatoare a cainilor specializati in detectarea {igaretelor de contrabanda si a
bunurilor ilicite, aflati in dotarea IPJ Calarasi” - Programul HERCULE Il (2014-2020) —
Asistenta Tehnic3;

- ,Cooperare transnationala intre autoritati de aplicare a legii pentru intarirea activitatii de
prevenire si lupta impotriva fraudei cu fonduri europene/subventii acordate ih domeniul
agriculturii” - Programul HERCULE Il (2014-2020) — Instruire.

Parteneriate:

- Cu IPJ Dalj, n cadrul propunerii de proiect ,Uniti pentru salvarea victimelor violentei!”;

- Cu IPJ Bacau, in cadrul propunerii de proiect "Interventie integrata pentru victimele
criminalitatii, prioritate pentru protectia cetatenilor minori”;

- Cu Politia Voievodala Olsztyn (PL), in cadrul propunerii de proiect ,Protejarea
intereselor financiare ale Uniunii Europene prin dobandirea si schimbul de abilitati
practice de identificare a productiei si distribuirii ilegale de produse cu tutun, cooperare
intre servicii de aplicare a legii”.

Managementul comunicarii

Obiectivul principal a fost promovarea scopurilor si obiectivelor institutiei, cresterea
gradului de informare si a nivelului de Tintelegere a problematicii asociate domeniului
politienesc.

Au fost organizate sau mediatizate 12 actiuni mediatice, campanii de relatii publice,
actiuni umanitare, printre care:

“Bumerangul violentei"—= Campanie de prevenire a infractiunilor de loviri sau alte
violente in mediul rural,

- “Tu 1ti cunosti politistul de proxmitate- ,Scoala Sigurantei Tedi”;

- Activitati dedicate sarbatoririi ,Zilei Politiei Romane”;

- .91 tu poti deveni politist”;

- Activitati dedicate Zilei copilului;

- Lansarea Saptamanii Prevenirii Criminalitati;

- Activitati dedicate comemorarii victimelor din accidente rutiere;

- Ziua Stafetei;

- Activitati dedicate Zilei Nationale a Romaniei.

Au fost derulate activitati in campaniille de informare , TU votezi MAI te informeaza!”
si ,Alege sa fii corect!” etc. Au fost inregistrate si 2413 de solicitari de informatii de interes
public.

in anul 2015 au fost au fost inregistrate aproape 2173 de articole in cotidiene si
publicatii on-line si peste 1381 de referiri in radio/TV privind activitatea 1.P.J. Calarasi, 98%
fiind referiri pozitive/neutre. Relatia cu mass-media a fost caracterizata de echidistanta si
transparenta.

Rezultate oglindite in obiectivele specifice asumate de I.P.J. Calarasi:

v Cel mai mic nivel al infractionalitatii din ultimii 5 ani;

v Infractiunile sesizate in 2016 scad cu 20,64% (-1.545 infractiuni sesizate), trendul fiind
dat in special de scaderea infractiunilor judiciare sesizate (-1.035 infractiuni sesizate);

v In ultimii 5 ani, ponderea infractiunilor sesizate din mediul rural din total infractiuni
sesizate scade in mod constant (57,4% in 2016, pondere din total infractiuni sesizate).

v/ Cu 13,60% mai putine infractiuni contra persoanei sesizate fata de 2015;
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v Infractiunile sesizate contra patrimoniului Tnregistreaza o scadere de 32,28% (-1.085),
mai ales ca urmare a scaderii infractiunilor de furt sesizate (-898);

v 407 persoane fata de care au fost dispuse masuri preventive in anul 2016 (+135);

v A crescut cu 49,63% numarul persoanelor arestate preventiv, ceea ce denota o
crestere a aclitatii muncii de politie in anul 2016;

v Cel mai mic nivel al infractionalitatii stradale sesizate din ultimii 5 ani (scadere cu 35%
a infractionalitatii stradale sesizate fata de 2015);

v Cel mai mic numar al persoanelor decedate din accidente grave de circulatie din ultimii
5 ani.

Riscuri gi amenintari identificate pentru anul 2017

v' Fenomenul migratiei persoanelor din Orientul Mijlociu, Tn contextul geopolitic actual;

v Nivelul redus de educatie, care poate conduce la cresterea gradului de violenta si
infractionalitate si reduce sansa gasirii unui loc de munca;

v Degradarea in timp a spatiilor de lucru, care pot deveni improprii desfasurarii activitatji;

v’ Lasarea in libertate a autorilor de infractiuni pentru care noua legislatie penala prevede
Tmpacarea partilor;

v Politica de recrutare a candidatilor pentru unitatile de Tnvatamant ale M.A.l. si de
repartitie a absolventilor.

Activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi

Activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi s-a desfasurat pe baza si
pentru punerea in aplicare a documentelor programatice de nivel superior, eforturile fiind
directionate in realizarea obiectivelor propuse si a atributiilor stabilite prin Planul de
actiuni/management.

In scopul realizarii obiectivelor propuse, au fost adoptate masuri permanente de
eficientizare a activitatilor, iar pentru misiunile si activitatile planificate si executate, s-au
desfasurat analize temeinice, pentru determinarea raportului resurse folosite/costuri/rezultate
previzionate:

Cresterea performanfei activitafilor operative
Ordinea si siguranfa publica

Prin actiunile si masurile intreprinse in domeniul ordinii publice s-a urmarit, n
principal, planificarea, organizarea, coordonarea si conducerea in mod unitar si eficient a
misiunilor de asigurare si restabilire a ordinii publice, segmente majore ale misiunilor ce revin
Inspectoratului potrivit legii de organizare si functionare, iar prin punerea in aplicare a
prevederilor O.M.A.l. nr. 60/2010 privind organizarea gi executarea activitafilor de mentinere a
ordinii si sigurantei publice, eforturile structurilor de ordine si siguranta publica s-au concentrat
pentru asigurarea cadrului organizatoric necesar bunei desfasurari a misiunilor de mentinere a
ordinii publice n sistem integrat.

Obiectivul principal care a stat in atentia unitatii pe linia misiunilor de ordine publica a
fost cresterea performantei structurilor operative in indeplinirea misiunilor de ordine si
siguranta publica prin intrebuintarea eficienta a structurilor de ordine publica si mentinerea la
un nivel Tnalt a pregatirii profesionale, in vederea cresterii sigurantei cetatenilor.

Astfel, pentru Tndeplinirea acestui obiectiv au fost executate 5.307 misiuni de ordine
publica in care au fost angrenati 13.523 jandarmi, inregistrandu-se o crestere de 1.519
misiuni fata de anul 2015.

Pentru asigurarea unui climat de normalitate cu ocazia desfasurarii unor activitati cu
public numeros, in perioada de referinta au fost executate 620 misiuni de asigurare a ordinii
publice in care au fost angrenati 3.122 jandarmi, evidentiindu-se o crestere cu 323 misiuni
fata de anul anterior.

Se apreciaza ca punctele de referinta pe acest palier al misiunilor au fost
determinate de misiunile de asigurare a ordinii si sigurantei publice pe timpul desfasurarii
alegerilor locale si parlamentare, nefiind inregistrate evenimente negative.
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Structurile de ordine publica au intervenit pentru aplanarea unor conflicte, precum si
pentru luarea masurilor legale privind ordinea si siguranta publica la un numar de 26 sesizari,
din care 22 prin S.N.U.A.U. ,112" si 4 prin alte mijloace (fata de 47 sesizari in anul anterior),
existand o0 preocupare constanta a conducerii inspectoratului pentru rezolvarea cu
operativitate a urgentelor cetatenilor prin reducerea timpului de reactie de la preluare si pana
la prezentarea echipelor de interventie la locul producerii evenimentului.

Implicarea activa in gestionarea aspectelor rezultate din analizarea situatiei operative
si adaptarea misiunilor la factorii ce influenteaza starea infractionala din zona de competenta,
precum si intensificarea schimbului de date la nivelul factorilor de conducere din cadrul
sistemului de ordine si siguranta publica a facut posibila prevenirea actelor de tulburare grava
a ordinii publice.

Participarea la mentinerea ordinii publice s-a concretizat prin asigurarea cadrului
organizatoric necesar bunei desfasurari a misiunilor in sistem integrat, vizand in principal
asigurarea efectivelor solicitate de catre Inspectoratul de Politie Judetean Calarasi,
saptamanal analizandu-se in comun situatia operativa si eficienta misiunilor executate in
scopul imbunatatirii activitatilor.

Prezenta activa in misiunile de mentinere a ordinii publice este evidentiata de
participarea la 4675 misiuni de acest gen, cu un efectiv de 9558 de jandarmi, fiind organizate
3114 patrule mixte din care 2078 in mediul urban si 1036 in mediul rural, mai putin cu 30,6%
fata de anul 2015. Se evidentiaza astfel o crestere a eficientei actiunilor, agsa cum rezulta din
analiza situatiei operative, ceea ce ne determina sa apreciem ca obiectivul propus privind
cresterea gradului de siguranta al cetateanului a fost atins.

Greutati si neajunsuri

Se impune alocarea de fonduri pentru: achizifionarea materialelor individuale de
protectie (manusi din cauciuc de unica folosinta, masca de protectie medicala de unica
folosinta, ochelari de protectie tip medical de unica folosinta); achizifionarea mijloacelor de
interventie in cazurile solicitate prin SNUAU 112 la animale, viespi, serpi, etc.; finalizarea
reamenajarii  spatiilor de desfasurare in conditi optime a activitatilor de pregatire;
achizitionarea materialelor specifice de pregatire cordeline , materiale necesare confectionarii
de tinte pentru sedintele de tragere, amenajarii zonei specifice de pregatire a cainilor de
serviciu etc.

Prevenirea faptelor antisociale, constituie un obiectiv prioritar al structurilor
Jandarmeriei Romane, prevazut de Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea
Jandarmeriei Romane.

Pentru realizarea activitatii de prevenire de catre efectivele compartimentului de
specialitate sau de catre personalul desemnat, a fost intocmit “Planul anual pentru prevenirea
si combaterea faptelor antisociale de catre personalul Inspectoratului de Jandarmi Judefean
Calaragi”.

Activitatea de prevenire s-a executat independent sau impreuna cu alte institutii in
baza protocoalelor si a programelor de parteneriat, fiind materializata prin proiecte, programe
sau programe de parteneriat educational. Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi a avut
in derulare 2 proiecte locale, 11 programe de parteneriat educational si 2 campanii nationale,
desfagurand un numar de 150 activitati de prevenire in institutii de invatamant, in spatiul
public dar si in incinta arenelor sportive, fiind distribuite 9.543 materiale informative.

In anul 2016 numarul faptelor de naturd penald sesizate de catre personalul
Jandarmeriei Romane, atat independent cat si in cooperare cu personalul Politiei Roméane, a
fost de 278, din care 45 in actiuni proprii $i 233 in actiuni cu politia (82 in mediul urban si 196
in mediul rural).

Totodata, au fost depistati si identificati 252 faptuitori, 28 Tn actiunile proprii si 224 in
cooperare cu politia.

Fata de anul 2015, s-a inregistrat o scadere de 119 fapte de natura penala sesizate
(de la 397 la 278) si 0 scadere de 63 a numarului faptuitorilor depistati (de la 315 la 252).
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n perioada supusa analizei au fost constatate si aplicate un numar de 1.831 sanctiuni
contraventionale, (1.176 aplicate in mediul urban si 655 in mediul rural), inregistrandu-se fata
de anul precedent o scadere cu 350 a numarului acestora (2.181 sanctiuni in anul 2015).

Din totalul sanctiunilor contraventionale aplicate, 339 au constat in avertismente
scrise, iar 1492 in amenzi aplicate in valoare de 459080 lei.

Pe timpul executarii misiunilor specifice au fost desfasurate activitati specifice de
probare a faptelor antisociale in 19 dosare din totalul de 24 de dosare cu actele necesare
Tnceperii urmaririi penale intocmite de catre jandarmi pe timpul executarii misiunilor specifice,
fiind Tntocmite 19 plange fotografice pentru a fi atasate proceselor verbale de sesizare
Thaintate organelor de urmarire penala.

Au fost introduse 246 bunuri Tn camera de corpuri delicte, mai putin cu 422 fata de
anul 2015, fiind efectuate operatiunile de iesire din camera de corpuri delicte pentru 241
bunuri, cu 398 mai putin in perioada analizata, fata anul precedent (639 bunuri).

Pentru punerea in aplicare a mandatelor de aducere in anul 2016 s-au desfagurat
239 de actiuni n 46 localitati, folosindu-se un efectiv de 310 jandarmi.

Paza si protectia obiectivelor, bunurilor si valorilor

Activitatea desfasurata pentru organizarea si executarea misiunilor de protectie,
supraveghere si ordine publica in zona de competenta in anul 2016 a avut ca obiectiv
fundamental cresterea gradului de siguranta al obiectivelor din competenta Inspectoratului si
asigurarea climatului de ordine si siguranta publica Tn zona de dispunere a acestora.

In prezent, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi asigura protectia unui numar
de 15 obiective, toate prin exceptare de la plata. Paza si protectia la obiectivele din
competenta se realizeaza prin sisteme integrate de protectie formate din dispozitivul de
protectie adoptat si realizat cu efective de jandarmi combinat cu sisteme tehnice de securitate
(electronice si mecano-fizice).

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi asigura ordinea publica la 10 sali de
judecata in 3 localitati (Calarasi, Oltenita si Lehliu Gara) necesare desfasurarii normale a
activitatii la instantele judecatoresti.

Totodata, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi executa paza, protectia,
supravegherea si interventia la conductele de transport produse petroliere apartinand S.C.
Conpet S.A., precum si protectia fizica a transporturilor de bunuri si valori, produse cu
caracter special si corespondenta clasificata.

Efectivele Detagsamentului 4 Dragos Voda, pe langa misiunea specifica, aceea de
paza, protectie, supraveghere si interventie la conductele de transport produse petroliere si
instalatiile aferecte acestora, au desfasurat si actiuni de ordine publica si prevenire in
domeniul protectiei mediului, supravegherea, controlul si conservarea fondului piscicol natural,
a fondului silvic, precum si misiuni de mentinere a ordinii publice in cooperare cu lucratorii de
politie de pe raza comunelor tranzitate de conductele de transport produse petroliere.

In anul 2016 pe traseul conductelor de transport produse petroliere au fost semnalate
urmatoarele evenimente: 12 scaderi de presiune si diferente de debit pe sectorul Baraganu-
Calareti— Ploiesti, 3 avarii , din care doua datorita coroziunii conductei @ 24 in zona Dragalina
si una provocata de lucratorii SC INSPET SA Ploiesti, 2 instalatii artizanale, acestea fiind
dezafectate si predate organelor de politie in vederea continuarii cercetarilor.

De fiecare data, scaderile de presiune au fost anuntate de dispeceratul CONPET cu
cel putin 30 de minute dupa revenirea acesteia la parametrii normali, cu toate ca acest aspect
a fost pus in discutie la toate analizele comune.

In urma actiunilor de patrulare si a altor masuri intreprinse Th zona de dispunere a
obiectivelor asigurate cu paza si a conductelor magistrale, in anul 2016 au fost constatate si
aplicate 57 sanctiuni contraventionale in valoare de 13.600 lei.

In perioada de referintd au fost executate misiuni de paza si protectie a unui numar
de 40 transporturi de produse cu caracter special in beneficiul propriu, 68 transporturi de
bunuri si valori, iar impreuna cu personalul specializat al Directiei Judeteane de Informatii
Calarasi protectia fizica 238 transporturi de corespondenta clasificata comparativ cu anul 2015
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cand au fost executate de 32 transporturi de produse cu caracter special, in beneficiul propriu,
71 transporturi de bunuri si valori, iar Tmpreuna cu personalul specializat al Directiei
Judeteane de Informatii Calarasi protectia fizica 420 transporturi de corespondenta
clasificata.

De asemenea au fost monitorizate 265 transporturi de produse cu caracter special si
223 transporturi de bunuri gi valori inregistrand o crestere procentuala fata de anul 2015 cand
au fost monitorizate un numar de 227 transporturi de produse cu caracter special si 164
transporturi de bunuri si valori.

In ceea ce priveste asigurarea conditilor pentru executarea serviciului de paza,
conducatorii institutiilor beneficiare au depus toate eforturile pentru a asigura sistemele
electronice de securitate si elementele de protectie mecano-fizice corespunzator prevederilor
legale.

Pentru eficientizarea modului de executare a misiunii de paza si protectie au fost
evaluate permanent riscurile si vulnerabilitafile la adresa obiectivelor din competenta si au fost
luate masuri pentru prevenirea producerii unor evenimente negative. Pentru toate obiectivele
din competenta unitatii sunt Tntocmite analizele de risc la securitate fizica la obiective, n
conformitate cu prevederile O.1.G.J.R. nr. 8/2013, ordin care pune in aplicare prevederile H.G.
nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

S-a pus accent permanent pentru optimizarea relatiilor de colaborare cu beneficiarul
de paza, cresterea gradului de implicare a efectivelor pentru cunoasterea permanenta si
supravegherea zonelor cu potential criminogen ridicat, a elementelor infractoare si a
persoanelor care prin modul lor de comportare.

Subofiterii din dispozitivele de protectie, pe timpul executarii misiunii au dat dovada
de solicitudine, tact si politete, acordand o atentie deosebita asigurarii masurilor de ordine si
siguranta publica in zona de resposabilitate prin proceede specifice de prevenire si combatere
a fenomenului infractional si contraventional.

Greutati si neajunsuri:

- lipsa suportului logistic necesar organizarii dispeceratului de monitorizare al unitatii la
care sa fie conecatate sistemele de alarmare de la obiectivele din competenta, inclusiv
monitorizarea GPS a transporturilor cu caracter special de bunuri i valori executate de
catre efectivele unitatii;

- lipsa suportului logistic necesar implementarii sistemelor tehnice de securitate la sediul
unitatii, Tn conformitate cu ,Conceptia de crestere a securitatii obiectivelor apartanind
Jandarmeriei Romane”;

- neindeplinirea de catre D.G.F.P. a obligatiei de a asigura un sistem de monitorizare
prin GPS a transporturilor de bunuri si valori la dispeceratul unitatii, in conformitate cu
prevederile H.G. 1486/2005 completata si modificata de H.G nr. 191/2008.

Cercetare si documentare

Activitatea de cercetare-documentare a avut ca obiectiv asigurarea suportului
informativ pentru toate categoriile de misiuni ce au revenit inspectoratului. Prin activitatea
desfasurata de structura de specialitate s-a reusit identificarea vulnerabilitatilor, riscurilor si
amenintarilor in domeniul ordinii si sigurantei publice si asigurarea fondului informativ necesar
fundamentarii deciziilor privind executarea misiunilor.

in perioada analizata, activitatea de cercetare-documentare s-a concretizat prin
obtinerea a 527 date si informatii de interes operativ, dintre care 109 au facut obiectul
intocmirii de note - sinteza ce au fost transmise, in vederea valorificarii, catre structurile
operative ale inspectoratului sau alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne.

238



Management Operational

Serviciul Management Operational asigura organizarea, coordonarea, indrumarea i
controlul in urmatoarele segmente de activitate: managementul starilor exceptionale,
planificarea si standardizarea in domeniul operational, cooperarea interinstitutionala,
monitorizarea misiunilor si evenimentelor si controlul managerial intern.

Au fost organizate si conduse 10 exercifii de alertare cu unitatea si subunitatile
subordonate, in scopul antrenarii si evaluarii stadiului de pregatire al acestora pentru trecerea
n timp scurt la Tndeplinirea misiunilor specifice, cu o capacitate operationala parfiala sau
completa (la fel ca in anul 2015). S-a executat antrenarea personalului din grupa operativa
pentru planificarea, organizarea, conducerea, coordonarea si controlul actiunilor si misiunilor
specifice, precum si verificarea capacitatii operationale si a capabilitatilor unitatii i
subunitatilor privind realizarea masurilor de protectie a personalului si interventia in sprijinul
populatiei in situatii de protectie civila.

Cooperarea interinstitutionala

In conformitate cu cadrul normativ in vigoare, pentru indeplinirea misiunilor si
atributiilor ncredintate, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi a incheiat planuri de
cooperare/colaborare/actiune/interventie, atat cu structurile Ministerului Afacerilor Interne din
zona de responsabilitate, cat si cu institutii, organizatii, agentii si autoritati ale administratiei
publice locale, in domeniile de competenta. La nivelul unitati sunt gestionate
protocoale/planurile de cooperare/colaborare/interventie si cooperare incheiate la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne (31, comparativ cu 33 in anul 2015), Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane (32, comparativ cu 35 in anul 2015) si cele incheiate la nivelul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi (32, comparativ cu 37 in anul 2015).

La nivelul unitati nu au fost initiate activitati de incheiere a unor documente de
cooperare/colaborare, nefiind necesara solicitarea mandatului Inspectorului general al
Jandarmeriei Romane.

Permanent s-a avut in vedere instruirea personalului din serviciul de permanenta
privind modul de punere in aplicare a documentelor operative (in mod deosebit activitatea
personalului din serviciul de permanenta la primirea semnalelor de alertare), preluarea si
retransmiterea apelurilor de urgenta catre structurile destinate interventiei si monitorizarea
interventiilor, precum si asigurarea securitatii prelucrarilor de date cu caracter personal.

S-a realizat asigurarea cu personal specializat a unor legaturi rapide, stabile si
oportune, pentru conducerea unitatii, si transmiterea datelor si informatiilor in timp real pentru
informarea conducerii  ministerului si  Jandarmeriei Roméane, in vederea realizarii
managementului ordinii publice, prin implementarea in aplicatile informatice existente a
evenimentelor nregistrate, datelor si informatiilor obfinute, precum si a rezultatelor unor
misiuni (activitati) executate).

Cresterea performantei activitatilor de suport
Resurse umane

Modernizare institutionald

in perioada de referinta, la nivelul 1.J.J.Calarasi, ca de altfel in toate structurile M.A.1.,
au fost depuse eforturi si a fost implementat modelul optim organizatoric care sa genereze un
raport resurse folosite/costuri/rezultate previzionate fara compromis si sa se gaseasca in
consens cu actuala arhitectura de securitate si siguranta a cetateanului si societatii la nivelul
U.E.

Astfel, s-a lucrat pentru promovarea unui management performant prin gestionarea
eficienta a resurselor umane si materiale, pentru oferirea unor servicii profesioniste
comunitatii, acest fapt sporind increderea si respectul populatiei fata de institutie si pentru
dezvoltarea sentimentului de securitate si siguranta.

Totodata au fost implementate masurile aprobate privind reorganizarea functionala a
unitatii, care au urmarit uniformizarea structurala potrivit conceptiei adoptate la nivelul
Jandarmeriei Romane, astfel ca managementul functional al unitatii sa fie un proces dinamic,
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continuu, adaptabil, dar care sa se incadreze in standardele stricte, actuale, de atingere a
obiectivelor intr-un mod economic, obiectiv si eficace.

Evolutia proiectiei structurale

Procesul de reorganizare structurala a institutiei s-a desfasurat in conditiile austeritatii
bugetare, principalul obiectiv constituindu-l Tnhcadrarea in limita numarului de indicatori
repartizati in finantare.

Actualul stat de organizare al Inspectoratului, prin structura compartimentelor si
subunitatilor nu asigura ndeplinirea corespunzatoare a misiunilor ce ne revin in conformitate
cu prevederile actelor normative care reglementeaza activitatea unitatii.

A fost facuta armonizarea atributiilor compartimentelor unitatii in conformitate cu
modificarile structurii organizatorice a esalonului superior, fiind realizata proiectia pe verticala
a liniilor de munca.

Gradul de incadrare cu personal

Dinamica resurselor umane a avut o evolutie descendenta. Astfel, la data de 01
ianuarie 2016 erau incadrati 34 de ofiteri, 282 subofiteri si 2 salariati civili, insumand in total
318 de posturi ocupate (95,49% din posturile prevazute in statul de organizare), iar la data de
31 decembrie, mai sunt incadrate 310 posturi (93,09%). Din posturile vacante aparute pe
parcursul anului ca urmare a fluctuatiilor de personal, doua au fost ocupate prin ihcadrarea
unui ofiter, absolvent al Academiei de Politie ,A.l. Cuza” Bucuresti, si a unui subofiter,
absolvent al $Scolii Militare de Subofiteri ,,Grigore Alexandru Ghica” Dragasani, repartizati in
unitatea noastra, iar 2 posturi de subofiter, prin mutare din alte unitati ale Jandarmeriei
Romane.

Fata de anul 2015, cand nu au fost efectuate angajari, in anul 2016 au fost deblocate
pentru Tncadrare din sursa externa/ prin rechemare in activitate un numar total de 5 posturi
(unul de ofiter si 4 de subofiter), iar in urma concursurilor organizate, pana in acest moment
au fost incadrate doua posturi de subofiter.

Media de varsta a personalului unitatii la 31 decembrie 2016 este de 40,10 ani.

Starea si practica disciplinard

In activitatea desfasuratd s-a urmarit constant cunoasterea si aplicarea prevederilor
actelor normative, in scopul dezvoltarii raspunderii personalului in ceea ce priveste disciplina
militara, 1.J.J.Calarasi axandu-se pe constientizarea, de catre fiecare individ, a necesitatii
mentinerii unui climat de ordine si disciplina in contextul dificultatilor socio — economice ale
prezentului.

In anul 2016 nu au fost inregistrate cazuri de coruptie in randul personalului
inspectoratului, au fost aplicate doua sanctiuni disciplinare unor subofiteri si pentru rezultatele
obtinute in activitatea desfasurata au fost acordate un numar de 363 recompense fata de 354
in anul 2015.

Securitate si sdnatate in munca

Activitatea de securitate gi sanatate in munca s-a axat in principal pe prevenirea
producerii oricaror evenimente si accidente de munca nefiind nregistrat nici unui incident sau
accident de munca.

Pregatirea personalului

Preocuparea personalului pentru cresterea nivelului pregatirii individuale este
reflectata de situatia inregistrata la data bilantului pe categorii de personal:

- din totalul de 30 de ofiteri incadrati, toti au studii superioare militare si/sau civile, 28 au
studii postuniversitare, iar un ofiter a absolvit studii de doctorat Tn domeniul
management, Tn cadrul Facultati de Economie si Administrarea Afacerilor la
Universitatea din Cariova;

- din totalul de 278 subofiteri incadrati, 97 au studii superioare si 6 au studii
postuniversitare.
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Pregatirea continud a personalului asiguratd de catre institufii de invatamant
specializate s-a desfasurat potrivit nevoilor de pregatire solicitate prin cursuri de dezvoltare a
carierei, la aceste activitati, organizate in institufile de Tnvatamant ale ministerului, au
participand 6 ofiteri si 43 de subofiteri.

Pregatirea continua a personalului organizata de catre unitate s-a desfasurat conform
portofoliului educational pus la dispozitie de Serviciul Formare Profesionala si Documentare
din cadrul Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméne, care a fost valorificat prin
mijloace de transmitere informatica locala sau activitati de instruire.

Calificativele bune si foarte bune obfinute la evaluarea anuala reliefeaza un nivel bun
al pregatirii individuale a personalului. Rezultatele obtinute reflecta preocuparea permanenta a
sefilor si comandantilor nemijlociti pentru continuarea procesului de profesionalizare a
personalului.

Logistica

Activitatea serviciului logistic a urmarit cresterea eficientei gestionarii resurselor
existente pentru planificarea si organizarea activitatii de achizitii, Tnzestrare, exploatare si
intretinere, precum si in gestionarea fondurilor financiare alocate.

S-a actionat pentru imbunatatirea permanenta a conditiilor de munca prin cautarea de
solutii viabile la complexitatea de probleme generate de dinamica misiunilor, a sarcinilor ce
ne-au revenit, precum si a situatiilor de criza. Raspunsul dat la noile probleme cu care s-a
confruntat 1.J.J.Calaragi s-a materializat in cresterea raspunderii $i preocuparii pentru 0 mai
buna organizare si planificare a activitatii si valorificarea cu rezultate mai bune a cunostintelor
si experientei in domeniu.

Documentele de asigurare tehnico-materiala si financiara a activitatilor logistice au
fost intocmite cu respectarea metodologiei de elaborare si fundamentare a acestora, iar
achizitiile s-au realizat in conformitate cu legislatia in domeniu si programul anual al achizitiilor
publice (prin SEAP au fost efectuate achizitii in valoare de 536.922 lei).

Permanent, au fost asigurate masuri pentru intretinerea, exploatarea si repararea
tehnicii din dotare in cele mai bune conditii, asigurarea echiparii si hranirii corespunzatoare a
cadrelor si instruirea permanenta a personalului unitatii conform ultimelor prevederi in vigoare
referitoare la prevenirea accidentelor de circulatie si depozitarea, evidenta, pastrarea, portul,
manipularea armamentului, munitiilor si a mijloacelor specifice de ordine publica.

La finele acestui an unitatea a finalizat in cele mai bune conditii investitia
“Reabilitare termica la pavilionul 45-280-06 din cazarma Calarasi”, unitatea beneficiind
astfel de un punct control acces modern, dotat cu mobilier nou, aer conditionat, instalatii
electrice si sanitare noi. Din fondurile alocate la Titlul XIIl — Masini, echipamente si mijloace de
transport, unitatea a achizitionat un mijloc auto (microbuz), doua motofreze pentru
zapada, un generator, doua motocoase si un motofierastrau. De asemenea, prin
redistribuire de la alte unitati, unitatea a fost dotata cu 14 autovehicule: un autocamion
transport materiale si efective, doua autobuze, un autovehicul blindat, patru autoturisme de
teren si sase autoturisme.

Din fondurile alocate la Titlul Il — Bunuri si servicii pe langa asigurarea mobilitatii auto,
a consumabilelor, furniturilor, obiectelor de inventar si a serviciilor necesare a fost asigurata si
dotarea efectivelor cu mijloace de resort A.G.CH. (pulverizatoare de mana, catuse
metalice, bastoane cu maner lateral B4, incarcarea a trei butelii ale completelor PCM din
dotare dar si achizitia unei butelii noi) dar si cu articole de echipament (complete aparatoare
coate si genunchi, veste multifunctionale, veste reflectorizante, manusa antrenament caini
serviciu si combinezoane de iarna).

Din cauza vechimii si a uzurii morale a majoritatii autovehiculelor din dotare nu se
asigura in parametrii optimi nevoile de transport operative ale unitatii, depunandu-se eforturi
constante din partea personalului propriu pentru realizarea mentenantei acestora.
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Comunicatii si tehnologia informatiei

La nivelul unitatii, sistemul de comunicatii si informatica a fost mentinut in regim de
functionare permanent, asigurand neconditionat caile de legatura destinate conducerii,
cooperarii gi instiintarii necesare indeplinirii misiunilor specifice.

A fost asigurata dotarea structurilor operative cu radiotelefoane TETRA, efectivele
fiind instruite cu privire la modul de utilizare si de respectarea a disciplinei in traficul radio.

A fost acordat sprijin tehnic si de specialitate utilizatorilor statiilor de lucru, fiind
asigurata functionarea tehnicii de calcul, a imprimantelor, a echipamentelor de retea, precum
si accesul la Portalul Jandarmeriei Romane, aplicatiile interne specifice si posta electronica.

In urma operationalizarii Sistemului Unic de Raportare Evenimente (SURE), a fost
asigurat suportul tehnic in derularea proiectului, prin administrarea un numar de 282 de
conturi. Permanent a fost actualizata pagina de internet a unitatii, fiind identificate si eliminate
vulnerabilitatile cu privire la atacurile cibernetice identificate la nivelul retelei Internet.

Asiqurare financiard

Activitatea economico financiara in anul 2016 a cuprins activitati specifice executiei
bugetare, conform Legii Finantelor publice nr. 500/2002, activitati de calcul, acordare si
inregistrare a drepturilor banesti in conformitate cu Legea nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, si
activitati de conducere a evidentei contabile si tehnic operative conform Legii contabilitatii nr
82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare.

Caracteristica principala a activitatii economico-financiare a 1JJ Calarasi a constituit-o
lipsa aproape in totalitate a alocatiilor bugetare pentru cheltuieli cu bunurile si servicile,
creditele bugetare fiind asigurate pentru activitatile foarte urgente. Astfel, au fost aprobate
credite Tn suma de 603100 lei, ceea ce reprezinta aproximativ 16% din prevederile normelor
de inzestrare ale unitatii.

Concluzia este ca bunul mers al activitatii unitatii nu s-a asigurat prin finantare ci
numai din punct de vedere al efortului uman al personalului IJJ Calarasi.

Activitatea compartimentului financiar se desfasoara in temeiuri si termene legale.

Acest aspect a fost reliefat si de comisia de audit public din cadrul Camerei de conturi
Calaragi care a considerat ca personalul compartimentului si-a indeplinit atributiile Tntr-un mod
eficient si eficace.

Se pot raporta urmatoarele probleme deosebite care implica si activitatea
compartimentului financiar:

- dinamica legislativa Tn domeniul salarizarii personalului; aceasta presupune foarte mult
timp alocat aprofundarii unor prevederi care, de multe ori sunt aprofundate inutil
intrucat se abroga/modifica pana sa le aplicam 1in litera si spiritul aprobarilor;
deasemenea, ,mixul legislativ’ in domeniul legii salarizarii (Legea nr. 284/2010 aplicata
cu prevederi din Legea nr. 138/1999, dar si cu prevederi din actele normative de
aplicare a Legii nr. 284 in anii 2011 (Legea nr. 285/2010), 2012 (OUG 19/2012), 2013
(OUG 84/2012), 2014 (OUG 103/2014), 2015 (OUG 83/2014), 2016 (OUG 57/2015)
conduc la activitati suplimentare (de multe ori gi in afara orelor de program) pentru
stabilire si verificare a drepturilor banesti ale personalului; acest aspect a fost foarte
concludent la misiunea de audit public intern, unde chiar si auditorii au avut ,dubii” Tn
aplicarea legislatiei de stabilire a elementelor salariale ihncepand cu anul 2010;

- lipsa de personal la compartimentele care desfasoara activitati anterior celor specifice
compartimentului financiar (achizitii, logistica) conduce la activitati derulate foarte greu,
documente intocmite tarziu/in graba/care impun de cele mai multe ori modificari;
deasemenea nu se respecta intotdeauna termenele de prezentare la compartimentul
financiar a documentelor, acest aspect conducand la solicitarea de credite, raportari de
sume, angajamente si plati fara a avea uneori toate documentele justificative atasate;
ulterior cadrele din compartimentul financiar fac eforturi pentru a reconstitui/crea
documentele respective fara de care activitatea financiar contabila ar fi in neregula.
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O activitate de noutate si care a presupus implicarea Tintregului personal al
compartimentului financiar a constituit-o aplicarea programului informatic ,ForExeBug” de
control al angajamentelor bugetare in institutile publice. Acesta a presupus ca atributiile
fiecarui cadru militar din compartiment sa fie executate in paralel atat pe vechile modele cat si
pe aplicatia informatica vizualizatd in serverele Ministerului Finantelor Publice. incepand cu
data de 01.09.2016 1.J.J. Calarasi noastra s-a ,inrolat” in sistemul informatic inclusiv cu
situatiile financiare ale trimestrului al 11l lea si situatiile financiare lunare. Faptul ca activitatile
cadrelor militare din compartiment au fost executate deseori peste nivelul
cerintelor/capacitatilor profesionale inscrise in fisa postului este scos in evidenta de restituirea
de catre Ministerul Finantelor Publice a tuturor situatiilor financiare validate cu informatiile
transmise de noi si nu cu informatii adaugate de sistem. De asemenea, se poate afirma ca pe
langa executarea Tn conditii de exceptie a atributiilor din fisa postului, cadrele militare din
compartimentul financiar si-au adus aportul la adaptarea/modificarea actelor normative si
programelor informatice in domeniul economico-financiar. Astfel putem exemplifica:

v' modificarea Legii nr. 500/2002 privind finantele publice incepand cu anul 2016, n
sensul ca virarile de credite bugetare sunt posibile in toata perioada exercitiului
financiar si nu numai incepand cu semestrul al 1l lea al anului; aceasta modificare a fost
solicitata de compartimentul financiar al 1.J.J. Calarasi incepand cu anul 2011;

v  adaptarea legislatiei privind incadrarea personalului compartimentului financiar n
conditii speciale de munca; acest aspect a fost propus de catre compartimentul
financiar de la 1.J.J. Calarasi incepand cu anul 2011,

v  adaptarea si modificarea meniului aplicafiei informatice ,ForExeBug” pe baza
activitatilor practice derulate de catre personalul care lucreaza cu aceasta aplicatie;
acest aspect a fost solicitat permanent incepand cu data de 01.07.2015 de cand,
experimental, unitatile M.A.l. aplica acest program; solicitarile au fost transmise online
atat catre echipa Forexebug din cadrul Directiei Generale Financiare a M.A.l. cat mai
ales echipei Forexebug din cadrul Ministerului Finantelor Publice.

Asiqurare juridicd

Activitatea de asistenta juridica a urmarit sa asigure cunoasterea si aplicarea
riguroasa si unitara a tuturor actelor normative, furnizarea operativa si calificata, sub aspectul
legalitatii si eficientei juridice, a informatiilor solicitate de conducerea inspectoratului,
compartimentele de specialitate si personalul unitatii si sa apere interesele patrimoniale ale
inspectoratului.

Au fost analizate in vederea avizarii pentru legalitate un numar de 240 documente cu
caracter juridic, au fost intocmite proiectele de raspuns pentru 22 petitii/rapoarte ale cadrelor
si s-au aflat in lucru 65 de dosare.

Asigurare psihologicd

Activitatea de asistenta psihologica s-a desfasurat avand ca principale obiective
mentinerea capacitati de adaptare a personalului la solicitarile specifice activitatii
profesionale, identificarea si reducerea influentei factorilor psihologici ce determina aparitia
conduitelor neadaptate, optimizarea climatului psihosocial al unitatii precum si identificarea si
ameliorarea cazurilor de disfunctionalitate psihologica in randul personalului unitatii.

La nivelul unitatii au fost desfagurate activitai de asistenta psihologica profilactica
intrt-un cuantum de 121 de servicii, Tnsumand evaluari psihologice in vederea avizarii
personalului pentru Tndeplinirea de sarcini, atributii si misiuni Tn conditii de solicitare psihica
intensa; evaluari psihologice periodice; evaluari psihologice pentru dreptul de a conduce
autovehicule apartindnd M.A.l.; consultatii si interventii psihologice primare, consultatii de
specialitate pe tema cunoasterii subordonatilor precum si interviuri focalizate pe analiza
compatibilitatii dintre potentialul psihoaptitudinal si solicitarile specifice postului.

De asemenea, tot pe linia asistentei psihologice profilactice s-au desfasurat activitati
de instruire a efectivelor participante la misiunile de ordine publica, acestea avand ca scop
identificarea si gestionarea factorilor de risc psihologic specifici tipului de misiune in care
militarii au fost angrenati.
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Activitatea de control si control managerial intern

In scopul cresterii eficacitatii activitatii desfasurate de structurile unitatii, prin
compararea rezultatelor obtinute cu cele previzionate/planificate, al identificarii neregulilor si
solutionarii problemelor cu care se confrunta acestea, precum si al stabilirii masurilor optime
pentru prevenirea unor deficiente sau disfunctii, au fost organizate si executate 51 de
controale tematice, avandu-se permanent in vedere finalitatea acestora, prin verificarea
executarii la termen a masurilor ordonate pentru remedierea neregulilor constatate.

Comisia de monitorizare, constituita pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial a asigurat implementarea tuturor standardelor, fiind emise si diseminate
catre compartimentele unitatii noile fise de standard conform legislatiei curente, indeplinind
atributiile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a tuturor compartimentelor
unitatii in vederea dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

Prin evaluarea modului de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial a fost
relevat faptul ca acesta este ,conform” si permite conducerii unitatii sa furnizeze un
management rezonabil al resurselor, in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice,
acestea fiind utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate si eficienta, in limitele
generate de disponibilitatea lor.

Secretariat si prevenirea incidentelor de securitate

Pe linie_de secretariat si_documente clasificate, s-a actionat pentru optimizarea
fluxului informational si al circuitului documentelor pentru scurtarea timpului de ajungere la
destinatari. Fata de anul 2015 se constata o diminuare cu cca. 26 % a volumului
documentelor si corespondentei procesate.

Pe linie de evidenta a fondului de arhiva s-a urmarit respectarea legislatiei in vigoare
specifice si luarea masurilor de protejare si administrare a fondului arhivistic al inspectoratului,
reusindu-se asigurarea unui grad sporit de protectie documentelor, fiind realizata si o
depozitare corespunzatoare. A fost refacut Nomenclatorul Arhivistic al unitatii si Thaintat spre
confirmare la Biroul Judetean al Arhivelor Nationale Calarasi.

Pe linie de prevenire a incidentelor de securitate s-a urmarit respectarea si aplicarea
legislatiei in acest domeniu de catre personalul unitatii, fapt ce a condus la evitarea oricaror
situatii care ar fi determinat producerea unui incident de securitate.

Relatii cu publicul

Activitatea de relatii publice a fost guvernata de principiile transparentei si
echidistantei si a avut ca obiectiv consolidarea sustinerii publice si a increderii cetatenilor in
institutie, apreciindu-se ca imaginea unei organizatii trebuie sa fie considerata ca facand parte
din patrimoniul acesteia.

Au fost difuzate catre mass-media locala un numar de 71 buletine informative, fiind
publicate Tn presa locala 359 de articole cuprinzand informatii din sfera de activitate a
inspectoratului, fiind subliniata importanta activitatii jandarmilor pentru cresterea gradului de
sigurantad al cetatenilor. In presa audio-vizuald au fost prezentate activititile si misiunile
executate de inspectorat, totalizand 92 de minute.

in perioada analizata, inspectoratul a castigat un important capital de imagine prin
implicarea jandarmilor in campania nationala de impadurire “Plantam fapte bune in Romania”
si In campania nationala “Doneaza sange! Salveaza o viata!”.

Un impact pozitiv asupra cetatenilor l-au avut si stirile despre actiunile organizate n
spatiul public cu ocazia Zilei Jandarmeriei Romane, activitatile organizate cu ocazia Zilei
Portilor Deschise, participarea la manifestarile dedicate Zilei Internationale a Copilului precum
si activitatile pentru prevenirea violentei gi a criminalitatii desfasurate in institutile de
nvatamant. De asemenea, in cadrul Programului educational ,Scoala Altfel: Sa {ii mai multe,
sa fii mai bun!”, la nivelul inspectoratului a fost desfasurata campania “Copilarie si adolescenta
fara griji, in cadrul careia jandarmii au prezentat elevilor, o parte din materiale si tehnica din
dotare, sfaturi privind adoptarea unui comportament civic bazat pe respect reciproc prevenirea
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si combaterea violentei, dar si aspecte legate de cunoasterea legislatiei in domeniul
respectarii ordinii i linistii publice.

Cu ocazia desfasurarii acestor activitati s-a urmarit transmiterea in spatiul public a
unui set de mesaje menite a informa cetatenii si opinia publica in legatura cu rolul pe care il
indeplineste Jandarmeria Roméana in societate.

Pentru asigurarea transparentei in relatile cu cetatenii si societatea civila, s-a
procedat la comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public prin intermediul paginii de
internet www.jandarmeriacalarasi.ro, s-a raspuns la un numar de 7 solicitari primite in baza
Legii 544/2001, totodata fiind desfasurate activitati pentru primirea in documentare a
reprezentantilor mass-media.

Pe linie de relatii cu publicul, au solicitat primirea in audientda un numar de 6
persoane, au fost primite 34 de petitii si sesizari, care au fost solutionate in termenul legal,
conform competentelor.

Principalele direcfii pentru cresterea performantei in anul 2016
Cresterea performantei activitafilor operative

v’ perfectionarea dispozitivelor jandarmeriei menite sa asigure ordinea publica cu ocazia
desfasurarii de actiuni cu public numeros;

v’ executarea fara sincope a pazei si protectiei institutionale;

v realizarea in bune conditi a misiunilor de paza, protectie si interventie ale
infrastructurilor critice, luand masuri de prevenire a daunelor din sustrageri ilicite, cum
este cazul conductelor magistrale de transport al produselor petroliere;

v/ monitorizarea situatiei operative in vederea alocarii oportune si eficiente a resurselor
pentru solutionarea evenimentelor;

v’ scaderea timpului de reactie a structurilor de interventie;

v' Tmbunatatirea cooperarii cu principalele institutii cu atributii Tn domeniul ordinii i
sigurantei publice.

Cresterea performantei activitgtilor de suport

v' asigurarea suportului logistic necesar indeplinirii misiunilor specifice inspectoratului;

v/ continuarea asigurarii nevoilor de legatura ale unitatii prin toate categoriile de
mijloace tehnice de comunicatii si tehnologia informatiei necesare misiunilor specifice si
cooperarii cu alte structuri de ordine publica si siguranta nationala, prin constituirea la
nivelul inspectoratului a unui Centru de Comunicatii Mobil;

v utilizarea Tehnologiei Informatiei pentru eficientizarea si debirocratizarea sistemului
informational ;

v acordarea, la termen, a drepturilor de personal cuvenite;

v intensificarea eforturilor pentru asigurarea climatului de munca bazat pe relatii
regulamentare, intarirea si mentinerea ordinii interioare si a disciplinei militare,
asigurarea conditiilor optime de munca si prevenirea evenimentelor negative si a
faptelor de coruptie;

v’ parcurgerea programelor de formare profesionala continua in cadrul institutiilor de
Tnvatamant de catre personalul unitatii cu respectarea regulilor de evolutie n cariera;

v" aprofundarea cadrului juridic si actional de catre intregul personal al unitatii, Tn scopul
executarii cu profesionalism a misiunilor ordonate;

v’ dezvoltarea culturii de securitate Tn randul intregului personal, prin asigurarea unei
instruiri diversificate privind protectia informatiilor clasificate specifice fiecarui domeniu
de activitate;

v reducerea zonelor de securitate si dotarea acestora cu mijloace de protectie in
conformitate cu normele legale in vigoare;

v studierea, si aprofundarea legislatiei economico financiare nou aparute (ca de exemplu:
Codul Fiscal, legislatia de salarizare, etc.), elaborarea de proceduri formalizate pentru
aplicarea corecta si unitara a acesteia,

245



v mentinereal/cresterea aportului adus in activitatea de stabilire si solicitare a creditelor
bugetare necesare obtinerii rezultatelor propuse de unitate si in activitatea de executie
a bugetului de venituri si cheltuieli prin activitati de conducere informatizata a fazelor
executiel bugetare: angajare/lichidare/ordonantare si plata a cheltuielilor bugetare.

Activitatea Administratiei Judetene a Finantelor Publice Calarasi

Activitatea de gestiune gi administrare a contribuabililor din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Calarasi, la data de 31.12. 2016 comparativ cu anul precedent
se prezinta astfel:

Contribuabili administrati 2015 2016
Numar persoane juridice 12.067 12.091
Numar persoane fizice care desfasoara activitati economice
. o R . S - 7.489 7.628
independent, care exercita profesii libere si asociatii familiale
Alti platitori de taxe si impozite (p.f. identificate cu CNP) 84.956 87.964
Total contribuabili administratj 104.512 | 107.683

Din cei 12.091 contribuabili persoane juridice, 3.126 contribuabili sunt inactivi, numarul
contribuabililor persoane juridice activi platitori de impozite si taxe fiind de 8.965.
La acestia se adauga contribuabili persoane fizice conform Circularei nr.
875.111/09.09.2009 si Circularei nr. 924.526/17.09.2009 (pe baza C.N.P. — ului) Tn numar de
87.964.

Activitatea de colectare si executare silita a creantelor bugetare

Totalitatea veniturilor bugetare realizate pe anul 2016 a insumat 545.988,64 mii. lei, cu
7,7% mai putin fata de veniturile realizate in aceeasi perioada a anului 2015.

n structura, pe bugete, situatia privind realizarea veniturilor bugetare pe anul 2016
fata de realizarile perioadei similare a anului 2015 si fata de prevederile bugetare ale anului
2016, se prezinta astfel:

Realizari Grad de

o ire buget Realizari cumulate 2016/ Program realizare

enumire buge Realizari 2016 program

2015 -
2016 2015 %

Bugetul de stat 'I‘;'i' 246.766,46 | 232.079,06 106,32 22532 109,52

Bugetul asigurarilor M| 188.002,07 | 235.486,09 79,87 171,69 109,55
sociale de stat lei

Bugetul asiguarilor Mt 748206 8.210,38 91,13 6,92 108,12
pentru somaj lei
Bugetul Fondului mii

national de Sanatate i | 108.647,15 | 111.797,06 92,71 95,58 108,44

Buget general Ml 54598864 | 587.572,59 92,92 499,51 109,3
consolidat lei

in ceea ce priveste ponderea veniturilor fiecarui buget in totalul veniturilor colectate
de DGFP Calarasi, situatia se prezinta astfel:
- bugetul de stat: 45,20% ;
- bugetul asigurarilor sociale de stat: 34,45% ;
- bugetul asigurarilor pentru somaj: 1,37% ;
- bugetul F.N.U.A.S: 18,98%.

Ponderea cea mai mare (45,20%) din totalul veniturilor colectate o reprezinta
veniturile bugetului asigurarilor de stat.
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Situatia privind evolutia veniturilor realizate pe anul 2016, fata de ponderea veniturilor
realizate in aceeasi perioada a anului 2015, se prezinta astfel:

- Veniturile incasate la bugetul de stat pe anul 2016 au inregistrat o crestere cu 6,32%
fata de aceeasi perioada a anului 2015. Prevederile bugetare ale anului 2016 la acest
buget au fost realizate in proportie de 109,52%.

- Veniturile realizate Tn 2016 la bugetul asigurarilor sociale de stat au inregistrat o
scadere cu 20,12%, fata de aceeasi perioada a anului 2015. Prevederile bugetare pe
anul 2016 au fost realizate in proportie de 109,55%.

- La bugetul asigurarilor pentru somaj, veniturile aferente anului 2016 au inregistrat o
scadere cu 8,87% fata de aceeasi perioada a anului 2015. Prevederile bugetare pe
anul 2016 au fost realizate in proportie de 108,12%.

- Veniturile bugetului Fondului national unic de asigurari de sanatate au inregistrat o
scadere cu 7,29% fata de aceeasi perioada a anului 2015. Prevederile bugetare pe
anul 2016 au fost realizate in proportie de 104,44%.

In cadrul AJFP Calarasi, arieratele bugetare au fost urmarite In cursul anului 2016
atat pe total, cat si in structura, respectiv cele din soldul anului anterior (2015) si cele
constituite Tn anul curent ( 2016).

Arieratele ramase de recuperat la bugetul general consolidat la 31.12.2016 au fost
de 44.210.914 lei din care arierate aflate in sold la data de 31.12.2015 in suma de 18.147.434
lei si arierate inregistrate Th 2016 Tn suma de 26.063.480 lei.

Defalcat, pe bugete, situatia arieratelor bugetare se prezinta astfel:

Arierate Arierate T_otal
N A . arierate
. aflate in inregistrate <
Tip buget I ramase de
sold la in cursul recuperat Ia
31.12.2015 anului 2016 31.12 2016
Bugetul de stat 14.142.212 17.729.615 31.871.827
Bugetul asigurarilor sociale de stat 2.797.705 5.620.752 8.418.457
Bugetul asigurarilor pentru somaj 115.660 248.701 364.361
Bugetul Fondului National de Sanatate 1.091.857 2.464.412 3.556.269
Buget general consolidat 18.147.434 26.063.480 44.210.914

Urmare aplicarii_modalitatilor de executare silita Tntreprinse in conformitate cu
prevederile OG nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare, in anul 2016 s-au realizat creante la bugetul general consolidat n
valoare totala de 79.297,300 mii lei. .

Activitatea privind asistenta contribuabililor

In anul 2016, in activitatea desfasuratd de compartimentul de asistentd pentru
contribuabili s-a pus un accent deosebit pe imbunatatirea comunicarii cu contribuabilii si pe
implementarea conceptului de ghiseu unic. Acesta presupune ca primirea contribuabililor la
sediul administratiei fiscale sa se realizeze dupa principiul de front office, ntr-un singur spatiu,
special amenajat si dotat cu mese, scaune, avizier, pliante, afise de orientare si de informare,
pixuri, hartie de scris, acces la legislatia fiscala, astfel gasindu-se solutia pentru minimizarea
contactului direct cu functionarii publici care isi desfasoara activitatea in back office. Daca
dupa intdmpinarea contribuabilului si preluarea problemei pentru care acesta s-a prezentat la
administratia fiscala se constata ca rezolvarea nu este de competenta compartimentului de
asistenta, un functionar al acestui compartiment asigura legatura cu functionarii altor
compartimente care au competenta in rezolvarea problemei, si care asigura activitatea de
front office. In acest fel nu se intrerupe si nu se perturba activitatea efectiva de administrare
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desfasurata de ceilal{i functionari din back office, iar problema contribuabilului Tsi gaseste
rezolvarea in cel mai scurt timp posibil.

Scopul principal al activitatii de asistenta pentru contribuabili este acela al clarificarii si
mediatizarii legislatiei fiscale si facilitatilor fiscale. Modificarile aduse legislatiei fiscale au fost
aduse la cunostinta contribuabililor prin intermediul articolelor si comunicatelor de presa si al
materialelor informative alcatuite sub forma de pliante si afise, dar mai ales, in cadrul
intalnirilor cu contribuabilii, acolo unde au fost creeate toate premisele pentru dialogul direct
cu acestia. Intalnirile s-au desfasurat la sediul AJFP Calarasi.

In anul 2016 au avut loc 13 de intalniri de lucru la care au participat 207 contribuabili,
persoane fizice si juridice, intalniri in cadrul carora s-au dezbatut aspecte referitoare la
noutatile fiscale in domeniul impozitului pe profit, impozitului pe venit si contributiilor sociale,
impozitului pe veniturile microintreprinderilor, a taxei pe valoarea adaugata, precum si la
operatiuni intracomunitare, facilitati fiscale, inregistrarea in scopuri de TVA, impozitarea
activitatilor agricole, disciplina financiara si altele asemenea.

Problemele ridicate de contribuabili au fost clarificate in cadrul acestor intalniri de
lucru, iar in cazurile mai complexe ele au fost clarificate ulterior, dupa consultarea organelor
ierarhic superioare. Spetele de natura fiscala clarificate au cuprins intreg spectrul codului
fiscal si al codului de procedura fiscala si au vizat aspecte referitoare la impozitul pe profit,
impozitul pe veniturile microintreprinderilor, impozitul pe venit si contributiile sociale datorate
de persoanele fizice, taxa pe valoarea adaugata, inregistrarea fiscala, facilitati fiscale, si altele
asemenea.

O importanta deosebita a fost acordata asistentei oferite contribuabililor Tn
completarea, corectarea si depunerea declaratiilor fiscale prin mijloace electronice de
transmitere la distanta, reinnoirea certificatelor digitale, precum si popularizarea aplicatiei
Spatiul privat virtual si explicarea noutatilor legislative.

in ceea ce priveste asistenta in scris, In anul 2016 s-au formulat raspunsuri pentru
132 de adrese cuprinzand intrebari ale contribuabililor referitoare la legislatia fiscala, iar
raspunsurile au fost comunicate intr-un termen de 3 zile, mult mai scurt decat cel prevazut de
lege. Ca forma de redactare a raspunsurilor, asistenta in scris a fost oferita atat in format
hartie cat si prin e-mail, in functie de solicitarile contribuabililor.

Formele predominante de comunicare cu contribuabilii au fost cele telefonice si
directe, in toate cazurile oferindu-se raspunsuri clare si concise la intrebarile puse de
contribuabili.

Referitor la activitatea de mediatizare a legislatiei fiscale, au fost elaborate 34 de
materiale informative referitoare la detalierea si clarificarea celor mai importante aspecte
reglementate de legislatia fiscala, a noutatilor si facilitatilor fiscale, materiale mediatizate pe
site-ul propriu si concretizate n afise si pliante distribuite contribuabililor, articole gi
comunicate de presa publicate in presa locala.

Au fost puse la dispozitia contribuabililor programe de asistenta privind declaratiile
fiscale, insotite de explicatii detaliate si exemplificari in ceea ce priveste completarea si
transmiterea lor, fiind oferita asistentd pentru corectarea erorilor inregistrate de unii
contribuabili la transmiterea declaratiilor.

Referitor la masurile intreprinse si activitatile specifice desfasurate au fost intocmite si
transmise n termen toate raportarile cerute de organele ierarhic superioare. De asemenea, au
fost reactualizate procedurile operationale interne, iar in cadrul activitatilor de management al
riscurilor s-a actionat pentru implementarea standardelor si monitorizarea riscurilor, in scopul
evitarii disfunctionalitatilor.

Au fost luate masuri specifice pentru Tmbunatatirea activitatii de asistenta si
indrumare a contribuabililor. Plecand de la premisa ca o mai buna informare a contribuabililor
si un comportament profesionist duc la cresterea increderii contribuabililor Th administratia
fiscala si la cresterea gradului de conformare voluntara, la nivelul compartimentului de
asistenta pentru contribuabili din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Calarasi,
s-a actionat permanent pentru mentinerea unui standard ridicat al serviciilor de asistenta. In
sediul AJFP Calarasi, n afara faptului ca a fost creeat un spatiu special destinat asistentei de
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nivel primar, usor accesibil, dotat cu mese, scaune, avizier, pliante si alte materiale
informative, a fost implementat si conceptul de ghiseu unic, ajutand contribuabilii sa rezolve
rapid si eficient problemele pentru care s-au prezentat la administratia fiscala. Asistenta s-a
acordat cu respectarea confidentialitatii si secretului fiscal.

Solutionarea cererilor de informatii fiscale complexe presupune discutii aprofundate si
uneori repetate cu contribuabilii, datorita prevederilor cu caracter complex ale legislatiei si ale
regimului procedurilor; prin comportamentul functionarilor s-a urmarit reducerea decalajului
dintre realitate si agteptarile contribuabililor, oferind un serviciu orientat spre nevoile acestora.

In ceea ce priveste asistenta in scris, s-au respectat anumite reguli pentru
eficientizarea raspunsurilor, cum ar fi incadrarea intr-un termen mult mai scurt decat cel legal
si redactarea raspunsurilor intr-un mod cat mai clar, concis si la obiect.

Asistenta telefonica s-a bazat pe regula ascultarii active, aratand atentie si politete si
evitand neintelegerile, Tn incercarea de a da raspunsuri cat mai corecte si prompte. In
conditiile Tn care raspunsul a fost mai amplu si a necesitat mai multa documentare, s-a
solicitat contribuabilului numarul de telefon la care a putut fi contactat, iar dupa identificarea
solutiei a fost apelat contribuabilul si i s-a comunicat raspunsul in cursul aceleiasi zile.

Pentru o informare mai rapida si eficienta a contribuabililor au fost postate periodic pe
site-ul propriu, materiale informative referitoare la noutatile legislative, imediat dupa publicarea
acestora in Monitorul Oficial.

Valorificarea bunurilor confiscate in perioada 01.01 — 31.12.2016

Explicitare Valoare ( mii lei)
Sold la 31.12.2014 124,31
Valoare bunuri confiscate si evaluate 322,31
Valoarea bunurilor ramasa in urma reevaluarii 325,00
Valoare bunuri valorificate 226,78
Valoare bunuri atribuite gratuite 12,88
Valoare bunuri distruse 1,57
Restituiri bunuri 0,00
Grad de valorificare 69,76%
Sold la 31.12.2016 91,29

Realizarea principalilor indicatori economico-financiari la nivelul bugetelor locale pe anul 2016:

Nr. Denumirea Realizat Realizat %
crt. indicatorului 31.12.2014 (lei) 31.12.2015 (lei)
1 Venituri, din care : 832.733.176 867.286.835 104,1
2 Subventii de la bugetul de stat 167.362.660 273.474.690 163,4
3 | Cotesi sume defalcate din 135.293.490 134.132.755 99,1
impozitul pe venit
4 Sume defalcate din T.V.A 352.199.565 299.434.489 85
Sume primite de la U.E./alfi
5 donatori Tn contul platilor 72.144.873 19.848.321 27,5
efectuate si prefinantari
g | veniturifara subventi, cote si 105.732.588 140.396.580 132,8
sume defalcate
7 Cheltuieli 797.401.784 870.070.121 109,1
8 Excedent/Deficit curent 35.331.392 2.783.286 -

Veniturile aferente bugetelor locale au crescut cu 4,1%.

Pe ansamblul judetului au crescut subventile de la bugetul de stat cu 63.4% si
venituri fara subventii, cote si sume defalcate cu 32,8% si au scazut cote si sume defalcate
din impozitul pe venit cu 0,9%, sume defalcate din T.V.A. cu 15% si sume primite de la
U.E./alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari cu 72,5%.

Cheltuielile au crescut fata de anul precedent cu 9,1%.
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Activitatea de inspectie fiscala

n cadrul Inspectiei Fiscale din structura A.J.F.P. Calarasi, in perioada de raportare
au desfasurat activitate un numar mediu de 39 de inspectori, dupa cum urmeaza:

v inspectie fiscala la persoane juridice: 25 inspectori;

v inspectie fiscala la persoane fizice:14 inspectori.

n perioada analizatd s-a desfasurat o activitate sustinuta, atat pentru solutionarea n
termen a deconturilor de TVA, céat si pentru identificarea deficientelor in materie financiar-
fiscala, obtinaAndu-se urmatoarele rezultate:

» Realizarea valorii indicatorului numar inspectii fiscale /inspector in proportie

de 155 %, la persoane juridice si de 120%, la persoane fizice;

» Realizarea valorii indicatorului numar inspectii fiscale /inspector in procent de
118 %, la persoane juridice si de 90%, la persoane fizice;

» S-au stabilit sume suplimentare in valoare totala de 131.341.292 lei, au fost
aplicate sanctiuni contraventionale (amenzi) si s-a procedat la diminuarea
pierderii raportate de contribuabili, cu suma totala de 8.905.030 lei, structura
sumelor suplimentare atrase la buget fiind urmatoarea: persoane juridice
124.469.324 lei, din care amenyi 349.635 lei; persoane fizice 7.284.303 lei, din care
amenzi 62.700 lei;

» Au fost transmise organelor in drept in vederea continuarii cercetarilor un numar de
42 sesizari penale, cu un prejudiciu total de 104.264.872 lei;

» Realizarea actiunilor de control cu o eficienta de 412.358 lei/inspectie fiscala, la
persoane juridice si de 34.064 lei /inspectie fiscala, la persoane fizice;

> In perioada ianuarie — decembrie 2016, ponderea deciziilor de impunere n total
rapoarte de inspectie fiscala emise la persoane juridice a fost de 100%;

» Inspectorii fiscali s-au preocupat permanent ca sumele stabilite sa fie si
incasate la buget sau sa dispuna masuri asiguratorii, dupa caz. Astfel, din
totalul sumelor stabilite suplimentar — respectiv 131.753.627 lei, au fost recuperate
(sau s-a asigurat recuperarea prin aplicarea masurilor asiguratorii), sume totale de
77.215.505 lei (59% din total stabilit) astfel: 3.410.193 lei reprezentand sume
incasate operativ in termenul mentionat in decizia de impunere emisa de organele
de control sau prin diminuarea creantei; 2.816.522 lei reprezentand TVA respinsa la
rambursare; 70. 988.790 lei reprezentand masuri asiguratorii aplicate in timpul
controlului;

» O parte dintre inspeciiile fiscale efectuate au vizat verificari la societati in insolventa,
la care nu se aplica masuri asiguratorii;

» Solutionarea in termen a DNOR cu control anticipat; la data de 31 decembrie
2016, la Inspectia Fiscala Calarasi nu se inregistreaza deconturi cu control anticipat
cu termen depasit, cu exceptia unui DNOR pentru care inspectia fiscala este
suspendata - S.C. MARIA GROUP SRL (documentele financiare ale firmei sunt
ridicate de organele de cercetare penala, actiunea aflandu-se sub incidenta art. 7
din O.P.A.N.A.F 467/2013 -ordonanta DIICOT).

I. Principalii indicatori de performanta stabilifi pentru anul 2016 gi gradul lor de realizare

Principalii
indicatori de performanta si Valoare finta Realizat in Grad de realizare a
comparativ cu nivelul tinta | pentru anul 2016 decembrie 2016 valorii tinta
comunicat
Numar inspectii efectuate de un
inspector (persoane juridice); din 11 12 109%

care:
Numar inspectii efectuate de un
inspector la persoane fizice 20 18 90%
(lei/linspector)

Sume atrase suplimentar(nete)
pe inspector la persoane 3.000.000 4.646.762 155%
juridice (lei/linspector)

250



Sume atrase suplimentar (nete)
pe inspector, la persoane fizice; 500.000 601.800 120%
(lei/linspector)

Ponderea impozitelor, taxelor si
contributiilor pentru care s-a
modificat baza de impunere in
total impozite, taxe si contributii
verificate la contribuabili
persoane juridice

80% 98,38% 123%

II. In ceea ce priveste indicatorii de evaziune, comparativ cu aceeasi perioada a anului
2015 de mentionat este faptul ca aceasta se datoreaza urmatoarelor cauze:

» scaderea valorii medii a cifrei de afaceri a operatorilor economici din aria de
competenta ca urmare a preluarii, de catre D.G.R.F.P. Ploiesti, a 140 de contribuabili
mijlocii;
eliminarea calcularii obligatilor accesorii de catre Inspectia Fiscala, incepand cu
01.01.2016;
diminuarea aparatului de control, incepand cu 1 februarie 2016, prin desfiintarea
unui serviciu inspectie fiscala persoane juridice;
de la inceputul anului, la inspectia Fiscala Calarasi au venit patru persoane noi,
dintre care trei nu au desfasurat anterior activitate de control fiscal,
inspectorii fiscali s-au preocupat si de cresterea calitatii actelor de control, de
implementarea noilor prevederi legale cu aplicabilitate Tn anul 2016, precum si de
implementarea unor documente suplimentare, relevante pentru buna desfasurare a
activitatii.

lll. Situafia privind actiunile de inspecfie fiscala finalizate la 31 decembrie 2016

YV V. V V¥V

In perioada ianuarie — decembrie 2016, Inspectia Fiscala Calarasi a efectuat actiuni de
verificare dupa cum urmeaza:

Specificatie Total Persoane juridice Persoane fizice
I. Total actiuni, din care: 808 484 324
[.1Controale inopinate,
constatari la fata locului 295 183 112
tir:enspectu fiscale, din 513 301 212
[.2.1 pentru solutionarea
DNOR cu control
anticipat (si pondere n (52?(50 ) 72210/2) (375"2/0 )
total inspeciii fiscale%)
I. 2.2. urmare analizei de
risc/ analiza de risc
insolventa sau DNOR cu 291 84 137
control ulterior  (si o N o
pondere in total inspectii (43%) (28%) (65%)
fiscale%)

Asa cum se observa mai sus, 57% din inspectiile fiscale efectuate au vizat
solutionarea DNOR cu control anticipat; mai mult, la persoane juridice acest procent este de
72% , fapt ce duce la diminuarea eficientei controlului si la riscul de nerealizare a indicatorilor
de performanta, n conditiile in care majoritatea verificarilor la acelasi contribuabil au caracter
repetitiv. Precizam ca asupra acestor aspecte a fost informata si conducerea D.G.R.F.P.
Ploiesti, prin adresa nr. AIF 733/02.03.2016.

IV. Solutionarea deconturilor cu sold al sumei negative de TVA: in perioada ianuarie-
decembrie 2016, situatia deconturilor de TVA cu optiune de rambursare, primite si solutionate
la Activitatea de Inspectie Fiscala cu control anticipat se prezinta astfel:
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Specificatie Numar Suma (lei)

Sold la 01.01.2016 37 12.421.312

DNOR primite — persoane juridice si fizice 326 51.135.210
DNOR solutionate in perioada ianuarie -

decembrie 2015 312 52.282.900
Renuntari 1 431.827
Sold final la 31.12.2015 50 10.841.795

Mentionam faptul ca urmare verificarilor efectuate a fost respinsa la rambursare suma
totala de 2.816.533 lei, ceea ce reprezinta 5,4% din totalul sumelor analizate. De asemenea,
precizam ca din cele 26 DNOR aflate in sold, numai unul inregistreaza depasirea termenului,
inspectia fiind suspendata.

V. Cresterea calitafii actului de control, prin reducerea numarului de contestafii admise
Unul din obiectivele permanente avute in vedere de Inspectia Fiscala Calarasi se
refera la imbunatatirea calitatii actului de control, atat in ceea ce priveste continutul sau, cat gi
sustinerea si documentarea constatarilor, de maniera sa nu poata fi atacate si desfiintate pe
cale administrativa.
In anul 2016, situatia sumelor contestate si admise sau pentru care s-a dispus
reverificarea se prezinta astfel:

. Ponderea sumelor
Sume stabilite Sume L
. . - admise in total sume
suplimentar - brut | admise/reverificare o .
A A stabilite suplimentar
('mii lei) (' mii lei) %
1 2 3
131.341 71,5 0,05%

De precizat este faptul ca sumele admise la contestatie provin din acte de control
Tntocmite n perioada anterioara celei de raportare (respectiv in anul 2015).

Centrul Judetean de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Calarasi

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Calarasi functioneaza in cadrul
Centrului Regional de Prevenire, Evaluare si Consiliere antidrog Bucuresti nr. 1. Centrele sunt
structuri teritoriale ale Agentiei Nationale Antidrog. Atributile CPECA sunt prevazute in
Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 52/2012 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare gi funcfionare al Agentiei Nafionale Antidrog publicat Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 146 din data de 5 martie 2012, art. 31, art. 32, art. 33.

La nivelul local, prin CPECA sunt oferite comunitatii locale servicii de prevenire a
consumului de droguri si servicii de asistenta integrata in adictii. Totodata CPECA
monitorizeaza si coordoneaza activitatile institutiilor locale cu competente in domeniu, ale
organizatiilor neguvernamentale si ale altor parteneri sociali implicati Tn implementarea la nivel
local a Planului de actiune.

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog al Judetului Calarasi are in
organigrama 3 posturi de inspectori de specialitate in administratie publica, fiind coordonat de
Centrul Regional de Prevenire, Evaluare gi Consiliere Antidrog nr. 1 Bucuresti (CPECA
Sectorul 1, CPECA Sectorul 2 si CPECA Teleorman).

Aspecte la nivel funcfional

In perioada de referintd au fost realizate toate activitatile planificate si aprobate de
conducerea Agentiei si au fost respectate procedurile elaborate la nivelul Agentiei. La nivel
local a existat o buna colaborare cu autoritatile publice locale si organizatiile
neguvernamentale active la nivel local. Totodata, in scopul cresterii implicarii comunitatii in
activitatile de prevenire a consumului de droguri s-a acordat o atentie deosebita dezvoltarii
colaborarii interinstitutionale in implementarea Strategiilor locale antidrog. In perioada de
referinfa s-au continuat demersurile necesare in vederea consolidarii retelelor locale de
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colectare a datelor privind indicatorii de reducere a cererii de droguri si cresterii acuratetei
datelor colectate.

Obiective institufionale:

v’ Colectarea si procesarea datelor privind situatia drogurilor la nivel local in conformitate
cu indicatorii recomandati de Centrul European de Monitorizare a Drogurilor;

v Imbunatatirea cooperarii inter-institutionale in domeniul reducerii cererii si ofertei de
droguri;

v’ Mentinerea la un nivel cat mai scazut comparativ cu cel actual al prevalentei
consumului de droguri si reducerea intr-un mod corelat a prevalentei consumului de
alcool si tutun Tn randul populatiei generale prin consolidarea masurilor de prevenire si
prin dezvoltarea si intarirea sistemului public de asistenta medicala, psihologica si
sociala;

v’ Cresterea vizibilitatii Agentiei si diseminarea de informatii privind activitatile CPECA.

REDUCEREA CERERII DE DROGURI
PROIECTE/CAMPANII NATIONALE

Prevenirea consumului de droguri in scoala a reprezentat partea cea mai intensa in
cadrul activitatilor de prevenire ale CPECA Calarasi Aceste activitati au fost desfasurate atat
in cadrul unor proiecte nationale initiate de ANA si, indeosebi, in cadrul unor proiecte locale
inifiate de CPECA Calarasi sau institutii scolare din judet si actiuni punctuale desfasurate cu
diferite ocazii, la solicitarea partenerilor.

S-a incercat implicarea unui numar cat mai mare de elevi in realizarea acestora $i
organizarea lor nu doar in spatii apartinand scolilor, ci si in locuri destinate petrecerii timpului
liber, frecventate de catre tineri.

e PROIECTUL NATIONAL ,NECENZURAT” - proiect national de prevenire a consumului
de droguri in scoala, adresat adolescentilor cu varsta cuprinsa intre 12 si 14 ani, s-a
desfasurat la nivelul CPECA sector 1 Bucuresti si CPECA Calarasi.

- Perioada de implementare: an scolar 2015-2016;

- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, Casa Corpului Didactic;

- Activitati: pentru anul scolar 2015-2016 erau planificate cursuri de formare adresate
cadrelor didactice.

- Beneficiari directi: nu au fost solicitari.

e PROIECT NATIONAL ,MESAJUL MEU ANTIDROG” editia a Xlll a
- Perioada de implementare: an scolar 2015-2016 (februarie 2015-iunie 2016);
- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi;
- Numar de scoli in care s-a facut promovarea concursului: 96 unitati de Tnvatamant;
- Numar de elevi care au fost informati: 300;
- Gradul de interes manifestat de elevi: mai scazut ca in anii trecuti.

o CAMPANIA NA'[IONALA DE PREVENIRE A CONSUMULUI DE TUTUN pentru
marcarea ZILEI MONDIALE FARA TUTUN - 31 MAI

- Perioada de implementare: mai 2016;

- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, Inspectoratul Judetean de Jandarmi
Calarasi, Directia de Sanatate Publica Calarasi, Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Calarasi — SERA,

- Activitati: 11 intalniri interactive cu elevi si cadre didactice in institutii de Tnvatamant
precum si 2 actiuni de informare/sensibilizare a populatiei in comunitate: DGASPC —
Centrul Maternal si Festivalul ,Flori de Mai”;

- Numar beneficiari directi: 364 elevi, 33 profesori;

- Comunicate de presa: 1 cu 6 aparitii online, activitati de panotaj in cadrul institutiilor
publice si Spitalului Judetean de Urgenta Calarasi — UPU.
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e PROGRAM NATIONAL SCOALA ALTFEL ,SA STII MAI MULTE, SA FIl MAI BUN”-
Activitati de informare/educare-sensibilizare pentru prevenirea consumului de tutun, alcool
si droguri Tn randul tinerilor din unitatile de Tnvatamant.

- Perioada de implementare: 18-22 aprilie 2016 si 17 octombrie — 2 decembrie 2016;

- Activitati: 11 intéalniri interactive cu elevi si cadre didactice in institutii de invatamant si
la Biblioteca Judeteana Calarasi;

- Numar de unitati de invatamant: 7,

- Numar beneficiari directi: 716 elevi, 45 profesori.

e CAMPANIE PENTRU MARCAREA ZILEI INTERNATIONALE DE LUPTA IMPOTRIVA
TRAFICULUI §I CONSUMULUI ILICIT DE DROGURI 26 IUNIE 2016 — Activitati de
prevenire in scoala, mars organizat pentru distribuirea de materiale informative in
municipiul Calarasi, comunicate de presa, Tinmanare diplome voluntariior CPECA si
Crucea Rosie Calarasi.

- Perioada de implementare: 21-28 iunie 2016;

- Parteneri: Biblioteca Judeteana ,Al. Odobescu”, Directia de Sanatate Publica Calarasi,
Cabinet Medical Individual, Crucea Rosie Calarasi, Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Calarasi Inspectoratul de Politie Judetean Calarasi, Directia Judeteana pentru Tineret
si Sport Calarasi, Pimaria mun. Calarasi;

- Numar de activitati: 5;

- Numar beneficiari directi: 40 voluntari CPECA Calarasi si Crucea Rosie Calarasi, 53
elevi, 8 profesori, 515 tineri si aduti.

e CAMPANIE NATIONALA PENTRU MARCAREA ZILEI NATIONALE FARA TUTUN - 17
NOIEMBRIE - Organizarea de activitati de informare/ sensibilizare/ constientizare in
mediul scolar la nivel judetean, promovarea campaniei prin distribuirea de materiale
informative in comunitate.

- Parteneri: Biblioteca Judeteana ,Al. Odobescu”, Directia de Sanatate Publica Calarasi;

- Numar de activitati: 9.

- Numar beneficiari directi: 16 voluntari CPECA Calarasi, 311 elevi, 22 profesori, 50
tineri.

e STUDIUL PRIVIND CONSUMUL DE TUTUN, ALCOOL $SI DROGURI ILICITE IN
RANDUL ELEVILOR DIN INVATAMANTUL LICEAL S| PROFESIONAL
- Perioada de implementare: aprilie — septembrie 2016;
- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, Centrul Judetean de Resurse
Educationale si Asistenta Calarasi;
- Numar de institutii liceale - 12 licee (42 clase);
- Numar de chestionare aplicate: 728.

e« CAMPANIA INTERNATIONALA "19 zile de activism pentru prevenirea violentei
Tmpotriva copiilor si tinerilor" organizata de FICE in parteneriat cu ANA prin centrele
din Bucuresti gi din tara.

- Parteneri: FICE — filiala Calarasi si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi;

- Numar de activitati: 1;

- Numar beneficiari directi: 15 specialisti DGASPC Calarasi.

PROIECTE LOCALE:
Prevenirea in scoala

e Proiectul ,S.M.A.R.T.” (S—- sanatos, M- motivat, A— atent, R— responsabil, T— tenace)
- Perioada de implementare: editia a lll-a (an scolar 2015-2016 — semestrul 1) si editia
a IV-a (an scolar 2016-2017 - semestrul 1);
- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si institutiile de invatamant prescolar;
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Obiectivul proiectului: Implementarea unui proiect pilot la nivel local de interventie
timpurie Th mediul prescolar, prin cresterea influentei factorilor de protectie si scaderea
influentei factorilor de risc;

Numar unitati de invatamant prescolar: 10;

Numar beneficiari directi: 286 de copii, 35 cadre didactice si 74 de parintj;

Numar activitati: 44.

e Proiectul ,Copilarie fara vicii”

Perioada de implementare: editia a ll-a (an scolar 2015-2016 — semestrul 11) si editia a
Ill-a (an scolar 2016-2017 - semestrul |);

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si institutiile de invatamant gimnazial;
Obiectivul proiectului: Cresterea nivelului de informare, educare si constientizare a
elevilor in vederea intarzierii sau neinceperii consumului de tutun si alcool in cadrul
programelor scolare, extragcolare si de petrecere a timpului liber;

Numar unitati de invatamant: 8;

Numar beneficiari directi: 551 elevi, 28 cadre didactice si 110 de parinti;

Numar activitati: 61.

e Proiectul ,Suntinformat”

Perioada de implementare: an scolar 2015-2016;

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si institutiile de invatamant gimnazial;
Obiectivul proiectului: Cresterea nivelului de informare, educare si constientizare a
elevilor in vederea intarzierii sau neinceperii consumului de tutun si alcool in cadrul
programelor scolare, extragcolare si de petrecere a timpului liber;

Numar unitati de invatamant: 3 (4 clase selectate);

Numar beneficiari directi: 109 elevi, 8 cadre didactice, 34 parinti;

Numar activitati: 22.

e Proiectul , Puzzle...decide!”

Perioada de implementare: editia a ll-a (an scolar 2015-2016 — semestrul 11) si editia a
lll-a (an scolar 2016-2017 - semestrul 1);

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, Inspectoratul Judetean de Jandarmi
Calarasi, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi si institutiile de Thvatamant
liceal,

Obiectivul proiectului: Educatie nonformala, in vederea dezvoltarii personalitatii de tip
asertiv si a mecanismelor de coping necesare in adoptarea deciziilor corecte si
responsabile in legatura cu consumul de tutun, alcool, droguri si substante noi cu
proprietati psihoactive, adresata elevilor de liceu;

Numar unitati de invatamant: 8;

Numar beneficiari directi: 530 elevi, 35 cadre didactice;

Numar activitati: 58.

e Proiectul ,Eu vreau” - editiaall a

Perioada de implementare: an scolar 2015-2016;

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si unitatile de invatamant liceal,
Obiectivul proiectului: Proiectul urmareste crearea unei retele de voluntari prin
recrutarea/selectarea/formarea/educarea tinerilor din cadrul unitatilor scolare liceale
pentru prevenirea consumului de droguri;

Numar beneficiari directi: 110 elevi, 16 voluntari contractati;

Numar activitati: 23.

Alte activitati in scoala:

e 22 activitati IEC Tn mediul gimnazial/liceal, la solicitarea partenerilor in 10 unitati de
nvatamant avand beneficiari directi 630 elevi si 122 cadre didactice.
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Prevenirea in familie:

e Activitati de informare — educare — comunicare adresate parintilor in gradinite si
scoli in cadrul proiectelor locale ,S.M.A.R.T.” si ,Copilarie fara vicii”
- Numar activitati: 12;
- Numar beneficiari directi: 271 parinti, 16 cadre didactice.

Prevenirea in comunitate

e Proiectul , Safe summer” editia a ll-a

- Perioada de implementare: iulie - septembrie 2016;

- Parteneri: Directia Judeteana de Sport si Tineret Calarasi, Fundatia Judeteana pentru
Tineret Calarasi, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Calarasi si Directia de Sanatate
Publica Calarasi, Crucea Rosie Calarasi;

- Obiectivul proiectului:implementarea unui proiect local orientat pe activitati de petrecere
a timpului liber (culturale, artistice gi sportive) ca alternativa sanatoasa la consumul de
tutun, alcool, droguri si substante noi cu proprietati psihoactive;

- Numar beneficiari directi: 490 tineri si adulfi, 18 voluntari;

- Numar activitati: 10.

e Ziua Internationala a Voluntarilor
- Perioada de implementare: decembrie 2016;
- Parteneri: Directia Judeteana de Sport si Tineret Calarasi,;
- Numar voluntari participanti: 20.

Au mai fost desfasurate activitati informative punctuale in _familie si_comunitate:
Centru Maternal, Sarbatoarea Bobotezei, Ziua Indragostitilor, Sarb&toarea Dragobetelui, Ziua
Martisorului, Ziua Femeii, Festivalul International de Folclor "Hora Mare", Ziua Marinei,
Cabinetul De Psihologie Frasin, CMI Milotoi, DGASPC - Centrul ,Sf. Maria”, Bursa Locurilor
de Munca pentru Tineri Absolventi, evenimentul sportiv ,Elevate your life” — Basket Camp,
»,Nocturna bibliotecii calarasene”, CRFPA Calarasi, Crucea Rosie Calarasi.

MASS MEDIA:

La nivelul CPECA Calarasi au fost transmise 9 comunicate de presa care au avut 114
aparitii on-line, radio si presa scrisa si au fost postate materiale pe pagina Facebook a CPECA
Calarasi. In luna noiembrie 2016 am patrticipat la emisiunea radio “Fresh Report” — Arena FM.

ACTIVITATEA DESFASURATA IN DOMENIUL ASISTENTEI CONSUMATORILOR
DE DROGURI

La nivel judetean sunt colectate lunar si se actualizeaza baza de date privind
urgentele cauzate de consumul de droguri. Au fost intregistrate 20 de urgente.
Conform datelor furnizate de Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi — UPU au fost
raportate in perioada ianuarie — decembrie 2016:
- 8 cazuri consum NSP;
3 cazuri consum substante necunoscute;
3 cazuri policonsum NSP si alcool etilic;
1 caz cu doua internari pentru NSP si marijuana;
2 cazuri marijuana si alcool;
1 caz consum Heroina;
1 caz consum Cocaina.

Cele 20 cazuri (19 persoane) sunt persoane cu varsta cuprinsa intre 14 si 49 ani, tofi
fiind de sex masculin.

La nivelul judetului Calarasi aceste servicii sunt acordate in cadrul Programului de
Asistenta Integrata in Adictii Pantelimon (P.A.lLA.) din cadrul Centrul Regional de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog | Bucuresti.
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Evaluarea consumatorilor de droguri aflati in libertate, cu domiciliul in judetul
Calarasi, In scopul includerii acestora in circuitul integrat de asistenta a persoanelor
consumatoare de droguri in conditiile art. 19 din L143/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare se realizeaza in cadrul Programul Unic de Evaluare (P.U.E) coordonat de Centrul
Regional de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Il Bucuresti, conform procedurii.

REDUCEREA OFERTEI DE DROGURI

In baza Ordin comun MAI nr.37/17.02.2011, prin Ordinul Prefectului nr.
98/21.02.2011, a fost constituita echipa mixta ce efectueaza controale in judetul Calarasi,
conform competentelor legale, Tn scopul cresterii eficientei actiunilor de prevenire si
combatere a proliferarii substantelor sau produselor cu efecte psihoactive, daunatoare
sanatatii. Echipele mixte realizeaza lunar controale in baruri, discoteci, farmacii, cluburi-
internet, florarii, magazine care comercializeaza seminte pentru identificarea si confiscarea
acestor substante. Raportarea catre Institutia Prefectului —judetul Calarasi este realizata
semestrial de catre CPECA si IPJ Calarasi.

S-a colaborat cu Serviciul de Probatiune pentru evaluarea si consilierea persoanelor
condamnate pentru infractiuni prevazute de Legea Nr. 143/2000 privind prevenirea Si
combaterea traficului si consumului ilicit de droguri.

Tn cursul anului 2016 CPECA Calarasi a primit 4 ordonante de evaluare emise de
DIICOT pentru persoane consumatoare de droguri cu domiciliul in judetul Calarasi, care au
fost transmise catre Programul Unic de Evaluare (CRPECA Il Bucuresti), conform Procedurii
privind evaluarea consumatorilor de droguri in scopul includerii acestora in circuitul integrat de
asisten{a a persoanelor consumatoare de droguri in condifiile art. 19 din Legea nr.143/2000,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

COOPERAREA INTERINSTITUTIONALA SIINTERNATIONALA

In implementarea activitatilor specifice de prevenire, asistentd integrata, colectare de
date exista o buna colaborare cu partenerii locali: autoritati publice locale, organizatii
neguvernamentale, furnizori publici/privati de servicii de asistenta integrata in adictii.

Strategia antidrog judeteana a fost aprobata prin Hotarare a Consiliului Judetean
precum si prin Ordin al Prefectului.

Lunar, CPECA Calaragi participa la sedintele Colegiului Prefectural alaturi de
directori institutii deconcentrate si primari din judet.

Reprezentanti CPECA Calaragi participa la grupuri de lucru/intalniri de
lucru/seminarii/simpozioane/mese rotunde, in parteneriat cu Institutia Prefectului (Comisia
judeteana pentru incluziune sociala, ATOP). Parteneri locali: AJOFM, CJRAE, DGASPC,
AJPIS, IPJ — SR — Ordine Publica, 1SJ, Consiliul Judetean, Primaria municipiului Calarasi, 13J,
CCD, CRFPA, DJST, DSP.

De asemenea s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- Activitati de informare/educare in parteneriat cu Biblioteca Judeteana “Al. Odobescu”
Calarasi

- Transmiterea lunar catre CPECA Calarasi, a situatiei urgentelor non-fatale inregistrate
la nivelul judetului de catre UPU- Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi.

- CPECA a participat la intalnirile Parteneriatului Judetean pentru ocuparea fortei de
munca si incluziune sociala a judetului Calarasi, precum si a altor grupuri si comisii din
a carui componenta face parte CPECA.

- Incheierea unui Protocol de colaborare cu IPJ Caldrasi si inceperea demersurilor
pentru incheierea de protocoale cu ISJ, CCD, DSP, DJST si DGASPC.

- 31 acorduri de parteneriat cu unitati scolare din judetul Calarasi.
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Managementul si gestionarea situafiilor de urgenta

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Barbu Stirbei” al judetului Calarasi, s-a
infiintat la data de 15.12.2004, in baza Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr.1/0621 din 01.12.2004 prin unificarea Grupului de Pompieri ,Barbu Stirbei” al Judetului
Calaragi cu Inspectoratul de Protectie Civila al Judetului Calarasi, iar incepand cu data de
31.12.2016 a fost reorganizat prin intrarea in vigoare a noului stat de organizare aprobat prin
Ordinul Inspectorului General al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr.102468
din 22.12.2016.

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Barbu Stirbei” al judetului Calarasi, subordonat
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cuprinde personalul, mijloacele tehnice,
stiintifice, materiale de alta natura, in masura sa asigure in zona de competenta, ca organ de
specialitate, coordonarea permanenta si unitara la nivelul comitetelor locale si centrelor
operative pentru situatii de urgenta a serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta a
activitatilor de prevenire, monitorizare i gestionare a situatilor de uigenta in cadrul Sistemului
National de Management al Sifualiilor de Urgenta

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Barbu Stirbei” al judetului Calarasi este constituit
ca serviciu public deconcentrat in scopul asigurarii managementului situatiilor de urgenta pe
tipurile de risc din competenta.

Activitatea inspectoratului, structura in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, a avut in
anul 2016 principalele obiective:

v Gestionarea, profesionista si eficienta a situatiilor de urgenta prin aplicarea procedurilor
pe tipuri de riscuri si a Conceptiei specifice privind planificarea, pregatirea, organizarea
si desfasurarea actiuni lor de raspuns in situatii de urgenta;

v Consolidarea caracterului proactiv al activitatii de prevenire prin indrumarea si controlul
autoritatilor administraliei publice locale, institutiilor si operatorilor economici privind
indeplinirea atributiilor, valorificarea concluziilor rezultate din actiunile de verificare
executate n teren, prin informarea oportuna a autoritatilor publice locale abilitate asupra
riscurilor si stabilirea unor masuri ferme pentru cresterea gradului de securitate si
siguranta a cetateanului;

v' Sporirea increderii Tn institutie, prin modul profesionist si echidistant de solufionare a
solicitarilor si petitilor adresate de cetateni, Tn spiritul respectarii cu strictele a
drepturilor omului si a libertatilor acestuia;

v Aplicarea cadrului normativ-unic ce reglementeaza activitalea institutiei, in scopul
abordarii unitare a Tintregii problematici specifice de catre toale componentele
Sistemului Judetean de Management al Situatiilor de Urgenta;

v Continuarea procesului de perfectionare a pregatirii de specialitate a personalului.

Pentru indeplinirea obiectivelor derivate din Programul de guvernare au fost
intreprinse actiuni si masuri specifice materializate in ,Planul de actiuni al institutiei pe anul
2016".

in plan operational
A. Gestionarea situaftiilor de urgenta

Monitorizarea situatii lor de urgenta, conducerea si coordonarea misiunilor,
mentinerea unei capacitati optime de raspuns, eficientizarea actiunilor si gestionarea cu
maxima eficientda a resurselor, respectiv Tmbunatatirea cooperarii si  colaborarii
interinstitutionale este atributul Centrului Operational care in anul 2016 a gestionat situatia
operativa: Raspunsul prin echipajele de interventie la 7.214 solicitari pentru rezolvarea
diferitelor tipuri de situatii de urgenta ceea ce reprezinta o medie de 19,8 interventii pe zi, mai
mult cu aproximativ 13% decét in anul 2015 cand subunitatile inspectoratului au intervenit la
un numar de 6.381 situatii de urgenta.

Repartitia acestor interventii pe categorii este urmatoarea:

v’ 266 pentru stingerea incendiilor reprezentand 3,7% din totalul interventiilor, mai mult cu
4,7% fata de anul 2015 cand au fost un numar de 254 incendii;
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v/ 367 incendii de vegetatie reprezentand 5% din total, mai mult cu 256,3% decat in anul
2015 cand au fost 103 incendii de vegetatie;

v interventii S.M.U.R.D., reprezentand 83,4% din totalul interventiilor, mai mult cu 8,3%
decéat in anul 2015 cand au fost un numar de 5.553 interventii;

v/ 356 actiuni pentru protectia comunitatilor (8 asanari/distrugeri de munitie, 53 inundatii,
130 de asigurare masuri PSI la evenimente publice de amploare, 6 interventii salvare
de persoane, 10 interventii salvare de animale, 6 interventii spalare drum public, 5
cautare persoane, 3 asigurare masuri p.s.i. la conducte de gaze, 7 salvari persoane din
auto inzapezite, 17 deblocari de persoane din spatii de locuit, 1 interventie CBRN -
accident rutier DN3-comuna Lehliu, 110 transport persoane sprijin SAJ), reprezentand
4,9% din totalul interventiilor, mai mult cu 27,6% decéat in anul 2015 cu 279 actiuni
pentru protectia comunitatilor (10 asanari/distrugeri de munitie, 89 inundatii, 3
interventii/monitorizare CBRN, 57 de asigurare masuri PSI la evenimente publice de
amploare, 36 interventii salvare de persoane, 3 interventii salvare de animale, 5
interventii spalare drum public, 7 degajare/cautare persoane inecate, 9 asigurare
masuri p.s.i. la conducte de gaze, 7 deblocari de usa, 1 asigurare masuri P.S.1. la un
camion rasturnat pe autostrada, 1 asigurare masuri P.S.l. la productie eveniment
cultural, 1 indepartare tencuiala de pe un bloc, 50 transporturi persoane sprijin SAJ);

v/ 207 interventii la care nu s-a actionat (128 deplasare fara interventie, 49 intors din
drum si 30 alarme false), reprezentand 3,79% din total interventii, mai mult cu 56,1%
comparativ cu anul 2015 cand am fost solicitati la 242 interventii la care nu s-a actionat
(163 deplasare fara interventie, 59 intors din drum si 20 alarme false).

Totodata Tn anul 2016 subunitatile de interventie au executat un numar de 1.063
recunoasteri in teren.

Din cele 7.007 situatii de urgenta la care a intervenit efectiv inspectoratul, (aici
exceptand cele 207 — deplasare fara interventie, alarma falsa si intors din drum ), 1.988 au
avut loc in mediul urban, 4.904 in mediul rural si 115 pe caile de comunicatii ce strabat
teritoriul judetului Calaragi.

La un numar de 172 interventii pentru stingerea incendiilor si incendiilor de vegetatie
subunitatile inspectoratului au colaborat cu Serviciile Voluntare pentru Situatii de Urgenta.

Distan{a totald parcursd din subunitafi pand la locul producerii situafiilor de urgen{a in
anul 2016, este de 75.250 km, cu o medie de 10,4 km pe interventie.

Timpul mediu de raspuns (de deplasare la interventii) a fost in anul 2016 de 9 minute
si 4 secunde.

Interventii la Incendii gi Incendii de vegetatie

In ceea ce priveste interventiile la incendii si incendii de vegetatie, 1.S.U. “Barbu
Stirbei” al judetului Calarasi a fost solicitat in cursul anului 2016, sa intervina pentru
localizarea si limitarea a 633 interventii din totalul de 7.214 al acestei perioade ceea ce
reprezinta 8,7% din totalul interventjilor.

fn anul 2016 Tn urma interventiei prompte la incendii au fost salvate 13 persoane (9
adulti si 4 copii), comparativ cu anul 2015 cand au fost salvate 5 persoane adulte. Din pacate
statistica a inregistrat si 4 persoane adulte decedate, in anul trecut (2015) fiind Tnregistrate 11
persoane decedate (10 adulti si 1 copil).

Distanfa totald parcursd catre locul de producere al incendiilor si incendiilor de
vegetatie Th anul 2016 a fost de 7.579 km, cu o medie de 11,9 km/interventie.

Timpul mediu de raspuns la cele 266 incendii in anul 2016, a fost de 7 minute si 48
secunde, fata de timpul de 8 minute si 52 secunde inregistrat in anul 2015 (357 incendii).

Timpul mediu_de interventie la cele 266 incendii la nivelul inspectoratului Tn anul
2016, a fost de 49 minute si 32 de secunde, fata de 44 minute si 13 de secunde, reprezentand
media din anul 2015 (357 incendii).

Referitor la cauzele si imprejurdrile izbucnirii incendiilor situatia se prezinta astfel:

Principalele Surse probabile de aprindere ale celor 633 incendii si incendii de
vegetatie au fost:
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Sursa de aprindere Incendii Incend!l
vegetatie
Total 633 266 367
scurtcircuit electric 64
flacara (focuri in aer liber, chibrit, flacari de la aparate termice, etc.) 91 333
jar sau scantei (inclusiv tigara, dupa caz) 37 12
efect termic (caldura prin contact sau radiatie, obiecte incandescente, etc.) 47 16
Imprejurarea determinanta a celor 633 incendii si incendii de vegetatie:
Imprejurarea determinanta Incendii Incend!l
vegetatie
Total 633 266 367
instalatji electrice defecte 54 1
aparate electrice sub tensiune nesupravegheate 16
cos, burlan de fum defect sau necuratat 53
jocul copiilor cu focul 16 2
fumatul 13 29
focul deschis 26 15
actiune intentionata 45 316

Valoarea estimativd a bunurilor salvate la incendii si incendii de vegetatie a fost de
35.682.600 lei, adica o medie de 56.370 lei pe interventie, cu 42% mai mica decat media de
97.351 lei pe interventie din anul 2015, care a insumat 34.754.500 lei la un numar de 357
interventii (254 incendii si 103 incendii vegetatie).

Pagubele produse la cele 266 interventii la incendii s-au situat si ele la o valoare
totala de 4.497.120 lei, adica o medie de 16.906 lei pe interventie, cu 33,6% mai mica decat
media de 25.461 lei la un numar de 254 incendii in anul 2015 cu un total de 6.467.177 lei.

Interventii S.M.U.R.D.

Numarul interventiilor de acordare a asistentei medicale de urgenta se ridica la 6.018
interventii, reprezentand 83,4% din total, la 402 de interventii echipajele S.M.U.R.D.
intervenind in cooperare cu ambulantele S.A.J. Calarasi.

Interventia S.M.U.R.D. a fost solicitata astfel: 3 pentru descarcerare persoane; 21 pentru
asistenta persoane+descarcerare; 5.994 pentru asistenta persoane.

Au fost asistate 6.091 persoane, 5.524 fiind adulti si 399 copii. Din cele 6.091
persoane, 30 au fost gasite decedate, iar unui numar de 153 persoane le-au fost efectuate
manevrele de resuscitare (12 dintre acestea au raspuns manevrelor de resuscitare), celelalte
victime in numar de 138 neraspunzand manevrelor de resuscitare, conducand la numarul total
de persoane decedate la 168 (166 adulti+2 copii).

Avand in analiza solicitarile SMURD, trebuie nominalizate urmatoarele interventii:

Accidentul rutier din data de 05.07.2016, de pe Autostrada A2, km. 68, pe sensul 2,
Constanta-Bucuresti, in care au fost implicate 2 autovehicule (1 autocar si 1 autotren), din
care a rezultat un total de 9 persoane implicate, astfel: 1 persoana decedata; 8 persoane
ranite, din care: 3 persoane care au fost transportate la unitatile de primire urgente din judetul
Calarasi; 5 persoane carora li s-a asigurat asistenta medicala, dar au refuzat transportul la
spital.

Pentru asigurarea interventiei operative s-a declansat ,planul rosu de interventie”,
fortele participante la interventie din partea ISU CL ridicAndu-se la 6 autospeciale de
interventie cu 21 cadre militare, iar celelalte institutii implicate (Politia A2, SAJ CL, ISU BIF),
au intervenit cu 8 autospeciale de interventie cu 18 persoane.

Accidentul rutier din data de 05.11.2016, de pe Autostrada A2, km. 67, pe sensul 1,
Bucuresti-Constanta, in care au fost implicate un numar total de 32 autovehicule (1 TIR, 3
microbuze si 28 autoturisme), din care a rezultat un total de 60 persoane implicate, astfel: 3
persoane decedate; 57 persoane ranite, din care: 42 persoane care au fost transportate la
unitatile de primire urgente din judetul Calarasi si municipiul Bucuresti; 15 persoane carora li
s-a asigurat asistenta medicala, dar au refuzat transportul la spital. Pentru asigurarea
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interventiei operative s-a declansat ,planul rosu de interventie”, fortele participante la
interventie din partea ISU CL ridicandu-se la 19 autospeciale de interventie cu 52 cadre
militare, iar celelalte institutii implicate (IPJ CL, Politia A2, SAJ CL, ISU BIF, SAJ BIF, ISU IL si
ISU CT), au intervenit cu 39 autospeciale de interventie cu 110 persoane.

Accidentul rutier din data de 12.12.2016, de pe drumul national DN 4, in apropierea
localitatii Curcani, in care au fost implicate 2 autovehicule (1 microbuz si 1 autoturism), din
care a rezultat un total de 21 persoane implicate, astfel: 21 persoane ranite, care au fost
transportate la unitatile de primire urgente din municipiul Oltenita si municipiul Bucuresti.
Pentru asigurarea interventiei operative s-a declansat ,planul rosu de interventie”, fortele
participante la interventie din partea ISU CL ridicandu-se la 10 autospeciale de interventie cu
31 cadre militare, iar celelalte institutii implicate (IPJ CL, SAJ CL, ISU BIF, 1JJ CL), au
intervenit cu 13 autospeciale de interventie cu 32 persoane.

Personalul participant la interventie a indeplinit in conditii foarte bune atributiunile
functiilor pe care erau incadrati, au respectat regulile de securitate si sanatate in munca si au
executat intocmai ordinele si misiunile primite.

Comunicarea cu Dispeceratul 1.S.U.J. Calaragi s-a efectuat prin intermediul
telefoanelor mobile de serviciu si terminale Tetra, neexistand intarzieri sau alte deficiente
privind transmiterea rapoartelor operative catre esaloanele superioare.

Interventia fortelor participante a fost prompta, realizandu-se o cooperare eficienta cu
structurile operative din cadrul celorlalte institufii cu atributii Tn gestionarea situatiilor de
urgenta de acest tip.

Pentru gestionarea interventiilor medicale in anul 2016, distanfa totald parcursé de
ambulanfele inspectoratului catre locul producerii situatiei de urgenta a fost de 59.335 km, cu
0 medie de 9,86 km.

Timpul mediu de raspuns a fost de 8 minute si 18 secunde, cu aproximativ 28% mai
mic decat timpul mediu la nivel national.

Timpul mediu de interventie a fost de 26 minute si 41 secunde, cu 2,6% mai mare
decat in anul 2015, care a fost de 26 minute si 02 secunde.

Activitatea personalului compartimentelor din cadrul Centrului Operational
Judetean:

v/ a actualizat procedurile de interventie specifice conceptiei de raspuns existente la
nivelul judetului Calarasi si au intocmit 2 noi alte proceduri, una pentru gestionarea
situatiilor de urgenta generate de fenomenele meteorologice periculoase specifice
perioadei de iarna si cea de-a doua pentru executarea lucrarilor de asanare a
terenurilor de munitiile ramase neexplodate;

v a intocmit 55 jurnaluri de actiuni operative pentru misiunile de interventie si misiunile de
asigurare masuri P.S.l. la evenimentele publice de amploare la care au fost solicitate
fortele inspectoratului judetean;

v/ a completat registrul de capabilitati al judetului Calarasi;

v' a Intocmit si organizat, la nivelul zonei de competenta a inspectoratului, 4 exercitii
tactice in cazul producerii unor situatii de urgenta;

v' a verificat, in partile care 1i privesc, 108 planuri de interventie sosite spre avizare de la
institutii si operatori economici, 60 fiind avizate, 48 respinse;

v' a Intocmit Raportul de evaluare a activitdti Comitetului Judefean pentru Situafii de
Urgenta Célarasi pe anul 2015 si pe semestrul | al anului 2016;

v’ a actualizat partial Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor a judetului Calarasi;

v’ a asigurat convocarea comitetelor pentru situatii de urgenta si difuzarea ordinii de zi a
sedintelor, iar ulterior a documentelor emise, catre toate componentele CJSU,;

v/ a participat la 9 sedinte extraordinare ale Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta Calarasi si 4 videoconferinte, asigurand convocarea membrilor comitetului si
intocmirea proceselor verbale ale sedintelor;
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v a asigurat transmiterea a 8 hotarari ale CJSU Calarasi, luate in cadrul sedintelor, catre

autoritatile administratiei publice locale, institutile cu atributii in gestionarea situatiilor
de urgenta;

v/ a transmis adrese catre autoritatile publice locale Tn vederea instituirii masurilor

necesare pentru preintampinarea si gestionarea situatiilor de urgenta;

v’ a asigurat coordonarea activitatii de monitorizare a evolutiei situatiilor de urgenta din

zona de competenta si asigura centralizarea datelor si informatiilor, in vederea
elaborarii conceptiei privind pregatirea, organizarea si desfasurarea actiunii de raspuns
si a conceptiei de actiune n situatii de urgenta;

v’ a participat la exercitii internationale si nationale, la sesiuni de pregéatire, in cadrul unor

comisii si sedinte de analiza, instruiri si activitati de pregatire.
B. Activitati de prevenire si control

Inspectia de Prevenire are urmatoarele obiective specifice:
asigurarea respectarii prevederilor actelor normative din domeniile apararii impotriva
incendiilor si protectiei civile;
cresterea nivelului de pregatire, protectie si educatie a populatiei Tn cazul producerii
situatiilor de urgenta prin continuarea si diversificarea formelor si mijloacelor de
informare preventiva;
reducerea numarului de incendii la locuinte, anexe si proprietati individuale, vegetatie
uscata, precum si a victimelor rezultate din acestea;
realizarea unor constructii si amenajari conforme din punct de vedere al cerintei
fundamentale securitate la incendiu;
reducerea numarului de obiective puse in functiune fara autorizatie de securitate la
incendiu si/sau protectie civila;
reducerea numarului de obiective din domeniile comert, cultura si turism, la care se
constata incalcarea grava a cerintei esentiale securitate la incendiu in ceea ce priveste
periclitarea vietii ocupantilor si fortelor de interventie, neasigurarea stabilitatji
elementelor portante, respectiv a limitarii propagarii focului si fumului n interiorul
edificiului si la vecinatati;
transparenta in lucrul cu societatea civila;
identificarea pericolelor de producere a situatiilor de urgenta la obiective/amplasamente
cu risc de incendiu si/sau unde se desfasoara activitati ce prezinta pericole de
accidente majore in care sunt implicate substante periculoase;
asigurarea respectarii prevederilor legale privind constituirea, incadrarea, dotarea si
functionarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta.

Pentru atingerea obiectivelor cadrele Inspectiei de Prevenire, au desfasurat

urmatoarele activitati specifice, dupa cum urmeaza:

emitere de avize/acorduri/autorizatii: (227 activitati);

control (1.340 activitati), informare preventiva (1210 activitati la care au participat
24.571 persoane);

asistenta tehnica de specialitate acordata ca urmare a solicitarilor scrise si inregistrate
in registrul de audiente, prin adrese transmise la sediul inspectoratului sau pe timpul
desfagurarii de catre inspectori a controalelor (212);

petitii (36);

constatarea si sanctionarea contraventilor (3.634 deficiente constatate, 3.459
deficiente sanctionate contraventional cu 3.094 avertismente si 365 amenzi in cuantum
de 1.364.660 lei);

audit de supraveghere a persoanelor fizice si juridice autorizate sa desfasoare activitati
Tn domeniul apararii impotriva incendiilor (3 activitatj).

Cu ocazia activitatilor de prevenire desfasurate, au fost constatate 3.634 deficiente,

33 fiind solutionate pe timpul controalelor, pentru care au fost aplicate 3.094 avertismente si
365 amenzi, in cuantum de 1.364.660 lei.
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Comparativ cu anul 2015 se constata o scadere de aproximativ 27 % a numarului de
deficiente constatate de la 4.200 in anul 2015 la 3.094 in anul 2016, o scadere de 16% a
sanctiunilor contraventionale cu amenda de la 433 amenzi in anul 2015, la 365 amenzi in anul
2016, cuantumul acestora scazand cu 33% de la 2.027.214 lei in anul 2015 la 1.364.660 lei in
anul 2016. Diferenta dintre numarul de deficiente constatate 3.634 si numarul de deficiente
sanctionate contraventional 3459, adica 175, o reprezinta constatarile privind lipsa autorizatiei
de securitate la incendiu, al carei termen de obtinere a fost prorogat de modificarile aduse la
Legea nr. 307/2006 prin O.G. 17/2016.

Scaderea numarului de deficiente de la 4.200 la 3.094 in conditiile cresterii numarului
de cotroale de la 976 Tn anul 2015 la 1340 in anul 2016 se datoreaza in primul rand executarii
unui numar de 380 controale la sectiile de votare, obiective caracterizate de un numar foarte
mic de deficiente constatate, dat fiind importanta si atentia acordata de autoritatile
administratiei publice acestui tip de obiective. In acest an se constatd o medie a deficientelor
constatate pe control de 2,7, mai mica ca media din anul precedent cand aceasta a fost de
4,3 deficiente/control si mai mica decat media nationala din acest an, care a fost de 3,44
deficiente constatate pe control.

In anul 2016 cadrele Inspectiei de Prevenire au ntocmit 359 procese-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor, care au fost utilizate in aplicarea celor 365 amenzi
si 59 avertismente scrise. Dintre acestea, 14 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor au fost completate gresit, pe toate mentionandu-se de catre inspectori numarul
documentului completat ulterior corespunzator.

Din cele 345 procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
completate corespunzator pentru aplicarea celor 365 amenzi contraventionale si 59
avertismente, 170 au fost achitate in 48 ore, 3 au fost achitate dupa depasirea celor 48 ore (la
2 dintre acestea nu se impunea plata in 48 ore a minimului amenzii contraventionale), la 11
dovada platii a fost efectuata urmare a executarii silite, 32 au fost Thaintate Compartimentului
Juridic Tn vederea executarii silite (pana la data de 26.04.2016), 70 au fost executate silit de
catre personalul I.P, 2 in curs de comunicare, 54 au fost completate cu avertismente, 17 sunt
in termen de 15 zile pentru efectuarea dovezii de plata.

Din totalul de 345 procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
intocmite, 19 au fost atacate in instanta, din care 6 au primit solutii favorabile inspectoratului
definitiv si irevocabile, 11 se afla pe rolul instantelor de fond sau apel, 1 a fost anulat partial cu
reducerea amenzii de la 10.000 lei la 5.001 lei si plata cheltuielilor de judecata de 700 lei si
una anulata total.

In anul 2016 cadrele inspectiei de prevenire au desfasurat urmétoarele activitati
privind informarea preventiva si pregatirea populatiei:

v/ 1210 activitati de informare preventiva pe diferite teme (in scadere cu 34,23 % fata de
anul 2015, cand au fost desfasurate 1840 activitati) la care au participat 24571
persoane (in scadere cu 28, 91% fata de anul anterior, cand au fost informate un
numar de 34564 persoane);

v’ 233 exercitii de interventie si evacuare la operatori economici si institutii (in scadere cu
49,13 % fata de anul 2015, cand au fost desfasurate 458 exercitii) la care au participat
1538 salariati (in scadere cu 29,96 % fata de anul anterior, la care au participat 2196
salariati);

v’ 54 exercitii de evacuare la unitatile de invatamant in anul 2016, (in scadere cu 51,78 %
fata de anul 2015, cand au fost desfasurate 112 exercitii), la care au participat 6693
elevi/prescolari si cadre didactice/ personal auxiliar (in scadere cu 55,49 % fata de anul
precedent, cand au participat 15040 persoane).

Au fost vizate zonele mai defavorizate din localitati, cu o situatie materiala precara, cu
copii lasati in grija bunicilor sau altor persoane si care nu dispun de mijloace de informare,
zone cu batrani si case vechi, precum si prescolarii si elevii tuturor institutiilor de invatamant.

Scaderea numarului activitatilor desfasurate se datoreaza in principal numarului mic
de personal din cadrul Inspectiei de Prevenire, precum si a multitudinii activitatilor de executat,
specifice, incercandu-se planificarea activitatilor astfel incat sa fie desfasurate toate activitatile
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specifice, conform conceptiei privind desfasurarea activitatilor de prevenire a situatiilor de
urgenta in acest an, in corelare cu situatia operativa din zona de competenta.

La nivelul Compartimentului Avizare-Autorizare au fost inregistrate 565 cereri privind
emiterea avizelor, autorizatiilor si acordurilor de securitate la incendiu si protectie
civila, comparativ cu 441 in anul 2015, inregistrandu-se o crestere cu 28,11%, astfel:

Au fost inregistrate 174 cereri pentru emiterea avizelor de securitate la incendiu
comparativ cu anul 2015 cand au fost inregistrate 168 in crestere cu 3,57%. Pentru 82 de
solicitari au fost emise avize de securitate la incendiu comparativ cu anul 2015 cand au
fost emise 69 n crestere cu 18,84%. Pentru 92 de solicitari au fost intocmite adrese de
respingere in vederea completarii si/sau remedierii deficientelor constatate comparativ cu
anul 2015 cand au fost respinse 99 in scadere cu 7,07%.

Au fost inregistrate 3 solicitari pentru emiterea avizelor de protectie civila,
comparativ cu anul 2015 cand nu au existat solicitari, pentru toate documentatiile depuse
fiind emise avize de protectie civila.

Au fost inregistrate 157 cereri pentru emiterea autorizatiilor de securitate la
incendiu comparativ cu anul 2015 cand au fost 116 in crestere cu 35,34%. Pentru 50 de
solicitari au fost emise autorizatii de securitate la incendiu comparativ cu anul 2015 cand
au fost emise 48 in crestere cu 4,16%.La 107 de solicitari au fost intocmite adrese de
respingere in vederea completarii si/sau remedierii deficientelor constatate la verificarea
documentatiei sau la verificarea in teren efectuata in vederea certificarii realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor, comparativ cu anul 2015 cand au fost 68 in crestere cu 57,35%.

Au fost Tnregistrate 4 solicitari pentru emiterea autorizatiei de protectie civila fata
de 2015 cand a fost inregistrata 1 solicitare, in crestere cu 400%. Ca urmare a verificarii
documentatiilor depuse si realizarii obiectivelor de investitii au fost emise 3 autorizatii de
protectie civila fata de anul 2015 cand nu au fost emise autorizatii si s-a intocmit 1 adresa de
respingere.

Privind activitatea de avizare-autorizare, alta decat cea pentru lucrarile de construire,
au fost analizate si solutionate in termenele prevazute de lege, urmatoarele documente: 11
acorduri pentru jocuri de artificii comparativ cu 4 in anul 2015 in crestere cu 275%; 40
transporturi de substante periculoase, (s-au stabilit rutele cele mai sigure pentru
transportul substantelor periculoase, luandu-se toate masurile pentru ingtiintarea tuturor
institutiilor implicate in aceste actiuni) comparativ cu 45 in anul 2014 in scadere cu 11,11%.

Romania n calitate de stat membru al Uniunii Europene, a transpus in anul 2016, in
legislatia nationala, Directiva 2012/18/UE (SEVESO IllI) a Parlamentului European si a
Consiliului  din 4 iulie 2012 privind controlul pericolelor de accidente majore care implica
substante periculoase, de modificare si ulterior de abrogare a Directivei 96/85/CE a
Consiliului, prin Legea nr. 59/11.04.2016 publicata in Monitorul Oficial nr. 290 din 18.04.2016.

La data intrarii in vigoare a Legii nr. 59/2016, Hotararea Guvernului nr. 804/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost abrogata.

Pentru implementarea Directivei SEVESO Il la nivelul judetului Calarasi, autoritatile
competente desemnate la nivel judetean responsabile, in speta Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,Barbu $tirbei” Calarasi, Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului si Garda
Nationala de Mediu — Serviciul Comisariatul Judetean Calarasi, au cooperat si si-au coordonat
activitatile astfel incat operatorii economici incadrati in conformitate cu HG nr. 804/2007 sa se
alinieze la cerintele Directivei. Totodata, doi reprezentanti ai Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,Barbu Stirbei” Calarasi, au participat in data de 21.11.2016 la Seminarul ,Seveso Il
— Controlul pericolelor de accidente majore in care sunt implicate substante periculoase”,
precum si au elaborat propuneri fundamentate la proiectele de ordine subsecvente Legii nr.
59/2016 privind controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante
periculoase.

Comparativ cu anul 2015, cand in evidente erau inregistrati 11 operatori economici
incadrati in Directiva Seveso, in anul 2016 se observa ca nu au intervenit modificari in ceea
ce priveste numarul acestora.
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In anul 2016 au fost planificate 9 inspectii comune ale Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,Barbu $tirbei” al Judetului Calarasi, Garzii Nationale de Mediu — Comisariatul
Judetean Calarasi si Agentiei pentru Protectia Mediului Calaragi la toate obiectivele incadrate
SEVESO si au fost executate 10. In urma inspectiilor comune si a controalelor de fond in
domeniul apararii impotriva incendiilor si protectie civila executate de catre reprezentantul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Barbu Stirbei” Calarasi, au fost constatate 32
nereguli, sanctionate contraventional cu 29 de avertismente si 3 amenzi in cuantum total de
42 000 lei.

In anul 2016 au fost inregistrate la Inspectia de Prevenire 36 petiti in domeniul
apararii impotriva incendiilor, comparativ cu anul 2015 cand au fost inregistrate 26 petitii, in
crestere cu 28% fata de anul precedent, din care sase au fost clasate in conformitate cu art.
6”71 din OG nr. 27/2002, iar una a fost indreptata in vederea solutionarii catre 1.S.U. Bucuresti-
[Ifov.

La nivelul judetului Calarasi sunt constituite 54 de servicii voluntare pentru situatii de
urgenta, dintre care 47 categoria a l-a si 7 categoria a lll-a, ce au n dotare autospeciale de
interventje.

Din cele 54 de servicii voluntare pentru situati de urgenta, 7 au in dotare 9
autospeciale pentru stingerea incendiilor, SVSU al comunei Independenta si SVSU al orasului
Fundulea au in dotare cate 2 autospeciale, dotarea cu autospeciale pentru stingerea
incendiilor nu se face respectand criteriul operational avandu-se in vedere ca o autospeciala
de interventie sa revina la cel mult 2000 de gospodarii/locuinte individuale.

La nivelul judetului Calarasi sunt constituite 8 servicii private pentru situatii de urgenta
la nivelul operatorilor economici.

In general, la nivelul judetului Calarasi, serviciile private proprii pentru situatii de
urgenta sunt dimensionate si dotate conform criteriilor minime de performanta fiind asigurata
desfasurarea activitatilor specifice conform reglementarilor in vigoare. De asemenea, in anul
2016, s-a constatat ca, in cazul producerii unor inceputuri de incendiu la obiectivele care au
constituite servicii private pentru situatii de urgenta, acestea au fost lichidate de membrii
serviciului fara a fi necesara interventia serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta (2
interventii S.P.S.U. - S.C. COMCEH S.A)).

Conform Planului anual de pregatire, au fost planificate 19 exercitii de alarmare
publica la localitati din care au fost executate 18 exercitii, obtinandu-se urmatoarele
calificative: 2 calificative Foarte Bine (comunele Dichiseni si Tamadau Mare), 7 calificative
Bine (comunele Frasinet, Modelu, Perigoru, Unirea, Roseti, lleana si Jegalia), 5 calificative
Corespunzator (Municipiul Oltenita, comunele Stefan Voda, Dor Marunt si Dragalina), 2
Necorespunzator (comunele Borcea si Lehliu) iar la comuna Nicolae Balcescu nu s-a
executat.

Principalele aspecte negative constatate pe timpul desfasurarii exercitilor de
alarmare publica constau in principal in lipsa echipamentului de protectie pentru membirii
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta si a dotarii cu mijloace de interventie in functie
de riscurile identificate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale

Totodata, cu sprijinul Consiliului Judetean Calarasi, pe parcursul anului, prin Inspectia
de Prevenire, Inspectoratul a organizat urmatoarele concursuri:

- Concursul cu tematica de protectie civila ,Cu viafa mea apar viata” — etapa
judeteana. La concurs au participat 13 echipaje de elevi, (9 ciclul gimnazial si 4 ciclul
liceal).

- Concursul cercurilor tehnico aplicative de elevi ,Prietenii Pompierilor” — etapa
judeteana. Concursul s-a desfasurat cu participarea a 5 echipaje mixte.

- Concursurile profesionale ale serviciilor voluntare gi private pentru situafii de
urgenta — etapa judeteana. La concurs au participat 4 echipe ale serviciilor voluntare
si 5 echipe ale serviciilor private pentru situatii de urgenta.

In urma desfasurarii etapei interjudetene a concursurilor profesionale ale serviciilor
voluntare si private pentru situatii de urgenta, ce a avut loc la Tulcea, echipa reprezentativa a
S.C. SAINT GOBAIN GLASS ROMANIA S.R.L. s-a calificat la etapa nationala organizata la
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Braila unde s-a clasat pe locul 8 iar S.V.S.U. Independenta la faza interjudeteana s-a clasat
pe locul 2.

n plan legislativ

Pentru Tndeplinirea misiunilor din competenta, unitatea a cooperat foarte bine cu
celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne din judet, respectiv politia, jandarmeria si
politia de frontiera.

In conformitate cu cadrul normativ in vigoare, pentru asigurarea unui management
eficient al situatiilor de urgenta Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Barbu S$tirbei” al
Judetului Calarasi este parte intr-un numar de 37 de planuri comune de interventie,de
cooperare, protocoale etc.

In vederea asigurarii unui timp de raspuns cat mai redus in zonele judetului
necuprinse in raioanele de interventie ale subunitatilor inspectoratului, (oras Fundulea,
comuna Belciugatele) este in vigoare Planul de interventie comuna intre 1.S.U. “Barbu Stirbei”
al judetului Calarasi si 1.S.U. “Dealu Spirii” al municipiului Bucuresti-llifov, precum si planul de
interventie comuna cu [.S.U. “Barbu Catargiu” al judetului lalomita pentru asigurarea
interventiei in anumite zone din judetul lalomita de echipajele ISU Calarasi.

Este de evidentiat faptul ca, asigurarea functiilor de sprijin si a secretariatului tehnic
permanent al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta s-a realizat in conditii optime
prin cooperarea cu Capitania porturilor Calaragi si Oltenita, pentru situatiile de urgenta create
pe Dunare, cu SGA Calarasi pentru inundatii, Serviciul Judetean de Ambulanta pentru
acordarea primului ajutor in faza prespitaliceasca, cu Agentia pentru Protectia Mediului si
Garda de Mediu pentru poluari, accidente chimice, urgente radiologice si accidente nucleare,
SDN si Drumurile Judetene pentru situatiile de urgenta produse pe caile de comunicatii.

In vederea asigurarii protectiei populatiei cat si a personalului propriu pe timpul
manifestarii situatiilor de urgenta sunt semnate protocoale de colaborare cu ENEL si Distrigaz.

in plan logistic

Serviciul Logistic are ca obiectiv specific realizarea cadrului functional in vederea
asigurarii suportului material necesar desfasurarii la parametrii de performanta a misiunilor
specifice unitatii, urmarind gestionarea optima, pe criterii de eficienta economica, a
potentialului logistic.

In ceea ce priveste asigurarea tehnica de autovehicule a unitatii, Tn acest an s-a avut
in vedere realizarea activitatilor planificate si luarea masurilor necesare pentru mentinerea
autovehiculelor unitatii in stare de operativitate, pentru indeplinirea misiunilor specifice.

Managementul asigurarii tehnice de autovehicule, in anul 2016, a avut ca principale
obiective organizarea, coordonarea si controlul activitatilor specifice desfasurate de personalul
tehnic, cat si de personalul destinat exploatarii autovehiculelor, precum si realizarea unei
colaborari eficiente cu celelalte compartimente ale unitaji.

Pe linie_de inzestrare in acest an unitatea a primit un autocamion de interventie
marca IVECO, 1 microbuz 16+1, un container suport logistic de cautare-salvare, o
motopompa de mare capacitate, o ambarcatiune de interventie din aluminiu si 0 autospeciala
de stingere cu apa si spuma pe sasiu SCANIA P450 si a achizifionat un autovehicul pentru
munca operativa (un autoturism Dacia Logan).

Autovehiculele din dotarea unitatii sunt alocate in proportie de 75% pentru executarea
de activitati operative. Pentru activitati logistice si de suport, sunt alocate autovehicule in
proportie de 25%.

Gradul de nzestrare cu autovehicule, n raport cu prevederile tabelei de inzestrare
este Tn procent de 60,6%.

In vederea optimizarii exploatarii si implicit a alocarii eficiente de resurse pentru
mentenanta parcului auto, s-a realizat o fundamentare a programului de asigurare tehnico-
materiala In care s-au avut in vedere urmatoarele elemente: necesarul anual de carburantj,
lubrifianti, substante de stingere, piese de schimb gi alte materiale tehnice, revizii tehnice,
inspectii tehnice periodice si reparatii, in functie de numarul mijloacelor tehnice aflate n
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dotare. Astfel, printr-o buna planificare, sectorul tehnic nu a avut de suferit, fiind asigurate
toate resursele necesare executarii activitatilor curente de intretinere.

Costul pieselor de schimb si a consumabilelor achizitionate a fost de 93.346 lei,
pentru un parc de 66 autovehicule, ceea ce inseamna o medie de 117,86 lei/auto/luna.

In anul 2016, autovehiculele din parcul auto al unitatii au efectuat un rulaj total de
409.890 km in crestere cu 22,64% fata de anul 2015 cand s-au efectuat 334.206 km. Ca
durata de functionare, s-a inregistrat o scadere semnificativa fata de anul 2015 de la 4272 de
ore la 1612 ore in anul 2016.

Cele mai mari ponderi privind rulajul I-au avut autospecialele care deservesc serviciile
SMURD, autospecialele de stins incendii cu apa si spuma, autospecialele pentru control
tehnic de prevenire a incendiilor si autoturismele de serviciu.

Majorarea numarului de km parcursi de autospecialele de stins incendii cu apa si
spuma se explica prin numarul mare de incendii de miriste din semestrul Il al anului 2016,
precum si datorita activitatilor de recunoastere organizate.

Intretinerea autovehiculelor s-a efectuat in conformitate cu prevederile O.M.l.R.A. nr.
599/2008, respectiv O.C.C.P.M. nr. 1337/1998, fiind respectate termenele de efectuare a
reviziilor tehnice la toate autovehiculele si motoagregatele din dotarea unitatii.

In scopul mentinerii autovehiculelor intr-o stare tehnica si de ntretinere buna si a
prevenirii defectiunilor in cursul exploatarii, reviziile tehnice au fost executate pe baza planului
anual de asistenta tehnica, ntocmit in acest sens la inceputul anului.

Vechimea tehnicii de intervetie

- Pentru tehnica SMURD: intre 5 si 10 ani — 3 ambulante (Dragalina, Chiselet, Borcea) si
vehiculul UTV tip ARGO; - sub 5 ani - 5 ambulante (Calarasi, Lehliu-Gara, Budesti,
Oltenita si rezerva operativa) si 1 ATPVM (Calarasi);

- Pentru autospecialele de stingere cu apa si spuma: - intre 0 si 10 ani — 10 autospeciale
la care se adauga autospeciala pe sasiu Scania sosita in luna decembrie; - sub 10 si
20 de ani — 3 autospeciale; - intre 20 si 30 de ani — 8 autospeciale; - peste 30 de ani
— 3 autospeciale (la Oltenita, Dragalina si Lehliu-Gara).

Activitatea de comunicatfii si tehnologia informafiei

Pentru anul 2016, principalele obiectivele structurii de comunicatii si informatica au
fost:

v de a asigura comunicatii sigure si neintrerupte atat pentru comanda unitatii cat si
pentru celelalte compartimente, servicii, birouri prin toate mijloacele de comunicatii
existente;

v de a asigura functionarea continua a tuturor echipamentelor de comunicatii i
informatica;

v de a instrui personalul de interventie atat pentru utilizarea echipamentelor de
comunicatii in reteaua TETRA cat si pentru respectarea disciplinei radio;

v/ de a Tmbunatatii atat tehnica de informatica cat si infrastructura de comunicatii ce
asigura schimbul de informatii Tn format electronic intre toate compartimentele,
serviciile, birourile unitatii;

v  de a actualiza in permanenta si de a asigura functionarea in bune conditii a site-ul
unitatii;

v de a permite accesul la reteaua I.C. a tuturor comandantilor de subunitati dar si a
personalului administrativ;

v’ de a proteja sistemele informatice Tmpotriva software-lui malitios;

v’ de a asigura functionarea in bune conditii a aplicatiilor utilizate in cadrul dispeceratului,
a programelor folosite in cadrul compartimentelor (programe de evidenta contabila,
program de salarii, programe privind evidenta diferitelor ecHipamente, bunuri, servicii
din cadrul unitatii.

Asa cum s-a mentionat mai devreme, precum ca progresul se produce datorita
existentei resursei umane si materiale performate, pentru anul 2016 s-a cheltuit o suma
considerabila pentru modernizarea tehnicii de calcul, pentru inifierea unor proiecte menite sa
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imbunatateasca accesul la informatji al cadrelor militare, pentru trecerea intr-un nou sistem
de videoconferinta la nivelul IGSU astfel ca, vechimea medie a echipamentelor de informatica
este de 3 ani iar pentru tehnica de comunicatji este de 2 ani.

Echipamentele de informatica existente asigura intr-un procent de 90% nevoile
personalului utilizeaza tehnica de calcul pentru Tndeplinirea atributiilor de serviciu iar in ceea
ce priveste tehnica de comunicatii radio destinata schimbului de informatii al personalului aflat
la interventie putem mentiona faptul ca, fiecare autospeciala de interventie este echipata cu
tehnica de comunicatii moderna iar pentru tot personalul de interventie este asigurat
necesarul de echipamente radio portabile in refeaua TETRA.

In acest moment, schimbul de informatii intre toate subunitatile se realizeaza atat
voce cat si date, o mare parte a serviciilor de comunicatii fiind asigurate de Serviciului de
Telecomunicatii Speciale la fel ca si gazduirea platformei web a inspectoratului, a schimbului
de informatji clasificate in format electronic cu celelate institutii (S.R.l., S.I.P.l., I.P.J, 1.J.J,
MAPN).

Tot cu sprijinul STS Calarasi, in anul 2016 s-a reusit conectarea a doua subunitati la
reteaua internet dar si accesul la reteaua I.C. a Sectiei de Pompieri Dragalina unde exista un
deficit major de comunicatji datorita lipsei de infrastructura a operatorilor economici.

Totodata cadrele Compartimentul Comunicatii si Tehnologia Informatiei au realizat un
sistem de protectie importiva accesului neautorizat dar si in caz de incendiu pentru un obiectiv
foarte important din cadrul unitatii realizandu-se astfel o economie pentru bugetul institutiei.

in plan mediatic

Comunicarea are ca obiectiv specific asigurarea transparentei inspectoratului
judetean pentru situatii de urgenta in mass media centralda si locala si a sprijinului
reprezentantilor acestora in activitatea lor de informare, documentare si interpretare a datelor
cunoscute despre activitatea unitatii si despre masurile luate in domeniul de interes.

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2016, in activitatea Compartimentului
Informare si Relatii Publice din cadrul 1.S.U. Calarasi s-a pus un accent deosebit pe
dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mass media locala si centrala, acest lucru reflectandu-
se si in numarul de materiale aparute in presa, cu aproximativ 20 % mai mult decat in 2015.

Cresterea semnificativa a materialelor publicate in anul 2016 fiind in bund masura
datorata si dezvoltarii accentuate a jurnalismului on-line, care castiga teren din ce in ce mai
mult in piata mass media locala si nationala.

In ceea ce priveste mediatizarea unor evenimente si a activitatilor specifice
interventiilor, Tn aceasta perioada au fost publicate 295 de materiale in presa scrisa si 580 pe
presa on-line, 180 de materiale prin posturile locale de radio si 42 de materiale la postul local
TV, céat si 39 de materiale pe posturile nationale (televiziunile nationale, fiind, in general
interesate de evenimentele de mai mare amploare, cum ar fi inundatiile, accidentele rutiere
grave, interventiile desfasurate in conditii de viscol si incendiile in urma carora au fost
Tnregistrate victime).

Pe parcursul anului 2016 au fost emise de catre Compartimentul Informare si Relatii
Publice 272 de buletine informative referitoare la interventiile subunitatilor, aplicatii de
cooperare, campanii de informare preventiva si alte activitati organizate de unitate sau la care
a participat activ inspectoratul.

Au fost redactate materiale cu privire la desfasurarea concursurilor tehnico aplicative
cu elevii, ,Prietenii pompierilor” si ,Cu viata mea apar viata”, au fost elaborate si date
publicitatii materiale privind desfasurarea concursurilor Serviciilor Voluntare si Private pentru
Situatii de Urgenta, cat si desigur o serie de articole care au urmarit pas cu pas derularea
Concursurilor Serviciilor Profesioniste pentru Situatii de Urgenta (etapa interjudeteana si etapa
finala).

n ceea ce privesc interventiile pompierilor profesionisti calaraseni au fost mediatizate
toate interventiile si evenimentele organizate sau la care a participat unitatea noastra,
dovedind astfel o transparenta totala faia de mass media locala si centrala si implicit fata de
societatea civila, in ansamblul sau. Permanent s-au menfinut relatiile de colaborare cu

268



reprezentantii mass-media si cu institutiile judetene si locale, observandu-se faptul ca si in
anul 2016 indicele de vizibilitate al I.S.U. ,Barbu Stirbei” al judetului Calarasi s-a mentinut in
cotele obignuite in mass-media, la un nivel ridicat, polarizarea materialelor aparute in presa
fiind clar pozitiva.

In planul accesarii fondurilor europene

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Barbu Stirbei” al judetului Calarasi este
beneficiar al proiectului’Managementul de risc si protecfia la inundafii in regiunile
transfrontaliere Caélarasi — Polski Trambesh—Rimana” din cadrul Programului Interreg V
Romania - Bulgaria, Axa 3: O regiune sigurd. Obiectivul specific - OS 3.1: Imbunatatirea
managementului comun al riscului in regiunea transfrontaliera

Beneficiar Lider, Municiplaitatea Poski-Trambesh, Bulgaria

Beneficiar 2, Consiliul Judetean Calarasi

Valoare totala, 3 853 515, 63 Euro astfel:

Total FEDR — 3 275 488, 28 euro

Total cofinantare nationala — 500 957, 04 euro

Total buget de stat RO— 363 321, 36 euro

Total bugetde stat BG — 137 635, 68 euro

Total contributii proprii — 77 070, 31 euro.
Buget Beneficiar 2- CJC, 2 794 779, 66 euro
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2.5. PROTECTIA COPILULUI S1 A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C.),
functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean
Calarasi si asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum si a oricarei persoane
aflate in nevoie.

in vederea realizarii obiectivelor propuse, in anul 2016, D.G.A.S.P.C. a desfasurat
urmatoarele activitati:

In domeniul protectiei copilului

In prezent, in structura D.G.A.S.P.C. Calarasi exista servicii specializate in domeniul
protectiei copilului:

Serviciul _Asistentd Maternald are misiunea de a asigura, pentru o perioada
determinata de timp, la domiciliul asistentilor maternali, cresterea si ingrijirea copiilor separati
temporar sau definitiv de parintii lor.

In anul 2016, Serviciul Asistentd Maternald a avut in atentie urmatoarele obiective:

v/ Promovarea cu prioritate a dreptului copilului de a-si cunoaste familia si de a mentine
relatii personale si contacte directe cu parintii si rudele pentru toti copiii aflati Tn
evidenta Serviciului Asistenta Maternala (cazuri noi si cazuri active ~ 360 beneficiari);

v' Identificarea parintilor/rudelor pana la gradul 1V;

v Analiza posibilitatilor de instituire a plasamentului familial;

v’ Contactarea parintilor/rudelor pentru clarificarea situatiei copiilor beneficiari de protectie
speciala — plasament la asistent maternal profesionist;

v  Pentru toti copiii aflati Tn evidenta Serviciului Asistenta Maternala s-au efectuat
demersuri pentru identificarea parintilor si rudelor pana la gradul al IV-lea pentru a
analiza posibilitatea instituirii plasamentului familial. S-au trimis solicitari pentru
identificarea parintilor si rudelor catre urmatoarele institutii : Directia Comunitara de
Evidenta Persoanelor Calarasi, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor Calarasi, Inspectoratul Judetean de Politie Calarasi, Directia Generala a
Penitenciarelor, Primarii, Directia de Asistenta Sociala Calarasi, Servicii Publice de
Asistenta Sociala, Servicii de Stare Civila. Parintilor gi rudelor identificate li s-au
transmis invitatii de a se prezenta la sediul DGASPC pentru clarificarea situatiei
copiilor, insa foarte putine familii au raspuns solicitarilor. Indicatori de realizare: numar
dosare copii aflate Tn evidenta Serviciului AMP - 01 lanuarie 2016 — 312 dosare, 31
decembrie 2016 — 275 dosare, 31 decembrie 2015 — 312 dosare.

v Reevaluarea Tmprejurarilor care au stat la baza masurii de protectie pentru copiii aflafi
n evidenta Serviciului Asistenta Maternala (~360 beneficiari);

v Revizuirea nevoilor copilului;

v Revizuirea planului individual de proptectie;

v’ Stabilirea finalitatii PIP (reintegrare, adoptie, integrare socioprofesionald) in functie de
contextul familial actual;

v Colaborarea cu Serviciul MSI si Compartimentul Adoptii in vederea cresterii numarului
de reintegrari familiale, incredintari in vederea adoptiei/ adoptii. Urmare a demersurilor
mai sus mentionate, pentru toti copiii aflati in evidenta Serviciului Asistenta Maternala,
s-au revizuit planurile individualizate de protectie si nevoile copiilor, s-a stabilit
finalitatea PIP (reintegrare, adoptie, integrare socioprofesionala) in functie de contextul
familial actual si s-au reevaluat imprejurarile care au stat la baza instituirii masurii de
protectie. Copiii aflati In evidenta Serviciului Asistenta Maternala au fost evaluati
psihologic, concluziile acestor evaluari pastrandu-se la dosarele copiilor. Atat asistentii
sociali cat si psihologul din cadrul serviciului au consiliat permanent asistentii maternali

standardelor specifice. Indicatori_de realizare: numar cazuri noi: 13, numar cazuri

transferate catre centre de plasament: 21, numar cazuri transferate catre ATF: 21,

numar copii adoptati: 3, numar copii reintegrati in familie: 1, numar sistari masura de
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protectie: 3; numar cazuri transferate catre sistemul de protectie pentru persoane
adulte:1.

v Perfectionarea competentelor profesionale si dezvoltarea abilitatilor pentru angajatii
Serviciului Asistenta Maternala (300 AMP + personal de specialitate);

v’ Instruirea asistentilor maternali privitor la masurile ce se impun pentru prevenirea
incendiilor in locuinte Tn scopul asigurarii unui mediu sigur pentru copiii din plasament;

v Consilierea asistentilor maternali pentru a asigura ingrijire de calitate copiilor aflati in
plasament;

v' Organizarea de sesiuni de lucru pentru diseminarea legislatiei specifice si proiectelor
de acte normative. In scopul dezvoltarii competentelor profesionale si abilitatilor
specifice, personalul din cadrul Serviciului Asistenta Maternala a participat la
urmatoarele cursuri de perfectionare in anul 2016: asigurarea unui mediu sigur pentru
copiii din plasament — instructaj pentru toti AMP - pentru prevenirea si stingerea
incendiilor in conformitate cu prevederile O. MAI nr. 775/1998, particularitati psihologice
ale dezvoltarii copiilor pe stadii de varsta, indrumare psiho-sociala pentru copiii aflatfi
iin plasament la asistenti maternali. Au fost organizate sesiuni de lucru pentru
diseminarea procedurilor de lucru specifice serviciului, Tntocmite si revizuite n
conformitate cu legislatia specifica.

v' Mentinerea functionalitatii si diversificarea retelei de asistenti maternali prin evaluarea
de asistenti maternali specializati pentru copii cu varsta 0-2 ani, copii cu dizabilitati si
doi sau mai multi copii;

v' Identificarea si evaluarea de persoane care pot deveni AMP;

v’ Atestarea de asistenti maternali specializatj;

v Angajarea asistentilor maternali specializati. Au fost identificate persoane care doresc
sa devina asistenti maternali, s-au realizat evaluarile specifice pentru atestarea de
asistenti maternali profesionisti. Pentru mentinerea functionalitatii retelei de asistenti
maternali, activitatea acestora a fost monitorizata lunar de catre asistentii sociali din
cadrul serviciului, acestia intocmind rapoarte lunare, pastrate la dosarele AMP. A fost
monitorizata de asemenea evolutia copiilor aflati in plasament la asistent maternal prin
vizite sau ntalniri lunare. Pentru fiecare asistent maternal a fost intocmit un plan anual
de actiuni avand drept scop desfasurarea activitatii acestora in concordanta cu
reperele legislative. Pentru asistentii maternali care au fost reatestati sau care au primit
alt copil in plasament au fost intocmite conventiile de plasament. Indicatori de realizare:
nr. solicitari de a deveni asistent maternal evaluate : 55; nr. AMP atestati: 5; nr.
asistenti maternali reevaluati: 145; nr. asistenti maternali reatestati: 57; nr. atestate
modificate: 6; nr. atestate suspendate: 2; nr. atestate retrase: 4; nr. planuri de actiune
Tntocmite: 202.

v Implicarea copiilor aflati in evidenta Serviciului Asistenta Maternala in viata comunitatii
si cresterea gradului de accesare a serviciilor disponibile la nivel local;

v’ Participarea copiilor aflati in evidenta Serviciului Asistentda Maternala la concursuri,
competitii, evenimente educationale, cultural artistice si sportive;

v Includerea adolescentilor aflati in evidenta Serviciului Asistenta Maternala Tn programe
de consiliere si informare pe teme de planificare familiala. Copiii aflati in plasament la
asistenti maternali au fost implicati activ in viata comunitatii, au participat si au obtinut
premii la activitati si concursuri cultural artistice, educationale si sportive: Festival “
Stelute pe portativ” — Slobozia, Festival international de folclor “Hora mare” — Calarasi,
Turnee nationale si internationale de fotbal feminin, Memorial lon Catu — cros — editia
XXIV, Concursuri scolare: (Comper Comunicare in limba roméana, Comper Matematica,
Magicianul Literelor, Concurs de matematica lon Onuf, Olimpiada Matematica,
Olimpiada Limba si literatura roméana, Povestile Cangurului, Calatorie in lumea
povestilor), Concursuri sportive organizate de Fundatia Special Olympics, Programul
FRED GOES NET organizat de CPECA Calarasi avand drept scop prevenirea
consumului de droguri n randul adolescentilor, Sporturi pentru toti, Cupa Educatiei,
Concurs - Lumea mea e minunata, Concurs National Geografie Terra, Program
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Voluntariat Clubul de Vara, Proiectul Pierre de Coubertin, Campionatul National de
lupte libere, Concurs carting Cupa Russenart Rosiori de Vede, Concurs Arte Matrtiale,
Crosul tineretului, Patrula Eco. Adolescentii aflati in evidenta Serviciului Asistenta
Maternala au beneficiat de programe de consiliere si informare cu tematica planificare
familiala. Serviciul Asistenta Maternala are Tn structura urmatoarele categorii de
personal : sef serviciu :-1, asistenti sociali - 8, psiholog :-1, asistenti maternali (la 31
decembrie 2016 — 222). La 31 decembrie 2016 in evidenta Serviciului Asistenta
Maternala figureaza 222 asistenti maternali si 275 copii beneficiari de masura de
protectie. Pentru tofi copiii aflati Tn evidenta Serviciului Asistenta Maternala s-au
acordat drepturile banesti prevazute de lege (alocatie de stat si alocatie de plasament).

Serviciul Alternative _de Tip Familial are in componenta sa doua compartimente:
Prevenire abandon si Minor care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal.

Compartiment prevenire abandon

In cadrul acestui compartiment se stabilesc, se monitorizezeaza, se reevalueaza
conditiile Tn care s-a stabilit masura de protectie alternativa, respectiv, plasament in familia
largita rude pana la gradul IV sau terta persoana/familie faia de care copilul a dezvoltat o
relatie de atasament, astfel:

v Numar cazuri active privind masura de plasament familial - 446 copii;

v Instrumentare cazuri noi referite de comunitatile de domiciliu ale copilului - 88 cazuri;

v' Cazuri noi aflate in perioada de evaluare in vederea instituirii unei masuri de protectie
de tip familial — 34 cazuri;

v Reevaluarea trimestriala a masurii de protectie stabilita —1154;

v Sistarea a 40 de masuri de protectie instituite, dupa cum urmeaza: - 7 copii prin
reintegrarea in familie, 21 copii prin implinirea varstei de 18 ani si care nu mai urmeaza
o forma de invatamant —curs de zi, 9 copii adoptati, 9 copii transferati in sistem
rezidential;

v’ Efectuarea de anchete sociale pentru 9 copii in vederea reintegrarii acestora in familia
naturald/largita;

v’ Solicitari anchete sociale catre SPAS in vederea reevaluarii masurilor de protectie
active: 1187 anchete la familile de plasament si 1540 anchete pentru parintii biologici
ai copiilor.

v Reveniri adrese catre SPAS in vederea obfinerii documentatiei necesare reevaluarii
masurii de protectie-383 adrese;

v' Solicitari scrise catre: Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciul Comunitar de
Evidenta Informatizatda a Persoanei in vederea identificarii domiciliului actual al
parintilor in vederea contactarii acestora - 384 adrese;

v' Anchete sociale efectuate Tn urma unor sesizari primite de la alte institutii abilitate sau
persoane fizice in vederea evaluarii situatiei unui copil aflat in situatie de risc — 53
cazuri;

v’ Vizite trimestriale efectuate la domiciliul familiei de plasament si a copilului Tn urma
carora s-au intocmit rapoarte de monitorizare si minute de revizuire PIP-1610 rapoarte
si minute ;

v Reevaluarea unui numar de 9 copii si schimbarea finalitatii PIP — adoptia interna avand
in vedere ca reintegrarea familiala a esuat;

v Intocmirea documentatiei necesare in conditiile legii In vederea Tnaintarii dosarului
catre instanta de judecata in vederea deschiderii procedurii adoptiei interne pentru un
numar de 9 copii;

v’ Efectuarea de sedinte de consiliere la care au participat in baza unei invitatii: parintii
biologici, copilul si familia de plasament avand drept scop mentinerea/refacerea relatiei
de atasament intre copil si parinti in vederea demararii procedurii de reintegrare
familiala (cand este posibil) pentru un numar de 156 de cazuri active;
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v Redirectionare cazuri minori catre alte servicii din cadrul institutiei pentru stabilirea unei
alte masuri de protectie sau catre alte directii de competenta carora era cazul pentru un
numar de 17 copii;

v" Solicitari de anchete sociale catre SPAS-uri din judetul Calarasi in vederea reevaluarii
masurilor de protectie instituite de alte directii similare din tara sau de reintegrarea in
familia naturala —149 cazuri,

v' Evaluare AMP si terte persoane sau familii in vederea instituirii masurii plasamentului
familial pentru copii aflati in situatii de risc aflati in comunitate sau in sistemul de
protectie a copilului (centre rezidentiale sau retea de asistenta maternald) cazuri noi -
45 solicitari;

v Evaluare psihologica in vederea instituirii masurii de protectie pentru copil si familie ,
schimbarea masurii de protectie precum si pentru copiii aflati cu masura de protectie
activa —221 fise de evaluare;

v" Evaluare psihologica pentru copil la solicitarea instantei de judecata — 5 cazuri;

v’ Asistare minor la audiere in instanta — 2 cazuri;

v" Consiliere familii si copii din comunitate la cerere - 10 cazuri;

v Invitatii consiliere pentru parintii biologici in vederea refacerii relatiei de atasament n
vederea reintegrarii in familia naturala acolo unde conditile care au stat la baza
instituirii masurii de protectie sau modificat — 385 invitatii;

v’ Evaluare psihologica A.M.P in vederea reevaluarii masurii de protectie care a fost
instituita copilului — 45 cazuri;

v’ Efectuarea de sedinte de consiliere la care au participat in baza invitatiei: parintii
biologici, copilul si familia de plasament avand drept scop mentinerea/refacerea relatiei
de atasament dintre copil si parinti in vederea identificarii potentialului de reintegrare a
copiilor in familia biologica — 212 ore;

v' Fise de consiliere psihologica — 389;

v’ Asistare audiere minor la politie - 5 cazuri;

v' Consiliere psihologica acordata pentru 40 de copii aflai in plasament la AMP, cat si
pentru persoana de plasament;

v’ Evaluarea a 10 AMP si a familiilor acestora.

Compartiment minor care a savarsit o faptd penald si nu raspunde penal, repatriere
minori si trafic

Specialigtii din cadrul Compartimentului evaluare pentru copilul care a savarsit fapte
penale si nu raspunde penal instrumenteaza sesizarile facute de Parchet, pentru minorii care
savarsesc fapte penale si nu raspund penal. Activitatea compartimentului s-a concretizat n
anul 2016 astfel:

v/ 22 cazuri minor care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal, cazuri care au fost
referite D.G.A.S.P.C. Calarasi in baza unei rezolutii de neincepere a urmaririi penale,
cauza fiind minoritatea;

v’ Solicitare catre SPAS de domiciliu al copilului in vederea efectuarii anchetei sociale,
planului de servicii si a fisei de monitorizare in vederea instituirii unei masuri de
protectie speciala in conformitate cu prevederile legii; supraveghere specializata n
familia naturald/largita sau plasament — 22 solicitari;

v’ Evaluare psihosociala pentru un numar de 20 de copii In vederea instituirii masurii de
supraveghere specializata in familie;

v Monitorizare cazuri active de supraveghere specializata Tn familie si urmarirea atingerii
obiectivelor inscrise in PIP si intocmirea a unui numar de 50 rapoarte de monitorizare;

v Intocmirea rapoartelor psihosociale si a fiselor de consiliere in vederea revocarii
masurii de supraveghere prin care se arata ca s-au atins obiectivele PIP, respectiv
minorul nu a mai savarsit alte fapte cu caracter penal a fost reintegrat in invatamantul
de masa pentru 1 copil;

v’ Efectuare vizite in judet, cazuri de delincventa juvenila, consilierea cazurilor prin vizite
la domiciliu — 32 vizite si raporte de consiliere.
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Repatriere minori

13 cazuri de minori, semnalate prin intermediul M.M.F.P.S. — D.G.P.C. Bucuresti sau
Ambasade;

13 anchete sociale, plan de interventie specifica, program de reinsertie familiala si
sociala au fost intocmite si Tnainte in vederea revenirii copilului in familie acolo unde
este posibil sau intr-un centru de tip rezidential, cu propunere de monitorizare pe o
perioada de minim 6 luni prin rapoarte la 2 luni in conformitate cu prevederile legale;
Intocmire documente de repatriere pentru un numar de 13 copii;

4 copii repatriati;

Intocmire documente pentru instituirea masurii de protectie plasament - 1 copil;
Monitorizare post repatriere - 4 copii;

Vizite in centru si la domiciliu - 10 vizite;

Audiere politie minor repatriat — 2 audieri;

Intocmire rapoarte ANPDC post repatriere — 5 rapoarte;

Intocmire adrese catre Primarie si scoald — 2 adrese;

Vizite Tn judet pentru realizarea evaluarii initiale in cazuri de repatriere 13 cazuri; 13
vizite;

Evaluare psihologica, consiliere si asistenta psihologica pentru copil repatriat si familia
sa -4 cazuri.

Trafic de minori

Au fost semnalate DGASPC Calarasi de ANPDCA 4 cazuri, IPJ Calarasi, 1caz, pentru
care s-au intocmit anchete sociale la domiciliul minorilor si au beneficiat de servicii de
consiliere psihosociala pentru care s-au efectuat un numar de 10 vizite la domiciliu $i s-
au intocmit 10 rapoarte psiho-sociale.

Evaluare, consiliere, asistenta psihologica Tn cazuri de trafic de persoane (activitati cu
victima si familia sa)- 4 cazuri - 12 sedinte;

Raportari catre IPJ Calarasi privind sesizari cazuri copii posibil victime ale traficului — 4
cazuri;

Raportari semestriale catre ANITP — CRB privind cazurile confirmate de trafic de
persoane — 6 raportari;

Participare la audiere minori (instanta, IPJ, sectii de Politie din judet) — 32 cazuri;
Adrese catre primarii privind intrunirea Consiliului Comunitar Consultativ si implicarea
membrilor acestuia Tn cazuri de minori delincventi si cazuri de trafic in vederea gasirii
de solutii de sprijin la nivelul comunitatii locale - 17 interventii;

Sesizari parchet cu privire la aduliii aflai in penitenciare si informari primarii privind
adulti decazuti si cu limitare de drepturi - 10 cazuri;

Participarea  specialistilor  din cadrul serviciului la  Campania  de
informare/constientizare/sensibilizare asupra fenomenului violentei conjugale si in
familie, in judetul Calarasi, cu titlul:"Nu ignora durerea din privire!”;

Program de autocunoastere a empowerment — durata 3 luni (februarie-mai) desfasurat
pe parcursul a 12 sesiuni la care a participat un numar de 15 beneficiari cu varsta 12-
18 ani din cadrul C.S.S.C.F.“SERA"Calarasi, copii cu devianta comportamentala,
beneficiind de activitati de grup.

Serviciul Monitorizare, Secretariat, Interventie Urgentd, Tn anul 2016 a avut

urmatoarele obiective:
v Reintegrarrea familiala a copilului aflat Tn asistenta maternala;
v/ Monitorizare gravide/lehuze cu risc de abandon in vederea prevenirii abandonului

copilului dupa nastere;

v/ Monitorizarea situafiei copiilor practicanti ai cesetoriei si reinsertia socio-familiala

completa a acestora;

v Reintegrarea familiala a copiilor din alte judete/sectoare, depistati practicand cesetoria;
v" Solutionarea situatiilor sesizate prin Telefonul Copilului;
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v Procesarea oricarei solicitari informationale din aria de protectie a copilului (institutii/
autoritati publice, peroane fizice, juridice);
v Prevenirea abandonului Tn perioada preconceptiva.

in vederea indeplinirii obiectivelor propuse, activitatea Serviciului M.S.l. s-a
desfasurat astfel:

Segmentul social-stradal

De la Tnceputul anului 2016, in evidenta Serviciului M.S.I — Compartimentul Social
Stradal a intrat un numar de 150 cazuri de problematica diferita. Ca urmare a serviciilor
oferite, pentru 8 copii s-a emis Dispozitie de plasament in regim de urgenta in servicii de tip
rezidential, respectiv Centrul de Plasament “Sf.Stefan” Perigsoru (pentru 4 copii), Asociatia
Plus Constanta, jud. Constanta (1 copil) si plasament la asistenti maternali profesionisti (3
copii).

Asistentii sociali au realizat actiuni stradale periodice cu polifia in baza unui plan
comun de interventie. Actiunile au fost pregatite de catre D.G.A.S.P.C. Calarasi impreuna cu
Politia Municipiului Calarasi si Directia Politiei Locale Calarasi. La data de 31.12.2016, in
evidenta compartimentului se aflau 7 copii ai strazii.

In perioada 25.04.-27.04.2016 compartimentul social stradal din cadrul Serviciul
M.S.l., a initfiat campania umanitara ,Bucura un copil de Paste”. Campania a constat in
strangere de Tmbracaminte, incaltaminte, jucarii, rechizite si dulciuri, fiind adresata copiilor
care provin din familii defavorizate, beneficiari fiind peste 100 de copii.

Reprezentantii D.G.A.S.P.C. Calarasi s-au alaturat initiativei Asociatiei OvidiuRo, de a
desfasura n judetul Calarasi, In perioada 01-05 august 2016, Caravana de Inscriere la
Gradinitd a copiilor din comunitati rurale sarace, in vederea maximizarii Legii nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cunoscuta si sub numele de Legea “Fiecare Copil in Gradinita”.

In acest sens, reprezentanti D.G.A.S.P.C. Calarasi au oferit sprijin In vederea
identificarii cazurilor de copii, potentiali beneficiari, luand in considerare urmatoarele criterii:
grad mare de saracie; numar mare de copii provenind din familii beneficiare de venit minim
garantat; rata mare de abandon scolar.

Au fost identificate 7 comunitati din judetul Calarasi cu un numar mare de copii
neinscrisi la gradinita: Galbinasi, Fundeni, Plataresti, Vasilati, Dragalina, Sarulesti, Soldanu.in

In data de 5 august 2016, Tntalnirii de lucru ce a succedat caravana din judetul
Calarasi, i s-au alaturat reprezentanti din cadrul D.S.P. Calarasi, 1.S.J. Calarasi, A.J.P.1.S.
Calarasi, Institutia Prefectului - Judetul Caldrasi. In cadrul Intalnirii au fost mentionate
obiectivele cu privire la reducerea abandonului scolar, a saraciei si inechitatii sociale ce deriva
din Strategia Europa 2020.

in perioada 19-22 decembrie 2016, D.G.A.S.P.C.Célarasi, prin Serviciul M.S.I., a
inifiat Campania umanitara "Prietenii lui Mos Craciun” cu scopul de a oferi un cadou copiilor
care provin din familii defavorizate social. Darurile au constat in obiecte de imbracaminte,
Tncaltaminte, jucarii si rechizite, beneficiari fiind 25 de copii.

Specialigtii segmentului social stradal din cadrul Serviciului M.S.l. au colaborat
permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si serviciile din cadrul retelei de
interventie, oferind:

- Servicii de prevenire a separarii copilului de familie, asigurarea cresterii si educarii
acestuia Tn cadrul comunitatji;

- Consilierea familiillor rome ale caror copii se afla in evidenta D.G.A.S.P.C. Calarasi, in
vederea asumarii rolului de parinte si reintegrarii copilului in familie;

- Continuarea procesului de nregistrare in registrele de stare civila a persoanelor fara
acte de identitate, consilierea parintilor in vederea necesitatii declararii nasterii
copilului;

- Participarea femeilor rome la programele de protectie, ocrotire si educatie a copilului,
prin implicarea acestora in actiunile derulate la nivel local si judetean;
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- Consilierea femeilor rome in vederea prevenirii unei sarcini nedorite si prevenirii
abandonului copilului;

- Actiuni de prevenire si combatere a exploatarii copiilor/tinerilor romi prin munca, in
vederea eliminarii celor mai grave forme ale muncii copilului; identificarea cazurilor;

- Acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale persoanelor cu
handicap de etnie roma, in vederea incluziunii sociale la nivel de judet;

- Facilitarea accesului la educatie si la servicii medicale;

- Desfasurarea unor programe educative pentru parint{i si copii in vederea prevenirii
abuzului si neglijarii copilului si violentei familiale;

- Diminuarea fenomenului copiii strazii.

Segmentul Telefonul copilului

Serviciului M.S.I.- segmentul Telefonul Copilului, are misiunea sa primeasca
semnalarile cu privire la situatile de abuz, neglijare si exploatare a copilului, sa asigure
consilierea telefonica in aceste situatii i sa intervina prompt in cazurile urgente.

In perioada 01.01.-31.12.2016 au fost preluate telefonic 16 sesizari,astfel:15 cazuri
de neglijare din care 11 neconfimate si 4 confirmate si un caz de abuz sexual confirmat.

Specialigtilor din cadrul Segmentului Telefonul Copilului, le-au fost directionate spre
solutionare un numar de 40 semnalari si solicitari adresate de catre persoane fizice si juridice
la secretariatul D.G.A.S.P.C. Calarasi, dupa cum urmeaza:

v' 9 cazuri abuz fizic — 6 confirmate, 3 neconfirmate;

v 6 cazuri abuz emotional -3 confirmate, 3 neconfirmate;

v" 3 cazuri abuz sexual - 2 confirmate, 1 neconfirmat;

v’ 20 cazuri neglijare- 6 confirmate, 14 neconfirmate;

v’ 2 cazuri exploatare prin munca — 1 confirmat, 1 neconfirmat.

n atentia compartimentului au mai fost in anul 2016, urmatoarele cazuri:

v 3 cazuri pentru care s-a solicitat de catre parinti, includerea minorilor in programe de
consiliere, natura problemelor fiind relatii disfunctionale copil-parinti

v 13 cazuri de copii cu parinti aflati in divort, pentru care s-a solicitat de catre Judecatoria
Oltenita, evaluare psihologica.

Au mai fost directionate spre solutionare un numar de 18 solicitari adresate de catre
alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi, dupa cum urmeaza:

- 2 cazuri minori pentru care s-a solicitat evaluare psihologica de catre Centrul Maternal,

- 1 caz minor pentru care s-a solicitat de catre Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si
Familie “SERA”, evaluare psihologica si includere in program consiliere;

- 2 cazuri de atestare in profesia de AMP, solicitari adresate de catre Serviciul AMP;

- 13 cazuri pentru care s-a solicitat de catre Serviciul AMP includere in programe de
consiliere.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului, Tn anul 2016, a desfasurat lucrarile
de secretariat pentru sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi. Problematica
supusa dezbaterilor comisiei a insumat doua domenii - unul social si unul medical. S-au
redactat 247 de hotarari prin care s-au stabilit masuri de protectie speciala pentru copii aflafi
in dificultate, mentinerea masurilor de protectie, revocari ale masurilor de protectie,
reinnoire/reatestare/eliberare atestate ale asistentilor maternali profesionisti, 1099 de
certificate de incadrare a copiilor in grad de handicap si 1099 hotarari privind incadrarea
copiilor in grad de handicap.

In scopul unei bune colaborari interjudetene si respectarii principiului competentei
teritoriale a fost redactata 1 solicitare de aviz favorabil catre o alta comisie, si eliberarea a 4
avize favorabile pentru instituirea de masuri de protectie pe raza judetului Calarasi, la
solicitarea altor comisii.

De asemenea, s-au mai redactat 11 solicitari pentru eliberarea avizului favorabil n
vederea includerii copiilor cu certificate de orientare scolara, in cadrul internatelor scolilor
speciale de pe raza altor judete.

276



Segmentul privind pregatirea si sprijinirea reintegrarii/integrarii in familie a copilului
aflat in_plasament la AMP - beneficiarii acestui serviciu sunt cei 275 copii din reteaua de
asistenta maternala. Un numar de 101 copii aflati la asistent maternal profesionist, mentine
legatura cu familia naturala (pentru acestia s-au organizat intalniri cu familiile naturale — 565
vizite). 17 copii si-au petrecut vacantele scolare in familiile naturale.

Activitatile desfasurate in vederea reintegrarii in familia naturala sau largita a copiilor
aflati la asistent maternal profesionist, activitati cu caracter de permanenta pentru
D.G.A.S.P.C., s-au materializat pana in prezent cu reintegrarea familiala a unui copil, 8 cazuri
fiind in curs de solutionare.

Procesul de reintegrare al copiilor este anevoios datorita faptului ca nivelul socio —
economic al familiilor acestora este foarte slab (majoritatea nu au un loc de munca), deci fara
venituri; de asemenea, multi provin din familii monoparentale. In astfel de cazuri, reintegrarea
in familia naturald sau extinsd este un proces anevoios si de lunga durata. In cursul anului
2016 au fost respinse 5 cereri de reintegrare. in cazul a 6 copii aflati in plasament la asistent
maternal profesionist, au fost facute propuneri privind instituirea plasamentului in familia
largita, fiind finalizat un singur caz.

Segmentul prevenirea abandonului in_perioada preconceptiva. Specialistii acestui
segment au desfasurat activitati de informare, educare si comunicare in domeniul sanatatii
reproducerii si sexuale. Au avut loc Tntalniri cu elevi din cadrul Colegiului National « Barbu
Stirbei » Calarasi si Colegiul Economic Calarasi.

De asemenea, au avut loc intalniri cu tineri din reteaua de asistenta maternala si
Centrul de Plasament “Faurei, la care au participat 121 beneficiari. S-a realizat promovarea
serviciilor oferite de D.G.A.S.P.C.Calarasi, servicii ce au ca scop prevenirea sarcinilor nedorite
si a bolilor cu transmitere sexuala.

In cadrul compartimentului, Tn cursul anului s-au oferit servicii pentru 200 beneficiari
(material contraceptiv, consultatii de specialitate).

Segmentul monitorizare si sprijin _al femeii gravide predispuse sa-si abandoneze
copilul - in cadrul acestui segment au fost consiliate, informate si monitorizate cu privire la
responsabilitatile familiei si la dreptul copiilor de a fi ingrijiti, crescuti si educati de catre parintj,
86 de cazuri de mame/lehuze, din care 35 minore.

Mamele/lehuzele au fost consiliate, Tndrumate, sprijinite sau acompaniate 1n
obtinerea drepturilor banesti, a actelor de stare civila si de identitate, in demersurile de
inscriere a copiilor la medic pentru a beneficia de servicii medicale. In situatii critice mamele
au beneficiat de lapte praf si imbracaminte pentru nou - nascuti.

Obiectivele anului 2016 au fost atinse si prin activitati de promovare a serviciilor
oferite (distribuire de material informativ: pliante, fluturasi).

Din evidentele compartimentului reiese ca 71 dintre copiii mamelor luate in evidenta
au fost integrati in familia naturald sau extinsa si 15 copii au fost abandonati in Spitalul
Judetean de Urgenta Calarasi, Spitalul Lehliu-Gara sau unitati sanitare din Bucuresti. Cazurile
copiilor abandonati au fost solutionate astfel: pentru 11 copii s-au instituit masuri de protectie
speciala (rude pana la gradul 1V, familii/persoane, centre de plasament); 2 cazuri instituire
tuteld, 2 cazuri in prezent in lucru.

Pentru copii integrati in familie au fost sesizate SPAS —urile de pe raza de domiciliu al
mamei/parintilor/familiei largite in vederea monitorizarii situatiei copilului si familiei, cazurile
pentru care s-au instituit masuri de protectie speciala fiind monitorizate de D.G.A.S.P.C.
Calarasi.

Comisia Impotriva Abuzului si Neglij&rii Copilului
In cursul anului 2016, activitatea Comisiei Tmpotriva Abuzului si Neglijarii a fost
urmatoarea:
» A fost inregistrat un numar de 17 cazuri (31 copii, cu varste cuprinse intre 3 luni-17
ani), din care: cazuri confirmate — 12 (25 copii); cazuri neconfirmate — 5 (6 copii). Dupa
mediul de provenienta 13 cazuri sunt in mediul rural si 4 cazuri in mediul urban.
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» Sesizarile au fost facute de catre: SPAS/DAS - 7 cazuri, unitati spitalicesti -1caz,
D.G.A.S.P.C - 8 cazuri; alte institutii — 1 caz.

» S-au inregistrat: cazuri de neglijare: 7 cazuri (15 copii); abuz fizic si emotional:8 cazuri
(11 copii); alte situatii (abuz emotional si conduita abuziva cu conotatii sexuale):1caz (4
copii); revenire la caz- 1 caz (1 copil).

» Din totalul de 31 cazuri, pentru 8 copii s-au instituit masuri de protectie (toate in sistem

rezidentjal).

» Au necesitat interventii privind consilierea si monitorizarea cazurilor 22 copii ramasi in
familie.

» Au fost facute propuneri pentru evaluare si consiliere psihologica pentru un numar de
12 copii.

» Au fost facute propuneri — in rapoartele finale — de decadere din drepturile parintesti
pentru 1 copil.

» A fost facuta o plangere penala pentru un numar de 4 copii impotriva a doi asistenti
maternali.

Serviciul de Evaluare Complexa si Protectie de Tip rezidential

Compartimentul Evaluare Complexd, are ca misiune acordarea de protectie sociala
pentru copiii cu nevoi speciale prin eliberarea de certificate de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap.

Compartiment Evaluare Complexa obiective generale :

- Eliberarea de certificate de incadrare intr-un grad de handicap;
- Consilierea psihologica/educationala pentru copii si familie.

Serviciul de Evaluare Complexa a eliberat in cursul anului 2016 un numar de 1097 de
certificate dupa cum urmeaza: gradul | de handicap — 712 certificate si hotarari; gradul Il de
handicap — 196 certificate si hotarari; gradul Ill de handicap — 189 certificate si hotarari.

Dupa aria de provenienta cele 1097 certificate de handicap sunt structurate astfel:
copii proveniti din centrele de plasament -95; copii proveniti din AMP -62; copii proveniti din
familia biologica -891; copii proveniti din familia extinsa-33, copii aflai in plasament la alte
familii -16.

Specialistii S.E.C, au acordat pe parcursul anului 2016 un numar de 43 consilieri
psihologice, cazuri inregistrate si solutionate, copii aflai in plasament la asistent maternal
profesionist, 29 de cazuri inregistrate si solutionate de consiliere psihologica pentru asistenti
maternali, precum si efectuarea a 40 profile psihologice a asistentilor maternali si a familiilor
acestora, in vederea reevaluarii masurilor de protectie conform legii, precum si in vederea
reactualizarii certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si a
reatestarii assitentilor maternali profesionisti.

De asemenea, in cadrul serviciului s-a efectuat evaluarea psihologica a 2 copii in
vederea preluarii acestora in reteaua de asistenta maternala.

Serviciul Rezidential are ca misiune acordarea de protectie sociala pentru copiii din
comunitate prin instituirea de masuri de protectie speciala (plasament).

Compartimentul Protectie de Tip Rezidential - obiective generale :

v Plasamentul Tn centre de plasament pentru copii proveniti din comunitate si referiti din
cadrul celorlalte servicii ale D.G.A.S.P.C.Calarasi ;

v Reintegrarea sau integrarea familiala a copiilor /tinerilor aflati cu masura de protectie
speciala in centrele de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C Calarasi;

v Integrarea socioprofesionala a tinerilor rezidenti care urmeaza sa paraseasca sistemul
de protectie;

v Adoptia copiilor/tinerilor aflati cu masura de protectie speciald in centrele de plasament
din subordinea D.G.A.S.P.C. Calarasi ;

v Accesul la serviciile oferite de Centrul de Zi din cadrul C.S.S.C.F “SERA” Calarasi
pentru evitarea institutionalizarii minorilor beneficiari ai acestor servicii.
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In perioada 01.01.2016-31.12.2016, Serviciul Rezidential a instrumentat un numar de
19 de cazuri copii/tineri pentru care Comisia pentru Protectia Copilului/instanta judecatoreasca
au stabilit masuri de protectie speciala. Serviciul Rezidentjal si-a propus reintegrarea/sistarea
a unui numar de 15 masuri de protectie speciala (plasament).

In perioada 01.01.2016-31.12.2016, Serviciul Rezidential prin aparatul propriu, a
instrumentat si finalizat un numar de 10 cazuri de reintegrari in familie/sistari masura de
protectie.

Tn cursul anului 2016, la nivelul serviciului s-au instrumentat si Thaintat catre Serviciul
Juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi un numar de 5 plasamente de urgenta precum si 2
cazuri de plasament pentru centrele de plasament aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

Totodata, angajatii Serviciului Rezidential-aparat propriu au reevaluat trimestrial
conform legii masurile de protectie pentru un numar de 112 beneficiari, pentru acestia avand
calitatea de manager de caz/responsabil de caz.

Cu privire la serviciile oferite de Centrul de Zi din cadrul C.S.S.C.F “SERA” Calarasi,
Serviciul Rezidential, prin aparatul propriu, a instrumentat si incheiat in perioada 01.01.2016-
31.12.2016, un numar de 43 contracte cu familia. De precizat este faptul ca, Centrul de Zi are
o capacitate de 40 locuri. In cursul anul 2016, un singur contract a fost reziliat unilateral
deoarece parinti minorului nu au pus la dispozifia angajatilor Serviciului Rezidential
documentele justificative pentru absentele acumulate.

Compartimentul adopfii si postadoptii

Activitatea Compartimentului Adoptii si post-adoptii s-a desfasurat in bune conditii, cu
respectarea riguroasa a prevederilor legale in vigoare (Legea 273/2004 republicata in 2016,
republicata modificata prin Legea nr.2016)

Tn activitatea compartimentului nu au fost deficiente care s& poata periclita activitatea,
cu toate ca din 12.08.2016 a intrat in vigoare Legea nr.57 si HG nr.579/2016 cu mari
modificari in atestarea persoanelor/familiilor si adoptia minorilor.

Atestarea persoanelor/famililor s-a efectuat cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, iar procedurile de deschidere a adoptiei, de incredintare in vederea adoptiei si de
Tncuviintare a adoptiei au respectat in totalitate prevederile legale.

n cursul anului 2016 s-au introdus la instanta competentd, 73 de actiuni dintre care
57 admise, 2 respinse, 8 pe rolul Tribunalului Calarasi, 1 pe rolul Curtii de Apel Bucuresti,
urmand ca 5 sentinte admise sa fie legalizate cu mentiunea “definitiva prin neapelare”.

De asemenea, s-a efectuat consilierea si informarea parintilor firesti (40 de persoane)
In vederea exprimarii consimtamantului la adoptie, inclusiv s-a efectuat informarea si
consilierea persoanelor/familiilor in vederea obftinerii atestatului de persoana/familie apta sa
adopte respectandu-se prevederile legale in vigoare, inclusiv Decizia nr. 661 din august 2016
a Secretarului de Stat, d-na Gabriela Coman, Sefal AN P D C A.

In cursul anului 2016 s-au depus in instantd 4 actiuni de incredintare In vederea
adoptiei toate admise si legalizate cu mentiunea definitiva prin neapelare si 15 actiuni de
incuvintare a adoptiei, dintre care 13 admise si legalizate cu mentiunea “definitiva prin
neapelare”, 2 actiuni fiind pe rolul Tribunalului Calarasi pe data de 17 si 18.01.2017. S-a
dispus de asemenea o adoptie internationala cu respectarea stricta a prevederilor legislatiei Tn
vigoare.

In urma evaluarilor psihologice in vederea obtinerii atestatului persoana/familie
potential adoptatoare, efectuate de cei doi psihologi din cadrul Compartimentului Adoptii si
Post-adoptii, Tn cursul anului 2016 si pana la data de 15.01.2017 s-au eliberat 23 de atestate.

Ca urmare a activitatii depuse la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Calarasi, sunt declarati adoptabili pana la sfarsitul anului 2016, 95 de copii,
fapt ce rezulta si din sistemul informatic al Registrul National de Adoptii, ca urmare a
introducerii datelor si documentelor cerute pentru fiecare copil precum si a profilelor pentru
fiecare copil declarat greu adoptabil. Avand in vedere modificarea si completarea Legii
273/2004, republicata in 2016 si HG nr.579/2016, s-a dispus numirea in calitate de
responsabili de caz ai copiilor, 2 psihologi din cadrul Compartimentului Adoptii si Post-adoptii
si un asistent social din cadrul Serviciului ATF (detasat in cadrul compartimentului), asistentul
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social din cadrul compartimentului fiind desemnat responsabil de caz pentru
persoanele/familile adoptatoare.

Se considera necesara angajarea in regim de urgenta a unui asistent social, intrucat
Tn urma intrarii in vigoare a Legii nr.273/2004, republicata in anul 2016, volumul de munca a
crescut in mod substantial.

Serviciul de Dezvoltare a Deprinderilor pentru Viata Independenta

Obiectivele Serviciul de Dezvoltare a Deprinderilor pentru Viata Independenta sunt:

v’ Crearea si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta in randul copiilor si tinerilor
institutionalizati, in vederea cresterii gradului de integrare Th comunitate al acestora;

v’ Cresterea capacitati beneficiarilor de a trdi o viata independenta, sanatoasa si
productiva la iesirea din sistemul de protectie sociala.

Serviciul a oferit in anul 2016, activitati de informare, indrumare, pentru copii $i tineri
din centrele de plasament si serviciile subordonate D.G.A.S.P.C. Calarasi (Centrul ,,SERA”-
17 copiiftineri, CP “Sf-Stefan Perigoru -11 copii/tineri, AMP -7 copii/tineri; C.S.C.C.H.S.
Calarasi — 4 copii; C.P.Faurei-9, C.P. “Sf-Maria” - 2 copii/tineri; Serviciul Alternative de Tip
Familial - 3 tineri). In cursul anului 2016, din evidentele S.D.D.V.l. au iesit 7 beneficiari (2
reintegrati in familile naturale si 5 tineri cu varste cuprinse intre 18-24 ani, la solicitarea
acestora). Tinerii au fost sprijiniti si indrumati in obtinerea unui loc de munca.

In cadrul SDDVI se desfasoard activitati structurate sau semistructurate de pregatire
si stimulare a autonomizarii copiilor si tinerilor, de stimulare a individualitatii si dezvoltare a
resurselor personale ale acestora pentru trecerea de la dependenta la independenta
personald. In acest sens se desfagoara urmétoarele activitati planficate privind: ingrijirea
personald; gestiunea locuintei; gestiunea banilor; viata Tn societate; folosirea resurselor
comunitare; dezvoltarea sociala; viata zilnica; integrarea scolara; integrarea socio-
profesionala, pentru dezvoltarea cu succes a competentelor de viata autonoma.

Serviciul promoveaza educatia copiilor/tinerilor cu prioritate Tn unitati de invatamant
din comunitate, asigurand fiecarui beneficiar sprijin adecvat de a se integra si a frecventa in
mod regulat unitatea de invatamant. De asemenea,se incurajeaza participarea la activitafi
extrascolare, de petrecere a timpului liber, implicarea n viata sociala a comunitatii, orientarea
catre cunoasterea mediului fizic si social, relationare, dar si implicarea membrilor comunitatji
in viata copiilor.

In anul 2016, copiii/tinerii au participat la urmatoarele activitati-actiuni: activitati
desfasurate cu specialisti CPECA Calarasi care au promovat voluntariatul, activitatile artistice
si sportive ca modalitati sanatoase de petrecere a timpului liber, alternative la consumul
experimental de droguri,respectuv “Prevenirea consumului de alcool”; Actiune de informare si
promovare cu privire la drepturile si Tndatoririle copilului, cu ocazia Zilei Internationale a
Drepturilor Copilului, Timpreuna cu copiii si tinerii din C.S.S.C.F."SERA” participand 17 copii Si
tineri; activitate Tmpreuna Directia Judeteana de Sanatate Publica Calarasi, prin
Compartimentul de Promovare a Sanatatii, desfasurata la Centrul de Plasament Faurei,
participand 22 de beneficiari; “Vizita la A.J.O.F.M”, unde 7 tineri au participat la bursa
locurilor de munca fiind ajutati sa-si faca o lista a competentelor si specializarilor proprii.
Acestia au completat un chestionar si un CV.

in subordinea D.G.A.S.P.C. Calarasi, functioneaza centre de plasament, centre
maternale, un centru de primire in regim de urgenta, un centru de zi, doua centre de
recuperare de zi si un compartiment de consiliere gi asistenta pentru persoanele cu tulburari
de spectru autist.

Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Sf.Maria” Calarasi

Misiunea centrului consta in: asigurarea copilului abuzat, neglijat si exploatat, pe o
perioada determinata, accesul la gazduire, ingrijire, asistenta medicala, educatie si pregatire
in vederea reintegrarii/integrarii  in  familie; asigurarea copilului 0-3 ani cu
handicap/polihandicap, pe o perioada determinata, accesul la gazduire, asistenta medicala si
ingrijire.
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Centrul are o capacitate de 22 de locuri. Tn cursul anului 2016, au fost admisi In
cadrul C.P.R.U. "Sf. Maria" Calarasi 24 copii, din care: 7 cu Hotarare C.P.C. Calarasi si 17 cu
Sentinta civila, dar au beneficiat de serviciile centrului un numar de 45 de copii. La data de
31.12.2016 figurau cu masura de protectie activa in cadrul centrului 26 de rezidenti.

Dupa instrumentarea, in cursul anului 2016, adosarelor, s-a dispus: plasamentul n
cadrul altor centre din subordinea D.G.A.S.P.C. Calaragi pentru un numar de 15 copii;
reintegrare in familie - 3 cazuri; plasament familial -1 caz; plasament la AMP — 3 cazuri,
sistare masura de protectie 1 caz.

Centrul a asigurat gazduirea unui numar de 84 de copii care au fost adusi de
reprezentantii Inspectoratului Judetean de Politie Calarasi.

Dupa identificarea si evaluarea situatiilor socio-familiale, au fost finalizate cu:
instituirea unei masuri de protectie 29 de cazuri (15 plasamente alte centre, 5 plasament
AMP, 8 plasament C.P.R.U. "Sf. Maria" Calarasi si 1 plasament familial); 19 cazuri au revenit
in familie, iar un numar de 36 de copii au fost gazduiti in cadrul CPRU ,Sf.Maria” fiind
rezidenti ai altor centre din subordinea DGASPC Calarasi.

Activitati desfagurate:

- Au fost stabilite si consemnate masuri de interventie pe termen scurt (in P.1.S.-uri), Tn
functie de nevoile identificate la fiecare caz in parte;

- Centrul a asigurat sprijinul necesar elaborarii PIP, pentru toti copiii aflati in evidenta sa,
plan elaborat de catre asistentul social in colaborare cu echipa pluridisciplinara (medic,
manager de caz, asistent medical, psiholog, educator, sef centru) si cu consultarea
copilului;

- S-a procedat la transferul/inscrierea in tnvatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal
si in Programul , A doua sansa” pentru un numar de 12 copii;

- S-au efectuat demersuri pentru depunerea documentelor si eliberarea cartii de
dentitate pentru rezidentii care au implinit varsta de 14 ani;

- Pentru clarificarea situatiei socio-familiale a 2 rezidenti aflati in abandon matern, minori
care nu detin acte de identitate (fara certificat de nastere), acestia nefiind inregistrati in
Registrul de Stare civila, mama neglijand astfel dreptul copiilor la identitate, a fost
demarata actiunea de inregistare tardiva a nasterii copilului la Judecatoria Calarasi,
procedura greoaie si pe termen lung, avand in vedere faptul ca, mama nu a putut fi
depistata pentru a se prezenta in instanta si a se stabili filiatia copiilor fata de aceasta.

- Au fost intocmite dosarele pentru incadrarea in grad de handicap pentru un numar de 6
rezidentj;

- Tn scopul mentinerii legaturilor cu parintii, familia largitd si alte persoane importante
pentru copil, copiilor li s-a oferit sprijin concret si au fost incurajati sa mentina aceste
legaturi,in vederea pregatirii reintegrarii familiale;

- S-a reusit mentinerea legaturilor mentionate mai sus prin vizitele (parintilor
/rudelor/persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament) periodice la
sediul centrului sau Tnvoiri ale copiilor la domiciliul parintilor sau fostului AMP, prin
legaturi telefonice, vizite ale asistentului social la domiciliul familiei Tn scopul transmiterii
de informatii referitoare la copil. Doisprezece rezidenti au fost Tnvoiti, petrecandu-si
vacantele si sarbatorile in familie sau la persoane din comunitate cu care au mentinut o
relatie constanta;

- Pe perioada rezidentei, copiii beneficiaza de masuri de interventie pe termen scurt
pentru educatia formala si informala - 24 copii frecventeaza cursurile scolare si
prescolare in unitatile de Tnvatamant din proximitatea centrului;

- Pentru fiecare beneficiar s-a intocmit de educatorul responsabil, un PIS pentru educatie
si altul pentru recreere si socializare, ale caror obiective au fost revizuite periodic;
prilejuite de evenimente deosebite: vizionare filme de animatie la Cinema 3D - Centrul
Cultural Judetean Calarasi; participare la spectacolul organizat de Trupa Zurli la Sala
Polivalenta Calarasi; participare la actiunea organizata de catre Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Calarasi si desfasurata in cadrul centrului, pentru
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prevenirea consumului de substante noi cu proprietati psihoactive; activitaii de
socializare si sprijin in pregatirea temelor scolare, actiuni desfasurate in cadrul centrului
de catre elevii voluntari ai Clubului Impact ai Colegiului Economic Calaragi, voluntari ai
Liceului Teoretic ,Mihai Eminescu” Calarasi si copiii institutionalizati; participarea la
tabara organizata la Complexul Turistic ,Pensiunea Mariana”, Moeciu, jud Brasov;
activitati de voluntariat Tn colaborare cu Gradinita ,Rostogol” Calarasi, care au constat
in prezentarea unor tehnici de lucru inovatoare si organizarea unor ateliere de lucru;
participare la proiectul educational ,Copilarie, vis si fantezie” (activitati menite sa
sarbatoreasca copiii si afirmarea lor prin limbajul universal al artei: muzica, dans,
creatie plastic - colaborare cu elevii $colii ,Tudor Vladimirescu” Calarasi; “1 IUNIE —
Sarbatorim copilaria” program artistic prezentat de catre rezidenti in curtea centrului,
concurs de desen cu tematica zilei unde au fost premiati cu diplome simbolice pentru
creativitate si imaginatie; vizita la fabrica de ciocolata Heidi Tn municipiul Bucuresti si
participare la seminarul Heidi Chocoworld; participarea la tabara de vara in localitatea
Bran, judetul Brasov; participarea a 5 rezidenti cu rezultate bune scolare la tabara
organizata de Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi, in localitatea 2 Mai,
judetul Constanta.in perioada premergatoare Craciunului, copiii au primit in cadrul
centrului grupuri organizate de colindatori, precum si persoane fizice si juridice care au
adus daruri.

Alte activitati extrascolare:

- un numar de 14 rezidenti sunt inscrisi la cercul de machete/constructii/modelaj la
Palatul Copiilor din Calarasi; intalniri si vizite la alte centre rezidentiale; vizite la Gradina
Zoologica Calarasi, plimbari in parc;

- Un numar de 10 copii au beneficiat de consiliere, realizandu-se sedinte psihologice
individuale. Tn urma cunoasterii copiilor si stabilirii problemelor particulare cu care
acestia se confrunta, au fost realizate programe personalizate de consiliere.

- Supravegherea si mentinerea starii de sanatate a beneficiarilor;

- Au fost intocmite referate de necesitate pentru procurarea de articole de vestimentatie,
adecvate varstei si anotimpului, diversificate ca varietate si numar pentru rezidentii
centrului, a fost redecorat spatiul destinat servirii hranei, cu respectarea normelor de
igiena, contribuind astfel la un aspect primitor, curat si adecvat categoriei de beneficiari.
S-a solicitat in vederea dotarii spafiului pentru pregatirea mesei (cantina),
achizitionarea de aparate casnice moderne (cuptor electric incorporabil, magina spalat
vase), mobilier bucatarie, blat termorezistent cu dulapuri, corpuri suspendate pentru
depozitarea veselei cu picuratoare. Camera cu obiectiv exclusiv de izolator, spatiu
folosit conform normelor DSP atunci cand apar cazuri de boli infectioase sau
transmisibile, a fost dotata cu mobilier. Centrul a mai beneficiat de donatii (jocuri si
jucarii, articole de imbracaminte, fructe si dulciuri).

- S-au asigurat tuturor rezidentilor deschiderea de conturi personale pentru ca minorii sa
beneficieze de prevederile OUG nr.16/2008, privind alocatia de stat, documente ce au
fost transmise catre AJPIS Calarasi.

- Participarea personalului la cursuri de perfectionare.

Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie “Sf.Stefan” Perisoru

Centrul are o capacitate de 110 locuri, fiind organizat intr-un complex de 8 vile, cu un
numar de 12 — 16 locuri. La data de 01.01.2016 in evidentele centrului erau 102 beneficiari.

De la inceputul anului, au fost admisi in centru 36 beneficiari (20 din familie, 14 de la
AMP, 2 prin transfer de la alt centru de plasamnet), pentru fiecare stabilindu-se componenta
echipei care elaboreaza PIP si PIS, precum si persoana de referinta. In cursul anului 2016,
pentru 22 copii/tineri s-a revocat masura de protectie speciala in cadrul centrului (la cerere: 11
tineri, 2 minori reintegrati in familiile naturale, 1 minor plasament de tip familial, 8 cazuri
transfer in alte centre de plasament din subordinea DGASPC Calaragi, respectiv in sistemul
de protectie pentru persoane adulte). in prezent, beneficiazd de masura de protectie speciald
in cadrul centrului 107 copii/tineri.
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Activitati desfasurate in anul 2016

- Completarea Regulamentului de Ordine Interioara;

- Revizuirea figelor de post;

- Beneficiarii pentru care s-a dispus revocarea masurii de protectie au beneficiat la
plecarea din centru, de suma stabilita conform Hotararii nr.1128 - 18/09/2007, precum
si sumele ce le-au revenit din Alocatia de stat pentru copii, conform , OUG nr 16/2008;

- Elevii din Tnvatamantul liceal au beneficiat de prevederile HG 1488/2004, fiind Tnscrigi
in programul » Bani de liceu »;

- S-au emis/ preschimbat carti de identitate pentru beneficiarii care au implinit 14/18 ani;

- Au fost revizuite certificatele de incadrare in grad handicap pentru 19 beneficiari
incadrati intr-un grad de handicap;

- S-a asigurat asistenta medicala (centrul dispune de cabinet medical dotat cu
instrumentar, medicatie si materiale necesare asistentei medicale pediatrice, precum si
de izolator);

- Au fost sarbatorite zilele de nagstere ale copiilor si tinerilor;

- S-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de invatamant;

- Au fost realizate activitati recreative si de socializare: excursii la Busteni, Moeciu si
Statiunea Amara, Tabara la Bran si Complexul 1 Mai, participarea la evenimentul
“Saptamana Prevenirii Criminalitatii” organizat de IPJ Calarasi-Compartimentul de
Analiza si Prevenire a Criminalitatii.

Centrul Maternal Calarasi

Totalul beneficiarilor/cuplurilor ai acestei masuri de suport a fost astfel: 15 mame-21
copii, dintre care: mame cu doi copii - 6 cazuri; mame cu un singur copil - 9 cazuri; mame
minore- 2 cazuri.

In cursul anului 2016 s-a realizat reintegrarea/ integrarea sociofamilialda a cuplului
mama-copil/ii in 10 cazuri, astfel: domiciliul de provenientd -7 cazuri; domiciliul bunicilor
materni/ paterni ai copilului:- 1 caz; domiciliu terta persoana -2 cazuri; 1 caz ( doi copii) a
necesitat separarea copiilor de mama intrucat au existat premisele situatiei de abuz
fiziclemotional, neglijenta si expunerea copiilor la actiuni de cersetorie- ambii copii au
beneficiat de masura de protectie speciala - plasament in regim de urgenta la C.P.R.U
“Sfanta Maria” Calarasi.

La data de 31decembrie 2016 in Centrul Maternal Calarasi sunt active un numar de:
4 cazuri.

Important: Din cele 15 cazuri procesate pana in prezent de Centrul Maternal
Calarasi, 8 mame s-au inscris n cazuistica de violenta conjugala; doar o mama a solicitat
expertiza medico-legala, iar o alta a depus la Politia municipiului Calarasi plangere privind
violenta asupra sa; 0 mama a beneficiat de consiliere juridica in vederea Tntocmirii actiunii de
incredintare cu stabilire de domiciliu minori.

In cursul anului 2016, in vederea integrarii educationale-scolare 5 copii au fost
inscrisi la Gradinita nr. 5 din proximitatea unitatii, frecventand cu regularitate gradinita; 4 copii
au frecventat Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazu”- Calaragi, find acompaniati de mame sau
personalul CM; 2 copii au fost inscrisi si au frecventat Scoala nr.7- Calarasi, fiind acompaniati
de mama; O mama minora a frecventat Scoala Gimnaziala nr. 7- Programa scolara “A doua
sansa”, clasa a-1V-a;

Formarea profesionala a mamelor rezidente s-a realizat astfel: 3 mame au fost
inscrise la cursuri de formare profesionala organizate de CRFPA si AJOFM Calarasi, obtinand
calificare Th meseria de cofetar si confectioner materiale textile; 3 mame au fost acompaniate
si sprijinite Tn obtinerea unui loc de munca in domeniul alimentatiei publice.

In cazuistica Centrului Maternal au existat in cursul anului 2016 cazuri ce au
necesitat redirectionare/schimbare a masurii de protectie:1 caz (mama minord) a necesitat
Tnlocuirea masurii de de protectie plasament la terta persoana/ familie, in curs de solutionare.

Alte cupluri mama-copil/copii ce s-au aflat in atentia CM Calarasi (inregistrate in baza
de date), fara sa beneficieze de masura de suport: 10 mame - 23 copii, dintre care: 6 cazuri-
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au refuzat rezidenta in CM; 2 cazuri — incompatibile cu criteriile de admitere in CM; 1 caz -
mama - 4 copii, apartinand altui judet, a fost sprijinita Tn facilitarea preluarii de catre CM de
pe raza judetului de provenienta ( judetul Constanta, cu revenire);1 caz- in lucru la CM
Calarasi.

Important: Din totalul de 10 cazuri, 4 au fost cazuri de violenta conjugala, manifestata
n fata copiilor.

Alte activitati/responsabilitati ale personalului CM in anul 2016 au fost:Implicarea
asistentului social Tn activitati specifice Comisiei pentru Protectia copilului impotriva abuzului i
neglijentei, din cadrul D.G.A.S.P.C; Implicarea asistentului social in Campania de
informare/constientizare/sensibilizare asupra fenomenului violentei conjugale si in familie, in
judetul Calarasi, cu titlul: “Nu ignora durerea din privire!”; Participarea la programul “Siguranta
copiilor in mediul on-line” in cadrul Proiectului “Ora de Net”, derulat de catreOrganizatia
“Salvati Copiii”; Participarea la Conferinta privind Violenta si Abuzul asupra copiilor, organizat
de catre ANPDCA; Formarea continua a ingrijitorului, magazinerului si bucatarului — prin
participarea la cursul de igiena; Implementarea modalitatilor de interventie in vederea
reducerii separarii copilului de propria familie si a modalitatilor de sprijin destinate sustinerii

ingrijire si educatie a copilului; Responsabilizarea parintilor privind respectarea si indeplinirea
obligatiilor parintesti; Promovarea sanatatii reproducerii si mentinerea starii de sanatate a
copilului si a mamei, prin deplasari in cartierele si comunitatile sarace din mediul urban si
rural, cu grad ridicat de vulnerabilitate. Au fost distribuite materiale informative - pliante,
brosuri; Respectarea si aplicarea Standardelor Minime Obligatorii specifice pentru furnizarea
unor servicii sociale de calitate; Campanie de informare privind riscurile ce deriva din
consumul de tutun, alcool si droguri, organizata de Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Calarasi, la care au participat rezidentele Centrului Maternal; Campanie
permanenta de colectare haine pentru copii si adulti, incaltaminte, jucarii, carucioare, patuturi,
alte obiecte folositoare specifice copilului cu varsta mica. Acestea au fost distribuite fostelor si
actualelor rezidente si famililor acestora, precum si altor cazuri care au intrat in atentia
reprezentantilor centrului, conform solicitarii verbale.

Complex de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever — componenta
rezidentiala

Pe parcursul anului 2016, numarul total de rezidenti a fost de 51, dintre care 25 adulii
si 26 copii. Toti prezinta tulburari severe sau profunde de dezvoltare neuropsihica si/sau
motorie, fiind Tncadrati in gradul de handicap | grav. La data de 01.01.2016 existau 45 de
beneficiari.

Numarul de intrari in 2016 a fost de 6 beneficiari (2 prin transfer de la AMP, 4 din
familie).

Numarul de iesiri In 2016 a fost de 5 beneficiari (4 tineri transferati la CIA Ciocanesti,
1 tanar integrat in familia naturald). Din numarul total al beneficiarilor, 8 sunt inclusi n
programele de recuperare kinetoterapeutica in cadrul CRZ si 2 in programul terapiilor
specifice in cadrul Compartimentului de asistenta si consiliere pentru persoane cu tulburari de
spectru autist.

Activitatile desfagurate in cursul anului 2016 au fost:

v’ S-a realizat primirea nou intratilor in centru si integrarea lor la modul, respectandu-se
SMO in vigoare;

v S-au administrat curent tratamentele de Tintretinere pentru afectiunile cronice
neuropsihice si periodic, tratamentele pentru afectiuni acute diverse;

v’ S-au efectuat analizele medicale periodice obligatorii, atat pentru personal cat si
pentru  rezidentj;

v Un numar de 17 beneficiari (15 copii si 2 tineri) au mentinut legaturi cu familia si/sau cu
alte persoane importante: 13 vizitati de membri ai familiei; 2 vizitati de alte persoane
importante si 2 vizitati si de familie si de alte persoane importante; vizitele au fost
consemnate in registrul special de vizite; au fost intocmite si rapoarte de vizita care
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se regasesc la dosarul fiecarui copil; 2 rezidenti au fost invoiti in fosta familie de
plasament, conform aprobarilor D.G.A.S.P.C. Calaragi;

v Au fost sarbatorite zilele de nastere ale copiilor si tinerilor, s-a Tntocmit raportul pentru
sarbatorirea zilei de nastere a fiecarui beneficiar;

v' S-a intocmit planul individualizat de protectie al beneficiarilor;

v" Au fost Intocmite rapoarte de evaluare pentru toti beneficiarii;

v Au fost revizuite PIS-urile tuturor beneficiarilor (educatie, recreere si socializare,
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, sanatate, mentinerea legaturilor cu
familia);

v" Toti beneficiarii au fost reevaluati psihologic;

v' S-au desfasurat programe educationale, jocuri, activitafj ;

v Au fost desfasurate, lunar, activitati cu caracter cultural-religios;

v Au fost continuate programele de formare si dezvoltare ale autonomiei personale;

v’ S-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de Tnvatamant special (5
copii), Tnvatamant la domiciliu (1 copil) si invatamant profesional de masa (1 copil). Au
fost asigurate rechizitele scolare, iar copiii au beneficiat de sprijin in efectuarea temelor,
s-a urmarit stimularea cognitiva adaptata nevoilor lor. Din cauza dificultatilor de
integrare in invatamantul profesional de masa, se asigura zilnic insotitor pentru un elev,
pe toata perioada orelor de curs.

v’ S-au efectuat formalitatile eliberarii carfilor de identitate pentru 9 beneficiari ( 4 la
implinirea varstei de 14 ani, 5 la implinirea varstei de 18 ani ).

v Au fost realizate activitati recreative si de socializare, in functie de tipul dizabilitatji si
gradul de handicap, unii dintre beneficiari fiind implicati in vizite si plimbari in
comunitate (excursii organizate de scoala, picnic ,1 lunie”, plimbare la ,Targul de
Toamna”, plimbari recreative in parcuri si gradina zoologica) acestea fiind consemnate
de personal si atasate PIS-urilor de recreere-socializare. Nu au fost organizate tabere,
dar au fost organizate 2 excursii la Bucuresti si Constanta, in lunile iulie si august, la
care au participat 8 rezidenti.

Centru de Recuperare de Zi in cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru
Copii cu Handicap Sever Calarasi

Activitatile din cadrul Centrului de recuperare de zi se refera doar la acordarea
serviciilor de abilitare/reabilitare, fara posibilitati de cazare si masa pe perioada zilei. Pana in
prezent numarul total de beneficiari ai CRZ a fost de 69.

La 01.01.2016 erau 43 de beneficiari; intrari 2016 — 26 ( familie - 15, AMP- 3, centre
rezidentjale -8); iesiri 2016 — 20 (familie — 15, AMP — 2, centre rezidentiale— 3).

Activitatile desfasurate in cursul anului 2016 au fost:

- Beneficiarii au participat la programe de recuperare de zi, in cadrul cabinetelor de
terapie educationala si stimulare senzoriala, terapie logopedica, terapie psihologica si
kinetoterapie, intr-un regim de 2 sedinte pe saptamana, o perioada de cel putin 6 luni,
admiterea copiilor in cadrul CRZ realizandu-se conform procedurilor de lucru stabilite si
metodologiei specifice aprobate de DGASPC Calaragi. Interventiile specifice au fost
asigurate de specialisti Tn urma evaluarilor initiale si stabilirii  obiectivelor privind
recuperarea.

- Au fost intocmite de membrii echipei pluridisciplinare evaluarile initiale pentru fiecare
beneficiar, programele de abilitare/reabilitare, PIS-urile, PIP-urile si reevaluarile
periodice, respectandu-se SMO 1in vigoare, obiectivele fiind fixate in acord cu nevoile
prioritare identificate.

- A fost realizata consilierea parentala si au fost intocmite fise de consiliere pentru
parinti/ reprezentanti legali ai beneficiarilor, in special cu scopul de a dezvolta calitati de
co-terapeut pentru continuarea terapiilor la domiciliu si de a facilita interventia centrata
pe problema.

- Tn anul 2016, in cadrul programului “Scoala Parintilor”, au fost organizate 4 sedinte cu
reprezentantii beneficiarilor CRZ, si anume: “Metode si tehnici de lucru adaptate
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nivelului de dezvoltare psihoeducational al copilului cu deficiente”, ,Dezvoltarea vorbirii
prin joc”, ,Principii, tehnici, metode, mijloace pentru parin{i in vederea continuarii
kinetoterapiei la domiciliu”, “lgiena corporala-factor important in dezvoltarea copilului”.

- Mediatizarea serviciilor oferite de complex — distribuire de pliante, brosuri, CD-uri
unitatilor de Tnvatamant, cabinetelor medicale, institutiilor de cult, alte institutii publice
(SPAS Primarii, etc.) a avut loc odata cu marcarea evenimentelor importante din
domeniul social: 21 Martie — Ziua mondiala a persoanelor cu sindrom Down; 2 aprilie —
Ziua internationala de constientizare a autismului; 15 mai — Ziua internationala a
familiei.

Compartimentul de Consiliere si Asistenta a persoanelor cu tulburari din spectrul
autist din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi

Numarul de locuri aprobate pentru beneficiari este de 32.

La Tnceputul anului 2016 erau cupringi in program 30 de copii; la 31.12.2016 - 32
copii. S-au inregistrat 10 intrari si 10 iesiri; din cei 30 Tnscrigi in program, 2 sunt rezidenti in
cadrul CSCCHS Calarasgi, 25 provin din familii din comunitate si 4 de la asistenti maternali.

Activitatile desfasurate Tn cursul anului 2016 au fost:

- Au fost continuate activitatile terapeutice specifice persoanelor diagnosticate cu diferite
forme de autism, conform obligatiilor contractuale incheiate cu Fundatia R.A.A. si
metodologiei interne de functionare;

- Au fost realizate planurile de interventii pentru beneficiari, au fost consemnate terapiile
de lucru, au fost desfagurate activitatile de consiliere pentru membirii familiei cu scopul
dobandirii unor deprinderi pentru continuarea programului terapeutic la domiciliu;

- S-a continuat colaborarea cu Fundatia R.A.A. Bucuresti prin derularea parteneriatului
finantat prin granturile SEE 2009-2014 avand ca obiect “Intdrirea serviciilor de
consiliere si suport la nivel local pentru parintii copiilor si adolescentilor cu TSA”,
diversificand astfel sfera serviciilor sociale in cadrul compartimentului TSA al CSCCHS
Calarasi;

- In cadrul parteneriatului cu Fundatia RAA s-a desfasurat o campanie de informare
privind masurile de actiune in caz de incendiu, impreuna cu reprezentantii ISU Calarasi
la sediul centrului. Aceeasi campanie de informare s-a desfasurat in cadrul
Gimnaziului ,Carol 1" Calarasi, cu participarea tuturor copiilor, parintilor, cadrelor
didactice, personal de specialitate din centru. Campania a continuat cu o mica
petrecere pentru copii in cadrul CRZ Calarasi (spectacol animatori, tort, prajituri, suc)
apoi cu o plimbare la Gradina Zoologica Calarasi. Colaborarea cu Fundatia RAA s-a
incheiat din data de 31.08.2016, conform Acordului de parteneriat si perioadei de
sustenabilitate a proiectului;

- Au fost promovate servicile TSA oferite in cadrul CSCCHS Calarasi prin oferire de
pliante, brosuri, CD-uri, discutii/informari in randul apartinatorilor, medicilor de familie,
unitatilor de Tnvatamant, etc.

Complex Servicii Comunitare Oltenita — componenta rezidentiala

Complexul asigura accesul copiilor cu dizabilitati psihomotorii severe, pe o perioada
determinata la gazduire, ingrijire, educatie, recuperare si pregatire pentru (re)integrarea in
familie si comunitate.

La data de 31.12.2016 beneficiau de serviciile centrului 37 de rezidenti, din care 13
tineri.

Tn cursul anului 2016, pentru 4 copii proveniti din familiile naturale s-au instituit masuri
de protectie speciala in cadrul centrului; 3 tineri au fost transferati in sistemul de protectie al
persoanelor adulte cu handicap ; 1 copil a fost reintegrat in familia naturala.
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Activitati desfasurate in anul 2016:

Pe baza evaluarilor primare echipa de specialigti a stabilit obiectivele prioritare ale
fiecarui copil in planul de interventie specifica (P.l.S.) pe care le-au urmarit atat
specialistii cat si educatorii in programele de recuperare si activitatile desfasurate in
cadrul complexului;

Echipa pluridisciplinara a intocmit programe de activitate care cuprind recomandari de
activitati educative de recuperare ca suport al obiectivelor, urmarind o structurare si o
etapizare temporala ;

Au fost mentinute relatiile cu parintii;

S-au desfasurat actiuni de colaborare cu voluntari, pe baza de contract, activitati
educative in ajutorul educatorilor urmarind  obiectivele P.I.P. si recomandarile
specialigtilor in functie de particularitatile patologice, individuale si de varsta ale copiilor
Cu care au intrat in contact ;

in scopul reintoarcerii copilului Tn familia biologicad sau in familia substitutiva, centrul
intreprinde eforturi pentru ca, pe de o parte, nici un copil sa nu ramana in institutie mai
mult decat este necesar si, pe de alta parte, condifiile oferite copilului pe perioada
institutionalizarii s& fie cat mai apropiate posibil de cele din familie. Tn acest sens, copii
beneficiaza periodic de vizite din partea familiei - pentru anul 2016 un numar de 31 de
vizite. Specificul activitatilor educative vine in Tntdmpinarea nevoilor copiilor si nu
depaseste potentialul lor imediat urmator de atins, pastrandu-se ca obiectiv general
integrarea si reintegrarea copilului cu dizabilitafi Tn comunitate, socializarea si
sensibilizarea comunitatii in legatura cu problematica copiilor cu dizabilitati. Activitatile
educationale incluse in PSI (planul special de interventie) si detaliate in anexa PSI
pentru educatie urmaresc dezvoltarea optima a copilului pornind de la situatia lui
prezenta si pregatirea pentru viata de adult: autoingrijire s$i autogospodarire,
comunicare si socializare, pregatire si orientare scolara si professional.

- S-au intreprins demersuri in vederea incluziunii scolare intr-un program educational
special, cu sprijinul CJRAE Calarasi si Inspectoratul $colar Judetean, obtinandu-se
certificate de orientare scolara pentru 7 rezidenti ai centrului.

Centru de Recuperare de Zi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Oltenita

Misiunea Centrului de Zi este acordarea de servicii terapeutice si de recuperare
psiho-motorie a copiilor incadrati in grad de handicap din comunitatea locala. Cu o capacitate
de 50 de locuri, la 31.12.2016, centrul oferea servicii terapeutice specializate pentru 32 de
beneficiari din comunitate, incadrati in grade de handicap.

Activitati desfasurate in anul 2016:

- S-a urmarit adaptarea terapiilor in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil si
Tmbunatatirea permanenta a acestora, astfel incat sa se obtina cele mai bune rezultate;

- Diseminarea misiunii In comunitatea locala, promovarea serviciilor terapeutice ale
centrului de recuperare de zi, cresterea numarului de beneficiari si mentinerea
legaturilor cu SPAS-urile locale;

- Promovarea serviciilor oferite, avand ca obiectiv cresterea numarului de beneficiari ai
centrului pentru o perioada de 6 luni, cu posibilitatea de prelungire. Obiectivul propus
este de a avea o cat mai mare adresabilitate a serviciilor terapeutice asupra comunitatii
locale, avand in vedere ca media ocuparii locurilor pentru anul 2016 a fost de 32 de
beneficiari dintr-un total de 50 de locuri;

- Mentinerea legaturilor cu SPAS-urile locale pentru prezentarea misiunii centrului, pe
toata raza judetului Calarasi, in vederea cresterii numarului de beneficiari precum si
pentru depistarea, atenuarea si excluderea situatiilor de risc provocate de dizabilitatile
prezente ale copiilor din comunitate. Obiectivul propus este extinderea adresabilitatji
serviciilor de terapie catre tofi copiii cu dizabilitati de pe raza judetfului.
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Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Oltenita

Misiunea generala este ocrotirea cuplurilor mama-copil/copii aflate intr-o situatie de
risc de abandon, cu o situatie socio-economica precara, aflate in imposibilitatea de a-si creste,
educa si Tngriji copiii, victime ale violentei in familie si femei gravide aflate in ultimul trimestru
de sarcina care nu au temporar o locuinta. Capacitatea centrului maternal este de 3 locuri.
Cuplurile mama-copii beneficiaza de serviciile centrului maternal in baza Dispozitiei de intrare
emisa de D.G.A.S.P.C. Calarasi, precum si a contractului de servicii sociale incheiat cu mama
copilului/copiilor pe o perioada de 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maxim 1 an.

Tn cursul anului 2016 au beneficiat de serviciile centrului 6 cupluri mama-copii. Nu s-
au Tnregistrat cazuri de separare a copilului de mama, 4 cupluri mama-copii fiind reintegrate in
familia naturala sau largita, la cererea mamei.

Activitati desfagurate in anul 2016:

- Promovarea serviciilor sociale si terapeutice Th comunitatea locala, avand ca obiectiv
cresterea numarului de beneficiari si implicit protectia si promovarea drepturilor copiilor
aflati in situatie de risc;

- Reintegrarea sociala a cuplurilor mama-copil/copii si insertia/reinsertia socio-
profesionala a beneficiarelor centrului maternal;

- Consilierea mamei cu privire la identificarea unui loc de munca si gestionarea eficienta
a bugetului propriu.

Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie “SERA” Calarasi — componenta
rezidentiala

La sfarsitul anului 2016, in evidentele Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si
Familie SERA Calarasi se aflau 48 beneficiari cu varste cuprinse intre 6 - 19 ani. Pe parcursul
anului 2016, au fost admisi in centru 13 minori (4 minori de la serviciul AMP; 2 minori din
familia naturald/extinsa si 7 minori transferati din alte centre) pentru care s-a dispus instituirea
inlocuirea masurii de protectie cu plasament la C.S.S.C.F. SERA Calarasi.in urma
reevaluarilor facute, din numarul beneficiarilor aflati n evidentele centrului s-au externat 9
rezidenti: 3 minori — plasament in familiile substitut, 2 minori - plasament AMP, 2 minori-
reintegrare in familia naturala, 1 minor- transferat in alt centru din cadrul D.G.A.S.P.C.
Calarasi, 1 tanar — solicitare sistare masura de protecitie.

In cursul anului 2016 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

v’ S-a efectuat monitorizarea si evaluarea periodica a situatiei copiilor care beneficiaza de
masuri de protectie speciala fiind realizate reevaluari ale beneficiarilor din centrul
rezidential;

v Responsabilul de caz a depus compartimentului Juridic din cadrul D.G.A.S.P.C.
Calarasi documentele necesare pentru introducerea in instantd a 8 actiuni in cauze
privind instituirea, Tnlocuirea sau revocarea unei masuri de protectie speciala pentru un
numar de 8 beneficiari;

v Au fost asigurate conditile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea, monitorizarea si
mentinerea starii de sanatate. Astfel 48 rezidenti, dintre care 4 copii sunt incadrati in
grad de handicap ( 3 gradul Ill si 1 gradul | grav) au beneficiat de indrumare, sprijin i
consiliere pe probleme de sanatate ; igiena si ingrijire personala; evaluari medicale
periodice si la nevoie, cu ocazia infectiilor intercurente si a situatiilor de urgent3;
tratamente diverse, inclusiv de specialitate si stomatologice; nutritie si dieta; educatie
pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva.

v/ S-a asigurat asistenta medicala si ingrijire adaptata nevoilor identificate; s-au
administrat tratamentele curente de intretinere pentru afectiunile cronice neuropsihice
si periodic, tratamentele pentru afectiuni acute diverse;

v In vederea mentinerii relatiilor personale ale copiilor/tinerilor si a contactelor directe cu
parintii, familia largita, precum si cu alte persoane fata de care copii/tinerii, au dezvoltat
legaturi de atasament sau care sunt importante pentru acestia, in anul 2016, au fost
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inregistrate urmatoarele activitati: la nivelul centrului 351 de vizite ale familiei sau a
persoanelor importante pentru copii/tinerii rezidenti;un numar de 41 copii/tineri, au fost
nvoiti pe o perioada determinata in familie sau la persoane importante pentru acestia,
n timpul vacantelor scolare sau la sfarsit de saptamanaa, intre vacantele scolare; la
sediul unitatii au fost depuse un numar de 102 cereri pentru 30 copii/tineri, care au fost
invoiti temporar pentru plimbari/vizite in afara centrului la solicitarea familiei sau a
persoanelor importante pentru acestia; pentru 6 rezidenti care au parintii ce executa o
pedeapsa cu privare de libertate, Tn cursul anului 2016 au fost programate un numar
de 5 vizite la sediul centrelor de detentie;

v' Au fost sarbatorite zilele de nastere ale copiilor si tinerilor;

v S-a intocmit planul trimestrial, individualizat de protectie al beneficiarilor;

v" Au fost Tntocmite rapoarte de evaluare trimestriale pentru toti beneficiarii;

v Au fost revizuite PIS-urile tuturor beneficiarilor (educatie, recreere si socializare,
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, sanatate, mentinerea legaturilor cu
familia);

v' S-au desfasurat programe educationale, jocuri, activitati, conform planificarilor si
activitatilor extragcolare propuse de unitatile de invatamant;

v/ S-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de invatamant special si
nvatamant de masa, toti copiii fiind nscrigi in scoli din comunitate, cu exceptia unui
singur scolar pentru care se efectueaza demersuri de a frecventa cursurile scolii nr.7 a
doua sansa; au fost asigurate rechizitele scolare, iar copiii au beneficiat de sprijin Tn
efectuarea temelor, s-a urmarit stimularea cognitiva adaptata nevoilor beneficiarilor;

v In anul 2016, s-au efectuat formalitatile eliberarii cartilor de identitate pentru 2
beneficiari la implinirea varstei de 14 respectiv 18 ani;

v Au fost realizate periodic activitati recreative si de socializare , consemnate de personal
si atasate PIS-urilor, de recreere-socializare, mare parte fiind desfasurate in grup in
cadrul comunitatii, prin participare la plimbari, vizite, spectacole, teatru, film, concursuri
sportive, targul de toamna 2016 unde au participat 44 copii, au fost organizate 3 tabere
(2 la munte la care au participat 31, respectiv 42 copii si 1 tabara de vara la care au
participat 23 de copii).

Centrul de Zi in cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie “SERA”
Calarasi
Pe parcursul anului 2016, numarul total de beneficiari ai centrului de zi, a fost de 34.

S-a inregistrat un numar de 8 intrari si 16 cazuri inchise. La data de 31.12.2016 de serviciile
centrului de zi beneficiau 17 copii proveniti din comunitate.

Activitatile desfasurate in cursul anului 2016:

v/ Copii au beneficiat de cazare si masa pe perioada zilei, au participat la programe
educationale si conform programelor aprobate pentru Tnvatamantul prescolar, s-au
desfasurat activitati de recreere — socializare, dezvoltare personala, activitati de
dezvoltare a abilitatilor personale;

v’ Parintii au fost implicati in actiuni de consiliere educationala si au fost informati la timp
despre evolutia copiilor, au primit recomandari si materiale informative adecvate varstei
si etapei de dezvoltare ;

v' Au fost intocmite de catre membrii echipei pluridisciplinare evaluarile initiale pentru
fiecare beneficiar, programe educationale de grup si individuale, PIS-urile, PIP-urile si
reevaluarile periodice, respectandu-se SMO in vigoare, obiectivele fiind fixate in acord
cu nevoile prioritare identificate.

v Mediatizarea serviciilor oferite de CR — prin intermediul mass — media, distribuire de
pliante, broguri unitatilor de invatamant, cabinetelor medicale, institutiilor de cult, altor
institutii publice (SPAS Primarii, etc.) au avut loc periodic, In special Thainte de
Tnceperea anului scolar.
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Centrul de Plasament “Faurei”

- Numar beneficiari la data de 01.01.2013 — 31,

- Numar intrari in 2016 — 10 beneficiari proveniti de la asistenti maternali profesionisti din
cadul D.G.A.S.P.C. Calarasi, respectiv D.G.A.S.P.C.Botosani- 1 caz;

- Numar incetari masura de protectie speciala din cadrul centrului in cursul anului 2016 —
5 beneficiari (4 transferuri in alte centre de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C; 1
reintegrare in familia naturald). La data de 31 decembrie 2016, in cadrul centrului
beneficiau de masura de protectie 36 copii/tineri. Un numar de 23 copii/tineri sunt
incadrati in grad de handicap : 19 gradul Il — mediu; 4 gradul Il accentuat.

Activitatile desfagurate in cursul anului 2016 :

e Misiunea S.R. a fost formulata in scris, afisata si promovata in cadrul fiecarei locatii
(Faurei, Ulmu si Ciocanesti);

e Regulamentul de ordine interioara, ghidul institutional, Procedurile de implementare a
standardelor obligatorii prevazute de Oridnul 21 si respectiv 27/2004, au fost revizuite;

e Copiilor li s-a oferit sprijin concret si au fost incurajati sa mentina legatura cu parintii,
familia largita si alte persoane importante pentru ei, in vederea pregatirii reintegrarii
familiale (49 vizite facute de catre parinti, familia largita sau alte persoane importante
pentru copii, 29 de Tnvoiri pentru petrecerea vacantelor si sarbatorilor in familie, 8
deplasari la domiciliul parintilor Tmpreuna cu copilul pentru reluarea legaturilor cu
familia);

¢ Rezidentii au participat la toate activitatile inifiate de scoli;

e Au fost sarbatorite zilele de nagtere ale rezidentilor;

e S-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de invatamant, s-au asigurat
rechizite, uniforme, material necesar frecventarii cursurilor scolare

e Au fost revizuite certificatele de incadrare in grad handicap;

e Au fost asigurate conditile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea, monitorizarea si
mentinerea starii de sanatate;

e Un numar de 29 de copii au beneficiat de consiliere psihologica. Dupa identificarea
problemelor au fost facute recomandari personalizate.

e Au fost realizate activitati recreative si de socializare (tabara in localitatea Frasin,
judetul Suceava si vizitarea manastirilor Putna, Voronet, Sucevita; excursie in Bucuresti
la Televiziunea Romana, Oraselul Copiilor din Bucuresti si Gradina Zoologica din
Baneasa; s-au organizat picnicuri pe malul lacului Mostistea Ulmu; s-ao organizat
serbari care au marcat zile precum Craciunul si “3 Decembrie” —ziua persoanelor cu
dizabilitati).

in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati

Activitatea si actiunile derulate Tn cursul anului 2015, in domeniul protectiei
persoanelor cu dizabilitati au fost:

Serviciului de Evaluare Complexa, Asistentd Sociald, Secretariat Comisie, Evidenta si
Platd Prestatii Sociale pentru Persoane Adulte cu Handicap

Indici de performanta si gradul de realizare a acestora:

v' Evidentierea drepturilor persoanelor cu handicap, potrivit prevederilor Legii nr.
448/2006. (grad de realizare 100%);

v Acordarea de prestatii sociale persoanelor cu handicap (indemnizatii lunare, buget
personal complementar lunar, indemnizatii de Tnsotitor, indemnizatii ale persoanei cu
handicap), (grad de realizare 100%).

v Acordarea facilitatilor persoanelor cu handicap constand in plata dobanzii aferente
creditelor acestora, potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr. 448/2006 (grad de
realizare 100%);
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v' Monitorizarea persoanelor adulte beneficiare de certificat de handicap cu valabilitate
permanenta, o data pe an sau de céate ori situatia o impune (grad de realizare 70%);

v' Reevaluarea masurilor de protectie stabilite pentru beneficiarii centrelor rezidential
(grad de realizare 100%));

v' Evaluarea medico-psiho-sociala a adultilor, stabilirea masurilor de protectie si
orientarea profesionala a acestora (grad de realizare 100%);

v Desfasurarea unor campanii de informare si promovare a integrarii socio-profesionale a
persoanelor cu handicap in colaborare cu A.J.O.F.M. Calarasi (grad de realizare
100%);

v' Oferirea serviciilor de consiliere, orientare si informare pentru familia/reprezentantul
legal al persoanei adulte cu handicap (grad de realizare 90%).

La sfarsitul anului 2016 se aflau in evidenta Serviciului de Evaluare Complexa,
Asistenta Sociala, Secretariat Comisie, Evidenta si Plata Prestatii Sociale pentru Persoane
Adulte cu Handicap, 12615 persoane cu handicap dintre care 825 copii si 11790 adult,
persoane incadrate in munca, pensionari de invaliditate, pensionari la limita de varsta,
persoane care nu realizeaza venituri si care beneficiaza lunar de prestatii sociale, sub forma
de indemnizatii si de alte facilitati prevazute de legislatia in vigoare.

Grad I(grav) Grad ll(accentuat) Grad llli(mediu)
copii adulti copii adulti copii adulti
574 5784 141 5466 108 520

Activitatea de evaluare medico-psiho-sociala desfasurata in cadrul Serviciului de
Evaluare Complexa, in cursul anului 2016 este reliefatéd de evaluarea persoanelor adulte cu
handicap. Astfel, au fost evaluate de catre specialistii serviciului un numar de cca. 5134 de
persoane adulte cu handicap dintre care 936 la domiciliu.

La sediul SECPAH au fost depuse 5308 de cereri de evaluare/reevaluare ale
solicitantilor cu domiciliul sau resedinta in judetul Calarasi.

In urma evaluarilor realizate de specialistii S.E.C Tn conformitate cu prevederile H.G
nr.430/16.04.2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu handicap si a Ordinului M.S.F nr. 1992/19.11.2007 si al
M.M.F.E.S nr.762/31.08.2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psiho-sociale pe baza carora
se stabileste incadrarea in grad de handicap, respectiv Ordinul nr.707/13.05.2014 privind
modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si
al ministrului sanatatii publice nr.762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cererile solutionate
favorabil au fost in numar de 5060, eliberandu-se certificate de incadrare in grad de handicap
in baza carora titularii au putut beneficia de drepturile banesti si facilitatile prevazute de Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In urma evaluarii medico-psiho-sociale CEPHA Calarasi au fost emise 1740 de
certificate cu incadrarea in gradul | (grav) de handicap, 2783 de certificate cu incadrarea in
gradul 1l (accentuat) de handicap, 537 de certificate cu Tncadrarea in gradul Il (mediu) de
handicap, iar pentru 394 dosare comisia a stabilit ca nu se incadreaza in criteriile aflate n
vigoare pentru incadrarea intr-un grad de handicap. Din numarul total de cereri depuse 171
de solicitanti au contestat hotararea CEPHA Calarasi, contestatiile fiind solutionate de catre
Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulii aflata in subordinea
- ANPD.

In baza expertizei medico-psiho-sociale realizate de catre CEPHA Calarasi s-au
stabilit masuri de protectie sociala pentru persoanele adulte cu dizabilitati dependente de
ingrijirea altei persoane, acestea fiind: ingrijire la domiciliu cu asistent personal angajat al
Primariei de la domiciliul persoanei (circa 681 asistenti personali angajati ai Primariilor) sau cu
insotitor platit de catre Primaria de domiciliu fie de catre DGASPC in cazul nevazatorilor (1938
persoane care beneficiaza de indemnizatie pentru plata Tnsotitorului nevazatorului cu
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handicap grav platita de catre DGASPC); institutionalizarea celor pentru care nu li se poate
asigura ingrijirea in propria familie, Tn centrele din subordinea DGASPC.

Ca urmare, pe baza evaluarii medico-psiho-sociale s-au instituit masuri de protectie
in sistem rezidential pentru persoanele adulte cu dizabilitati care se aflau in imposibilitatea de
a-si asigura conditiile minime de trai si care nu puteau beneficia de protectie si ingrijire la
domiciliu, in anul 2016 fiind institutionalizati un numar de 27 persoane cu handicap, dintre
care 23 persoane la CIA Ciocanesti si 4 persoane la CRRN Plataresti.

De asemenea, DGASPC Calarasi acorda la cerere roviniete gratuite persoanelor cu
handicap detinatoare de autoturisme adaptate, precum si ingrijitorilor acestora in baza
prevederilor Legii nr.448/2006 si a unei Conventii tripartite ncheiate cu Ministerul
Transporturilor si CNADNR, Tn anul 2015 fiind acordate un numar de 159 roviniete.

Tot in baza Legii nr.448/2006 DGASPC Calarasi acorda urmatoarele facilitati
persoanelor adulte cu handicap: legitimatii transport interurban CFR (296 beneficiari),
legitimatii transport urban (999 legitimatii), facilitati privind obfinerea unui credit bancar in
vederea achizitionarii unui autoturism sau pentru adaptarea locuintei necesitatilor specifice
persoanei cu handicap (3 solicitari).

Mentionam ca la nivelul DGASPC Calarasi s-a realizat o evidenta a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav pe localitati, actualizata lunar in functie de datele
transmise de primarii si in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare si, semestrial, se transmite catre ANPD situatia statistica a asistentilor
personali (copii si adulti) si a platilor asistentilor personali din fiecare primarie din judet, dar si
situatia restantelor la plata acestor drepturi.

Tot catre ANPD serviciul raporteaza datele primite de la mai multe institufii ale
administratiei publice din judet, situatia statistica care priveste persoanele cu handicap
institutionalizate si neinstitutionalizate (statut social, cheltuieli, legitimatii de transport, etc).

Din luna iunie 2012 MMFPSPV a solicitat institutiei desemnarea a 2 persoane pentru
completarea lunara a Registrului Electronic Central care cuprinde date cu privire la situatia
persoanelor cu handicap in baza Ordinului nr.1106/09.03.2011 evidenta completata, raportata
si transmisa lunar de catre un angajat al serviciului pana in prezent.

S-au verificat persoanele cu handicap conform protocolului cu DEPABD prin care se
transmite lunar acestora baza de date a persoanelor cu handicap in vederea identificarii
persoanelor decedate sau cu domiciliul in alt judef pentru evitarea platilor necuvenite.

Tn luna iunie 2016, s-a primit solicitare din partea MMFPSPV pentru desemnarea a 2
persoane pentru initierea demersurilor in vederea acordarii cardului european, astfel ca,
incepand cu luna noiembrie, au fost primite 12 cereri in acest sens care au fost transmise
catre minister.

S-au intreprins demersuri de recuperare a sumelor primite necuvenit sesizate de
catre organele de control si am colaborat cu colegii responsabili in vederea rezolvarii
cerintelor impuse de curtea de conturi la controlul din acest an.

S-au facut verificari la domiciliu a persoanelor adulte cu handicap care primesc
drepturile banesti in conturi bancare, cu scopul de a preveni riscurile care pot aparea ca
urmare a neanuntarii Tn termenul prevazut de Legea nr. 448/2006, republicata, a modificarilor
ce pot surveni in situatia acestora, de natura sa influenteze acordarea drepturilor banesti
aferente gradului de handicap. Urmare a acestui fapt au fost verificate cca. 280 persoane si s-
a solicitat reevaluarea situatiei medico-psiho-sociale pentru cca. 160 persoane.

S-au transmis protocoale pentru verificarea lunara a persoanelor cu handicap
institutionalizate Tn centre rezidentiale de stat altele decat cele aflate in subordinea DGASPC
Calarasi in vederea evitarii efectuarii de plati necuvenite. Nu au raspuns la solicitari CAMS
Oltenita, Caminul pentru Persoane Varstnice “Sf.Gheorghe”, Oltenita, Caminul pentru
Persoane Varstnice “Sf. Maria”, Unirea.

Au mai fost transmise protocoale catre CJP Calaragsi pentru verificarea persoanelor
incadrate in gradul | grav de handicap si gradul | de invaliditate Tn vederea evitarii unor plati
duble a indemnizatiei de insofjtor la care nu am primit raspuns si a fost incheiat un protocol cu
CAS Calarasi pentru verificarea persoanelor cu handicap care beneficiaza de bilete de
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transport interurban gratuit in baza de date a acestora pentru a evita decontul acestor bilete
pe perioada internarii in unitati spitalicesti cu paturi.

Centrul de Ingrijire_si Asistentd Ciocénesti, functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calaragi, fara personalitate juridica avand
ca misiune principala, protectia persoanelor cu handicap.

Centrul de ingrijire si Asistentd Ciocanesti are sediul in comuna Ciocanesti, judetul
Calarasi si are o capacitate de 100 de locuri.

Este finantat din fonduri alocate de Consiliul Judetean Calarasi, care a dovedit interes
si preocupare continua pentru cresterea calitatii serviciilor.

In perioada 01.01.2016-31.12.2016 s-au internat 22 beneficiari, iar la data de
31.12.2016 figurau in evidenta centrului 95 de beneficiari cu urmatoarele grade de handicap:
handicap fizic - 25, handicap vizual - 16, handicap mental -40, handicap neuropsihic - 7,
handicap asociat - 3 si handicap somatic - 4.

Beneficiarii centrului sunt:persoane adulte incadrate in diferite tipuri si grade de
handicap si care necesita ingrijire si supraveghere medicala permanenta, deosebita , ingrijire
ce nu poate fi asigurata la domiciliu ; persoane care nu se pot gospodari singure; persoane
lipsite de sustinatori legali sau acestia nu pot sa-si indeplineasca obligatiile lor, datorita starii
de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie ;nu au locuinta si nu realizeaza
venituri proprii.

Admiterea in centru se face printr-o decizie datda de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Calarasi in urma analizarii dosarului depus.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti, functioneaza la parametrii normali —
cladirile sunt in perfecta stare de functionare, corespund normelor legale in vigoare si a
standardelor minime de calitate. Unitatea dispune de autorizatii legale de functionare ,
deruleaza contracte incheiate cu furnizorii de electricitate, apa ,GPL si serviciile de salubritate

Pentru buna desfasurare a activitatii personalul contribuie, respecta si Tisi
indeplineste in mod corespunzator atributiile ce le revin pentru fiecare compartiment in parte,
respectand graficul de serviciu, precum si regulamentul de organizare si functionare .

Unitatea dispune de spatii de locuit dotate cu mobilier corespunzator standardelor
minime de calitate , un foisor si un parc cu bancute si pomi fructiferi.

Conform contractului de servicii in centru, exista un program zilnic de masa , igiena
personalda, medicatie si activitati diverse.

Specialigtii centrului s-au ocupat de intocmirea documentelor necesare pentru
stabilirea vizei anuale de resedinta, reinnoirea anchetelor sociale in colaborare cu primariile
de pe raza de domiciliu a beneficiarilor si reactualizarea actelor medicale.

Activitatea Tn plan social este desfasurata de personalul specializat din cadrul
centrului astfel: dupa obtinerea deciziei de internare beneficiarul se prezinta la centru unde
referentul si  asistentul social Tntocmesc angajamentul de plata si contractul de servicii
conform dispozitilor date; asigura asistenta sociala beneficiarilor constand in sustinerea si
mentinerea relatiilor cu familia, in efectuarea activitatilor simple de autoingrijire, de socializare.

De asemenea, asistentul social intocmeste Tmpreuna cu ceilalti membrii ai echipei
multidisciplinare, programe individuale de interventii pentru fiecare beneficiar, programe de
integrare si reintegrare sociald, rapoarte de evaluare la sase luni si rapoarte de reevaluare
pentru obtinerea deciziei de mentinere in centrul rezidetial la un an si de prelungire a
contractelor pentru acordarea de servicii cu acte aditionale

In anul 2016 s-au efectuat evaludri psihologice tuturor beneficiarilor noi internati si
periodic reevaluari psihologice, s-au efectuat indrumari si consiliere psihologica dupa un
program stabilit constand n terapie ocupationala, terapie suportiva, ergoterapie, meloterapie
si terapie de familie. De asemenea psihologul, Tn cadrul echipei multidisciplinare a realizat
evaluari psihologice si a participat la intocmirea programelor de interventii de integrare si
reintegrare sociala .

Unul din principalele obiective ale centrului este reintegrarea n familie a
beneficiarilor. In cursul anului 2016 nu a fost reintegrat in familie nici un beneficiar.
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Consultatiile si serviciile medicale de ingrijire si recuperare a beneficiarilor din unitate
sunt efectuate de catre medicul de familie angajat cu jumatate de norma si a medicilor
specialisti atunci cand este nevoie in colaborare cu asistentii medicali si personalul auxiliar.

Din punct de vedere medical, unitatea dispune de un cabinet de fizioterapie dotat cu
aparatura de recuperare specifica, EKG, doua Holtere de monitorizare a tensiunii arteriale si
pulsului, aparat de magnetoterapie si de drenaj limfatic. De asemenea centrul este dotat cu un
cabinet medical prevazut cu aparat de urgenta.

Pentru activitati de socializare s-au incheiat parteneriate cu diverse institutii scolare
din judetul Calarasi, in vederea mentinerii legaturii cu tanara generatie, de a lua contact cu
comunitatea si a pastra obiceiurile stravechi ale poporului (programe artistice sustinute de
copii cu ocazia zilelor de 1 si 8 martie, 3 decembrie Ziua Internationala a Persoanelor cu
Dizabilitati, colinde Tn preajma sarbatorilor de iarnd). In baza Legii nr.487/2002, art.57, referitor
la transportul beneficiarilor la spitalele de psihiatrie s-a Tncheiat Protocol cu Politia si
Jandarmeria judetului Calarasi.

In vederea mentinerii centrului la standardele minime de calitate, s-au efectuat lucrari
de igienizare si s-au achizitionat: malaxor, uscator rufe industrial, marmita, 3 aparate de ridicat
beneficiarii cu plase.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi va aplica in
continuare standardele minime obligatorii de calitate in institutile destinate protectiei
copilului si persoanelor cu handicap. Se va avea in vedere diversificarea serviciilor sociale
oferite.

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Plataresti

Admiterea beneficiarilor in centru se face printr-o decizie data de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Calarasi. La data de 01 ianuarie 2016, centrul
avea 148 beneficiari

In cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Plataresti, s-au
implementat si respectat standardele minime de calitate si s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

- Facilitarea comunicarii beneficiarilor cu familia;

- Colaborarea cu alte institutii (D.G.A.S.P.C.-uri de sector, primariile de domiciliu, unitati
sanitare);

- Intocmirea planurilor de ngrijire, a documentelor obligatorii conform standardelor
minime de calitate;

- Supravegherea, asigurarea urgentelor, monitorizarea beneficiarilor.

Pentru Tmbunatatirea conditiilor de viata a persoanelor instituionalizate si cresterea
calitativa a serviciilor oferite este necesara angajarea de personal de specialitate (asistent
social, psihiatru, masseur, infirmieri, ingrijitori, kinetoterapeut). Este necesara amenajarea si
dotarea cu aparaturd pentru activitdti de recuperare. In vederea otinerii autorizatjilor de
functionare se impune reabilitarea si restructurarea centrului, iar blocul alimentar sa fie dotat
conform cerintelor impuse de legislatia in domeniul alimentar.
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2.6.RELATII EXTERNE, COOPERARE REGIONALA SI
TRANSFRONTALIERA, PROGRAME §1 ACTIUNI CU FINANTARE
EXTERNA

Activitatea pe plan extern a Consiliului Judetean Calarasi
Participarea la activitatile derulate in cadrul structurilor europene

In cadrul Compartimentului Dezvoltare Regionald, Relatii Externe si Promovarea
Turismului se desfasoara activitati destinate mentinerii relatilor de cooperare cu diferite
organisme si organizatii internationale (Adunarea Regiunilor Europene, Conferinta Regiunilor
Periferice Maritime, Comitetul Regiunilor) si se asigura participarea persoanelor desemnate
(conducere/ consilieri judeteni/ angajati) la activitatile derulate n cadrul structurilor europene
asociative. Avand la baza principiul dezvoltarii durabile, al dezvoltarii pe termen lung a
judetului, precum si importanta promovarii economice, culturale si turistice, rolul activ pe care
1l detin factorii de decizie, inclusiv Consiliul Judetean Calarasi, este elementul cheie in
procesul cresterii vizibilitatii judetului in tara cat si peste hotare.

Adunarea Regiunilor Europene (ARE)

Este o organizatie a regiunilor Europei si este purtatorul de cuvant al intereselor
acestora, la nivel european si international. Menirea sa este de a aduna laolalta regiunile si de
a le permite sa actioneze impreund pentru constructia Europei si a integrarii europene.
Adunarea Regiunilor Europene (ARE) este alcatuita, in prezent, din peste 250 regiuni
membre din 35 de tari si 16 organizatii interregionale.

Consiliul Judetean Calarasi este membru al Adunarii Regiunilor Europene (ARE) din
anul 1997, participdnd activ la actiunile desfasurate la initiativa sau in cadrul acestei
organizatji. In contextul bunelor relatii stabilite ntre Consiliul Judetean Calarasi si Adunarea
Regiunilor Europene (ARE), de-a lungul timpului s-au stabilit domeniile de interes comun si a
fost mentinut un dialog deschis si constructiv.

Comitetul Regiunilor (CoR)

Presedintele Consiliului Judetean este membru cu drepturi depline in Comitetul
Regiunilor (CoR) (care este un organism politic cu rol consultativ ce reprezinta vocea
autoritatilor locale si regionale din Uniunea Europeana).

Conferinfa Regiunilor Periferice Maritime ale Europei (CRPM)

CRPM este o0 organizatie neguvernamentalda, creata in 1973 de catre 23 regiuni
periferice maritime, iar astazi numara 127 regiuni din 20 de tari europene. Aceste regiuni
lucreaza impreuna pentru a-si promova interesele comune pe langa institutiile UE si guvernele
nationale, si coopereaza pe proiecte concrete in vederea atingerii obiectivelor lor.

Pentru o functionare cat mai eficienta, organizatia a stabilit sase comisii de activitate
bazate pe situarea geografica a regiunilor membre: Comisia Arcului Atlantic, Comisia
Insulelor, Comisia Intermediteraneana, Comisia Marii Baltice, Comisia Marii Nordului si
Comisia pentru Balcani-Marea Neagra, din care face parte si judetul Calarasi, alaturi de
Galati si Tulcea.

Obiectivul Comisiei Balcani - Marea Neagra este de a incuraja dialogul si cooperarea
dintre sferele sub-statale ale guvernului in zona Balcanilor si a Marii Negre. Aceasta constituie
un cadru institutional durabil pentru a sprijini integrarea acestor zone si pentru a imbunatati
relatiile cu UE Tn contextul extinderii. De asemenea, Comisia actioneaza ca o punte de
legatura intre programele, planurile de dezvoltare si strategiile puse in aplicare de catre
statele europene.

Consiliului Judetean Calaragi a fost reprezentat la cea de-a 44-a Adunare Generala a
CPRM si la lucrarile Comisiei pentru Balcani si Marea Neagra, de domnul vicepresedinte
Marian Dinulescu. Evenimentele s-au desfasurat in perioada 01 — 05 noiembrie 2016, la
Ponta Delgada (Portugalia), domnul Marian Dinulescu participand in calitatea sa de membru
supleant in Biroul Politic al CRPM.
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In cadrul Biroului Politic au avut loc:

v alegerea presedintelui CRPM (a fost realeas dl. Vasco Cordeira - presedintele
Guvernului din Azore) si a vicepresedintilor (prim Vicepresedinte si 5 Vicepresedinti),
precum si desemnarea Trezorierului CRPM;

v analizarea si votarea Declaratiei Finale si amendamentelor;

v examinarea si votul proiectului de buget pentru 2017;

v’ stabilirea prioritatilor pe care le are Comisia, de a intari colaborarea intre membrii si
non-membrii Comisiei si autoritatile regionale si locale, de a promova interesele
economice si coeziunea teritoriala, politicile maritime unitare, turismul, transportul si
accesibilitatea, politicile de buna vecinatate si protectia mediului.

CRMP ar trebui sa:

v poata influenta si determina prioritatile politice ale UE in cadrul dezbaterilor asupra
bugetului si post 2020 cadru;

v’ asigure ca factorii de decizie europeni inteleg circumstantele noastre specifice si ca
politicile adoptate consolideaza capacitatea fiecarei regiuni de a dezvolta economia si
de a crea locuri de munca;

v’ joace un rol-cheie Tn dezbaterile de elaborare a politicilor europene.

Participarea in cadrul actiunilor de cooperare teritoriala europeana
Cooperarea transfrontaliera

In vederea dezvoltarii judetului in domenii ca infrastructura (de transport, sociala, de
mediu), cresterea competitivitatii economice, dezvoltarea cooperarii transfrontaliere si
internationale, dezvoltarea resurselor umane, este necesara continuarea absorbtiei de fonduri
europene si in perioada de programare 2014 — 2020.

Consiliul Judetean Calarasi, prin compartimentul Relatii Externe, s-a implicat activ n
elaborarea documentatiei necesare depunerii a cinci propuneri de proiecte cu impact
transfrontalier, in cadrul Programului de Cooperare Transfrontaliera INTERREG V-A
Romania-Bulgaria.

In cadrul primului apel de propuneri Consiliul Judetean Calarasi a obtinut aprobarea
pentru finantarea proiectului "Managementul riscurilor si protectia Tmpotriva inundafiilor in
regiunile transfrontaliere Céaléarasi si Polski Trambesh”, in cadrul caruia este partener alaturi de
Municipalitatea Polski-Trambesh din Bulgaria.

In contextul cooperarii transfrontaliere, functionarii D.D.R.R.E au participat la
seminariile de informare, organizate de catre Secretariatul Tehnic Comun al Programului
INTERREG V-A Romania-Bulgaria 2014-2020, in cadrul carora au fost obtinute informatii
referitoare la obiectivele programului, axele prioritare si domeniile majore de interventie,
sprijinul financiar ce se poate obtine, categorii de solicitanti eligibili, activitati indicative eligibile
si alte detalii tehnice, precum si la alte seminarii organizate in cadrul acestui program.

In acest context, Consiliul Judetean Calarasi, promotor al dezvoltarii economico-
sociale a judetului, detine statutul de membru Tn cadrul Comitetului de Monitorizare pentru
Programul Interreg V-A Romania-Bulgaria, fiind reprezentat in Comitetul de Monitorizare de
domnul Daniel Stefan, Director executiv in cadrul Directiei Dezvoltare Regionala si Relatsii
Externe si de domnul Marius Fulga, manager public in cadrul acestei Directii.

Actiuni:

- Participarea la Sedinta Comitetului de Monitorizare pentru Programul Interreg V-A
Roméania — Bulgaria 2014-2020, pentru selectarea proiectelor de puse in cadrul
primului Apel de propuneri Interreg V-A, la Ruse, 4 august 2016.

- Participarea la cea de-a 5-a Sedintd a Comitetului de Monitorizare pentru Programul
Interreg V-A Romania — Bulgaria 2014-2020 la Bucuresti, in data de 30 septembrie
2016;

- Participarea la cea de-a sasea reuniune a Comitetului de Monitorizare pentru
Programul Interreg V-A Roméania — Bulgaria 2014-2020 la Pleven, Bulgaria, 8
decembrie 2016.
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Realizarea si mentinerea legaturilor cu ambasadele Romaniei si cu ambasadele straine
pentru stabilirea domeniilor de interes comun

In contextul actualelor relatii bilaterale romano-chineze s-au desfasurat convorbiri cu
oficiali chinezi in vederea organizarii unei vizite oficiale a acestora in judetul Calarasi, in
perioada februarie-aprilie 2017, pentru extinderea schimburilor si cooperararii in mai multe
domenii de interes comun: economic, social, cultural, mediul de afaceri, etc.

Asigurarea inifierii si menfinerii cooperarii inter-regionale

v Intocmirea bazei de date privind Acordurile de cooperare si infratire incheiate de
unitatile administrativ-teritoriale din judetul Calarasi: cu alte autoritati ale administratiei
publice locale din tara sau din strainatate, pentru dezvoltarea unor programe comune
culturale, sportive, de tineret si educationale, stagii de pregatire profesionala si a altor
actiuni care sa contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare si prietenie.

v/ Corespondentd cu Asociatia "Euroregiunea Siret-Prut-Nistru”, Tn vedera initierii
demersurilor de aderare la aceasta structura de cooperare intre administratiile publice
din Republica Moldova si Romania.

Participarea in cadrul acfiunilor de comunicare si informare pe teme europene

Diseminarea informatiilor pe teme europene

Consiliul Judetean Calaragsi, in calitate de are ale Romaniei pentru perioada de
programare 2014-2020. Totodata, acorda sprijin Autoritatilor de Management si Organismelor
Intermediare responsabile cu implementarea tehnica si financiara a Programelor Operationale
in activitatea de promovare la nivel local a oportunitatilor de finantare din instrumentele
structurale.

Realizarea politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe
Conform prevederilor Hotaréarii de Guvern nr.460/2006, Tmpreuna cu Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean Calarasi a realizat Planul de actiuni, parte a Planului Judetean
de Actiuni, structurat astfel:
1. Informare si comunicare pe teme europene;
2. Accesare fonduri europene;
3. Relatji internationale;
4. Relatia cu organizatiile neguvernamentale.

Informare gi comunicare pe teme europene

N Institutia responsabila Activitatea/Actiunea Termen/_Stadlu Grup tinta
crt. de realizare
- S Monitorizarea Strategiei judetene , Institutiile din
1 | Consiliul Judetean Calarasi 2014 - 2020 realizat judetul Calsrasi
Mass-media
Accesarea Fondurilor Europene in locala;
perioada de programare 2014 - Institutiile din
2 | Consiliul Judetean Calarasi 2020 — seminar de diseminare a realizat judetul Calarasi
informatiilor privind oportunitati si ONG-uri din
surse de finantare judetul Calarasi
Societatea civila
Mass-media
locala
Autoritati locale si
Cooperarea transfrontaliera  gi judetene (APM,
3 | Consiliul Judetean Calarasi consolidarea regiunii dunarene — realizat Muzeul Dunarii
actiuni de informare de Jos)
Mediul de afaceri
Calarasi si
Silistra
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Accesare fonduri europene

Nr. i
Institutia responsabila Activitatea/Actiunea Termen/Stadlu Grup tinta
crt. de realizare
~Sistem integrat de management
al deseurilor solide Tn judetul
Caélarasi”, finantat prin POS Mediu
1 | Consiliul Judetean Calarasi — Axa Pnontarg 2,DMI 1 finalizat . popgla’gav _
.Dezvoltarea sistemelor de judetului Calarasi
management integrat al deseurilor
si reabilitarea siturilor istorice
contaminate”
Achizitionare echipamente
specifice pentru imbunatatirea [.J.S.U. ,Barbu
A.D.I. Situatii de Urgents SUD papa0|ta§|| sl calltat!l_ S|stemuIU|vde. Stirbei” Calarasi
interventie Tn situatii de urgenta si persoanele aflate
MUNTENIA (RO) . ) - s N
2 pentru acordarea asistentei finalizat in dificultate Tn
CJ Calarasi — membru Tn ADI medicale de urgenta si a primului urma aparitiei
S.U.S.M ajutor calificat — Etapa Il - unor situatii de
finantare POR urgenta
Axa Prioritara 3, DMI 3.3
Relatii internationale
Nr. N . L . i C
Institutia responsabila Activitatea/Actiunea Termen/Stadlu Grup tinta
crt. de realizare
judetul Calarasi
Consolidarea relatiilor cu (reprezentantii
1 | Consiliul Judetean Calarasi organismele europene/ permanent autoritatilor
internationale publice locale din
judet)
Relatia cu Organizatii Neguvernamentale
Nr. o s . . Termen/Stadiu A
ort. Institutia responsabila Activitatea/Actiunea de realizare Grup tinta
Actualizarea bazei de date ce societatea civild
1 | Consiliul Judetean Calarasi . o permanent din judetul
cuprinde ONG-urile din judet NS
Calarasi
Actiuni de informare privind
2 | Consiliul Judetean Calarasi oportunitai si surse de finantare realizat ONG-uri
pentru ONG-uri
Proiecte cu finatare externa ale Consiliul Judetean Calarasi
Proiecte depuse spre evaluare
Valoarea
Nr. . . . . Localizare: proiectului
Denumirea proiectului Beneficiar (Euro/Stadiul la
crt. Rural/Urban finele anului
2015)
va fi stabilita la
Cooperarea Transfrontaliera o e momentul
. . .~ | Consiliul Judetean Calarasi -
pentru utilizarea  patrimoniului | 5. . " semnarii
1 X Biblioteca Judeteana Alexandru urban .
cultural prin RFID Odobescu Calarasi contractului de
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 $ finantare/Depus
spre evaluare
Utilizarea durabila a patrimoniului va fi stabilita la
cultural pentru cresterea N oL momentul
, | potentialului turistic Tn  regiunea Consiliul Judetean Calarasi (RO) urban semnarii

transfrontaliera Calarasi — Dobrich
— Cultura si traditii fara frontiere
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020

Centru Cultural Calarasi

contractului de
finantare/Depus
spre evaluare
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Dezvoltarea turismului in zona
transfrontaliera Calarasi — Ruse

va fi stabilita la

. o N ) momentul
prin ~ promovarea  mostenirii | Consiliul Judetean Calarasi (RO) semnarii
3 | patrimoniului  antic, preistoric, L L urban \ui d
medieval si al  bogatiei | Muzeul Dunarii de Jos Calarasi contractului de
. : finantare/Depus
numismatice spre evaluare
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 P
A va fi stabilita la
Imbunétatirea managementului momentul
comun al riscului in regiunea . 1y semnarii
4 transfrontaliera Dobrich — Calarasi Consiliul Judetean Calarasi (RO) - urban contractului de
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 finantare/Depus
spre evaluare
. . . va fi stabilita la
Managementul riscurilor Si
NN Lo L momentul
protectie Tmpotriva inundatiilor in semnérii
5 | regiunile transfrontaliere Calarasi | Consiliul Judetean Calarasi (RO) urban

si Polski Trambesh
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020

contractului de
finantare/Depus
spre evaluare

Imbunatatirea infrastructurii
ecologice din jurul ambelor maluri
ale Dunarii ntre judetul Calarasi si

6 districtul ~ Silistra - evaluare
preliminara, analiza pentru
construirea unui sistem ecologic
comun

INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020

Consiliul Judetean Calarasi (RO)

urban + rural

va fi stabilita la
momentul
semnarii
contractului de
finantare/Depus
spre evaluare

Tmbunatatirea conectivitati  din

va fi stabilita la

. S e momentul
regiunea transfrontaliera Calarasi- semnérii
7 | Silistra la reteaua de transport | Consiliul Judetean Calarasi (RO) urban + rural i d
TEN-T fpontractllj ui de
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 Inantare/Depus
spre evaluare
va fi stabilita la
O regiune transfrontalierd Calaragi rggmﬁgml
8 | — Dobrich bine conectata Consiliul Judetean Caélarasi (RO) urban + rural contractului de
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 .
finantare/Depus
spre evaluare
Modernizarea Si reabilitarea Va:;j:ﬁg}';f: la
drumurilor judetene DJ 402 si DJ semnérii
9 | prin POR 2014 - 2020 Consiliul Judetean Caélarasi (RO) urban + rural

POR Axa prioritara 6, prioritatea
de investitii 6.1

contractului de
finantare/Depus
spre evaluare

Situatia proiectelor depuse in cadrul Programului
Regional 2014-2020 la nivelul Regiunii Sud Muntenia si gradul de
acoperire a alocarii financiare disponibile, in data de 22 decembrie

Operational

REGIUNEA SUD MUNTENIA PROIECTE DEPUSE PROIECTE RESPINSE EVALUARE
5} c © ] c ko)
) 5 S ® = o o & <
s 3 oo | B3| S5 | o=s | 2%s 158 B4 | emg | 2% 2o ° & 220k
s | 25 ] <3 - o> 29 =9 S5l g0 |2 =09 s 52 g SS9 SE ISR ) ST R8T
I|£e| % 2% | teo| 28 SF S5z | 827 |29 5% 32% | 2% 53 sz 8585
sz < SSE| 2o SE STE | S5F |28 SF S3E SoE 59 ISE E8%o
a T o z 3 z < = > @
a < > > z 2
27.0L.
21A | 2017
2| 21| 508 o 36,85 | 219 | 239,607 | 199439 | 157,650 | 0 | 0,000 0,000 0,000 219 166,459 94,71
12.00
POR/ | 16.11.
3| 31 | 2016/3 | 2016 57,34 7 32,104 30,762 | 26148 | 0 | 0,000 0,000 0,000 7 250,016 10,09
13.1/A/ Ora
1 10.00
o | 5t
5|51 | 20i655 | 20% 3853 | 41 | 438483 | 434469 | 425625 | 2 | 20498 | 28519 | 27,949 39 174,048 228,49
;san | O
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2511,
por/ | 211

5| 52 | 20065 | 20K 14,16 5 34490 | 33790 | 33114 | 0| 0,000 0,000 0,000 5 63,964 51,77
s2n |9
o | ot

6| 61| 2066 | 20 | 12500 | 3 | 473785 | 471920 | 462279 | 1 | 130,205 | 120722 | 127,022 2 565,057 59,33
ean | 9
Por/ | OF0% 0,000

6| 61| 2006 | 20 | 12500 | o 0,000 0,000 : 0| o000 0,000 0,000 0 565,057 0,00
e | 22
o |

7| 71 | 2007 | 20K 15,32 6 83737 | 82039 | 80398 | 0| 0,000 0,000 0,000 6 69,204 116,18
man |9

Stadiul implementarii Programului Interreg V-A Romania — Bulgaria
Programul a fost lansat in data de 26.03.2015 la Belogradchick — Bulgaria. Bugetul

total alocat: 258,50 milioane euro, din care 215,74 milioane euro ERDF.

v Axa 1: O regiune bine conectata - 96,45 milioane euro

v' Axa 2: O regiune verde — 63,45 milioane euro

v Axa 3: O regiune sigura — 48,22 milioane euro

v' Axa 4: O regiune calificata si incluziva — 17,76 milioane euro
v Axa 5: O regiune eficienta — 12,69 milioane euro

Axa proritara 1

Obiectiv specific 1.1 — Imbunatatirea planificarii, dezvoltarii si coordonarii sistemului
de transport transfrontalier pentru o mai buna conexiune cu reteaua de transport TEN-T.

Indicatori de realizare estimati:
0 120 km drumuri (re)construite sau modernizate
o 30 de mecanisme care sa faciliteze conectarea nodurilor secundare/tertiare la
infrastructura TEN-T

Obiectiv_specific_1.2 — Marirea sigurantei transportului pe caile navigabile si
maritime.

Indicatori de realizare estimati:
o 5 studii/strategii/planuri pentru imbunatatirea sigurantei navigatiei pe Dunare/Marea
Neagra
0 20 km cai navigabile interioare, noi sau imbunatatite

Axa proritara 2

Obiectiv_specific 2.1 — Tmbunatatirea utilizarii sustenabile a patrimoniului natural si
cultural al resurselor.

Indicatori de realizare estimati:
0 10.000 de vizite la siturile patrimoniu natural si cultural
0 100 de produse/servicii turistice integrate create
o0 50 de strategii comune, politici si planuri de management pentru valorificarea
patrimoniului natural si cultural

Obiectiv specific 2.2 — Consolidarea managementului sustenabil a ecosistemelor din
zona transfrontaliera

Indicatori de realizare estimati:
0 20.000 ha de habitate mai bine conservate

Axa proritara 3

Obiectiv_specific 3.1 — Imbunétatirea managementului comun al riscurilor in zona
transfrontaliera

Indicatori de realizare estimati:
0 1.250.000 persoane care beneficiaza de masuri de protectie impotriva inundatiilor si a
incendiilor forestiere
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0 2.500.000 persoane care beneficiaza de actiunile de gestionare a riscurilor
0 50 de parteneriate comune privind avertizarea timpurie si masurile de urgenta comune

Axa proritara 4

Obiectiv_specific 4.1 — Incurajarea integrarii zonei transfrontaliere in privinta ocuparii
si mobilitatii fortei de munca

Indicatori de realizare estimati:
o 50 de initiative care mobilizeaza forfa de munca in zona transfrontaliera
0 10.000 de particpanti la initiative locale comune de angajare si formare profesionala
0 2.000 de participanti la programele comune de educatie si formare profesionala

Axa proritara 5

Obiectiv_specific 5.1 — Cresterea capacitatii de cooperare si a eficientei institutiilor
publice in contextul cooperarii transfrontaliere

Indicatori de realizare estimati:
0 100 de mecanisme transfrontaliere de crestere a cooperarii (retele, studii, politicii,
strategii, instrumente pentru facilitarea schimburilor de informatii)

Stadiul implementarii Programului:

0 Au fost lansate doua apleuri de proiecte pentru toate axele prioritare ale programului ce
includ intrega alocare financiara disponibila la nivelul Programului:
o Primul apel de proiecte pentru axele 1,2 si 3:

- Proiecte soft — termen de depunere 30 iunie 2015: 117 aplicatii depuse cu o valoare
totala de 92 milioane euro, din care in data de 15 octombrie 2015, Comitetul de
Monitorizarea a selectat un numar de 34 aplicatii in valoare de 24,7 milioane euro iar
dintre acestea, 23 de proiecte in valoare de 17,5 milioane euro sunt contractate si se
afla in implementare

- Proiecte hard — termen de depunere 30 septembrie 2015: 153 de aplicatii depuse cu
o valoare totala de 783 milioane euro, din care in data de 14 noiembrie 2016,
Comitetul de Monitorizare a selectat un numar de 16 aplicatii care au obfinut Tn urma
evaluarii peste 65 de puncte, cu o valoare totala de 67,3 milioane euro

o Al doilea apel de proiecte pentru axele 4 si 5:

- Proiecte hard si soft — termen de depunere 15 martie 2016: 235 de aplicatii depuse,
cu o valoare totald de 191,5 milioane euro. In data de 8 decembrie 2016, selectia
aplicatiilor va fi supusa aprobarii Comitetului deMonitorizare in cadru Reuniunii ce va
avea loc la Pleven

0 Au fost contractate 23 de proiecte cu o valoare totala de 17,5 milioane euro;
o Fonduri ramase disponibile dupa primul apel de depunere de proiecte:

- Axa Prioritara 1: 50.398.343,26 euro

- Axa Prioritara 2: 30.903.727,99 euro

- Axa Prioritara 3: 13.405.126,36 euro

o0 Beneficiarii celor 23 de proiecte in curs de implementare au transmis pana la data de

11.11.2016 catre BRCT Calarasi (SC) cereri de rambursare in valoare de 1,37 milioane

euro

Actiuni de informare si promovare:

o0 Organizarea in data de 26.03.2015 a Conferintei de lansare a Programului, la
Belogradchick, Bulgaria

0 Pregatirea si transmiterea catre potentialii beneficiari a peste 420 de raspunsuri la help-
desk in cadrul celor doua apeluri lansate

0 Realizarea a 20 de evenimente de informare in Romania si Bulgaria privind cele doua
apleuri lansate, la care au participat 1.400 de persoane
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o Promovarea celor 2 apeluri lansate prin realizarea si transmiterea catre potentialii
beneficiari a pliantelor de promovare si brosurii de prezentare a oportunitatilor de
finantare din Program

0 Realizarea site-ului dedicat Programului: www.interregrobg.ue

o Organizarea evenimentuluide prezentare a regulilor de implementare a proiectelor, in
data de 02.02.2016, la Calarasi

o Elaborarea si transmiterea a 164 de avize si recomandari privind respectarea
Manualului de Identitate Vizuala a Programului

o Transmiterea prin e-mail, catre beneficiari, a informatiilor referitoare la regulile de
implementare a proiectelor

0 Actualizarea site-ului dedicat Programului, cu informatii destinate beneficiarilor (lista de
proiecte contractate, Manualul de Implementare al Proiectului, 108 documentatii de
chizitii, etc.)

Activitatea Organismului Intermediar Regional pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Sud Muntenia

Proiectele finantate prin POSDRU, gestionate de OIRPOSDRU Regiunea Sud
Muntenia, sunt proiecte, de tip grant, care se implementeaza la nivel regional sau proiecte
strategice care se implementeaza in mai multe regiuni de dezvoltare.

OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia a gestionat 46 de proiecte de grant si 59 de
proiecte strategice.

Valoarea contractelor 1n anul 2016:

21;[' DMI Valoare totala nerambursabila (lei)
Tip proiect
Grant Strategic
Axa prioritara 3
1. 3.1 Promovarea culturii antreprenoriale 33.684.441,32
Axa prioritara 5
2. 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare 17.742.356,43 63.783.092,03
3. 5.2 P_romovarea sustenabilitatii pe termen Igng a zonelor ru.rale In ceea 10.684.212.46 29.878.417.15
ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca
Axa prioritara 6
4, 6.1 pezvoltarea economiei sociale 25.935.921,36 274.140.498,21
5. 6:2 Imbuna.tlatlrea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe 7.881.462,00
piata muncii
6. 6.3 Promovarea egalittii de sanse pe piata muncii 16.817.254,87 21.683.277,20
TOTAL TIP PROIECT 88.061.207,12 423.169.725,91
TOTAL 511.230.933,03
Proiectele care au si locatie de implementare in judetul Calarasi, gestionate de OIR
POS DRU Sud Muntenia, implementate in cursul anului 2016:
_ Contripu;ia
(l:\lrrt.. pr-lt;ligct Titlul Proiectului Numele beneficiarului UE (lei) RO (lei) beﬁ;cf)irzzzzL?Iui
(lei)
Promovarea sustenabilitatji
pe termen lung a zonelor
rurale prin calificare,
1| grant | fecalificare, dobandirea | p o) sory com SRL 20020004 | 47.477,46 grant
cunostiintelor
antreprenoriale si cresterea
mobilitatii pentru ocupatji
solicitate pe piata muncii
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Nr.
crt.

Tip
proiect

Titlul Proiectului

Numele beneficiarului

UE (lei)

RO (lei)

Contributia
proprie a
beneficiarului

(lei)

grant

Competente IT pentru
someri in regiunea Sud
Muntenia

Asociatia Inter Concordia

1.936.276,16

191.499,84

grant

grant

Sustenabilitate in zone
rurale prin dezvoltare de
competente si formare in
ocupatii cu cerere pe piata
muncii regionald pentru
persoane din mediul rural,
regiunea Sud-Muntenia

Primaria Soldanu

1.566.921,52

256.352,30

grant

grant

Noi resurse de accesare a
pietel muncii pentru
persoane din mediul rural
din regiunea Sud-Muntenia,
Célarasi

Primaria Curcani

1.566.921,52

256.352,30

grant

grant

Transforma dizabilitate in
abilitate

DGASPC CALARASI

1.703.731,10

160.307,30

grant

grant

MASURI INTEGRATE
PENTRU INCLUZIUNE
SOCIALA

DGASPC CALARASI

1.943.128,39

182.832,65

grant

grant

Certifica-te, e sansa ta!

Asociatia PRO EST

1.673.467,66

273.783,52

grant

grant

Dezvoltarea potentialului de
munca al persoanelor de
etnie roma din regiunea
Sud Muntenia prin
integrarea acestora in
structuri ale economiei
sociale

Fundatia Emma

1.775.490,69

372.713,41

grant

grant

Solidar-recunoagtere si
demnitate pe piata muncii
din Reginea Sud-Muntenia

DGASPC IALOMITA

1.802.023,83

169.555,85

grant

10

grant

Pregateste-te astazi pentru
cariera de maine! Formare
si specializare pentru
femeile din regiunea
Regiunea Sud Muntenia!

SC HR Specialists SRL

1.750.818,76

221.268,15

grant

11

grant

Sanse egale i
profesionalism!

Centrul Regional de
Formare Continua a
Administratiei Publice
Locale Bucuresti

1.848.949,15

grant

12

grant

Consiliere si formare - o
sansa la ocuparea in
munca

Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului
Targoviste

1.906.697,92

188574,52

grant
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Contributia

(I:\lrrt.. pr-I(;iigct Titlul Proiectului Numele beneficiarului UE (lei) RO (lei) beﬁ:e?i‘z:riiaerjlui
(lei)
PRO ACTIVPEO I?IA'[/J\ A
13 | strategic | MUNCII INpLUSIVA, § AJOFM Giurgiu 11.563.400,12 0,00 strategic
FLEXIBILA SI MODERNA!
Sustenabilitate in mediul
14 | strategic | rural prin investitia in AJOFM Calarasi 12.382.051,50 0,00 strategic
resurse umane!
15 | strategic | INSERTIO Asocialia Centrul de 303446270 | 63699852 strategic
Resurse Apollo
16 | strategic E.gahtate $|"|nclu2|une be Asociafia Europa Sociala 3.520.905,57 739.113,27 strategic
piata muncii
Sanse noi pentru
personalul medical. Un
17 | strategic | 26cesegallaocupatide | AsociafiaRegionala | ;604 g9361 | 97247923 strategic
actualitate de pe piata pentru Dezvoltare Sociala
muncii din domeniul
sanatatii
18 | strategic | SOCCCNET reteaua Unitate Administraty - 745117808 | 1564.16140 | strategic
economiei sociale Teritoriala Judetul Iifov
iSES - Incluziune pe piata | Asociatia Centrul de
19 | strategic | muncii prin structuri de Cercetare pentru 7.481.407,26 1.570.507,15 strategic
economie sociala Dezvoltare Durabila
Economia sociala -
stimulent al dezvoltarii
20 | strategic | economice in regiunile Asociatia ASURA 3.494.636,23 733.598,77 strategic
Bucuresti - llifov, Centru,
Nord Vest si Sud Muntenia
Coeziune sociala prin
practicarea meseriilor
21 | strategic | tradifionale in intreprinderi | Asociatia ASURA 2.164.861,37 454.450,63 strategic
de economie sociala
(SESRom)
Calificare i formare
profesionala pentru o ASOCIATIA TRAINING
22 | strategic |ndu.s'tr|e.a' mor'arltqlw Si EOR A NEW LIEE 8.386.387,18 1.059.870,06 strategic
panificatiei mai putin
feminizata si mai calificata
- | SOMAJUL REDUS CU Fundatia Universitara .
23 | strategic PREGATIRE SE TINE Hyperion 4.569.402,63 451.918,94 strategic
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. Contripu;ia
(':\lr';'_ pr-lt;lizct Titlul Proiectului Numele beneficiarului UE (lei) RO (lei) berr)lgie;rifrjlui
(lei)
Abordarea Tri-Regionald a
zonelor industrializate Institutul National de
24 | strategic | Prvind combaterea | Cercetare Dezvoltare 402667858 | 398.242,94 strategic
somajului si imbunatatirea | pentru Bioresurse
ocuparii pe cont propriu - Alimentare-IBA Bucuresti
VOM REUSI!
Capacitarea zonelor fost
industrializate pentru Institutul National de
25 | strategic | compatereagomayluisi | Cercetare Dezvoltare 383898509 | 379.679,93 strategic
imbunatairea ocuparii pe pentru Bioresurse
cont propriu - SPOR LA Alimentare-IBA Bucuresti
MUNCA!
26 | strategic | DESTIN 22 DESTINE HOLDING 3.449.355,00 341.145,00 strategic

Pe parcursul anului 2016 principalele activitati si rezultate ale OIRPOSDRU

Regiunea Sud Muntenia au fost:

175 cereri de rambursare aferente proiectelor aflate in implementare la nivelul
OIRPOSDRU Sud Muntenia, procesate si transmise cu ,Bun de plata” la AMPOSDRU,
totalizénd o valoare de 58.928.934, lei;

155 cereri de rambursare aferente cererilor de plata, aferente proiectelor aflate n
implementare la nivelul OIRPOSDRU Sud Muntenia, procesate si transmise cu ,Bun de
plata” la AMPOSDRU, totalizand o valoare de 88.572.763,70 lei;

44 cereri de rambursare aferente cererilor de lichidare, aferente proiectelor aflate in
implementare la nivelul OIRPOSDRU Sud Muntenia, procesate si cu "Bun de plata”
transmise AMPOSDRU in valoare totala de 15.890.184,76 lei;

374 rapoarte tehnico - financiare aferente proiectelor aflate in implementare la nivelul
OIRPOSDRU Sud Muntenia, aprobate si transmise catre AMPOSDRU;

7 cereri de restituire TVA neeligibil aferente proiectelor aflate in implementare la nivelul
OIRPOSDRU Sud Muntenia, procesate si cu ,Bun de plata” transmise AMPOSDRU in
valoare totala de 280.892,65 lei;

Au fost efectuate 74 vizite de verificare la fata locului (finale);

Personalul din cadrul compartimentului a participat la 9 vizite, organizate de Autoritatea
de Management pentru POSDRU, de verificare incrucisata pentru proiectele multiple;
110 vizite ex-post pentru verificarea cheltuielilor aferente bugetului general al proiectelor
342 vizite ex-post aferente structurilor de economie sociala dezvoltate in cadrul celor 51
proiecte implementate aferente Domeniului Major de Interventie 6.1;

Au fost elaborate 76 de Procese Verbale de Constatare a neregulilor si stabilire a
creantelor bugetare, 15 Note de constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor
financiare, 16 Note control si 3 decizii de recuperare a sumelor platite necuvenit;

Au fost elaborate 97 fige de verificare a sesizarii de neregula aferente sesizarilor
primite;

Au fost elaborate 99 suspiciuni de nereguli;

Au fost elaborate 34 raspunsuri la contestatii depuse de beneficiari;

Au fost elaborate 2 Procese verbale de stabilire a creantelor bugetare rezultate din
aplicarea dobanzii datorate;

Au fost organizate 21 intalniri fata in fata” cu reprezentanti ai beneficiarilor de finantare
prin POSDRU, in vederea clarificarii unor aspecte intervenite in implementarea
proiectelor;
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= 100 raspunsuri transmise potentialilor beneficiari POSDRU prin activitatea de Help
Desk pentru proiecte de grant, strategice si scheme ajutor de stat;

= 8 raspunsuri transmise la solicitarile prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia a implementat urmatoarele proiecte in
anul 2016:

Proiecte cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman, Axa Prioritara 7, Obiectivul specific 7.1 - Imbunatatirea capacitatii Autoritatii de
Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa
n mod eficient si eficace programul operational:
1. Titlul proiectului: “Inchiriere imobil (cladire existenta si terenul aferent) necesar functionarii
OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia” in baza Deciziei de finantare nr. 16/11.04.2016 emisa
de  Ministerul Fondurilor Europene - Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman). Valoarea totala a proiectului este de 981.617,92 lei din
care 831,548,17 lei reprezinta asistenta financiara nerambursabila .Durata de implementare
este de 36 luni (01.01.2016-31.12.2018).
2. Titlul proiectului: “Achizitionarea de obiecte de inventar si furnituri de birou necesare
functionarii OIR POSDRU Regiunea Sud Muntenia” in baza Deciziei de finantare nr.
39/15.06.2016 emisa de Ministerul Fondurilor Europene - Autoritatea de Management, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman. Valoarea
totala a proiectului este de 105.049,20 lei din care 88.989,28 lei reprezinta asistenta financiara
nerambursabila. Durata der implementare este de 7 luni (01.06.2016-31.12.2016).
3. Titlul proiectului:"Asigurarea deplasarilor reprezentantilor OIRPOSDRU Regiunea Sud
Muntenia" proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman, in baza Deciziei de finantare nr. 8/31.03.2016 emisa de Ministerul Fondurilor Europene
- Autoritatea de Management, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman. Valoarea totala a proiectului este de 233.235,00 lei din care
197.578,03 lei reprezinta asistenta financiara nerambursabila. Durata de implementare este
de 9 luni (01.04.2016-31.12.2016).
4. Titlul proiectului: "Sprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate in perioada
ianuarie 2016 -decembrie 2016 pentru personalul Ministerului Fondurilor Europene implicat in
gestionarea POSDRU", in baza Deciziei de finantare nr. 71/26.08.2016 emisa de Ministerul
Fondurilor Europene - Autoritatea de Management, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman. Valoarea totala a proiectului 4247140,92
lei din care 3.553.883,67 lei reprezinta asistenta financiara nerambursabila. Durata
implementare este de 12 luni (01.01.2016-31.12.2016).

In ceea ce priveste stadiul implementarii Programului Operational Capital Uman
2014 — 2020: Aprobat de CE — 25 februarie 2015, Alocare financiara UE = 4,326 miliarde
euro, din care: 105,9 milioane euro din "Initiativa Locuri de Munca pentru Tineret” si 4,220
miliarde euro din Fondul Social European.

Axa prioritara Contributie UE
AP1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri 211,9 mil euro
AP2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs 362 mil euro
AP3 - Locuri de munca pentru toti 1,1 mld euro
AP4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei 940 mil euro
AP5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea 201 mil euro
comunitatii (CLLD)
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APG6 - Educatie si competente 1,252 mid euro

AP7 — Asistenta tehnica 258 mil euro

Cererile de propuneri de proiecte finantate prin POCU sunt coordonate de catre
Directia Generala Programe Capital Uman, din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, si
sunt publicate pe pagina de web: http://www.fonduri-ue.ro.
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