Evidenfa patrimoniului cultural mobil: Inventarierea patrimoniului cultural al Muzeului Dunarni
de Jos: Fise Docpat - 1000 bucati, Fise de conservare — 50 bucati, Piese inventariate in
registrul general — 20700 bucati. Responsabili: Valentin Parnic, Anigoara Toparceanu, Vasile
Oprea, Adriana Popa, Tudor lordan, Nedelcu Sorina, Loredana Pamic. 27 de teme realizate in
cadrul programului.

Programul Conservarea si Restaurarea bunurilor muzeale (Total teme realizate - 3)

Conservare arheologie (Responsabili: Vasile Oprea si Nedelcu Sorina):

v Verificarea si inregistrarea pemanenta a conditilor microclimatice din salile de
expoztie si din depoztele MDJ;

v Verificarea si intretinerea periodica a spafiilor expoztionale (curatenie, intretinerea
instalatiilor electrice, termice, etc.);

v Lucrari de conservare primara a patrimoniului aflat in expunere (desprafuiri, perien,
aerisirea spatiilor expoztionale, verificarea, intretinerea si corectarea conditilor de
microclimat);

v" Lucrari de reorganizare a depozitului de arheologie;

v Inventarierea pe calculator a patrimoniului arheologie.

Conservare etnografie (responsabil, Ghinea —Nutu Livia Andreea):

v/ S-au asigurat si corelat parametrii microclimatici de temperatura si umiditate atat in
salile de expozitie cat si in depozitele de textile, lemn, metal si arta plastica;

v In perioada mai-noiembrie s-au efectuat tratamente profilactice impotriva insectelor din
ordinul lepidoptera, cu Sano K600 pentru textile si tratamente impotriva insectelor
xilofage folosind Sadolin, pentru piesele de lemn;

v Au fost curatate si tratate un numar de 6 piese de metal, piese de lemn si 3 piese din
categoria textile;

v S-au intocmit figele de consevare, s-au efectuat masuratorile, fotografile martor sis-au
atribuit numere de inventar fiecarei piese intrate in colectia de etnografie;

v Au fostinregistrate n registrele de colectie un numar de 49 de piese din care: 12 piese
textile, 20 piese din lemn, 8 piese din ceramica si 9 piese din metal,

v’ S-au efectuat operatiuni de desprafuire, conservare si ambalare pentru doua lucran de
arta plastica apartinand artistului lon Bitzan ce fac parte din expoztia organizata de
Muzeul de Arta Moderna si Contemporana Bucuresti;

v’ S-a verificat periodic starea de conservare a pieselor din gestiune aflate atat in
depozitul de arta, cat si in expoztile permanente din foaierul Consiliului Judetean
Calarasisi al Centrului de Cultura si creatie Calarasi;

v S-a verificat periodic starea de conservare a lucrarilor din piatra expuse in aer liber,
precum gi a lucrarilor aflate in custodia unor institufii.

Laboratorul de restaurare (responsabili, Oand Virginia si Paraschiv Elena, cu un total de 3
teme realizate):
v Tratamente specifice chimice si mecanice, operatiuni de spalare, neutralizare, uscare,
ambalare a materialului arheologic provenit din santierul Mariuta, campania 2016;
v Tratamente specifice chimice si mecanice, spalarea, neutralizarea ss ambalarea
matenalului litic descoperit la Mariuta, campania 2017;
v Restaurarea unui numar de 7 vase din ceramica, a unei figurine din ceramica si a unei
cofite din lemn din colectia de etnografie.

Programul Valorificarea patrimoniului cultural

Subprogramul - Expozifii, simpozioane, mese rotunde, conferinfe, sesiuni stiinfifice,
materiale de popularizare

Expozifii temporare realizate la sediu:

v ZIUA CULTURII NATIONALE la Muzeul Dunarii de Jos - 15 ianuarie.
Muzeul Dunarii de Jos, gazduieste manifestarile dedicate zlei poetului national Mihai
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Eminescu si Zilei Culturii Nationale. Joi, 15 ianuarie, la ora 9, in cadrul Secfiei
Arheologie a Muzeului Dunarii de Jos, din str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, vor avea loc
manifestarile dedicate zlei poetului national. Ziua de 15 ianuarie, aleasa ca zi a Culturii
Nationale, reprezinta data nasterii poetului national al romanilor, Mihai Eminescu
(1850-1889). Mihai Eminescu s-a nascut la 15 ianuarie 1850, la Botogani. A fost poet,
prozator, dramaturg si jumalist, considerat de critica literara postuma drept cea mai
importanta voce poetica din literatura romana. Cu o buna educatie filosofica, opera sa
poetica a fost influentata de marile sisteme filosofice ale epocii sale, de filosofia antica,
de la Heraclit la Platon, de marile sisteme de gandire ale romantismului, de teoriile lui
Arthur Schopenhauer, Immanuel Kant si de teoriile lui Hegel. incepand cu ora 9, va
putea fi umarita proiectia filmului documentar “Mihai Eminescu”. Organizatorul acestui
eveniment este Muzeul Dunarii de Jos;

v/ Expozitia " Targul de martigsoare”. La targ au fost expuse spre vanzare obiecte lucrate
manual (bijuterii, tablour, martisoare, fulare crosetate) de creatoni: Zana Costiner,
Constantina lacob, Virginia Otca, Elena Ene, Marilena Butuc, Mariana Gheorghe,
Rodica Balan precum si doua grupun de copii, unul de la Scoala Gimnazala din
comuna Jegalia coordonati de dna directoare Cristina Dumitru, iar cel de-al doilea de la
Gradinita cu program prelungit Rostogol indrumati de dna directoare Elena Popescu.
Cu creatii propri a fost prezenta si dna Ghinea-Nufu Livia Andreea, conservator in
cadrul Sectiei de Etnografie.Tot cu aceasta ocazie a fost sarbatorit si Dragobetele.
Dragobetele, sarbatoare ce marcheaza inceputul primaverii si renasterea naturii are
radacini foarte vechi, fiind sarbatorit chiar de pe timpul dacilor. Dragobetele, numit si
Navalnicul sau Logodnicul Pasarilor, fecior chipes si putemic, aduce iubirea in casa gi
in suflet. Targul a fost deschis in perioada 24 februarie — 7 martie 2017 la Sectia de
Etnografie si Arta Populara. (Responsabili: Virginia Oana);

v Ultimii dinozauri din Transilvania. In perioada 20 martie—10 mai, publicul calaragean
a putut viziona expozitia de replici de dinozauri, realizatda de Muzeul Dunarii de Jos
Calarasi, in colaborare cu Directia Patrimoniu Cultural Universitar din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca. Dinozaurii au fost animale vertebrate care au
dominat ecosistemele terestre pe o peroada de aproximativ 160 de milioane de ani,
prima data aparand pe planeta noastra cu aproximativ 220 de milioane de ani in uma,
la sfarsitul peroadei triasice. La sfargitul perioadei cretacicului, acum circa 65 de
milioane de ani, majoritatea dinozaurilor ar fi suferit o extinctie catastrofala cauzata de
schimbarea temperaturii globale si de impactul Paméantului cu un meteorit urias de 10
km diametru in golful Mexicului care a creat Craterul Chicxulub, si ar fi incheiat nu
numai perioada de dominare a uscatului de catre aceste animale, dar chiar si existenta
lor. Se cunosc fosile de dinozauri de pe toate continentele. in Europa, celebre sunt
descoperirile din Anglia — de care se leaga, chiarsi introducerea denumiri de dinozaur
in stiinta de catre paleontologul sir Richard Owen (1942) — sau cele din Belgia, de la
Bernissart, de unde provin peste treizeci de schelete, In majoritate complete, de
Ilguanodon. In Romania, descoperirile de dinozauri sunt deocamdata, extrem de rare,
dinozaurii cunoscuti din tara noastra fiind exclusiv cretacici, apartinand ultimei perioade
a Mezo zoicului. Dinozaurii cretacic superiori din Transilvania au evoluat probabil izolati
insular, ajungand in final la dimensiuni reduse, adevarati pigmei in comparatie cu
formele asemanatoare lor, cunoscute din alte parti ale lumii. Faima lor a depasit nu
doar limitele tani noastre, ci si pe ale intregului continent. La ei fac referire tratate de
referinta in paleontologie, la fel casi fimele documentare difuzate de canale cu o buna
reputatie. (Responsabili: Valentin Parnic, Roberta Gabudeanu);

v Mirajul faunei balfilor calarasene. Luni, 27 martie 2017, la ora 14.00, la sediul
Muzeului Dunarii de Jos, din str. Progresului, 4, a awt loc vernisajul expozitiei
temporare ,Mirajul faunei bélfilor cadlarasene-Rafa salbatica”, manifestare adresata
tuturor iubitorilor de natura, care vor sa cunoasca mai indeaproape tainele si
frumusetile lumii pasarilor. Astfel, publicul vizitator a descoperit multe dintre secretele
legate de biologia, ecologia si etologia unei specii de pasari, care are, inca, multe
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secrete de dezvaluit - Rata salbatica. Pe langa punerea in valoare a patrimoniului din
colectia Viorel Cristea, expoztia se constituie si ca un demers de educatie ecologica si
de promovare a protectiei vietii salbatice. (Responsabil: Valentin Parnic);

v' ,Noaptea Europeana a Muzeelor” - eveniment initiat de Ministerul Culturi si
Comunicarii din Franta care se afla deja la a unsprezecea editie. Evenimentul este
patronat, In mod traditional, de Consiliul Europei, de UNESCO si de Consiliul
International al Muzeelor (ICOM), iar in Romania de Reteaua Nationala a Muzeelor.
(Responsabili: Valentin Pamic, Virginia Oana);

v ,Colectii si colectionari” - Acest proiect expozitional valorifica minunatele colectiji ale
unor pasionati calaraseni. Astfel la sediul din str. Progresului, 4, Muzeul Dunarii de Jos
a expus pentru prima data: Diorama Centrul vechi Calarasi - Titus Cristescu; Colectia
Nicolae si Zamfira Tuzlaru — arta miniaturala; Colectia Doina Bobarcea — etnografie.
Pretioasele colectii au fost imprumutate cu generoztate muzeului nostru, cu scopul de
a oferi publicului calarasean si strain care ne calca pragul sansa si, totodata, bucuria de
a fiadmirata. (Responsabil: Valentin Pamic);

v’ ,Camasa taraneasca din colectiile Muzeului Dunarii de Jos” - Muzeul Dunarii de
Jos, institutie publica de cultura, aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Calarasi, a
organizat in perioada 23 iunie — 23 iulie expoztia “Camasa taraneasca din colectiile
Muzeului Dunarii de Jos”. Expoztia a fost organizata cu ocazia Zilei Universale a lei,
nascuta la initiativa comunitatii online “La Blouse Roumaine”. Sarbatorita de Sanziene,
pe 24 iunie, manifestarea a ajuns la cea de a treia editie si mobilizeaza din ce in ce mai
multe organizatii si comunitati din intreaga lume. in anul 2017, Muzeul Dunérii de Jos
se alatura acestei initiative, prin etalarea unor piese de o valoare inestimabila, datate la
sf.Sec. XIX si inc.Sec. XX, donate institutiei de-a lungul timpului. (Responsabil:Virginia
Oana);

v ,Reflexii Dunarene” - Ziua Internationald a Dunari a fost sarbatorita astaz si la
Calarasi. La initiativa Consiliului Judetean Calarasi, Muzeul Dunarii de Jos a organizat,
in foaierul institutiei tutelare, expoztia de picturd REFLEXII DUNARENE. Piesele
expuse au fost realizate, pe malurile Borcei, de studenti ai Academiei de Belle Arte, in
cadrul taberei de pictura organizata la Calarasi in 1984.Anul 1984 a reunit la Calarasi
in cadrul unei tabere de creatie, cativa studenti la arte frumoase care au pictat peisaje
reprezentand bratul Borcea ori au realizat schite sau acuarele inspirate din motivele
vizuale oferite de fluviul Dunarea. Felicia Manea, Elena Constantinescu, Bartha
Shandor, Catalin Balescu, Timtariu Lucian, Adrian Benea, Simona Sas, Montsch
Christa llse, Jianu Laurentiu, Serban Radu, Florica Nedelcu evoca natura zonei in
viziuni individuale, dar cu accent pe culoare si pe suprafetele sintetice de redare a
elementelor compozitionale, cu sugestii de evocare a formelor rezultate din trasaturi
succinte de penel. Griuri rafinate, diferite tonuri de verde delicat si nuante de albastru
potolite domina simeza foaierului Consiliului Judetean Calarasi, unde s-a deschis pe 29
iunie 2017, expoztia ,Reflexii dunarene”, organizatda de Muzeul Dunarii de Jos cu
ocazia Zilei Internationale a Dunarii. Nici eclerajul specific zonei nu a fost negligat de
tinerii artisti, care au surprins atmosfera locului in diferite momente ale zlei. Barcile
ancorate lamalul apei, casele care marginesc Borcea, portul cu utilaje creand verticale
ce intretaie planul linigtit al cerului, pesti si vegetatia luxurianta, definesc deopotriva
tablourile, dar si realitatea care a stat la baza sursei de inspiratie a plasticienilor.
(Responsabil: Victor Grigore);

v Expozitie personala Silviu loan Soare: Plastica mica, la Muzeul Dunarii de Jos -
Dupa expozitia cu lucrari in tempera de la Casa Expozfiilor, Silviu loan Soare ne invita
la un alt eveniment, care va aduce in salile Muzeului Dunari de Jos, ceramica
sculpturala de dimensiuni reduse, imaginea regasita a figurativului aparand n plastica
mica pe care realizeaza, in ipostaza de evocare a realului, dar si sub diferite interpretari
pornite de la aceleasi surse ale lumii recognoscibile. Cele 20 de lucrari care se vor afla
pe socluri, scot in evidenta senzualitatea materialului ceramic, frumusetea formei,
tehnicile diverse cu rol estetic in aspectul compozitiilor inspirate din anatomia corpului
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feminin, din ideea de matemitate, din lumea visului si din plasticitatea structurilor
naturale. Silviu loan Soare este absolvent al Universitati Nationale de Arte din
Bucuresti, Sectia Ceramica-Sticla-Metal, studiile de licenta fiind continuate cu un
masterat la Facultatea de sculptura a aceleiasi institutii. Artistul are zeci de participar la
expoztii nationale si internationale, numai anul acesta find prezent la ,Dupa-amiaza
culorilor” (Centrul European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,Nicolae Balcescu”,
Bucuresti), Anuala de Arta Religioasa 2017, ( Muzeul National al Satului ,Dimitrie
Gusti”), Salonul National de Plastica Mica, editia a XVlll-a, 2017 (Braila), ,Rainbow”
(Galeria de arta Elite Prof Art si Crowne Plaza Hotel Bucuresti), Acuarela —pasiunea
mea (Galeria Labyrinth, Bucuresti ), Salonul de Primavara al U.A.P. Sloboza-lalomita
(Centrul Cultural UNESCO ,lonel Perlea” Slobozia), Salonul de Primavara( Muzeul
Municipal Calarasi), Salonul Anual de Arta, (Muzeul Municipal Calaragi), Salonul
florilor(Muzeul Municipal Calarasi) etc. (Responsabili : Valentin Parnic, Victor Grigore);

v/ Salonul Anual de Acuarela, editia | - In Intreaga lume exista scoli specializate pentru
Tnvatarea tehnicii acuarelei. La noi, artigti au experimentat singuri efectele culorilor de
apa, ajungand la adevarate performante. Acuarela este una dintre cele mai dificile
tehnici plastice, motiv pentru care multi au renuntat la abordarea ei. Datorita efectelor
sale, este consideratda o specie a picturii gi are o pretiozitate si o frumusete
aparte.Expoztia vernisata vineri, 11 august, a cuprins lucrari ale pasionatilor pictori
calaraseni Victor Grigore, Silviu Soare, Jimy Stanescu, Comel Ursu, Maria Mancianu
s.a.; (Responsabil: Victor Grigore);

v Expozitie de caricatura — Zambete si Grimase. Cei doi artisti calaraseni au in comun
pasiunea pentru portret dar si pentru caricatura. Expoztia "Zambete si Grimase"
prezinta doua identitati creatoare distincte din punct de vedere stilistic a caror viziune
este corelata cu un demers artistic desfasurat de mai multe decenii. Jimmy Stanescu
este spontan in desenul sau, linia urmareste caracteristicile faciale care sunt exagerate
pastrand asemanarea cu modelul. Caricaturile sale se rezuma de obicei la chip, iar
personajele reprezentate fac parte din lumea artei, politicii ori din cercul
cunoscutilor.Tehnica favorita este carbunele pe hartie, care nu suporta prea multe
modifican dupa ce compoztia a fost realizata, astfel ca Jimmy Stanescu trebuie sa fie
sigur pe traseele liniare. Celalalt expozant, Cornel Ursu, reevalueaza cu umor anii
tineretii si ai studentjei, dar si lumea cotidiana, asa cum influenteaza aceasta in mod
negativ prin intermediul politicului existenta contemporana. Cornel Ursu a preferat
ductul mai fin al tusului care presupune eleganta in executie si stapanirea desenului.
De asemenea atentia sa s-a indreptat si spre colaj, acesta pemitandu-i un joc mai
ritmic al suprafetelor. Cei doi sunt participanti activi la fenomenul artistic local,
impresionand prin puterea de munca si lucrarile noi aduse de fiecare data pe simeze.
(Responsabil: Victor Grigore);

v’ Calarasiul in pictura de altadata. Calarasiul vechi are un peisaj care este posesorul
acelorasi calitati pictogene la fel ca Balcicul, apa se alatura zonelor impadurite, casele
vechi si strazile inguste dobandind calitati plastice in bataia soarelui. Artistii care au
pictat oragul de pe malul Borcei au fost atrasi de frumusetea caselor camenilor instariti
ai vremii, dar si de locuintele mai modeste ale pescarilor. Aceste doua elemente au
creat pe panzele lor viziuni distincte, conforme cu spintul scolii de arta modema
romaneasca, in care era pastrata linia figurativului interpretat, in care accentul cade pe
culoarea asezata pe amtmatura desenului sau care pur si simplu dezvolta pete man de
culoare, devenind o sinteza de mijloace de expresie. Tonur locale, griuri colorate si
contraste cromatice redefinesc pitorescul acestei asezari care imbina astaz constructii
contemporane cu vechi elevatii arhitectonice. Puncte de reper precum prefectura,
portul, zone ascunse pe care plutesc barcile pescarilor, case de patrimoniu sau pur si
simplu elemente simbolice, au fost remarcate de artisti care prin sensibilitatea
talentului lor au reusit sa redea, odata in plus, frumusetea acestor locuri.Autorii
lucrarilor expuse sunt astazi nume de referina in arta contemporana romaneasca:
Gabriela Anitei, Cezar Atodiresei, Corneliu Ratcu, Radu Serban, Elena Constantinescu,
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Aurel Nicolescu, Catalin Balescu, Florin Barza, Adriana Boerescu, Dalia Bialcovski,
Milotoi Liliana. (Responsabil: Victor Grigore);

v Carstina de la Studina — Expozitie de pictura. Noi si expresive senzatii colorate ne
propune pictura lui Cirstina de la Studina, care sunt reflexe ale emotiilor sale in raport
cu senzatiile cromatice oferite de imaginar sau de locurile copilanei sale. Ambele
elementele ale demersului personal au implicatii in compozitiile selenare, subacvatice
si terestre, toate Tngloband o nota suprarealista, atunci cand lumea artistului se rezuma
la un reper figurativ. De multe ori flori sau stilizari expresionist-abstracte locuiesc
tablourile de mici dimensiuni, posesoare ale unor tonalitati juxtapuse ce pemit o
vibratie putemica a maselor de culoare, nascuta din intensitati de nuante, din opozitji
luministice si senzatii simultane, creand spalfii si planun ritmate in structura imaginii.
Contrastele tentelor parca se intrepatrund, uneon caracterul decorativ alaturandu-se
picturalului si oferind spatiului 0 expresie relationata cu petele de culoare in lucrarile
florale si cu planurile orizontale in peisaje. Variate nuante de galben si albastru, de
rosu si galben, griuri distinse, participa la efectele plastice, controlate de pictor cu grija
celui preocupat de spatiul compozitional, care trebuie sa fie viu si sa comunice
sentimente. Prezenta absoluta a eului este substituita de Cirstina de la Studina prin
zone dand impresia de tacere a materiei sau prin aglomerari de forme stilizate sau
figurative, vorbind despre zbuciumul sau. Vernisajul expoztie a awt loc, sambata, 7
octombrie. (Responsabil: Victor Grigore);

v Expozitie de desene. Muzeul Dunari de Jos in colaborare cu Scoala Gimnaziala
Tudor Vladimirescu Calarasi a organizat in luna noiembrie "Expoztia de desene".
Realizate de talentafi elevi ai $coli Gimnaziale Tudor Vladimirescu Calarasi.
Evenimentul si vernisajul expoztiei au awut loc marti, 7 noiembrie 2017, ora 12 la sediul
muzeului din str. Progresului, nr. 4. (Responsabil: Roberta Gabudeanu);

v In memoriam — Deportatii din Baragan. Muzeul Dunarii de Jos Calarasi, institutie de
cultura, subordonata Consiliului Judetean Calarasi, organizeaza in perioada noiembrie
2017 — februarie 2018, expoztia foto — documentara IN MEMORIAM — Deportatji in
Baragan. Expozitia, realizata cu sprijinul Muzeului Municipal Calarasi, Biroului Judetean
al Arhivelor Nationale Calarasi si Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Calarasi,
se va deschide in data de 22 noiembrie 2017, ora 11, la sediul Muzeului Dunarii de Jos
Calarasi din str. Progresului, nr. 4. Deportarea in Baragan a fost o actiune de amploare,
de ,dislocare” intreprinsa in anii ‘50 de regimul comunist din Romania, cu scopul de a
reloca fortat in Campia Baraganului populatia care locuia pe o raza de aproximativ 25
km de granita cu lugoslavia, din judetele Timig, Caras - Severin si Mehedinti.
Deportarea populatiei declangata in noaptea de 18 iunie 1951 a surprins chiar si in
lumea agresiva a acelor ani prin amploarea si brutalitatea cu care au fost transformati
mii de oameni nevinovati din Banat si Oltenia,in populatie cu domiciliu obligatoriu. IN
MEMORIAM — Deportatii in Baragan isi doreste sa supuna atentiei vizitatorului, printr-o
“expozitie altfel”, documente de arhiva si documente fotografice, care prezinta aspecte
din viata cotidiana a populatiei din asa-zisele Sate Noi — Dilga, Dropia, Ezerul, Movila
Galdaului, Olaru, Pelicanu si Salcami. (Responsabili: Anisoara Toparceanu, Valentin
Parnic);

v’ Marasti — Marasesti — Oituz — 100. Muzeul Dunarii de Jos, institutie de cultura aflata
n subordinea Consiliului Judetean Calaragi, organizeaza miercuri, 29 noiembrie, la ora
13, la sediul din str. Progresului 4, vernisajul expoztiei “Marasti — Marasesti — Oituz —
1007, eveniment dedicat lansani Programului Centenar. ,Pe aici nu se trece!”, deviza
nascuta pe campul de lupta al Marasestilor a intrat in istorie prin jertfa a peste 27 000
de romani care au {inut piept atacurilor aitmatei germane in trei mari batalii ale Primului
Ra&zboi Mondial, in iulie si august 1917. ,intru slava eroilor neamului” au fost ridicate un
mare Mausoleu la Marasesti, cel mai impunator din tara, si altele la Marasti si Soveja,
iar povestirile despre marile lor fapte de ame au ramas pentru totdeauna in constiinta
romanilor. Victoriile din vara anului 1917 au awt o importanta capitala politica si
militara, facand sa esueze planurile de Timpartire, de desfiintare a statului roman. Au
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fost aparate, cu pretul a numeroase jertfe, independenta si suveranitatea nationala, s-a
asigurat continuitatea statala. Expozitia, realizata in colaborare cu Muzeul National de
Istorie a Romaniei si cu sprijinul Muzeului Municipal Calarasi, prezinta vizitatorului prin
intermediul imaginilor, documentelor, fotografiilor si obiectelor evenimentele dramatice
din vara anului 1917. Seria de proiecte culturale dedicate Programului Centenar, va
continua pe tot parcursul anului 2018, utmand a se finaliza Tn decembrie 2018, printr-o
expoztie de amploare: 1 DECEMBRIE 1918 — Un vis implinit!

Expozitii temporare realizate in alte localitafi:

v Vin Horiile cu Soare — Foaierul Centrului Judetean de Cultura si Creatie. Expozitie
de icoane pe lemn, din patrimoniul propriu, organizata in colaborare cu Centrul
Judetean de Cultura si Creatie. Tehnica icoanelor este complicata si specifica. Treptele
procesului pictarni icoanei au fost elaborate prin experienta de veacuri a iconarilor din
vechime. Aceste trepte se aplica aproape in intregime de catre mesterii contemporani
si nu pot fischimbate; de aceea iconarii incepatori trebuie sa le utmeze cu rigurozitate.
Tehnica iconografiei Tsi are viata sa istorica. In timp au aparut materiale noi cu care
iconarii s-au acomodat, studiindu-le si punandu-le in practicd. In epoca bizantina,
icoanele erau considerate darur pretioase deoarece se presupunea ca aduc noroc Si
sanatate n casa in care intra. Tradifia a continuat mai ales in tarile in care erau biserici
ortodoxe si dainuie si in prezent, atat datorita credintei cat, mai ales, pentru ca icoanele
pictate manual sunt considerate adevarate opere de arta. (Responsabil: Valentin
Parnic);

v’ George Teodorescu — Retrospectiva — Muzeul Municipal Calarasi. Expozitie
retrospectiva de sculptura a marelui sculptor calarasean George Teodorescu. Expozitia
a awt loc la Muzeul Municipal Calarasi, cu piese apartinand Muzeului Dunarii de Jos.
(Responsabil: Victor Grigore);

v  Salonul de primavara — Editia a Il a — Muzeul Municipal Calarasi. Salonul de
Primavara, editia Il, s-a deschis vineri, 21 aprilie, si a reunit artisti plastici din Calarasi,
Bistrita, Bucuresti, Slobozia, Fetesti, Tandarei, Lehliu si s-a desfasurat sub egida Whiz
Art, la Muzeul Municipal Calarasi, in colaborare cu Muzeul Dunarii de Jos. Ramurile
artistice reprezentate reconstituie viziunile expozantilor prin lucran de pictura, sculptura,
grafica, sticla si ceramica, tendintele estetice fiind raportate la anii uceniciei, cultura gi
experienta. Divergentele stilistice aparute in expunere se datoreaza tehnicilor specifice
fiecarei abordar, in functie de optiunea creatorului, incluzand aici si aspectele de
originalitate, variate si interesante, cu mesaj direct sau incifrat, ambele incitante pentru
privitorul care va descopern in simbolistica formei gi culorii, un univers ce poate fi
relationat cu latura senzitiva a individului. (Responsabil: Victor Grigore);

v Metamorphosis — Muzeul Judetean lalomita. Expoztie de plastica mica si pictura,
realizata in colaborare cu Muzeul Judetean lalomita.Plastica mica realizata de Silviu
loan Soare reuneste lucrari de ceramica sculpturald si papier maché, in care artistul a
cautat sa diversifice forma de expresie si sa jongleze cu posibilitatle volumului, intr-o
arie de interpretare de la monolit la nud, de la reprezentari abstracte la moduli, de la
portret la evocarea unor alegorii religioase, care sa indice un anumit mesaj simbolic,
sugerat in tridimensional.Eternul feminin este evocat de Victor Grigore in toate lucrarile
sale de pana acum, indiferent daca este vorba de acuarela, desen, pastel sau pictura
in ulei. Oricare ar fi tehnica Tncercata, artistul gaseste motive de a specula griurile
colorate si neutre, evidentiind capacitatea lor de a imprumuta tonul elementelor din jur,
fie ca se rezuma la pasta asezata in straturi suprapuse, fie ca analizeaza in
transparente delicate de apa ori in consistenta onctuoasa a cretei, atitudini si psihologii.
Portretul si nudul constituie cele doua subiecte care sunt constante in reprezentarile
sale, nota sugestiva a unui gest sau a unei train completand partea de plasticitate,
aflata de fiecare data in zona picturalului. (Responsabil: Valentin Parnic);

v Zilele Judetului Calarasi — Foaierul Centrului Judetean de Cultura si Creatie.
Gospodaria tardneasca la Dunarea de Jos. In perioada 8 — 10 decembrie a awut loc
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prima editie a Zilelor Judefului Caldrasi. Muzeul Dunarii de Jos, prin managerul sau a
participat activ la organizarea si desfasurarea acestui eveniment. In cadrul
manifestarilor muzeul a fost prezent prin organizarea expoziie Gospodara Taraneasca
la Dundrea de Jos.Expozitia “Gospodaria taraneasca la Dunarea de Jos” din cadrul
Sectiei de Etnografie si Arta Populara a Muzeului Dunarii de Jos, Calarasi reflecta pe
de-o parte ocupatiile, iar pe de alta parte obiceiurile oamenilor care au populat sectorul
predobrogean al Vaii Dunarii in ultmele doua secole. Admirand obiectele care
alcatuiesc expoztia, putem cu usurinta observa principalele mestesugun specifice
zonei: - tesutul, olartul, prelucrarea lemnului si pescuitul. (Responsabil: Virginia Oana).

Expozifii temporare cu caracter nafional:

v Prizonierii avangardei. O retrospectiva lon Bitzan. Expoztie organizatd de Muzeul
National de Arta Contemporana, in colaborare cu mai multe muzee din tara, vernisata
in data de 23 noiembrie. Muzeul Dunarii de Jos, a fost prezent cu doua lucrar din
patrimoniul propriu, lucrari de importanta nationala, care ilustreaza parcursul artistic al
autorului. lon Bitzan (1924-1997) apartine unei generatii de marn talente care si-a
manifestat prezenta in scurta perioada de dezghet a culturii din Romania (aproximativ
1962-1974), dezwoltand un corpus de lucran ce pot fi asimilate in linii mari
conceptualismului si minimalismului international. Cariera lui a fost distinsa prn
participari la cele mai importante bienale ale vremii, iar lucrarile sale se afla in colectiile
unor instituti prestigioase precum MoMA, Kunsthalle Hamburg, Stedelijk Museum
Amsterdam.

Expozifii temporare cu caracter internafional:

v'Comorile Romaniei in China. Mai multe muzee din tara, printre care si Muzeul Dunarii
de Jos, sub patronajul Ministerului Culturii si Muzeului National de Istorie a Romaniei
au prezentat in cadrul celui mai important muzeu din China obiecte de patrimoniu care
acopera aproape treizeci de milenii de evolutie umana si civilizatie in spatiul roméanesc
— din paleoliticul superior si pana la sfarsitul secolului al XVIll-lea si inceputul secolului
al XIX-lea. De asemenea, in expoztie sunt prezente obiecte de patrimoniu care reflecta
atat bogatia culturala a tuturor regiunilor istorice romanesti, cat si mostenirea culturala
a minoritatilor etnice. Organizata de Ministerul Culturii din Romania, Administratia
Mostenirilor Culturale din China si Muzeul National al Chinei, evenimentul reuneste
creafii exceptionale ale marnlor civilizatii neolitice, din epoca bronzului si fierului, geto-
dacice si romane, precum si obiecte din perioada medievala si pre-moderna, multe
dintre ele unice nu doar in Roméania, ci si in lume. (Responsabil: Valentin Parnic).

Expozifii permanente

v Evolutia comunitatilor umane la Dunarea de Jos — expozitie de arheologie si istorie
locala si zonala aflata la Sectia Arheologie din incinta Consiliului Judetean;

v Gospodaria Taraneasca la Dunarea de Jos - Expoztia “Gospodaria taraneasca la
Dunarea de Jos” din cadrul Sectiei de Etnografie si Arta Populara a Muzeului Dunarii
de Jos, Calarasi reflecta pe de-o parte ocupatiile, iar pe de alta parte obiceiurile
oamenilor care au populat sectorul predobrogean al Vaii Dunarii in ultimele doua
secole.

Simpozioane

v/ Pasari migratoare din Balta Borcei. In fiecare an, la 1 aprilie, se sarbatoreste Ziua
Internationala a Pasarilor Migratoare, care marcheaza reintoarcerea acestora din
zonele unde au iemat, fenomen umarit indeosebi de specialisti si ubitorii de natura si
pasari. In Romania, Ziua Pasarilor i are originea in perioada interbelica, fiind
sarbatoritd mai ales in scoli. A fost treptat abandonata, incepand cu perioada 1945-
1950. Elevii, de obicei sub coordonarea profesorului lor de stiinte naturale, instalau in
acea z cuiburile artificiale pe care le construisera pentru pasari in timpul iemii.
ProfitAnd de gazduirea unei expoztii temporare cu pasari naturalizate, Muzeul Dunarii
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de Jos a organizat vineri, 31 martie, la sediul din str. Progresului 4, simpozionul cu
tema "Pasari migratoare din Balta Borcei". Participanti, elevii de la Gimnazul Carol I,
condusi de profesorul Bogdan Bogatu, au aratat o deschidere deosebita fata de
subiectele abordate. (Responsabil: Valentin Parnic);

v ZIUA EUROPEl - Ziua Independentei Romaniei. Muzeul Dunarii de Jos, in
colaborare cu Scoala Gimnaziala Carol | Calarasi, organizeaza marti, 9 mai 2017, ora
13.00, la Sectia Arheologie, din incinta Consiliului Judetean Calarasi, cu ocazia Zilei
Europei, o serie de manifestari sub genericul “impreuna n Europa”. Au fost marcate cu
aceasta ocazie, atat Ziua Europei, dar si, nu mai putin important, Ziua Independentei
de Stat a Romaniei. Sarbatoarea a debutat la ora 13.00, cu un colocviu organizat in
colaborare cu elevii Scolii Gimnaziale Carol |, cu tema “Independenta Romaniei, in
context European” si a continuat cu proiectia fimelor documentare “Razboiul de
Independenta” si “Mari Romani - Carol I'. (Responsabil: Valentin Parnic);

v ZILELE EUROPENE ALE PATRIMONIULUI — EDITIA XXV. Muzeul Dunarii de Jos
Calarasi si secfiile sale au lansat invitatia dea participa sambata, 16 septembrie, la
evenimentele organizate cu prilejul celei de-a XXV-a editii a Zilelor Europene ale
Patrimoniului, cu tema ,Patrimoniu cultural — Natura-Armonii...”. Organizat de catre
Consiliul europei si Uniunea Europeana, evenimentul isi propune prin temele alese
anual sa aduca in atentia publicului larg aspecte privind patrimoniul cultural, sub toate
formele sale.

Sesiuni de comunicéar (Total teme realizate: 29)

v ,Arheologia romaneasca dupa 1990. Evolutii si rezultate”. In Honorem Dragomir
Nicolae Popovici. In perioada 9-11 noiembrie 2017, Muzeul Judetean lalomita n
colaborare cu Muzeul Dunarii de Jos Calarasi, cu sprijinul Consiliului Judetean lalomita
si al Consiliului Judetean Calarasi organizeaza Sesiunea $tiintifica Internationala
»ZArheologia roméaneasca dupd 1990. Evolufii si rezultate”. Organizata pe trei sectiuni —
1. Preistorie, 2. Protoistorie si Istorie Anticd si 3. Epoca Medievald si Moderna —
sesiunea de comunican stiintifice are ca tema centrala procesul prin care arheologia
romaneasca a trecut din anul 1990 pana in prezent, proces de definire si redefinire a
conceptelor si metodelor de cercetare. Sesiunea $tiintifica Internationala ,,Arheologia
romaneasca dupa 1990. Evolufii si rezultate”. In Honorem Dragomir Nicolae Popovici
Isi propune sa dezbata subiecte de un real interes stiinfific, reunind in jurul arheologiei
ialomitene cele mai importante nume ale arheologiei romanesti. Lista autorilor
comunicarilor ce vor fi prezentate in cadrul lucrarilor sesiunii cuprinde peste 100 de
participanti din cadrul urmatoarelor institufi din tara si strainatate: Universitatea
,Valahia” din Targoviste, Institutul de Arheologie “Vasile Parvan” Bucuresti,
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Muzeul National de Istorie a Romaniei,
University of Edinburgh, CNRS, UMR 5602 - Géographie de I'Environnement. Maison
de la Recherche de I'Université du Mirail, Toulouse, Complexul National Muzeal Curtea
Domneasca Targoviste, Muzeul Dunari de Jos-Calarasi, Muzeul Judetean lalomita,
Muzeul Evolutiei Omului si Tehnologiei in paleolitic-Targoviste, Vanderlay Arheo Srl,
Quattro Design — Arhitecti si urbanisti asociati, Bucuresti, Universitatea Alexandru loan
Cuza din lasi-Facultatea de Biologie, Muzeul Bancii Nationale a Romaniei, Muzeul
Civilizatiei Gumelnita-Oltenita, Muzeul National al Banatului, Muzeul Judetean de
Istorie si Arheologie Prahova, Cité de la Préhistoire d’Orgnacl’Aven et chercheur
associé a 'UMR, Ramboll South East Europe Srl, Muzeul Municipiului Bucuresti,
Institutul de Cercetarn Eco-Muzeale ,Gawila Simion, Tulcea, School of History,
Archeology and Religion, Cardiff University, Muzeul Judetean Teleroman, ,Friedrich
Alexander” University of Erlangen-Numberg, Institute of Pre- and Protohistory, Muzeul
Brailei “Carol I, Complexul Muzeal Judetean Neamt, Ministerul Culturii i Identitatji
Nationale, “Olga Necrasov' Centre for Anthropological Research of the Romanian
Academy - lasi branch, Institutul de Arheologie lasi.(Total teme realizate:29)
(Responsabil: Valentin Parnic);
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v’ Atelierul de confectionat martisoare desfasuratin cadrul Sectiei de Etnografie si Arta
Populard a Muzeului Dunarii de Jos Caldrasi, In perioada 24 februarie — 7 martie. In
cadrul acestuia elevi de la scolile calarasene, indrumati de specialigtii muzeului au
confectionat martisoare, brose, pandante, bratan, flori si decoratiuni, felicitari precum si
alte obiecte toate lucrate manual, folosind fire de bumbac, flori, pietre preticase si
semipretioase, hartie, etc.;

v Scoala Altfel — Sa stii mai multe...sa fi mai bun !. Ca in fiecare pimavara Muzeul
Dunarii de Jos a fost implicat si de aceasta data in organizarea programului national
"Scoala altfel - Sa sti mai multe, sa fii mai bun!”, aflat la a cincea editie. Saptamana
consacrata activitatilor de educatie nonformala a reprezentat o provocare pentru noi in
organizarea unui program atractiv si diversificat de activitati, focalizat pe "invatarea
altfel” decat in timpul programului scolar traditional. Astfel, timp de cinci zle pragul
Muzeului Dunarii de Jos a fost trecut de un numar de peste 1500 de viztatori,
majoritatea fiind elevi de la unitati de invatamant din Calarasi si satele invecinate, dar si
din Judetele lalomita, Constanta sau municipiul Bucuresti. Pe langa expozitiile de baza
Evolufia comunitdflor umane la Dunérea de Jos sau Gospoddria faraneasca in Valea
Dunarii, atractile care au starnit cel mai mult curiozitatea si interesul, au fost cele
interactive. Atelierul de modelaj in Iut, coordonat de Anisoara Toparceanu, Andreea
Parnic si Sorina Nedelcu, atelieul S& confecfionam, s& ne jucam, coordonat de
Anisoara Toparceanu, Andreea Parnic si Roberta Gabudeanu, sau atelierul de
incondeiat oua, coordonat de Virginia Oana cu participarea mesterilor populari din
Bucovina: Aurica si Marinela Aneci, au fost foarte apreciate de tofi participantii care au
awut ocazia sa-si realizeze proprile lucran. Prin activitatile realizate si prin numarul
mare de participanti, credem ca Muzeul Dunarii de Jos a constituit un punct de atractie
important pe harta acestui program. (Responsabilii Andreea Pamic, Anigoara
Topéarceanu, Sorina Nedelcu, Roberta Gabudeanu);

v Targul si atelierul de incondeiat oua. Atelierul s-a desfasurat in perioada 27- 30
martie in saptaméana ,Scoala Altfel” prevazuta in programa scolara, participand astfel
un numar de 600 de elevi. Doi mesteri populari din Bucovina au sustinut timp de patru
Zile acest atelier de lucru cu elevii, timp in care acestia au invatat sa manuiasca chisita
si sa inchistreasca ouale. Concomitent, a fost pregatita si o expoztie cu vanzare de
oua incondeiate. (Responsabil: Virginia Oana).

v CUNOASTE S| PROTEJEAZA PATRIMONIULCULTURAL NATIONAL. Inspectoratul
de Politie Judetean Calarasi si Fundatia Collegium XXI au organizat si desfasurat in
parteneriat proiectul educational ,CUNOASTE SI PROTEJEAZA PATRIMONIUL
CULTURAL NATIONAL”. Astaz, politistii din Calarasi au invitat elevii la o dezbatere pe
tema cunoasterii si protejarii patrimoniului cultural national la Muzeul Dunarii de Jos,
activitate ce se inscrie in cadrul Programului Scolar ,Scoala altfel: sa stii mai multe, sa
fit mai bun!”. Polifigtii de investigatii criminale si cei de analiza gi prevenirea criminalitatji
din Calarasi, au organizat intalnirea pentru a le prezenta elevilor informatii cu privire la
bunurile care formeaza patrimoniul cultural national, procesul de protejare a acestuia i
institutiile cu atributii in domeniu. La finalul discutiilor copiii au participat la un concurs
care a constat in descoperirea unor replici de statuete ascunse in interiorul muzeului.
Atat elevii, cat si cadrele didactice au primit diplome si materiale promotionale realizate
special pentru aceasta activitate. (Responsabil: Sorina Nedelcu).

v Atelierul de modelaj in lut. Atelier interactiv realizat in colaborare cu elevii din scolile
calarasene si numai, unde copii deprind Tnhdeletnicirea straveche a modelarii lutului,
realizand diverse obiecte din lut, obiecte pe care le-au vazut acasa, la bunici sau pursi
simplu inventeaza. Menirea acestuia este de a dezwlta simfurile tactile, dar si de a
constientiza valoarea obiectelor vechi, migala realizarii si frumusetea produsului finit.
(Responsabili: Andreea Pamic, Sorina Nedelcu).

v Ziua Educatiei. Muzeul Dunarii de Jos a sarbatorit, in data de 5 octombrie, alaturi de
institutiile de invatamant calarasene, Ziua Mondiala a Educatjei. Cu acest prilej au fost
organizate mai multe activitati educative si recreative, Th scopul promovarii
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patrimoniului cultural regional. Din dorinta de a valorifica eficient componenta
educational-creativa a Zilei Mondiale a Educatiei, dar si de a oferi cadrelor didactice si
elevilor calaraseni un periplu muzeal de neuitat, toate cele trei locatji expozitionale ale
muzeului, respectiv: Sectia Arheologie, Sectia Etnografie si Sediu, au putut fi vizitate Tn
intervalul orar 9:00-17:00. Tematicele expoztionale abordate si tururile ghidate au oferit
iubitorilor traditilor istorice si a celor populare calarasene oportunitatea asimilari
eficiente de informati solide de cultura muzeala, specifice segmentelor Istorie-
arheologie, Etnografie si Stiintele naturii. (Responsabil: Andreea Parnic).

v’ Colinde...colinde. Muzeul Dunarii de Jos Calaragi, institufie de cultura, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Calarasi, a desfagurat in perioada 11 — 15 decembrie
proiectul cultural "Colinde...Colinde...” Timp de trei zile, in intervalul 11 - 13 decembrie,
la Sectia Arheologie a Muzeului Dunarii de Jos, s- au derulat ateliere in cadrul carora
participantii au realizat felicitari si decorafiuni pentru bradul de Craciun. Toate acestea
fac parte din Programul de Pedagogie Muzeala, prin care se doreste stimularea
creativitafii, Tndemanarii si imaginatiei copiilor. De asemenea, in perioada 14 - 15
decembrie muzeul a fosti gazda unor grupur de colindator din comunele Cuza Voda,
Nicolae Balcescu si Jegalia, dar si din municipiul Calarasi, care au adus n atentia
publicului frumusetea traditiei Craciunului. Teme realizate: 7. (Responsabili: Virginia
Oana, Roberta Gabudeanu, Andreea Pamic, Anisoara Toparceanu).

Promovarea in mass-media a activitdfilor desfdsurate de Muzeul Dundrii de Jos

v Au fost publicate In presa nationala si locala peste 75 de articole de popularizare si
comunicate de presa privind manifestarile organizate de Muzeul Dunarii de Jos, in
urmatoarele ziare: Actualitatea de Calarasi, Observator de Calarasi, Arena, Obiectiv,
Jurnalul de Calarasi etc.Postul de televiziune local Antenal Calarasi, a prezentat in
repetate randuri imagini si interviuri de la vernisajele expoztiilor organizate de Muzeul
Dunarii de Jos. Pagina de internet a muzeului www.mdjcalarasi.ro, a awut in anul 2017
peste 2500 de accesari.

Acfiuni intreprinse pentru imbundatdfirea promovadrii/activitafii PR/de strateqgii de media:

v’ actualizarea site-ului institutiei cu tururi virtuale pentru unele sectii ale muzeului -
www.mdjcalarasi.ro;

v  realizarea unei evidente a articolelor si interviurilor aparute in presa locala si nationala;

v realizarea unei baze de date privind evidenta vizitatorilor;

v diseminarea informatilor privind activitatile desfagurate in unitatile de Tnvatamant din
Calarasi;

v diseminarea informatiilor privind activitatile desfasurate in mass-media locala si
nationala;

v diseminarea informatiilor privind activitatile desfagurate in refeaua muzeala pe adresa
de internet a Centrului de Informare si Memorie Culturala (CIMEC) din cadrul
Ministerului Culturii si Patrimoniului Cultural National www.cimec.ro;

v diseminarea informatiilor privind activitafile desfasurate pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Calarasi, www.calarasi.ro. Responsabil: Andreea Parnic. Total
teme realizate: 67. Numarul de vizitatori: 15737 persoane, din care 11700 cu plata.

ACTIVITATEA MUZEULUI CIVILIZATIEI* GUMELNITA” OLTENITA

Muzeul Civilizatiei “ Gumelnita” Oltenita, pastreaza bunurn culturale, materiale si
spirituale din zona judetului Calarasi si nu numai.

Rolul muzeului este de a cerceta, conserva si restaura bunurile materiale si culturale.
De asemenea, are rolul de a comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii $i recrearii
marturnilor, materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane.

Acest muzeu desfagoara activitati de specialitate, dar si activitati functionale.
Principalele activitati de specialitate sunt:

e Cercetarea stiintifica, in conformitate cu programele anuale;
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e Cercetarea si documentarea in vederea dezvoltarii patrimoniului muzeal prin achizitii,
donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal (cercetari
arheologice de suprafata, de salvare, sistematice);

e Organizarea ewvidentei patrimoniului cultural din administrare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: conservarea si restaurarea bunurilor culturale din
patrimoniul muzeal, punerea in valoare a patrimoniului cultural prin intermediul
expoztiilor permanente si temporare, al programelor cultural-educative, al publicatiilor
specifice s.a.; mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru aflarea
nevoilor acestuia si alcatuirea programelor culturale in functie de cerintele publicului;
mentinerea unui contact pemanent cu mediile de informare, cu institutiile de
invatamant, cu organizati neguvernamentale, culturale sau alte organisme
internationale de profil.

incepand de la 1 ianuarie si panad la 31 decembrie 2017, Muzeul ,Civilizatiei
Gumelnita” a desfagurat urmatoarele activitati:

A. Activitatile culturale
Expozifii temporare

v Februarie 2017 - expoztie de fotografie ,Viata urbana interbelica in Campia
Baraganului — Oltenita, Calarasi si Slobozia” in colaborare cu Muzeul Municipal
Calarasisi Muzeul Judetean lalomita, vernisata la Muzeul Judetean lalomita;

v lanuarie — lunie 2017 — partener in expoztia nationala ,Aurul si Argintul Romaniei”
organizata de Muzeul National de Istorie al Romaniei;

v Martie 2017 - expozitie de fotografie ,Artgeografica” in colaborare cu Liceul Tehnologic
.Nicolae Balcescu” Oltenita;

v Aprilie 2017 — expoztie de pictura si oud incondeiate ,Lumina din Lumina Invierii” editia
a Xlll — a, in colaborare cu Proteria Oltenita si expozitie de antropologie ,Descendenta
speciei umane ilustrata prin portrete si fosile”;

v’ Mai 2017 — expoztie de fotografie ,Viata urbana interbelicd in Campia Baraganului —
Oltenita, Calarasi si Slobozia” in colaborare cu Muzeul Municipal Calarasi si Muzeul
Judetean lalomita, vernisata la Biblioteca Nationala a Romaniei si expoztie de
fotografie ,Marturii fotografice ale cutremurului din 4 martie 1977” in colaborare cu
Mu zeul Municipiului Bucuresti;

v lunie 2017- expoztie de tapiserie ,Ave Maria-Regina Peste Ingeri” a artistei Lia-Maria
Andreita, organizata sub egida Uniunii Ziarnstilor Profesionisti din Romania 1n
colaborare cu Uniunea Artistilor Plastici din Romania si Institutul Cultural Roman;

v lulie 2017 - expozitie de fotografie ,Peisaje urbane dunarene la inceputul sec XX -
Oltenita si Calarasi" la Muzeul Regional de Istorie Ruse, Bulgarna in colaborare cu
Mu zeul Municipal Calarasi;

v Noiembrie 2017 - expozitie de arheologie ,Podoabe stravechi” in colaborare cu Muzeul
Judetean Buzau, Institutul de Arheologie ,Vasile Parvan” Bucuresti, Muzeul Judetean
de Istorie si Arheologie Prahova, Muzeul Judetean Teleoman, Institutul de Cercetari
Eco-Muzeale ,Gawrila Simion”, Muzeul Brailei ,Carol I" si Muzeul National al Carpatilor
Rasariteni din Sfantu Gheorghe,;

v' Decembrie 2017 - expozitie de icoane ,Marturisind pe Hristos”, organizata de membrii
cercului de pictura ,Vera Icon” sub indrumarea d-nei prof. Ecaterina Mitran. Expozitie
de fotografie ,Viata urbana interbelica in Campia Baraganului — Oltenita, Calarasi si
Slobozia” in colaborare cu Muzeul Municipal Calarasi si Muzeul Judetean lalomita,
vernisata la Muzeul Municipal Calarasi.

Conferinte/sesiuni de comunicare

= Januarie 2017 — Simpozion ,158 de ani de la Unirea Principatelor Romane”, in
colaborare cu profesorii de istorie locali si elevi de la cele doua licee din oras.
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= Junie 2017 — intalnire literara speciala cu tema ,Despre literatura si comunicare” cu
Alex Stefanescu, Dumitru Borfun si Liviu Capsa, moderator in colaborare cu Primara
Municipiului Oltenita;

= Septembrie 2017 - Editia a lll-a a Simpozonului ,Cercetari arheologice si
numismatice”, desfasurat la Bucuresti (Casa Filipescu-Cesianu), organizat de
catre Muzeul Municipiului Bucuresti in colaborare cu Institutul de Arheologie ,Vasile
Parvan” al Academiei Romane, Muzeul Civilizatiei Gumelnita Oltenita si Muzeul
National de Istorie a Romaniei.

Proiecte

- “Imago Romaniae” — partener in cadru acestui proiect al Muzeului National de Istorie a
Romaniei. Proiectul presupune descoperirea unui univers complex, pentru ca Imago
Romaniae se refera IMAGINEA spatiului roméanesc, in cea mai cuprinzatoare forma a
sa, fie reala sau imaginara, care merge de la sfargitul secolului al Xlll-lea pana in anul
1945 (cu posibilitatea de extindere pana in anii 1970 sau 1980). Imago Romaniae
prezinta hartj, litografii, gravuri, picturi, carti postale sau fotografii.

Alte evenimente

» 13 lanuarie 2017 — ,Ziua Culturii Nationale”, s-a organizat ,Portile deschise la Muzeul
Civilizatiei Gumelnita” precum si expoztia de sticla ,Cautari” a artistei Maria Mancianu
Bogatu si expozitia de icoane ,Ucenici la Portile Credintei”,

= 23 Martie 2017 - partener cu Primaria Municipiului Oltenita in organizarea actiunii de
sustenabilitate a proiectului: ,Promovarea potentialului turistic al municipiului Oltenita
prin activitati de marketing specifice si punerea in valoare a culturii Gumelnita”;

= 13 Aprilie 2017 — cu ocaza ,Zilelor Orasului Oltenita”, In colaborare cu Teatrul
Judetean ,Tudor Vianu” din Giurgiu, s-a organizat moment de teatru stradal — ,Statui
Vivante”;

= 20 Mai 2017 - organizarea evenimentului ,Noaptea Alba a Muzeelor”;

= 1 lunie 2017 — cu ocazia Zilei Internationale ,Ziua Copilului”, in colaborare cu Teatrul
Judetean ,Tudor Vianu” din Giurgiu s-a organizat moment de teatru pentru copii —
~ocoala Vesela”;

= 8 Noiembrie 2017 - in colaborare cu Teatrul Judetean , Tudor Vianu” din Giurgiu s-a
organizat moment de teatru pentru adulti ,3 frati gemeni venetieni”, in scopul
promovarii culturii in Oltenita;

= 6 Decembrie 2017 - in colaborare cu Teatrul Judetean ,Tudor Vianu” din Giurgiu s-a
organizat moment de teatru pentru copii ,Apolodor”;

= Organizari de tururi ghidate pentru elevi cu ocazia evenimentului ,Saptamana Altfel”.

B. Activitati de specialitate

v/ S-a lucrat in pemanenta la cercetarea materialului arheologic rezultat din sapaturile
arheologice de la Cascioarele ,D-aia Parte” si din sapaturile de la Radovanu ,Gorgana
a-lla”;

v' S-a lucrat la inventarul in format electronic al pieselor detinute de Muzeul Civilizatiei
,Gumelnita”;

v/ S-au executat replici ale piesei ,Perechea primordiala”, piesa descoperita la Oltenita,
.Magura Gumelnita” (4400 - 3950 aChr);

v S-au realizat 80 de replici ale piesei respective care au fost folosite pentru promovarea
culturii. ~ Gumelnita, in proiectul sustinut de Primaria Oltenita — PROMOVAREA
POTENTIALULUI TURISTIC AL MUNICIPIULUI OLTENITA PRIN ACTIVITATI DE
MARKETING SI PUNEREA IN VALOARE ACULTURII GUMELNITA;

v/ S-a continuat inventarierea patrimoniului stiintific si predarea acestuia catre noul
gestionar numit;

v/ S-a mutat o parte din patrimoniul muzeistic catre un depozit alocat temporar in scopul
pastrarii sale in bune conditii;

v’ S-au rescris etichetele din expozitia de baza, unele vitrine fiind reamenajate;
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v' A fost reabilitat mini-laboratorul de restaurare si conservare, de catre personalul
muzeului;

v’ S-au realizat in continuare replici dupa piese neolitice;

v/ S-a continuat prelucrarea maternalul arheologic rezultat din ultimele campanii de
sapaturi arheologice;

v’ S-a continuat aranjarea materialului arheologic care a fost transportat de la Turnul de
Apa;

v S-au imprumut costumele populare in vederea implementarii proiectului ,Aurul Verde al
Dunarii” catre diverse formatfii artistice din zona.

C. Activitati functionale permanente

- curatenie in salile de expozifie;

- curatenie n spatile in care se lucreaza (cele doua birouri si mini laboratorul de
restaurare);

- igenizarea unor spatii de birou cu scopul Thbunatatirii activitatii personalului;

- igienizarea si intretinerea unor sali cu scopul realizarii unui circuit pentru vizitatori;

- Intrefinerea celor trei focuri pentru incalzirea incaperilor;

- aranjarea costumelor populare si amenajarea unui spatiu provizoriu de pastrare;

- curatenie in curtea Casei Memoriale ,Alexadru Sahia”;

- s-a achizifionat o parte din logistica necesara pentru depozitarea materialelor
arheologice in conditii proprice;

- s-amarit personalul de specialitate al institutiei prin concurs de angajare cu 2 posturi
contractuale (arheolog Il si muzeograf debutant).

D.Activitati functionale temporare

- refacerea sistemului de iluminat pentru vitrine;

- Imbunatatirea sistemului de paza sisecuritate a institufiei;

- achizitionarea de logistica tehnica necesara pentru desfagurarea in condtii optime a
activitatii institutier;

- achizitionarea de materiale de restaurare pentru desfasurarea in bune condtji tehnice a
activitatii de restaurare a obiectelor de patrimoniu.

D.ACTIVITATEA IN DOMENIUL TINERETULUI $1 SPORTULUI

In domeniul tineretului

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din programul de sustinere a actiunilor de
tineret-P2

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi se organizeaza si functioneaza ca
institutie publica cu personalitate juridica aflata in subordinea Ministerului Tineretului si
Sportului, avand in domeniul tineretului doua componente si anume:

v’ actiuni si proiecte pentru;
v trimiteri in Centrele de Agrement ale Ministerului Tineretului si Sportului.

Prioritatile DJST Calarasi in domeniul tineret :

e Aplicarea politicii guvernamentale pentru tineret, fundamentarea si elaborarea de studii
si cercetari, analize si prognoze privind problemele tineretului direct, prin institutiile aflate
n subordinea sa sau in colaborare cu persoane juridice ori fizice autorizate;

e Aplicarea paliticii guvernamentale in domeniul educatiei nonformale pentru copii si tineri;

e Contribuie, prin stimularea performantei si capacitatii tinerilor, la realizarea programului
de reforma al Guvernului de integrare in Uniunea Europeana;

e Colaborarea cu structurile de si pentru tineret legal constituite;

e Elaborarea programelor in scopul finantarii actiunilor proprii;

e Sprijinirea actiunilor structurilor asociative de tineret, actiuni care corespund obiectivelor
cuprinse in programele sale;
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e Autorizarea si avizarea desfasurarii activitatilor din bazele proprii;

e Stabilirea de contacte la nivel intemational cu institutii si organisme similare;

e Sprijinirea structurilor asociative de tineret in realizarea de programe interne si
internationale;

e Sprijinirea formarii, pregatini si perfectionarii profesionale in domeniul tineretului direct,
prin cele 151 de centre de agrement pentru tineret sau in colaborare cu institutii si
organisme de specialitate din tara si din strainatate;

e Oganizarea de activitati de profil cu caracter national si international, asigurandu-se in
acest fel participarea directa si pe baza de reciprocitate la manifestari similare peste
hotare;

« Infiintarea centre de tineret noi ori prin amenajarea spatiilor si imobilelor neutilizate din
domeniul public al statului; sau aflate Th administrarea institufiilor din subordinea sa,;

e Colaborarea cu Ministerul Educatiei Nationale, direct sau prin structurile specializate din
subordine, in domenii de interes comun;

e Avizarea de proiectele de acte nommative initiate de alte institutii Tn domeniul tineretului.

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi isi desfagoara activitatea pe
componenta tineret prin organizarea unor proiecte proprii $i a unor proiecte in parteneriat cu
ONG-urile pentru tineret din judet, finantate in urma concursurilor locale de proiecte, intalniri
cu ONG-urile din judet, sprijinirea actiunilor desfagurate de catre tinerii din Calarasi prn
sensibilizarea si implicarea autoritatlor publice locale in activitatile acestora.Una dintre
modalitafile de finantare a proiectelor de tineret este concursul local de proiecte.

in ceea ce priveste proiectele proprii ale D.J.S.T. Calarasi, principalul proiect a fost “2
MAI Ziua Nationala a Tineretului”’ocazie cu care s-au organizat o serie de activitati cultural-
artistice, sportive, educative, in colaborare cu partenerii D.J.S.T. Calarasi, evenimentul
beneficiind de sprijinul autoritatilor locale. Tinerii au manifestat interes pentru toate activitatile
derulate un rol important avand massmedia locala. Pentru derularea proiectelor proprii a fost
aprobata de M.T.S., suma de 24.648 lei, toate proiectele avand ca prioritate sprjinirea actiunilor
de voluntariat.

Alte proiecte derulate de DJST Calarasi: “Fii constient’”, “Nu dependentei!”,

“Voluntariatul este jobul meu”,”Alege sa traiesti sanatos”, “Ziua internationala a voluntarului”,
“Cupa voluntarilor”, “Gala voluntarilor”.

Date statistice

- Bugetul DJST Calarasi pentru actiuni proprii silsau in parteneriat a fost de 24.648 lei
(8.648 lei relocat de la CLP);
Numar de proiecte — 10;
Personal implicat - 501;
Participanti - 500;
Beneficiari -1000;
Parteneri: ONG-uri, Inspectoratul $colar Judetean Calarasi, Institutia Prefectului-Judetul
Calarasi, AJOFM Calaragi, CPECA Calarasi, Consiliul Judetean Calarasi.
Prioritati indeplinite din Programul de Guvernare:

v' Dezwltarea si diversificarea de programe/actiuni de prevenire si combatere a factorilor
de risc, in vederea reducerii numarului de tineri aflati in situatie de risc;

v Dezwoltarea si diversificarea actiunilor de timp liber, vacanta, sport si turism pentru
tineri;

v’ Sprijinirea de actiuni specifice de voluntariat.

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din Programul de Centre de Tineret— P1

Centrul de Tineret este un proiect de informare/formare a tinerilor pentru a fi pregatiti
pentru o societate modema. In acest proiect se urmareste cresterea gradului de implicare a
tinerilor in viata socio - economica si culturala a comunitatii.
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Centrul de Tineret ofera:

- Acces gratuit la intemet;

- Cursuri de instruire pe diverse teme;

- Consiliere profesionala;

- Spatiu necesar pentru derularea unor activitati specifice tinerilor;

- Informare, consiliere consultanta tinerilor calaraseni in diferite domenii in special cu
privire la absorbtia fondurilor europene.

Obiectivele Centrului de Tineret Calarasi:

- Dezwltarea de servicii de informare, consiliere pentru tinerii calaraseni;
- Facilitarea accesului tinerilor calaraseni la fondurile europene;
- Implicarea si stimularea tinerilor calaraseni in elaborarea si diseminarea informatiilor.

Activitati desfasurate in Centrul de Tineret in anul 2017 au fost: Total - 3, din care:
consultanta si consiliere — 2; Educatie nonformala -1.

Personal implicat: Total — 501, Voluntari - 500 (din care 8 pemanenti), Consilier
DJST-1;

Bugetul 2017 a fost: TOTAL — 11.600 lei, Actiuni Centrul de Tineret— 10.000 lei ;

Numarul de beneficiari a fost de 1.000 de persoane;

Resurse atrase 2017 : 10 voluntari permanenti.

In anul 2017, Centrul de Tineret Céalarasi a desfisurat activititi de consiliere,
informare, documentare cu privire la absortia fondurilor europene. Aceste activitatii au avut ca
finalitate implicarea tinerilor in mai multe proiecte finantate din fonduri europene, derulate Tn
parteneriat cu SAT de tineret din judetul nostru. Centrul de Tineret a organizat sesiuni de
informare pe teme de educatie contraceptiva, educatfie antidrog/antitabac/antialcool, pe alte
teme solicitate de catre tiner. Au fost difuzate materiale informative, organizate sesiuni de
informare, grupuri de suport pentru anumite categorii de tineri cu probleme.

Centrul de Tineret a oferit tinerilor gratuit materiale informative realizate in centru sau
puse la dispoztie de unitati medicale. In activitatea Centrului de Tineret au fost implicati 20 de
voluntari pemanenti ai centrului, la care s-au alaturat 300 de voluntan din scolile si liceele
calarasene. De serviciile centrului au beneficiat aproximativ 5000 de persoane. Proiectele
desfasurate de Centrul de Tineret Calarasi au fost. Promovare centru Tineret in care s-a
urmarit cresterea gradului de informare a tinerilor din municipiul Calaragi cu privire la serviciile
oferite de Centrul de Tineret Calarasi. Al doilea proiect a fost Tinerii $i voluntariatul care a avut
ca scop dezwltarea ofertei educationale non formale pentru tineri, intensificarea interesului
tinerilor pentru voluntariat stimularea vietii asociative a tinerilor, marirea numarului de ONG-uri
din judetul Calaragsi care participa la actiuni de voluntariat, constientizarea importantei actiunilor
de voluntariat pentru tinerii din mediul rural. Un alt proiect de succes in colaborare cu CPECA
Calaragi a fost proiectul numit Ai dreptul la viata. Cu aceasta ocazie, tinerii au fost consiliati de
catre personal specializat din cadrul CPECA Calarasi si DSP Calarasi, in scopul evitarii
consumului de alcool, tutun si droguri, combaterii fumatului in familie si evitarii fumatului pasiv
in cadrul familiei si in general.

In domeniul sportului

In anul 2017, D.J.S.T. Calarasi, prin Compartimentul Sport a awut ca obiective

strategice prioritare urmatoarele:

« Imbunatatirea colaborarii cu alte servicii publice deconcentrate;

e Sprijinirea actiunii de transformare, reorganizare si constituire a structurilor sportive in
conformitate cu prevederile Legii nr.69/2000;
Programul ,Promovarea sportului de performanta”;
Programul ,Sportul pentru tofi”;
Programul ,Miscare pentru sanatate”;
Realizarea competitiilor prevazute in calendarul sportiv national si in calendarul propriu;
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e Promovarea valorilor culturale, etice si morale ale educatfiei fizice si sportului;

e Promovarea programelor judetene: Sport Scolar, Combaterea Violentei si a Dopajului
in Sport, Fair-Play in Sport in parteneriat cu serviciile deconcentrate cu atributii in sport
si administratia locala;

e Imbunatatirea bazei materiale.

Se considera indeplinite obiectivele prevazute in Strategia pentru anul 2017 in
conformitate cu resursele alocate si mediul extern de activitate. Anul 2017 a fost, pentru
sportul calarasean, un an in care a continuat procesul de reorganizare si modernizare a
structurilor sportive, aplicandu-se principiile moderne de organizare si conducere pe baze
democratice, s-a continuat strategia de dezvoltare a activitatii de educatfie fizica sisport.

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din programul ,Promovarea sportului de
perfomanta”™—P 1

Indicatori fizici 2017:
- Numar de competitii planificate — 11;
- Numar de competitji realizate — 11;
- Numar de participanti — 586;
- Numar de competitji finantate — 11;
- Cheltuieli - 16.228 lei;
- Cost mediu pe competitie — 1.475 lei.

Analiza realizarii obiectivelor si indicatorilor din programul ,Sportul pentru toti"P-2

- Indicatori fizici 2017:

- Numar de competitji planificate — 17;
- Numar de competitji realizate — 17;

- Numar de participanti — 1.081;

- Numar de competitii finantate — 17;

- Numar de competitii O.N.S.S. — 25;

- Cheltuieli - 35.548 lei;

- Cost mediu pe competitie — 2.091 lei.

Implicarea asociatiilor judetene pe ramura de sport si_a cluburilor sportive 1n
derularea competitiilor sportive

Asociatiile Judetene si cluburile sportive au fost parteneri loiali si stabili in derularea

competitiilor sportive din calendarul sportiv judetean pe anul 2017: AJ.Handbal, A.J.Atletism,
C.S.Nautic, AJ.Canotaj, AJ.Box, C.S.Atletic, C.S.Leaders, AJ.Fotbal, AJ.S.P.T.

Derularea Programului National “MISCARE PENTRU SANATATE”

in cadrul Programului National “Miscare pentru sanatate” s-au organizat activitati de
initiere si concursur la lupte libere, tenis, box, fotbal sala, fotbal, handbal, canotaj, sah,
rugbytag.

Organizarea si derularea calendarului sportiviocal si judetean

La Tnceputul anului a fost intocmit calendarul sportiv al D.J.S.T. Calarasi pe anul
2017, la elaborarea caruia s-a avut in vedere structura calendarului sportiv intern, tindndu-se
cont de structura organizatorica a sportului calarasean.
in anul 2017 au fost planificate 28 de competiti de nivel judetean (etape locale si
judetene) la ramun de sport.
Calendarul sportivjudetean a fost structurat pe urmatoarele programe:
v Programul "Promovarea Sportului de Performanta” avand drept scop valorificarea
aptitudinilor individului intr-un sistem organizat de selectie, pregatire si concurs al carui
obiectiv este dezvoltarea activitatii sportive calarasene pe plan national .
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v In atentia Directiei, conform planului de activitate si a strategiei stabilitd, a stat si
promovarea programului “Sportului pentru Toti”, ca o activitate cu larga contributie in
procesul dezvoltarii aptitudinilor fizice, biomotrice si psihice ale cetatenilor.

S-au desfasurat 28 de competitii la care au participat 1667 de sportivi.

Exista extrem de multe lucruri de facutin ceea ce priveste programul « Sportul pentru
Toti ». Daca avem in vedere starea sportului satesc, care se limiteaza numai la existenta ici
colo a unei echipe de fotbal, daca privim situatia spatilor de joaca pentru copii, atat in mediul
urban cat si rural, discutiile ce s-ar purta, ar necesita o perioada indelungata de timp pentru o
societate absorbita In rezolvarea unor probleme fundamentale ale vietii cotidiene. Totusi este
necesar sa canalizam eforturile in asigurarea conditilor minime necesare acestui gen de
activitate cu influienta majora in evolutia dezvoltarii si educarii tinerei generatii.

In anul 2017, D.J.S.T. Calarasi a primit drept finantare de la Consiliul Judetean
Calarasi suma de 150.000 lei care a fost cheltuita pentru organizarea si desfagurarea de
competitii si activitati sportive: Competitie handbal - Baia Mare, C.N.baseball - Roman, Cupa
Mos Craciun handbal, Cupa D.J.S.T.Calarasi kaiac-canoe, festivitatea Gala Sportului
Calarasean 2017 si pentru acordarea de almentatii de efort, echipament sportiv Si
cantonamente de pregatire sportivilor sectiilor C.S.S. si C.S.M. Calarasi de handbal, atletism,
canotaj, box, lupte libere, kaiac-canoe, baseball.

Situatia sportului scolar din judet

D.J.S.T. Calarasi are o relatie de colaborare foarte buna cu 1.S.J. Calarasi, impreuna
reusind sa realizeze competitile prevazute in calendarul “Olimpiada Nationala a Sportului
Scolar” la nivel judetean.

D.J.S.T. Calarasi a constatat in anul 2017 o participare foarte buna la competitiile
sportive de masa scolare la: fotbal, baschet, handbal, atletism, canotaj si o buna’ preocupare
din partea unitatilor scolare pentru constituirea Asociatilor Sportive $colare fara personalitate
juridica. Astfel la nivelul Judetului Calarasi sunt constituite 11 Asociatii Sportive Scolare, din
care 6 in mediul urban si 5 Tn mediul rural.

D.J.S.T. Calarasi a acordat in anul 2017 alimentatii de efort, materiale, echipament
sportiv si cantonamente sportivilor.

Situatia asociatiilor sportive fara personalitate juridica

Anul 2017 a fost, pentru sportul calarasean, un an in care s-a continuat procesul de
reorganizare si modernizare a structurilor sportive, aplicandu-se principiile moderne de
organizare si conducere pe baze democratice, s-a continuat strategia de dezwltare a
activitatii de educatie fizica si sport. Astfel, la finele anului 2017 sunt constituite 119 Asociatji
Sportive fara personalitate juridica, din care 29 in scoli si 90 in alte domenii, din care 11 au
fostinfiintate in anul 2017.

Situatia si_modul de functionare a sistemului _de medicind sportiva si_asistenta
medicald n judet (asistentd medicald la antrenamente, la competitii, acordarea avizului

medical, etc)

in judetul Calarasi nu existd un cabinet propriu-zis de medicina sportiva, astfel ca in
anul 2017 asistenta medicala la antrenamente si competitii a fost asigurata de un asistent
medical la competitiile locale si de un echipaj al Serviciului de Ambulanta Calarasi la competitji
judetene si interjudetene, conform legislatiei in vigoare, cand a fost cazul.

Avizul medical a fost acordat sportivilor de performantda de medicul specializat n
medicina sportiva cu care colaboreaza asociatiile si cluburile sportive din judet, conform unor
programari stabilite de acestia, de comun acord.

Aprecierea si evaluarea activitafii personalului salariat cu atributii in domeniul
sportului
Compartimentul Sport are in componenta sa 1 functionar public consilier superior,
prof. Chirla Nicusor. Acesta raspunde de indrumarea si controlul activitatii sectilor de
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performanta din cadrul C. S. M. Calarasi si a asociatiilor si comisiilor judetene pe ramura de
sport. in anul 2016, a ntreprins masuri privind promovarea sportului de performanta si a
sportului pentru toti pe baza programelor emise de departamentul sport din cadrul M.T.S.
Lucrand in echipa, planifica, organizeaza si realizeaza competitii cuprinse in calendarul
sportiv. Intocmeste documente privind activitatea ramurilor de sport, asociatjilor si comisiilor
judetene, tine evidenta sectiilor, sportivilor si rezultatelor, graficului si orarului antrenamentelor
si a competitiilor.

Compartimentul sport din cadrul D.J.S.T. Calarasi informeaza periodic directorul
acesteia privind problemele activitatii din teritoriu. Are o buna colaborare cu reprezentantji
Institutiei Prefectului-Judetul Calaragsi, ai: Consililor Locale, Inspectoratului Scolar Judetean,
Inspectoratului Judetean de Politie, Directiei Judetene de Sanatate Publica, Unitatilor Militare,
Corpului Gardienilor Publici si structurilor sportive din teritoriu.

Masuri si modalitati de indrumare si control in teritoriu

D.J.S.T. Calarasi, prin personalul de specialitate a acordat asistenta la competitiile si
antrenamentele sportive de pe raza judetului, utmarindu-se in primul rand evolutia sportivilor
de performanta, care au primit sprjin financiar, precum si situatia efectivelor de sportivi
legitimati, planul de pregatire si componenta grupelor, activitatea de selectie, conditile de
antrenament, analiza jocurilor si a rezultatelor care au fost obtinute de catre sportivi.

Relatia si sprijinul acordat de Directia Judeteana, clubului din subordinea Ministerului

Tineretului si Sportului, asociatilor judetene pe ramura de sport si celorlalte structuri sportive
n conditiile leqii

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi a awut si are o foarte buna relatie
de colaborare cu Clubul Sportiv Municipal Calarasi, colaboreaza si acorda sprijin pentru
realizarea obiectivelor comune si indicatorilor din programul “Sportul de Performanta”, prin
cadrele de specialitate, controleaza si indruma activitatea sectiilor clubului, colaboreaza in
vederea organizarii si desfasurari competitilor locale, judetene, zonale, finale si internationale
care se organizeaza in Judetul Calarasi. D.J.S.T.Calarasi a acordat sportivilor, in anul 2017,
alimentatii de efort, materiale, echipament sportiv si cantonamente.

Rolul si implicarea Directiei judetene in sustinerea si organizarea activitatii sportive in
comunele si orasele mar

D.J.S.T. Calarasi a actionat si in anul 2017 in directia sustinerii activitatii sportive din
orasele si comunele din judet, atat pentru cultivarea sportului pentru sanatate, educatie si
recreere, cat si pentru organizarea si desfagurarea competifilor prevazute in calendarul
sportiv judetean, incheind cu acestia protocoale sau conventji. La aceste actiuni intreprinse in
orasele si comunele judetului, D.J.S.T. Calarasi a fost prezent cu specialigti de sport si cu
membrii ai Asociatillor judetene pe ramura de sport.

Modalitati de colaborare cu organele administratiei publice locale . inspectoratul
scolar judetean, alte institutii implicate in sport

Au fost realizate intalniri cu reprezentantii Inspectoratului Judetean de Pdlitie,
Inspectoratului Scolar Judetean, Comandamentului Judetean de Jandammi pentru buna
realizare a programului de partenenat in domeniul sportului, precum si organizarea etapelor
de judetene cuprinse in calendarul sportiv.

in anul 2017 D.J.S.T. Calarasi a colaborat cu toate organele administratiei publice
locale. D.J.S.T. Calarasi a primit finantare de la Consiliul Judetean Calarasi care a sustinut
activitatile structurilor sportive si a sportivilor, precum si derularea in parteneriat a programului
“Sportul pentru toti” in municipiul Calarasi.

Consideram buna colaborarea dintre D.J.S.T. Calarasi si organele publice locale in
anul 2017 in ceea ce priveste organizarea de actiuni sportive, precum si susfinerea sportivilor
de performanta ai judetului Calarasi, aceasta constituind o premisa de dezvoltare a sportului
calaraseansiin 2018.
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Perfectionarea cadrului legislativ - Au awt loc Tintalniri cu reprezentantii
Inspectoratului Judetean de Polite si Comandamentului Judetean de Jandammi in vederea
desfasurarii in conditii de siguranta a competitilor sportive de nivel local si judetean atat din
Sala Sporturilor, cat si de pe celelalte baze sportive din Judetul Calarasi.
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2.2.COMBATEREA SARACIEI SI A SOMAJUL Ul

Politicile promovate de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calaragi
n domeniul ocuparii au ca scop cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si implicit
reducerea ratei somajului.in anul 2017, obiectivele generale si specifice ale Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Calarasi, masurile pentru implementarea acestor
obiective si a indicatorilor cantitativi i calitativi rezultati din cuantificarea prioritatilor cuprinse
in documentele strategice guvernamentale in domeniul ocuparii si formarii profesionale a
fortei de munca, au fost stabilite in concordanta cu Contractul de Performanta Manageriala
pentru anul 2017.

Indicatorii de performanta ai AJOFM Calarasi pentru anul 2017, stabiliti prin
Contractul de management conform Figsei de evaluare a indicatorilor de performanta
manageriala pentru anul 2017, luna noiembrie, se prezintd dupa cum urmeaza:

Valoare
stabilita Punctaj .
: . L .| Punctaj
P prin Realizat | indicatori
Denumire indicator contract | 30.11.2017 de r;gltiazllat
la realizat
31.12.2017
Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante
comunicate de angajatori si inregistrate de ANOFM 75% 73,15% 1,00 0.98
Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din o 0
evidenta ANOFM aflate in cautare de loc de munca 35% 24,81% 1,00 0.78
Rata de participare a somerilor la cursuri de o o
formare profesionali 12% 10,28% 1,00 0,93
Ponderea participarii femeilor la cursuri de formare o o
profesionala in total someri participanti la cursuri 55% 47,52% 1,00 0,86
Rata de participare a somerilor la masuri active 100% 82,12% 1,00 0,82
Rata de participare agomerilor lamasuri active in primele luni de lainregistrare, respectiv:
Tn primele 4 luni de la nregistrare n cazul tinerilor 100% 82,22% 0,50 0,41
In primele 6 luni de la inregistrare n cazul adultilor 75% 74,20% 0,50 0,49
Ponderea tinerilor cu véarsta mai mica de 25 de ani
care, in primele 4 luni de la inregistrare, ocupa un
loc de munca, participa la un curs de formare
profesionala, incheie un contract de ucenicie la 70% 34,03% 1,00 0,49
locul de munca sau incheie un contract de stagiu
in total tineri cu varsta mai mica de 25 de ani
nregistrati
Pondereapersoanelor ocupate din totalul participantilor lamasuri active
La 3 luni de la participarea la ultima masura actva o o
a pachetului personalizat 20% 32,57% 0.75 0.75
La 6 luni de la participarea la ultima masura actva o o
a pachetului personalizat 25% 35,03% 0.75 0.75
Ponderea persoanelor din grupurile cu nevoi
speciale care benefciaza de servicii de informare si o 0
consiliere profesionala in numarul total de persocane 65% 65,12% 0.50 050
din grupurile cu nevoi speciale din evidenta ANOFM
Pondereapersoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare profesionala
La 6 luni de la data sustinerii examenelor de o o
absoire 30% 38,27% 0,50 0,50
La 12 luni de la data sustineri examenelor de o 0
absolire 40% 52,95% 0,50 0,50
Total punctaj: 8,76
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in cadrul Programului de Ocupare a forfei de munca pentru anul 2017, situatia se
prezinta, dupa cum umeaza:

Nr. . S s < Prevazut Realizat la
ort. Tip masura/Numar persoane ocupate 2017 2017
1 Total persoane cuprinse in masuri active 10500 9817
> ;%tgld?ersoane ocupate prin servicii de mediere a 3000 2876
Numar persoane cuprinse in servicii de informare
3 si consiliere profesionala 6750 3072
Total persoane ocupate prin servicii de formare
4 profesionala 450 259
Completarea veniturilor somerilor care se
5 ncadreaza Tnainte de expirarea indemnizatiei 200 228
pentru somaj
6 Prima de activare pentru somerii neindemnizafi 50 299
Acordarea de subvenii angajatorilor care
7 incadreaza h munca someri peste 45 de ani sau 150 146
someri unici sustinatori ai famililor monoparentale
8 Acordarea de subventi angajatorilor care 20 18
ihcadreaza in munca tineri NEETS
9 Acordarea de subventi angajatorilor care 10 0
incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD)
Acordarea de subventi angajatorilor care
10 [ incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani 5 5
pana la pensie
11 | Stimularea mobilitatii fortei de munca, din care: 35 20
pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15
111 km (prima de incadrare) 20 16
11.2 pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 10

km cu schimbarea domiciliului (prima de instalare)
11.3 | Prima de relocare 5
12 Acordarea de subvenii angajatorilor care 20 20
incadreaza in munca absolenti de invatamant
13 Acordarea de prime de incadrare absolventilor de
invatamant
14 Acordarea de subventi anajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap
Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de
munca
Numar persoane cu care s-au incheiat contracte
de solidaritate conform Legii nr. 76/2002
Acordarea de subventii la angajatorii de insertie,
17 | pe baza contractelor de solidaritate, conform Legii 5 1
nr. 76/2002
Subventii acordate angajatorilor care incadreaza
i munca absolventi de invatamant superior in
18 |[baza Legi nr. 335/2013 privind stagiile 5 0
profesionale pentru absolvenii de invatamant
superior
Subventii acordate angajatorilor care incadreaza
i munca elevi si studenti in baza Legii 72/2007
privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor

Din analiza valorilor programate cu cele realizate, se constata o diferenta foarte mica
intre cifra programata si cea realizata, diferenta nerealizata fiind determinata de urmatoarele
cauze obiective:

v Ponderea mare a barbatilor in stocul somerilor, comparativ cu femeile aflate in
evidenta;

10 27

15 100 0

16

19
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v mentinerea unui echilibru intre masurile active aplicate si ponderea persoanelor
ocupate;

v interes scazut din partea angajatorilor in ocuparea tinerilor cu varsta mai mica de 25
ani, angajatornii preferand forta de munca calificata si cu experienta in domeniu;

v ponderea mare a persoanelor beneficiare de ajutor minim garantat in total someri,
persoane fara studii sau studii incomplete si imposibilitatea participarii acestora la
masurile active oferite de agentie;

v expirarea perioadei de 12 luni de la absolvire, perioada in care angajatorii ar fi putut
beneficia de subventie acordata in uma incadrarii absolventilor de invatamant
promotia anului 2016;

v acordarea masuri de sprijin ocuparea temporara a foriei de munca se face in baza
schemei de ajutor de minimis, instituita prin ordin al presedintelui ANOFM.

Pentru anul 2017, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor defavorizate,
care au probleme de reintegrare sociala, au fost implementate umrmatoarele programe
speciale de ocupare:

1. Programul special pentru localitati din mediul rural: program ce vizeaza localitatjle:
Curcani, Dragalina, Minastirea, Chiselet si Dor Marunt, in anul 2017 au fost propuse
ocuparea a 100 de persoane cu domiciuliul in localitatle mai sus mentionate, la
sfarsitul anului 2017 fiind ocupate 296 persoane;

2. Programul special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar
mare de etnici rromi, program ce vizeaza localitatile: Budesti, Curcani, Dragalina,
Minastirea si Sarulesti, In anul 2017 find propusa ocuparea a 50 de persoane cu
domiciuliul in localitatile mai sus mentionate, la sfargitul anului 2017 fiind ocupate 42 de
persoane.

In cadrul Planului de formare profesionald pentru anul 2017, compartimentul formare
profesionala al AJOFM Calarasi a realizat urmatorii indicatori:

v cuprinderea unui numar de 367 persoane fata de 1017 persoane planificate;

v/ organizarea unui numar de 26 cursuri de (re)calificare (21 cursuri organizate prin
CRFPA Calarasi si 5 cursun organizate prin alti furnizori autorizati), fata de 72 cursurn
propuse a se organiza in anul 2017 (60 cursur organizate prin CRFPA Calarasi si 12
cursuri organizate prin alti furnizori autorizaty);

v' Incadrarea unui numar de 259 de someri absolventi ai unui program de formare
profesionala organizat de AJOFM Calarasi, fata de 450 de persoane planificate a se
incadra in anul 2017;

v" Incheierea a 2 conventii de ucenicie la locul de munca, fata de 14 conventii de ucenicie
la locul de munca prevazute a se incheia in anul 2017.

Nerealizarea Planului de formare profesionala pentru anul 2017 a fost determinata de
urmatoarele cauze:

o imposibilitatea CRFPA Calarasi de a se deplasa in teritoriu in vederea organizarii
programelor de formare profesionala, pentru a evita cheltuielile de transpost pe care
somerii nu le potsuporta pana la momentul decontarii acestora;

« imposibilitatea organizarii programelor de formare profesionala adresate somerilor cu
studii superioare, in anul 2017 fiind inregistrati la AJOFM Calarasi un numar mai mic de
absolventi cu studii superioare fata de anul 2016;

o imposibilitatea cuprinderii in programe de formare profesionala a somerilor cu studii
incomplete sau fara studii, conform prevederilor legale in vigoare, conditia de acces la
un program de formare profesionala fiind cel putin invatamant gimnazial.

192



Situafia somajului gi evolufia sa in anul 2017 fata de anul 2016

Anul Total someri, Someri Someri
din care: indemnizati neindem nizati
2017 4487 730 3757
2016 7412 858 6554
8000 /
7000- /
6000 /
5000 /
ESeriel
4000- /
mSerie2
3000 /
2000-
1000-
(]
Anul Total someri

Numarul somerilor Tnregistrati, la sfarsitul lunii decembrie 2017, era de 4487 de
persoane, in scadere cu 2925 persoane comparativ cu luna decembrie 2016.

La aceeasi data, femeile reprezentau 42,7% din numarul total al somerilor inregistrat;.

Situafia somerilor inregistrafi (date la sfarsitul lunii)

Decembrie Decembrie
2016 2017
Someri total - persoane 7412 4487
- ponderea femeilor - % 42,6 42,7
Rata somajului - total - % 79 4,8
- femei - % 7.0 4,3

" Calculata cu populafia activéd civild de la 1.01.2017

La sfargitul lunii decembrie 2017 se aflau in plata 730 de persoane, reprezentand
16,3% din numarul total al somerilor.

Din acestea, 606 de persoane beneficiau de indemnizatie de somaj de 75% (13,5%
din total somern) si 124 persoane beneficiau de indemnizatie de somaj de 50 % (2,8 % din
total someri).

Numarul somerilor neindemnizati, la sfarsitul lunii decembrie 2017, era de 3757
persoane, reprezentand 83,7% din totalul somerilor inregistrati - majoritatea (90,8%) fiind
persoane cu studii primare, gimnaziale sau profesionale.

Rata somajului inregistrat lasfargitul lunii decembrie 2017 a fost de 4,8% calculata
in raport cu populatia activa civila totala, in scadere comparativ cu perioada corespunzatoare
a anului precedent (7,9 % in decembrie 2016). Pentru femei, rata somajului la sfarsitul lunii
decembrie 2017 a fost de 4,3%, mai mica cu 2,7 puncte procentuale fatd de cea inregistrata
la 31.12.2016.
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Rata somajului in judetul Calarasi pe luni, Tn anul 2017 com parativ cu anul 2016

% - 129 82016
o2017
10+
g{_ 16 74 74 L
17217 .7|—737,1 7 7 71 13 e 13 72 o 1
m 6.3
61 3 3 4
4.8 4.8
4.
2.
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Numarul persoanelor asimilate somerilor care beneficiaza de indemnizatie de som aj Legii
nr.76/2002 cu modificarile gsi completarile ulterioare, in anul 2017 fata de anul 2016

Primar, gimnazial Liceal si post- . .
din si profesional liceal Universitar
Anul Total care . -
. . din din
femei Total d]!n care Total care Total care
emei . ,
femei femei
2017 124 64 14 8 99 48 11 8
2016 168 85 0 0 163 82 5 3

Noté: T abelul cuprinde somerii beneficiari de indemnizafie de somaj conformart. 40 din Legea nr.76/2002 cu modific arile si completarile
ulterioare, care primesc 50% dinindicatorul social dereferinta.

Num arul somerilor care beneficiaza de indem nizatie de som aj conform Legii nr.76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2017 fata de anul 2016

_ Prim ar, gimnazial Licegl Si post- Universitar
din si profesional liceal
Anul Total care - -
. . din din
femei Total d]ln care Total care Total care
emei . )
femei femei
2017 606 209 349 91 211 93 46 25
2016 690 223 407 118 208 69 75 36

Not&: T abelul cuprinde somerii beneficiari de indemnizafie de somaj confor mart. 39 din Legea nr.76/2002 cu modific arile si completarile
ulterioare, care primesc 75% din indicatorul social de referinta

Numarul persoanelor aflate in evidenta agentiilor de ocupare a fosrtei de munca si care nu
beneficiaza de drepturi banesti conform Legii nr.76/2002 si OUG nr.98/1999, in anul 2017 fata de

anul 2016
_ Prlr_nar,glmnamal LICE§1|§I post- Universitar
din si profesional liceal
Anul Total care - :
. . din din
femei Total din Cafe Total care Total care
femei . .
femei femei
2017 3757 1663 3412 1486 283 151 62 26
2016 6554 2848 5824 2504 682 321 48 23
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Situatia somerilor Tnregistrati in localitatile judefului Calarasi

Localitate Numérul c(zj:llrr(]e Ponde_rea din car_(.-:‘,
somerilor femei: somerilor femei:
Total Calarasi 186537 94121 4487 1936 2,41% 2,06%
Mediul urban 78718 42257 933 434 1,19% 1,03%
Municipiul Calarasgi 52584 27011 208 99 0,40% 0,37%
Municipiul Oltenita 18763 9663 209 107 1,11% 1,11%
Oras Budesti 4548 2267 351 148 7,72% 6,53%
Oras Fundulea 4146 2073 75 41 1,81% 1,98%
Oras Lehliu Gara 4157 2095 90 39 2,17% 1,86%
Mediul rural 107819 51864 3554 1502 3,30% 2,90%
Alexandru Odobescu 1538 709 10 5 0,65% 0,71%
Belciugatele 1248 580 29 13 2,32% 2,24%
Borcea 5264 2479 55 26 1,04% 1,05%
Cascioarele 1035 498 29 15 2,80% 3,01%
Chirnogi 4457 2152 35 22 0,79% 1,02%
Chiselet 1965 922 245 105 1247% 11,39%
Ciocanesti 2356 1119 44 15 1,87% 1,34%
Crivat 1169 588 32 15 2,74% 2,55%
Curcani 3307 1594 445 209 13,46% 13,11%
Cuza Voda 2353 1075 21 3 0,89% 0,28%
Dichiseni 1101 508 10 8 0,91% 1,57%
Dor Marunt 3924 1848 142 64 3,62% 3,46%
Dorobanfu 1506 674 16 9 1,06% 1,34%
Dragalina 5410 2564 244 99 4,51% 3,86%
Dragos Voda 1759 808 26 7 1,48% 0,87%
Frasinet 942 424 32 9 3,40% 2,12%
Frumusani 2899 1412 144 56 4,.97% 3,97%
Fundeni 2892 1411 87 51 3,01% 3,61%
Galbinasi 2252 1107 72 31 3,20% 2,80%
Gradistea 2855 1330 19 10 0,67% 0,75%
Gurbanesti 622 285 16 10 2,57% 3,51%
lleana 1727 782 67 26 3,88% 3,32%
Inde pendenta 2022 918 9 3 0,45% 0,33%
Jegalia 2565 1190 36 18 1,40% 1,51%
Lehliu 1408 671 65 22 4,62% 3,28%
Luica 1198 552 77 30 6,43% 5,43%
Lupsanu 1799 855 31 12 1,72% 1,40%
Manastirea 3156 1505 211 90 6,69% 5,98%
Mitreni 2464 1188 139 58 5,64% 4,88%
Modelu 6537 3191 54 17 0,83% 0,53%
Nana 1314 594 62 24 4,72% 4,04%
Nicolae Balcescu 927 441 42 21 4,53% 4,76%
Perisoru 3383 1607 26 11 0,77% 0,68%
Plataresti 2060 1009 65 31 3,16% 3,07%
Radovanu 2245 1023 60 15 2,67% 1,47%
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Roseti 4022 1916 36 19 0,90% 0,99%
Sarulesti 1721 801 68 36 3,95% 4,49%
Sohatu 1358 614 40 21 2,95% 3,42%
Soldanu 1960 970 155 60 7,91% 6,19%
Spantov 2827 1345 151 58 5,34% 4,31%
Stefan Cel Mare 2155 1010 39 16 1,81% 1,58%
Stefan Voda 1428 652 40 13 2,80% 1,99%
Tamadau Mare 1494 691 23 11 1,54% 1,59%
Ulmeni 3113 1498 107 43 3,44% 2,87%
Ulmu 675 285 26 7 3,85% 2,46%
Unirea 1704 792 12 5 0,70% 0,63%
Valcelele 898 409 22 3 2,45% 0,73%
Valea Argovei 1357 625 53 21 3,91% 3,36%
Vasilaf 2543 1228 58 21 2,28% 1,71%
Vlad Tepes 1055 495 27 8 2,56% 1,62%

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca — Calarasi a organizat in anul
2017, trei burse ale locurilor de munca, astfel:

1.Bursa locurilor de munca organizata din data de 10.01.2017, la cererea G4S
Secure Solutions Bucuresti. Evenimentul s-a desfagurat la sediul Agentiei Locale Oltenita,
strada Argesului nr.111. La bursa au participat 80 de persoane, au fost selectate in vederea
Incadrarii 24, din care 23 au fost incadrate in munca. Pentru evenimentul solicitat, angajatorul
a declarat 40 de locuri de munca vacante.

2.Bursa Generala a Locurlor de Munca din data de 07.04.2017, organizata la
Calarasi, in sediul CRFPA Calarasi”, cat si la Oltenita, la sediul Agentiei Locale pentru
Ocuparea Fortei de Munca strada Argesului nr.111. Au participat la bursa 44 de agenti
economici, din care 1 angajator de insertie (30 la Calarasi si 14 la Oltenita), precum si 303
persoane aflate in cautarea unui loc de munca. Angajatorii contactati, in numar de 528, pentru
organizarea acestei actiuni, au oferit 832 de locun de munca vacante, cele mai multe dintre
acestea find in domeniile: agricultura, alimentatie publica, confectii textile, servicii. Au fost
selectate in vederea incadrarii 136 de persoane, 81 dintre acestea fiind incadrate in munca.
Personalul agentiei a pus la dispoztia persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
diverse materiale informative (pliante, brosuri etc.) si a venit in intdmpinarea acestora cu o
oferta diversificata de cursuri de calificare/recalificare. Reamintim ca evenimentul face parte
din seria actiunilor desfagurate de catre Reteaua Serviciilor Publice de Ocupare din Uniunea
Europeana, sub egida “European Employers’ Days”. Obiectivele acestei initiative sunt de a
realiza un contact cu un numar cat mai mare de angajatori, de a intretine un dialog intre
Serviciile Publice de Ocupare si de a creste gradul de constientizare a problemelor legate de
ocuparea fottei de munca.

3.Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventii promotiei 2017, din data de
20.10.2017, organizata la Calarasi, in foaierul Primariei Municipiului Calarasi”, cat si la
Oltenita, la sediul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca, strada Argesului nr.111.
Pentru organizarea acestui eveniment au fost contactati 473 agenti economici care au oferit
un numar de 180 de locuri de munca adresate persoanelor fara experienta in munca, cele mai
multe dintre acestea fiind disponibile Tn domenii de activitate precum: agricultura, transporturi,
industrie, precum si alte activitati. La cele doua actiuni au participat 12 angajatori, 6 angajatori
la bursa organizata in Calarasi si 6 angajator la bursa de la Oltenita. Un numar de 84 de
absolventi promotia 2017 au participat la cele doua actiuni (40 la Calarasi si 44 la Oltenita), iar
in uma desfasurarii interviurilor cu agentii economici, 38 de tiner au fost selectati pentru a
ocupa un loc de munca, care, ulterior, s-au prezentat la sediile angajatorilor pentru a-si dovedi
abilitatile. De asemenea, 6 absolventi au fost incadrati in munca, din care 2 tineri absolventj
au fostincadrati pe loc in meseri/ocupatii precum: inginer mecanic, linior.
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Persoanele participante la Bursa care nu detineau nicio calificare au avut posibilitatea
de a se inscrie la unul dintre programele de formare profesionala oferite gratuit de AJOFM
Calarasi.

La actiunea organizata la Calarasi, au mai participat:

v’ Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi prin Serviciul de
Dezwltare a Deprinderilor de Viata Independenta, a bifat acest eveniment prin
prezenta unui grup de tineri provenifi din centrele de plasament insotiti de educatorii
sai;

v ADR Calarasi pentru a selecta posibili candidaii la viitoarele locuri de munca create la
nivelul acestei institutii;

v Inspectoratul pentru Situafii de Urgenta Calarasi pentru a selecta posibili candidati la
viitoarele locuri de munca create de la nivelul acestei institutji.

La nivelul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Comunicare, Secretariatul

Consiliului Consultativsi EURES, au fost desfagurate urmatoarele activitati:

Tem atica/Aparitii n mass media u .
(presascrisa, gudi%) si TV) cu privire la b el

Rata somajului 12

Locuri de munca vacante la nivelul judefului 15

Locuri de munca vacante prin EURES 107

Bursa Locurilor de Munca 26

Programe de formare profesionala 16

Obligatiile angajatorilor 6

Total 182
Teme diverse Num arul aparitiilor

Economie sociala 2

Informatii pentru absolventi/angajatori ai absolventilor 12

Modificari legislative 14

Masuri active 8

Prima chirie 6

Diverse campanii 1

Total 43
Alte activitai Num ar

Campanii de informare 5
Solicitari de informatii primite din partea reprezentantilor mass-media 1
Comunicate de presa transmise catre reprezentantii mass-media 42
Materiale publicitare (pliante, brosuri, buletine informative, fluturasi, mape de prezentare) 1600
Rubrici/aparitii per manente i mass-media 12
Numar postari Facebook 17

in anul 2017, la nivelul activitdti AJOFM Calarasi au fost respectate si indeplinite
urmatoarele obiective propuse in anul 2016, menite sa contribuie la cresterea calitatji
serviciilor de ocupare si imbunatatirea activitatii desfagurate:

v' Optimizarea relationarii cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca prin
stimularea tinerilor, somerilor de lunga durata, somerilor din mediul rural, a mobilitatji
fortei de munca;

Optimizarea relationarii cu angajatorii prin stimularea locurilor de munca;

Utilizarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale alocate;

Coordonarea activitatii specifice din teritoriu in conformitate cu programele privind
ocuparea si formarea profesionala;

v’ Identificarea disfunctionalitatilor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp

a acestora;

v Stabilirea masurilor pentru o buna organizare a muncii in cadrul agentiei si urmarirea

respectari normelor de conduita si disciplina de catre salariati acesteia si a

prevederilor Rl si ROF.

AN

197



in luna decembrie 2017, au intervenit utmatoarele modificar legislative: in Monitorul
Oficial nr. 993/14.12.2017 a fost publicata Legea 250/11.12.2017 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somajsistimularea fortei de
munca.

Puterea de cumparare a salariilor

Principala categorie a fortei de munca este constituita din salaratj, iar sursa cea mai
importanta de venituri pentru populatie este salariul.

Castigul salarial mediu nominal net realizat inh luna noiembrie 2017 de salariatii din
judetul Calarasi, a fost de 2106 lei /persoana, cu 14,5 % mai mic decat cel realizat la nivel
national (2464 lei/persoana).

Comparativ cu luna noiembrie 2016, castigul salarial mediu nominal net realizat in
luna noiembrie 2017 a fost maimare cu 17,9%.

Situatia Tn termeni reali ne arata ca, in luna noiembrie 2017, comparativ cu noiembrie
2016, castigurile salariale reale au crescut cu 14,2%.

Puterea de cumparare a pensiilor

Pensia reprezinta sursa de venit pentru 20,0% din populatia judetului Calarasi.

In trimestrul 111 2017, pensia medie lunard a pensionarilor de asigurar sociale de stat
a fost de 900 lei, cu 14,8% mai mare fata de trimestrul Ill 2016, iar cea a pensionarilor
agricultori (452 lei), s-a majoratcu 15,3 %.

Procesul inflationist din perioada analizata a facut ca pensia medie pe sisteme de
pensionare sa creasca in termeni reali cu 13,8% pentru pensia de asigurar sociale de stat si
cu 14,3% pentru pensia de asigurari sociale agricultori.

Numarul mediu al pensionarilor si pensia medie lunara, dupa sistemul de pensionare,
n trimestrul 11 2017 se prezinta astfel:

Trimestrul 111 2017 in
Trimestrul 111 2017 procente fata de
Trimestrul 11l 2016
N mediu Pn?endsig Nr. mediu Pensia
. , - pensionari medie
pensionari Iu(rlzga (%) lunara (lei)
Pensionari asigurari sociale de stat 62.024 900 99,4 114,8
Pensionari asigurari sociale agricultori 5514 452 89,0 115,3

Casa Judeteana de Pensii

Casa Judeteana de Pensii Calarasi este organizata si functioneaza ca serviciu
public descentralizat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice (CNPP), fiind investita
cu personalitate juridica, in temeiul prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice si a prevederilor Hotarari Guvernului nr. 118/06.03.2012 privind aprobarea
Statutului CNPP.

Casa Judeteana de Pensii Calarasi ca institutie publica cu rol fundamental in
sustinerea financiara a persoanelor varstnice, are misiunea de a furniza servicii publice de
calitate, acorda pensii si alte prestatii de asigurari sociale cuvenite persoanelor cuprinse in
sistemul public de pensii si al accidentelor de munca si bolilor profesionale.

in prezent, in Romania putem vorbi de un sistem de pensii multi pilon, cuprinzand
pensiile de stat si cele private. Datorita schimbarilor socio-demografice, dar si economice, tara
noastra a fost nevoita sa suplimenteze pensiile de stat cu introducerea unor fondur de pensii
administrate privat, in primul rand fiind vorba de pilonul Il, ca pensii private obligatorii gi pilonii
Il si 1V, ca pensii private facultative si suplimentare.

Pilonul I, pensii de stat, are un caracter obligatoriu si se bazeaza pe redistribuirea
banilor incasati si este administrat de sectorul public.

198



Pilonul 1l, pensii private obligatorii, vine in ajutorul pensiei de stat, aportul
contribuabililor fiind acelagi ca si inainte, diferenta find ca prin aceasta pensie, 2% din
contributiile de asigurari sociale (majorati anual cu cate 0,5% pana la atingerea unui plafon
maxim de 6%) vor fi redirectionate catre un fond de pensii private.

Contribuabilul nu va plati mai mult, acest sistem venind doar in ajutorul statului prin
preluarea unei parti din responsabilitate.

Pilonul 1Il, pensii private facultative, functioneaza pe langa celelalte doua tipuri de
pensie care sunt obligatorii. Orice angajat poate contribui la o pensie facultativa, astfel
asigurandu-gi un venit suplimentar pentru batranete.

Se poate contribui la un astfel de fond de pensii cu pana la 15% din salariul brut si un
mare avantaj este o deducere fiscala pentru angajat, dar si pentru angajator.

in Semestrul | 2017, Legea nr. 263/2010 privind si sistemul unitar de pensii publice a
fost modificata prin urmatoarele acte nomative:

- Legea nr.1din 6 ianuarie 2017 privind eliminarea unor taxe si tarfe, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte nomative Legea nr. 7 din 16 februarie 2017
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2017;

- OUG nr.32 din 20 aprilie 2017 pentru modificarea Legii nr.186/2016 privind unele
masuri in domeniul asigurarii unor categorii de persoane in sistemul public de pensii;

- OUG nr.2 din 6 ianuarie 2017 prnvind unele masuri fiscal-bugetare, precum si
modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr.144 din 26 iunie 2017 pentru modificarea alin.(5) al art. 65 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii public;

- Legea nr.160 din 30 iunie 2017 pentru completarea Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

Atribufiile institufiei, stabilite prin Legea nr. 263/2010 si prin Statutul CNPP, sunt, in

principal, utmatoarele:

- stabilirea cuantumului prestatiilor de asigurari sociale si plata acestora,

- evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale la nivel judetean;

- colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii care au incheiat
contracte de asigurare sociala;

- dezwltarea si administrarea eficienta a patrimoniului, precum si asigurarea integrtatii
acestuia;

- evidenta, in judet, a tuturor contribuabililor la sistemul public de pensii;

- organizarea activitatii de expertiza medicala a capacitati de munca;

- aplicarea prevederilor conventjilor internationale de asigurari sociale, la care Roméania
este parte, precum si ansamblul reglementarilor comunitare si dezvoltarea relatiilor cu
organisme similare in domeniul asigurarilor sociale din alte tari, in limita competentelor
prevazute de lege;

- exportul in strainatate al prestatiilor stabilite potrivit reglementarilor legale;

- selectia, pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului propriu;

- introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor automate de calcul si de
evidenta;

- reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigiile in care este parte;

- orice alte atributji stabilite prin dispoztii legale.

Conducerea institufiei este asigurata de catre directorul executiv, exercitarea acestei
prerogative facandu-se prin intermediul celor doi directori executivi adjuncti coordonatori ai
directilor de specialitate, al compartimentelor functionale direct subordonate directorului
executiv.

Compartimentele functionale subordonate directorului executiv:
Compartimentul audit
Compartimentul juridic si executare silita
Compartimentul resurse umane
Compartimentul accidente de munca si boli profesionale
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- Biroul expertiza medicala a capacitati de munca
- Compartimentul comunicare si relatii publice.

Directia economica si_evidenta contribuabili avand in subordine:
- Biroul Financiar-contabilitate si administrativ
- Compartimentul evidenta Contribuabili
- Compartimentul bilete de tratament
- Compartimentul Achizitii publice
- Compartimentul Arhiva
- Compartimentul informatica

Directia stabiliri i plati prestatii:
- Serviciul stabiliri prestatii
- Compartimentul pensii internationale
- Compartimentul plati prestatii
- Casa Locala de Pensii Oltenita

Casa Locala de Pensii Oltenita este organizata la nivel de compartiment in cadrul
CJP Calaragsi, subordonata ierarhic directorului executiv adjunct, iar functional, directjiilor gi
compartimentelor de specialitate din structura.

Ca umare a neocuparii tuturor posturilor aprobate (chiar si asa insuficiente ca
numar si structura), dar si din cauza necesitatii afectarii de timp pregatirii noilor angajati (un
lucrator la stabiliri prestatii se formeaza la un nivel satisfacator in cateva luni, iar complet in
circa 2 ani), s-a incercat si chiar s-a reusit ca activitatea institutiei sa nu fie afectata, chiar
daca s-a mai intamplat cateodata acest lucru, respectivtermenele de solutionare a cererilor
noi de pensie sau a celor de recalculare si implicit punerea acestora in plata find putin
intarziata.

Salariatii au lucratsi peste orele de program, facand munca suplimentara si astfel s-a
reusit eliminarea aproape in totalitate a intarzierilor in solutionarea cazurilor noi.

Activitatea de comunicare

Activitatea de comunicare a institutiei este structurata in doua directii principale:
relatile publice (cu mass-media, cu institutile si autoritatile publice, cu agentii economici), si
relatiile cu publicul beneficiar al serviciilor oferite de Casa Judeteana de Pensii Calarasi, care
dupa cum se cunoagte este un beneficiar sensibil cu multe probleme.

In anul 2017, directorul executiva acordat un numar de 808 audiente.

Relatile cu mass-media se realizeaza in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatile de interes public si ale normelor metodologice de aplicare a
acesteia. In scopul derularii acestui proces, institutia a desemnat un purtator de cuvant care
ofera informatiile solicitate reprezentantilor mijloacelor de informare in masa prin diversele
forme posibile (conferinte de presa, declaraii de presa, articole de presa, interviuri).
Activitatea purtatorului de cuvant vine in completarea relatilor cu mass-media sustinute de
catre persoanele din conducerea institufiei.
publicate in presa scrisa.

In vederea popularizarii legislatiei pensiilor, afigierul institutiei prezinta principalele
prevederi in domeniu si noutatile legislative, iar in sala de asteptare exista brosuri cu continut
specific, atat in domeniul pensiilor publice, cat si al celor private. De asemenea, toate
informatiile si noutatile din domeniul specific de activitate se regasesc si pe pagina web a
institutiei.

Relafiile cu publicul

Institutia s-a organizat astfel incat prezenta solicitantilor la ghisee sa fie cat mai
scurta, operativa si eficienta. Sunt organizate un numar de 4 ghisee si 2 birouri de lucru cu
publicul, pe domenii specifice de activitate, cu spafii (sala de asteptare) dotata cu scaune gi
banci, dozator de apa, tv, incercand in pemanenta sa se realizeze petrecerea timpului
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petrecut in cadrul institutiei in mod cat mai placutsi cat maiscurt, pentru a nu face publicul sa
astepte mult, fiind suplimentat numarul salariatilor care ofera informatfii la ghiseu or de cate ori
a fost un aflux mare de solicitanti (pensionari, asigurati, solicitanti ajutoare de deces sau
adeverinte stagii).

Pentru umarirea operativa a deservirii optime a persoanelor care intra in contact
direct cu functionarii ce deservesc activitatea cu publicul si in scopul evitarii unor posibile
aglomerari de persoane in anumite perioade si in anumite puncte de lucru, la Casa Judeteana
de Pensii Calarasi, In permanenta directorii institutiei utmaresc desfasurarea activitatji, iar
atunci cand este nevoie s-a suplimentat numarul de functionari.

Organizarea si functionarea Casei Locale de Pensii Oltenita a dus la eficientizarea
activitatii institutiei si la evitarea unor drumuri lungi si costisitoare pentru beneficiarni sistemului.
in acest sens, la Casa Locald de Pensii Oltenita functioneaza compartimente de stabiliri  a
drepturilor, casierie si ghiseu de relatjii cu publicul.

Colaborarea cu Institutia Prefectului - Judetul Calarasi, se realizeaza, in principal, n
urmatoarele domenii:

- indeplinirea masurilor din Planul de actiuni in vederea indeplinirii obiectivelor cuprinse
in Programul de Guvernare la nivelul judetului Calarasi;

- urmarirea realizarii Programului de masur pentru combaterea birocratiei (masuri pe
termen scurt, mediu si lung);

- monitorizarea realizarii Planului judetean de actiuni de informare si comunicare pe
tematica europeana;

- realizarea actiunilor de modernizare organizatorica intema, a celor legate de
managementul resurselor umane si a celor privind informatizarea activitatilor;

- \Vizarea, de catre Institutia Prefectului, a conturilor de execufje.

Activitatea de rezolvare a scrisorilor, sesizarilor, reclamatilor si petitiilor este
organizatd in temeiul Ordonantei Guvernului nr.27/2002. In anul 2017, au fost adresate
institutiei un numar total de 155 de scrisori, sesizari, reclamatii si petitii, toate fiind rezolvate in
termenul de raspuns legal.

Activitatea Compartimentului juridic

Obiectul litigiilor in care CJP Calarasi a fostsi este parte:

v Obiectul principal al litigiilor 1l constituie ,obligafia de a face”, contestatii la decizile de
pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partial si pensie de
invaliditate gradul I, Il sau lll cu privire la cuantumul pensiilor rezultate, la valorificarea
adeverintelor pentru munca in conditii speciale si deosebite (grupa | si Il de munca) si
nevalorificarea adeverintelor eliberate de angajatori privind unele sporuri acordate
fostilor angajati si care nu aveau caracter permanent asa cum sunt cerute de legislatia
in vigoare precum si sporurile acordate in acord global unor persoane, contestatii ale
decizilor de debit;

v Hotaréri de admitere sau respingere emise in baza Legii nr.189/2000 privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr.105/1999 pentru modificarea si completarea Decretului-lege
nr.118/1990 privind acordarea unor dreptur persoanelor persecutate din motive politice
de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate n
strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile ulterioare sau ale Legii
nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor dreptur persoanelor care au
efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada
1950-1961;

v In anul 2017 au fost sustinute 140 de litigii, atat cu persoane fizice, cat si juridice. Dintre
acestea, 55 de cauze au fost finalizate, in sensul ca 35 cauze au fost solutionate in
favoarea Casei Judetene de Pensii Calarasi si 20 de cauze au fost solutionate in
defavoarea institutiei. Pe rolul instantelor de judecata se mai afla 85 de cauze.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr.189/2000:

Legea nr.189/2000, modificata si completata, privind aprobarea O.G. nr.105/1999
pentru modificarea si completarea Decretuluidege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi
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persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 06
septembrie 1940 pana la 06 martie 1945 din motive etnice are aplicabilitate incepand cu anul
2000. Solutionarea cererilor depuse de catre solicitanti se face prin emiterea de catre Comisia
de specialitate a Hotararilor de admitere sau de respingere a acestora si stabilirea drepturilor
cuvenite in cazul celor admise. In anul 2017 au fost inregistrate un numar de 32 de astfel de
cereri, toate fiind solutionate.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr.309/2002:

Prevederile Legii nr.309/2002 privind recunoagterea si acordarea unor drepturi
persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii n
perioada 1950-1961 sunt aplicate prin intermediul unei Comisii desemnate in acest sens,
activitatea acesteia constand, in anul 2017, in inregistrarea si solutionarea unui numar de 27
de astfel de cerer.

Activitatea de executare silitd

Cauzele care genereaza necesitatea recuperarii de la persoane fizice a unor sume cu
titlul de debite, majorari si penalitati sunt:

- nedeclararea decesului titularului dreptului de pensie si ridicarea pensiei de la
bancomat de catre utmasi;

- plata unor drepturi necuvenite din cauza unor erori in programul informatic;

- nedepunerea in termen a adeverintelor de la unitatea scolara a elevilor, beneficiari ai
unor pensii de utmas dupa unul din parintj;

- hotaréri judecatoresti contradictorii pe diverse nivelurn ale instantelor;

- valorificarea, la stabilirea drepturilor de pensie, a unor adeverinte false de vechime in
munca (i pentru aceste situatji s-a procedat la introducerea de plangeri penale);

- incompatibilitati, in sensul ca persoana beneficiaza de pensie din sistemul unitar de
pensii publice si realizeaza gi venituri din activitati salariale;

Activitatea de colectare sistingere a debitelor fata de bugetul asigurarilor sociale este
0 operatiune complexa si se executa prin organele proprii de executare silita, in baza titlurilor
executorii emise in acest sens. Temeiul legal conform caruia se desfagoara aceasta activitate,
este Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform procedurii de executare silita pentru dosarele aflate in aceasta procedura,
s-au luat masur asiguratorii in sensul de infiintani de popriri pe drepturile de pensie existente
n evidenta institutiei, concomitent cu popriri pe salarii la cei ce lucreaza, de mai multe on pe
saptamana un executor bugetar se deplaseaza pe teren pentru recuperarea debitelor, atat in
municipiul Calarasi, cat si in localitatile din judet.

In anul 2017 s-a declansat procedura de executare silith sau a fost continuata,
pentru un numar de 27 de debitori persoane fizice, pentru o suma de 63.863 de lei, fiind
recuperata prin incasarn (urmare a deplasarii in teren sau prin retineri) din totalul debitelor
constituite atat in anul 2017 catsi din anii anteriori, suma de 64.190,5 lei.

Informaticd

Dotarea cu echipamente

In cursul anului 2017, pe langa echipamentele existente, au fost repartizate CJP
Calarati noi calculatoare care are au facilitat foarte mult desfagurarea activitatatii, precum si
un nou sietem de alamrmare la inceput de incendiu.

Sistemul de comunicatii

Serviciile de comunicati de date sunt asigurate de Serviciul de Telecomunicatii
Speciale (STS), constand Tn servicii de tip Intranet VPN siservicii de tip Internet, incepand cu
data de 06.08.2009, in baza unui protocol incheiat intre CNPP si STS. Comunicatia este
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asigurata pentru CJP Calarasi si CLP Oltenita. Domeniul la care CJP Calarasi acces este
cnpp.ro, iar pentru e-mail se foloseste programul Microsoft Outlook.

Pagina WEB

Pagina web a Casei Judetene de Pensii Calarasi este  www.cjpcalarasi.ro.
Intretinerea si actualizarea paginii web sunt facute prin intermediul compartimentului
informatica, la solicitarea com partimentelor CJP Calarasi.

Produsul informatic leqgislativ LEGIS

CNPP a achizifionat, la nivel central, produsele informatice legislative LEGIS sgi
Eurolegis. Acestea suntinstalate in retea si actualizarea bazei de date se face zlnic.

Software

Soft-ul este asigurat in sistem centralizat de CNPP, programele primite si structurile
bazelor de date fiind obligatoriu de folosit. Fata de aceste programe, la nivelul CJP Calarasi,
pentru buna desfagsurare a activitatii, au fost dezwoltate programe independente, cu
respectarea structurilor bazelor de date impuse de CNPP (acolo unde este cazul).

SEPAS-Sistemul Electronic de Pensii si Asiguran Sociale a intrat Tn exploatare cu
modulele: FIS (financiar-contabil), SPA (bilete de tratament), AMBP (accidente de munca gi
boli profesionale), SICA (declaratii si contracte de asigurare), SICA (stagii cotizare), MERCUR
(pensii comunitare), EPBAS (stabiliri si plati pensii) si DOMINO — sistemul informatic integrat
de management al documentelor, iar incepand cu anul 2017, sistemul informatic BALANCE
SINTEC BAIA MARE.

Stabiliri prestafii

La nivelul Casei Judetene de Pensii Calarasi activitatea de stabilire a drepturilor de
pensii si indemnizatii s-a realizat prin Directia stabiliri prestatii si prin Casa Locala de Pensii
Oltenita unde se lucreaza si dosare de pensii. In anul 2017 s-a asigurat plata integrald si la
termen a pensionarilor aflati in evidenta la nivelul judetului Calarasi.

Situatia dosarelor de pensionare si a cererilor de recalculare solutionate in intervalul
01.01.2017 — 31.12.2017, la nivelul intregului judet, se prezinta astfel:

Dosare de pensii— cazuri noi

Anul Cereriinregistrate Cererisolutionate Graq de
solutionare
2016 2109 2082 98,71%
2017 3628 3618 99,72%
Cereri de recalculare a pensiilor
Anul Cereri inregistrate Cererisolutionate Grgd de
solutionare
2016 1931 1679 87,00%
2017 3158 2853 90,34%

Evolutia numarului de pensionari si a pensiei medii in anul 2017

31.12.2016 31.12.2017
Categoriade pensionari y . y . Pensia Pensila
Numar pensii Num ar pensii medie-2016 medie-
edie- 2017
I.LPENSIONARI DE STAT
TOTAL | 62478 62091 784 901
Limita de varsta, din care: 44967 45208 901 1035
Vechime completa 30153 31297 1028 1161

203




Vechime incompleta 14814 13911 643 750
Anticipata 152 175 1051 1188
Anticipata partiala 999 1056 594 743
Invaliditate, din care: 7490 6941 511 541

Gradul | 463 468 445 447

Gradul 1l 2235 2172 524 553

Gradul Ill 4792 4301 512 545
Urm asi 8864 8707 438 505
II.LPENSIONARI
AGRICULTORI
TOTAL Il 9701 8312 392 452
Limita de varsta, din care: 8920 7708 408 470

Vechime completa 4466 4000 458 525

Vechime incompleta 4454 3708 359 410
Invaliditate, din care: 67 31 236 236

Gradul | 11 5 264 299

Gradul Il 56 26 230 224

Gradul 11l - - - -

Urm asi 714 573 203 227

Si in anul 2017 pentru protejarea puterii de cumparare a pensiilor/pensionarilor, a
fost continuatd masura de acordare a indemnizatiei sociale pentru pensionari, astfel incat,
Tmpreuna cu cuantumul pensiei, sa nu fie sub valoarea de 520 lei.

De aceste drepturi a beneficiat un numar de 11183 de pensionari din sector de statgsi
3312 pensionar din sector agricol din judetul Calarasi.

Ajutorul lunar pentru soful supravietuitor a fost acordat pentru 2784 de persoane
indreptatite in temeiul Legii nr. 578/2004.

A fost in plata, la sfarsitul anului 2017, un numar de 793 de pensii pentru invaliz,
orfani gi vaduve de razboi.

Conform prevederilor unor legi speciale astfel cum sunt enumerate in tabelul de mai
jos, Casa Judeteana de Pensii Calarasi stabileste si plateste indemnizatiile prevazute de
acestea.

in anul 2017 erau In platd un numar 6063 indemnizatii prevazute de legi speciale,

astfel:
Tipul indemnizatiei Total Pensiamedie
IOVR 26 505
IOVR invaliditate 4 291
Ajutor social 4 254
IOVR urmas 23 190

Activitatea de stabiliri prestatii are si 0 alta componenta care o reprezinta acordarea
indemnizatiilor prevazute de Legea nr.341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii
care au contribuit la victoria Revolutiei roméane din decembrie 1989, precum si fata de
persoanele care si-au jertfit viata sau au awut de suferit in uma revoltei muncitoresti
anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987. Era in plata, la sfargitul anului 2017, un
numar de 55 de beneficiari ai prevederilor actului nomativ mentionat.

Avand in vedere prevederile Regulamentelor europene referitoare la coordonarea
sistemelor de securitate sociala, Casa Judeteana de Pensii Calarasi stabileste si plateste
pensii comunitare persoanelor cu domiciliul/rezidenta in tari ale Uniunii Europene si care au
desfasurat activitate/au fost asigurati in Romania.

Avand in vedere faptul ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 263/2010, incepand
cu anul 2011, in cadrul Casei Nationale de Pensii Publice functioneaza Comisia Centrala de
Contestatii, in anul 2017 au fost inaintate acesteia 857 contestalfii.
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Activitatea in domeniul pensiilor internafionale

incepand cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, Casa Judeteand de Pensii
Calarasi are obligatia aplicarii dispoztiilor Regulamentelor nr.1408/71 si 574/1972, 883/2004
si 987/2009 privind acordarea pensiilor comunitare. Tn acest domeniu, in anul 2017 au fost
prelucrate un numar de 66 dosare.

Solutionarea dosarelor de pensie pentru persoanele cu domiciliul sau resedinta in
strainatate care au desfasurat activitate si in Romania, se desfasoara mai greu din cauza
procedurilor deosebit de complexe a numarului mare de dosare fata de un numar redus de
personal afectat acestei activitati, dar si inexistentei la nivel national a unor soft-uri
performante si a dotarilor tehnice aferente.

Evidenta contrib uabili

Compartimentul evidenta contribuabili gestioneaza bazele de date cuprinzand venitul
lunar realizat, numarul de zle lucrate, numarul de zle de prestatii de asigurari sociale, stagiul
de cotizare etc., informatii utilizate la stabilirea cuantumului prestatiilor de asigurari sociale, la
eliberarea adeverintelor privind stagiul de cotizare realizat dar si pentru intocmirea diverselor
situatii, informarn si rapoartari solicitate de CNPP si de alte autoritati si instituti nationale sau
locale.

Declarafii privind obligatiile de platd, contracte de asigurdr sociale

Compartimentul evidenta contribuabili inregistreaza, actualizeaza si administreaza
lunar registrul angajatorilor care au sediul social in judetul Calarasi, angajatori care depun
lunar declaratia privind obligatile de plata a contributiilor sociale, a impoztului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate si registrul asigurafilor pe baza de declaratii
individuale de asigurare sau contracte de asigurare sociala.

in registrul angajatorilor si al asiguratilor au fost depuse, la data de 31.12.2017, in
medie lunara, 4601 de declaratji ale angajatorilor.

Numarul de contracte de asigurare sociala a evoluat in anul 2017 dupa cum umrmeaza:
numar contracte in evidenta la 01.01.2017 -736; numar contracte noi incheiate in cursul anului
- 483; numar contracte rezliate pe parcursul anului - 500; numar contracte in evidenta la
31.12.2017 - 719.

in fiecare luna pot interveni diverse modificari, atat in declaratile nominale, cat si in
contractele de asiguran sociale, modificari care se aduc la cunostinta CJP Calarasi si se
opereaza conform legii, baza de date transmitandu-se lunar la CNPP.

In anul 2017 au fost inregistrate si operate declaratji rectificative depuse de angajatori
pentru urmatoarele motivele:

- CNP-uri gresite, cu implicatiimari asupra stabilirii corecte a stagiului de cotizare;
- omisiuni de asigurati;

- fond salarii declarat eronat;

- numar de zle lucrate sau de prestatii gresit;

- nume, prenume comunicate gresit;

- noma de lucru eronata.

Activitatea serviciului economic

in anul 2017 Casa Judeteana de Pensii Calarasi si-a desfasurat activitatea respectand
atat legislatia in vigoare privind gestionarea, la nivel judetean si in limita competentelor
atribuite, a bugetului asigurarilor sociale de stat, a bugetului asigurarlor de accidente de
munca si boli profesionale si a bugetului de stat cat si cea europeana in materie.

Institutia nu realizeaza venituri economice proprii $i nu a beneficiat, in aceasta
perioada, de venituri din sponsorizari sau de la instituti comunitare ale Uniunii Europene.
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Executia bugetara a cheltuielilor

Bugetul asigurarilor sociale de stat

AN PREV EDERI o
BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE (lei) 0
619518345 din care, 99,95%
2017 619805605 128317 deduse de agentii economici (0,02)
Bugetul pentru accidente de munca si boli profesionale
PREV EDERI . 0
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE (lei) %
562911 din care, 67,92%
2017 828721 7754 deduse de agentii economici (1,38)
Bugetul de stat
PREV EDERI . 0
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE (lei) Y0
2017 157713911 157532896 99,99%
Bilete de tratament
Numa.r Num ar bilete | Numar bilete Grgc_i de Qrad de
An cereri o A valorificare a| satisfacere a
A . primite vandute . i
inregistrate biletelor cererilor
2016 4120 3957 3176 80,26% 77,09%
2017 4124 3389 2718 80,20% 65,91%

Activitatea de accidente de munca si boli profesionale

Numar de accidente de munca comunicate, 30;

Numar de accidente de munca confirmate, 30;

Numar de accidente cu incapacitate de munca, 20;

Numar de accidente cu invaliditate, 2;

Numar de accidente cu deces, 4;

Numar de accidente de traseu, 4;

Boli profesionale comunicate de ASP, nu a fost cazul,

intocmirea documentelor pentru decontarea cheltuielilor de reabilitare medicald, n
valoare de 67.020,91+21934 lei (diferite contribufii) lei;

Intocmirea documentelor pentru plata despagubirii pentru deces (1 caz), in valoare de
11.672 lei;

Transmiterea situafilor prevazute de lege catre institutile in drept (CNPAS, CJAS
Calarasi, ITM Calarasi, INEMRCM);

Desfagurarea de vizite de consiliere a agentilor economici din punct de vedere al
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

Intocmirea documentelor europene pentru avizarea si punerea in platd a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale suferite pe teritoriul altor state europene de catre
lucratorii roméani care lucreaza prin firme autorizate si de catre lucratorii independenti
care desfagoara activitati in aceste state.

Colaborarea cu alte institufii

in Indeplinirea atributiilor sale, compartimentul AMBP colaboreazad cu directia de

specialitate din cadrul CNPP, cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Calarasi, cu
Autoritatea de Sanatate Publica a Judetului Calarasi, cu Inspectoratul Teritoral de Munca
Calarasi, cu Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca si
cu angajatorii.
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Expertiza medicald a capacitafii de munca

Principalul obiectiv al retelei de expertiza medicala a capacitati de munca (EMCM)
consta in expertizarea, revizuirea $i recuperarea capacitati de munca a persoanelor cu
invaliditate, conform Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si Th baza
Criteriilor de diagnostic clinic, functional si al capacitati de munca adoptate in 2011.

Cabinetele EMCM realizeaza eliberarea avizelor de prelungire de concedii medicale,
eliberarea certificatelor de constatare a capacitatii de munca conform prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, efectuarea de expertize medicale asupra capacitatii
de munca la cererea Institutului de Medicina Legala, incadrarea in grad de invaliditate a
persoanelor cu rezidenta intracomunitara, cu stagii de cotizare realizate in Romaniasi care au
awut ultimul domiciliu Tn judetul Calarasi, conform regulamentelor europene si realizarea de
expertize medicale conform Legii nr.346/2002 cu privire la accidentele de munca si bolile
profesionale.Serviciul EMCM a functionat, in anul 2017, prin intermediul a 3 cabinete EMCM n
municipiul Calarasi, municipiul Oltenita si un cabinet in orasul Lehliu Gara.

Un alt obiectiv al activitatii de expertiza a fost reprezentat de exigenta sporita la
avizarea si incadrarea in grad a cazurilor noi, fapt ce a determinat multe cerer de respingere
(cazuri noi neincadrate).

Compartiment audit

In cadrul acestui compartiment au fost desfasurate urmatoarele activitatj :

- Intocmirea raportului privind activitatea de audit public intern pentru anul 2017;

- Intocmirea situatiilor trimestriale privind stadiul implementarii sistemului de control intern
managerial;

- raportarea indepliniri masurilor dispuse prin actele de control ale CNPP si Curtea de
Conturi;

- Tntocmirea indicatorilor de performanta;

- efectuarea misiunilor de audit intem cuprinse in planul de audit.

Auditul intern a conferit o asigurare certa i consilierea managementului cu privire la
nivelul de functionalitate al sistemelor de control atasate activitatii sale, in vederea eliminari
riscurilor potentjale care pot afecta realizarea obiectivelor institufiei.

Activitatea Casei Locale de Pensii Oltenita

Avand in vedere suprafata judetului Calarasi, dezvoltarea sa economica si sociala,
numarul destul de mare la data nfiintarii al agentilor economici si al asiguratilor din judet, s-a
infiintat Casa Locala de Pensii Oltenifa. Aceasta subunitate, fara personalitate juridica,
functioneaza sub conducerea si controlul Casei Judetene de Pensii Calarasi.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare pentru casele locale de pensii,
precum si specificitatii Casei Locale de Pensii Locala Oltenita, atributiile principale ale acesteia
sunt urmatoarele:

- stabilirea cuantumului drepturilor de asigurari sociale individuale, potrivit legii;

- preluarea, inregistrarea gi predarea catre Casa Judeteana de Pensii Calarasi a cererilor
de bilete de tratament balnear;

- desfagurarea activitatii de relatii cu publicul.

La nivel central, se au in vedere si sistemele publice de pensii din tarile Uniunii
Europene care se afla intr-un sever proces de reformare avand drept obiectiv asigurarea
securitatii, eficientei si sustenabilitati, pensii adecvate si accesibile astaz si in viitor. Criza
financiara si economica a acutizat cu brutalitate o stare cunoscuta a sistemelor publice de
pensii, extrem de complexa si sensibila politic, sistematic amanata in cautarea solutilor si
luarea decizilor de catre guverne. Sistemele finantate public de tip pay-as-you-go isi arata
limitele in transferurile inter-generationale, prin deficite, si asistam la preocupari prudente de
introducere a fondurilor de pensii de capitalizare (obligatorii si/sau voluntare),Antolin (OECD),
2008.
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Cresterea sperantei de viata si a numarului de ani traiti dupa pensionare a schimbat
dramatic raportul dintre numarul populatiei in varsta de munca si numarul populatiei varstnice,
conferind acestui raport de dependenta a varstnicilor valori nesustenabile economic in viitor
fara cresterea varstelor la pensionare or schimbari la nivelul cuantumului cotizatiilor si chiar al
nivelului pensiilor.

Punctul la care s-a ajuns este cel la care adoptarea de politici concrete pentru
Imbunatatirea sustenabilitatii pe termen lung a finantelor publice este apreciata a fi cruciala
(European Commission, 2010a; 2010b; 2010c) . Aproape toate tarile UE au majorat in anul
2010 varsta standard de pensionare gi durata stagiului de cotizare pentru pensie completa.

Acest context european general ar putea oferi termeni de comparatie si de corecta
intelegere a dezwoltarilor care au awt loc In Roméania in ceea ce priveste numarul de
pensionar in ultimele doua decenii si, mai ales, asupra evolutiilor care se prefigureaza in acest
deceniu si in cel care va veni. Vom putea sesiza influente deja mentionate ale cresterii
sperantei de viata, ale ajungerii la vastele de pensionare a generatilor mari din anii de baby
boom. Paralela se opreste insa aici pentru ca natalitatea a avut o evolutie atipica in Romania
incepand cu a doua parte a anilor 1950, iar aceasta evolufie va marca spectaculos dinamica
numarului de pensionari, indeosebi in perioada 2020-2030.

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala

Derularea programelor guvernamentale specifice

v' Promovare poaliticii elaborate de minister cu aplicabilitate la nivel local care sa faciliteze
elaborarea de analize pentru fundamentarea politicilor si programelor in domeniul
prestatiilor;

v Dezwoltarea, adaptarea programului informatic in vederea asigurarii unui sistem
integrat pentru plata tuturor prestatilor sociale si cresterea responsabilitatilor de
administrare si gestionare a alocatiilor familiale, ajutoarelor sociale si a indemnizatiilor ;

v Analizarea documentatiei pentru deschiderea dreptului la prestatii de asistenta sociala,
n acest scop verificarea: indeplinirii conditiilor pentru acordarea dreptului; existentei
actelor doveditoare privind componenta familiei, stabiliri datei de Thcepere a platilor,
modificarea, sistarea sau incetarea dreptului;

v Aprobarea documentatiei privind deschiderea/sistareal/incetarea dreptului la prestatiile
reglementate de lege;

v Prelucrarea datelor din domeniul asistentei si prestatiilor sociale la nivelul judetului si
transmiterea periodic Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice pentru ummarirea
indicatorilor sociali;

v/ Organizarea si umarirea platii drepturilor de asistenta sociala si asigurarea fondurilor
necesare;

v Gestionarea eficienta a creditelor bugetare pe anul 2017 prevazute prin Legea
bugetului de stat la capitolul “Asistenta sociala, alocatii, pensii, ajutoare si indemnizatii;

v Implementarea la nivel local a Programului de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei Tn sezonul rece 2016-2017, in baza prevederilor O.U.G.nr. 70/2011, cu
modificarle si completarile ulterioare, precum si a unor facilitati ale populatiei pentru
plata energiei termice,;

v Aplicarea instructiunilor la unele prevederi din Nomele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cregterea copiilor;

v' Acordarea de asistenta de specialitate la solicitarea institufiilor de asistenta sociala din
unitatile administrativ-teritoriale, cu privire la noile acte nomative in domeniul
prestatiilor sociale, la aplicarea unitara a legislatiei de asistenta sociala;

v Aplicarea prevederilor din Nomele metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001
privind venitul minim garantat, modificata si completata;
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v' Realizarea rapoartelor statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, a Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v/ Colaborarea cu primariile si organizatiile nonguvernamentale in solutionarea unor
cazuri sociale deosebite, precum si pentru inifierea si dezvoltarea de programe de
servicii sociale pentru grupur si persoane defavorizate ;

v' Acreditarea furnizorilor de servicii sociale, inclusiv personalul specializat care acorda
servicii sociale potrivit legislatiei in vigoare;

v  Evaluarea si controlul calitatii servicilor sociale realizate de catre : institutile de
asistenta sociala; organizatiile neguvernamentale in cadrul programelor derulate; toti
furnizorii de servicii sociale;

v/ Monitorizarea furnizorilor de servicii sociale asupra respectarii standardelor de calitate
privind serviciile sociale;

v’ Identificarea familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate prin evaluarea situatiei
socio-economice a acestora pe baza de ancheta sociala; propunerea, in conditiile legii,
masurilor de asistenta sociala pentru prevenirea/diminuarea consecintelor unor
evenimente considerate drept riscuri sociale;

v" Autorizarea furnizorilor de formare profesionala in baza prevederilor legale in vigoare
privind formarea profesionala a adultilor.

Activitatea Comisiei judetene privind incluziunea sociala

Comisia judeteana privind incluziunea sociala a fost constituita in baza Ordinului
Prefectului nr.80/16.03.2016 si Ordinului Prefectului 456/11.08.2017, privind actualizarea
Comisiei Judeteane de Incluziune Sociala a judetului Calarasi, conform art.11, din Hotararea
Guvernului nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale. Comisia este formata din 33 de membri.

Coordonarea acestei comisii este asigurata de Prefectul judefului Calarasi,
conducerea operativa este asigurata de catre subprefectul judetului Calarasi, iar secretariatul
tehnic al Comisiei judetene privind incluziunea sociala este asigurat de Compartimentul
Incluziune Sociala din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Calarasi.

in anul 2017 Comisia judeteana privind incluziunea sociala s-a intrunit intr-o sedinta
in data de 29.03.2017, sedinta in care au fost prezentate :

- Raportul de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Calarasi pe anul 2016 — Domeniu cheie 1: Protecfie sociala;

- Informare pe anul 2016 - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Calarasi — Domeniu cheie 2: Ocuparea fortei de munca;

- Informare pe anul 2016 - Directia de Sanatate Publica Calarasi — Domeniu cheie 4:
Sanatate — Informare DSP Calarasi;

- Aprobarea Planului judefean de acfiuni privind incluziunea sociala pe anul 2017;

- Diverse.

In urma solicitérii Comisiei de incluziune judeteana, au fost transmise de catre
institutiile publice propunerile privind actiunile pe anul 2017. Secretariatul tehnic a intocmit
Planul judetean privind incluziunea sociala pe anul 2017.

Au fost transmise raportarile anuale privind incluziunea sociala si Legea nr.116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale la nivelul judetului Calarasi, solicitate
de MMFPSPV si ANPIS.

Activitatea Comisiei judefene privind _egalitatea de sanse intre femei si barbafi

in conformitate cu prevederile Legii nr.202/19.04.2002, cu modificarile si completarile
ulterioare privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, modificata si completata prin
Ordonanta  Guvernului  nr.84/19.08.2004, AJ.P.l.S.Calarasi,asigura conducerea i
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secretariatul tehnic al Comisiei judetene pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, care
are calitatea de reprezentantal MMFPSPV — Directia pentru egalitate de sanse - in teritoriu.

Presedintele COJES Calarasi este desemnat prin ordin al ministrului muncii dintre
salariatii AJPIS Calarasi, iar componenta comisiei judetene este aprobata prin ordin al
prefectului.

Conform Hotararii nr.54/2005, comisia este formata din reprezentanti ai structurilor
deconcentrate ale administratiei publice centrale si locale sau ai autoritatilor administrative
autonome, ai confederatiilor sindicale, ai confederatilor patronale precum si ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbatj.

COJES Calarasi a fost reorganizata in anul 2017 prin Ordinul prefectului nr.349 din
19.09.2017 si s-a intrunit in cursul anului 2017 in doua sedinte si au fost prezentate
urmatoarele teme:Ziua europeana a egalitatii de sanse si Diseminare informalfii prezentate in
cadrul proiectului Violenta domestica si violenta bazata pe deosebirea de sex.

Num ar total de ajutoare de urgentd acordate

in anul 2017, au fost acordate 4 ajutoare de urgenta n baza Legii nr.416/2001, prin
hotarari de guvern, suma totala platita 9.000 lei. Au fost acordate, pana la 30.11.2017 la nivel
local de catre primarii, 283 de ajutoare de urgenta in suma de 177.206 lei si 30 de ajutoare de
fnmomantare in suma de 26.287 lei.

Numdr total de persoane beneficiare ale Leqii nr.416/2001 privind venitul minim garantat si
plata drepturilor aferente

in anul 2017, au beneficiat de prevederile Legii nr.416/2001, in medie 3.071 de familii
Si persoane singure, pentru care s-a platit 7.951.416 lei.

Situafia acorddrii ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei

in anul 2017, la nivelul judetului Caldrasi, situatia acordarii ajutoarelor pentru
incalzirea locuintei este urmatoarea:

Num arul mediu oL
Perioadele de acordare de ajutoare Total sulrgie platite
platite

Total an 2017, din care; 8.728 2.032.476
energie termica furnizata in sistem 311 111535
centralizat

gaze naturale 711 425.169
lemne, carbuni si combustibil petrolier 7.658 1.475.457
incalzire electrica 48 20.315

Administrare si gestionare prestafii sociale

In anul 2017, la nivelul judetului Calaragi, au beneficiat de alocatii si beneficii sociale
un numar mediu de 111.422 de beneficiari, suma totala platita pentru alocatii si beneficii

sociale fiind de 195.860.222 lei.Situatia pe fiecare alocatie si prestatie sociala a fost
urmatoarea:

L\Irrt Prestatii sociale Beneficiari Suma (lei)
1 | Alocatii de stat pentru copii 58.827 70.602.761
2 | Alocatii sustinere afamiliei 6.539 12.783.545
3 | Alocatii de plasament 570 5.636.907
4 | Indemnizatii crestere copil OUG 111/2010 1.359 17.133.854
5 | Ajutoare refugiati 4 11.340
6 | Stimulent crestere copil OUG 111/2010 456 3.085.256
7 | Indemnizatii si ajutoare OUG 111 art.31,32 94 431.093
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8 | Indemnizatii lunare de hrana HIV/SIDA 147 735.683

9 | Ajutoare sociale (VMG) 5.141 17.034.890

10 | Ajutoare de urgenta 4 9.000
Ajutoare incakire -Energie termica furnizata in sistem

11 | centralizat 366 120.667

12 | Ajutoare incakire -Gaze naturale 869 469.510
Ajutoare incakire -Lemne, carbunisi combustibil

13 | petrolieri 11.245 2.056.623

14 | Ajutoare incakire -Energie electrica 41 27.795

15 | Drepturi persoane cu handicap (ind.+buget+insot.+HIV) 25.760 65.721.298

La nivelul judetului Calarasi, nu au fost acordate subventii asociatiilor si fundatiilor,
potrivit Legii nr.34/1998. Pe tot parcursul anului 2017 dosarele pentru stabilirea si plata
drepturilor de alocatii si prestatii sociale au fost prelucrate si puse in plata in termenele
prevazute de legislatia in vigoare, neexistand intarzieri la plata drepturilor de asistenta
sociala.

Formulare europene - alocalfiile de stat privind lucratorii migran{i in baza prevederilor
Regulamentului Consiliului European nr.1408/1971, modificat prin Requlamentului Consiliului
European nr.883/2004 si 988/2009

Atributia repartizata cuprinde ,Asigurarea aplicari prevederilor Regulamentului
Consiliului European nr.1408/1971, referitor la regimul de securitate sociala a salariafilor,
lucratorilor independenti si membrilor de familie ai acestora, care se deplaseaza in interiorul
comunitatii si ale Regulamentului Consiliului European nr. 574/1972, privind modalitatile de
aplicare si a Ordinului ministrului muncii familiei si egalitati de sanse pentru aprobarea
Instructiunilor de aplicare a regulamentelor in materie de securitate sociala.

Pentru desfagurarea activitatii de acordarea beneficilor familiale ANPIS a emis
urmatoarele proceduri operationale :

e PROCEDURA OPERATIONALA — COD PO 34 privind activitatea de stabilire si
punere in plata a alocatiei de stat internationala;

e PROCEDURA OPERATIONALA — COD SPRCLM 3 privind stabilirea si recuperarea
debitelor pentru lucratorii migranti care intra sub incidenta regulamentului (CE)
883/2004.

in anul 2017 au fost primite de la institutile de asistenta sociala din alte tari un numar
de 701 formulare privind acordarea beneficiilor familiare. Au fost inifiate de Romania
documente privind acordarea beneficiilor familiale un numar de 714 formulare.

in total, pe anul 2017 s-a completat si initiat, un numar de 1415 formulare europene
privind acordarea beneficiilor familiale.

in umma primiri formularelor din alte tari privind acordarea beneficiilor familiale de
catre institutiile acestora au fost suspendat din Romé&nia un numar de 125 dreptur privind
alocatia de stat pentru copii si 152 de incetari la cerere.

Au fost deschise drepturi unui numar de 74 cazuri de alocatie de stat pentru copii in
Romania si au fost initiate formulare E 402 unui numar de 48 persoane solicitante. Alocatiile
acordate in cele 48 de cazuri in care beneficiari urmeaza cursuri universitare in Romania,
primesc alocatii europene din statele respective.

Au fost respectate prevederile Regulamentului Consiliului European nr.1408 din 14
iunie 1971, modificat prin Regulamentul European nr.987/2009. Justificarea eliberarii gi
transmiterii formularelor catre persoanele/institutile care le-au solicitat se face prin semnatura
beneficiarului pe formular si prin confirnare de primire a institutiei tarii respective.

Toate cele 1415 formulare primite au fost completate si transmise celor care le-au
solicitat.

In cursul anului 2017 nu au fost acordate sume necuvenite cu titlul de beneficiu
familial, astfel nefiind constituite si inregistrate debite.
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Comunicare si relatii cu publicul

in anul 2017 s-a inregistrat un numar de 13.338 de adrese, petitii inregistrate i
solutionate in termen de catre compartimentele competente si un numar de 1156 de audiente.
S-a realizat monitorizarea articolelelor aparute in mass-media locala si s-a informat
atat conducerea AJ.P.1.S. Calarasi cat si Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din
cadrul AN.P.LS.
S-au transmis reprezentatilor mass-media comunicatele de presa transmise de catre
AN.P.1.S. si s-amonitorizat difuzarea acestora.
S-au transmis periodic si la cerere catre AN.P.L.S., informari cu privire la difuzarea
materialelor publicate in presa locala avand ca subiect activitatea institutiei.
S-a intocmit, redactat si transmis lunar, Institutiei Prefectului - Judetul Calaragi
urmatoarele:
v Nota de informare privind evolutia institutiei (ianuarie - decembrie 2017);
v’ Stadiul realizarii ,Programului orientativ de dezvoltare economico-sociala al judetului
Calarasi pe anul 2017".

Activitatea comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionald a adulfilor si a
secretariatului tehnic

in anul 2017, Comisia de autorizare a judetului Calaragi s-a intrunit la sediul Agentiei
Judetene de Prestatii Sociale Calarasi intr-un nrumar de 18 sedinte.

Comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor a emis 357
decizii de examinare, monitorizare, evaluare, actualizare a Listei de specialisti si actualizare a
Registrului evaluatorilor de furnizori de formare.

Au fost autorizati n total 10 furnizori de formare profesionala a aduliilor pentru 25 de
programe de formare.

in vederea autorizirii programelor de formare, s-au efectuat 40 de rapoarte de
evaluare la 4 de furnizori de formare profesionala a adulfjlor.

in baza graficelor de monitorizare aprobate de Comisia de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala a adultilor, s-au efectuat 92 de rapoarte de monitorizare la 25 de furnizori
de formare profesionala a adultilor autorizat;.

Comisia de autorizare a dispus prin decizii numirea specialigtilor in 226 de comisii de
examinare, din care in alte judete 117 de comisii de examinare.

In 2017, au absolvit cursurile 3.932 de cursanti, din care 2.715 cu certificate de
calificare si 1.217 cu certificate de absolvire (initiere, perfetionare, specializare).

In anul 2017 au fost primite si inregistrate de la furnizorii de formare, de la AJPIS-uri,
de la ANC si de la MMFPSPYV, 1.419 de adrese cu solicitari de situatii, rapoarte, comisii
examinare, aditionale la dosarele de autorizare, solicitari de specialisti din Lista specialistilor,
propuneri de specialisti din alte judete, etc.

Secretariatul tehnic al Comisiei de autorizare a acordat consultati de specialitate
privind formarea profesionala a adullilor, furnizorilor de formare profesionala din judetul
Calarasi.

in total la aceastd datd sunt 26 de fumizori de formare profesionald a adultior
autorizati pentru 126 de programe de formare.

Juridic si contencios

in cursul anului 2017 AJPIS Calaragi a fost in litigiu cu un numar de 8 dosare astfel:

- 1 dosar a awut ca obiect anulare act administrativ Decizie debit ASF, AJPIS a awt
calitatea de parat. Curtea de Apel Bucuresti a respins recursul reclamantei.

- 4 dosare au awut ca obiect ICC, AJPIS a awt calitatea de parat, 2 au fost admise in
favoarea paratului si 2 au fost respinse paratului.

- 2 dosare au awut ca obiect D-L 118/1990 AJPIS a awut calitatea de parat, 1 dosar este
in curs de solutionare,iar intr-un dosar Curtea de Apel Bucuresti a respins recursul
reclamantei.
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- 1 dosar, a awut ca obiect decizie debit pensii in care parat a fost Ministerul Muncii,
reprezentantul in instanta la Tribunalul Calarasi a fost din partea AJPIS Calarasi.
Tribunalul Calarasi a dispus respingerea actiunii reclamantului.

Conform H.G. nr.1615/2003 a fost infiintata Comisia de mediere sociala prin decizia
nr.6/18.02.2004. Nu au fost situatji care sa fie mediate de comisia de mediere sociala.

A fost emis un numar de 5 decizi privind stabilirea drepturilor conform Decretului
Lege nr.118/1990.

Au fost emise 46 de raspunsuri la contestatile depuse de petenti impotriva actelor
administrative intocmite de AJPIS Calarasi.

Au fostemise 5 raspunsurila petitile depuse de petenti la AJPIS Calarasi.

Au fost intocmite 449 raspunsuri la adresele de infiintare a poprini de la organele de
executare.

Au fost vizate pentru legalitate un numar de 29.628 dosar.

Activitatea de inspecfie sociald

Inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Calarasi, in baza prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale si a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.113/2011 prvind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala, OG nr. 82/2016 din 16 noiembrie 2016 pentru aprobarea
Statutului special al functiei publice specifice de inspector social si pentru modificarea si
completarea unor acte nommative, si-au desfagurat activitatea in decursul anului 2017,
conform Planului de control al Inspectiei Sociale din cadrul ANPIS pentru anul 2017, aprobat
de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

in confomitate cu prevederile Planului de Control al Inspecfiei Sociale din cadrul
ANPIS pentru anul 2017 si a metodologiilor de realizare a campaniilor de control, in anul
2017, inspectorii sociali din cadrul AJPIS Calarasi - Compartimentul de inspectie sociala, au
realizat activitate de inspectie sociala in cadrul celor 6 campanii tematice de control, 3
campanii tematice in afara Planului Anual de control si 9 controale inopinate (6 controale -
beneficii si 2 controale - servicii).

Pentru indeplinirea obiectivelor prevazute in metodologiile de realizare a acestor
campanii de control, compartimentul de inspectie sociala din cadrul AJPIS Calarasi a
desfaguratin principal utmatoarele tipuri de activitat:

v identificarea unitatilor de invatamant care nu respecta dreptul persoanelor cu
dizabilitéti de a avea acces la mediul fizic, informational si comunicational si
stabilirea masurilor legale in vederea remedierii deficientelor constatate;

v verificarea 1n teren a respectarii standardelor minime de calitate In vederea
acreditarii serviciilor sociale;

v reducerea erorii si fraudei prin efectuarea de inspectii tematice privind stabilirea si
acordarea beneficilor de asistenta sociala.

v culegerea de date in vederea consituiri profilului de risc pentru beneficiarii
programelor de asistenta sociala adresate gospodariilor cu venituri reduse (VMG,
ASF, Al);

v’ respectarea metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directile generale de
asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

v/ s-a umairit in cazul autoritatilor administratiei publice de la nivel judetean, precum si
in cazul persoanelor fizice si jundice, publice si private controlate, modul de
acordare, suspendare, sau incetare, dupa caz, a drepturilor sociale atunci cand se
constata ca acestea nu au fost acordate In conformitate cu prevederile legale si
asigurarea respectarii prevederilor legale privind accesul legal si nediscriminatoriu al
cetatenilor la drepturile sociale, la nivel judetean;

213



v/ s-a controlat si monitorizat asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati privind accesul la mediul fizic, informational si comunicational de catre
institutiile publice si private;

v/ s-au elaborat rapoarte de evaluare, monitorizare si control, s-au intocmit situatii
statistice si analize specifice activitatii de control desfasurate la nivel judetean,
realizandu-se propuneri de imbunatatire a activitatii, organizarii si a metodei de
acordare a beneficiilor de asistenta sociala si a programelor de servicii sociale;

v au fost promovate si efectuate actiuni de informare avand ca scop congtientizarea
cetatenilor asupra drepturilor sociale si stabilirea de programe de colaborare cu
societatea civila;

v/ s-au colectat, prelucrat si diseminat datele specifice domeniului de activitate si
transmise Tn termenele solicitate catre Directia de Inspectie Sociala din cadrul
ANPIS;

v’ s-a efectuat Controlul pensiilor de invaliditate” avand ca obiectiv specific reducerea
erorii si fraudei privind pensiile de invaliditate;

v’ s-a verificat indeplinirea de catre autoritatile administratiei publice locale a masurilor
de simplificare a modalitatii de solicitare a beneficiilor pentru programele adresate
gospodariilor cu venituri reduse (VMG, ASF si Al) si programelor de politici familiale
(ICC si ASC), privind o singura cerere un singur punct de acces;

v s-a verificat pe evaluarea riscurilor (constituirea profilului de risc) al beneficiarilor
incadrati intr-un grad de handicap, campanile care s-a desfasuratin 2 etape.

Activitatea Comisiei de dialog social

Comisia de Dialog Social functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 62/10 mai 2011.

Legea dialoguluisocial, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are in
componenta un numar de 56 membri, titularn si supleanti, permanenti si invitati, in conformitate
cu Ordinul Prefectului nr.460/23.11.2017.

Comisia de dialog social are caracter consultativ $i activitatea sa vizeaza, in special,
urmatoarele:

« asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizatiile patronale si
organizafiile sindicale, care sa pemita o informare reciproca pemanenta asupra
problemelor care sunt de domeniul de interes al administratiel sau al partenerilor
sociali, n vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate sociala;

e consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau de alta
natura cu caracter economico-social;

« alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din judete si
municipiul Bucuresti asupra carora partenerii sociali convin sa discute.

in cursul anului 2017 Comisia de Dialog Social s-a intrunit In 12 sedinte ordinare si 1
extraordinara.

in plenul Intrunirilor au fost abordate subiecte informative privitoare la domeniile de
activitate derulata de unele institutii publice deconcentrate. Toate subiectele au fost
considerate facand parte din domeniul de interes al administratiei sau al partenerlor sociali,
necesare pentru buna functionare a agentilor economici, precum si de interes pentru
partenerii sociali, patronate si sindicate.

Au mai fost abordate probleme cu care se confruntau diverse categorii profesionale in
vederea informarii asupra prevederilor legale ori pentru rezolvareal/clarificarea unor aspecte
punctuale semnalate de reprezentanti ai sindicatelor. Problemele care excedau cadrul
dezbaterilor au fost comunicate institutiilor centrale in a caror competenta era solutionarea
aspectelor sesizate. Au mai fost informati membrii Comisiei de dialog social asupra unor
proiecte de acte nomative aflate in dezbatere, ori asupra unor facilitati recent introduse.
Periodic, cu o frecventa lunara, au fost informati partenerii de dialog social asupra
posibilitatior de finantare.
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fost:

Temele dezbatute pe parcursul anului 2017 in cadrul sedintelor de dialog social au

v Informare privind rezultatele obtinute de Inspectia Fiscala din cadrul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Ploiesti - Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Calarasi - in anul 2016 comparativcu anul 2015;

v Hotararea nr.877/28.11.2016 pentru modificarea H.G.nr.500/2011 privind registrul
general de evidenta, a salariatilor si pentru aplicarea unitara a unor dispozitii legal;

v Oportunitati de finantare in 2017, oferite de P.O.R. 2014-2020 destinate mediului
privat;

v Programe de finantare guvernamentale 2017-2018;

v Modificari legislative cu impact asupra solicitarlor femierilor informatji oferite de
specialistii APIA;

v Planul de Investitii - 2017 de la nivelul municipiului si judetului Calarasi;

v Prezentarea Proiectului “Catalogul organizatiilor neguvernamentale pentru evidenta,
consultare si transparenta-CONECT”, aflat in consultare publica;

v Prezentarea problemelor sectorului pescaresc aferent judetului Calarasi:

- Potentialul sectorului pescaresc de la nivelul judetului Calarasi, modalitatile de
desfasurare atat a pescuitului sportiv, cat si al celui comercia;.

- Desfagurarea activitatii de pescuit din perspectiva actorilor implicati - Prezentare
puncte de vedere asociatii de pescari/Politia de Frontiera;

- Asociatia Grupul Local de Pescuit ,Dunarea Calaraseana — posibilitati de finantare a
sectorului pescaresc,;

v/ Situatia socio-economica a judetului Calaragi in anul 2016, in cadrul Regiunii Sud
Muntenia;

v Promovarea serviciilor EURES;

v Analiza pietei fortei de munca si a somajului in judet, pentru ianuarie-februarie 2017;

v Informare privind plata ajutoarelor sociale acordate 1n perioada sezonului rece
nov.2016 — martie 2017,

v Reglementari privind organizarea si functionarea invatamantului dual;

v/ Raportul starii de sanatate la nivelul judetului Calarasi;

v Formarea profesionala continua - strategie si provocari in contextul socio-economic
actual;

v’ Bilantul demersurilor realizate pentru invatamantul dual din anul scolar viitor 2017 —
2018;

v Dinamica pietei fortei de munca in perioada 2015-2016 judetul Calarasi;

v’ Calitatea aerului in judetul Calarasi;

v' Comertul electronic, informare legislativa privind drepturile si obligatile consumatorilor;

v Medicina de Familie probleme in activitatea desfasurata;

v Beneficiarii de alocatii si beneficii sociale — sume acordate la nivelul anului 2016 n
judetul Calarasi;

v Noile masuri privind ocuparea fortei de munca cuprinse in Legea 76/2002 modificata in
decembrie 2016 si impactul lor pe piata fortei de munca din judetul Calarasi;

v Pentru asigurarea servicilor medicale la nivel de comunitate, in date de 12 iulie 2017
Prefectul judetului a dispus convocarea in sedinta a primarilor localitatilor care nu au
angajat asistentmedical comunitar si nici mediator sanitar;

v Proiect de Hotarare de Guvern privind modificarea H.G.1260/2011, privind sectoarele
de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011;

v"Nome juridice aplicabile si masuri igienico-sanitare de indeplinit Tnhainte de
deschiderea anului scolar;

v’ Demersuri ale D.J.S.T. Calarasi pentru atragerea elevilor in actiunile sportive ale anului
scolar 2016-2017/propuneri pentru viitorul an scolar 2017 — 2018, in dezwltarea
armonioasa a tinerei generatii;

v AJ.F.P. Calarasi: Modifican aduse Codului Fiscal si propuneri de proiecte de
modificare aflate in dezbatere;
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v Poztia U.J. SANITAS Calarasi;

v"Nemultumirile membrilor de sindicat ai C.N.S. Cartel Alfa, S.L.I. Calarasi;

v Accidente de munca;

v Incheierea campaniei de irigatjii n anul 2017 si pregétirea Sistemelor Hidro-ameliorative
pentru activitatea de desecare,

v Dezbaterea propunerilor de proiecte;

v Proiectul de modificare a Legii 62/2011;

v’ Proiectul de modificare a HG 1260/2011;

v Nemulfumiri ale medicilor de familie;

v Propunerile Guvernului de modificare ale Codului fiscal,

v Informare privind conformitatea, modul de etichetare, prezentare si publicitate a
alimentelor specifice sarbatorilor de iarna;

v Informare asupra proiectelor de acte nomative aflate in dezbatere pe site-ul
Ministerului Consultarii Publice si Dialogului Social, la data sedintelor;

v Informare asupra principalelor modificari ce vor surveni in legislatia fiscala din
01.01.2018;

v Campania de informare si constientizare cu privire la modificarea salariului brut in
contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat.

In cursul anului 2017 au avut loc 3 actiuni de protest ale membrilor C.N.S. Cartel Alfa,
Sindicatul Liber din Tnvatamant si Medicina de Familie. La fiecare din actiunile protestatarilor o
echipa a protestatarilor a fost primita de Prefectul judetului pentru a dialoga asupra
nemultumirilor de au determinat iesirea in strada.

Urmare a Protocolului privind implementarea unitara a noilor prevederi legale in
domeniul fiscal si al dialogului social, incheiat la 20 noiembrie 2017, intre Guvernul Romaniei
si Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Roméania — Fratia, s-au desfasurat
intélnirle de la nivel judetean a comitetului de monitorizare, conform prevederilor
Regulamentului semnat de secretari de stat din Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social, precum si reprezentantii C.N.S.L.R Fratia.

Intrunirile comitetului judetean de monitorizare s-au desfasurat in luna decembrie, la
convocarea Prefectului judetului Calaragi, astfel:

- Prima intrunire s-a derulat in data de 15.12.2017 si a oferit posibilitatea schimbului de
informatji intre reprezentantii CNSLR Fratia - judetul Calarasi, in persoana domnului
Valentin ROBESCU si doamnei Mihaela OSMAN - nominalizati de confederatie, si
domnul George IACOB - Prefectul judefului, secondat de doamna lonela IORDAN,
inspector sef 1.T.M. Calarasi asupra stadiului implementarii noilor preveder legale in
ceea ce priveste fiscalitatea si noile prevederi legale in materie de legislatia muncii.
Concluzia reuniunii a fost ca fara procesarea simulari aplicarii noilor prevedern nu se
poate vorbi de existenta unor probleme.

- A doua intrunire s-a derulat in cursul saptamanii urmatoare, in data de 21.12.2017.
Reprezentantul C.N.S.L.R. Fratia, in persoana domnului ROBESCU, a apreciat ca
pana in prezent nu sunt probleme de discutat intrucat in domeniul bugetar guverneaza
efectele Legii-cadru nr. 153/2017 privind salanizarea personalului platit din fonduri
publice si prin umare vor fi respectate adliteram prevederile acesteia. Doamna
inspector sef IORDAN informeaza ca pana la data intrunirii s-au depus la sediul I.T.M.
Calarasi un numar de 20 de acte aditionale la contractele existente si 7 noi contracte
de munca, pentru un numar de 3574 de salariati, pentru majorar salanale. Un numar
de 3810 salariafi sunt deja prinsi cu noile salarii in contracte de munca existente sau
acte aditionale. In cadrul campaniei de informare s-a solicitat inspectorilor de munca s&
fie precizate in procesele verbale de control discutiile purtate cu angajatorul pe actele
incheiate. Se vor cunoagte situatiile reale abia in luna ianuarie 2018, cel mai probabil in
luna februarie, cand se vor primi semnale/reclamatii la plata salariilor lunii ianuarie
2018. La nivelul institutiei majorarile sunt acordate prin decizie a conducerii.
Concluzia reuniunii a fost ca pe mai departe vor fi respectate prevederile Protocolului
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continuand monitorizarea si in perioada care vine a modului de desfasurare a aplicari
unitare a noilor preveder legale in domeniul fiscal si al dialogului social de la nivelul
judetului Calarasi.

Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice

Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice
functioneaza in baza prevederilor HG nr. 499 /07.04.2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice
in cadrul prefecturilor. Comitetul are un numar de 20 membri in conformitate cu Ordinul
Prefectului nr. 110/06.04.2016, precum si un numar de sapte invitati permanent;.

Din componenta Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice fac parte reprezentanti ai organizatiilor judetene de pensionari,
reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Calarasi, ai Casei
Judetene de Asigurari de Sanatate Calarasi, ai Casei Judetene de Pensii, Directiei de
Sanatate Publica, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi —
componenta Adulti, Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor, Politia de
Proximitate, Serviciul de Ordine Publica, Inspectoratul Scolar Judetean Calaragi, Directia
Judeteana pentru Cultura Calarasi, - numiti prin ordin de catre prefect, la propunerea
conducerilor institutiilor publice, precum si invitati pemrmanenti care prin participarea lor pot
contribui la bunul mers al sedintelor, reprezentanti ai societatii civile — ong-ur cu activitate
desfasurata ce acopera si aria nevoilor varstnicilor si ai autoritatilor publice locale, Asociatia
Comunelor — Filiala Calarasi. Pe parcursul anului a fost largita componenta reprezentantilor
institutiilor cu reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi,
precum si ai Administratiei Judetene a Finantelor Publice Calarasi.

in cursul anului 2017 Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice s-a intrunit lunar.

Temele abordate in timpul sedintelor, au fost:

e Asigurarea protectiei persoanelor varstnice impotriva infractiunilor si abuzurilor,
dinamica si prevenirea acestora in 2016, precum si masurile preconizate pentru 2017;

e Asistenta social-filantropica desfasurata de Protopopiatul Calarasi in anul 2016;
persoanei varstnice calarasene din perspectiva oportunitatilor oferite de P.O.R. —
Prioritatea de Investifii 8.1 ,Investitile in infrastructurile sanitare $i sociale care
contribuie la dezwltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile n
ceea ce priveste starea de sanatate si promovand incluziunea sociala prin
Tmbunatatirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea
de la serviciile institutionale la serviciile prestate de colectivitatile locale” - Obiectivul
Specific 8.3 - Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Grup wulnerabil:
Persoane varstnice.

« Strategia serviciilor sociale de la nivelul municipiului si judetului Calarasi, prezentate de
reprezentanti ai: Primariei municipiului Calarasi, Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Calarasi;

o Situatia pensiilor la nivelul judetului Calarasi si perspective pentru perioada urmatoare;

« Conditii privind distribuirea biletelor de tratament si odihna in 2017;

« Informari prezentate de directorul executival Casei Judetene de Pensii Calarasi;

e Propunere completare Regulament de functionare a C.C.D.C.P.P.V,;

o Caminele pentru persoanele varstnice — nivel de dezwoltare - nevoi, probleme cu care
se confrunta si posibilitati de extindere;

o Morbiditatea din randul varstnicilor anului 2016 comparativ cu anul 2015;

o Evidenta Programelor de Sanatate administrate de Directia de Sanatate Publica
Calarasi;

o Evidenta Programelor de Sanatate administrate de Casa Judeteana de Asigurari de
Sanatate Calarasi - eficienta si accesibilitate;
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o Conditii privind accesibilitatea la medicamentele compensate si gratuite Tn 2017-
prezentate de medicul sef C.J.AS. Calarasi;

o D.S.P. Calarasi: Masuri pentru combaterea caniculei;

« D.G.AS.P.C. Calarasi: Noile facilitati adoptate pentru persoanele cu dizabilitatj;

o Accesibilitatea unitatilor medico-sociale; cresterea gradului de ocupare din aceste
unitati si influenta acestui indicator in degrevarea unitatilor spitalicesti de costuri;

o Geriatria, prezent si perspective in mentinerea calitafi vietii varstnicului, din
perspectiva: Sectiei de Geriatrie a Spitalului Judetean de Urgenta Calarasi, Consiliului
Judetean Calarasi, Primariei municipiului Calarasi;

e Primaria municipiului Calaragi: Facilitati acordate persoanei varstnice la nivelul
municipiului regedinta de judet privind transportul public de persoane, precum si a altor
facilitati de acordatin perioada anotimpului rece 2017-2018;

e« AJ.P.1.S. Calarasi: Procedura de acordare a ajutorului la incalzire pentru anotimpul
rece;

« Bilantul activitatii organizatiilor de pensionari.

Formarea profesionala a adulfilor

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi este o institutie
publica de interes regional care are misiunea de a contribui la dezvoltarea capitalului uman
prin furnizarea de servicii de instruire de calitate.

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi a fost infiintat in baza
Hotararii Consiliului de administratie al Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.17 din
15.05.2002.

C.R.F.P.A. Calarasi, alaturi de alte cinci centre regionale a luat fiinta ca urmare a
punerii in practica a proiectului ,Forta de Munca si Protectie Sociala” proiect implementat de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale prin Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, proiect cofinantat de Banca Mondiala si Guvernul Romaniei.

Pana in septembrie 2003, personalul din cadrul C.R.F.P.A. Calarasi a beneficiat de
asistenta tehnica din partea Asociatiei Colegiilor Comunitare din Canada (ACCC) in vederea
insusgirii tehnicilor de lucru cu adultji.

Principalele obiective ale Centrului Regional de Formare Profesionala a Adulfilor
Calarasi pentru anul 2017 au fost:

v furnizarea de servicii de formare profesionala de calitate in vederea cresterii
competentelor profesionale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

v autorizarea ca fumizor de formare profesionala pentru noi ocupatii solicitate pe piata
muncii;

v dezwoltarea si implementarea proiectelor cu finantare europeana;

v Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel regional si national prin implementarea
strategiilor de formare profesionala impreuna si pentru agentile judetene pentru
ocuparea fortei de munca;

v’ asigurarea unui nivel inalt al calitatii serviciilor de formare profesional3;

v’ cresterea gradului de vizibilitate a CRFPA;
v' promovarea serviciilor de formare profesionala la nivel local,regional si national.

Pentru realizarea obiectivelor generale si specifice, Centrul Regional de Formare
Profesionala a Adultilor Calarasi, a intreprins urmatoarele actiuni:
> a raspuns solicitarilor agentiilor judetene arondate si nearondate, respectiv. Calarasi,
lalomita, Braila, Tulcea, Constanta, Giurgiu, Vrancea, Galati, Bucuresti. In baza
parteneriatelor incheiate cu aceste agentii teritoriale au fost organizate cursur pentru
ocupatiile solicitate de piata fortei de munca din zonele respective.

» a venit in intampinarea solicitarilor primite de la angajatori si persoane fizice interesate
(SC DONALAM SA, SC COSLO-ZINCA, SC GROSFIL IMPEX SRL), formand
persoane pentru diferite califican (gaterist la taiat busteni, laminator, filator, erc.).
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» a incheiat parteneriate cu agentii economici din domeniul constructiilor, frumusete,
comert, industria textila,domeniul alimentar etc. (SC Donalam SA, SC Bunge Prio SA,
SC Saint-Gobain SRL, SC Catex SA, SC Martifer SA, SC Romply Merops SRL, SC
raisa Beauty Salon SRL), atatin judetul Calarasi cat si din celelalte judete arondate;

» a dat dovada de flexibilitate si promptitudine in solutionarea solicitarilor, institutia
raspunzand tuturor cererilor, inclusiv celor specifice anumitor domenii unice, agsa cum a
fost cazul dezvoltarii materialelor didactice (curriculum, ghidur de studiu, teste de
evaluare, programa pregatire) si autorizarii pentru calificare/perfectionare ("lucrator in
alimentatie”,”evaluator in sistemul formarii profesionale”), CRFPA Calarasi detinand 50
de autorizatii;

» ca umare a solicitarilor pietei muncii, CRFPA Calarasi s-a autorizat pentru un numar
de trei programe de formare profesionala noi si anume: "laminator” cod COR 812136,
"filator” cod NC 7431.2.1, "gaterist la taiat busteni” cod NC 8141.1.2.

» promovarea servicilor de formare profesionala s-a facut lunar, prin comunicate Si
articole in presa locala si prin intermediul site-ului propriu al ANOFM, asigurandu-se
astfel accesul nediscriminatoriu pentru toate persoanele interesate;

» municipiului s-au incheiat parteneriate de colaborare cu liceele (Liceul Danubius, Liceul
Tehnologic de Transporturi Auto, Colegiul Economic in care CRFPA Calarasi a awut
calitatea de partener in cadrul proiectului CEPRO), precum si cu Liceul Teoretic "Mihai
Eminescu” sau Liceul Tehnologic "Dan Mateescu”, in vederea promovarii serviciilor de
formare profesionala, cresterea transparentei, facilitarea accesului la programele oferite
de institutia noastra. S-au realizat in acest sens seminarii de informare si promovare,
discutii cu privire la colaborarea in proiecte cu finantare europeana.

» au fost modemizate si adaptate, conform legislatiei in vigoare, procedurile
operationale, pentru a asigura/implementa un sistem de control intern managerial;

» 0 atentie deosebita a fost acordata categoriilor sociale cu o situatie precara pe piata
muncii (romi, persoane cu dizabilitati, tinen postinstitutionalizati, persoane eliberate din
detentie, persoane aflate in evidenta serviciului de probatiune), in acest sens existand
o0 colaborare pemanenta cu DGASPC Calarasi, Serviciul de Probatiune, ONG-uri
implicate activ in sprijinirea acestor categorii de persoane considerate wlnerabile si cu
risc de excludere sociala.

» preocuparea pemanenta pentru perfectionarea si cresterea nivelului de competenta a
personalului propriu, prin participarea la cursuri de formare profesionala, fie in cadrul
CNFPPP Réasnov, fie in cadrul unor programe cu finantare europeana.

Planul de formare profesionald pentru anul 2016 al C.R.F.P.A. Céaldrasi a fost structurat astfel:

- 4071 de persoane care beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala conform
Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

- 250 persoane care suporta contravaloarea cheltuielilor de scolarizare.

Structura realizarii Planului de formare profesionala pentru anul 2017 a fost
urmatoarea:

v/ 2511 persoane care beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala conform
Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

v' 290 de persoane care suporta contravaloarea cheltuielilor de scolarizare ;

v In cursul anului 2017 a fost cuprins la cursuri de formare profesionald un numar total de
2427 someri structurat astfel: 1616 femei, 1492 somer indemnizati, 935 someri
neindemnizafi ;

v Din punct de vedere al formelor de pregatire la care au participat somerii, situatia se
prezinta astfel: 658 de persoane au participat la cursuri de initiere, 1562 persoane au
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participat la cursuri de calificare, 207 persoane au participat la cursuri de
perfectionare ;

v Impartirea pe categorii de varstd a somerilor beneficiari ai senviciilor de formare este
urmatoarea: 619 persoane cu varsta sub 25 ani, 490 persoane cu varsta intre 25-35
ani, 658 persoane cu varsta intre 35-45 anisi 660 persoane cu varsta peste 45 ani ;

v In ce priveste nivelul de studii pentru somerii absolventi de programe de formare
profesionala, 1009 persoane beneficiare au awut studii primare, nivel gimnazial sau
profesional, 1102 persoane au awut studii medii (liceale sau postliceale) si 316
persoane absolvente de studii superioare.

Regionalizarea activitafi de formare profesionald desfdsuratd de C.R.F.P.A. Céaldrasi in anul
2017

cursuri la cererea

angajatorilor+ CALARASI
BUCURESTI persoane interesate 11%
4% 10% ‘ IALOMITA
° 19%

VRANCEA \

11%

~

GALATI
17%

GIURGIU

[v)
2% CONSTANTA 7%

12%

Realizarea indicatorilor de performanta pentru C.R.F.P.A. Calarasi in anul 2017

Evaluarea activitati C.R.F.P.A. Calarasi s-a facut pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti prin Contractul cadru incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca.
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Indicatori

Valoarea indicatorului anual
stabilita prin contract

Valoare de
realizat la
data
raportarii
(cumulat)

Punctaj
maxim
acordat/ind
icator

Realizat
(cumulat)

Valoare

Punctaj
obtinut

A

1.Numarul total de
persoane cuprinse la
cursuri, Tn anul curent din
care:

4321

4321

2801

1.78

1.1.Persoane care
beneficazd de  senidi
gratuite de formare
profesionala conform Legii
nr. 76/2002.

4071

4071

2511

0.62

1.2.Platitori, din care:

250

250

290

1.16

2. Aportul
Calarasi la realizarea
indicatorului stabilit
pentru AJOFM "Rata de
participare a somerilor la
cursuri"

CRFPA

3,748

3748

2427

1.86

Numar total someri cupfingi
la cursui de formare
profesionala  desfasurate
prin CRFPA Calarasi pentru
AJOFM Calarasi

866

866

0.69

296

0.24

Numar total someri cuprinsi
la cursui de formare
profesionala  desfasurate
prin CRFPA Caélarasi pentru
AJOFM Galafj

525

525

0.42

471

0.38

Numar total someri cupfingi
la cursui de formare
profesionala  desfasurate
prin CRFPA Calarasi pentru
AJOFM Tulcea

266

266

0.21

177

0.14

Numar total someri cupringi
la cursui de formare
profesionald  desfasurate
prin CRFPA Calarasi pentru
AJORM lalomita

560

560

0.45

494

0.40

Numar total someri cupfingi
la cursui de formare
profesionala  desfasurate
prin CRFPA Calarasi pentru
AJOFM Giumiu

196

196

0.16

49

0.04

Numar total someri cupfingi
la cursui de formare
profesionald  desfasurate
prin CRFPA Calarasi pentru
AJORM Braila

308

308

0.25

197

0.16
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Numar total someri cupfingi
la cursui de formare
profesionala  desfasurate
prin CRFPA Calarasi pentru
AJORM Constanta

336

336

0.27

325

0.26

Numar total someri cupfinsi
la cursui de formare
profesionala  desfasurate
prin CRFPA Calarasi pentru
AJOFRM Vrancea

383

383

031

317

0.25

Numar total someri cuprinsi
la cursui de formare
profesionald  desfasurate
prin CRFPA Caélarasi pentru
AMOFM Bucuressi

308

308

0.25

101

0.08

3. Rata de absolvire

95%

95%

4. Grad de satisfactie al
clienflor

85%

86%

1.00

5. Ponderea veniturilor
din furnizarea de servicii
specifice centrelor
regionale (venituri proprii)
realizate din totalul
veniturilor
repartizate(RON).

60%

67,800

197,403.00

5.82

PUNCTAJ FINAL

10.00

1246

Structura participarii la programele de formare profesionala pe fiecare

calificare/ocupatie in regiunea arondata

Denumire calificare/ocupatie

Num ar persoane

inscrise
Operator introducere, validare si prelucrare date — cod N.C. 323
4113.2.1
Lucrator in comert —5220.1.1 317
Frizer coafor manichiurist pedichiurist - cod N.C. 5141.2.1 313
Patiser —cod N.C. 7412.1.3 143
Lucrator in cultura plantelor — cod Nomenclator 6111.1.1 109
maseur —cod COR 325501 108
Bucatar - cod N.C. 5122.2.1 107
Comunicare in limba engleza 94
Lucrator instalator pentru constructii— cod 7136.1.1 84
Mecanic auto — cod NC 7231.2.2 80
Formator — cod COR 242401 78
Cofetar - NC 7412.1.2 75
Manager proiect — 242101 73
Reflexoterapeut -325504 73
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie — cod 65
N.C.5123.2.1
Lucrator finisor pentru constructii— cod 7132.1.1 63
Machior-514205 63
Stilist protezist de unghii - initiere- COR514208 60
Expert accesare fonduri structurale si de coeziune — 53
242213
Manichiurist pedichiurist - cod N.C. 5141.1.2 53
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Frizer —cod N.C.5141.1.3 52
Barman-COR 513201 46
Cosmetician —cod N.C. 5141.3.1 44
Electrician constructor — N.C. 7137.2.1 44
Ajutor mecanic auto - N.C7231.1.1 42
Masinist utilaje cale si terasamente —cod N.C. 8332.2.1. 39
Confectioner asamblor articole din textile —cod N.C. 38
8286.1.2

Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze -7136.2.2. 31
Macelar — 7411.1.2 29
Brutar— cod N.C. 7412.1.1 28
Filator - N.C.-7431.2.1 19
Lucrator in structuri pentru constructii - cod Nomenclator 18
7122.1.3

Gaterist la taiat busteni- N.C. 8141.1.2 15
Electrician electronist auto - cod N.C. 7231.2.1 12
Laminator — cod COR 812136 10

TOTAL 2801

La momentul raportari, CRFPA Calarasi detine un numar de 50 de autorizatji.

Durata
Denumire calificare C.N/COR | Tip progam program

(ore)
Brutar 7412.1.1 calificare 360
Bucatar 5122.2.1 calificare 720
Comerciant vanzator marfuri alimentare 5220.2.1 calificare 720
Comerciant vanzator marfuri nealimentare 5220.2.2 calificare 720
Comunicare in limba engleza 0 initiere 100
Confectioner asamblor articole din textile 8286.1.2 calificare 360
Confectioner taAmplarie aluminiu si mase plastice 7134.2.3 calificare 720
Cos metician 5141.3.1 calificare 1080
Fierar betonist montator prefabricate 7123.2.1 calificare 720
For mator 241205 | perfectionare 80
Frizer 5141.1.3 calificare 360
Frizer coafor manichiurist pedichiurist 5141.1.2 calificare 720
Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze 7136.2.2. calificare 720
Lucrator in comert 5220.1.1 calificare 360
Lucrator in cresterea animalelor 6121.1.1 calificare 360
Lucrator in cultura plantelor 6111.1.1 calificare 360
Lucrator in structuri pentru constructii 7122.1.3 calificare 360
Masinist utilaje cale si terasamente 8332.2.1 calificare 720
Montator pereti si plafoane din ghips carton 7134.2.2 calificare 720
Mozaicar faiantar 7132.2.3 calificare 720
Operator introducere validare si prelucrare date 4113.2.1 calificare 720
Ospétar chelner vanzator in unitati de alimentatie | 9123.2.1 calificare 720
Patiser 7412.1.3 calificare 360
Zidar pietrar tencuitor 712221 calificare 720
Macelar 7411.1.2 calificare 360
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Mecanic de exploatare in cultura mare 833104 initiere 300
Lucrator instalator pentru constructii 7136.1.1 calificare 360
Lucrator finisor pentru constructii 7132.1.1 calificare 360
Mecanic auto 7231.2.2 calificare 720
Cofetar 7412.1.2 calificare 360
Maseur 322602 initiere 240
Electrician constructor 7137.2.1 calificare 720
Confectioner constructii metalice 7214.1.4 calificare 360
Reflexoterapeut 325504 initiere 240
Stilist protezist de unghii 514208 initiere 100
Manager proiect 242101 perfectionare 60
Expert accesare fonduri europene 242213 | perfectionare 60
Manichiurist pedichiurist 5141.1.2 calificare 360
Ajutor mecanic auto 7231.1.1 calificare 360
Mecanic agricol 7233.2.2 calificare 360
Electrician electronist auto 7231.21 calificare 720
Tinichigiu vopsitor auto 7213.2.2 calificare 720
Lucrator in alimentatie 5122.1.1 calificare 360
(I:E\(;ﬁ#:]%tgr in sistemul formarii profesionale 242411 perfectionare 60
Laminator 812136 initiere 240
Lucrator in tamplarie 7422.1.2 calificare 360
Machior 514205 initiere 60
Barman 513201 initiere 300
Gaterist la taiat busteni 8141.1.2 calificare 360
Filator 7431.2.1 calificare 720
Concluzii

Avand n vedere contextul economic traversat de tara noastra, cu man dezechilibre
pe piata muncii, CRFPA Calarasi isi doreste ca implementarea politicilor in domeniul formarii
profesionale sa fie corelate pemanent cu nivelul de educatie si de pregatire profesionala a
segmentului caruia se adreseaza, urmarind in acest sens:

» Cresterea gradului de vizibilitate prin intermediul campaniilor media, comunicate de
presa, implicarea tuturor factorilor de decizie de la nivel local prin incheierea de
parteneriate public-private.

» Orientarea cu precadere catre mediul rural, grupuri sociale cu o situatie precara pe
piata muncii.

> Imbunatatirea permanenta a procedurilor de lucru, modernizarea bazei materiale.

Unul dintre obiectivele specifice, conform strategiei ANOFM in perioada 2014-2020,
este acela de crestere a gradului de activare a populatiei inactive.
Categoriile de populatie supuse riscului de a deveni inactive economic, sunt:
» tinerii care parasesc sistemul de educatie prin abandon scolar si care nu isi pot gasi loc
de munca;
persoane necalificate;
tinerii absolventi care intdmpina dificultati reale in demersul de a se incadra;
somerii de lunga durata;

YV V
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» persoane din mediul rural care activeaza in gospodariile proprii, fara a fi inregistrate ca
persoane ocupate;
» neconcordanta dintre calificarile si competentele tinerilor si cele solicitate de angajatori.

Pentru a veni in sprijinul acestor categorii de persoane, CRFPA Calarasi isi propune
saisi concentreze activitafile de formare, in stransa corelare cu newvoile participantilor, dublate
si de activitati de consiliere personalizate si airmonizate cu sesiunile de formare profesionala.

La nivelul institutiei exista o preocupare permanenta in deschiderea de noi orizonturi
in randul beneficiarlor serviciilor noastre, fie ca sunt somern sau persoane angajate, pentru a
le facilita gasirea unui loc de munca.

Programele de formare profesionala oferite de CRFPA contin pe langa modulele de
specialitate si module de antreprenoriat, educatie generala, pentru a asigura un cadru optim
de autodepasire, orientare si dezvoltarea competentelor.

Inspecfia Muncii - Inspectoratul Teritorial de Munca

SERVICIUL CONTROL SIRELATII DE MUNCA

Activitatea Compartimentului Relatii de Munca Calarasi s-a desfasurat pe baza
programului de actiuni al ITM Calarasi, care contine obiective concrete menite sa conduca la
respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca, precum si realizarea sarcinilor primite
pe parcurs de la Inspectia Muncii.

in anul 2017, In conformitate cu Programul Cadru de Actiuni pe anul 2017, cu
defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei Muncii, corpul de control relatii de
munca, cu un numar de 12 inspectori de munca, conform fondului efectiv de timp, a urmatorii
indicatori de performanta monitorizati saptamanal si lunar de Inspectia Muncii astfel:
Numar total de controale: 1314;
Numar persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata: 299, din care 85
depistate fara forme legale de angajare, 4 persoane ale caror contracte individuale de
munca nu au fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
Ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii (art. 9 alin. 1 lit. a din H.G. 500/2011) si
210 persoane ale caror contracte individuale de munca au fost transmise in registrul
general de evidenta a salariatilor fara respectarea termenului legal prevazut de art. 4
alin. 1 lit. a din H.G. 500/2011 (art. 9 alin. 1 lit. ¢/ art. 9 alin. 2 lit. a din H.G. 500/2011,
Contraventii constatate la un numar de 145 angajatori, cu aplicarea a 174 sanctiuni, din
care 42 amenz in valoare de 537.900 lei (din care achitate in valoare de 43.300 lei) si
un numar de 132 avertismente.

Contravenfiile au fost aplicate dupd cum urmeaza:

un numar de 23 angajatori au fost sanctionati pentru faptele prevazute de art. 260 alin.

1 lit. e din Legea nr. 53/2003 republicata cu modificari si completar ulterioare — Codul

Muncii privind primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual

de munca - 43 persoane, pentru care s-au aplicat amenz n valoare de 490.000 lei. in

cazul a 5 angajatori (42 de persoane identificate fara incheierea unui contract individual
de munca) au fost refinute abateri de natura infractionala, conform art. 264 alin. 4 din

Legea nr. 53/2003 republicata cu modifican si completari ulterioare — Codul Muncii,

respectiv. ,primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia

acestora fara incheierea unui contract individual de munca constituie infractiune.”, fiind
sesizate organele de umarire penala competente, pana la abrogarea articolului prin

0.U.Gnr. 53/2017;

- netransmiterea elementelor contractelor individuale de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor la Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi si a modificarilor
ulterioare intervenite in acestea, cu aplicarea unui numar de 59 sanctiuni (1 amenda, in
valoare de 5.000 lei si 58 avertismente) prevazute de Hotararea Guvernului nr.
500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- nerespectarea prevederilor Legii nr.53/2003 republicatd cu modificari si completari
ulterioare — Codul Muncii pnvind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara,
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evidenta orelor de munca, timpul de lucru si timpul de odihna, respectiv nerespectarea
prevederilor legale privind repausul saptaméanal si munca suplimentara, fiind aplicate
un numar de 67 sanctiuni (15 amenz, in valoare de 21.800 leisi 52 avertismente);

- un numar de 3 angajatori au fost sanctionati in baza Legii nr.108/1999 republicata
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, aplicandu-se 3 avertismente, pentru
neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre entitatea controlatda a masurilor
dispuse de inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta;

- nerespectarea prevederilor Legii nr.52/2011, republicata, privind exercitarea unor
activitafi cu caracter ocazional desfasurate de zlieri, pentru care au fost aplicate un
numar de 13 sanctiuni (1 amenda, in valoare de 20.000 lei si 12 avertismente);

- nerespectarea prevederilor H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, pentru care au fost aplicate 2 amenz in valoare de 1100
lei. In cazul unui angajator, a fost retinutd abatere de natura infractionald, comform de
art. 265 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 republicata cu modificari si completari ulterioare,
respectiv: ,Incadrarea In muncd a unui minor cu nerespectarea condifiilor legale de
varstd sau folosirea acestuia pentru prestarea unor activitafi cu incélcarea prevederilor
legale refertoare la regimul de munca al minorilor”, fiind sesizate organele de urmarire
penala competente.

in uma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de munca s-a
dispus in cursul anului 2017 un numar de 1710 masurn, care au vizat, In principal,
neconformitati in domeniul aplicarii prevederilor Legii nr.53/2003 republicata - Codului Muncii
cu privire la munca fara forme legale, timpul de munca si timpul de odihna, incalcarea
prevederilor legale privind munca suplimentara, negarantarea in plata a salariului minim brut
pe tara, a altor acte normative de dreptul muncii, respectarea Hotararni Guvernului nr.
500/2011 privind registrul general de evidenta a salarnatilor, a Legii dialogului social - 62/2011
si a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitafi cu caracter ocazional desfagurate de
zilieri.

Acfiunile de control in domeniul relafilor de muncéa au fost, in principal, de tipul:

v Controale de fond si tip campanie - cu o pondere de peste 90% in total controale,
avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind incheierea
contractelor individuale de munca si constientizarii angajatorului pentru respectarea
legislatiei muncii in special privind depistarea angajatorilor ce folosesc munca fara
forme legale si diminuarea fenomenului de munca nedeclarata si a consecintelor
negative asupra persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract individual de
munca anterior inceperii relatilor de munca, in cadrul actiunilor tip campanie organizate
la nivel national pe diferite domenii cu incidenta majora (constructii, brutarie - produse
de panificatie, comert, restaurante, baruri, paza) fiind urmarite cu prioritate obiectivele
privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare si respectarea
prevederilor referitoare la completarea si transmiterea elementelor contractelor
individuale de munca in registrul general de evidenta a salariatilor;

v/ Controale tematice care vizeaza respectarea legislatiei muncii prin controlul aplicarii
legilor specifice, cu o pondere de 10%: Hotararea Guvernului nr.500/2011 privind
registrul general de evidenta a salarnatilor find verificate prevederile legale privind
obligatia angajatorilor de a infiinta si transmite la Inspectoratele Teritoriale de Munca
registrul general de evidenta a salanatilor, respectiv, informatiile privind incheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca,
corectitudinea datelor transmise si alte obligatii ce decurg din legea speciala. Au fost
verificati 1231 de angajatori, au fost sanctionati un numar de 59 de angajatorn, cu un
numar de 59 de sanctiuni (1 amenda in valoare de 5.000 lei si 58 de avertismente).
Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse un numar de 371 masuri;

v Ordonanta nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detagsarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
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strainilor in Romania, efectudndu-se un numar de 29 controale, din care 9 impreuna cu
reprezentanti ai Biroului pentru Imigrari Calarasi;

v Controale cu caracter preventiv in baza OG nr.96/2003 privind protectia maternitatji la
locul de munca, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati. Au fost controlati 7 angajatori sub aspectul respectari dispozitiilor art.
78 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2003 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata;

v Legea nr.62/2011, a dialogului social: in cursul anului 2017 a fost verificat sub aspectul
respectarii dispoztjilor art. 129 alin. 1 i 2 (initierea negocierii colective) un numar de 49
de angajatori, iar In cazul a 32 de angajatori s-a constatat nerespectarea acestor
dispozitii, pentru care s-au dispus masurn cu termene precise de realizare.

Campanii _nafionale desfdsurate comform dispozifilor Inspecfiei Muncii s a
Programului Cadru de Acfiuni pe anul 2017:

v'In lunile martie — iulie si noiembrie 2017 s-au desfasurat actiuni de control privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata, in cadrul Campaniei Nationale ,O z pe
saptamana”, in diferite domenii de activitate si in special in domeniul intrefinerii si
reparatiilor auto, fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, depozite
materiale de construciii, fabricarea bauturlor alcoolice si coafura si alte activitati de
infrumusetare. Tn vederea verificari agentilor economici care desfasoard activitdti n
domeniul fabricari produselor de brutarie si a produselor fainoase, produselor de
patiserie si produselor zaharoase s-au desfasurat controale si pe timpul noptji.

v In perioada 09-13 mai 2017 s-a desfagurat Campania Nationala privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor, fiind Tnregistrate urmatoarele rezultate: la nivelul judetului au
fost verificati un numar de 17 angajatori din domeniul vizat in campanie si a fost
aplicata o sanctiune contraventionala, avertisment; pentru deficientele constatate n
domeniul relatilor de munca au fost dispuse un numar total de 10 masuri, cu termene
precise de realizare.

v In perioada 06-10 iunie 2017 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de
munca la societafi care au ca obiect de activitate in domeniul prelucrarii $i conservarii
carnii, prelucrarii si conservarii pestelui, crustaceelor si molustelor, fabricarii produselor
lactate si a branzeturilor, precum si in domeniul comercializarii acestora, fiind
inregistrate urmatoarele rezultate: la nivelul judetului au fost verificati un numar de 33
anggatori din domeniul vizat in campanie si a fost aplicata o sanctiune
contraventionala, avertisment; pentru deficientele constatate in domeniul relatiilor de
munca au fost dispuse un numar total de 29 masuri, cu termene precise de realizare.

v In perioada 26-30 iunie 2017 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de
munca la societati care au ca obiect de activitate protectie si garda, fiind inregistrate
urmatoarele rezultate: au fost verificate obiectivele de paza ale unui numar de 15
angajatori, din care pentru 5 angajatori au fost definitivate controalele de catre
Inspectoratul teritorial de Munca Calarasi, iar pentru 10 angajatori au fost comunicate
fisele de identificare la inspectoratele unde aveau sediul angajatorii respectivi. Urmare
a controalelor au fost aplicate un numar de 3 sanctiuni contraventionale - avertismente
sis-au dispus 9 masuri cu termene precise de realizare.

v In perioada 14 iunie — 31 august 2017 Inspectoratul Teritorial de Munca Calaragi a
desfasurat Actiunea de informare gi congtientizare cu prvire la transformarea muncii
nedeclarate In munca declarata. Actiunea a demarat cu mediatizarea acesteia in mass-
media locala si pe site-ul inspectoratului (comunicat de presa prin care sunt prezentate
durata actiunii, obiectivele generale, grupul {inta si intensificarea actiunilor de control),
informarea Institutiei Prefectului si prezentarea acestei informari in cadrul Colegiului
Prefectural. Au fost desfasurate 3 intalniri cu angajatori din urmatoarele domenii de
activitate: constructii, transporturi, panificatie, exploatarea si industrializarea lemnului,
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industria textila, comert si agricultura. Cele trei intalniri au awt loc la sediul
Inspectoratului, angajatorii find chemati din tot judetul. Au awut loc 4 intalniri cu
autoritati locale, respectivin comunele Nicolae Balcescu, Nana, Radovanu si Modelu,
care s-au aratat interesate in a ne sprijini. La intalnir au participat atat crescatori de
animale, cat si persoane juridice care presteaza activitate in domeniul agriculturii —
cresterea animalelor. Categoriile de persoane spre care ne-am indreptat pentru
informare au fost tinerii $i copiii din centrele de plasament din judetul Calarasi. Pentru a
facilita intalniri cu aceste categorii de persoane am solicitat ajutorul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi. Ca urmare a acestei colaboran au
fost organizate doua intalniri, o intalnire la Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si
Familie ,SERA” Calarasi, unde sunt institutionalizati in jur de 16 tineri cu varste peste
15 ani si una la Centrul de Plasament ,SF. STEFAN” din comuna Perisoru, unde sunt
institutionalizati in jur de 49 tineri cu varste peste 15 ani.

v In perioada 20-22 iulie 2017 s-a desfadsurat Campania Nationald privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata si pentru verificarea modului Th care se respecta
prevederile legale de securitate si sanatate in munca la angajatorii care isi desfasoara
activitatea In domeniul servicii de spalatorie auto — cod CAEN 4520, fiind Tnregistrate
urmatoarele rezultate: au fost controlati un numar de 10 angajatori, din care pentru 6
angajatori In ziua sambata 22 iulie 2017, nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale
sis-au dispus 6 masuri cu termene precise de realizare.

v In perioada 09-13 octombrie 2017 s-a desfagurat Campania Nationald privind
respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor
activitafi cu caracter ocazional desfasurate de zlieri, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si precum si a Normelor Metodologice de aplicare a acesteia in
domeniile prevazute de art. 13 si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea
exploatarii copiilorftinerilor prin munca in aceste domenii. in cadrul campaniei au fost
verificati un numar de 31 angajator, au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale -
avertismente. Au fost identificate 11 neconformitati, pentru care s-au dispus masuri de
remediere cu termene precise de realizare.

v In perioada 08-24 noiembrie 2017 s-a desfisurat Campania Nationald privind
respectarea de catre transportatorii rutier a prevederilor legale referitoare la incheierea
si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a
conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza
detasarea lucratorilor in cadrul prestari de servicii transnationale transpuse in legislatia
nationala, respectiv a prevederilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca. in
cadrul acestei campanii au fost verificati un numar de 29 angajatori, au fost dispuse un
numar de 29 de masur, iar un angajator a fost sanctionat cu avertisment pentru
nerespectarea prevederilor H.G nr. 28/2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarle si
completarile ulterioare.

v In pericada 07-13 decembrie 2017 s-a desfasurat Campania Nationald privind
verificarea modului Tn care angajatorii romani respecta prevederile legale referitoare la
legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei. In cadrul
campaniei au fost verificati 18 angajatorn, din care 4 impreuna cu reprezentanti ai 1.G.I.
— Biroul pentru Imigran Calaragi, au fost dispuse 18 masuri si nu s-a aplicat nici o
contraventie.

v Actiunile de informare a studentilor straini privind legislatia muncii din Roméania care au
fost inifiate de Inspectia Muncii in perioadele 06 - 10 iunie 2017 si 20 - 26 noiembrie
2017, nu au fost realizate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi, deoarece
n unitatile de Tnvatamant din judetul Calarasi nu suntinregistrati studenti straini.

v Planul de Actiune privind organizarea controalelor antifrauda in cooperare cu Inspectia
Muncii, Tn scopul prevenirii si combaterii formelor de frauda fiscala asociate utilizarii
muncii subdeclarate silsau nedeclarate, in perioada 01 august -22 septembrie 2017 nu
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s-a concretizat la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi, deoarece
reprezentantii DGAF nu ne-au contactat in vederea desfagurarii de actiuni comune.

Pe parcursul anului 2017 s-au desfagurat actiuni de control privind prevenirea,
descoperirea si sanctionarea ilegalitatlor comise Tn domeniul utilizarii fortei de munca
nedeclarata si reducerea incidentei muncii nedeclarate conform planului comun de actiune
incheiat la nivel local intre I.T.M. Calarasi si I.P.J. Calarasi. De asemenea, in cursul anului
2017, la solicitarea Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi au fost efectuate controale
impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului de Jandami al Judetului Calarasi.

in anul 2017 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Muncad Célarasi — Serviciu
Control Relatii de Munca un numar de 203 sesizari care au reclamat, in principal, urmatoarele
aspecte :

- neincheiere in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

- neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;

- neacordarea repausului saptamanal, a sporurilor pentru lucru in repausul saptamanal,
pentru orele de noapte si pentru orele suplimentare;

- neacordarea concedilor de odihna sau necompensarea concediului de odihna
neefectuat, la incetarea activitatji;

- nerespectarea timpului demunca si de odihna.

SERVICIUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA SI MONITORIZARE RELATI DE
MUNCA

La nivelul judetului Calarasi sunt 386 de angajatori care au peste 21 salarnati, din care
159 angajatori sunt cu capital de stat (inclusiv bugetarn), 6 angajatori cu capital mixt si 221
angajatori cu capital privat. In evidenta inspectoratului sunt inregistrate gi active un numar de
63 contracte colective de munca, in cursul anului 2017 fiind inregistrate 35 de contracte
colective de munca.

In cursul anului 2017 au fost verificati in registrul general de evidenta a salariatilor, in
termenul legal, 39.729 de beneficiarn de venit minim garantat furnizati de primarii.

De la intrarea in vigoare a Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfagurate de zlieri au fost eliberate 1020 registre de evidenta zlien unui
numar de 450 firme solicitante. Numarul total de poztii in registrul de zlieri este de 743294,
din care 84968 au fost inregistrate in cursul anului 2017.

La nivelul judetului Calaragi sunt inregistrate in evidentele inspectoratului ca agenti de
plasare a fortei de munca in strainatate in baza Legii nr.156/2000,3 agenti economici care gi-
au declarat la ORC Calarasi obiectul principal de activitate ,activitati ale agentiilor de plasare a
fortei de munca”- 7810 care nu au desfagurat aceasta activitate.

in evidentele Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi existd un numar de 360
angajatori care utilizeaza in mod frecvent munca de noapte.

COMPARTIMENTUL SECURITATE IN MUNCA
Statistici privind controale si alte activitafi

Indicatori specifici anul 2017
1. Fond de timp disponibil: 2294
Unitai vizitate: 1065
> m Control preventiv 751
' m Campanii 289
m Alte activitafi 25
Numar controale:
3. m Planificat 1137
m Realizat 1065
4, Nr. zile utilizate pentru control:
m Controale programate (zile) 1259
m Controale pentru verificare masuri (zile) 17
m Controale in vederea autorizarii (L 126, L 56
319, etc.) (zile)
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m Determinari de noxe (zile) 0
m Sesizari (zile) 45
5 Nr. zile utilizate pentru cercetare evenimente 398
' si avizare dosare de cercetare cu itm (zile):
6 Nr. zile utilizate pentru instruiri Tn domeniul 32
) SSM (zile):
Nr. zile utlizate pentru lucrari de birou in
domeniul SSM:
m Solutionare scrisori, sesizari, reclamatji 23
7. (zile)
m Prestari servicii, in conditiile legii (zile) 1
m Alte lucrari de birou (zile) 186
m Perfectionare profesionala (zile) 18
Fond de timp neutilizat:
8. m Numar zile de concediu de odihna (zile) 218
m Numar zile concediu medical (zile) 41
m Numar zile concediu fara plata (zile) 0
9. Numar evenimente comunicate de angajatori: 84
10 Numar de evenimente cercetate de 51
" | angajatori si avizate de ITM:
11 Numar evenimente cercetate de ITM si 14
" | avizate de IM:
Numar total de accidentati pentru care s-a
stabilit caracterul accidentului, din care:
m Accidentafi in munca mortal
12. | m Accidente de munca cu invaliditate
confirmata
m Accidentati in munca cu incapacitate 23
temporara de munca
13. | Numar total de accidente de munca colective: 1
Total accidentati in munca i urma 0
accidentelor de munca colective, din care:
m Accidentati in munca mortal 0
14. | m Accidente de munca cu invaliditate 0
confirmata
m Accidentafi in munca cu incapacitate 23
temporara de munca
Opriri functiune:
15. | m Unitati 0
m Echipamente 2
16. | Numar de incidente periculoase: 0
17 Numar d_e propu neri de urmarire penala >
" | inaintea institutiilor:
18. | Sanctjuni contraventionale
m Numar 1880
Valoare (lei) 244000
m Aplicate 45
m Amenzi 0
m Avertismente 1835
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Autorizarea sau avizarea functiondrii agenfilor economici din punct de vedere al
securitafii si sdnatatii in munca

In cursul anului 2017, ITM Calarasi a autorizat sau a avizat, dupa caz:

v’ functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitafii si sanatati n
munca, conform Legii nr. 319/2006 modificata;

v’ producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depoztarea materiilor explozive, in baza Legii nr.126/1995 actualizati. In acest sens,
inspectorii de munca au acordat consultantd si/sau au efectuat expertiza pentru
verificarea Tndepliniri, de catre agentii economici, a condifiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Num ar total Num ar unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
unitati Legeanr.
autorizate/ Leg(;_‘naorzjrm’o;;?/éZOOG 126/1995 Alte legi
avizate actualizata
174 27 14 133

Sanctfiuni aplicate

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in cursul anului 2017 a fost de 45, iar
cuantumul valoric al sanctjunilor aplicate a fost de 244000 lei. Activitatea desfagurata de ITM
Calarasi in cursul anului 2017, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, se prezinta astfel:

. . Anul
Indicatori 2017
Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 1880
Numar amenzi 45
Numar avertis mente 1835
Valoare amenzi aplicate (lei) 244000
Numar masuri dispuse pentru neconformitafi depistate 1871
Numar sistari de activitate 0
Numar echipamente de munca oprite din functionare 2

Rezultatele actiunilor planificate

Activitatea Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Calarasi, In cursul anului 1 2017 s-a desfagurat
in baza Programului Cadru de Actiuni transmis de catre Inspectia Muncii, fiind realizate toate

masurile cuprinse in acesta.
CAMPANII IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII TN MUNCA
Campanii Europene

v/ Pe parcusul anului 2017 s-a desfasurat Campania Europeana “Locuri de munca
sdnatoase pentru toate varstele”, care se adreseaza angajatorilor si lucratorilor angajati
(manageri, conducatori ai locurilor de munca, personal de executie), care se
incadreaza in categoria persoanelor varstnice (51-65 ani). Pe raza judetului Calarasi au
fost selectate 10 unitati care au domeniile de activitate: sanatate, agricultura,
metalurgie, industria alimentara si confectii textile, care au fost monitorizate pe
parcursul anului 2017 in cadrul Campaniei “Locuri de munca sadndtoase pentru toate
varstele”. Intreprinderile selectate pentru desfagurarea proiectului, au fost informate,
indrumate, monitorizate si controlate in vederea eliminarii deficientelor identificate de
catre inspectorii de munca si imbunatatirii starii de securitate si sanatate ih munca.

v Organizarea si desfagurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca
sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca “Locur de munca
sdngtoase pentru toate varstele”. In data de 27.10.2017, orele 10.00, in cadmul
Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanatate Tn munca 2017, Inspectoratul
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Teritorial de Munca al judetului Calarasi a organizat un simpozion cu tema “Locuri de
muncd sdndtoase pentru toate varstele”. Campania evidentiaza importanta unei
abordari care sa {ina seama de toate etapele vietii, si in special, de promovarea
practicilor de lucru sanatoase in randul lucratorilor tineri si crearea unor conditii de
munca adecvate ce confera durabilitate vietii profesionale si asigurarea imbatranirii in
conditii bune de sanatate. In cadrul Simpozionului inspectorii de munca din cadrul ITM
Calarasi au prezentat lucrarile: -,Lucratori in varstd — implicafii in domeniul SSM’” -
inspector de munca Valentin Draganescu si -,Viata lungd, activd si in forfa —
imb &tranire activd” - inspector de munca Maria Ramulescu. La eveniment au fost
prezenti reprezentantii a 23 de servicii externe de prevenire si protectie in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca de pe raza judetului Calarasi.

Campanii Nationale in domeniul securitafii si sanatatii in munca

v Campanie nationala privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste
instruirea si informarea lucratorilor;

v/ Campanie nationald privind implementarea in sistemul de Tnvatdmant a proiectului
,valente culturale in domeniul securitafii si sanatafii inmunca”;

v/ Campanie nationala privind verificarea modului in care angajatorii previn caderile de la
inaltime in santierele temporare $imobile;

v/ Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si pentru
verificarea modului In care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate n
munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul —servicii de spalatorie
auto — cod CAEN 4520;

v Campanie Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si
respectarea prevederilor legale privind timpul de munca precum si securitatea Si
sanatatea Tn munca la societati care au ca obiect de activitate protectie si garda — cod
CAEN 8010;

v Campania nationala privind respectarea de catre beneficiai a prevederilor Legii
nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfagurate de
zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a nommelor
metodologice de aplicare a Legii nr.52/2011, in domeniile prevazute la art.13 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/ftinerilor prin
munca in aceste domenii;

v/ Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a
timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a
directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale transpuse in legislatia nationala, respectiv a prevederilor legale privind
securitatea si sanatatea in munca (lucratori mobili), cod CAEN 4941 - Transporturi
rutiere de marfuri, cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane
de calatorn.

Campanii Nafionale in domeniul supravegherii piefei

v’ Campanie nationald de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2017,
coordonat de catre Comisia Europeana. in cursul anului 2017, ITM Célarasi a efectuat
un numar de 45 controale in domeniul supravegherii pietei, identificand 268 produse, in
societati care comercializeaza produse din domeniile reglementate.

Actfiuni In domeniul securitafii si sanatati in munca

v Actiune de constientizare si control cu privire la utilizarea corectd a produselor cu
continut de silice cristaling;

v Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in
munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice;
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v Inspectii privind verificarea masurilor stabilite prin procesele verbale de cercetare a
evenimentelor;

v Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi
mici (10 - 49 lucratori);

v Actiune de informare privind consultarea lucratorilor si de verificare a organizarii si
functionari comitetelor de securitate si sanatate in munca;

v Controlul punerii in aplicare a legislatie de protectie a lucratorilor expusi la agenti
chimici cancerigeni.

Acfiuni sectoriale

v Informarea si constientizarea angajatorilor din cadrul administratiei publice privind
modul in care sunt respectate prevederile legale din domeniul securitatii i sanatatii in
munca;

v’ Controlul respectarii prevederilor nomativelor tehnice privind utilizarea, intretinerea si
verificarea periodica a proprietatilor de protectie a echipamentelor individuale de
protectie utilizate de electricieni in instalatii electrice;

v Modul in care sunt respectate prevederile legale cu privire la activitatile cu produse de
protectie a plantelor.

SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA

Nr. ; : Anul 2016 Anul 2017

crt | PV Denumire Total | ITM | INV | M || Totd | ITM | INV | M

1 A Agrlcu_ltura, silvicultura si 5 1 ~ 4 4 4 B _
pescuit

2 c Produs? ale industriei 8 8 _ _ 7 7 ) _
prelucratoare
Distributia apei, salubritate,

3 E gestionare deseur; - - - - 1 1 - -
activita de decontaminare

4 F Constructii 3 2 1 - 1 1 - -
Comert cu ridicata si cu

5 G amanuniul; repararea 11 10 1 ) 1 i 1 )
autovehiculelor si
motodicletelor

6 H | Transport si depoztare 1 1 - - - - - -

7 J - - - - 2 2 - -

8 K Int.ermEaQ|er| financiare gi 1 ) 1 ) 2 1 } 1
asigurati
Administrafie publica si

9 O | aparare; asiguraii sociale - - - - 1 1 - -
din sistemul public

10 Q Sar_latc_atte sl asistenta 2 2 _ _ 1 1 _ _
sociala

11 S | Alte activitati de servidii - - - - 1 1 - -

TOTAL 31 24 3 - 21 19 1 1

Analizand cauza producerii celor 21 de accidente de munca se constata urmatoarele:
Accidente dupa cauze dependente de executant (cod 23 a): 23a - 00=4 cazuri (nu a

depins de executant); 23a - 01=2 cazuri (neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare); 23a
- 03=8 cazuri (efectuare necorespunzatoare de comenz, manewe); 23a - 04=3 cazuri
(efectuare necorespunzatoare de poztionari, consolidari, fixari); 23a — 08=1 caz (efectuare in
afara sarcinilor de munca a pornirii de mijloace de transport, instalatii, masini/utilaje); 23a — 16
=1 caz (caderi la aceeasi nivel prin alunecare); 23a — 20 =1 caz (cader de la aceeasi inaltime
prin dezechilibrare); 23a - 29=1 caz (prezenta la lucru in conditii psiho-fiziologice
necorespunzatoare datorate altor cauze).
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2.3.PROTECTIA MEDIUL UI

Calitatea aerului in judeful Calarasi

Evaluarea calitatii aerului este reglementata prin Legea 104/2011 privind calitatea
aerului inconjurator ce transpune in legislatia romaneasca directivele europene referitoare la
calitatea aerului.

Poluantii atmosferici luati in considerare in evaluarea calitatii aerului sunt :dioxidul de
sulf, dioxidul de azot, oxizi de azot , pulberi in suspensie, plumb, benzen, ozon, monoxid de
carbon, arsen, cadmiu, nichel, mercur, hidrocarburi aromatice policiclice. Evaluarea calitatji
aerului inconjurator la nivelul municipiul Calarasi se realizeaza pe baza datelor fumizate de
inventarele locale de emisii, conform metodologiei prevazuta in Ordinului ministrului mediului
si padurilor nr.3299/2012 pentru aprobarea metodologiei de realizare si raportare a
inventarelor privind emisiile de poluanti in atmosfera si a datelor de Reteaua automata de
monitorizare a calitatii aerului amplasata ih municipiul Calarasi.

Refeaua de monitorizare a calitdfii aerului in municipiul Calarasi

Punctele de prelevare sunt amplasate in concordanta cu criterile stabilite de
directivele europene privind calitatea aerului.

Reteaua are urmatoarea structura:

v’ Stafia CL1 amplasata in zona Orizont , este statie de trafic si monitorizeaza influenta
traficului asupra calitatii aerului, in scopul de a evidentia nivelul de poluare la care este
expusa populatia. Poluantii monitorizati: SO,, NO, NO,, NOx, CO, PM10 automat si
gravimetric, Pb (din PM10), Benzen, Toluen, O-xilen, Etilbenzen, m, p — xilen (on line),

v Statia CL2 amplasata in zona Stadionului Municipal este statie de fond urban si
monitorizeaza nivelul de poluare din ariile urbane, influenta "asezarilor umane"”, fara sa
fie influentate direct de trafic sau industrie. Poluantii monitorizati sunt: SO,, NO, NO,,
NOx, CO, Ozon, Pb (din PM10), PM10, Benzen, Toluen, O-xlen, Etibenzen, m, p —
xilen (on line). Sunt monitorizati totodata si parametrii meteorologici (directie si viteza
vant, temperatura, presiune, radiatie solara, umiditate relativa, precipitatii).

Poluantii monitorizati, metodele de masurare, valorile limita, pragurile de alerta si de
informare si criterile de amplasare a punctelor de monitorizare sunt stabilite de legislatia
nationala privind protectia atmosferei si sunt conforme cerintelor prevazute de reglementarile
europene.

In anul 2017 au fost efectuate determinari:dioxid de sulf, oxizi de azot, oxid de
carbon, ozon si pulberi in suspensie deteminate in sistem automat si pulberi in suspensie si
Pb (din PM10) determinate gravimetric.

In urma monitorizarii efectuate nu s-au constatat depasiri la poluantji gazosi analizatj.

Determinarile de pulberi in suspensie au pus in evidenta depasiri ale valorii limita
Zilnice pentru sanatate determinate de trafic intens in zona Orizont si incalzire domestica in
perioada de iarna in zona statiei de fond urban CL-2.

Ewolutia concentratiei poluantilor inregistrati de statiile automate a calitatii aerului este
redata in graficele de mai jos:

Raport valori date PM10 gravimetric (ug/mc) CL-1si CL-2 an 2017
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Raport valori date PM10 nefelometric (ug/mc) CL-1si CL-2 an 2017
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Poluarea aerului-efecte locale

Prin transpunerea si implementarea aquis-ului comunitar de mediu, la nivel judetean,
au fost stabilite masurn pentru prevenirea, reducerea si controlul emisiilor de dioxid de sulf,
oxizi de azot, compusi organici volatili i amoniac.

Operatorii economici care se afla sub incidenfa directivelor europene au luat masuri
pentru limitarea emisiilor prin cerintelor BAT si respectarea conditilor impuse prin autorizatjile
de mediu.

Judetul Calarasi, din punct de vedere al calitatii aerului, se caracterizeaza prin surse
cu impact mediu si redus asupra calitatii aerului.

Ca surse potential poluatoare, la nivelul judetului Calarasi putem mentiona:

v Instalatii ce intra sub incidenfa Directivei Emisii Industriale transpusa in legislatia
romaneasca prin Legea nr.278/2013. Capitolul Il al acestei directive, este destinat
dispozitiilor specifice aplicabile instalafilor si activitatilor din domeniul preveniri i
controlului integrat al poluarii (IPPC). Pe teritoriul judetului Calarasi, instalatile IPPC
apartin industriei metalurgice, industriei chimice organice si anorganice, industriei
sticlei, altor ramur industriale - tratarea suprafetelor cu solventi organici — imprimare,
industriei alimentare, instalatii pentru eliminarea si valorificarea deseurilor. Ponderea
cea maimare o detine zootehnia — cresterea intensiva a animalelor, reprezentata prin
ferme de pasar si porci.

v’ Instalatii si activitati care utilizeaza solventi organici si care, odata cu aparitia Directivei
nr.2010/75/UE a Parlamentului European privind emisiile industriale, Directivei nr.
1999/13/CE privind stabilirea unor masuri pentru reducerea emisiilor de compusi
organici volatili (COV) este parte integranta a acesteia. Pe teritoriul judetului Calarasi
la sfarsitul anului 2017 au fost incadrate 4 instalatii care respecta conditiile impuse de
Legea Emisiilor industriale 278/2013, cu urmatoarele activitafi: de tipografie; extractia
si rafinarea uleiurilor vegetale; acoperirea suprafetelor metalice; fabricare masini si
echipamente de birou — cartuse imprimante.

v Instalatii ce intra sub incidenta Directivei COV din benzina — statii de distributie a
benznei. Pe terntoriul judetului Calarasi in anul 2017 au functionat 44 de stati de
distributie benzina, care respecta prevederile nationale in vigoare.

v Instalatii ce intra sub incidenta Directivei SEVESO privind controlul pericolelor de
accidente majore care implica substante periculoase: pe teritoriul judetului Calaragi
suntincadrate sub prezenta directiva, 12 instalatii.

Toate instalatile prezentate sunt conforme si respecta nomrmele impuse de Directivele
europene si prevederile nationale in vigoare.

La nivelul judetului Calarasi nu au fost identificate zone critice din punct de vedere al
poluarii atmosferei.

Calitatea precipitatiilor

In anul 2017, Laboratorul de analize fizico — chimice a realizat determinari ale calitatji
precipitatiilor recoltate in punctul Sediu APM Calarasi. Rezultatele obtinute nu au pus in
evidenta ploi acide.

Monitorizarea radioactivitatii mediului

Statia de radioactivitate Calarasi deruleaza un program standard de supraveghere a
radioactivitatii mediului de 11 ore/zi. Acest program standard de recoltari si masuratori asigura
supravegherea la nivelul judetului, in scopul detectarii cresteri nivelelor de radioactivitate in
mediu si realizarii avertizarii/alarmarii factorilor de decizie.

Pe langa programul standard, Statia RA Calarasi recolteaza si pregateste zlnic probe
de precipitatii atmosferice, apa bruta - Dunare — Brat Borcea, apa potabila si apa de foraj — de
la 0 adancime de 14 m - pentru analize de tritiu si carbon -14, participand la Programul de
monitorizare a radioactivitatii factorilor de mediu in zona de influenta a CNE PROD
Cernavoda.
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Starea radioactivitatii mediului pentru judetul Calarasi rezulta din masuratorile beta
globale pentru factorii de mediu: aerosoli atmosferici, depuner uscate si precipitatii
atmosferice, ape, sol si vegetatie, precum si masurarea debitelor de doza gamma absorbite in
aer.

Radiatiile gamma sunt monitorizate in sistem on-ine prin intermediul a doua statii
automate amplasate la sediul APM Calarasi si Statia Meteo Calarasi.

In urma masuratorilor efectuate de Statia RA din cadrul APM Calarasi s-a constatat
ca toate valorile Tnregistrate pentru indicatorii :aerosoli atmosferici, depuneri din precipitatji
atmosferice, ape de suprafata, vegetatie spontana, sol necultivat, debitul dozei gamma in aer,
se situeaza in limitele de variatie normale ale fondului natural.

Calitatea apelor

APM Calarasi nu are atributii in ceea ce priveste monitorizarea calitatii apelor de
suprafata si a apelor subterane. Reteaua hidrografica a judetului Calarasise afla in jurisdictia
SGA Calarasi, SGA Giurgiu si SGA llfov. Calitatea apelor uzate deversate in receptori naturali
este analizata de SGA Calarasi, pentru unitatile aflate in jurisdictia lor.

Calitatea apelor uzate evacuate

SGA Calaragsi monitorizeaza calitatea apelor de suprafata subterane si reziduale de
pe teritoriul judetului Calarasi, din punct de vedere fizico-chimic, bacteriologic si biologic.

Compartimentul Dispecerat

Asigura in permanenta:
- functionarea dispeceratului privind colectarea, prelucrarea si transmiterea informatjilor
si datelor refentoare la lucrarile de gospodarire a apelor ;
- Tntocmirea zilnica a a raportului hidrometeorologic;
- Tntocmirea zilnica a starii sistemului din spatiul hidrografic Mostistea-Dunare;
- transmiterea avertizarilor meteorologice si hidrologice primite prin  sistemul
informational propriu.

Compartiment Exploatare Lucrdri

Realizarea indicatorilor financiarn ai planului tehic pentru anul 2017:

Nr.crt. Activitatea Plan Realizat
1 Cheltuieli plan tehnic 1.636.801 | 1.519.116

2 Servidi tehnico-operative 2.050.159 | 2.110.315

3 Lucrari gi reparafi executate de tert 0 0

4 Investifii surse proprii 1.162.313 684.031

5 Alte cheltuieli 773.282 865.821
TOTAL 5.622.555] 5.179.283

In perioada analizata, au fost efectuate in general lucrari de exploatare a lucrarilor
hidrotehnice din administrare, respectiv 6 baraje si lacurile de acumulare aferente, lungimea
de peste 250 km de digun, lucrari de intretinere a acestor lucrari, a sediilor formatjilor de lucru
si a subunitatii, igienizarea malurilor lacurilor de acumulare si a cursurilor de apa unde a fost
cazul.

Compartiment Gestiunea Resurselor de Apda si Inspectie

Emite si utmareste existenta actelor ce reglementeaza actvitatea de gospodarire a
apelor (avize, autorizatii, notificar), modul de exploatare al instalafilor de captare, aducfune,
distributie, evacuare a apei, respectarea indicatorilor stabiliti prin actele de reglementare privind
evacuarea apelor uzate, emisarii naturali, existenta si respectarea zonelor de protectie sanitara a
surselor de apa, modul de realizare al masurilor stabilite in programele de etapizare, respectarea
valorilor stabilite prin contractele economice incheiate, respectiv volumele de apa prelevate catsi
cantitatile de substante evacuate in emisarii naturali.
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in cursul anului 2017:
- s-au efectuat un numar de 319 controale dintre care: 152 controale pe linie de inspectie

si 167 in vederea reglementarii din punct de vedere al gospodaririi apelor;

- s-aeliberatun numar de 141 acte de reglementare din care: autorizatii de gospodarirea
apelor — 30; avize de gospodarirea apelor - 45; notificari de punere in functiune — 34;
notificari incepere executie — 32;

- au fost aplicate penalitati de depasire a concentratiilor de poluanti evacuati in ape de
suprafata (in numar de 46 procese verbale de penalitate).

Compartiment hidro - meteo

Activitatea compartimentului Hidrologie s-a desfasurat pe baza activitatilor prevazute
in Programul unitar de gospodarire a apelor, al SGA Calarasi pe anul 2017 si a constat Tn
principalele activitafi specifice:

- masuratori de niveluri — 4 statii hidrogeologice/60 foraje;

- masuratori ale temperaturilor apelor subterane — 10 statiji hidrogeologice/14 foraje;

- masurarea precipitatiilor la 13 posturi pluviometrice;

- transmiterea de informatii si avertizari asupra poluarii apei la 45 forjae hidrogeologice;

- refacerea unor obiective hidrogeologice din Reteaua Nationala de Veghe Hidrologica in
vederea dotani cu senzori automafi la nivel de transmisie automata la AN Apele
Romane -5 obiective;

- recoltari de probe de apa din forajele Retelei Nationale — 89 probe;

informatii asupra evolutiei apei subterane — 6st.hg/6 foraje.

Laboratorul de calitatea apelor Célarasi, din cadrul Administratiei Bazinale de Apa
Buzau-lalomita face parte din reteaua nationala de supraveghere a calitatii apelor din
Romania. In cadrul laboratorului se efectueaza analize pentru ape de suprafatd (rauri, lacuri),
ape subterane, precum si pentru apa uzata. Laboratorul de calitatea apelor Calarasi are
implementat, mentine si imbunatateste un sistem de management al calitafii in conformitate
cu SR EN ISO/CEI 17025/2005/AC2007, si este acreditat de catre Organismul National de
Acreditare — RENAR, certificat nr. LI 464, anexa nr.4.

Laboratorul dispune de personal calificat, echipamente adecvate, etalonate si
verificate metrologic, sticlarie volumetrica etalonata, materale de referinta, reactivi, astfel incat
sasatisfaca cerintele clientilor si sa furnizeze rezultate de incredere.

Activitatea laboratorului este reglemetata prin “Manualul de operare al sistemului de
monitoring pentru laboratorul SGA Calarasi”-2017, stabilit de Administratia Bazinala de Apa
Buzau-lalomita.

Conform documentului amintit in anul 2017, s-au efectuat analize fizico-chimice si
biologice la probele de apa recoltate din urmatoarele sectiuni:

A. Ape curgatoare de suprafata (rauri) — 84 sectiuni/1700 analize:
- Fluviul Dunarea — canal Dorobantu;

- Brat Borcea — sectiunea comunei Modelu;

- Berza — sectiunea Mihai Viteazu,

- Argova (Mostistea) - sectiunea Lupsanu,

- Corata (Mostistea) - sectiunea Satucu;

- Vénata - sectiunea Fantana Doamnei si Sulimanu;

- Belciugatele - sectiunea Fundulea,;

- Colceag- sectiunea Mariuta;

- Fluviu Dunare — prize de apa Chiciu, km 371+500.

B. Lacuri naturale si de acumulare — 24 sectiuni/472 analize:
- Lac Frasinet—sectiunea baraj;
- Lac Frasinet —sectiunea mijloc lac;
- Lac lezer — sectiunea baraj;
- Lac Frasinet —sectiunea mijloc lac;
- Lacul lezer Calarasi (Dragos Voda) — mijloc lac;

238



- Lacul lezer Calarasi (Dragos Voda) — coada lac;
- Lacul Galatui (Potcoava) — mijloc lac;
- Lacul Galatui (Rasa) — coada lac.

C. Ape subterane - 49 foraje hidrogeologice/1555 analize

D. Ape reziduale (surse de poluare) — 14 unitati economice/1508 analize

E. Analize pentru terti (comanda) — 39 solicitari/177 analize.
Gestiunea deseurilor

Cantitatea de deseuri generata, colectata/valorificata/eliminata in anul 2017 este
prezentata sintetic, in tabelul utmator:

Nr. Denumire Cantitate (tone)
Crt. deseu
Colectata Valorificata Eliminata
1 MENAJER TOTAL 3347427 - 3347427
11 Menagjer in amestec de la 1464182 ] 1464182
populate
12 |Menaerin amesiec de lal ;797 g4 - 17917 94
institutii gl agenti economic
2 DIN SERVICII TOTAL 7847,05 - 7847,05
2.1 Stradale 7125,68 - 7125,68
2.2 Piete si oboare 722,84 - 722,84
3 COLECTARE SELECTIVA 7424,57 7424,57 -
31 Numar de puncte colectare ] ] ]
' selectiva de la populatie
Total colectare selectiva de
3.2 la indtitufi s  agent 7424,57 7424,57 -
€eCconomici
3.21 Hartie/carton 359,56 359,56 -
Plastic
3.22 (PET/PE/HDPE/folie) 21065 21085
3.23 | Stida 20,56 20,56 -
3.24 | Meta 6418,49 6418,49 -
CONSTRUCTII SI
4 DEMOLARI 800,42 800,42 -
5 INDUSTRIAL 1632,98 1623,98 -
6 Pamant si pietre - - -
7 Lemn 142,41 142,41 -
8 Deseuri medicale 92,14 - 92,14

Problema gestionarii deseurlor la nivelul judetului va fi solutionata prin
implementarea proiectului ,Sistem integrat de management al deseurilor solide Tn judetul
Calarasi ” prin POS Mediu, Axa prioritara 2, cu finantare FEDR, in valoare de 140.729.770 lei
fara TVA.

Titularul proiectului este Consiliul Judetean Calarasi, care a delegat servicile de
operare din cadrul CMID Ciocanesti catre S.C.IRIDEX GROUP IMPORT EXPORT S.R.L.
Au fost eliberate autorizatii de mediu pentru statile de transfer Calarasi. Oltenita si
Lehliu Gara si autorizatie integrata de mediu pentru Centrul de Management Integrat al
Deseurilor (CMID) Ciocanesti titular SC IRIDEX GROUP SRL. incepand cu data de
02.10.2017 au fost puse in exploatare punctele de depoztare deseuri :CMID Ciocanesti,
Statiile de transfer deseur Calarasi. Oltenita si Lehliu Gara.
Scopul/obiectivele proiectului sunt:
- asigurarea unei rate de colectare a deseurilor de 100% in zonele urbane si de 100% in
zonele rurale;
- promovarea colectarii selective a deseurilor reciclabile si biodegradabile in conformitate
cu cerintele nationale si ale UE;
- reducerea cantitati de deseuri depozitate;
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- nchiderea si reabilitarea a patru depozite municipale neconforme, in scopul protejari
mediului si imbunatatirii sanatatii populatiei;
- eliminarea deseurilor prin depozitare in conformitate cu cerintele legale.
Biodiversitatea judefului Calarasi

Reteaua Ecologica Europeana Natura 2000 este compusa din situn care adapostesc
habitate naturale si habitate ale speciilor de interes european $i ummareste asigurarea
mentineri sau restabilirii tipurilor de habitate naturale si a habitatelor speciilor intr-o stare de
conservare favorabila.

Monitorizarea presupune identificarea aspectelor negative cu impact asupra florei gi
faunei salbatice (in cazul SCI — urilor cu referire, in special, la activitatile antropice. In cazul
SPA — urilor s-a pus accentul pe monitorizarea culoarelor de migratie a speciilor de pasari,
dar si monitorizarea stari de sanatate).

In urma monitorizarilor efectuate in siturile prezentate, s-a constatat starea favorabila
de conservare a speciilor de pasar in cazul SPA-urilor si a habitatelor si a speciilor existente
n respectivele habitate in cazul SCl-urilor.

Arii naturale protejate de interes intemational

Aria de Protectie Speciala Avifaunistica (APSA) lezer Calarasi a obtinut in anul 2012
statutul de sit Ramsar. Pe 2 februane 2013, zona protejata ROSPA0012 Bratul Borcea a
obtinut de asemenea statutul de sit RAMSAR.

Arii naturale protejate de interes comunitar

Ariile naturale protejate de pe suprafata judetului Calarasi sunt administrate astfel:

v Padurea Ciornuleasa, de Directia Silvica Calaragisi Ocolul Silvic Mitreni;

v'Asociatia Echilibru Bucuresti asigura custodia pentru umatoarele zone protejate:
ROSPA 0105 - Valea Mostisgtei; ROSPA 0055 - Lacul Galatui, ROSPA0021 -
Ciocanesti — Dunare, ROSCI0131 — Oltenita — Mostistea — Chiciu, ROSPA0136-
Oltenita-Ulmeni;

v'Asociatia Centrul Ecologic Green Area asigura custodia urmatoarelor zone protejate:
ROSPA0012 Bratul Borcea si ROSCI0319 Mlastina de la Fetesti;

v Directia Silvica Constanta- Ocolul Silvic Baneasa asigura custodia: ROSPA0039
Dunare —Ostroave si ROSCI0022 Canarele Dunarii;

v Asociatia Bio Romania asigura custodia sitului: ROSPA0038 Dunare — Oltenita;

v Societatea Ornitologica din Roméania asigura custodia sitului ROSPA0051 lezer
Calarasi.

La sfargitul anului 2017, situl ROSCI0343 Padurile din Silvostepa Mostistei nu aveau
custode.

Suprafafa ocupatd de SCI si SPA la nivelul judefului:

- Suprafata SCl-urilor este de 22472,7 ha, adica 4,42% din suprafata totala a judetului
Calarasi;

- Suprafata SPA-urilor este de 43778,1 ha, adica 8,60% din suprafata totala a judetului
Calarasi;

- Suprafata totala ocupata de SCI-uri si SPA-uri la nivelul judetului este de 66250,8 ha,
adica 13,02%.

Actiuni gi masuri pentru imbunatatirea mediului Tn judetful Calarasi

In domeniul calitdfii aerului inconjurator:
v/ monitorizarea calitatii aerului prin stafiile automate apartinand RNMCA ;
v implicarea autoritatilor publice locale in domeniul calitatii aerului;
v’ respectarea limitelor impuse in autorizatiile de mediu si a cerintelor BAT
v imbunatatirea infrastructurii drumurilor;
v reducerea impactului traficului asupra calitatii aerului ;
v’ cresterea suprafetelor spatiilor verz.
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In domeniul gestiondrii degeurilor :

Luand in considerare situatia actuala privind gestionarea deseurilor municipale gi
procesul in derulare a implementarii legislatiei Uniunii Europene in domeniu, este imperios
necesara introducerea, la nivelul intregului judet, a unui sistem integrat de gestionare a
deseurlor si a cresterii gradului de colectare selectiva a acestora, in vederea maximizarii
cantitatilor valorificate si reciclate si a minimizarii cantitatilor depozitate.

Rezolvarea problemelor de gestionare a deseurilor identificate pe raza judetului
Calarasi si respectarea legislatiei nationale pnvind deseurile se va realiza prin proiectul
,oSistem integrat de Management al Deseurilor Solide in judetul Calarasi” si care are ca
obiective:

» depouzt ecologic judetean amplasat pe teritoriul administrativ al Comunei Ciocanesti,
inclusiv instalatii auxiliare, cum ar fi statia de compostare, statia de sortare, statia de
tratare a levigatului;

» Statii de transfer in Municipiile Calarasi si Oltenita si Lehliu Gara;

» inchiderea celor 4 depozite de deseur existente in Municipiile Calarasi si Oltenita, si
orasele Lehliu Gara si Fundulea;

» realizarea sistemului de colectare a deseurilor reziduale si reciclabile, prin construirea
platformelor de colectare si amplasarea containerelor necesare, pe raza intregului judet
(4 zone de colectare);

» realizarea compostarii individuale ih gospodariile din mediul rural prin distribuirea de
unitati de compost individuale si campanii de incurajare a acestor bune practici.

Serviciul Comisariatul Judefean Calarasi al Garzii Nafionale de Mediu
(S§.C.J.C.G.M.) arealizatun numar de 672 de inspectii panificate si neplanificate, cu un efectiv
de 8 comisari, astfel: 208 de inspectii planificate si 496 de controale neplanificate.

Controlul in domeniul protectiei mediului

A. Numarul total de controale si inspectii realizate a fost de 338, din care:

Inspectii planificate la obiective economice cu impact semnificativ asupra mediului,
90, astfel: 85 tip B, 3 planificate tematic, 2 planificate tip SEVESO.

Inspectii neplanificate 248, din care:
57 de inspectii pentru respectarea conditiilor impuse in actele de reglementare;
1 inspectie in urma autosesizarii Garzii Nationale de Mediu;
19 inspectii pentru identificarea de obiective noi;
52 de inspectii pentru rezolvarea unor reclamati;
0 inspectii pentru investigarea unor accidente sau incidente cu impact asupra mediului;
68 de inspectii dispuse de CG/ACPM,;
0 inspectii pentru emiterea, preungirea sau revizuirea actelor de reglemntare;
21 de inspectii pentru verificarea masurilor impuse;
20 de inspectii efectuate cu alte autorntafi.

VVVVYVYVYVVY

Sanctiuni principale (16):
S-au aplicat 16 amenzi contraventionale, in valoare de 225.500 lei;
Nu s-au aplicat avertismente;
e S-au aplicat 3 sanctiuni complementare;
e S-aaplicat 1 suspendare de activitate;
Nu au fost propuneri de suspendare a acordurilor/autorizatiilor de mediu;
Nu s-au facut sesizari ale organele de cercetare penala.

Situatia amenzilor contraventionale (16):
12 amenz incasate;
0 amenz in termen;
3 amenz contestate;
1 amenda trimisa spre executare.

O Oo0OO0Oo
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Valoarea amenzilor contraventionale:

v' Valoare aplicata: 225.000 lei;
v' Valoare incasata: 77.500 lei.

Controlul Tn domeniul habitatelor naturale, biodiversitate si arii protejate

B. Numarul total de controale si inspectii realizate a fost de 368, din care

Inspectii planificate la obiective economice cu impact semnificativ asupra mediului,

120, astfel: 102 tip B, 18 planificate tematic.

¢ 00 VVVVVVVVYY

O O0OO0OOo °
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Inspectii neplanificate 248, din care:
52 de inspectii pentru respectarea conditilor impuse in actele de reglementare;
0 inspectii in urma autosesizarii Garzii Nationale de Mediu;
10 inspectii pentru identificarea de obiective noi;
17 inspectii pentru rezolvarea unor reclamatii;
0 inspectii pentru investigarea unor accidente sau incidente cu impact asupra mediului;
32 de inspectii dispuse de CG/ACPM,;
0 inspectii pentru emiterea, preungirea sau revizuirea actelor de reglemntare;
19 de inspectii pentru verificarea masurilor impuse;
118 inspectii efectuate cu alte autoritati.

Sanctiuni principale (4):
S-au aplicat 3 amenzi, in valoare de 50.000 lei;
1 avertisment aplicat;
Nu s-au aplicatsanctjuni complementare;
Nu s-au suspendat activitatj;
Nu au fost propuneri de suspendare a acordurilor/autorizatiilor de mediu;
Nu s-au facut sesizari ale organele de cercetare penala.

Situatia amenzilor contraventionale (3):
3 amenaz incasate;
0 amenz in termen;
1 amenda contestata;
0 amenzi trimise spre executare.

Valoarea amenzilor contraventionale:
Valoare aplicata: 50.000 lei;
Valoare Tncasata: 20.500 lei.

In ce priveste activitadfile desfisurate pentru intdrirea capacitafii institufionale a Garzii

Nationale de Mediu

Procesele Sistemului Integrat de Management Calitate-Mediu sunt implmentate si

mentinute in conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001 si ISO 14001.

In _ce priveste acfiunile eficiente de inspecfie care au condus la imbungtifirea

semnificativa a calitdtii factorilor de mediu, amintim:

urmare a controalelor repetate la unitatile administrativ teritoriale din judet, privind
modul de indeplinire a atributiilor si responsabilitatilor administratiilor publice locale
prevazute de actele nomative din domeniul protectiei mediului, s-au redus semnificativ
aspectele de mediu reprezentate de gestionarea deseurilor, protectia
atmosferei/zgomot, dezwolare urbanistica, alimentare cu apa, spati
verzilagrement/turism/picnic, biodiversitate;

urmare a verificarilor repetate, in cursul anului 2017 s-a diminuat semnificativ numarul
incendierilor de mirigti, a vegetatiei ierboase si a stufului, cu impact negativ asupra
solului si atmosferei;

inspectile realizate au umarit respectarea prevederilor legislatiei in vigoare privind
calitatea aerului, VSU, depoztarea deseurilor, gestionarea uleiurilor uzate, verificarea
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modului de punere 1in aplicare a prevederlor Regulamentului (UE) nr.
995/2010(E.U.T.R.) al Parlamentului European si al Consiliului European de stabilire a
obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn,
gestionarea ambalajelor si a deseurlor de ambalaje, respectarea prevederilor Legii nr.
24/2007 privind executarea lucrarilor de toaletare si taiere ale arborilor si arbustilor,
verificarea agentilor economici care desfasoara activitatea de exploatare agregate
minerale pe teritoriul judetului Calarasi.;

s-au desfasurat actiuni de control in comun cu Inspectoratul Judetean de Politie, Politia
Transporturi, Politia de Frontiera, Sectia de Gospodarire a Apelor Calarasi, Agentia
pentru Protectia Mediului Calarasi, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Barbu Stirbei
Calarasi, Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Calarasi,
Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale Calarasi.
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2.4.SIGURANTA CETATEANULUI SI IVELUL DE INFRACTIONALITATE
LA NIVELUL JUDETULUI

Activitatea Inspectoratul Judefean de Politie

Inspectoratul de Polifie Judetean Calaragi este serviciul public specializat, iar
activitatea sa se realizeaza in interesul persoanei, al comunitatii, precum si in sprijinul
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Obiective strategice 2017

Obiectivele stretegice urmarite in activitatea Inspectoratului au fost:

v' Cresterea gradului de siguranta si protectie pentru cetateni prin protejarea persoanei,
protejarea patrimoniului, siguranta stradala, siguranta rutiera si  siguranta
transporturior;

v" Prevenirea si combaterea infractionalitatii pe raza de competenta si destructurarea
gruparilor infractionale;

v' Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare si informationale
necesare dezvoltarii si mentinerii capacitatii operationale a Polifistilor.

Obiective specifice 2017

Obiectivele specifice utmarite in activitatea Inspectoratului au fost:

v" Mentinerea sub control a infractionalitatii de mica violenta, comisa in special in mediul
rural,

v' Combaterea evaziunii fiscale in domeniul cerealier;

v' Accesarea fondurilor europene prin cele doua programe: Programul Operational
Regional 2014-2020 (Ghidul specific pentru Prioritatea de investitii Cladin publice) si
Programul de Cooperare Transfrontaliera RO-BG.

Managementul resurselor institufionale

Pentru reducerea deficitului de personal in anul 2017 a awut loc un concurs de trecere
a agentilor in corpul ofiterilor: fiind ocupate 10 posturi.

De asemenea, au avut loc un concursur de Tncadrare din sursa externa de agenti de
oridine publica, fiind ocupate 56 de posturi.

Un concurs de incadrare din sursa externa de specialisti unde au fost ocupate 3
posturi de ofiter.

in anul 2017, inspectoratul a inregistrat 107 de iegiri din sistem si 95 de intrar de
personal.

Procentul de incadrare cu persoanl este de 81,53%.

Resurse finaciare: Cheltuieli de personal, 45.929.850 lei (+4,65%); Bunurn $i servicii,
2.824.980 lei (-26,7%); Active nefinanciare (investitii), 212.200 lei (+329%).

Resurse logistice

Parcul auto al Inspectoratului de Politie Judetean Calarasi inregistreaza in prezent un
numar de 275 autovehicule; 60 % dintre acestea au o vechime mai mare de 10 ani.

Mijloace auto noi alocate: 7 Dacia Logan, 1 Volkswagen. Patrimoniul IPJ Calarasi
este format din 69 imobile (12 in municipii, 8 in orase si 49 in mediul rural).

Valoarea reparatiilor curente la constructii a fost de 486.389,52 lei in anul 2017.

Prevenirea criminalitafii
Programe si campanii de prevenire :

- “Scoala in sigurantd” - 76 de intalniri cu grupuri tinta, 115 de partener cooptati, 11
articole publicate in presa, 6 interventii la emisiuni radio, 2 interventii la emisiuni TV,
10.192 de beneficiarn;

- LAripi frante” — 42 de informari ale cetatenilor, 21 de articole publicate in presa, 1720 de
beneficiari;
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“Hotii sunt creatiwv, fii preventiv’ — 48 de informari ale cetatenilor, 24 de articole
publicate in presa, 2900 de beneficiari;

~pcoala sigurantei TEDI” - 12 sesiuni de informare, 5 parteneri cooptati, 15 articole
publicate in presa, 303 beneficiari.

in cadrul programelor de prevenire, au fost desfisurate 107 activitdti cu caracter
general, 96 de intalniri cu grupuri tintd, 2 concursuri tematice organizate, 7 protocoale de
colaborare incheiate, 92 de articole publicate in presa.

Managementul integrat al ordinii gi sigurangei publice

Actiunile Tn sistem integrat au fost organizate in baza analizelor si deciziilor luate Tn
cadrul Grupului de Coordonare gi Trasarea Sarcinilor organizat la nivelul I.P.J. Calarasi.Media
zZilnica a efectivelor din dispoztivin anul 2017: 98 (+16 fata de 2016).

Au fost efectuate 167 de actiuni cu efective marite, 5 razi, 635 de infractiuni
constatate (357 de efectivele de OP).

Ca umare a reagezarii efectivelor de ordine publica din mediul rural, se constata o
reducere e timpului de rectie la interventiile semnalate prin SUAU 112.

Apeluri 112: Din totalul de 13.543 de interventii, in 63 % din cazuri politia a intervenit
n mai putin de 10 minute.

A scazut procentul interventiilor sub 15 min. in mediul rural, cu 35%, ca urmare a
reasezarii efectivelor de ordine publica din mediul rural, in scopul imbunatatini interventiilor la
sesizarile 112.

Criminalitatea stradala

Criminalitatea stradala este caracterizata de cele mai multe ori de infractiuni fara un
pericol social deosebit, insa prin locul Tn care sunt savarsite, creeaza o stare de disconfort gi
nesiguranta in randul cetatenilor.

In anul 2017 s-a inregistrat o scadere cu 30% a infractionalitatii stradale sesizate fata
de 2016, fiind sub media ultimilor 5 ani. Scaderea din 2017 se bazeaza mai ales pe scaderea
infractiunilor stradale sesizate din mediul rural (-55%).

Siguranta traficului rutier

In ceea ce priveste siguranta participantilor la trafic, in anul 2017 au fost retinute 828
pemise pentru consumul de alcool, depasin neregulamentare si viteza excesiva, fata de 742
in 2016).

Au fost aplicate peste 24.000 sanctjiuni in 2017, un numar aproximativ egal cu cele
aplicate in 2016.

Siguranfa in scoli

S-a asigurat o abordare diferita a activitafilor desfasurate in scopul cresteri gradului
de siguranta al elevilor, prin asigurarea climatului de siguranta in zona adiacenta si implicarea
politistilor Tn activitatile curente ale elevilor.

Prezenta patrulelor de politie in zonele adiacente a condus la scaderea faptelor
penale lal in 2017 (22 in 2016). Principalele probleme din gcoli: infractiunile de loviri sau alte
violente si furturile.

Infracfiuni sesizate

in anul 2017, s-a inregistrat cea mai mica valoare a infractiunilor sesizate din ultimii 5
ani, In scadere fata de 2016 cu 8,58% si sub media valorilor inregistrate in ultimii 5 ani (-
45%).

Creste ponderea infractiunilor sesizate din oficiu fatd de total infractiuni sesizate la
31,23% in 2017 (fata de 28,36% in 2016).

Fata de 352 persoane au fost dispuse masuri preventive in anul 2017.

S-a inregistrat cresterea gradului de siguranta al cetatenilor judefului prin scaderea
infractiunilor sesizate contra persoanei (-183 infractiuni, -8,92%) si a infractiunilor sesizate
contra patrimoniului (-211, -9,27%), fata de 2016.
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Au scazut ultrajele comise asupra politistilor.
Toate faptele de mare violenta inregistrate in anul 2017 au fost rezolvate prin
identificarea autorilor.

Arme, explozivi, substante periculoase

Detinaton autorizati de arme si munitii in anul 2017: 1400 de detinatori persoane
fizice si 31 de detinatori persoane juridice. Arme detinute 2589 (1713 letale si 876 neletale).

Au fost indisponibilizate urmatoarele bunuri: 74 ame de foc (+5 buc.fatda de anul
2016), 15027 bucati munitie (+13410 buc.), 1 auto (-1) folosit la braconaj), produse de
protectia plantelor 456262 kg (+352495 kg)carne de vanat, 5,25 kg (-49,7 kg).

Criminalitatea economico-financiara

Desi la nivelul intregii unitati sunt mai putine infractiuni sesizate de natura economico-
financiara (-13,7%), gradul de complexitate si volumul de activitati pentru probarea activitatii
infractionale a persoanelor cercetate a crescutsemnificativ.

Date statistice: Rechiztorii pe linie economico-finaciara: 51 (-15), Total RTP-uri: 64 (-
9), Total prejudicii recuperate: 5069980 lei (+13806090 lei), Persoane fata de care au fost
dispuse masuri preventive: 33, 8 grupari infractionale destructurate, cu 60 de membiri.

Urmarifi si supravegherijudiciare

Mandate si sentinte penale aflate in lucru - 54, mandate si sentinte penale intrate n
2017 - 166, mandate si sentinte penale solutionate in 2017 - 172 mandate si sentinte penale
ramase in lucru - 48. Supravegheri judiciare - 295 masuri: 259 control judiciar, 36 arest la
domiciliu.
Criminslistica

Au fost efectuate 2.625 de cercetari la fata locului efectuate (-2,6%), fiind ridicate
21249 ume ( -18%), au fost realizate 188 de expertize si de constatar tehnico-stiintifice
efectuate (+30,3%) si identificate 71 de persoane (+21,1%). Persoane amprentate: 1328 de
fise dactiloscopice.

Acfiuni speciale

Polifistii Serviciului pentru Actiuni Speciale au efectuat: 16 actiuni de prindere in
flagrant (+50%), 298 misiuni de escorta a persoanelor arestate (+4,5%), au participat la 303
misiuni de mentinere a ordinii publice, in sprijinul dispozitivelor curente.

Polifistii din cadrul Serviciului pentru Actiuni Speciale au avut un aport semnificativ la
activitafile desfagurate de structurile operative.

Activitatea pe linie juridica

1792 de dosare s-a aflat pe rolul instantelor judecatoresti in 2017, in care I.P.J.
Calarasi a figurat ca parte. Au fost solutionate 214 dosare (-111 fata de 2016).

94,34 au constituit planger contraventionale (96,6% in 2016).

Au fost formulate catre I.G.P.R. 3 puncte de vedere argumentate referitoare la
proiectele de acte nomrmative ce urmau a fi supuse aprobarii forului legislativ.

Centrul de refinere si arestare preventiva

Au fost incarcerate 419 (-28) persoane (13 femei si 20 minorn), fiind
transferate/liberate 160 (-21) persoane.

Au fost efectuate 1332 (-875) escorte.

Au fost reamenajate camerele de detinere, anexele si spatiul administrativ.

Activitatea de cooperare intra gi interinstitutionala

Principalul partener al IPJ Calaragi, Ministerul Public care impreuna cu celelalte
institutii de aplicare a legii si structurile de informatii, a coordonat activitatea politistilor pentru
documentarea unor activitati infractionale privind infractiuni de santaj, camatarie, furturi din
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locuinte, trafic de figarn si produse din tutun, trafic de alcool si bauturi alcoolice produse n
afara antrepoztului fiscal.

Au fost desfasurate actiuni Tn sistem integrat cu [JJ Calarasi, ISU si Politia de
Frontiera, pentru mentinerea ordinii si sigurantei publice.

Cooperare internafionala
Programe in derulare

v’ Proiectul ,Cooperare transnationala intre autoritati de aplicare a legii pentru intarirea
activitatii de prevenire si lupta impotriva fraudei cu fondur europene/subventii acordate
in domeniul agriculturii”, finantat de Comisia Europene — Biroul European Anti-Frauda
in baza Acordului de finantare nr. OLAF/2016/D1/068).Parteneriat: IPJ Dolj, IPJ Bacau,
Directia Regionala Silistra (BG), Politia Voievodala Olsztyn (PL) si Directia nr. 3 din
cadrul Inspectoratului National de Investigatii (Rep. Moldova). Valoarea totala este de
120.902,28 euro, iar perioada de implementare: decembrie 2016-februarie 2018.

v'In luna octombrie 2017, politisti IPJ Caldrasi au desfasurat in comun 2 actiuni cu
politisti francezi, pe raza municipiului Oltenita, in timpul carora au fost efectuate 19
perchezitii domiciliare si au fost puse n executare 8 mandate europene de arestare.

Propuneri de proiecte:

- ,Centrul multifunctional de cooperare politieneasca n regiunea transfrontaliera
Romaéania-Bulgarna” - Programul INTERREG V-A;

- LAsistenta tehnica moderna pentru adapostirea, transportul, instruirea si utilizarea
corespunzatoare a cainilor specializati in detectarea tigaretelor de contrabanda si a
bunurilor ilicite, aflati in dotarea IPJ Calarasi” - Programul HERCULE Ill (2014-2020) —
Asistenta Tehnica;

- ,Cooperare transnationala intre autoritati de aplicare a legii pentru intarirea activitatii de
prevenire gi lupta impotriva fraudei cu fonduri europene/subventii acordate in domeniul
agriculturii” - Programul HERCULE 11l (2014-2020) — Instruire.

Parteneriate:

- Cu IPJ Dolj, in cadrul propunerii de proiect ,Uniti pentru salvarea victimelor violentei!”;

- Cu IPJ Bacau, in cadrul propunerii de proiect "Interventie integrata pentru victimele
criminalitatii, prioritate pentru protectia cetatenilor minon”;

- Cu Politfia Voievodala Olsztyn (PL), in cadmul propunerii de proiect ,Protejarea
intereselor financiare ale Uniunii Europene prin dobandirea si schimbul de abilitafi
practice de identificare a productiei si distribuirii ilegale de produse cu tutun, cooperare
intre servicii de aplicare a legii”.

Managementul comunicarii

Obiectivul principal a fost promovarea scopurilor si obiectivelor institutiei, cresterea
gradului de informare si a nivelului de intelegere a problematicii asociate domeniului
politienesc.

Au fost organizate sau mediatizate 12 actiuni mediatice, campanii de relatii publice,
actiuni umanitare, printre care:

- “Bumerangul violentei’— Campanie de prevenire a infractiunilor de loviri sau alte
violente in mediul rural;

- “Tu 1{i cunosti politistul de proxmitate- ,Scoala Sigurantei Tedi”;

- Activitati dedicate sarbatoririi ,Zilei Politiei Romane”;

- i tu poti deveni polifist”;

- Activitati dedicate ,Zilei copilului”;

- Lansarea ,Saptamanii Prevenirii Criminalitatii”;

- Activitati dedicate comemorarii victimelor din accidente rutiere;

- Ziua Stafetei”;

- Activitati dedicate ,Zilei Nationale a Romaniei”.
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in anul 2017 au fost inregistrate aproape 2.443 de articole in cotidiene si publicatjii on-
line si peste 1.197 de referiri in radio/TV privind activitatea 1.P.J. Calarasi, 99% fiind referiri
poztive/neutre.

Au fostinregistrate si 136 de solicitar de informaltii de interes public.

Relatia cu mass-media a fost caracterizata de echidistanta si transparenta.

Rezultate oglindite Tn obiectivele specifice asumate de I.P.J. Calarasi:

v' Celmaimic nivel al infractionalitatii din ultimii 5 ani;

v" Infractiunile sesizate 1n 2017 scad cu 8,85% sub media valorilor inregistrate n ultimii 5
ani (- 45%), trendul fiind dat in special de scaderea infractiunilor judiciare sesizate;

v'In ultimii 5 ani, ponderea infractiunilor sesizate din mediul rural din total infractiuni
sesizate scade in mod constant;

v Cu 8,92% mai putine Infractiuni contra persoanei sesizate fata de anul 2016;

v/ 372 persoane fata de care au fost dispuse masur preventive in anul 2017;

v' Celmaimic nivel al infractionalitatii stradale sesizate din ultimii 5 ani.

Riscuri gi amenintari identificate pentru anul 2018

v Deficitul de personal coroborat cu lipsa de experienta a politistilor nou incadratj;

v Fenomenul migratiei persoanelor din Orientul Mijlociu, Th contextul geopolitic actual;

v’ Degradarea in timp a spatiilor de lucru, invechirea parcului auto care pot deveni
impropri desfasurarii activitatii si insuficienta fondurilor alocate;

v/ Lasarea in libertate a autorilor de infractiuni pentru care legislatie penala prevede
impacarea partilor.

Activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi

Activitatea Inspectoratului de Jandami Judetean Calarasi s-a desfasurat pe baza si
pentru punerea in aplicare a documentelor programatice de nivel superior, eforturile fiind
directionate in realizarea obiectivelor propuse si a atributilor stabilite prin Planul de
actiuniimanagement grupate astfel: Cresterea performantei structurilor operative 1in
indeplinirea misiunilor, Cresterea performantei structurilor de suport, Cresterea performantei
din domeniul capacitatii institutionale.

in scopul realizarii obiectivelor propuse, au fost adoptate ma&suri permanente de
eficientizare a activitatilor, iar pentru misiunile si activitatile planificate si executate, s-au
desfasurat analize temeinice, pentru detemrminarea raportului resurse folosite/costuri/rezultate
previzionate:

Cresterea performantei activitafilor operative

Ordinea si siguranfa publica

Obiectivul principal care a stat in atentia unitatii pe linia misiunilor de ordine publica a
fost cresterea performantei structurilor operative in indeplinirea misiunilor de ordine si
siguranta publica prin intrebuintarea eficienta a structurilor de ordine publica si mentinerea la
un nivel inalt a pregatirii profesionale, in vederea cresterii sigurantei cetatenilor.

Astfel, pentru indeplinirea acestui obiectiv au fost executate 5.4167 misiuni de ordine
publica in care au fost angrenati 12.938 jandami, inregistrandu-se o crestere de 109 misiuni
fata de anul 2016.

Pentru asigurarea unui climat de normalitate cu ocazia desfagurari unor activitati cu
public numeros, in perioada de referinta au fost executate 342 misiuni de asigurare a ordinii
publice in care au fost angrenati 2.420 jandami. Punctele de referinta pe acest palier al
misiunilor au fost determinate de misiunile de asigurare a ordinii si sigurantei publice pe
timpul desfasurarii alegerilor locale partiale, nefiind inregistrate evenimente negative.

Structurile de ordine publica au intervenit pentru aplanarea unor conflicte, precum si
pentru luarea masurilor legale privind ordinea sisiguranta publica la un numar de 64 sesizari,
din care 22 prin S.N.U.AU. ,112” si prin alte mijloace (fata de 22 sesizari in anul anterior),
existand o preocupare constanta a conducerii inspectoratului pentru rezolvarea cu
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operativitate a urgentelor cetatenilor prin reducerea timpului de reactie de la preluare si pana
la prezentarea echipelor de interventie la locul produceri evenimentului.

Participarea la mentinerea ordinii publice s-a concretizat prin asigurarea cadrului
organizatoric necesar bunei desfasuran a misiunilor Th sistem integrat, saptamanal
analizandu-se situatia operativa si eficienta misiunilor executate in scopul imbunatatiri
activitatilor 4.756 misiuni de mentinere a ordinii publice, cu un efectiv de 9.469 jandami, fiind
executate 3.331 patrule mixte constituite atat in mediul urban (2217 patrule mixte) cat si in
mediul rural (1114 patrule mixte), inregistrand o crestere cu 6,6 % fata de anul 2016).

Activitatea de prevenire a faptelor antisociale s-a executat independent sau
impreuna cu alte institufii in baza protocoalelor si a programelor de parteneriat (2 proiecte
locale si 15 programe de parteneriat educational, desfasurand un numar de 184 activitati de
prevenire in institutii de invatamant, in spatiul public dar si in incinta arenelor sportive, fiind
distribuite 5794 materiale informative).

Numarul faptelor de natura penala sesizate de catre personalul Inspectoratului de
Jandami Judetean Calaragi, pe timpul misiunilor proprii $i in cooperare cu personalul
inspectoratul de Politie al Judetului Calarasi, in anul 2017 a fost de 220 fapte de natura
penala, 17 in actiunile proprii si 203 in actiunile cu politia (74 Tn mediul urban si 146 in mediul
rural), fata de anul 2016 cand au fostsesizate un numar de 278 fapte de natura penala.

Au fost depistati si identificati 202 faptuiton, 16 faptuitori in actiunile proprii gi 186
faptuitori in actiunile in cooperare cu politia.

in perioada supusd analizei au fost constatate si aplicate 983 de sanctiuni
contraventionale, (579 aplicate in mediul urban si 404 in mediul rural), fata de anul precedent
cand au fost aplicate 1833 sanctiuni contraventionale.

Din totalul sanctiunilor contraventionale aplicate, 181 sunt avertismente scrise, iar
802 sunt amenzi aplicate, in valoare de 276.300 lei.

Pe timpul executarii misiunilor au fost desfasurate activitati specifice de probare a
faptelor antisociale, fiind intocmite 4 planse fotografice pentru a fi atasate proceselor verbale
de sesizare haintate organelor de urmarire penala, in 4 dosare din totalul de 10.

in anul 2017, in camera de corpuri delicte a Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Calarasi au fost introduse 106 bunuri ridicate Tn vederea confiscarii, fata de anul 2016,
perioada cind au fost introduse un numar de 266 bunuri. Au fost efectuate operatiunile de
iesire din camera de comuri delicte pentru 194 bunuri, fata anul precedent cand s-au efectuat
operatiuni de iesire pentru 241 bunuri.

Pentru punerea in aplicare a mandatelor de aducere in anul 2017 s-au desfasurat
332 de actiuni, Tn 149 localitati, folosindu-se un efectivde 396 jandami.

Pe timpul executarii misiunilor specifice, cu ocazia efectuarii verificarilor in aplicatiile
SINS web si SINS wap, au fost obtinute 4 rezultate poztive.

Paza si protectia obiectivelor, bunurilor si valorilor

Inspectoratul de Jandami Judetean Calarasi asigura protectia unui numar de 15
obiective, toate prin exceptare de la plata (8 apartinand Ministerului Justitiei si Ministerului
Public, 3 apartindnd Ministerului Afacerilor Inteme, 3 apartindnd Ministerului Finantelor
Publice si 1 apartinand Curtii de Conturi a Romaniei) si paza, protectia, supravegherea gi
interventia la 304,5 km conducte de transport produse petroliere apartinand Conpet S.A.

Paza la obiectivele din competenta se realizeaza prin sisteme de paza formate din
personal specializat si sisteme tehnice de protectie si alarmare impotriva efractiei (electronice
si mecano-fizice), stabilite in functie de nivelul de risc, importanta, particulartatile, cultura de
securitate, caracteristicile obiectivelor/ftransporturilor si au rolul de a asigura prevenirea,
detectia, riposta oricaror actiuni ilegale indreptate asupra securitatii obiectivelor precum si
revenirea la starea initiala.

Totodata, executam paza transporturilor de bunuri si valori in beneficiul Trezoreriei
Calarasi si in beneficiul propriu, paza transporturi de produse cu caracter special in beneficiul
propriu si protectie transporturi corespondenta clasificata impreuna cu lucratori ai Directiei
Judetene de Informatii Calarasi.
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La nivelul unitatii, in scopul diminuarii riscurilor si wulnerabilitatilor identificate pentru
fiecare obiectiv, a fost largita, dupa caz, aria competentelor subofiterilor care executa misiuni
de paza, prin includerea in atribufiile acestora, a unor masuri specifice de ordine si siguranta
publica, pentru prevenirea faptelor de natura contraventionala si infractionala, atat in interiorul
obiectivelor, cat si in zonele adiacente acestora, materializate in planurile de paza.

Eficienta masurilor intreprinse s-au concretizat in prevenirea penetrari dispoztivelor
de paza si patrunderii prin efractie In obiective, asigurarea ordinii si sigurantei publice pentru
desfagurarea in conditi de nomalitate a activitafilor la obiectivele din competenta, in
prevenirea si combaterea sustragerilor de produse petroliere din conductele magistrale, in
prevenirea comiterii de fapte ilicite in zona obiectivelor si conductele magistrale de transport
produse petroliere.

Cercetare si documentare

Activitatea de cercetare-documentare a awut ca obiectiv asigurarea suportului
informativ pentru toate categoriile de misiuni ce au revenit inspectoratului. Prin activitatea
desfasurata de structura de specialitate s-a reusit identificarea wulnerabilitatilor, riscurilor si
amenintarilor in domeniul ordinii si sigurantei publice si asigurarea fondului informativ necesar
fundamentarii decizilor privind executarea misiunilor.

in baza notelor-sinteza Tnaintate, a fost constatata o infractiune si au fost aplicate 24
de sanctiuni contraventionale.

Management Operational

Serviciul Management Operational asigura organizarea, coordonarea, indrumarea si
controlul in ummatoarele segmente de activitate: managementul starilor exceptionale,
planificarea si standardizarea in domeniul operational, cooperarea interinstitutionala,
monitorizarea misiunilor si evenimentelor si controlul managerial intern.

In scopul asigurarii capacititi operationale partiale sau complete, la nivelul
Inspectoratului de Jandami Judetean Calarasi s-a executat antrenarea personalului din grupa
operativa pentru planificarea, organizarea, conducerea, coordonarea si controlul actiunilor si
misiunilor specifice, precum si verificarea capacitatii operationale si a capabilitatior unitatii si
subunitatilor privind realizarea masurilor de protectie a personalului si interventia in sprijinul
populatiei in situatii de protectie civila.

O atentie deosebita a fost acordata planificarii activitatilor, pe baza documentelor
programatice de nivel superior, monitorizarii stadiului de Tndeplinire a acestora si aduceri
corectiilor necesare in situatia cand acestea se impun.

Pentru organizarea si realizarea masurilor de protectie civila, sunt elaborate si
actualizate permanent documentele de conducere: planul de protectie si interventie in situatji
de protectie civila si planul de evacuare in situatii de urgenta.

S-a realizat asigurarea cu personal specializat a unor legaturi rapide, stabile si
oportune, pentru conducerea unitatii, si transmiterea datelor si informatiilor in timp real pentru
informarea conducerii Jandammeriei  Romane si  ministerului, n vederea realizarii
managementului ordinii publice, prin implementarea in aplicatiile informatice existente a
evenimentelor inregistrate, datelor si informatiilor obtinute, precum si a rezultatelor unor
misiuni (activitati) executate.

Cooperarea interinstitutionala

in conformitate cu cadrul nomativ in vigoare, pentru indeplinirea misiunilor si
atributilor incredintate, Inspectoratul de Jandami Judetean Calarasi a incheiat planuri de
cooperare/colaborare/actiune/interventie, atat cu structurile Ministerului Afacerilor Inteme din
zona de responsabilitate, cat si cu institutii, organizatii, agentii si autoritati ale administratiei
publice locale, in domeniile de competenta. La nivelul unitati sunt gestionate
protocoale/planuri de cooperare/colaborare/interventie si cooperare incheiate la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne (38), Inspectoratului General al Jandameriei Romane (36) si
cele incheiate la nivelul Inspectoratului de Jandami Judetean Calarasi (28, comparativ cu 32
n anul 2016).
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Structurile operative din Inspectoratul de Jandami Judetean Calarasi au executat in
cooperare/colaborare cu alte structun 318 misiuni, cu un efectiv de 1.049 jandami. Dintre
aceste misiuni, 150 au fost executate cu structuri MAI, cu un efectiv de 451 jandami,
comparativ cu anul 2016, cand au fost executate 117 de misiuni, cu un efectiv de 413
jandami, 22 de misiuni au fost executate cu organele judecatoresti, cu un efectiv de 87
jandami, comparativ cu anul 2016, cand au fost executate 34 de misiuni, cu un efectivde 107
jandami, 133 de misiuni au fost executate cu alte institufii/structun ale statului, cu un efectiv
de 414 jandammi, comparativ cu anul 2016, cand au fost executate 178 de misiuni, cu un
efectivde 534 jandami.

Au fost organizate si executate 13 actiuni speciale in cooperare cu DICOT/BCCO
pentru efectuarea unor acte procedurale cu un efectivde 97 de jandarmi, comparativ cu anul
2016 cand au fost executate un numar de 5 actiuni cu un efectivde 61 de jandami.

In cooperare cu D.J. Informatii si ISU, a fost organizat si executat exercitiul tactic
“Organizarea si executarea interventiei la Judecatoria Municipiului Oltenita”.

Au fost initiate activitati de cooperare/colaborare, fiind solicitat mandatul Inspectorului
general al Jandammeriei Romane pentru incheierea urmatoarelor documente de colaborare:

- Program de parteneriat cu Consiliul judetean Calarasi si Autoritatea Teritoriala de
Ordine Publica;

- Plan de colaborare cu Primaria Calarasi privind gestionarea problematicii ridicate de
identificarea si capturarea animalelor salbatice, fara stapan si insectelor periculoase
pentru om pe raza municipiului Calarasi.

Cresterea performantei activitatilor de suport
Resurse umane

Modernizare institufionald

in perioada de referinta, la nivelul 1.J.J.Calaragi, ca de altfel in toate structurile M.A.l.,
au fost depuse eforturisi a fost implementat modelul optim organizatoric care sa genereze un
raport resurse folosite/costuri/frezultate previzionate fara compromis si sa se gaseasca in
consens cu actuala arhitectura de securitate si siguranta a cetateanului si societatii la nivelul
U.E.

Evolufia proiectiei structurale

in anul 2017 nu au fost inregistrate reorganizari structurale ale institutiei, care este
dimensionata in conditile austeritati bugetare, principalul obiectiv constituindu-l incadrarea in
limita numarului de indicatori repartizati in finantare.

Gradul de incadrare cu personal

Dinamica resurselor umane a avut o evolutie descendenta. Astfel, daca la data de 01
ianuarie 2017 erau incadrati 30 de ofiteri, 278 subofiten si 2 salariati civili, insuméand in total
310 posturi ocupate (93,09% din posturile prevazute in statul de organizare), la data de 31
decembrie, din cele 333 de postur sunt incadrate 301 (90,39%). Pierderile de personal s-au
datorat in principal trecerilor in rezerva, cu drept la pensie. Media de varsta a personalului
unitatii la 31 decembrie 2017 este de 40,88 ani.

Starea si practica disciplinara

in activitatea desfasuratd s-a urmarit constant cunoasterea si aplicarea prevederilor
actelor nomative, in scopul dezvoltarii raspunderii personalului In ceea ce priveste disciplina
militara, 1.J.J.Calarasi axandu-se pe constientizarea, de catre fiecare individ, a necesitatji
mentineri unui climat de ordine si disciplina in contextul dificultafilor socio — economice ale
prezentului.

In anul 2017 au fost acordate 353 recompense fatd de 363 in anul 2016, nu au fost
cazuri de trimitere a cadrelor unitatii in fata consiliului de judecata sau de onoare, a fost
aplicata o sanctiune disciplinara unui subofiter si nu au fost inregistrate cazuri de coruptie in
randul personalului inspectoratului.
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Securitate si sdnatate in munca

Activitatea de securtate si sanatate in munca s-a axat in principal pe prevenirea
producerii oricaror evenimente si accidente de munca, lucratorul desemnat implicAndu-se
nemijlocit n instruirea personalului impreuna cu sefii locurilor de munca. Eficienta activitatilor
desfasurate s-a concretizat in neinregistrarea niciunui incident sau accident de munca, si pe
viitor urmand a se acorda aceeagsi atentie acestui domeniu, atat de important din punct de
vedere structural si functional.

Pregatirea personalului

Activitatea s-a desfasurat potrivit nevoilor de pregatire, prin cursuri de dezvwoltare a
carierei, cunostintele dobandite sau aprofundate pe parcursul activitatilor de formare
profesionala contribuind la cresterea gradului de profesionalism in executarea misiunilor
ordonate.

Evaluarea personalului

Rezultatele obtinute (calificativele bune si foarte bune obtinute la evaluarea anuala)
reflecta preocuparea pemanenta a sefilor si comandantilor nemijlocifi pentru continuarea
procesului de profesionalizare a personalului.

Loqgisticd

Cu toate greutatile datorate lipsei de personal de specialitate, dotarea insuficienta gi
alocarile precare de fondur prin efortul sustinut al personalului logistic a fost asigurat
permanent suportul pentru indeplinirea tuturor misiunilor unitai.

Prin gestionarea eficienta a fondurilor alocate, in special a celor pentru investitii s-a
reusit imbunatatirea dotari unitatii si asigurarea bunurilor si serviciilor necesare desfagurarii
activitatilor ordonate.

Mijloacele tehnice de resortul auto pentru executarea misiunilor sunt asigurate in
proportie de 59% fata de prevederile tabelei de inzestrare. In acest an unitatea noastra a fost
dotata cu cu 4 autovehicule de la alte structuri. Au fost scoase din functiune 10 autovehicule si
au mai fost propuse pentru scoaterea din functiune inca 3 mijloace auto, fapt ce conduce la
scaderea gradului de dotare cu autovehicule.

Eforturile principale au fost orientate in sensul intrefinerii, exploatarii si reparani
tehnicii din dotare in cele mai bune conditii, folosirea autovehiculelor conform destinatiei
precum si eficientizarea consumului de carburant.

Un mare accent s-a pus pe efectuarea pregatiri si testari conducatorilor auto privind
cunostintele de legislatie rutiera si a normelor tehnice in vigoare privind regulile de intretinere
si exploatare a tehnicii din dotare, activitate desfasurata cu sprijinul cadrelor de politie, a
personalului de specialitate psihologica simedicala a M.A.I.

IJJ se confrunta cu probleme pe linia dotarii, in special cu munitie necesara pentru
asigurarea pregatirii si evaluari personalului din subordine, a dotari insuficiente cu alte
materiale de resort A.G.Ch., printre care si neasigurarea incarcarni pulverizatoarelor de
capacitate marita.

Comunicatii si tehnologia informatfiei

Comunicafii

Sistemul de comunicatii a fost mentinut in regim de functionare permanent, asigurand
neconditionat caile de legatura destinate conducerii, cooperarii si ingtiintarii necesare
ndepliniri misiunilor specifice.

S-a awt vedere, de asemenea, dotarea unitatii cu mijloace specifice, consolidarea
infrastructurii de comunicatii si, nu in ultmul rand, implementarea politicilor de securitate
pentru sistemul informatic si de comunicatii al Jandammeriei Romane.

Principalul obiectivin anul 2017, a constat in constituirea la nivelul inspectoratului a
unui Centru de Comunicatii Mobil- CCM 1JJ Calarasi pe autoturism Jeep Grand Cherokee.
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De apreciat este faptul ca pana la aceasta data au fost achizifionate echipamente ale
Centrului de Comunicatii Mobil in proportie de aproximativ 65-70%.

Gradul de inzestrare cu tehnicd de comunicaiii radio este umatorul: terminale
portabile 58%, terminale mobile 36% si terminale fixe 56% fata de prevederile tabelei de
nzestrare (nu au fost luate Tnh calcul terminalele analogice care nu mai satisfac cerintele
operative actuale — ex. acces la baze de date, functionare in retea digitala — si au depasita
durata nommala de functionare sau care prezinta un grad avansat de uzura).

Tehnologia inform afiei

Permanent a fost asigurata functionarea tehnicii de calcul, a imprimantelor, a
echipamentelor de retea, accesul la Portalul Jandameriei Roméane, precum si aplicatile
interne spedcifice si posgta electronica.

Au fost identificate si eliminate wulnerabilitatile de administrare pentru site-ul propriu
www.jandarmeriacalarasi.ro cu privire la atacurile cibernetice identificate la nivelul retelei
Internet, precum simodul de actiune in situafii critice.

Gradul de inzestrare cu tehnica de calcul este umatorul: statii de lucru (inclusiv
laptop-uri) 65%, servere 72%, imprimante 59%.

Asiqurare financiard

in anul 2017, ordonatorul de credite a aprobat credite bugetare In suma totala de
17663698 lei.

Creditele bugetare deschise la partea de cheltuieli de personal au asigurat achitarea
drepturilor banesti cuvenite personalului unitatii, contributile sociale ale unitatii, drepturile
banesti altele decat salarnile conform reglementarilor legale in vigoare.

O problema deosebita se evidentiaza la Titlul Il ,Cheltuieli pentru bunuri si servicii”
suma aprobata find de 424980 lei, ceea ce reprezinta aproximativ 10,65% din necesarul
conform nomelor de inzestrare. Celelalte cheltuieli privind fumituri de birou, piese de schimb,
reparatii curente, etc au fost aprobate in procent de 6,66%..

Concluzia este ca bunul mers al activitatii unitatii nu s-a asigurat prin finantare ci
numai din punct de vedere al efortului uman al personalului 1JJ Calarasi.

Activitatea compartimentului financiar se desfagsoara in temeiuri si termene legale.

Acest aspect a fost reliefat si de comisia de audit public din cadrul Camerei de conturi
Calaragi care a considerat ca personalul compartimentului si-a indeplinit atributjile Tntr-un mod
eficientsi eficace.

Se pot raporta urmatoarele probleme deosebite care implica si activitatea
compartimentului financiar:

- dinamica legislativa in domeniul salarizarii personalului; aceasta presupune foarte mult
timp alocat aprofundarii unor prevederi care, de multe ori sunt aprofundate inutil
intrucat se abroga/modifica pana sa fie aplicate in litera si spiritul aprobarilor;

- nu n ultimul rAnd o problema o consituie subdimensionarea functiilor la compartimentul
financiar, fara sa se tina seama de prevederile legale privind acordarea vizei de control
financiar preventiv propriu — O.G. 119 / 1999 - si incadrarea n procent de 66% a
compartimentului financiar.

O activitate de noutate si care a presupus implicarea intregului personal al
compartimentului financiar a constituit-o aplicarea programului informatic .ForExeBug” de
control al angajamentelor bugetare in institutile publice. Faptul ca activitatile cadrelor militare
din compartiment au fost executate deseori peste nivelul cerintelor/capacitatilor profesionale
Inscrise in fisa postului este scos in evidenta de restituirea de catre Ministerul Finantelor
Publice a tuturor situatiilor financiare validate cu informatile transmise de noi s$i nu cu
informatii adaugate de sistem.

Asiqurare juridica

Activitatea de asistenta juridica este asigurata de catre serviciul de specialitate din
cadrul Inspectoratului General al Jandammeriei Romane.
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Asigurare psihologica

Activitatea de asistenta psihologica s-a desfagurat avand ca principale obiective
mentinerea capacitati de adaptare a personalului la solicitarile specifice activitatji
profesionale, identificarea si reducerea influentei factorilor psihologici ce determina aparitia
conduitelor neadaptate, optimizarea climatului psihosocial al unitafi precum si identificarea si
ameliorarea cazurilor de disfunctionalitate psihologica in randul personalului unitatii.

In acest sens s-au desfasurat activititi de asistentd psihologica profilactica
concretizate in evaluari psihologice in vederea avizarii personalului pentru indeplinirea de
sarcini, atributii si misiuni in condifi de solicitare psihica intensa; evaluari psihologice
periodice; evaluar psihologice pentru dreptul de a conduce autovehicule apartinand M.ALl;
consultatii si interventii psihologice primare, consultatii de specialitate pe tema cunoasterii
subordonatilor precum sgi interviuri focalizate pe analiza compatibilitatii dintre potentialul
psihoaptitudinal si solicitarile specifice postului, asistenta psihologica si pregatire.

Activitatea de control si control managerial intern

in scopul cresterii eficacitati activitatii desfagurate de structurile unitati, prin
compararea rezultatelor obfinute cu cele previzionate/planificate, al identificarii neregulilor si
solutionarii problemelor cu care se confrunta acestea, precum si al stabilirii masurilor optime
pentru prevenirea unor deficiente sau disfuncti, au fost organizate si executate 25 de
controale tematice, comparativcu 15 in anul 2016. Ca urmare a controalelor executate au fost
stabilite un numar de 43 masur. Masurile stabilite au fost executate in totalitate.

Permanent s-a awut in vedere finalitatea controalelor, prin verificarea executarii la
termen a masurilor ordonate pentru remedierea neregulilor constatate.

Prin activitatea de autoevaluare a modului de implementare si dezvoltare a Sistemului
de control intern/managerial a fost relevat faptul ca acesta este ,conform” si pemite
conducerii unitati sa fumizeze un management rezonabil al resurselor, in scopul indepliniri
obiectivelor generale si specifice, acestea fiind utilizate in conditii de legalitate, regularitate,
eficacitate si eficienta, in limitele stricte generate de disponibilitatea acestor resurse.

Secretariat si prevenirea incidentelor de securitate

Pe linie de secretariat si documente clasificate, s-a actionat pentru optimizarea
fluxului informational si al circuitului documentelor pentru scurtarea timpului de ajungere la
destinatari. Au fost executate controale Tn servicii, compartimente si subunitati pe linia
respectarii prevederilor regulamentare privind redactarea documentelor clasificate si
nesecrete, pe suport electronic si suport de hartie fiind remediate in cel mai scurt timp
neajunsurile constatate, acest lucru prevenind producerea unor disfunctionalitati majore n
aceasta activitate.

Pe linie de evidenta a fondului de arhiva, personalul compartimentului Secretariat,
Documente Clasificate si Arhiva a awut ca obiectiv executarea in bune conditii a operatiunii de
arhivare a documentelor si pastrarea in bune conditii a fondului arhivistic al unitatji.

in cursul acestui an, a fost completat si actualizat de dou ori programul prevenirii
scurgerii de informatii clasificate detinute de unitate, fiind reevaluate si zonele de securitate,
fapt ce a asigurat o mai buna protectie a informatiilor gestionate in aceste spatii.

Pe linie de INFOSEC, au fost continuate activitatile specifice pentru acreditarea
sistemului informatic si de comunicati SIC CIFRU si SMEC, aceste activitati se gasesc in
stadiul de implementare a masurilor de securitate, documentatia de securitate fiind ihtocmita
si aprobata de autontatea responsabila pe linie de INFOSEC din cadrul M.A.lL

Relafii cu publicul

Activitatea de relatii publice a Inspectoratului de Jandami Judetean Calarasi a awut
ca obiectiv consolidarea sustinerii publice si a increderi cetatenilor in institutie, prin
promovarea optima a serviciilor acestei institutii, a rolului pe care il indeplineste in societate,
precum si a modului activin care aceasta institutie se implica in viata de z cu z a cetatenilor
pentru siguranta si in folosul acestora.
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in anul 2017, activitatea inspectoratului a fost prezentatd in presa locald in 235
articole, din care 184 in presa scrisa, 46 la radio si 5 la televiziune, inspectoratul beneficiind
de un grad de polaritate poztiv-neutra, de 100%. Au fost organizate si desfasurate 4
conferinte de presa, s-au difuzat mass-media 48 buletine informative, continand informatii
despre activitatea inspectoratului, din care peste 95% s-au regasitin presa.

Pe linia activitatii de relatii cu publicul, s-a urmarit cresterea gradului de transparenta
a institutiei, a solicitudinii fata de problemele cetatenilor si imbunatatirea calitatii serviciilor de
primire a acestora. in perioada evaluata, au solicitat primirea In audienta 2 persoane si au fost
inregistrate 31 petitii

Activitatea Administratiei Judetene a Finantelor Publice Calarasi

Activitatea de gestiune si administrare a contribuabililor din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Calarasi, la data de 31.12. 2017 comparativ cu anul precedent
se prezinta astfel:

Contribuabili administrati 2016 2017
Numar persoane juridice 12.091 11.974
Numar persoane fizice care desfasoara activitati economice
. oy 2 . L - 7.628 7.801
independent, care exercita profesii libere si asociatii familiale
Alii platitori de taxe si impozite (p.f. identificate cu CNP) 87.964 77.386
Total contribuabili administratj 107.683 97.161

Din cei 11.974 contribuabili persoane juridice, 2.991 contribuabili sunt inactivi, numarul
contribuabililor persoane juridice activi platitori de impozite si taxe fiind de 8.983.

Activitatea de colectare si executare silita a creantelor bugetare

Totalitatea veniturilor bugetare realizate pe anul 2017 a insumat 605.448,42 mii lei, cu
10,98 maimult fata de veniturile realizate in aceeasi perioada a anului 2016.

In structurd, pe bugete, situatia privind realizarea veniturilor bugetare pe anul 2017
fata de realizarile perioadei similare a anului 2016 si fata de prevederile bugetare ale anului
2017, se prezinta astfel:

Realizari G e
5 ire b " Realizari cumulate 2017/_ Program realizare
enumire puge Realizari 2017 program
2016 %
2016 2017 %
Bugetul de stat T;:' 25513603 | 24676646 | 103,39 | 25370000 | 100,57
Bugetul asigurarilor mii
sociale de stat lei 224.911,67 188.092,97 119,57 204.390,00 110,04
Bugetul asiguarilor mii
pentru somaj lei 8.780,65 7.482,06 117,36 | 8.22000 | 106,82
Bugetul Fondului mii
national de sinatate lei 116.620,07 103.647,15 112,51 107.990,00 107,99
Buget general mii
consolidat lej 605.448,42 545.988,64 110,89 574.300,00 105,42

in ceea ce priveste ponderea veniturilor fiecarui buget in totalul veniturilor colectate
de DGFP Calaragi, situatia se prezinta astfel:
- bugetul de stat: 42,14% ;
- bugetul asigurarilor sociale de stat 37,15% ;
- bugetul asigurarilor pentru somaj: 1,45% ;
- bugetul F.N.U.AS: 19,26%.
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Precizam ca, programul de Tncasar venituri bugetare pe anul 2017 este definitiv
numai pentru perioada 01.01.- 30.09.2017, pentru trimestrul IV 2017, datele sunt provizorii, la
momentul raportarii.

Situatia privind ewolutia veniturilor realizate pe anul 2017, fata de ponderea veniturilor
realizate in aceeasi perioada a anului 2016, se prezinta astfel:

- Veniturile incasate la bugetul de stat pe anul 2017 au inregistrat o crestere cu 3,39%
fata de aceeasi perioada a anului 2016. Prevederile bugetare ale anului 2017 la acest
buget au fost realizate in proportie de 100,57%.

- Veniturile realizate 1n 2017 la bugetul asigurarilor sociale de stat au inregistrat o
crestere cu 19,57%, fatd de aceeasi perioada a anului 2016. Prevederile bugetare pe
anul 2017 au fost realizate in proportie de 110,04%.

- La bugetul asigurarilor pentru somaj, veniturile aferente anului 2017 au inregistrat o
crestere cu 17,36% fata de aceeasi perioada a anului 2016. Prevederile bugetare pe
anul 2017 au fost realizate in proportie de 106,82%.

- Veniturile bugetului Fondului national unic de asigurari de sanatate au inregistrat o
crestere cu 12,51% fata de aceeasi perioada a anului 2016. Prevederile bugetare pe
anul 2017 au fost realizate in proportie de 107,99%.

in cadrul AJFP Calarasi, arieratele bugetare au fost urmarite in cursul anului 2017
atat pe total, cat si in structura, respectiv cele din soldul anului anterior (2016) si cele
constituite in anul curent (2017).

Arieratele ramase de recuperat la bugetul general consolidat la 31.12.2017 au fost
de 57.913.167 lei din care arierate aflate in sold la data de 31.12.2016 in suma de 19.490.084
lei si arierate inregistrate in 2017 in suma de 283.423.083 lei.

Defalcat, pe bugete, situatia arieratelor bugetare se prezinta astfel:

Arierate Arierate Total
Tip budet aflate in inregistrate arierate
Ip buge sold la in cursul r::rsszfagel)a
31.12.2016 anului 2017 31.12 2017
Bugetul de stat 15.547.187 28.165.843 43.713.030
Bugetul asigurarilor sociale de stat 2.734.633 6.949.480 9.684.113
Bugetul asigurarilor pentru somaj 113.749 292.273 406.022
Bugetul Fondului National de Sanatate 1.094.515 3.015.487 4.110.002
Buget general consolidat 19.490.084 38.423.083 57.913.167

Urmare aplicari modalitatilor de executare silita intreprinse in conformitate cu
prevederile Legiinr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, in anul 2017 s-au realizat
creante la bugetul general consolidat in valoare totala de 70.254,80 mii lei. .

Activitatea privind asistenta contribuabililor

in anul 2017, in activitatea desfaguratd de compartimentul de asistentd pentru
contribuabili s-a pus un accent deosebit pe imbunatatirea comunicarii cu contribuabilii si pe
implementarea conceptului de ghiseu unic. Acesta presupune ca primirea contribuabililor la
sediul administratiei fiscale sa se realizeze dupa principiul de front office, intr-un singur spatiu,
special amenajat si dotat cu mese, scaune, avizier, pliante, afise de orientare si de informare,
pixuri, hartie de scris, acces la legislatia fiscala, astfel gasindu-se solutia pentru minimizarea
contactului direct cu functionarii publici care isi desfagoara activitatea in back office. Daca
dupa intampinarea contribuabilului si preluarea problemei pentru care acesta s-a prezentat la
administratia fiscala se constata ca rezolvarea nu este de competenta compartimentului de
asistenta, un functionar al acestui compartiment asigura legatura cu functionarii altor
compartimente care au competenta in rezolvarea problemei, si care asigura activitatea de
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front office. In acest fel nu se Intrerupe si nu se perturba activitatea efectiva de administrare
desfasurata de ceilalfi functionari din back office, iar problema contribuabilului i gaseste
rezolvarea in cel maiscurt timp posibil.

Scopul principal al activitatii de asistenta pentru contribuabili este acela al clarificari si
mediatizarii legislatiei fiscale si facilitatilor fiscale. Modificarile aduse legislatiei fiscale au fost
aduse la cunostinta contribuabililor prin intermediul articolelor si comunicatelor de presa si al
materialelor informative alcatuite sub forma de pliante si afise, dar mai ales, in cadrul
intalnirilor cu contribuabilii, acolo unde au fost creeate toate premisele pentru dialogul direct
cu acestia. Intalnirile s-au desfagurat la sediul AJFP Calarasi dar si al Centrul Expertilor
Contribuabili si Contribuabililor Autorizati din Calarasi.

In anul 2017 au awt loc 20 de intdlniri de lucru la care au participat 293 de
contribuabili, persoane fizice gi jundice, intalniri in cadrul carora s-au dezbatut aspecte
referitoare la noutatile fiscale in domeniul impoztului pe profit, impoztului pe venit gi
contributilor sociale, impoztului pe veniturile microintreprinderilor, a taxei pe valoarea
adaugata, precum si la operatiuni intracomunitare, facilitafi fiscale, nregistrarea si utilizarea
Spatiului Virtual Fiscal si altele asemenea.

Problemele ridicate de contribuabili au fost clarificate in cadrul acestor intalniri de
lucru, iar in cazurile mai complexe ele au fost clarificate ulterior, dupa consultarea organelor
ierarhic superioare. Spetele de natura fiscala clarficate au cuprins intreg spectrul codului
fiscal si al codului de procedura fiscala.

O importanta deosebita a fost acordata asistentei oferite contribuabililor n
completarea, corectarea si depunerea declaratilor fiscale prin mijloace electronice de
transmitere la distanta, reinnoirea certificatelor digitale, precum si popularizarea aplicatiei
Spatiul Privat Virtual si explicarea noutatilor legislative.

in ceea ce priveste asistenta in scris, In anul 2017 s-au formulat r&spunsuri pentru
126 de scrisori saue-mailuri cuprinzand intrebari ale contribuabililor referitoare la legislatia
fiscala, iar raspunsurile au fost comunicate intr-un termen de 3 zle, mult mai scurt decat cel
prevazut de lege. Ca forma de redactare a raspunsurilor, asistenta in scris a fost oferita atat in
format hartie cat si prin e-mail, in functie de solicitarile contribuabililor.

Formele predominante de comunicare cu contribuabilii au fost cele telefonice si
directe, In toate cazurile oferindu-se raspunsuri clare si concise la intrebarle puse de
contribuabili.

Referitor la activitatea de mediatizare a legislatiei fiscale, au fost elaborate 29 de
materiale informative referitoare la detalierea si clarificarea celor mai importante aspecte
reglementate de legislatia fiscala, a noutatilor si facilitatilor fiscale, matenale mediatizate pe
site-ul propriu si concretizate n afise si pliante distribuite contribuabililor, articole si
comunicate de presa publicate n presa locala.

Au fost puse la dispoztia contribuabililor programe de asistenta privind declaratiile
fiscale, insotite de explicatlii detaliate si exemplificari In ceea ce priveste completarea si
transmiterea lor, fiind oferita asistenta pentru corectarea erorilor Tinregistrate de unii
contribuabili la transmiterea declarafiilor.

Referitor lamasurile intreprinse si activitatile specifice desfasurate au fost intocmite gi
transmise in termen toate raportarile cerute de organele ierarhic superioare. De asemenea, au
fost reactualizate procedurile operationale inteme, iar in cadrul activitatilor de management al
riscurilor s-a actionat pentru implementarea standardelor si monitorizarea riscurilor, in scopul
evitarii disfunctionalitatilor.

Au fost luate masuri specifice pentru imbunatatirea activitati de asistenta si
indrumare a contribuabililor. Plecand de la premisa ca o mai buna informare a contribuabililor
si un comportament profesionist duc la cresterea increderii contribuabililor in administratia
fiscala si la cresterea gradului de conformare woluntara, la nivelul compartimentului de
asistenta pentru contribuabili din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Calarasi,
s-a actionat permanent pentru mentinerea unui standard ridicat al serviciilor de asistenta. in
sediul AJFP Calarasi, in afara faptului ca a fost creeat un spatiu special destinat asistentei de
nivel primar, usor accesibil, dotat cu mese, scaune, avizier, pliante si alte materiale
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informative, a fost implementat si conceptul de ghiseu unic, ajutand contribuabilii sa rezolve
rapid si eficient problemele pentru care s-au prezentat la administratia fiscala. Asistenta s-a
acordat cu respectarea confidentialitatii si secretului fiscal.

Solutionarea cererilor de informatii fiscale complexe presupune discutii aprofundate si
uneor repetate cu contribuabilii, datorita prevederilor cu caracter complex ale legislatiei si ale
regimului procedurilor; prin comportamentul functionarilor s-a urmarit reducerea decalajului
dintre realitate si agteptarile contribuabililor, oferind un serviciu orientatspre nevoile acestora.

In ceea ce priveste asistenta In scris, s-au respectat anumite reguli pentru
eficientizarea raspunsurilor, cum ar fi incadrarea intr-un termen mult mai scurt decat cel legal
si redactarea raspunsurilor intr-un mod catmai clar, concis si la obiect.

Asistenta telefonica s-a bazat pe regula ascultarii active, aratand atentie si politete si
evitand neintelegerile, in incercarea de a da raspunsuri cat mai corecte si prompte. In
conditile in care raspunsul a fost mai amplu si a necesitat mai multa documentare, s-a
solicitat contribuabilului numarul de telefon la care a putut fi contactat, iar dupa identificarea
solutiei a fost apelat contribuabilul si i s-a comunicat raspunsul in cursul aceleiasi zile.

Pentru o informare mai rapida si eficienta a contribuabililor au fost postate periodic pe
site-ul propriu, materiale informative referitoare la noutatile legislative, imediat dupa publicarea
acestora in Monitorul Oficial.

Valorificarea bunurilor confiscate in perioada 01.01 — 31.12.2017

Explicitare Valoare (mii lei)
Sold 1a 31.12.2016 91,29
Valoare bunuri confiscate si evaluate 191,11
Valoarea bunurilor ramasa in urma reevaluarii 192,68
Valoare bunuri valorificate 162,91
Valoare bunuri atribuite gratuite 0,00
Valoare bunuri distruse 0,00
Restituiri bunuri 0,00
Grad de valorificare 84,55%
Sold 1a 31.12.2016 30,03

Realizarea principalilor indicatori economico-financiari la nivelul bugetelor locale pe anul 2017:

Nr. Denumirea Realizat Realizat %
crt. indicatorului 31.12.2016 (lei) 31.12.2017 (lei)
1 Venituri, din care : 867.286.835 793.652.912 91,5
2 Subventii de la bugetul de stat 273.474.690 133.085.650 48,7
3 | Cotesisume defalcate din 134.132.755 164.980.326 123,0
impozitul pe venit
4 Sume defalcate din T.V.A 299.434.489 340.463.095 113,7
Sume primite de la U.E/alii
5 donatori in contul platilor 19.848.321 32.754.769 165,0
efectuate si prefinantari
Venituri fara subventii, cote gi
6 sume defalcate si sume primite de 140.396.580 122.369.072 87,2
la UE/alii donatori
7 Cheltuieli 870.070.121 770.476.871 88,6
8 Excedent/Deficit curent -2.783.286 23.176.041 -

Veniturile aferente bugetelor locale au scazut cu 8,5%.

Pe ansamblul judetului au scazut subventile de la bugetul de stat cu 51.,.3% si
venituri fara subventii, cote si sume defalcate si sume primite de la UE/alfi donatori cu 12,8%
si au crescut cote si sume defalcate din impozitul pe venit cu 23%, sume defalcate din T.V.A.
cu 13,7% si sume primite de la U.E/alti donator in contul platilor efectuate si prefinantari cu
65%.

Cheltuielile au scazut fata de anul precedent cu 11,4%.
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Activitatea de inspectie fiscala

in cadrul Inspectiei Fiscale din structura AJ.F.P. Calarasi, in perioada de raportare
au desfasurat activitate un numar mediu de 37 de inspectori, dupa cum urmeaza:

v’ inspectie fiscala la persoane juridice: 25 inspectori;
v inspectie fiscala la persoane fizice:12 inspectori.

in perioada analizatd s-a desfagurat o activitate sustinuta, atat pentru solutionarea in
termen a deconturilor de TVA, cat si pentru identificarea deficientelor in materie financiar-

fiscala, obtindndu-se urmatoarele rezultate:

» S-au stabilit sume suplimentare in valoare totala de 62.852.941 lei, au fost
aplicate sanctiuni contraventionale (@amenz) in suma de 831.408 lei si s-a
procedat la diminuarea pierderii raportate de contribuabili, cu suma totala de
8.898.022 lei; structura sumelor suplimentare atrase la buget este urmatoarea:
persoane juridice 57.626.486 lei; amenz 710.208 lei si persoane fizice 5.226.455

leigi amenzi 121.200 lei;

» Au fost transmise organelor in drept in vederea continuarii cercetarilor un numar de
40 de sesizari penale, cu un prejudiciu total de 24.760.410 lei;

» Realizarea acftiunilor de control cu o eficienta de 215.830 lei/inspectie fiscala, la
persoane juridice si de 41.480 lei /inspectie fiscala, la persoane fizice;

> In perioada ianuarie — decembrie 2017, ponderea deciziilor de impunere in total
rapoarte de inspectie fiscala emise la persoane juridice a fost de 100%;

» Inspectorii fiscali s-au preocupat permanent ca sumele stabilite sa fie si incasate la

buget sau sa dispuna masur asiguratorii, dupa caz. Astfel, din totalul sumelor
atrase la bugetul de stat, respectiv 62.852.941 lei au fost recuperate (sau s-a
asigurat recuperarea prin aplicarea masurilor asiguratorii), sume totale de
38.153.229 lei (61% din total stabilit), dupa cum umeaza: 6.709.458 lei (11%) =
sume incasate operativ in termenul mentionat in decizia de impunere emisa de
organele de control sau prin diminuarea creantei; 2.423.412 lei (4%) = TVA
respinsa la rambursare; 29.020.359 lei (46%) = masuri asiguratori aplicate in timpul
controlului. Precizam ca o parte dintre inspectiile fiscale efectuate au vizat verificari
la societati in insolventa, la care nu se aplica masuri asiguratorii.

» Solutionarea in termen a DNOR cu control anticipat; la data de 31 decembrie 2017

la Inspectia Fiscala Calarasi nu se inregistreaza deconturi cu control anticipat cu
termen depasit, cu exceptia unui DNOR pentru care inspectia fiscala este
suspendata, documentele financiare ale fimei sunt ridicate de organele de
cercetare penala, actiunea aflandu-se sub incidenta art.7 din O.P.A.N.AF 467/2013

-ordonanta DIICOT.

I. Principalii indicatori de performanta stabilifi pentru anul 2017 gi gradul lor de realizare

Principalii indicatori de performanta si Valoarefinta A Grad derealizare a

. X e . pentru anul Realizat in 2017 L
comparativ cu nivelul §nta comunicat 2017 valorii finta
Numar inspectii efectuate de un inspector (persoane o
juridice); din care: 1 10,68 97,00%
Numar inspectii efectuate de un inspector la persoane o
fizice (lei/inspector) 20 10,50 52,50%
Sume atrase suplimentar(nete) pe inspector la o
persoane juridice (lei/inspector) 3.000.000 2.305.059,00 71,00%
Sume atrz_is_e sup!lmentar (nete) pe inspector, la 500.000 435.538,00 87,00%
persoane fizice; (lefinspector)
Ponderea numarului deciziilor de impunere Tn total
rapoarte de inspectie fiscald Tncheiate la contribuabili >90% 10,00% 111,00%
persoane juridice
Ponderea numarului decizilor de impunere Tn total
rapoarte de inspectie fiscala Tncheiate la contribuabili >95% 100,00% 111,00%
persoane fizice
Ponderea impozitelor, taxelor s contributilor pentru care
s-a modfificat baza de impunere 7 total impozite, taxe si >85% 99,50% 117,00%
contributiiv erficate la contribuabili persoane juridice
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in ceea ce priveste elementele de noutate abordate Tn anul 2017 de Inspectia Fiscala
Calaragi, mentionam:

- efectuarea unui numar mare (261) de controale inopinate ce au vizat analiza de risc
asupra comportamentului contribuabililor, precum si de impulsionare a colectari
obligatilor bugetare la bugetul de stat; in cadrul actiunilor de control inopinat s-a
exercitat rolul activ de indrumare a operatorilor economici, fiind emise dispoztii de
masuri privind indreptarea erorilor de declarare si plata a obligatiilor financiar-fiscale;

- inspectoni fiscali s-au preocupat si de cresterea calitafii actelor de control, de
implementarea noilor prevederi legale cu aplicabilitate in anul 2017, precum si de
implementarea unor documente suplimentare, relevante pentru buna desfasurare a
activitatii;

- desfagurarea de actiuni complexe, la societati comerciale care au desfasurat tranzactji
cu persoanele afiliate; identificarea tranzactiilor cu partile afiliate, solicitarea si analiza
dosarului pretului de transfer, identificarea wveniturilor suplimentare sau ajustarea
costurilor aferente acestor tranzactii.

IIl. Situafia privind acfiunile de inspecfie fiscala finalizate la 31 decembrie 2017

In perioada ianuarie — decembrie 2017, Inspectia Fiscald Calarasi a efectuat actiuni
de verificare dupa cum umrmeaza:

Specificatie Total Persoane juridice Persoane fizice
I. Total actiuni, din care: 654 425 229
I.1Controale inopinate,
constatar la fata locului 261 158 103
1.2 Inspectii fiscale, din 393 267 126
care
[.2.1 pentru solutionarea
DNOR cu control 227 182 45
anticipat (si pondere in (58%) (68%) (36%)

total inspectii fiscale %)
I. 2.2. urmare analizei de
risc/analiza de risc

insolventa sau DNOR cu 221 85 81
control ulterior (si (42%) (32%) (64%)
pondere in total inspectii

fiscale %)

Asa cum se observa mai sus, 58% din inspectile fiscale efectuate au vizat
solutionarea DNOR cu control anticipat; mai mult, la persoane juridice acest procent este de
68%, ca urmare a specificului agrar al judetului, operatorii economici din agricultura depunand
frecvent deconturi de TVA cu optiune de rambursare.

lll. Solutionarea deconturilor cu sold al sumei negative de TVA: in perioada ianuarie-
decembrie 2017, situatia deconturlor de TVA cu optiune de rambursare, primite si solutionate
la Activitatea de Inspectie Fiscala cu control anticipat se prezinta astfel:

Specificatie Numar Suma (lei)
Sold1a 01.01.2017 50 10.843.795
DNOR primite — persoane juridice si fizice 227 33.535.818
DNOR solutionate 238 33.962.134
Cereri de renuntare 1 14.286
Sold final 1a31.12.2017 38 10.403.193

Mentionam faptul ca umrmare verificarilor efectuate a fost respinsa la rambursare suma
totala de 2.493.412 lei, ceea ce reprezinta 7% din totalul sumelor analizate. De asemenea,
precizam ca din cele 38 DNOR aflate in sold, numai unul inregistreaza depasirea termenului,
inspectia fiind suspendata.
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IV. Cresterea calitafii actului de control, prin reducerea numarului de contestafii
admise

Unul din obiectivele permanente awute in vedere de Inspectia Fiscala Calarasi se
refera la imbunatatirea calitatii actului de control, atat in ceea ce priveste continutul sau, cat si
sustinerea si documentarea constatarilor, de maniera sa nu poata fi atacate si desfiinfate pe
cale administrativa.

in anul 2017, situatia sumelor contestate si admise sau pentru care s-a dispus
reverificarea se prezinta astfel:

Sume stabilite Sume gor)dE(ea; Stu:nelor
suplimentar - brut | admise/reverificare 2tf:tl)lilsiet}elgu?)l?m§rj1?;?
(mii lei) (mii lei) o
1 2 3
62.853 90,5 0.1%

De precizat este faptul ca sumele admise la contestatie provin din acte de control
intocmite in perioada anterioara celei de raportare (respectivin anul 2016).

Centrul Judetean de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Calarasi

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Calarasi functioneaza in cadrul
Centrului Regional de Prevenire, Evaluare si Consiliere antidrog Bucuresti nr.1. Centrele sunt
structuri teritoriale ale Agentiei Nationale Antidrog. Atributile CPECA sunt prevazute in
Ordinul ministrului administrafiei si internelor nr.52/2012 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si funcfionare al Agenfiei Nafionale Antidrog publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr.146 din data de 5 martie 2012, art. 31, art. 32, art. 33.

La nivelul local, prin CPECA sunt oferite comunitatii locale servicii de prevenire a
consumului de drogur si servicii de asistenta integrata in adictii. Totodata CPECA
monitorizeaza si coordoneaza activitatile institutilor locale cu competente in domeniu, ale
organizatiilor neguvernamentale si ale altor parteneri sociali implicati in implementarea la nivel
local a Planului de actiune.

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog al Judetului Calarasi are in
organigrama 3 posturi de inspectori de specialitate in administratie publica, find coordonat de
Centrul Regional de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog nr. 1 Bucuresti (CPECA
Sectorul 1, CPECA Sectorul 2 si CPECA Teleorman).

Obiective institugionale:

v Colectarea si procesarea datelor privind situatia drogurilor la nivel local in conformitate
cu indicatorii recomandati de Centrul European de Monitorizare a Drogurilor;

v Imbunatatirea cooperarii inter-institutionale in domeniul reducerii cererii si ofertei de
droguri;

v Mentinerea la un nivel cat mai scazut comparativ cu cel actual al prevalentei
consumului de droguri si reducerea intr-un mod corelat a prevalentei consumului de
alcool si tutun in randul populatiei generale prin consolidarea masurilor de prevenire si
prin dezwltarea si intarirea sistemului public de asistentda medicala, psihologica si
sociala;

v’ Cresterea vizibilitatii Agentjei si diseminarea de informatji privind activitatile CPECA.

REDUCEREA CERERII DE DROGURI
PROIECTE/CAMPANIINATIONALE

Prevenirea consumului de droguri in scoala a reprezentat partea cea mai intensa in
cadrul activitatilor de prevenire ale CPECA Calarasi Aceste activitati au fost desfagurate atat
in cadrul unor proiecte nationale initiate de ANA si, indeosebi, in cadrul unor proiecte locale
inifiate de CPECA Calarasi sau institutii scolare din judet si actiuni punctuale desfasurate cu
diferite ocazii, la solicitarea partenerilor.
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S-a Incercat implicarea unui numar cat mai mare de elevi in realizarea acestora si

organizarea lor nu doar in spatii apartinand scolilor, ci i in locuri destinate petrecerii timpului
liber, frecventate de catre tineri.

¢ PROIECTUL NATIONAL ,NECENZURAT” - proiect nafional de prevenire a consumului
de droguri in scoalda, adresat adolescentilor cu varsta cuprinsa intre 12 si 14 ani, s-a
desfasurat la nivelul CPECA sector 1 Bucuresti si CPECA Calarasi.

Perioada de implementare: semestrul ll, an scolar 2016-2017, semestrul | an scolar
2017-2018;

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, Casa Corpului Didactic;

Activitati: 34 lectii - conform caietelor de lucru;

Locatia Scoala Gimimnaziala “Tudor Madimirescu”, Scoala Gimimnaziala ,Mircea
Voda”, Scoala Gimimnaziala “Constantin Brancoveanu” Calaragsi, Scoala Gimimnaziala
nr.1 Razvani;

Beneficiari directi: 148 elevi (6 clase) si 9 profesori.

e PROIECT NATIONAL , MESAJUL MEU ANTIDROG” editiaa XIVagi a XV a

Perioada de implementare: semestrul ll, an scolar 2016-2017, semestrul | an scolar
2017-2018;

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi;

Numar de scoli in care s-a facut promovarea concursului: 96 unitati de invatamant;
Numar persoane informate: 850 elevi si 190 directori de scoli;

Gradul de interes manifestat de elevi: mai scazut ca in anii trecufj.

« PROIECT NATIONAL , FRED GOES NET - intervenfii timpurii pentru consumatorii de
droguri care au fost identificafi/depistafi pentru prima oar@”

Perioada de implementare: anul 2017;

Parteneri: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calaragi
(DGASPC);

Activitati: la nivelul CPECA Calaragsi s-a realizat promovarea proiectului in cadrul
sedintei cu directorii de scoli, darsi la DGASPC. CPECA Calarasi arealizat 9 cursuri.
Beneficiari directi: 92 tineri.

e CAMPANIA NATIONALA DE PREVENIRE A CONSUMULUI DE TUTUN pentru
marcarea ZILEl MONDIALE FARA TUTUN - 31 MAI

Perioada de implementare: mai 2017;

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, Biblioteca Judeteana “Alexandru
Odobescu” Calaragi sediul central si Filiala Orizont, Crucea Rosie Calarasi;

Activitati: 7 intalniri interactive cu elevi si cadre didactice in institufii de Tnvatamant,
precum si 4 actiuni de informare/ensibilizare a populatiei in comunitate, comunicat de
presa, activitati de panotaj in cadrul institutiilor publice.

e PROGRAM NATIONAL SCOALA ALTFEL ,SA STIl MAI MULTE, SA FIl MAI BUN”-
Activitati de informare/educare-sensibilizare pentru prevenirea consumului de tutun, alcool
si droguri in randul tinerilor din unitatile de invatamant.

Perioada de implementare: semestrul ll, an scolar 2016-2017, semestrul | an scolar
2017-2018;

Numar de unitati de invatamant: 11;

Numar de activitati: 16.

o SAPTAMANA NATIONALA A VOLUNTARIATULUI - Activitdti de informare/educare-

sensibilizare pentru prevenirea consumului de tutun, alcool si droguri in randul tinerilor din
unitatile de invatamant

Perioada de implementare: 02 mai 2017

Parteneri Directia Judeteana pentru Sport si Tineret (DJST) si Crucea Rosie Calarasi;
Numar de unitati de invatamant: 1;

Numar de activitati: 1
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e CAMPANIE PENTRU MARCAREA ZILEI INTERNATIONALE DE LUPTA IMPOTRIVA
TRAFCULUI §1 CONSUMULUI ILICIT DE DROGURI 26 IUNIE 2017 - Realizare

eveniment, Coloreaza-ti viata altfel...”, distribuire de materiale informative in comunitate,
comunicat de presa, intalnir interactive cu elevi si cadre didactice in institutii de
nvatamant.

- Perioada de implementare: 21-28 iunie 2017;

- Parteneri: 133, DJST, DGASPC, Primaria mun. Calarasi. CJCC — Flores Campi, Palatul
Copiilor, Asociatia Sansa Viorica Hagianu, CS SEWNITSU, Family Road Calarasi,
trupele de teatru ,Joc” si ,Gigantii” Cuza-Voda, voluntari CPECA si Crucea Rosie,
Biblioteca Judeteana ,Alexandru Odobescu”, Scoala Gimnaziala ,lancu Rosetti” Roseti,
CJRAE Calarasi;

- Numar de activitatj: 3.

e CAMPANIE NATIONALA PENTRU MARCAREA ZILEI NATIONALE FARA TUTUN - 17
NOIEMBRIE 2017 - Organizarea de activitati de informare/ sensibilizare/ congtientizare in
mediul scolar la nivel judetean, promovarea campaniei prin distribuirea de materiale
informative in comunitate.

- Parteneri: Biblioteca Judeteana ,Alexandru Odobescu” Calarasi si filiala Orizont,
Directia de Sanatate Publica Calarasi, Inspectoratul de Politie Judetean, Inspectoratul
Scolar Judetean Calarasi, CJRAE;

- Numar de activitati: 10.

e CAMPANIA INTERNATIONALA "19 zile de activism pentru prevenirea violentei
impotriva copiilor si tinerilor" organizata de FICE in parteneriat cu ANA prin CPECA.Au
fost organizate activitati de informare/ensibilizare/congtientizare in mediul scolar la nivel
judetean.

- Parteneri: FICE, IPJ, ISJ, Biblioteca Judeteana ,Alexandru Odobescu” Calarasi;
- Numar de activitati: 4.

e PROIECTUL NATIONAL ,CUM SA CRESTEM SANATOSI” proiect national pentru
formarea de deprinder de viata sanatoasa in randul copillor de varsta prescolara si
scolara mica se implementeaza la nivelul CPECA Calarasi.

- Perioada de implementare: semestrul | an scolar 2017-2018;

- Parteneri: ISJ Calarasi;

- Activitati: 41 lectii , conform caietelor de lucru;

- Locatia: 15 unitati de invatamant din judetul Calarasi — $cola Gimnaziala ,Mihai
Viteazul” Calarasi, Scola Gimnaziala.,Spiru Haret'Oltenita, GPP Rostogol, GPP Amicii,
GPP Step by Step, GPP Aricel, GPN 1, GPN 8 Calarasi, GPN 1 Oltenita, GPN 6
Oltenita, GPN 5 Oltenita, GPN 1 Radovanu, GPN Sohatu, GPN 2 Mitreni, GPN Nicolae
Balcescu

- Beneficiari directi: 281 copii/ elevi, 19 cadre didactice, 291 parint.

e PROIECTUL NATIONAL ,ABC-ul emotiilor” proiect national ce utmareste dezvoltarea
emotionala a elevilor din clasele | si a ll-a, in vederea neinceperii sau intarzierii debutului
consumului de droguri, se implementeaza la nivelul CPECA Calarasi.

- Perioada de implementare: semestrul | an scolar 2017-2018;

- Parteneri: ISJ Calarasi;

- Activitati: 44 lectii , conform caietelor de lucru;

- Locatia: 6 unitati de invatamant din judetul Calarasi: Scoala Gimnaziala ,Mihai
Viteazul”, Scoala Gimnazala ,Constantin Brancoveanu”, $Scoala Gimnazala ,Carol I”
Calarasi, Scoala Gimnazala ,prof. Lucian Pavel” Oltenita, Scoala Gimnazala nr. 1
Nicolae Balcescu, Scoala Gimnaziala nr. 1 Cuza Voda;

- Beneficiari directi: 306 elevi, 20cadre didactice, 296 parinti.

e CAMPANIA NATIONALA DE PREVENIRE A CONSUMULUI DE CANABIS ,#POT
ALTFEL!" — derularea de activitati de informare in unitati de invatamant precum si in locuri
de petrecere a timpului liber. Perioada de implementare: septembrie 2017 — iulie 2018;
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Parteneri: ISJ Calarasi;

Activitati: 12;

Locatia: 6 unitati de Tnvatamant din judetul Calarasi: Colegiul Economic Calarasi, Liceul
“Danubius” Calarasi, Colegiul Tehnologic ,Stefan Banulecu” Calarasi, Liceul Tehnologic
Fundulea, Liceul ,Al. Odobescu” Lehliu Gara si Liceul ,N. Balcescu” Oltenita;
Beneficiari directi: 464 elevi, 18 cadre didactice, 1000 tiner si aduti.

PROIECTE LOCALE:
Prevenirea in scoala

e Proiectul ,S.M.A.R.T.” (S— sanatos, M- motivat, A— atent, R— responsabil, T- tenace)

Perioada de implementare: editia a IV-a (an scolar 2016-2017);

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si institutiile de invatamant prescolar;
Obiectiwul proiectului: promovarea stilului de viata sanatos in randul prescolarilor;
Numar unitati de invatamant prescolar: 9;

Numar benefician : 173 de copii, 18 cadre didactice si 81 de parintj;

Numar activitati: 24.

e Proiectul , Copilarie fara vicii”

Perioada de implementare: editia a lll-a (an scolar 2016-2017);

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si institutiile de invatamant gimnazial;
Obiectivul proiectului: Cresterea nivelului de informare, educare si constientizare a
elevilor in vederea intarzerii sau neinceperii consumului de tutun si alcool in cadrl
programelor scolare, extragcolare si de petrecere a timpului liber;

Numar unitati de invatamant: 7;

Numar beneficiarn directi: 307 elevi, 16 cadre didactice si 204 parintj;

Numar activitati: 38.

e Proiectul ,Puzzle...decide!”, editiaalll a

Perioada de implementare: editia a ll-a (an scolar 2016-2017);

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, Inspectoratul Judetean de Jandami
Calarasi, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Calarasi si institutiile de invatamant
liceal;

Obiectivul proiectului: Educatie nonformala, in vederea dezvoltarii personalitatii de tip
asertiv si a mecanismelor de coping necesare in adoptarea deciziilor corecte si
responsabile in legatura cu consumul de tutun, alcool, droguri si substante noi cu
proprietati psihoactive, adresata elevilor de liceu;

Numar unitati de invatamant: 8;

Numar benefician directi: 299 elew, 15 cadre didactice;

Numar activitati: 37.

e Proiectul ,ASCULTA! PRIVESTE! ALEGE! — initiat de DGASPC si FICE Calarasi

Perioada de implementare: septembrie 2017 —iunie 2018;

Parteneri: DGASPC, ISJ, FICE Calarasi, Primarii si unitati de invatamant gimnazial din
localitatile selectate ;

Obiectivul proiectului: adoptarea unui stil de viata sanatos, ca altemativa la consumul
de droguri, In cadrul programelor de petrecere a timpului liber si responsabilizarea
factorilor decidenti de la nivel local prin implicarea proactiva n dezwltarea si
implementarea acestor programe si in protejarea copilului;

Numar benefician directi: 127 elevi, 12 cadre didactice si 17 de parintj;

Numar activitati: 8.

Alte activitati in scoala:

e 13 activitati IEC Tn mediul gimnaziallliceal, la solicitarea partenerilor in 10 unitati de
nvatamant avand beneficiarn directi 429 elevi si 220 cadre didactice.
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Prevenirea in familie:

e Proiectul ,SA UMPLEM CALARASIUL DE MIZICA Sl CULOARE’ — initiat de Asociatia

,un Calarasimai bun”

- Perioada de implementare: iunie — august 2017;

- Parteneri: Asociatia ,Un Calarasi mai bun”, DGASPC Calarasi, CS SEIJITSU, tineri
artisti calaraseni;

- Obiectivul proiectului: promovarea alternativelor de petrecere a timpului liber in randul
tinerilor aflati in centrele DGASPC Calarasi;

- Numar benefician directi: 66 copii si tineri, 7 specilaisti;

- Numar activitati: 4.

e Activitati de IEC adresate parintilor in gradinite si scoli in cadrul proiectelor locale
.S.M.AR.T.” si ,Copilarie fara vicii”, ,Necenzurat’, ,Asculta”Priveste!Alege!” Perioada de
implementare: iunie — august 2017,

- Numar benefician directi: 346 parinti, 28 cadre didactice;
- Numar activitati: 15.

e Activitati punctuale de prevenire a consumului de tutun, alcool si droguri Tn randul

tinerilor din centrele de plasament DGASPC Calarasi si participarea la lectorat cu
arintii.

_p Partteneri: DGASPC, Colegiul Economic Calarasi;

- Numar benefician directi: 80 tineri, 27 parntj;

- Numar de materiale informative/educative/de constientizare distribuite: 110;

- Numar sesiuni/intalniri organizate: 4.

Prevenirea in comunitate

e Proiectul ,Safe summer” editia a lll-a

- Perioada de implementare: iulie - septembrie 2017;

- Parteneri: Directia Judeteana de Sport si Tineret Calarasi, Fundatia Judeteana pentru
Tineret Calarasi, Directia de Sanatate Publica Calarasi, Crucea Rogie Calarasi;

- Obiectivul proiectului:implementarea unui proiect local orientat pe activitati de petrecere
a timpului liber (culturale, artistice si sportive) ca alternativa sanatoasa la consumul de
tutun, alcool, droguri si substante noi cu proprietati psihoactive;

- Numar benefician directi: 575 tineri si adulti, 8 voluntari;

- Numar activitati: 8.

Au mai fost desfasurate activitati informative punctuale in comunitate initiate de
Biserica Ciocanesti — “Consecinfele deciziillor pripite luate in adolescen{d”, Postul de Politie
Ciocanesti — “Saptamana Preveniri Criminalitdfii”, Asociatia “Alege sa traiesti” — evenimentul
sportiv“Uneori castigi, uneor pierzi”.

INFORMARE/ORIENTARE BENEFICIARI/FAMILII: - Informare/orientare la sediul
centrului/telefonic:237.

VOLUNTARI: La nivelul CPECA Calarasi sunt inscrisi 13 voluntar care au participat
la actiunie in comunitate derulate in anul 2017.

ACTIVITATEA DESFASURATA IN DOMENIUL ASISTENTEI CONSUMATORILOR
DE DROGURI

La nivel judetean sunt colectate lunar si se actualizeaza baza de date privind
urgentele cauzate de consumul de droguri. Au fost intregistrate 31 de urgente.
Conform datelor fumizate de Spitalul Judetean de Urgenta Calaragi — UPU au fost
raportate in perioada ianuarie — decembrie 2017:
- 7 cazuri THC (marijuana, canabis)
- 3 cazuri BZO (benzodiazepine);
- 3 cazuri COC (Cocaind);
- 2 cazuri MET (metamfetamina);
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1 (un) caz Prenandez

7 cazuri NSP — combinatii: OPI, OPI+THC, TCA (THC+BzZO), COC+THC, THC,
OPI+THC+BZO, THC+COC+OPI;

1 (un) caz MDN (metadona);

7 cazuri substanta necunoscuta.

Cele 31 cazuri sunt persoane cu varsta cuprinsa intre 15 si 39 ani, 3 de sex feminin
si 28 de sexmasculin.

La nivelul judetului Calarasi aceste servicii sunt acordate in cadrul Programului de
Asistenta Integrata in Adictii Pantelimon (P.A.l.A.) din cadrul Centrul Regional de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog | Bucuresti.

Evaluarea consumatorilor de droguri aflati in libertate, cu domiciliul in judetul
Calarasi, in scopul includerii acestora in circuitul integrat de asistenta a persoanelor
consumatoare de droguri in conditile art. 19 din L143/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare se realizeaza n cadrul Programul Unic de Evaluare (P.U.E) coordonat de Centrul
Regional de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Ill Bucuresti, conform procedurii.

REDUCEREA OFERTEI DE DROGURI

iIn baza Ordin comun MAI nr.37/17.02.2011, prin Ordinul Prefectului nr.
98/21.02.2011, a fost constituita echipa mixta ce efectueaza controale in judetul Calarasi,
conform competentelor legale, in scopul cresterii eficientei actiunilor de prevenire si
combatere a proliferarii substantelor sau produselor cu efecte psihoactive, daunatoare
sanatatii. Echipele mixte realizeaza lunar controale in barur, discoteci, farmacii, cluburi-
internet, florarii, magazine care comercializeaza seminte pentru identificarea si confiscarea
acestor substante. Raportarea catre Institutia Prefectului —judetul Calarasi este realizata
semestrial de catre CPECA i IPJ Calarasi.

Colaborarea cu Serviciul de Probatiune pentru evaluarea si consilierea persoanelor
condamnate pentru infractiuni prevazute de Legea Nr. 143/2000 privind prevenirea si
combaterea traficului si consumului ilicit de droguri. In anul 2017 CPECA Calarasi a primit de
la Serviciul de Probatiune Calarasi o Decizie privind executarea obligafiei de a se supune
masurilor de control, tratament sau ingrijire medicala prevazute de art. 93 al. 2 lit. C Cod
Penal, fiind directionati catre CPECA Sector 2 — PAIA Pantelimon in vederea planificari
beneficiarului pentru evaluare/punere in aplicare amasurilor.

in cursul anului 2017 CPECA Calarasi a primit 2 ordonante de evaluare emise de
DIICOT pentru persoane consumatoare de droguri cu domiciliul in judetul Calarasi, care au
fost transmise catre Programul Unic de Evaluare (CRPECA Il Bucuresti), conform Procedurii
privind evaluarea consumatorilor de drogur in scopul includerii acestora in circuitul integrat de
asisten{a a persoanelor consumatoare de droguri in condifile art. 19 din Legea nr143/2000,
cu modificarile gi completarile ulterioare.

COOPERAREA INTERINSTITUTIONALA $I INTERNATIONALA

In implementarea activitatilor specifice de prevenire, asistenta integrata, colectare de
date exista o buna colaborare cu partenerii locali: autoritai publice locale, organizatji
neguvernamentale, furnizori publici/privati de servicii de asistenta.

Planul de actiune 2017-2020 pentru implementarea Strategiei judetene antidrog a
fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 145/31.07.2017 precum si prin Hotararea
Institutiei Prefectului nr. 3/29.06.2017.

Lunar CPECA Calarasi participa la sedintele Colegiului Prefectural alaturi de directori
institutii deconcentrate si primar din judet, informéand cu privire la activitatea desfasurata de
CPECA, campaniile si proiectele implementate.

Reprezentanti CPECA Calarasi participa la grupuri de lucru/intalnin de
lucrulseminarii/simpozioane/mese rotunde, in parteneriat cu Institutia Prefectului — Judetul

Calarasi (Comisia judeteana pentru incluziune sociala, ATOP). Parteneri locali: AJOFM —
Bursa Locurilor de Munca, CJRAE, DGASPC, AJPIS, IPJ — SR — Ordine Publica, 1SJ,

Consiliul Judetean, Primaria mun. Calarasi, 13J, CCD, CRFPA, DJST, DSP.
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De asemenea, s-au desfagurat urmatoarele activitat:
activitafi de informare/educare in partenernat cu Biblioteca Judeteana “Al. Odobescu”
Calarasi;
transmiterea, lunar, catre CPECA Calarasi, a situatiei urgentelor non-fatale inregistrate la
nivelul judetului de catre UPU- Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi;
CPECA a participat la intalnirie Parteneriatului Judetean pentru ocuparea fortei de
munca si incluziune sociala a judetului Calarasi, precum si a altor grupur si comisii din a
carui componenta face parte CPECA,
protocoale de colaborare semnate cu ISJ, CCD, DSP, DJST si DGASPC,;
participarea coordonatorului CPECA la ,Reuniunea anuala privind sistemul de colectare a
datelor la nivel regional si local “ organizata de AN.A. la Sinaia - 11-13.12.2017;
participarea coordonatorului CPECA la “Intalnirea privind implementarea S.I.S.A.N.A™
organizata de ANN.A. |la Sinaia - 13-15.12.2017;
31 acorduri de parteneriat cu unitati scolare din judetul Calarasi.

Managementul gi gestionarea situafiilor de urgenta

In anul 2017, in zona de competenta a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta

"Barbu Stirbei” al judetului Calarasi, fortele de interventie au fost solicitate pentru gestionarea

unui numar de 6798 situatii de urgenta ceea ce reprezinta o medie de 18,6 interventii pe z,
mai putin cu aproximativ 5,7% decat in anul 2016 cand subunitatile inspectoratului au
intervenitla un numar de 7214 situatii de urgenta.

Repartitia acestor interventii pe categorii este urmatoarea:

v/ 300 pentru stingerea incendiilor reprezentand 4,4% din totalul interventjilor, mai mult
cu 12,8% fata de anul 2016 cand au fost un numar de 266 incendii;

v/ 255 interventii la incendii de vegetatie reprezentand 3,7% din total, mai putin cu
43,9% decatin anul 2016 cand au fost 367 incendii de vegetatie;

v 5576 interventii asistenta medicala de urgenta, reprezentand 82% din totalul
interventiilor, mai putin cu 3,7% decat in anul 2016 cand au fost un numar de 6018
interventii;

v/ 69 inundatii reprezentand 1% din total, mai mult cu 30% fata de anul 2016 cand au
fost 53 inundatii;

v 155 actiuni pentru protectia comunitatilor (105 asigurari masur SU la evenimente
publice, 4 degajare drum public, 18 interventii salvare persoane din autoturisme blocate
de manifestarea fenomenenelor meteo periculoase, 17 interventii deszapezre
autoturisme, 8 deszapezire gospodari, 3 misiuni transport ajutoare de prma
necesitate), reprezentand 2,3% din totalul interventjilor, mai mult cu 8,3% decat in anul
2016 cu 143 interventii de acest tip;

v/ 259 alte interventii (11 misiuni asanare/distrugere munitie neexplodata, 1 interventie
monitorizare CBRN, 19 misiuni monitorizare/asigurare SU, 28 misiuni salvari de
persoane, 2 misiuni transport urgente medicale, 145 misiuni trasport persoane in
sprijinul SAJ CL, 3 misiuni cautare persoane, 6 misiuni cautare persoane inecate, 7
misiuni salvare de animale, 37 alte misiuni (consolidare acopers locuinte, aducere la
mal ambarcatiuni, degajare arbori, degajare fatada locuinte, aducere la mal persoane
inecate), reprezentand 3,3% din total, cu 38,7% mai mult fatd de anul 2016 cand au
fost 160 interventii de acest tip;

v 184 interventii la care nu s-a actionat (115 deplasare fara interventie, 34 intors din
drum si 35 alama falsa), reprezentand 2,7% din total interventii, mai putin cu 11,1%
comparativ cu anul 2016 cand am fost solicitati la 207 interventii unde nu s-a actionat.

Totodata in anul 2017 subunitatile de interventie au executat un numar de 999

recunoasteri in teren si 58 exercitji cu forte simijloace in teren.

Timpul total de raspuns (de deplasare la interventii) a fostin anul 2017 de 42 zile, 8

ore si 34 minute, media rezultata fiind de 9 minute si 13 secunde.
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Interventii la cauzate de fenomene meteorologice periculoase
in anul 2017, din cauza manifestarii fenomenelor meteo periculoase de ninsor si

viscol, personalul din cadrul I.S.U. “Barbu Stirbei” al judetului Calarasi a fost solicitat sa
intervina la un numar de 44 interventii (1 misiune transport urgente medicale, 18 interventji
salvare persoane din autoturisme blocate de manifestarea fenomenenelor meteo periculoase,
17 interventii deszapezire autoturisme, 8 misiuni deszapezre gospodarii), (14-Det. Calarasi,
9-Det. Oltenita, 9-Sectia Lehliu-Gara, 8-Sectia Dragalina, 3-G.I. Budesti si 1-G.l. Chiselet), in
care au fostimplicate 47 autospeciale de interventie si 159 de cadre militare, in cadrul acestor
interventii fiind salvate 462 persoane (445 adulfi si 17 copii) si au fost deblocate 111
autoturisme.

Cele mai semnificative interventii sunt cele din 06.01.2017 cand judetul Calaragi s-a

aflat sub incidenta “codului rosu” de ninsori si viscol:

Detasamentul Oltenita a intervenit pe DN 4 in dreptul comunei Mitreni, pentru
deblocarea si salvarea a 87 adulfi aflati in 23 autovehicule, 2 microbuze si 1 autobuz,
cu 1 ACl si 8 cadre;

Sectia Lehliu-Gara a intervenit pentru deblocarea si salvarea a 31 persoane aflate in
11 autovehicule, de pe DN 3, cu 1 ACI, 1 AFZM si 6 cadre;

Detasamentul Oltenita a intervenit in comuna Ulmeni, pentru deblocarea si salvarea a
54 adulti si 7 copii aflati in 2 autocare si o autoutilitara, cu 1 ACI si 8 cadre;

Sectia Dragalina a intervenit in comuna Dragalina, pentru deblocarea gi salvarea a 22
persoane aflate in 10 autovehicule pe A2, km 107,

Detasamentul Calarasi a intervenit pe A2 km 65-105, pentru deblocarea si salvarea a
50 adulti si 6 copii aflate in 19 autovehicule, cu 1 ACI si 8 cadre.

Interventii la Incendii si Incendii de vegetatie

in ceea ce priveste interventiile la incendii si incendii de vegetatie, 1.S.U. “Barbu

Stirbei” al judetului Calarasi a fost solicitat in cursul anului 2017, sa intervina pentru stingerea
a 300 incendii si 255 incendii de vegetatie din totalul de 6614 interventii (-184 DFI), ceea ce
reprezinta 8,4% din totalul interventiilor.

cai de
Incendii 300 4,5% urban rural comunicatie
85 209 6
Incendii vegetatie 255 3,9% gunoi vegetatie mirigte
36 181 38
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Din cele 300 incendii, putem mentiona:

» Incendiul din data 16.01.2017, unde a intervenit Garda de interventie Budesti, produs
la o proprietate individuald n sat Aprozi, oras Budesti, la acest incendiu au ars
aproximativ 120 mp din astereala acoperisului si mobilierul din 3 camere, timpul
necesar pentru lichidarea consecintelor evenimentului fiind de 3 ore si 5 minute. Pe
timpul actiunilor de stingere a fost gasit carbonizat cadawrul proprietarului, Nae
Constantin;

» Incendiul din data 05.02.2017, unde au intervenit echipajele de interventie ale
Detagamentului Calarasi, produs la o locuinta proprietate individuala in comuna
Modelu, la acest incendiu fiind distruse bunuri in valoare de 30000 lei, timpul necesar
pentru lichidarea consecintelor evenimentului fiind de 6 ore si 53 minute;

» Incendiul din data 11.02.2017, unde au intervenit echipajele de interventie ale G.l.
Chiselet, produs la o locuinta proprietate individuala in comuna Ulmu, la acest incendiu
inregistrindu-ne cu 1 persoana adulta decedata, iar bunurile distruse au fost in valoare
de aproximativ 30000 lei, timpul necesar pentru lichidarea consecintelor evenimentului
fiind de 1 ora si 58 minute;

» Incendiul din data 05.03.2017, unde au intervenit echipajele de interventie ale
Detagsamentului Calarasi, produs la o locuinta proprietate individuala in comuna
Gradigtea, la acest incendiu fiind distruse bunuri in valoare de aproximativ 40000 lei,
timpul necesar pentru lichidarea consecintelor evenimentului find de 1 ora si 48
minute. Pe timpul actiunii de stingere s-a gasit carbonizat cadavrul proprietarei
Petrache lana, in varsta de 87 ani;

» Incendiul din data 25.03.2017, unde au intervenit echipajele de interventie ale
Detagamentului Oltenita, produs la S.C. Agro Chimogi S.R.L. in comuna Chimogi, la
acest incendiu fiind distruse bunur in valoare de aproximativ 10000 lei, timpul necesar
pentru lichidarea consecintelor evenimentului fiind de 8 ore i 5 minute;

» Incendiul din data 12.04.2017, unde au intervenit echipajele de interventie ale Garzii
de Interventie Budesti, produs la 2 locuinte proprietati individuale Tnvecinate, in
comuna Fundeni la acest incendiu find distruse bunuri in valoare de aproximativ
130000 lei, timpul necesar pentru lichidarea consecintelor evenimentului fiind de 3 ore
si 58 minute;

» Incendiul din data de 18.07.2017, unde au intervenit echipajele de interventie ale
Detagamentului Calarasi, produs la Caminul pentru batrani Ciocanesti, la acest
incendiu fiind evacuate 26 de persoane si bunuri distruse in valoare de aproximativ
5000 lei, timpul necesar pentru lichidarea consecintelor evenimentului fiind de 1 ora si
25 minute;

» Incendiul din data 25.09.2017, unde au intervenit echipajele de interventie ale Gl
Budesti, Gl Chiselet, Sectia Lehliu-Gara si Detagamentul Oltenita produs la S.C.
Agro Chirnogi in comuna Cascioarele, la acest incendiu fiind distruse bunuri in valoare
de aproximativ 100000 lei, timpul necesar pentru lichidarea consecintelor evenimentului
fiind de 31 ore si 41 minute;

» Incendiul din data 05.10.2017, unde au intervenit echipajele de interventie ale
Detagamentului Calarasi, produs la S.C. Real Gold SRL in municipiul Calarasi, la
acest incendiu fiind distruse bunuri in valoare de aproximativ 300000 lei, timpul necesar
pentru lichidarea consecintelor evenimentului fiind de 12 ore;

» Incendiul din data 15.12.2017, unde au intervenit echipajele de interventie ale Gl
Chiselet, Detagamentul Calarasi, ISU BIF si IGAv, produs la proprietatea numitului
Radu Vasilica, in comuna Dorobantu, la acest incendiu fiind 5 victime (3 adulfi si 2
copii), precum si bunur distruse in valoare de aproximativ 10000 lei, timpul necesar
pentru lichidarea consecintelor evenimentului fiind de 1 ora si 5 minute.
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Timpul mediu de raspuns la cele 300 incendii in anul 2017, a fost de 12 minute si
3 secunde, iar timpul mediu de raspuns la cele 255 incendii de vegetatie, a fost de 13
minute si 19 secunde.

Obiectivele afectate la cele 555 interventii au fost:

Obiectiv afectat Incendii Jg;g?:;lila

Total 555 300 255
constructii comerciale si de alimentatie publica 2 -
constructii de cult (manastiri, lacase de cult, schit, cimitire) 2 -
constructii de invatamant (inclusiv internatele) 1 -
constructii de locuinte (inclusiv anexe) individuale 191 5
locuinte n blocuri de locuit 10 -
locuinte n cladiri sociale (camine de nefamilisti sau alte grupuri 1 i
sociale)
cladiri care adapostesc procese de productie (tehnologice) 6 -
depozite pentru diverse functiuni 3 -
adaposturi pentru animale, pasari 3 -
depozite de furaje 4 -
utilaje si instalatii tehnologice (de productie si transport energie > i
electrica si termica, in aer liber, etc)
mijloa_lce ple tra_nsport '(mt_et(ou, pe cablu, electric, navigabil, rutier, 39 1
feroviar, inclusiv cele individuale)
culturi si servicii agricole 16 42
paduri 1 .
pesculit si piscicultura 1 -
alte obiective 13 182
terenuri ale cetatenilor aflate in perimetrul gospodariei cetatenesti 5 25

Valoarea estimativd a bunurilor salvate in cazul celor 555 interventii la incendii si
incendii de vegetatie a fost de 28426500 lei, adica o medie de 51219 lei pe interventie, fata de
media de 56370 lei pe interventie din anul 2016, care a insumat 35682600 lei la un numar de
144 interventii (266 incendii si 367 incendii vegetatie).

Paqgubele produse la cele 300 interventii la incendii au fost in valoare totala de
6224180 lei, adica o medie de 20747 lei pe interventie, fatda de media de 16807 lei la un
numar de 266 incendii in anul 2016 cu un total de 4470720 lei.

In anul 2017 in uma interventiei la incendii am inregistrat 3 persoane adulte
decedate, fata de anul 2016 cand am inregistrat 4 persoane adulte decedate.

Inundatii

in anul 2017 personalul din cadrul 1.S.U. “Barbu Stirbei” al judetului Calaragi a fost
solicitat sa intervina la un numar de 69 inundatii reprezentand 1% din totalul interventiilor, cu
30% mai mult decat in anul 2016 cand au fost 53 astfel de interventii.

La aceste 69 interventii au fost afectate un numar de 75 gospodari cetatenesti,
pagubele aproximative fiind de 28450 lei, iar bunurile salvate ridicAndu-se la circa 2805000
lei.

Interventii acordare asistenta medicala de urgenta

Numarul interventiilor de acordare a asistentei medicale de urgenta se ridica la 5.576
interventii, reprezentand 82 din total.

Interventiile SMURD solicitate au fost astfel: 3 pentru descarcerare persoane; 33
pentru asistenta persoane+descarcerare; 5.540 pentru asistenta persoane.

La cele 5576 interventii SMURD din anul 2017, au fost asistate un numar de 5602
persoane, 5297 fiind adulti si 305 copii. Din cele 123 persoane gasite semiinconstiente (28
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semiconstiente+21linconstiente), unui numar de 144 persoane le-au fost efectuate manewe
de resuscitare. Un numar de 7 persoane au raspuns manewrelor executate, fiind predate cu
functii vitale la UPU, celelalte persoane, 137, fiind declarate decedate de personalul SAJ.

Totalul persoanelor decedate, pe linia interventiilor de asistenta medicala de urgenta,
se ridica la 162 persoane (161 adulii si 1 copil), astfel: 25 au fost gasite decedate si 137 dupa
efectuarea manewrelor de resuscitare.

Situatile de urgentd care au necesitat interventia echipajelor SMURD este
urmatoarea:

SITUATIA URGENTA SMURD 5576 PROCENTAJ
traumatisme asistate de SMURD 1729 31,%
diverse afectjuni asist de SMURD 2783 49,9%
intoxicatii asist de SMURD 211 3,8%
acc rutier fara descarcerare 223 4,0%
afectiuni cardiace 353 6,3%
accident rutier cu descarcerare 31 0,6%
arsuri asistate de SMURD 45 0,8%
persoane gasite decedate 24 0,4%
bolnavi cu SCR 140 2,5%
accident feroviar 1 0,02%
bolnavi cu AVC 36 0,6%

Recunoasteriin teren

in conformitate cu ordinul IGSU nr.19811/22.02.2016, subunitatile de interventie
executa activitati de recunosteri in teren in vederea cunoasterii si actualizarii informatiilor din
obiectivele care prezinta riscuri pe linia situatiilor de urgenta. Astfel ih anul 2017 s-au
desfasurat un numar de 999 recunoasteri in teren/activitati preventive, la care au participat un
numar total de 3868 cadre ale inspectoratului. Recunoasterile au fost executate de subunitati
astfel: Detasamentul Calarasi-130, Detasamentul Oltenita-136, Sectia Lehliu-Gara-129, Sectia
Dragalina-124, G.l. Borcea-131, G.I. Budesti-114 si G.I. Chiselet-119.

Eercitii de tip EXFT:

in conformitate cu OMAI nr. 110/12.05.2010 si ordinul IGSU nr.234/1G/29.12.20186,
subunitatile de interventie executa exerciti cu forte si mijloace in teren in vederea
perfectionarii cunostintelor si deprinderilor necesare la interventii in obiectivele care prezinta
riscuri pe linia situatiilor de urgenta. Astfel in anul 2017 s-au desfasurat un numar de 58
exercitii EXFT, 3 organizate de ISU CL si 55 de catre subunitatj.

Cele 3 exercitii organizate de Centrul Operational s-au desfasurat astfel:

- SC NHR Agropertners SRL — Punct de lucru Stefan Voda, constand in simularea a 3
situatii speciale — cadere de obiecte din atmosfera, utmata de salvare de persoane si
incendiu, precum si un accident rutier cu persoane incarcerate, prin care au fost
implicate 2 subunitati (Detasamentul Calaragi+Sectia Dragalina) + componente locale
SNMSU;

- UAT Dorobantu, care a constat in simularea a 4 situatii - inundatie, accident naval
urmat de salvare din mediul acvatic si acordare asistenta medicala de urgenta,
accident rutier utmat de masurare nivel radiatie, descarcerare si asistenta medicala de
urgenta si distrugere munitie neexplodata, prin care au fost implicate 3 subunitaf
(Detasamentul Calarasi+Detagsamentul Oltenita+G.l. Chiselet) + componente locale
SNMSU;

- SC Prio Extractie SRL Lehliu-Gara, prin care au fost simulate 3 situati de urgenta,
astfel: incendiu, salvare si asistenta medicala de persoane, accident auto cu victime
incarcerate, prin implicarea a 2 subunitati (Sectia Lehliu-Gara+Detasamentul Calarasi)
+ componente SNMSU.
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Totalul personalului implicat In desfasurarea exercitiilor se ridica la 682 cadre (50
ofiteri si 632 subofiteri).

Incepand cu luna august au fost desfasurate verificari si exercitii de alamare la
nivelul unitatilor administrativ teritoriale, in conformitate cu O.1.G. nr. 21856 din 24.07.2017 si
O.I.G. nr. 21856 din 24.07.2017, in vederea obtineri unor date cat mai reale privind starea de
operativitate a echipamentelor de alarmare publica.

In utma acestor verificari, care au acoperit toate cele 55 UAT, au fost constatate
urmatoarele aspecte:

- la nivelul judetului 1 UAT nu are nicio sirena de alarmare: comuna Galbinasi;

- la nivelul judetului 3 UAT nu au nicio sirena de alamare functionala: comunele
Frumusani -1 buc., Jegalia -1 buc. si Viad Tepes -2 buc.;

- la nivelul judetului 2 UAT au céate o sirena de alamare nefunctionala din cele 2
existente: comunele Dor Marunt si Ulmeni.

Activitati de control

In anul 2017 cadrele Inspectiei de Prevenire au executat un numar de 582 controale,
comparativ cu anul 2016 cand au fost executate 1340 controale de prevenire, din care 32
controale la localitati incluzand si serviciile voluntare pentru situatii de urgenta,
comparativ cu anul 2016 cand au fost executate 90 controale, 331 controale la operatori
economici, comparativ cu anul 2016 cand au fost executate 542 controale, 159 controale la
institutii, comparativ cu anul 2016 cand au fost executate 660 controale (din care, 380
controale la sectiile de votare), 57 controale la obiectivele de investitii, comparativ cu anul
2016 cand au fost executate 38 controale, 2 controale la obiectivele SEVESO, comparativ
cu anul 2016 cand au fost executate 10 controale. De asemenea a mai fost executat 1 control
la un serviciu privat pentru situatii de urgenta.

Cu ocazia activitatilor de prevenire desfasurate, au fost constatate 2677 deficiente,
13 fiind solutionate pe timpul controalelor, iar 2559 au fost sanctionate contraventional cu
2334 avertismente si 225 amenzi, in cuantum de 573.002 lei. Comparativ cu anul 2016 se
constata o scadere de aproximativ 13 % a numarului de deficiente constatate de la 3094 in
anul 2016 la 2677 in anul 2017, o scadere de 38% a sanctiunilor contraventionale cu amenda
de la 365 amenz in anul 2016, la 225 amenz in anul 2017, cuantumul acestora scazand cu
58% de la 1.364.660 lei in anul 2016 la 573.002 lei in anul 2017. Diferenta dintre numarul de
deficiente constatate 2677 si numarul de deficiente sanctionate contraventional 2559, adica
118, o reprezinta constatarile privind lipsa autorizatiei de securitate la incendiu, dar gi
neinfiintarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta, al caror termene temrmen
de obtinere au fost prorogate de modificarile aduse la Legea nr. 307/2006, respectiv O.M.A.l.
nr. 96/2016.

Scaderea numarului de deficiente de la 3.094 la 2677 s-a datorat diminuarii numarului
de controale de la 1340 in anul 2016 la 582 in anul 2017, care a awut ca principala cauza
scaderea numarului de inspectori disponibili pentru a efectua activitati preventive.

in conformitate cu Ordinul Inspectorului General nr. 37098 din 13.01.2017, pentru
anul 2017 s-a intocmit Calendarul principalelor activitati de informare si educatie preventiva,
precum si planificarile lunare a activitatii de informare preventiva ce se desfagoara atat de
Inspectia de Prevenire cat si de cadrele subunitatilor de interventie. Astfel, in acest an au fost
desfasurate de cadrele Inspectiei de Prevenire:

o activitati de informare preventiva pe diferite teme (in scadere cu 73 % fata de anul
2016, cand au fost desfasurate 1.210 activitatj) la care au participat 5.824 persoane (in
scadere cu 77% fata de anul anterior, cand au fost informate un numar de 24.571
persoane);

0 274 exercitii de interventie si evacuare la operatori economici si institutii (in crestere cu
15% fata de anul 2016, cand au fost desfagsurate 233 exercitii) la care au participat
8387 salariati (in crestere cu 545 % fata de anul anterior, la care au participat 1538
salariati);
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0 46 exercitii de evacuare la unitatle de invatamant in anul 2017, (in scadere cu 15%
fatd de anul 2016, cand au fost desfasurate 54 exercitii), la care au participat 6.781
elevi/prescolari si cadre didactice/ personal auxiliar (in crestere cu 2% fata de anul
precedent, cand au participat 6693 persoane).

in anul 2017 la nivelul Compartimentului Avizare-Autorizare au fost inregistrate un
numar de 419 cereri privind emiterea avizelor, autorizatiilor i acordurilor de securitate
la incendiu si protectie civila, comparativ cu 565 1in anul 2016, inregistrandu-se o scadere
cu 25,84%, astfel: au fost inregistrate 199 cereri pentru emiterea avizelor de securitate la
incendiu comparativ cu anul 2016 cand au fost inregistrate 174 in crestere cu 14,36%.
Pentru 83 de solicitari au fost emise avize de securitate la incendiu (80 avize de
securitate la incendiu si 3 avize de punere in parcelda) comparativ cu anul 2016 cand au fost
emise 82, iar pentru 40 de solicitari au fost intocmite adrese de respingere in vederea
completarii silsau remedierii deficientelor constatate comparativ cu anul 2016 cand au fost
respinse 92. Pentru 76 cereri au fost emise puncte de vedere privind neincadrarea in
prevederile H.G. nr. 571/2016.

In anul 2017 au fost inregistrate la Inspectia de Prevenire 25 de petitii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, comparativ cu anul 2016 cand au fost inregistrate 36 petitii, in
scadere cu 31% fata de anul precedent, din care patru au fost clasate in conformitate cu art.
671 din O.G. nr. 27/2002, iar trei au fost indreptate in vederea solutionari catre Primaria
Municipiului Calarasi. Nu au existat petitii la care sa se revina ca urmare a raspunsului neclar
sau incomplet.

In anul 2017 au fost Inregistrate 226 solicitari privind acordarea asistentei tehnice de
specialitate in domeniul preveniri situatilor de urgenta, din care: 220 in domeniul avizarii-
autorizarii, 5 Tn domeniul apararii impotriva incendiilor si 1 Th domeniul prevenirii dezastrelor.
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2.5. PROTECTIA COPILULUI S| A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.AS.P.C)),
functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean
Calarasi si asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociald ih domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum si a oricarei persoane
aflate in nevoie.

in vederea realizarii obiectivelor propuse, in anul 2017, D.G.AS.P.C. a desfisurat
urmatoarele activitat:

In domeniul protectiei copilului

in prezent, in structura D.G.A.S.P.C. Calarasi exista servicii specializate in domeniul
protectiei copilului:

Serviciul Asistentd Maternald are misiunea de a asigura, pentru o perioada
deteminata de timp, la domiciliul asistentilor matemali, cresterea si ingrijirea copiilor separati
temporar sau definitivde parintii lor.

in anul 2017, Serviciul Asistentd Maternald a avut in atentie urmatoarele obiective:

v Promovarea cu prioritate a dreptului copilului de a-si cunoaste familia si de a mentine
relatii personale si contacte directe cu parintii si rudele pentru toti copiii aflati in
evidenta Serviciului Asistenta Maternala (cazuri noi si cazuri active ~ 300 beneficiari);

v’ |dentificarea parintilor/rudelor pana la gradul IV;

v Analiza posibilitatilor de instituire a plasamentului familial;

v Contactarea parintilor/rudelor pentru clarificarea situatiei copiilor beneficiari de protectie
speciala — plasament la asistentmaternal profesionist;

v Pentru toti copiii aflati in evidenta Serviciului Asistenta Maternala s-au efectuat
demersurn pentru identificarea parintilor si rudelor pana la gradul al IV-lea pentru a
analiza posibilitatea instituiri plasamentului familial. S-au trimis solicitari pentru
identificarea parintilor si rudelor catre urmatoarele institufii : Directia Comunitara de
Evidenta Persoanelor Calarasi, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor Calarasi, Inspectoratul Judetean de Politie Calarasi, Directia Generala a
Penitenciarelor, Primarii, Directia de Asistenta Sociala Calarasi, Servicii Publice de
Asistenta Sociala, Servicii de Stare Civila. Parintilor si rudelor identificate li s-au
transmis invitatii de a se prezenta la sediul DGASPC pentru clarificarea situatiei
copiilor, insa foarte putine familii au raspuns solicitarlor. Indicatori de realizare: numar
dosare copii aflate in evidenta Serviciului AMP -ianuarie 2017 — 275 dosare,
decembrie 2017 — 243 dosare.

v Reevaluarea imprejurarilor care au stat la baza masurii de protectie pentru copiii aflati
in evidenta Serviciului Asistenta Maternala (~360 beneficiari);

v Revizuirea nevoilor copilului;

v Revizuirea planului individual de proteciie;

v’ Stabilirea finalitatii PIP (reintegrare, adoptie, integrare socioprofesionald) in functie de
contextul familial actual;

v Colaborarea cu Serviciul MSI si Compartimentul Adoptiii in vederea cresteri numarului
de reintegrari familiale, incredintari in vederea adoptiei/adoptii. Urmare a demersurilor
mai sus mentionate, pentru toti copiii aflati in evidenta Serviciului Asistenta Maternala,
s-au revizuit planurile individualizate de protectie si newvoile copiilor, s-a stabilit
finalitatea PIP (reintegrare, adoptie, integrare socioprofesionald) in functie de contextul
familial actual si s-au reevaluat imprejurarile care au stat la baza instituirii masurii de
protectie. Copiii aflati in evidenta Serviciului Asistenta Maternala au fost evaluatj
psihologic, concluziile acestor evaluari pastrandu-se la dosarele copiilor. Atat asistentji
sociali cat si psihologul din cadrul serviciului au consiliat permanent asistentii matemali
pentru a asigura calitatea ingrijirii copiilor din plasament in conformitate cu prevederile
standardelor specifice. Indicatori de realizare: numar cazuri noi: 28, numar cazuri
transferate catre centre de plasament: 13, numar cazuri transferate catre ATF: 11,
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numar copii adoptati: 24, numar copii reintegrati in familie: 5, numar sistari masura de
protectie (varsta 18 ani): 7;

v Perfectionarea competentelor profesionale si dezwltarea abilitatilor pentru angajafii
Serviciului Asistenta Maternala (300 AMP + personal de specialitate);

v Instruirea asistentilor maternali privitor la masurile ce se impun pentru prevenirea
incendiilor in locuinte in scopul asigurarii unui mediu sigur pentru copiii din plasament;
v Consilierea asistentilor maternali pentru a asigura ingrijire de calitate copiilor aflati in

plasament;

v Organizarea de sesiuni de lucru pentru diseminarea legislatiei specifice si proiectelor
de acte nomative. In scopul dezvoltarii competentelor profesionale si abilitatilor
specifice, personalul din cadrul Serviciului Asistenta Maternala a participat la
urmatoarele cursur de perfectionare in anul 2017: asigurarea unui mediu sigur pentru
copiii din plasament — instructaj pentru toti AMP - pentru prevenirea $i stingerea
incendiilor in conformitate cu prevederile Ordinului MAI nr.775/1998. Au fost organizate
sesiuni de lucru pentru diseminarea procedurilor de lucru specifice serviciului, intocmite
si revizuite In conformitate cu legislatia specifica.

v Mentinerea functionalitatii si diversificarea retelei de asistenti maternali prin evaluarea
de asistenti maternali specializati pentru copii cu varsta 0-2 ani, copii cu dizabilitati si
doi sau mai multi copii;

v |dentificarea si evaluarea de persoane care pot deveni AMP;

v Atestarea de asistenti maternali specializati;

v Angajarea asistentilor maternali specializati. Au fost identificate persoane care doresc
sa devina asistenti matemali, s-au realizat evaluarile specifice pentru atestarea de
asistenti matemali profesionisti. Pentru mentinerea functionalitatii retelei de asistentj
matemali, activitatea acestora a fost monitorizata lunar de catre asistentii sociali din
cadrul serviciului, acestia intocmind rapoarte lunare, pastrate la dosarele AMP. A fost
monitorizata de asemenea ewvolutia copiilor aflati in plasament la asistent matemal prin
vizite sau intalniri lunare. Pentru fiecare asistent matemal a fost intocmit un plan anual
de actiuni avand drept scop desfasurarea activitatii acestora in concordanta cu
reperele legislative. Pentru asistentii maternali care au fost reatestati sau care au primit
alt copil in plasament au fost intocmite conventiile de plasament. Indicatori de realizare:
nr. solicitari de a deveni asistent matemal evaluate: 75; nr. AMP atestati: 16; nr.
asistenti maternali reevaluati: 93; nr. asistenti matemali reatestati: 93; nr. planuri de
actiune intocmite: 186.

v Implicarea copiilor aflati in evidenta Serviciului Asistenta Maternala in viata comunitatji
si cresterea gradului de accesare a serviciilor disponibile la nivel local,

v’ Participarea copiilor aflati in evidenta Serviciului Asistentda Maternala la concursuri,
competitii, evenimente educationale, cultural artistice si sportive;

v Includerea adolescentilor aflati in evidenta Serviciului Asistenta Maternala in programe
de consiliere si informare pe teme de planificare familiala. Copiii aflati in plasament la
asistenti maternali au fost implicati activin viata comunitatii, au participat si au obtinut
premii la activitati si concursuri cultural artistice, educationale si sportive: Festival “
Stelute pe portativ’ — Slobozia, Festival intemational de folclor “Hora mare” — Calarasi,
Turnee nationale si intemationale de fotbal feminin, Concursur scolare: (Comper
Comunicare in limba roméana, Comper Matematica, Magicianul Literelor, Concurs de
matematica lon Onuf, Olimpiadad Matematica, Olimpiada Limba si literatura romana,
Povestile Cangurului, Calatorie in lumea povestilor), Concursuri sportive organizate de
Fundatia Special Olympics, Programul FRED GOES NET organizat de CPECA
Calarasi avand drept scop prevenirea consumului de droguri in randul adolescentilor,
Sporturi pentru toti, Cupa Educatiei, Concurs - Lumea mea e minunata, Concurs
National Geografie Terra, Program Voluntariat Clubul de Vara, Campionatul National
de lupte libere, Concurs Arte Martiale, Crosul tineretului, Patrula Eco. Adolescentji aflaf
n evidenta Serviciului Asistenta Maternala au beneficiat de programe de consiliere gi
informare cu tematicd planificare familiald. In luna decembrie 2017, in evidenta
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Serviciului Asistenta Maternala figurau 199 asistenti matemali si 243 copii beneficiari
de masura de protectie. Pentru toti copiii aflati in evidenta Serviciului Asistenta
Maternala s-au acordat drepturile banesti prevazute de lege (alocatie de stat si alocatie
de plasament)

Serviciul Alternative de Tip Familial are in componenta sa douad compartimente:
Prevenire abandon gi Minor care a savarsit o fapta penald si nu raspunde penal, repatriere
minori si trafic.

Compartiment prevenire abandon

In cadrul acestui compartiment se stabilesc, se monitorizezeaza, se reevalueaza
conditile in care s-a stabilit masura de protectie alternativa, respectiv, plasament in familia
largitd rude pana la gradul IV sau terta persoana/familie fatd de care copilul a dezvoltat o
relatie de atasament, astfel:

v Numar cazuri active privind masura de plasament familial - 462 copii;

v Instrumentare cazuri noi referite de comunitatile de domiciliu ale copilului - 39 cazuri;

v Cazuri noi aflate in perioada de evaluare in vederea instituirii unei masurn de protectie
de tip familial — 17 cazuri;

v Reevaluarea trimestriala a masurii de protectie stabilita —-1267;

v Sistarea a 65 de masuri de protectie instituite, dupa cum umeaza: - 6 copii prin
reintegrarea in familie, 27 copii prin implinirea varstei de 18 ani si care nu mai urmeaza
o forma de invatamant —curs de z, 20 copii adoptati, 12 copii transferati in sistem
rezidential/asistenta maternala;

v’ Efectuarea de anchete sociale pentru 82 copii in vederea reintegrarii acestora in familia
naturala/largita;

v’ Solicitari anchete sociale catre SPAS in vederea reevaluari masurilor de protectie
active: 1351 anchete la familile de plasament si 1540 anchete pentru parintii biologici
ai copiilor.

v Reveniri adrese catre SPAS in vederea obtinerii documentatiei necesare reevaluari
masurii de protectie-525 adrese,;

v’ Solicitan scrise catre: Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciul Comunitar de
Evidenta Informatizatda a Persoanei in vederea identificari domiciliului actual al
parintilor in vederea contactarii acestora - 297 adrese;

v Anchete sociale efectuate in umrma unor sesizari primite de la alte institutii abilitate sau
persoane fizice in vederea evaluari situatiei unui copil aflat in situatie de risc — 58
cazuri;

v Vizite trimestriale efectuate la domiciliul familiei de plasament si a copilului Th uMma
carora s-au intocmit rapoarte de monitorizare si minute de revizuire PIP-1863 rapoarte
siminute ;

v Reevaluarea unui numar de 33 copii i schimbarea finalitatii PIP — adoptia intema
avand in vedere ca reintegrarea familiala a esuat;

v Intocmirea documentatiei necesare in conditile legii in vederea naintarii dosarului
catre instanta de judecata in vederea deschiderii procedurii adoptiei interne pentru un
numar de 33 copi;

v’ Efectuarea de sedinte de consiliere la care au participat in baza unei invitatii: parintii
biologici, copilul si familia de plasament avand drept scop mentinereal/refacerea relafiei
de atasament intre copil si pann{i in vederea demararii procedurii de reintegrare
familiala (cand este posibil) pentru un numar de 237 de cazuri active;

v Redirectionare a 17 cazuri minori catre alte servicii din cadrul institutiei;

v Solicitan de anchete sociale catre SPAS-uri din judetul Calarasi in vederea reevaluari
masurilor de protectie instituite de alte directii similare din {ara sau de reintegrarea in
familia naturald —198 cazuri;

v Evaluare AMP si terte persoane sau familii in vederea instituiri masurii plasamentului
familial pentru copii aflati in situati de risc aflati in comunitate sau in sistemul de
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protectie a copilului (centre rezidentiale sau retea de asistenta maternalda) cazuri noi -
67 solicitari;

v Evaluare psihologica in vederea instituiri masurii de protectie pentru copil si familie ,
schimbarea masurii de protectie precum si pentru copiii aflati cu masura de protectie
activa —123 fise de evaluare;

v Evaluare psihologica pentru copil la salicitarea instantei de judecata — 4 cazuri;

v’ Asistare minor la audiere in instanta — 2 cazuri;

v Consiliere familii si copii din comunitate la cerere - 12 cazuri;

v Invitaiii consiliere pentru parintii biologici in vederea refacerii relatiei de atasament in
vederea reintegrarni in familia naturala acolo unde conditile care au stat la baza
instituirii masurii de protectie sau modificat — 287 invitatii;

v Evaluare psihologica AM.P in vederea reevaluari masuri de protectie care a fost
instituita copilului — 27 cazuri;

v Efectuarea de sedinte de consiliere la care au participat In baza invitatiei: parintii
biologici, copilul si familia de plasament avand drept scop mentinerea/refacerea relatjei
de atasament dintre copil si parinti in vederea identificarii potentialului de reintegrare a
copiilor in familia biologica — 278 ore;

v’ Fise de consiliere psihologica — 375;

v Asistare audiere minor la politie -6 cazuri;

v Consiliere psihologica acordata pentru 32 de copii aflati in plasament la AMP, cat si
pentru persoana de plasament.

Compartiment minor care a savarsit o fapta penald si nu rdspunde penal, repatriere
minori si trafic

Specialigtii din cadrul Compartimentului evaluare pentru copilul care a savarsit fapte
penale si nu raspunde penal instrumenteaza sesizarile facute de Parchet, pentru minorii care
savarsesc fapte penale si nu raspund penal. Activitatea compartimentului s-a concretizat in
anul 2017 astfel:

v 35 cazuriminor care asavarsit o fapta penala si nu raspunde penal, cazuri care au fost
referite D.G.A.S.P.C. Calarasi in baza unei rezolutii de neincepere a ummairirii penale,
cauza fiind minoritatea;

v’ Solicitare catre SPAS de domiciliu al copilului Tn vederea efectuari anchetei sociale,
planului de servicii si a fisei de monitorizare In vederea instituini unei masun de
protectie speciala in conformitate cu prevederle legii; supraveghere specializata in
familia naturala/largita sau plasament — 40 solicitari;

v Evaluare psihosociala pentru un numar de 23 de copii in vederea instituirii masurii de
supraveghere specializata in familie;

v/ Monitorizare a 2 cazuri active de supraveghere specializata in familie si urmarirea
atingerii obiectivelor inscrise in PIP si intocmirea a unui numar de 7 rapoarte de
monitorizare;

v Intocmirea rapoartelor psihosociale si a fiselor de consiliere in vederea revocarii
masurii de supraveghere prin care se aratd ca s-au atins obiectivele PIP, respectiv
minorul nu a mai savarsit alte fapte cu caracter penal a fost reintegrat in invatamantul
de masa pentru 1 copil;

v’ Efectuare vizite in judet, cazuri de delincventa juvenild, consilierea cazurilor prin vizite
la domiciliu — 34 vizite gi raporte de consiliere.

Repatriere minori

e 13 cazuri de minori, semnalate prin intermediul M.M.F.P.S. — D.G.P.C. Bucuresti sau
Ambasade;

e 13 anchete sociale, plan de interventie specifica, program de reinsertie familiala si
sociala au fost intocmite si nhainte in vederea revenirii copilului in familie acolo unde
este posibil sau intr-un centru de tip rezidential, cu propunere de monitorizare pe o
perioada de minim 6 luni prin rapoarte la 2 luni in conformitate cu prevederile legale;

« Intocmire documente de repatriere pentru un numar de 13 copii;
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« 5 copii repatriati;

« Monitorizare post repatriere -5 copii;

« Vizte in centru si la domiciliu - 10 vizite;

o Audiere politie minor repatriat — 2 audieri;

« Intocmire rapoarte ANPDC post repatriere — 5 rapoarte;

« Intocmire adrese catre Primarie si scoald — 2 adrese;

e Vizite n judet pentru realizarea evaluarii initiale in cazuri de repatriere 13 cazuri; 13
vizite,;

« Evaluare psihologica, consiliere si asistenta psihologica pentru copil repatriat si familia
sa -5 cazuri (au fost efectuate 15 intalniri in vederea asigurarii suportului psihologic
postrepatriere).

Trafic de minori

- Au fost semnalate DGASPC Calaragi de ANPDCA 3 cazuri, IPJ Calarasi 1caz, pentru
care s-au intocmit anchete sociale la domiciliul minorilor si au beneficiat de servicii de
consiliere psihosociala pentru care s-au efectuat un numar de 3 vizite la domiciliu i s-
au intocmit 3 rapoarte psiho-sociale.

- Evaluare, consiliere, asistenta psihologica in cazuri de trafic de persoane (activitati cu
victima si familia sa)- 4 cazuri - 9 sedinte;

- Raportan catre IPJ Calarasi privind sesizari cazuri copii posibil victime ale traficului — 4
cazuri;

- S-au desfasurat in colaborare cu ANITP, 6 actiuni care au awut ca scop prevenirea
traficului de persoane;

- S-au organizat 7 sedinte de consiliere copil/familie pentru 1 caz de pornografie infantila;

- Consiliere parinti ai caror copii sunt consumatori de droguri — 3 cazuri;

- Raportan semestriale catre ANITP — CRB privind cazurile confimate de trafic de
persoane — 6 raportari;

- Participare la audiere minori (instanta, IPJ, sectii de Politie din judef) — 25 cazuri,
Curtea de Apel Bucuresti- 4 cazuri, DIICOT- 1 caz;

- Adrese catre primarii privind intrunirea Consiliului Comunitar Consultativ si implicarea
membrilor acestuia in cazuri de minori delincventi si cazuri de trafic in vederea gasirii
de solutii de sprijin la nivelul comunitatii locale - 5 interventii;

- Sesizari parchet cu privire la adultii aflai Tn penitenciare si informan primarii privind
adulfi decazuti si cu limitare de dreptur - 10 cazuri;

- Consiliere psihologica pentru copil si familie oferite de catre psihologi din cadrul
serviciului Tn baza unei solicitar scrise Th 9 cazuri provenite din comunitate (65 sedinte
de consiliere) si 3 cazuri provenite din asistenta maternala (20 sedinte de consiliere);

- Acordarea de servicii de consiliere si evaluare psihologica pentru copil si familie Tn
cazul divortului intre sotfi cu copii minori In baza solicitani instantei in vederea
Tncredintani minorului unuia dintre soti (20 cazuri- 40 parnnti si 24 copii). Au fost
ntocmite rapoarte care au fost inaintate instantei la termenul solicitat);

- Program de autocunoastere a empowemment — durata 3 luni (februarie-mai) desfasurat
pe parcursul a 12 sesiuni la care a participat un numar de 15 beneficiari cu varsta 12-
18 ani din cadrul C.S.S.C.F.“"SERA’Calarasi, copii cu devianta comportamentala,
beneficiind de activitati de grup;

- Elaborare si implementare in partenerat cu CPECA Calarasi si FICE a Proiectului
Asculta! Priveste! Alege! - organizare de activitati/sesiuni in scolile din mediul rural n
vederea informarii si protectiei copilului impotriva consumului de droguri.

Serviciul Monitorizare, Secretariat, Interventie Urgenta, in anul 2017 a awut
urmatoarele obiective:
v Reintegrarea familiala a copilului aflat in asistenta maternal3;
v/ Monitorizare gravide/lehuze cu risc de abandon in vederea prevenini abandonului
copilului dupa nastere;
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v/ Monitorizarea situafiei copiilor practicanti ai cesetoriei si reinsertia socio-familiala
completa a acestora,;

v Reintegrarea familiala a copiilor din alte judete/sectoare, depistati practicand cesetoria;

v’ Solutionarea situatiilor sesizate prin Telefonul Copilului;

v Procesarea oricarei solicitari informationale din aria de protectie a copilului (institutii/
autoritati publice, peroane fizice, juridice);

v Prevenirea abandonului in perioada preconceptiva.

in vederea indeplinirii obiectivelor propuse, activitatea Serviciului M.S.I. s-a
desfasurat astfel:

Segmentul social-stradal

De la inceputul anului 2017, in evidenta Serviciului M.S.I — Compartimentul Social
Stradal a intrat un numar de 111 cazuri de problematica diferita. Ca ummare a serviciilor
oferite, pentru 11 copii s-a emis Dispozitie de plasament in regim de urgenta in servicii de tip
rezidential, plasament la asistenti matemali profesionisti.

Asistentii sociali au realizat actiuni stradale periodice cu politia Tn baza unui plan
comun de interventie. Actiunile au fost pregatite de catre D.G.A.S.P.C. Calarasi impreuna cu
Politia Municipiului Calarasi si Directia Polifiei Locale Calarasi. La data de 31.12.2017, in
evidenta compartimentului se aflau 12 copii ai strazii.

in perioada 30.03.-12.04.2017 compartimentul social stradal din cadrul Serviciul
M.S.I., a inifiat campania umanitara ,lepurasul de Paste”. Campania a constat in strangere de
imbracaminte, incaltaminte, jucarii, rechizte si dulciun, fiind adresata copiilor care provin din
familii defavorizate, beneficiari find peste 100 de copii.

In perioada 15 noiembrie-15 decembrie 2017, D.G.AS.P.C. Calaragi, Serviciul M.S.l.,
a initiat Campania umanitara ,Spiridusii lui Mog Craciun” cu scopul de a oferi un cadou copiilor
care provin din familii defavorizate social. Darurile au constat in obiecte de imbracaminte,
incaltaminte, jucarii si rechizte, beneficiari fiind 60 de copii.

Specialistii segmentului social stradal din cadrul Serviciului M.S.I. au colaborat
pemanent cu profesionigtii, autoritatile administratiei locale si serviciile din cadrul retelei de
interventie, oferind:

- Senvicii de prevenire a separarii copilului de familie, asigurarea cresterii si educarii
acestuia in cadrul comunitatji;

- Consilierea familiilor rome ale caror copii se afla in evidenta D.G.A.S.P.C. Calarasi, in
vederea asumairii rolului de parinte si reintegrarii copilului in familie;

- Continuarea procesului de inregistrare in registrele de stare civila a persoanelor fara
acte de identitate, consilierea parintilor in vederea necesitatii declararii nagteni
copilului;

- Participarea femeilor rome la programele de protectie, ocrotire si educatie a copilului,
prin implicarea acestora in actiunile derulate la nivel local si judetean;

- Consilierea femeilor rome in vederea prevenirii unei sarcini nedorite si preveniri
abandonului copilului;

- Actiuni de prevenire si combatere a exploatarii copiilor/tinerilor romi prin munca, in
vederea eliminari celor mai grave forme ale muncii copilului; identificarea cazurilor;

- Acordarea beneficilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale persoanelor cu
handicap de etnie roma, in vederea incluziunii sociale la nivel de judet;

- Facilitarea accesului la educatie si la servicii medicale;

- Desfagurarea unor programe educative pentru parintti si copii in vederea prevenirii
abuzului si neglijarni copilului si violentei familiale;

- Diminuarea fenomenului copiii strazii.

Segmentul Telefonul copilului

Serviciului M.S.l.- segmentul Telefonul Copilului, are misiunea sa primeasca
semnalarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului, sa asigure
consilierea telefonica in aceste situatii i sa intervina promptin cazurile urgente.
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in perioada 01.01.-31.12.2017 au fost preluate telefonic 12 sesizari,astfel:10 cazuri
de neglijare neconfirmate, 2 cazuri de abuz fizic din care 1 confirmat, 50 de apeluri telefonice
ce au beneficiat de consiliere si informare.

Specialigtilor din cadrul Segmentului Telefonul Copilului, le-au fost directionate spre
solutionare un numar de semnalari si solicitari adresate de catre persoane fizice si jurdice la
secretariatul D.G.A.S.P.C. Calaragi, dupa cum urmmeaza:

v' 4 cazuri abuzfizic — 1 confirmat, 3 neconfimate;

v’ 2 cazuri abuz emotional -neconfimate;

v' 5 cazuri abuz sexual - 2 confimat, 4 neconfimate;

v’ 38 cazuri neglijare- 8 confiate, 30 neconfimmate;

v’ 2 cazuri exploatare prin munca — 1 confirmat, 1 neconfimat.

in atentia compartimentului au mai fostn anul 2017, urméatoarele cazuri:

v/ 6 cazuri pentru care s-a solicitat de catre parintj, incduderea minorilor in programe de
consiliere;

v’ 2 cazuri minori pentru care s-a intervenit prin consiliere parentala

v 55 cazuri de copii cu parinti aflati in divort, pentru care s-a solicitat de catre Judecatoria
Oltenita, evaluare psihologica;

v' 19 asistari la audieri ale minorului la politie in situatii de: abuz sexual 10 cazuri (7 cazuri
confimate, 3 cazuri neconfirmate); abuz fizic 6 cazuri (3 cazuri confirmate, 3 cazuri
neconfirmate); 3 cazuri minori implicati in infractiuni.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului, in anul 2017, a desfagsurat lucrarile
de secretariat pentru sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi. Problematica
supusa dezbaterilor comisiei a insumat doua domenii - unul social si unul medical. S-au
redactat 218 hotarari prin care s-au stabilit masuri de protectie speciala pentru copii aflati in
dificultate, mentinerea masurilor de protectie, revocari ale masurilor de protectie, 122 hotarari
pentru reatestare/eliberare atestate ale asistentilor maternali profesionisti, 122 atestate pentru
asistenti matemali atestati/reatestati, 3 hotarari privind modificarea atestatelor asistentilor
matemali profesionisti, 1137 certificate de incadrare a copiilor in grad de handicap si 1137
hotarari privind incadrarea copiilor in grad de handicap.

In scopul unei bune colaborari interjudetene si respectari principiului competentei
teritoriale a fost redactate 7 solicitari pentru eliberare aviz favorabil in vederea includerii
copiilor cu certificate de orientare scolara, in cadmul internatelor scolilor speciale de pe raza
altor judete.

Segmentul monitorizare si sprijin al femeii gravide predispuse sa-si abandoneze
copilul -in cadrul acestui segment au fost consiliate, informate si monitorizate cu privire la
responsabilitatile familiei si la dreptul copiilor dea fi ingrijiti, crescuti si educati de catre parinti
101 cazuri de mamel/lehuze, din care 33 minore.

Mamele/lehuzele au fost consiliate, ihdrumate, sprjinite sau acompaniate 1in
obtinerea drepturilor banesti, a actelor de stare civila si de identitate, in demersurile de
inscriere a copiilor la medic pentru a beneficia de servicii medicale. In situatii critice mamele
au beneficiat de lapte prafsi imbracaminte pentru nou-nascutj.

Obiectivele anului 2017 au fost atinse si prin activitati de promovare a serviciilor
oferite (distribuire de material informativ: pliante, fluturasi).

Din evidentele compartimentului reiese ca 90 dintre copiii mamelor luate in evidenta
au fost integrati in familia naturala sau extinsa gi 11 copii au fost abandonati in Spitalul
Judetean de Urgenta Calarasi, Spitalul Lehliu-Gara sau unitati sanitare din Bucuresti. Cazurile
copiillor abandonati au fost solutionate astfel: pentru 10 copii s-au instituit masur de protectie
speciala (rude pana la gradul IV, familii/persoane, asistent maternal); 1 cazin prezentin lucru.

Pentru copii integrati in familie au fost sesizate SPAS —urile de pe raza de domiciliu al
mamei/parintilor/familiei largite in vederea monitorizarii situatiei copilului si familiei, cazurile
pentru care s-au instituit masun de protectie speciala find monitorizate de D.G.AS.P.C.
Calarasi
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Segmentul privind pregatirea si sprijinirea reintegrarii/integrarii in familie a copilului
aflat in plasament la AMP - beneficiarii acestui serviciu sunt cei 243 copii din reteaua de
asistenta maternala. Un numar de 84 copii aflati la asistent maternal profesionist, mentine
legatura cu familia naturala (pentru acestia s-au organizat intalniri cu familile naturale — 414
vizite). 13 copii si-au petrecut vacantele scolare in familiile naturale.

Activitatile desfasurate in vederea reintegrarii in familia naturala sau largita a copiilor
aflati la asistent matemal profesionist, activitai cu caracter de pemmanenta pentru
D.G.AS.P.C., s-au materializat pana in prezent cu reintegrarea familiala a 5 copii, 3 cazuri
fiind in curs de solutionare.

Procesul de reintegrare al copiilor este anevoios datorita faptului ca nivelul socio —
economic al familiilor acestora este foarte slab (majoritatea nu au un loc de munca), deci fara
venituri; de asemenea, multi provin din familii monoparentale. in astfel de cazuri, reintegrarea
in familia naturald sau extinsa este un proces anevoios si de lunga durata. in cursul anului
2017 au fost respinse 2 cereri de reintegrare. in cazul a 4 copii aflati in plasament la asistent
matemal profesionist, au fost facute propunern privind instituirea plasamentului in familia
largita, fiind finalizat un singur caz.

Seagmentul prevenirea abandonului in perioada preconceptiva.

in cadrul compartimentului, in cursul anului s-au oferit servicii pentru 33 beneficiari
(maternal contraceptiv, consultatii de specialitate).

in cursul anului 2017, activitatea Comisiei impotriva Abuzului si Neglijarii a fost
urmatoarea:

» A fost inregistrat un numar de 16 cazuri (27 copii, cu varste cuprinse intre 3 luni-17
ani), din care: cazuri confirnate — 11 (18 copii); cazuri neconfirmate — 5 (9 copii). Dupa
mediul de provenienta 13 cazuri suntin mediul rural si 3 cazuri in mediul urban.

» Sesizarile au fost facute de catre: SPAS/DAS - 5 cazuri, unitati spitalicesti -2 cazuri,
D.G.AS.P.C - 1 caz politie — 4 cazuri, persoane fizice — 4 cazuri..

» 4 cazuri de neglijare; 6 cazuri abuz fizic si emotional; 1 caz abuz emotjonal si conduita
abuziva cu conotatii sexuale; 1 caz alte situatii;

» Din totalul de 27 copii pentru 2 s-au instituit masuri de protectie de tip rezidential iar 4
copii impreuna cu mama au fost preluati de Centrul Maternal din cadrul C.S.C. Oltenita;

» Au necesitat interventii privind consilierea si monitorizarea cazurilor 21 copii ramagi in
familie.

» Au fost facute propuner pentru evaluare si consiliere psihologica pentru un numar de 6
copii.

Serviciul de Evaluare Complexa si Protectie de Tip rezidential

Compartimentul Evaluare Complexd, are ca misiune acordarea de protectie sociala
pentru copiii cu nevoi speciale prin eliberarea de certificate de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap.

Compartiment Evaluare Complexa obiective generale :

- Eliberarea de certificate de incadrare intr-un grad de handicap;
- Consilierea psihologica/educationala pentru copii si familie.

Serviciul de Evaluare Complexa a eliberat in cursul anului 2017 un numar de 1137 de
certificate dupa cum umeaza: gradul | de handicap — 792 certificate si hotarari; gradul Il de
handicap — 137 certificate si hotaran; gradul 1ll de handicap — 198 certificate si hotarari, gradul
IV de handicap - 10 certificate si hotarari.

Dupa aria de provenienta cele 1137 certificate de handicap sunt structurate astfel:
copii proveniti din centrele de plasament -91; copii proveniti din AMP -59; copii proveniti din
familia biologica -945; copii proveniti din familia extinsa-28, copii aflati in plasament la alte
familii -14.

La sfarsitul lunii decembrie 2016, a fost modificata legislatia cu privire la evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrari copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
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orientari scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale. In
acest sens Serviciul de Evaluare Complexa a intreprins urmatoarele demersurn:

v’ a elaborat Proceduri Operationale privind intocmirea Planului de abilitare-reabilitare a
copilului cu dizabilitati;

v" a elaborat Procedurile Operationale ale Serviciului de Evaluare Complexa si Graficul de
circulatie a documentelor;

v’ a solicitat SPAS/DAS desemnarea Responsabililor Caz Prevenire pentru copiii
incadrati in grad de handicap aflati in comunitate;

v" a solicitat SPAS/DAS care au desemnat Responsabilul Caz Prevenire transmiterea de
catre acestia a Rapoartelor de monitorizare a serviciilor si interventiilor pentru copilul cu
dizabilitati si/sau CES cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare;

v’ a elaborat Procedurile Operationale privind colaborarea dintre Sistemul Educational si
cel al Protectiei Drepturilor Copilului in domeniul incadrani in grad de handicap si al
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu dizabilitati sisau CES;

v' a elaborat Procedurile vizand colaborarea internnstitutionalda in vederea punerii in
practica a Managementului de Caz pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES;

v’ a procedat la informarea specialistilor (asistenti sociali, psihologi, etc.) din cadrul
Serviciului AMP si din centrele de plasament aflate in subordinea DGASPC cu privire la
modificarea Legislatiei in vederea intocmirii dosarelor de handicap pentru minorii aflati
n asistenta maternala sau centre;

v a informat institutiile partenere (DSP, I1SJ, CJRAE, Colegiul Psihologilor) cu privire la
responsabilitatiie specialistilor din cadrul acestora vizdnd atributiile specifice pentru
copilul cu dizabilitati, res pectivfamilia acestuia;

v’ a trimis informari si formulare unui numar de 55 de primarii privind modificarea
legislatiei In vederea informarii beneficiarilor de certificate de incadrare in grad de
handicap;

v’ a trimis infoomar unui numar de 940 parinti/reprezentanti legali ai minorilor cu
dizabilitati cu privire la modificarea legislatiei in vederea Tintocmirii dosarelor de
handicap pentru minori.

Compartimentul Protecfie de Tip Rezidenfial - obiective generale :

v Plasamentul in centre de plasament pentru copii proveniti din comunitate si referiti din
cadrul celorlalte servicii ale D.G.A.S.P.C.Calarasi ;

v/ Reintegrarea sau integrarea familiala a copiilor/tinerilor aflati cu masura de protectie
speciala in centrele de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C Calarasi;

v Integrarea socioprofesionala a tinerlor rezidenti care urmeaza sa paraseasca sistemul
de protectie;

v Adoptia copiilor/tinerilor aflai cu masura de protectie speciala in centrele de plasament
din subordinea D.G.A.S.P.C. Calarasi ;

v' Accesul la serviciile oferite de Centrul de Zi din cadrul C.S.S.C.F “SERA" Calarasi
pentru evitarea institutionalizarii minorilor benefician ai acestor servicii.

In perioada 01.01.2017-31.12.2017, Serviciul Rezidential a instrumentat un numar de
16 cazuri copii/tineri pentru care Comisia pentru Protectia Copilului/instanta judecatoreasca au
stabilit masuri de protectie speciala. Serviciul Rezidential si-a propus reintegrarea/sistarea a
unui numar de 15 masuri de protectie speciala (plasament).

In perioada 01.01.2017-31.12.2017, Serviciul Rezidential prin aparatul propriu, a
instrumentat si finalizat un numar de 16 cazuri de reintegrari in familie/sistan masura de
protectie.

Totodata, angajatii Serviciului Rezidential-aparat propriu au reevaluat trimestrial,
conform legii, masurile de protectie pentru un numar de 105 beneficiarn, pentru acestia avand
calitatea de manager de caz/responsabil de caz.
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S-au solicitat celor 55 de primarii din judetul Calarasi, informatii cu privire la infiintarea

si functionarea Consiliului Comunitar Consultativ- au transmis raspuns un numar de 33 unitat
administrativ teritoriale.

In cadrul Serviciului Rezidential au fost instrumentate si incheiate 12 contracte cu

familia pentru copiii beneficiari ai serviciilor oferite de Centrul de Zi din cadrul C.S.S.C.F
“SERA’ Calarasi.

Compartimentul adopfii si postadopfii
Activitatea Compartimentului Adoptii si post-adoptii s-a desfasurat in bune conditii, cu

respectarea riguroasa a prevederilor legale in vigoare (Legea 273/2004 republicata in 2016,
republicata modificata prin Legea nr.2016).

In cadrul acestui compartiment s-au desfagurat urmatoarele activitati:

Introducere date ale copiilor adoptabili in RNA pentru 180 copii;

Crearea profilelor greu adoptabile pentru 143 copii;

Deschiderea procedurii de adoptie pentru 86 copii;

Intocmirea rapoartelor de potrivire dintre copil si familia adoptatoare pentru incredintare
in vederea adoptiei - 28;

Intocmirea rapoartelor evaluarii psihologice realizate familiilor/persoanelor care au
solicitat obtinerea atestatului -26;

Monitorizare in perioada incredintarii in vederea adoptiei - 18 copii;

Intocmirea rapoartelor bilunare In perioada incredintarii - 94;

Elaborare calendare intalniri intre copii cu DPAsi potentiali adoptatori - 33;

Note de intalnire intre copii Si persoana/familie adoptatoare -137;

Participarea specialistiior compartimentului la un numar de 126 de intalniri dintre copii Si
familii/persoane adoptatoare in perioada potrivirii practice;

Participarea asistentului social si psihologului la un numar de 36 intalniri in vederea
initierii procedurii de potrivire practica;

Intocmirea rapoartelor in vederea incuviintarii adoptiei pentru un numar de 26 copii;
intocmirea fiselor sintetice si transmiterea acestora catre alte DGASPC-uri din tara
pentru un numar de 41 copii;

Transmiterea documentelor catre alte DGASPC- uri din tara pentru un numar de 10
copii aflati in perioada incredintarii in vederea adoptiei;

Generarea o data la 7 zle a listei copiilor adoptabili in RNA de catre responsabilul de
caz

Cereri de evaluare in vederea obtinerii atestatului de persoana/familie apta sa adopte -
29;

Anchete sociale efectuate la domiciliul solicitantilor de catre echipa de specialitate a
compartimentului - 27;

Intalniri cu persoane/familii aflate in evaluare sociala -156;

Intalniri cu persoane/familii aflate In evaluare psihologica -108;

Pregatire pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de parinte - 42;

Intocmirea rapoartelor finale de evaluare a capacitatii de a adopta - 26;
Familii/persoane atestate ca fiind apte sa adopte - 26;

Copii incredintati in vederea adoptiei pentru care Tribunalul Calarasi a emis Sentinte
Civile — 21;

Adoptii incuviintate pentru care Tribunalul Calarasi a emis Sentinte Civile - 27,
Monitorizari postadoptie - 44;

Informarea persoanelor/familiilor privind legislatia in vigoare - 27 rapoarte;

Consilierea si informarea parintilor biologici in vederea exprimari consimtamantului
privind adoptia — 31,

Actiuni in instanta de judecata — 69.
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Serviciul de Dezvoltare a Deprinderilor pentru Viata Independenta

Serviciul a oferit in anul 2017, activitati de informare, indrumare, pentru copii $i tineri
din centrele de plasament si serviciile subordonate D.G.A.S.P.C. Calarasi (Centrul ,,SERA"-
18 copiiltineri, CP “Sf-Stefan Perisoru -6 copii/tineri, AMP -5 copiiftineri; C.S.C.C.H.S. Calarasi
—4 copiiltineri; C.P.Faurei-8 copiiftineri; Serviciul Alternative de Tip Familial - 2 copii/tineri). n
cursul anului 2017, din evidentele S.D.D.V.I. au iesit 15 beneficiari.

in cadrul S.D.D.V.. se desfasoard activitdti structurate sau semistructurate de
pregatire si stimulare a autonomizarii copiilor si tinerilor, de stimulare a individualitatii si
dezwoltare a resurselor personale ale acestora pentru trecerea de la dependenta la
independenta personal (activitati planficate privind: integrarea scolara, dezvoltarea sociala,
ingrijirea personala, gestiunea banilor, viata in societate, folosirea resurselor comunitare, viata
zZilnica, integrarea socio-profesionala.

Pentru activitatile desfasurate cu beneficiarii serviciului proveniti din centrele de
plasament subordonate D.G.A.S.P.C., echipa de specialisti se deplaseaza la sediile centrelor
conform planificanlor lunare si in acord cu prevederile Ordinului 14/2007.

Serviciul promoveaza educatia copiilor/tinerilor cu prioritate in unitati de invatamant
din comunitate, asigurand fiecarui beneficiar sprijin adecvat de a se integra si a frecventa in
mod regulat unitatea de nvataméant. De asemenea,se ncurajeaza participarea la activitafj
extrascolare, de petrecere a timpului liber, implicarea Tn viata sociala a comunitatii, orentarea
catre cunoasterea mediului fizic si social, relationare, dar si implicarea membrilor comunitatji
in viata copiilor.

In anul 2017, copiiiftinerii au participat la ummatoarele activitati-actiuni: activitati
desfasurate cu specialisti CPECA Calarasi: “Prevenirea consumului de noi substante
psihoactive”, "Ziua Internationald de Luptd Impotriva Traficului si Consumului llicit de Droguri;
activitati in colaborare cu Directia de Sanatate Publica - Compartimentul de Promovare a
Sanatatii: "Stil de viata sanatos”, "Alimentatie sanatoasa”; activitati desfasurate in parteneriat
cu AJ.O.F.M - participarea tinerilor la bursa locurilor de munca, acestia fiind ajutati sa-si faca
o lista a competentelor si specializarilor proprii, completare de chestionar si CV.

Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Sf.Maria” Calarasi

Centrul are o capacitate de 22 de locuri. In cursul anului 2017 s-au emis
Hotarari/Sentinte Civile de admitere in centru pentru 19 copii dar au beneficiat de serviciile
centrului un numar de 45 de copii.

La data de 31.12.2017 figurau cu masura de protectie activa in cadrul centrului 20
rezident].

Dupa instrumentarea dosarelor in cursul anului 2017, s-a dispus: plasamentul Tn
cadrul altor centre din subordinea D.G.AS.P.C. Calarasi pentru un numar de 12 copii;
reintegrare in familie - 3 cazuri; plasament familial -2 cazuri; plasament la AMP — 4 cazuri,
sistare masura de protectie 1 caz, incredintare in vederea adoptiei- 2 cazuri.

Centrul a asigurat gazduirea unui numar de 134 de copii care au fost adusi de
reprezentantii Inspectoratului Judetean de Politie Calarasi.

Dupa identificarea si evaluarea situatilor socio-familiale, au fost finalizate cu:
instituirea unei masuri de protectie 18 cazuri (6 plasamente alte centre, 5 plasament AMP, 6
plasament C.P.R.U. "Sf. Maria" Calarasi si 1 plasament familial); 33 cazuri au revenit in
familie, iar un numar de 83 de copii au fost gazduiti in cadrul CPRU ,Sf. Maria” fiind rezidenti
ai altor centre din subordinea DGASPC Calarasi.

Activitati desfasurate:

- Au fost stabilite si consemnate masuri de interventie pe termen scurt (in P;l;S;-uri), in
functie de newvoile identificate la fiecare cazin parte;

- Centrul a asigurat sprijinul necesar elaborarii PIP, pentru toti copiii aflati in evidenta sa,
plan elaborat de catre asistentul social in colaborare cu echipa pluridisciplinara (medic,
manager de caz, asistent medical, psiholog, educator, sef centru) si cu consultarea
copilului;

- Supravegherea simentinerea stari de sanatate a beneficiarilor;
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S-au efectuat demersuri pentru depunerea documentelor si eliberarea carti de
identitate pentru rezidentii care au implinit varsta de 14 ani;

Au fost intocmite/reevaluate dosarele pentru incadrarea in grad de handicap pentru un
numar de 3 rezidentj;

Copiilor li s-a oferit sprijin concret si au fost incurajati sa mentina legaturile cu parinti,
familia largita si alte persoane importante pentru ei in vederea pregatirii reintegrarni
familiale (au fost inregistrate la sediul centrului vizite ale familiei/persoanelor importante
pentru copii/tinerii rezidenti; 10 copii au fost invoiti petrecandu-si vacantele/isarbatorile
n familie sau la persoane din comunitate cu care au mentinut o relatie constanta);

23 copii rezidenti au beneficiat de interventie psihologica, realizandu-se sedinte de
consiliere individuala desfasurate saptamanal, si de grup organizate bilunar, pentru a
sprijini depasirea situatiilor dificile in care acestia s-au aflat si pentru a se dezwolta
adecvat posibilitatilor psihofizice;

S-au desfasurat activitati instructiv-educative, de recreere si socializare prilejuite de
evenimente deosebite: vizionare filme de animatie la Cinema 3D - Centrul Cultural
Judetean Calarasi; excursii organizate la Valenii de Munte, judetul Prahova, Constanta
- la Complexul Muzeal de Stiintele Naturii; tabara la Complexul 2 Mai- organizata de
Ministerul Tineretului si Sportului; tabara in localitatea Frasin, judeful Suceava; activitati
desfasurate in cadrul ,Scoala Altfel”; vizita la Caminul de batrani “Antim Ivireanu”
Calarasi; participare la vernisajul expoztiei de pictura ,Viorica Hagianu si copii” la
Muzeul Dunarii de Jos Calarasi; participarea la Festivalul de teatru "D-ale lui
Caragiale”; participare la evenimentul pentru marcarea Zilei Internationale de Lupta
impotriva Traficului si Consumului de Droguri; participare la proiectul ,S& umplem
Calarasiul de muzca si culoare” initiat de catre Asociatia ,Un Calarasi mai bun”;
participare la saptaméana preveniri criminalitatii - actiune organizata si desfasurata de
catre Compartimentul Proximitate din Cadrul Politiei municipiului Calarasi, avand ca
tema ,Prevenirea si combaterea delincventei juvenile si victimizarii minorilor; excursie la
Scoala Gimnaziala ,George Valsan” din localitatea Independenta, cu ocazia ,Zilei
mondiale a educatiei”, excursie organizata in cadrul unui proiect de colaborare dintre
scoala si CPRU, cu scopul integrarii copiilor institutionalizati prin participarea la viata
comunitara, asumarea unor roluri si responsabilitati in viata sociala cu desfasurarea de
activitati sociale, practice si artistice-acest proiect se va derula si in decursul anului
2018; participare la Spectacolul intitulat ,,Copiii nostri au talent”;

- S-au incheiat parteneriate/protocoale de colaborare: Parteneriatul educational ,Din
Tolba Mosului” cu Scoalda Gimnaziala Nicolae Titulescu, care include activitati de
confectionare a unor omamente, felicitari, costume; Proiect de parteneriat cu Biblioteca
Judeteana ,Alexandru Odobescu” Calarasi ,Calatorie in lumea carilor” 2017-2018,
avand ca obiectiv dezwoltarea gustului pentru lectura, stimularea interesului pentru
cunoastere si lectura,imbogatirea experientelor de invatare, informarea copiilor despre
rolul bibliotecii in formarea lor.

Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si_Familie “Sf.Stefan” Perisoru

Centrul are o capacitate de 110 locur, fiind organizat intr-un complex de 8 vile, cu un
numar de 12 — 16 locuri. La data de 01.01.2017 in evidentele centrului erau 107 beneficiari.

Numarul de intrari in 2017 - 23 beneficiari (3 din familie, 8 de la AMP, 12 prin transfer
de la alte centre de plasament).

Numarul de iesiri in 2017 - 31 copii/tineri (6 reintegrati in familia naturala, 8 la
implinirea varstei de 18 ani, 11 dupa finalizarea studiilor, 6 transferati in alte centre de
plasament).

Numar beneficiari la data de 31.12.2017 -107 copii/tinen

Activitati desfasurate in anul 2017 :
v S-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de invatamant;
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v Beneficiarii pentru care s-a dispus revocarea masurii de protectie au beneficiat la
plecarea din centru, de suma stabilita conform Hotararii nr.1128 — 18.09.2007, precum
sisumele ce le-au revenit din alocatia de stat pentru copii;

v’ Elevii din invatamantul liceal au beneficiat de prevederile HG 1488/2004, fiind inscrigi
n programul ,Bani de liceu” ;

v S-au emis/preschimbat carti de identitate pentru beneficiarii care au implinit 14/18 ani ;

v’ S-a asigurat asistenta medicald (centrul dispune de cabinet medical dotat cu
instrumentar, medicatie si materiale necesare asistentei medicale pediatrice, precum gi
de izolator) ;

v' Au fost intocmite/revizuite dosare pentru incadrarea in grad de handicap, la finele
anului fiind incadrati in grad de handicap 15 copii/tiner;

v Au fost sarbatorite zilele de nastere ale copiilor si tinerilor;

v Au fost realizate activitati recreative si de socializare: excursii (Statunea Amara),
tabere (Maramures, Vatra Dornei, Complex 2 Mai);

v Trupa de teatru ,Juniorii” a participat la Festivalul National Concurs de Teatru ,D-ale lui
Caragiale” organizat la Ploiesti;

v’ Participarea beneficiarilor la actiuni organizate de: Centrul Regional Bucuresti al
Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane, Inspectoratul Teritorial de Muncéa
Calarasi, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Calarasi.

Centrul Maternal Calarasi

Numarul total (cuplu mama — copil/gravida in ultimul trimestru de sarcind) ce au
beneficiat de masura de suportin anul 2017 (gazduire) :14 mame (cu varste cuprinse intre 17
ani — 41 ani) si 23 copii (cu varste cuprinse intre 0 ani si 10 ani).

In functie de mediul de provenienta au fost 10 cazuri din mediul rural si 4 cazuri din
mediul urban.

Reintegrarea/integrarea sociofamiliala a cuplului mama-copil/iis-a realizat in 8 cazuri,
astfel: domiciliul de provenienta: 4 cazuri; alt domiciliu (chirie): 4 cazuri; situatia unui copil a
necesitat preluarea lui de catre tata la solicitarea mamei (declaratie de externare din centru la
domiciliul legal si preluarea copilului de catre tata).

La sfarsitul anului 2017, in Centrul Maternal Calaragi au fost active un numar de 5
cazuri.

Din cele 14 cazuri procesate pana in prezent de Centrul Maternal Calarasi, 6 mame
s-au inscris In cazuistica de violenta conjugala; doua mame au depus la Politia municipiului
Calarasi plangere privind violenta asupra sa; o mama a beneficiat de consiliere juridica in
vederea intocmirii actiunii de incredintare cu stabilire de domiciliu minori.

Integrare educationala-scolara: 1 copil a fost inscrs la gradinita din proximitatea
unitatii; 4 copii au frecventat Scoala Gimnazala ,Mihai Viteazu” Calarasi.

Formarea profesionala a mamelor rezidente: 2 mame au fost inscrise la cursuri de
formare profesionala organizate de CRFPAsi AJOFM Calarasi obtinand calificare ih meserna
de cofetar si frizer; 1 mama este in curs de formare profesionala pentru meseria de frizer, 2
mame au fost acompaniate si sprijinite Tn obtinerea unui loc de munca in domeniul alimentatiei
publice si confectii.

Alte cupluri mama-copil/ gravide ce s-au aflat in atentia CM Calarasi (inregistrate in
baza de date), fara sa beneficieze de masura de suport - 15 cazuri din care:13 mame (din
care 2 mame minore) -18 copii; 2 gravide (din care 1 gravida minora). Dintre acestea, 6 cazuri
au refuzat rezidenta in CM;1 caz mama - 2 copii, apartinand altui judet, a fost sprijinita in
facilitarea preluarii de catre CM de pe raza judetului de provenienta; 6 cazuri — solutionarea
situatiilor de criza prin interventia si preluarea cuplurilor mama — copil/gravida de catre rude;l
caz — copilul a fost preluat in regm de urgenta (AMP);1 caz — cuplul mama — copil a fost
preluat de catre CM din cadrul CSC Oltenita (proximitatea domiciliului). Din acest total de 15
cazuri, 2 au fost cazuri de violenta conjugala si emotionala, manifestata in fata copiilor.
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Alte activitati desfasurate:

> Implicarea asistentului social in activitafi specifice Comisiei pentru Protectia Copilului
Impotriva Abuzului si Neglijentei, din cadrul D.GAS.P.C.;

> Participarea la Seminarul “Managementul stategic si operativ in protectia sociala a
copilului. Monitorizare, evaluare, eficientizare” organizat de catre FICE Romania;

> Participarea la intalnirea de lucru “Solutii de eficientizare a activitatii din domeniul
protectiei copilului la nivel central, judetean si local” organizata de catre ANPDCA,

» Participarea la Conferinfa Nationala in Asistenta Sociala “Inovare si rezlienta in
asistenta sociala” organizata de catre CFECAS si AsproAS,;

» Participarea asistentului social in proiectul “Asculta, Priveste, Alege” in parteneriat cu
FICE Romania si CPECACalarasi;

» Implementarea modalitatilor de interventie in vederea reducerii separarii copilului de
propria familie si a modalitatilor de sprijin destinate sustinerii familiei in vederea
cresterii si ingrijirii propriului copil. Valorizarea familiei ca mediu prioritar de ingrijire si
educatie a copilului. Responsabilizarea parintilor privind respectarea si indeplinirea
obligatillor parintesti. Promovarea sanatatii reproducerii si mentinerea starii de sanatate
a copilului si a mamei, prin deplasari in cartierele si comunitatie sarace din mediul
urbansi rural, cu grad ridicat de wlnerabilitate. Au fost distribuite materiale informative,
gen pliante, brosuri etc.;

» Respectarea si aplicarea Standardelor Minime Obligatorii specifice pentru fumizarea
unor servicii sociale de calitate;

» Campanie pemanenta de colectare - haine pentru copii si adulii; incaltaminte, jucarii,
carucioare, patuturi, alte obiecte folositoare specifice copilului cu varsta mica. Acestea
au fost distribuite fostelor si actualelor rezidente si familiillor acestora, precum si altor
cazuri care au intrat in atentia reprezentantilor centrului, conform solicitarni verbale.

Complex de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever — componenta
rezidentiala

Pe parcursul anului 2017, numarul total de rezidenti a fostde 49, dintre care 22 adulii
si 27 copii. Toti prezinta tulburari severe sau profunde de dezvoltare neuropsihica si/sau
motorie, fiind incadrati Tn gradul de handicap | grav. La data de 01.01.2017 existau 46 de

beneficiari.
Numarul de intran in 2017 a fost de 3 benefician de la alte centre de plasament.
Numarul de iesiri in 2017 a fost de 6 beneficiari transferati la CRRN Plataresti.

Activitatile desfasurate in cursul anului 2017 au fost:

v’ S-a realizat primirea nou intratilor in centru si integrarea lor la modul, respectanduse
SMO in vigoare;

v S-au administrat curent tratamentele de intretinere pentru afectiunile cronice
neuropsihice si periodic, tratamentele pentru afectiuni acute diverse;

v' S-au efectuat analizele medicale periodice obligatori, atat pentru personal cat si
pentru rezidentj;

v Un numar de 24 beneficiari au mentinut legaturi cu familia silsau cu alte persoane
importante: 18 vizitati de membri ai familiei; 5 vizitati de alte persoane importante si 1
vizitat si de familie si de alte persoane importante; vizitele au fost consemnate in
registrul special de vizite; au fost intocmite si rapoarte de vizita care se regasesc la
dosarul fiecarui copil; 1 rezident a fost invoit in fosta familie de plasament, conform
aprobarilor D.G.A.S.P.C. Calarasi;

v Au fost sarbatorite zlele de nastere ale copiilor si tinerilor, s-a intocmit raportul pentru
sarbatorirea zilei de nagtere a fiecarui beneficiar;

v S-a intocmit planul individualizat de protectie al beneficiarlor;

v Au fost intocmite rapoarte de evaluare pentru toti beneficiari;

v Au fost revizuite PIS-urile tuturor beneficiarilor (educatie, recreere si socializare,
dezwoltarea deprinderilor de viata independenta, sanatate, mentinerea legaturilor cu
familia);
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v Toti beneficiarii au fost reevaluati psihologic;

v’ S-au desfasurat programe educationale, jocur, activitatj ;

v Au fost desfasurate lunar activitati cu caracter cultural-religios;

v Au fost continuate programele de formare si dezwoltare ale autonomiei personale;

v/ S-a asigurat educafia formala prin frecventarea formelor de invatamant special (7
copii), iInvatamant la domiciliu (1 copil) si invatdmant profesional de masa (1 copil). Au
fost asigurate rechizitele scolare, au beneficiat de sprijin in efectuarea temelor, s-a
urmarit stimularea cognitiva adaptata nevoilor lor. Din cauza dificultatilor de integrare in
nvatdmantul profesional de masa, se asigura zlnic insofitor pentru un elev, pe toata
perioada orelor de curs.

v’ S-au efectuat formalitafile eliberarii cartilor de identitate pentru 5 benefician;

v Au fost realizate activitafi recreative si de socializare, in functie de tipul dizabilitatii si
gradul de handicap, unii dintre beneficiari find implicati in vizite si plimbari in
comunitate (excursii organizate de scoala, picnic ,1 lunie”, plimbare la ,Targul de
Toamna”, plimbari recreative in parcun, acestea find consemnate de personal si
atasate PIS-urilor de recreere-socializare. Nu au fost organizate tabere, dar au fost
organizate 3 excursii (Vulcanii Noroiosi, Timisul de Sus, Delta Dunarii).;

v" A fost incheiat pe o perioada de 3 ani un parteneriat cu Centrul National Clinic de
Recuperare Neuropsihomotorie pentru Copii ,Dr. Nicolae Robanescu (3 copii
beneficiaza de investigatii periodice si tratament recuperator in regim de spitalizari
successive;

v' Afost incheiat un parteneriat cu Biblioteca Judeteana ,Alexandru Odobescu, Calarasi,
pe perioada anului scolar 2017-2018, destinat copiilor cu dizabilitati inclusi in
nvatamant special si care pot participa la manifestan culturale.

Centru de Recuperare de Zi in cadrul Complexului de Servicii_ Comunitare pentru
Copii cu Handicap Sever Calarasi

Activitatile din cadrul Centrului de recuperare de z se refera doar la acordarea
serviciilor de abilitare/reabilitare, fara posibilitati de cazare si masa pe perioada zlei. Pana in
prezent numarul total de beneficiari ai CRZ a fost de 74.

La 01.01.2017 erau 49 de beneficiari; intran 2017 — 25( familie - 15, AMP- 3, centre
rezidentiale -7); iesiri 2017 — 30 (familie — 18, AMP — 6, centre rezidentiale— 6).

Activitatile desfasurate n cursul anului 2017 au fost:

- Beneficiarii au participat la programe de recuperare de z, in cadrul cabinetelor de
terapie educationala sistimulare senzoriala, terapie logopedica, terapie psihologica si
kinetoterapie, intr-un regim de 2 sedinte pe saptaméana, o perioada de cel putin 6 luni,
admiterea copiilor in cadrul CRZ realizandu-se conform procedurilor de lucru stabilite si
metodologiei specifice aprobate de DGASPC Calarasi. Interventiile specifice au fost
asigurate de specialisti In uma evaluarilor initiale si stabilirii  obiectivelor privind
recuperarea.

- Au fost intocmite de membrii echipei pluridisciplinare evaluarile initiale pentru fiecare
beneficiar, programele de abilitare/reabilitare, PIS-urile, PIP-urile si reevaluarile
periodice, respectandu-se SMO in vigoare, obiectivele fiind fixate Th acord cu newoile
prioritare identificate.

- A fost realizata consilierea parentala si au fost intocmite fise de consiliere pentru
parinti/ reprezentanti legali ai beneficiarilor, in special cu scopul de a dezwolta calitati de
co-terapeut pentru continuarea terapiilor la domiciliu si de a facilita interventia centrata
pe problema.

- Tn anul 2017, in cadrul programului “Scoala Parintilor”, au fost organizate 4 sedinte cu
reprezentantii beneficiarilor CRZ, si anume: “Rolul familiei in dezvoltarea limbajului”,
Notiuni ale tehnicii de manewrare si mobilizare a bolnavilor in kinetoterapie”,” Masuri
disciplinare adecvate educarii copilului”.

- Mediatizarea serviciilor oferite de complex — distribuire de pliante, brosuri, CD-uri
unitatilor de invatamant, cabinetelor medicale, institufiilor de cult, alte instituti publice
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(SPAS Primatrii, etc.) a awt loc odata cu marcarea evenimentelor importante din

domeniul social: 21 Martie — Ziua mondiala a persoanelor cu sindrom Down; 2 aprilie —

Ziua intemationald de constientizare a autismului; 15 mai — Ziua intemationala a
familiei.

Compartimentul de Consiliere si Asistentd a persoanelor cu tulburan din spectrul

autist din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi

Numarul de locuri aprobate pentru beneficiari este de 32.

La Tnceputul anului 2017 erau cupringi In program 30 de copii; la 31.12.2017 - 29
copii. S-au inregistrat 5 intran gi 6 iesin; din cei 29 inscrigi in program, 3 sunt rezidenti in
cadrul CSCCHS Calarasi, 23 provin din familii din comunitate si3 de la asistenti maternali.

Activitatile desfasurate n cursul anului 2017 au fost:

- Au fost continuate activitatile terapeutice specifice persoanelor diagnosticate cu diferite
forme de autism, conform metodologiei interne de functionare;

- Au fost realizate planurile de interventii pentru beneficiari, au fost consemnate terapiile
de lucru, au fost desfagurate activitatile de consiliere pentru membrii familiei cu scopul
dobandirii unor deprinderi pentru continuarea programului terapeutic la domiciliu;

- Au fost promovate servicile TSA oferite in cadrul CSCCHS Calarasi prin oferire de
pliante, brosuri, CD-uri, discufii/informari in randul apar{inatorilor, medicilor de familie,
unitatilor de invatamant, etc.

Complex Servicii Comunitare Oltenita — componenta rezidentiala

Complexul asigura accesul copiilor cu dizabilitati psihomotorii severe, pe o peroada
determinata la gazduire, ingrijire, educatie, recuperare si pregatire pentru (re)integrarea in
familie si comunitate.

Numarul de intrari in 2017 — 2 copii proveniti din familile naturale, iar numarul de
iesiri in 2017 — 2 beneficiari transferati la alte centre de plasament. La data de 31.12.2017
beneficiaza de serviciile centrului 36 de rezident;.

Activitati desfasurate in anul 2017:

v Au fost revizuite PIS-urile tuturor beneficiarilor (educatie, recreere si socializare,
dezwoltarea deprinderilor de viata independenta, sanatate, mentinerea legaturilor cu
familia);

v Au fost realizate activitafi recreative si de socializare, in functie de tipul dizabilitatjii i
gradul de handicap;

v Au fost continuate programele de formare si dezvoltare ale autonomiei personale;

v Au fost mentinute relatile cu parintii in scopul reintoarcerii copilului in familia biologica
sau in familia substitutiva (s-au Tnregistrat 42 de vizite la sediul centrului) ;

v’ S-au efectuat formalitatile eliberari cartilor de identitate la implinirea varstei de 14/18
ani;

v Au fost sarbatorite zilele de nastere ale copiilor si tinerilor;

v’ S-au desfasurat programe educationale, jocur, activitatj.

Centru de Recuperare de Zi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Oltenita

Misiunea Centrului de Zi este acordarea de servicii terapeutice si de recuperare
psiho-motorie a copiilor incadrati in grad de handicap din comunitatea locala. Cu o capacitate
de 50 de locuri, la 31.12.2017, centrul ofera servicii terapeutice specializate pentru 32 de
beneficiari din comunitate, incadrati in grade de handicap (29 gradul grav, 1 gradul accentuat,
2 gradul mediu). Activitatile din cadrul Centrului de recuperare de zi se refera doar la
acordarea serviciilor de abilitare/reabilitare, fara posibilitati de cazare si masa pe perioada
zilei.

Activitati desfasurate in anul 2017:

- S-a umarit adaptarea terapiilor in functie de newoile si particularitatile fiecarui copil si
Imbunatatirea permanenta a acestora, astfel incat sa se obtina cele mai bune rezultate;
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- Diseminarea misiunii in comunitatea locala, promovarea serviciilor terapeutice ale
centrului de recuperare de 1z, cresterea numarului de beneficiari si mentinerea
legaturilor cu SPAS-urile locale;

- Promovarea serviciilor oferite, avand ca obiectiv cresterea numarului de beneficiari ai
centrului. Obiectivul propus este de a avea o0 cat mai mare adresabilitate a serviciilor
terapeutice asupra comunitatii locale, avand in vedere ca media ocupari locurilor
pentru anul 2017 a fost de 32 de beneficiari dintr-un total de 50 de locuri;

- Mentinerea legaturilor cu SPAS-urile locale pentru prezentarea misiunii centrului, pe
toata raza judetului Calarasi, in vederea cresterii numarului de beneficiari precum si
pentru depistarea, atenuarea si excluderea situatiilor de risc provocate de dizabilitatile
prezente ale copiilor din comunitate. Obiectivul propus este extinderea adresabilitatji
serviciilor de terapie catre toti copiii cu dizabilitati de pe raza judetului.

Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Oltenita

Misiunea generala este ocrotirea cuplurilor mama-copil/copii aflate intr-o situatie de
risc de abandon, cu o situatie socio-economica precara, aflate in imposibilitatea de a-gi creste,
educa si ingriji copiii, victime ale violentei in familie si femei gravide aflate in ultimul trimestru
de sarcina care nu au temporar o locuinta. Capacitatea centrului matemal este de 3 locuri.
Cuplurile mama-copii beneficiaza de serviciile centrului maternal in baza Dispozifiei de intrare
emisa de D.G.A.S.P.C. Calarasi, precum si a contractului de servicii sociale incheiat cu mama
copilului/copiilor pe o perioada de 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maxim 1 an.

In cursul anului 2017 au beneficiat de serviciile centrului 10 cupluri mama-copii. S-a
inregistrat 1 caz de separare a copilului de mama, 5 cupluri mama-copii fiind reintegrate in
familia naturala sau largita, la cerereamamei.

Activitati desfasurate ih anul 2017:

Respectarea si aplicarea Standardelor Minime Obligatorii specifice pentru fumizarea

unor servicii sociale de calitate

o Implementarea modalitatilor de interventie in vederea reducerii separarii copilului de
propria familie si a modalitatilor de sprijin destinate sustineri familiei ih vederea
cresterii i ingrijirii propriului copil. Valorizarea familiei ca mediu prioritar de ingrijire si
educatie a copilului. Responsabilizarea parintilor privind respectarea si indeplinirea
obligatiilor parintesti.

« Actiuni de promovare a serviciilor sociale si terapeutice in comunitatea locala, avand ca
obiectiv cresterea numarului de beneficiari si implicit protectia si promovarea drepturilor
copiilor aflati in situatie de risc.

o Reintegrarea sociala a cuplurilor mama-copil/copii si insetial/reinsertia socio-
profesionala a beneficiarelor centrului maternal

o Consilierea mamei cu privire la identificarea unui loc de munca si gestionarea eficienta
a bugetului propriu.

Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si_Familie “SERA” Calarasi — componenta

rezidentiala

La data de 01.01.2017 existau 48 de benefician in evidentele Centrului de Servicii
Sociale pentru Copil si Familie SERA Calarasi-componenta rezidentiala.

Numarul de intran in 2017-8 beneficiari (2 de la AMP, 3 din evidenta Serviciului ATF,
1 transferat din alt centru de plasament).

Numarul de iesiri Tn 2017-10 copii/tineri (Iminor reintegrat in familia naturala, 5 tineri
au solicitat sistarea masurii de protectie speciala, 1 beneficiar transferat in alt centru de
plasament, pentru 3 minori s-au instituit masuri de protectie in servicii de tip familial).

in cursul anului 2017 s-au desfagurat urmatoarele activitatj:
v Au fost asigurate conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea pemanenta a
nevoilor, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea, monitorizarea si
mentinerea stari de sanatate. Astfel 48 rezidenti, dintre care 5 copii/tinen sunt incadratj
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in grad de handicap au beneficiat de indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de
sanatate; igiena si ingrijire personala; evaluari medicale periodice si la nevoie, cu
ocazia infectiilor intercurente si a situatilor de urgenta; tratamente diverse, inclusiv de
specialitate si stomatologice; nutritie si dieta; educatie pentru sanatate, inclusiv
educatie sexuala si contraceptiva;

v’ S-a asigurat asistenta medicala si ingrijire adaptata newvoilor identificate;

v’ S-au administrat tratamentele curente de intretinere pentru afectiunile cronice
neuropsihice si penodic, tratamentele pentru afectiuni acute diverse;

v In vederea mentinerii relatiilor personale ale copiilor/tinerilor si a contactelor directe cu
parintii, familia largita, precum si cu alte persoane fata de care au dezwoltat legaturi de
atasament, au fost inregistrate la sediul centrului 383 de vizite ale familiei/persoanelor
importante pentru copiiftinerii rezidenti; 16 copii/tineri, au fost invoili pe o perioada
determinata in familie; 30 copiiftineri au fost Tnvoiti pentru plimbariiizite in afara
centrului la solicitarea familiei sau a persoanelor importante pentru acestia; pentru 3
rezidenti care au parintii ce executa o pedeapsa cu privare de libertate, au fost
programate vizite la sediul centrelor de detentie;

v Au fost sarbatorite zilele de nastere ale copiilor si tinerilor;

v’ S-au desfasurat programe educationale, jocuri, activitati, conform planificarilor si
activitatilor extrascolare propuse de unitatile de invatamant;

v' S-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de invatamant special si

v’ S-au efectuat formalitatile eliberarii cartilor de identitate pentru benefician la implinirea
varstei de 14/18 ani;

v’ Participarea rezidentilor la sesiuni organizate de Asociatia Umanitara Concordia-
Scoala de Arte si Meserii Concordia, activitati ce au awut ca obiectiv implicarea si
constientizarea de catre tinerii rezidenti a faptului ca pregatirea adecvata pentru iesirea
din sistemul de protectie este fundamentala pentru reusita integrarii sociale;

v' Au fost realizate periodic activitati recreative si de socializare: excursii (Bucovina,
Frasin), tabara (Paltinis), concursuri sportive, cursuri de vara (in cadrul Proiectului ,Sa
umplem Calarasiul de culoare”.

Centrul de Zi in cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie “SERA”
Calarasi

Centrul de zi ofera servicii copiilor proveniti din comunitate ai caror parinti se
confrunta cu probleme socio-economice.

Numar benefician la data de 01.01.2017-17 copii si numar beneficiari la data de
31.12.2017-25 copii.

Activitatile desfasurate in cursul anului 2017:
- Copii au beneficiat de cazare si masa pe peroada zlei, au participat la programe
educationale;
- S-au desfasurat activitati de recreere—socializare, dezvoltare personala;
- S-au organizat sedinte lunare cu parintii copiilor;
- Mediatizarea serviciilor oferite de CR — prin intermediul mass-media, distribuire de
pliante, brosuri.

Centrul de Plasament “Faurei”

- Numar beneficiari la data de 01.01.2017 — 35 copiiftineri;

- Numar intrari in 2017 — 11 beneficiari (3 proveniti proveniti din familie; 8 proveniti din
alte centre de plasament aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Calarasi);

- Numar incetarimasura de protectie speciala din cadrul centrului in cursul anului 2017 —
16 beneficiari (6 transferuri in alte centre de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C.; 3
reintegrari in familia naturala; 7 la implinirea varstei de 18/26 ani conform legii) ;

- La data de 31 decembrie 2017, in cadrul Centrului beneficiau de masurn de protectie 31
de copiiftineri.
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Activitatile desfasurate in cursul anului 2017 :

e Au fost asigurate conditile necesare pentru identificarea si evaluarea pemmanenta a
nevoilor, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea, monitorizarea Si
mentinerea starii de sanatate ;

« Copiilor li s-a oferit sprijin concret si au fost incurajati s& mentina legatura cu parinti,
familia largita si alte persoane importante pentru ei, in vederea pregatirii reintegrarni
familiale (55 vizite facute de catre parinti, familia largita sau alte persoane importante
pentru copii, 10 Tnvoiri pentru petrecerea vacantelor si sarbatorilor in familie, 5
deplasari la domiciliul parintilor impreuna cu copilul pentru reluarea legaturilor cu
familia);

e Rezdenltii au participat la toate activitatile initiate de scoli;

« Au fost sarbatorite zilele de nastere ale rezidentilor;

e S-a asigurat educatia formala prin frecventarea formelor de invatamant, s-au asigurat
rechizite, uniforme, material necesar frecventarii cursurilor scolare;

« Au fost revizuite certificatele de incadrare in grad handicap pentru 20 copii ;

e« Un numar de 14 copii au beneficiat de consiliere psihologica. Dupa identificarea
problemelor au fost facute recomandari personalizate.

o Au fost realizate activitati recreative si de socializare (tabere, excursii, picnicuri, serbari
care au marcat zile precum Craciunul si “3 Decembrie” —ziua persoanelor cu
dizabilitatj).

In domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati

Activitatea si actiunile derulate in cursul anului 2017, in domeniul protectiei
persoanelor cu dizabilitati au fost:

Serviciului de Evaluare Complexa, Asistentd Sociald, Secretariat Comisie, Evidenta si
Platd Prestatii Sociale pentru Persoane Adulte cu Handicap

Indici de performanta si gradul de realizare a acestora:

v Evidentierea drepturilor persoanelor cu handicap, potrivit prevederilor Legii nr.
448/2006. (grad de realizare 100%));

v Acordarea de prestati sociale persoanelor cu handicap (indemnizatii lunare, buget
personal complementar lunar, indemnizatii de insotitor, indemnizatii ale persoanei cu
handicap), (grad de realizare 100%).

v Acordarea facilitatlor persoanelor cu handicap constand in plata dobanzi aferente
creditelor acestora, potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr.448/2006 (grad de
realizare 100%);

v Monitorizarea persoanelor adulte beneficiare de certificat de handicap cu valabilitate
pemanenta, o data pe an sau de cate ori situatia o impune (grad de realizare 70%);

v Reevaluarea masurilor de protectie stabilite pentru beneficiari centrelor rezidential
(grad de realizare 100%);

v  Evaluarea medicopsiho-sociala a aduliilor, stabilirea masurilor de protectie si
orientarea profesionala a acestora (grad de realizare 100%);

v Desfasurarea unor campanii de informare si promovare a integrarii socio-profesionale a
persoanelor cu handicap in colaborare cu AJ.O.F.M. Calarasi (grad de realizare
100%);

v’ Oferirea serviciilor de consiliere, orientare si informare pentru familia/reprezentantul
legal al persoanei adulte cu handicap (grad de realizare 90%).

La sfarsitul anului 2017, se aflau Tn evidenta Serviciului de Evaluare Complexa,
Asistenta Sociala, Secretariat Comisie, Evidenta si Plata Prestati Sociale pentru Persoane
Adulte cu Handicap, 12934 persoane cu handicap dintre care 829 copii si 12105 adulti,
persoane incadrate in munca, pensionari de invaliditate, pensionari la limita de varsta,
persoane care nu realizeaza venituri si care beneficiaza lunar de prestatii sociale, sub forma
de indemnizatii si de alte facilitati prevazute de legislatia in vigoare.
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Grad I(grav) Grad ll(accentuat) Grad lll(mediu)
copii adulti copii adulti copii adulti
615 5917 98 5707 116 481

Activitatea de evaluare medico-psiho-sociala desfasurata in cadrul Serviciului de
Evaluare Complexa, in cursul anului 2017 este reliefata de evaluarea persoanelor adulte cu
handicap. Astfel, au fost evaluate de catre specialistii serviciului un numar de cca. 6254 de
persoane adulte cu handicap dintre care 1561 la domiciliu.

La sediul SECPAH au fost depuse 5417 de cereri de evaluare/reevaluare ale
solicitantilor cu domiciliul sau resedinta n judetul Calarasi.

In uma evaluarilor realizate de specialistii S.E.C n conformitate cu prevederile H.G
nr.430/16.04.2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu handicap si a ordinului M.S.F nr.1992/19.11.2007 si al
M.M.F.E.S nr. 762/31.08.2007 pentru aprobarea criterilor medico-psiho-sociale pe baza
carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, respectiv Ordinul nr.707 din 13.05.2014
privind modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitati de
sanse si al ministrului sanatatii publice nr.762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psiho-sociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cererile
solutionate favorabil au fost in numar de 5027, eliberdndu-se certificate de incadrare in grad
de handicap in baza carora titulari au putut beneficia de drepturile banesti si facilitatile
prevazute de Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma evaluari medico-psiho-sociale CEPHA Céalarasi au fost emise 1862 de
certificate cu incadrarea in gradul | (grav) de handicap, 2708 de certificate cu ihcadrarea in
gradul Il (accentuat) de handicap, 453 de certificate cu incadrarea in gadul lll (mediu) de
handicap, 4 certificate cu incadrarea in gradul usor iar pentru 406 dosare comisia a stabilit ca
nu se incadreaza in criteriile aflate in vigoare pentru incadrarea intr-un grad de handicap. Din
numarul total de cereri depuse, 76 de solicitanti au contestat hotararea CEPHA Calarasi,
contesatiile fiind solutionate de catre Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti aflatd in subordine ANPD péna la data de 30.06.2017, dupa aceasta
data conform Ord. 51/2017 contestatiile s-au depus in instanta.

in baza expertizei medico-psiho-sociale realizate de catre CEPHA Calarasi s-au
stabilit masuri de protectie sociala pentru persoanele adulte cu dizabilitdti dependente de
ingrijirea altei persoane, acestea fiind: ingrijire la domiciliu cu asistent personal angajat al
primariei de la domiciliul persoanei (circa 700 asistenti personali angajati ai primariilor) sau cu
insotitor platit de catre primaria de domiciliu fie de catre DGASPC in cazul neva zatorilor (1777
persoane care beneficiaza de indemnizatie pentru plata nsotitorului nevazatorului cu
handicap grav platita de catre DGASPC); - institutionalizarea celor pentru care nu se poate
asigura ingrijirea in propria familie, in centrele din subordinea DGASPC.

Ca umare, pe baza evaluarni medico-psiho-sociale s-au instituit masuri de protectie
in sistem rezidential pentru persoanele adulte cu dizabilitati care se aflau in imposibilitatea de
a-si asigura conditiile minime de trai si care nu puteau beneficia de protectie si ingrijire la
domiciliu, Tn anul 2017 fiind instituionalizate 31 de persoane cu handicap, dintre care 18
persoane la CIA Ciocanesti si 13 persoane la CRRN Plataresti dintre care 7 au fost transferuri
din centrele aflate in subordinea DGASPC Calarasi si 6 din afara centrelor.

De asemenea, DGASPC Calarasi acorda la cerere roviniete gratuite persoanelor cu
handicap detinatoare de autoturisme adaptate, precum si ingrijitorilor acestora in baza
prevederilor Legii nr. 448/2006 si a unei Conventii tripartite incheiate cu Ministerul
Transporturilor si CNADNR Tn anul 2014 fiind acordate un numar de 214 de roviniete.

Tot in baza Legii 448/2006 DGASPC Calarasi acorda ummatoarele facilitati
persoanelor adulte cu handicap: legitmatii transport interurban CFR (277 beneficiari),
legitimatii transport urban (1024 legitimatii), facilitati privind obtinerea unui credit bancar in
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vederea achizifionani unui autoturism sau pentru adaptarea locuintei necesitatilor specifice
persoanei cu handicap (2 solicitan).

De mentionat este faptul ca la nivelul DGASPC Calarasi s-a realizat o evidenta a
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe localitati, actualizata lunar in functie
de datele transmise de primari si in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 cu
modificarle si completarile ulteroare.

in luna 09.2017 ANPD a solicitat DGASPC Calarasi prelungirea protocolului prin
desemnarea a 2 persoane pentru completarea lunara a Registrului Electronic Central care
cuprinde date cu privire la situatia persoanelor cu handicap in baza Ordinului nr.
1106/09.03.2011 evidenta completata, raportata si transmisa lunar de catre cei 2 angajati ai
serviciului nostru pana in prezent.

S-a prelungit protocolul cu DEPABD prin care serviciul nostru transmite lunar
acestora baza de date a persoanelor cu handicap in vederea identificarii persoanelor
decedate sau cu domiciliul in alt judet pentru evitarea platilor necuvenite.

in luna mai si octombrie a anului 2017 impreuna cu reprezentantii AJPIS Calarasi s-
au efectuat verificari in teren si s-a solicitat reevaluarea dosarelor medico-psiho-sociale a 6
persoane cu handicap aflate in evidentele institutiei noastre.

S-au intreprins demersuri de recuperare a sumelor primite necuvenit sesizate de
catre organele de control.

S-au facut wverificari la domiciliu a persoanelor adulte cu handicap care prmesc
drepturile banesti in conturi bancare, cu scopul de a preveni riscurile care pot aparea ca
urmare a neanuntarii in termenul prevazut de Legea nr. 448/2006, republicata, a modificarilor
ce pot surveni in situatia acestora de natura sa influenteze acordarea drepturilor banesti
aferente gradului de handicap.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti, functioneaza in subordinea Directei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara personalitate juridica avand
ca misiune principald, protectia persoanelor cu handicap.Centrul de Ingrijire si Asistenta
Ciocanesti are sediul in comuna Ciocanesti, judetul Calarasi si are o capacitate de 100 de
locuri.

in perioada 01.01.2017-31.12.2017 s-au internat 20 beneficiari, iar la data de
31.12.2017 figurau Tn evidenta centrului 100 de beneficiari cu umatoarele grade de
handicap: handicap fizic - 27, handicap vizual - 17, handicap mental - 38, handicap
neuropsihic -10, handicap asociat - 3 si handicap somatic - 5.

Beneficiarni centrului sunt: persoane adulte incadrate in diferite tipuri si grade de
handicap si care necesita ingrijire si supraveghere medicala pemanenta, deosebita , ingrijire
ce nu poate fi asigurata la domiciliu ; persoane care nu se pot gospodari singure; persoane
lipsite de sustinatori legali sau acestia nu pot sa-si indeplineasca obligatiile lor, datorita stari
de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie ;nu au locuinta si nu realizeaza
venituri proprii.

Admiterea in centru se face printr-o decizie data de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Calarasi in urma analizarii dosarului depus.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti, functioneaza la parametrii nomali —
cladinle sunt in perfecta stare de functionare, corespund nomelor legale in vigoare si a
standardelor minime de calitate. Unitatea dispune de autorizaiii legale de functionare ,
deruleaza contracte incheiate cu furnizorii de electricitate, apa ,GPL si serviciile de salubritate

Pentru buna desfasurare a activitatii personalul contribuie, respecta si isi indeplineste
in mod corespunzator atributiile ce le revin pentru fiecare compartiment in parte, respectand
graficul de serviciu, precum si regulamentul de organizare si functionare .

Unitatea dispune de spatii de locuit dotate cu mobilier corespunzator standardelor
minime de calitate , un foisor si un parc cu bancute si pomi fructiferi.
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Activitati desfasurate:

> S-a respectat programul zilnic de masa, igiena personala, medicatie si activitafi diverse,;

» Personalul a respectat si a indeplinit in mod corespunzator atributiile ce i revin pentru
fiecare compartiment in parte, respectand graficul de serviciu, precum si regulamentul
de organizare si functionare;

» Specialistii centrului s-au ocupat de intocmirea documentelor necesare pentru stabilirea
vizei anuale de resedinta, reinnoirea anchetelor sociale in colaborare cu primariile de
pe raza de domiciliu a beneficiarilor si reactualizarea actelor medicale;

» Activitatea Tn plan social s-a desfasurat de personalul specializat din cadrul centrului
astfel: dupa obtinerea deciziei de internare beneficiarul se prezinta la centru unde
referentul si asistentul social intocmesc angajamentul de plata si contractul de servicii
conform dispoztilor date; asigura asistenta sociala beneficiarilor constand in sustinerea
si mentinerea relatiilor cu familia, in efectuarea activitatilor simple de autoingrijire, de
socializare;

» Asistentii sociali au intocmit impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare,
programele individuale de interventji pentru fiecare beneficiar, programe de integrare si
reintegrare sociala, rapoarte de evaluare la sase luni si rapoarte de reevaluare pentru
obtinerea deciziei de mentinere in centrul rezidetial la un an si de prelungire a
contractelor pentru acordarea de servicii cu acte aditionale;

> In unele cazuri au fost intocmite conform legislatiei In vigoare, noi angajamente de
plata si acte aditionale la contractul de servicii pnvind suma stabilita;

» S-au efectuat evaluar psihologice tuturor beneficiarilor noi intemati si periodic
reevaluari psihologice, s-au efectuat indrumari si consiliere psihologica dupa un
program stabilit constand in terapie ocupationald, terapie suportiva, ergoterapie,
meloterapie si terapie de familie. De asemenea psihologul, in cadrul echipei
multidisciplinare, a realizat evaluari psihologice si a participat la intocmirea programelor
de interventii de integrare si reintegrare sociala.

> In cursul anului 2017 a fost reintegrat in familie un beneficiar iar doi beneficiari au fost
transferati la CRRN Plataresti;

» Consultatiile si serviciile medicale de ingrijire si recuperare a beneficiarnlor din unitate
au fost efectuate de catre medicul de familie angajat cu jumatate de noma si a
medicilor specialigti atunci cand a fost nevoie in colaborare cu asistentii medicali si
personalul auxiliar (unitatea dispune de un cabinet de fizioterapie dotat cu aparatura de
recuperare specifica, EKG, doua Holtere de monitorizare a tensiunii arteriale si pulsului,
aparat de magnetoterapie si de drenaj limfatic). De asemenea centrul este dotat cu un
cabinet medical prevazut cu aparat de urgenta.

» Pentru activitati de socializare s-au incheiat parteneriate cu diverse institutii scolare din
judetul Calarasi, in vederea mentinerii legaturii cu tanara generatie, de a lua contact cu
comunitatea si a pastra obiceiurile stravechi ale poporului (programe artistice sustinute
de copii cu ocazia zlelor de 1 si 8 martie, 3 decembrie Ziua Intemationala a
Persoanelor cu Dizabilitati, colinde in preajma sarbatorilor de iarna);

> In baza Legii nr.487/2002, art.57, referitor la transportul beneficiarilor la spitalele de
psihiatrie s-a incheiat Protocol cu Politia si Jandameria judetului Calarasi.

> In vederea mentinerii centrului la standardele minime de calitate, s-au efectuat lucrari
de igienizare si s-a achizitionat aparatura pentru blocul alimentar (masina de spalat
vase, masina de curatat cartofi).

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Plataresti

Numdr beneficiari la data de 31.12.2017 era 155. In anul 2017 au fost
institutionalizate 14 persoane. Pentru fiecare beneficiar s-au aplicat procedurile prevazute in
standardele minime de calitate. S-au inregistrat patru decese pe parcusrul anului. Pentru
fiecare deces au fost facute demersurile legale céat si cele prevazute in procedun. Nu s-a
inregistrat nici un transfer.
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_ Activitati desfasurate in cursul anul 2017:

v In luna ianuarie 2017 s-au facut demersurile necesare pentru eliberarea a 77 de carti
de identitate provizorii pentru persoanele institufionalizate in CRRN Plataresti si
obtinerea vizei de resedinta pentru toate persoanele institutionalizate;

v In luna februarie s-a intocmit Carta Drepturilor Beneficiarilor si registrele prevazute in
Ordinul 67/21.01.2015;

v In perioada februarie -martie a awt loc evaluarea periodica a beneficiarilor din cadrul
CRRN Plataresti si intocmirea fiselor de reevaluare si planul individual de interventie
pentru fiecare beneficiar in parte. S-au intocmit contractele de servicii sociale, s-au
Tnaintat adrese privind modificarea Ordinului 1887/2016, s-au realizat angajamentele
de plata.

v' S-au Intocmit dosarele pentru punerea sub interdictie a persoanelor institutionalizate
care nu erau puse sub interdictie si s-au Tnaintat catre compartimentul juridic al
D.G.AS.P.C. Calarasi, cat si dosarele pentru stabilirea unui tutore pentru cei care erau
pusi sub interdictie si al caror tutore decedase;

v In perioada iuniedulie s-au realizat planurile de dezvoltare a abilitdtilor de viata
independenta pentru toate persoanele institutionalizate in CRRN Plataresti, s-au aplicat
famililor beneficiarlor chestionare de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;

v' S-au ntocmit dosarele pentru reevaluarea beneficiarlor cu domiciliul in judetul Calarasi
Si s-au inaintat catre Comisia pentru Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulii
Calarasi;

v S-au realizat evaluarile psihologice pentru beneficiarii ale caror dosare au fost Thaintate
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Calarasi s-au
realizat evaluari si rapoarte psihologice periodice pentru toti beneficiarii centrului cat si
rapoarte de consiliere;

v In a doua jumatate a anului s-au intocmit rapoartele de reevaluare pentru tofi
beneficiari CRRN Plataresti in vederea obtinerii deciziei de mentinere a masurii de
protectie sociala;

v’ Pe tot parcursul anului s-au Thaintat adrese catre primariile de domiciliu prin care s-au
solicitat anchete sociale pentru fiecare beneficiar in parte; lunar s-au realizat fise de
monitorizare, s-au intocmit datele informative, rapoartele statistice trimestriale, au avut
loc activitati de informare ale tutorilor, consemnate in registrul de informare, au awut loc
intrevederi cu beneficiani, s-a pastrat legatura cu alte instituti si cu familiile
beneficiarilor;

v/ S-au intocmit angajamente de plata pentru un numar de 54 beneficiari care platesc
contributie de intretinere;

v In vederea mentinerii centrului la standardele de calitate s-au achiztionat: 6 aspiratoare
profesionale, 5 calculatoare, 2 masini profesionale pentru taiat iarba, masina de curatat
cartofi;

v/ S-au organizat urmatoarele activitati de socializare: vizite la Manastirea Plataresti Si
Manastirea Cernica, organizare picnic, expoztii cu obiecte confectionate de beneficiari,
vizita la Muzeul de Istorie Naturala "Grigore Antipa”, marcarea Zilei Internationale a
Persoanelor cu Dizabilitati, organizare de spectacole de teatru.

Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Calarasi va aplica in
continuare standardele minime obligatorii de calitate in institutile destinate protectiei copilului
si persoanelor cu handicap.
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2.6.RELATII EXTERNE, COOPERARE REGIONALA $I
TRANSFRONTALIERA, PROGRAME $I ACTIUNI CU FINANTARE
EXTERNA

Activitatea pe plan extern a Consiliului Judetean Calarasi
Participarea la activitatile derulate in cadrul structurilor europene

in cadrul Compartimentului Dezvoltare Regionald, Relati Externe si Promovarea
Turismului se desfagoara activitati destinate mentinerii relatilor de cooperare cu diferite
organisme si organizatii internationale (Adunarea Regiunilor Europene, Conferinta Regiunilor
Periferice Maritime, Comitetul Regiunilor) si se asigura participarea persoanelor desemnate
(conducere/ consilieri judeteni/ angajati) la activitatile derulate in cadrul structurilor europene
asociative. Avand la baza principiul dezvoltarii durabile, al dezwoltarii pe termen lung a
judetului, precum si importanta promovarii economice, culturale si turistice, rolul activ pe care
il detin factorii de decizie, inclusiv Consiliul Judetean Calarasi, este elementul cheie in
procesul cresterii vizibilitatii judetului in fara cat si peste hotare.

Adunarea Regiunilor Europene (ARE)

Este o organizatie a regiunilor Europei si este purtatorul de cuvant al intereselor
acestora, la nivel european si international. Menirea sa este de a aduna laolalta regiunile si de
a le pemite sa actioneze impreuna pentru constructia Europei si a integrarii europene.
Adunarea Regiunilor Europene (ARE) este alcatuita, in prezent, din peste 250 regiuni
membre din 35 de tari i 16 organizatji interregionale.

Consiliul Judetean Calarasi este membru al Adunarii Regiunilor Europene (ARE) din
anul 1997, participand activ la actiunile desfasurate la inifiativa sau Tn cadrul acestei
organizatii. In contextul bunelor relatii stabilite intre Consiliul Judetean Calarasi si Adunarea
Regiunilor Europene (ARE), de-a lungul timpului s-au stabilit domeniile de interes comun si a
fost mentinut un dialog deschis si constructiv.

Urmare asolicitarii Secretaratului General al Adunarii Regiunilor Europene, Consiliul
Judetean Calarasi si-a desemnat reprezentantii care au participat la activitatile derulate.

a) In perioada 29 mai — 02 iunie 2017, reprezentantjii Consiliul Judetean Célarasi (in
calitate de consilier judeteni) au participat la Adunarea Generala ARE si Biroul ARE, la Sankt
Polten — Austria. In cadrul acestui eveniment au awut loc aleger ale membrilor Comitetului
Executiv pentru un mandat de 2 ani, potrivit Statutului ARE, ratificarea membrilor Biroului.
Presedintele in exercifiu a lansat Raportul privind Regionalizarea, s-a elaborat punctul de
vedere al membrilor privind Politica de coeziuine.

b) In perioada 21 — 23 Martie 2017, o delegatie a Consiliul Judetean Célarasi formata
din consilierii judeteni desemnati, a participat la evenimentul prilejuit de Sesiunea Plenara de
Primavara a Comisiilor Adunarii Regiunilor Europene care a awut loc la Londra (Regatul Unit)
in perioada 20 — 24 Martie 2017.

in cadrul Sesiunii Plenare de prim&vara a celor trei Comisii ARE au awt loc o serie
de dezbateri, cu anumite teme, dupa cum urmeaza:

- finantarea sustenabila, modul in care se asigura ca legiuitorii locali si regionali au
folosit corect instrumentele aferente pentru implementarea decizilor specifice;

- noua politica de coeziune, prin care regiunile sa aiba posibilitatea de a accesa fonduri
europene direct de la Bruxelles, fara a mai trece prin filtrele nationale si ale agentiilor
de dezwoltare.

- modalitati de alocare a fondurilor UE cu scopul final de a atenua diferentele majore
existente din punctul de vedere al dezvoltarii economice si de infrastructura intre estul
si vestul Europei, in cadrul Conferinta "Tineti cont de diferente!”, care a reunit vorbitori
din Marea Britanie si Suedia, care au prezentat Planul Junker.

Au fost prezentate instrumentele de lucru on-line ale ARE, respectiv pagina internet,
social media si Slack si a fost explicat procesul de elaborare a planurilor de actiune.
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A fost ales presedintele Comisiei 1, DI Jean — Luc Vanraes (Regiunea Capitala
Bruxelles - Be) si reprezentantul pentru oportunitati egale, dna Sila ligi Akkas (Regiunea lzmir
—Tr).

Au fost discutate subiecte privind Politica de coeziune, promovarea IMM-urilor,
dezvoltarea rurala, schimbari climatice si transport si mobilitate.

Reprezentantii Consiliului Judetean Calaragi au activat in grupul de promovare a IMM
si au discutat posibilitate de a participa cu reprezentanti ai IMM - urilor si Camerei de Comert
la actiunea Saptaméana poriilor Deschise la Parlamentul European, de la Bruxelles din luna
Octombrie, in cadrul careia regiune Oppland (Norvegia) organizeaza un schimb intemational
de bune practici.

c) Ca urmare a invtatiei lansate de Reteaua Regionala de Tineret din AR.E,
Consiliul Judetean Calarasi si-a desemnat reprezentanti pentru a participa la Sesiunea
Plenara de primavara si Adunarea Generala a Refelei Regionale a Tinerilor ARE, in
Vojvodina, Serbia, In perioada 06 — 09 mai 2017. In cadrul acestui eveniment a awt loc
Adunarea Generalda Extraordinara pentru modificarea statutului, s-au desfasurat alegeri n
cadrul Adunarii Generale, o intalnire plenara privind probleme de mediu, precum si intalnirea
Comisiilor Retelei Regionale a Tinerilor.

Au fost introduse principalele domenii de lucru aflate in desfasurare de catre AR.E.
(viitorul Politicii de Coeziune dupa 2020; viitorul Europei; a treia Rewvolutie Industriala;
Raportul privind stadiul de regionalizare; finantarea durabila in regiuni).

in ceea ce priveste chestiunile tematice legate de tineret, secretariatul AR.E a
subliniat raportul privind abandonul scolar si inceperea lucrarlor cu privire la sanatatea
mentala a tineretului.

Reteaua Regionala a Tinerilor (RRT) a fost creata in cadrul Adunarii Regiunilor
Europene ca o platforma, de nivel regional, a parlamentelor, consiliilor si organizatiilor tinerilor
din ntreaga Europa. RRT reprezinta un forum cu adevarat unic, oferindu-le tinerilor din
diverse regiuni o voce colectiva pe scena europeanasi introducand o dimensiune europeana
in politicile de tineret din aceste regiuni.

Conferinta Regiunilor Periferice Maritime ale Europei (CRPM)

CRPM este o0 organizatie neguvernamentald, creata in 1973 de catre 23 regiuni
periferice maritime, iar astazi numara 127 regiuni din 20 de tari europene. Aceste regiuni
lucreaza impreuna pentru a-si promova interesele comune pe langa institutile UE si guvernele
nationale, si coopereaza pe proiecte concrete in vederea atingerii obiectivelor lor.

Pentru o functionare cat mai eficienta, organizatia a stabilit sase comisii de activitate
bazate pe situarea geografica a regiunilor membre: Comisia Arcului Atlantic, Comisia
Insulelor, Comisia Intermediteraneana, Comisia Marii Baltice, Comisia Marii Nordului si
Comisia pentru Balcani-Marea Neagra, din care face parte si judetul Calarasi, alaturi de
Galati si Tulcea.

Obiectivul Comisiei Balcani - Marea Neagra este de a incurgja dialogul $i cooperarea
dintre sferele sub-statale ale guvernului in zona Balcanilor si a Marii Negre. Aceasta constituie
un cadru institutional durabil pentru a sprijini integrarea acestor zone si pentru a imbunatati
relatile cu UE Tn contextul extinderii. De asemenea, Comisia actioneaza ca o punte de
legatura intre programele, planurile de dezwltare si strategile puse in aplicare de catre
statele europene.

a) In perioada 8 — 11 martie 2017, la invitatia presedintelui C.R.P.M., prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, o delegatie (formata din dl. Marian Dinulescu,
vicepresedinte si Daniel Stefan, director D.D.R.R.E.) a patrticipat la lucrarile Biroului Politic
CRPM, la Gozo (Malta).

Obiectivele propuse pentru aceasta deplasare au fost de a participa la dezbaterile din
cadrul Biroului Politic al C.R.P.M. si de implica judetul Calarasi, prin Consiliul Judetean
Calarasi, in grupurile de lucru ale Comisiei Balcani — Marea Neagra, in special grupul de lucru
pe agricultura. De asemenea, a fost analizata posibilitatea implicarii altor organizatii din judet
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in programe si proiecte comune, cu regiuni din cadrul C.R.P.M. (fiind vizate Vviitoarele
cooperari inter-regionale in zona Balcani — Marea Neagra).

Lucrarile Biroului Politic al CRPM s-au desfasurat sub auspiciile presedintiei malteze
a UE (ianuarie — iulie 2017). Desfasurata pe teme de lucru (politica de coeziune, accesibilitate,
afaceri maritime, energie si schimbari climatice, migratie, sectiune administrativa), fiecare
subiect de discutie a beneficiat de coordonarea unuia din vicepresedintii de resort al CRPM, si
de secretariatul asigurat de ofiteri de politici sectoriale.

Referitor la Politica de Coeziune a Uniunii Europene dupa anul 2020, a fost dezbatuta
pozitia Comisiei Europene reliefata in Cartea Alba, in contextul Brexitului si a diminuari
bugetului UE cu 60 de miliarde euro (19 % din bugetul general).

Judetul Calarasi, prin reprezentantii sai la lucrarile Biroului Politic al CRPM, au luat
parte la aprobarea documentelor de poztie si a declaratiilor politice pe care organizatia le-a
adoptat. Acestea se refera la punctul de vedere al CRPM in raport cu viitorul Politicii de
Coeziune a U.E. dupa anul 2020, asupra Cartei Albe emise de catre Comisia Europeana,in
care sunt prezentate 5 posibile scenarii asupra vitorului U.E.

De asemenea, a fost reiterata intentia judefului Calarasi de a fi membru activ in
grupul de lucru pe agricultura din cadrul Comisiei Balcani — Marea Neagra, dar si a CRPM,,
fiind initiata cooperarea n acest domeniu cu regiunea Greciei de Vest. Implicarea unor
organizafii din judesul Calarasi in proiecte de cooperare in domeniul agricultuni a fost
demarata prin programul ERASMUS+, la invitatia unor parteneri din Cipru si Grecia.

b) La invitatia Comisiei Balcani - Marea Neagra (CBMN) din cadmul Conferintei
Regiunilor Periferice Maritime (CRPM), reprezentantul desemnat al Consiliului Judetean
Calarasi, dl. Marian Dinulescu — vicepresedinte, a participat la Adunarea Generala a CBMN si
la primul Forum de Cooperare Balcani - Marea Neagra, in perioada 24 — 26 mai 2017, in
Serres, Grecia.

Adunarea Generala a CBMN a awut loc intr-o perioada deosebit de dificila pentru
proiectul european in ansamblu si relatiile sale cu tarile vecine. Regiunile membre reunite in
Serres au stabilit un plan de afaceri pentru intervalul de timp 2017-2019, care va coincide cu
perioada in care Bulgara si Romania vor detine presedintia Consiliului UE.

Un moment deosebit de important in cadrul acestui eveniment a fost alegerea
presedintelui Comisiei Balcani - Marea Neagra, precum si a membrilor Biroul Politic. Astfel,
domnul Marian Dinulescu, vicepresedinte al Consiliului Judetean Calarasi, a fost ales in
functia de prim vicepresedinte al Comisiei Balcani - Marea Neagra, membru supleant in Biroul
Politic al CRPM si supleant al presedintelui CBMN in Biroul Politic CRPM.

Principalele teme dezbatute la acest eveniment au fost legate de wiitorul UE gi
legaturile stabilite cu vecinii de la sud si est, politica europena de coeziune, negocierile
bugetare ale UE, Sinergia Marii Negre si perspectivele sale ca viitoare Strategie macro-
regionala.

De asemenea, membrii CBMN si regiunile invitate au avut posibilitatea de a participa
la primul Forum de Cooperare Balcani - Marea Neagra, concentrandu-se pe ummatoarele
teme:

- UE, Perspectivele Balcani - Marea Neagra: obiective de dezvoltare durabila 2030;
- Drumuri de Energie - Interconectivitate Electricitate — Gaz;

- Economie digitala si Inovatie;

- Femeile in Leadership;

- Agricultura, Mediu, Utilizarea surselor;

- Maritim, Infrastructuri, Transport;

- Turism cultural si durabil.

Participarea in cadrul actiunilor de cooperare teritoriala europeana
Cooperarea transfrontaliera

in vederea dezvoltarii judetului In domenii ca infrastructura (de transport, sociald, de
mediu), cresterea competitivitatii economice, dezwoltarea cooperari transfrontaliere gi
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internationale, dezvoltarea resurselor umane, este necesara continuarea absorbtiei de fonduri
europene si in perioada de programare 2014 — 2020.

Consiliul Judetean Calarasi, prin compartimentul Relati Externe, s-a implicat activ in
elaborarea documentatiei necesare depunerii a cinci propuneri de proiecte cu impact
transfrontalier, in cadrul Programului de Cooperare Transfrontaliera INTERREG V-A
Romania-Bulgaria.

in cadrul primului apel de propuneri Consiliul Judetean Calaragi a obtinut aprobarea
pentru finantarea proiectului "Managementul riscurlor si protecfia impotriva inundafilor in
regiunile transfrontaliere Caldrag si Polski Trambesh”, in cadrul caruia este partener alaturi de
Municipalitatea Polski-Trambesh din Bulgaria, proiect aflat in derularepe o perioada de trei
ani, incepand cu luna martie 2017.

In cadrul celui de-al treilea Apel de propuneri, Consiliul Judetean Calarasi a depus
spre finantare, 5 intentii de proiect, care, in urma evaluarii si a Deciziei Comitetului de
Monitorizare pentru Programul Interreg V-A RO BG, au fost selectate pentru etapa a doua, de
depunere a cererii de finantare, care s-a desfasurat in data de 25 octombrie 2017, astfel:

v JIMBUNATATIREA SIGURANTEI NAVIGABILITATII PE DUNARE IN REGIUNEA
TRANSFRONTALIERA CALARASI — SILISTRA”:

- Partener Lider: Consiliul Judetean Calarasi

- Partener 2: Municipalitatea Silistra, Bulgaria

- Partener 3: Consiliul Local al Municipiului Calarasi

- Valoare totala: 6.000.000 Euro

- Valoare eligibila Partener Lider: 630.000 Euro

- Valoare eligibila Partener 2: 2.000.000 Euro

- Valoare eligibila Partener 3: 3.370.000 Euro

v' "DEZVOLTAREA PRODUSELOR TURISTICE COMUNE $I REABILITAREA
MOSTENIRII CULTURALE”, proiect ce vizeazd obiectiul de investifii
"RESTAURAREA CASEI DEMETRIAD”:

- Partener Lider: Municipalitatea Silistra, Bulgaria

- Partener 2: Consiliul Judetean Calarasi

- Valoare totala: 1.500.000 Euro

- Valoare eligibila Partener Lider: 650.000 Euro

- Valoare eligibila Partener 2: 850.000 Euro

v' "PATRIMONIUL CULTURAL COMUN - DEZVOLTAREA PATRIMONIULUI
CULTURAL IN REGIUNEA TRANSFRONTALIERA CALARASI-RUSE”, proiect ce
vizeaza obiectivul de investifii "Reabilitarea si modemizarea cladirii Muzeului
Dunarii de Jos™:

- Partener Lider: Consiliul Judetean Calarasi

- Partener 2: Municipalitatea Byala, Regiunea Ruse — Bulgarna

- Valoare totala: 1.500.000 Euro

- Valoare eligibila Partener Lider: 900.000 Euro

- Valoare eligibila Partener 2: 600.000 Euro

v "IMBUNATATIREA MANAGEMENTULUI DE RISC $SI PARTENERIAT IN
REGIUNEA TRANSFRONTALIERA CALARASI — DOBRICH?”, proiect ce vizeaza
modernizarea dispeceratul comun Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Barbu
Stirbei” Calarasi — Serviciul de Ambulanta Judetean:

- Partener Lider: Administratia Municipala Dobrichka — Bulgaria

- Partener 2: Consiliul Judetean Calarasi

- Partener 3: Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta "Barbu Stirbei”
Calarasi

- Valoare totala: 1.000.000 Euro

- Valoare eligibila Partener Lider: 500.000 Euro

- Valoare eligibila Partener 2: 150.000 Euro

- Valoare eligibila Partener 3: 350.000 Euro
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v' "MANAGEMENTUL EFICIENT AL SITUATIILOR DE URGENTA IN REGIUNEA
TRANSFRONTALIERA CALARASI - VELIKO TARNOVO", proiect ce vizeaza
dotarea cu echipamente specifice a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
"Barbu Stirbei” Calarasi precum si a Inspectoratului de Jandami Judetean
Calarasi:

- Partener Lider: Consiliul Judetean Calarasi

- Partener 2: Municipalitatea Paviikeni, Regiunea Veliko-Tarnovo, Bulgaria

- Partener 3: Inspectoratul de Jandami Judetean Calaragsi "General de brigada
Barbu Paraianu”

- Valoare totala: 1.000.000 Euro

- Valoare eligibila Partener Lider: 550.000 Euro

- Valoare eligibila Partener 2: 350.000 Euro

- Valoare eligibila Partener 3: 100.000 Euro

In contextul cooperdrii transfrontaliere, functionari D.D.R.E au participat la
seminarile de informare, organizate de catre Secretariatul Tehnic Comun al Programului
INTERREG V-A Romaéania-Bulgaria 2014-2020, in cadmul carora au fost obfinute informatii
referitoare la obiectivele programului, axele prioritare si domeniile majore de interventie,

si alte detalii tehnice, precum si la alte seminarii organizate in cadrul acestui program.
Asigurarea inifierii i menfinerii cooperarii inter-regionale

S-a realizat actualizarea bazei de date privind Acordurile de cooperare si infratire
incheiate de unitatle administrativ-teritoriale din judetul Calarasi cu alte autoritafi ale
administratiei publice locale din tara sau din strainatate, pentru dezvoltarea unor programe
comune culturale, sportive, de tineret si educationale, stagii de pregatire profesionala si a altor
actiuni care sa contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare si prietenie.

Roméania are un parteneriat strategic cu Republica Moldova, de consolidare a
relatilor, de sprijinire a demersului european al Republicii Moldova, iar mesajul Romaniei
pentru toti cetatenii Republicii Moldova este unul de profunda prietenie si solidaritate, de a
merge pe acelasi drum comun al integrarii Republicii Moldova in Uniunea Europeana si de
consolidare a noastra in Uniunea Europeana pe viitor.

in scopul consolidarii bunelor relatii de prietenie si colaborare bazate pe respect
reciproc, in data de 7 octombrie 2007 s-a semnat Protocolul de Infratire a celor doua orase
Calarasi (din Romania, respectiv, Republica Moldova). In acest sens, in perioada 06 — 09
octombrie 2017, o delegatie a Consiliului Judetean Calarasi, formata din: dl. Vasile lliuta,
Presedintele Consiliului Judetean Calarasi, dl.Marian Dinulescu — Vicepresedinte al Consiliului
Judetean Calarasi, dl. Vergil Banea — consilier judetean, s-a deplasat in Raionul Calarasi din
Republica Moldova, in cadrul initiativelor de cooperare intemationala.

De asemenea, in perioada 20 - 22 septembrie 2017, echipa Consiliului Judetean
Calarasi compusa din presedintele Vasile lliuta, consilierul judetean Marin loan Cristian, I-au
insotit pe primarul lonel Tatu la sarbatorirea Zilelor localitatii Calfa din Republica Moldova —
localitate cu care comuna Vilcelele din judetul Calarasi este infratita din 2016. Domnul primar
lonel Tatu si primarul Ludmila Ciaglac au semnat o declaratie comuna, prin care cele doua
Europeana.

O delegatie chineza formata din 7 personalitati administrative din provincia Qinghai,
interesata de oportunitati in zona mediului de afaceri agrar si zootehnic, a vizitat, in data de 3
august 2017, judetul Calarasi.

Cuvantul de bun venit a fost sustinut de presedintele Consiliului Judetean Calarasi,
ec. Vasile lliuta, care a prezentat caracteristicile generale ale judetului, cat si deschiderea
autoritatilor judetene pentru realizarea de parteneriate economice.

La evenimentul care s-a desfasurat in sala de Sedinte a Agentiei de Dezvoltare Sud
Muntenia au mai participat directorul Camerei de Comert Industrie si Agricultura Calarasi —
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Silvia Mindrutescu, viceprimarii municipiului Calarasi — Viorel Ivanciu si Dragos Coman,
consilieri judeteni si oameni de afaceri.
Intalnirea a fost urmata de doua vizite in teren la o societate de procesare carne sila
o ferma zootehnica.

Participarea in cadrul acfiunilor de comunicare gi informare pe teme europene

Diseminarea informatiilor pe teme europene

Consiliul Judetean Calarasi, in calitate de are ale Romaniei pentru perioada de
programare 2014-2020. Totodata, acorda sprijin Autoritatilor de Management si Organismelor
Intermediare responsabile cu implementarea tehnica gi financiara a Programelor Operationale
in activitatea de promovare la nivel local a oportunitafilor de finantare din instrumentele
structurale.

Realizarea politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr.460/2006, impreuna cu Institufia
Prefectului, Consiliul Judetean Calarasi a realizat Planul de actiuni, parte a Planului Judetean
de Actiuni, structurat astfel:
1. Informare si comunicare pe teme europene;

2. Accesare fonduri europene;

3. Relatii internationale;

4. Relatia cu organizatiile neguvernamentale.
Informare gi comunicare pe teme europene

Nr. _— .. - . Termen/Stadiu Loy
ort. Institutia responsabila Activitatea/Actiunea de realizare Grup tinta
. %o Monitorizarea Strategiei judetene : Institutiile din
1 | Consiliul Judetean Calarasi 2014 -2020 realizat judetul Calarasi
Mass-media
Accesarea Fondurilor Europene in locala;
perioada de programare 2014 - Institutiile din
2 | Consiliul Judetean Calarasi 2020 — seminar de diseminare a realizat judetul Calarasi
informatiilor privind oportunitag si ONG-uri din
surse de finantare judetul Calarasi
Sodietatea civila
Mass-media
locala
Autoritaf locale si
Cooperarea transfrontaliera s judetene (APM,
3 | Consiliul Judetean Calaragi consolidarea regiunii dunarene — realizat Muzeul Dunarii
actiuni de informare de Jos)
Mediul de afaceri
Calaragi si
Silistra
Accesare fonduri europene
Nr. i .- I : Termen/Stadiu -
ort. Institutia responsabila Activitatea/Actiunea de realizare Grup tinta
Sistem integrat de management
al deseurilor solide 1n judetul opulatia
1 | Consiliul Judetean Calarasi Calaragl”, finantat prin Programul | in implementare | . hop! e
X o judetului Calarasi
Operational Infrastructura Mare
(POIM) Faza Il
Modern_izarea_l Si reabilitarea _
2 | Consiliul Judetean Calarasi drumurilor —judetene DJ 402 n implementare populaja

tronson DN 4 — Curcani — Mariuta
- limita Judet lalomita, km 0+000 —

judetului Caldrasi

302




km 53+700 si DJ 302 tronson DN3
— Beldugatele — Mairiuta - limita
Judef lalomita, km 0+000 - km
15+365" Si "Modernizarea
drumurilor judetene DJ 302 (km
13+865 - km 37+545 ) localitafle

Dragoesti — Rosiofi — Movilifa -
Dridu, DJ 101 (Km 52+100-
37+600) localitatle Dridu -

Fierbinti Targ — limita judet lifov,
DJ 101 (km 52+100 - km 59+700)
Dridu - Jilawele s DJ 402 (km
53+700-61+420) limitda  Judet
Calarasi — Sinesti (DN2) si DN 2 —
limita judet llfov (km 61+860-km
63+420)" prin POR 2014 — 2020,
POR Axa piioritara 6, prioritatea
deinvestiti 6.1

Managementul riscurilor s
protectie impotriva inundafiilor in

populata

3 | Consiliul Judetean Calaragi regiunile transfrontaliere Calarasi | Inimplementare | . i
si Polski Trambesh judetului Calarg
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020
Relatii internationale
Nr. o s - : Termen/Stadiu -
ort. Institutiaresponsabila Activitatea/Actiunea de realizare Grup tinta
judetul Calarasi
Consolidarea relatiilor cu (reprezentantii
1 | Consiliul Judetean Cilarasi organismele europene/ permanent autoritafilor
internationale publice locale din
judet)
Relatia cu Organizatii Neguvernamentale
N Institutiaresponsabila Activitatea/Actiunea Termen/_Stad & Grup tinta
crt. de realizare
. s Actualizarea bazei de date ce sc_)ci_etatea civila
1 | Consiliul Judetean Calarasi cuprinde ONG-uiile din judet permanent dlp Jvude_’;ul
Calarasi
Actiuni  de informare privind
2 | Consiliul Judetean Calarasi oportunita s surse de finantare realizat ONG-uri
pentru ONG-uti
Proiecte cu finatare externa ale Consiliul Judetean Calarasi
Proiecte depuse spre evaluare
Valoarea
Nr. . . . i Localizare: proiectului/
Denumirea proiectului Beneficiar )
crt. Rural/Urban Stadiul
proiectului
Modernizarea drumurilor judetene
DJ 201B tronson DN31-Ulmeni —
Lunca (Ostrovu) — Frasinet Km P
49+730 — km 81+290, DJ 305 vah sabiltala
tronson Lunca (Ostrovu) — Lehliu =
Sat — Sapunari, km 0+000 — km . e Stemgj?”.'d
1 | 33+529 s DJ 313 Sapunar — Consiliul Judetean Calarasi urban Co?ir:Zﬁ;arué/ e
Limita judet lalomita, km 28+700 —
km 30+500 depus spre
evaluare

POR 2014 - 2020,
POR Axa prioritara 6, prioritatea
de investitii 6.1
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Modernizarea g reabilitarea
drumului judetean DJ 306 tronson
Cuza -Voda (DN3) — Socoalele -
limita judet lalomita km 0+000 —
km 63+000" si , Modernizare drum
judetean DJ 306 limita judet

va fi stabilita la

Célarsi Km 32+950 — Albesti - moment
Andragegti - Cheomghe Doja - Consiliul Judetean Calarasi urban contractului de
Crunti km_63+650 - intersectia DJ finantare/
102 H s de la km 66+225 - la depus spre
Reviga- Cocora km 58+775 si DJ evaluare
203 E - limitd judet Buzau —
Cocora km 14+075 - 21+325” piin
POR 2014 - 2020,
Axa prioritara 6, prioritatea de
investitii 6.1 — SUERD
Modernizare DJ 211D tronson va i stabilita la
Stefan Voda —DN3B (Dichiseni), momentul
km13+500-km 41+500, L =24,752 . o semnari
km Consiliul Judetean Calaragi urban Con_traclul ui de
Axa prioritara 6, prioritatea de (Ilenrijngi;er/e
investitii 6.1 — SUERD evaluare
Dezvoltarea turismului in zona va fi stabilita la
transfrontaliera Calarasi — Ruse momentul
prin promovarea mostenirii semnarii
patimoniului  antic, preistoric, Consiliul Judetean Calarasi urban contractului de
medieval Si al bogatiei finantare/
numismatice depus spre
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 evaluare
va fi stabilita la
Imbunatatirea managementul ui rggmr?g:ilijl
frgrr?gf?on?zlal ier:ésctl;(l)l:; ricl r:\_ ggllggg Consiliul Judetean Calarasi urban co?_traclul ui/de
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 d;”;nsti;ere
evaluare
) va fi stabilita la
Imbunatatirea sigurantei momentul
navigahilitai pe Dunare 1in semnarii
regiunea transfrontaliea Calarasi Consiliul Judetean Calarasi urban contractului de
— Silistra finantare/
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 depus spre
evaluare
Dezvoltarea produselor turistice va i stabilita la
comune g reabilitarea mostenirii morr:r?[]:ilijl
culurale,  proiect ce wzeaza Consiliul Judetean Calaragi urban + rural const?acmalui de
obiec_n'vul de _investiy'i restaurarea finantare/
Casei Demetiiad depus spre
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 evaluare
Patrimoniul culfcural_ comun - va fi stabiliti la
dezvoltarea patrimoniului cultural momentul
Tnv § rggiunea _transfron.talier:g\ semnarii
Calamgi-Ruse, proiect ce vizeaza Consiliul Judetean Calarasi urban + rural contractului de
qb|eCUVuI Qe investifi _E{eab|l|tarea} finantare/
si modernizarea dadiri Muzeului de
gy pus spre
Dunatrii de Jos evaluare

INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020

Imbunatatirea managementului de

va fi stabilita la

risc g parteneriat Tn regiunea momentul
trans_frontallera_ Calarasl_ N Consiliul Judetean Calarasi urban + rural semnari
Dobrich, proiect ce \izeaza contractului de
modernizarea dispeceratul ui finantare/
comun .S.U-S.A.J depus spre
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INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020

evaluare

Managementul eficient al situatiilor

de urgenta n regiunea va fi stabilita la
transfrontaliera Calaragi - Veliko momentul
Tarnovo, proiect ce vizeaza semnarii
10 | achizitia de echipamente pentru Consiliul Judetean Calarasi urban + rural contractului de
dotarea ISU Calarasi s a finantare/
Inspectoratul ui de  Jandarmi depus spre
Calaragi evaluare
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020
va fi stabilita la
Performanta s  calitate 1n r;g,::r?g::ijl
11 mana}gem.entul organlvz:il’gor_laj a Consiliul Judetean Calarasi urban contractului de
Consiliului Judetean Calarasi finantare/
POCA 2014-2020 depus spre
evaluare
A va fi stabilita la
Imbunatatirea capacitafi momentul
administratiei publice locale de a semnarii
12 | furniza servidi n baza princpiilor Consiliul Judetean Calaragi urban contractului de
de etica, transparenta g integritate finantare/
POCA 2014-2020 depus spre
evaluare
va fi stabilita la
Reabilitare energeticd Cinema din r;g,::r?g::ijl
13 cadrul g:entrullw :]Lfde?ean de Consiliul Judetean Calarasi urban contractului de
Cultura si Creatie Calarasi finantare/
POR 2014-2020 depus spre
evaluare
va fi stabilita la
momentul
Reabilitare enemgetica Centru de semnarii
14 | Ingiijire si Asistenta Ciocanesgti Consiliul Judetean Calaragi rural contractului de
POR 2014-2020 finantare/
depus spre
evaluare
Reabilitare energeticd Sediia Boli va i stabilita la
Contagioase si Dermatologice din rggmr?g::ijl
15 (L:J?g(ralﬂté Sg?lullau(;mggidetseaagarigﬁ Consiliul Judetean Calarasi urban con_tractul ui de
Calsmasi finantare/
POR 2014-2020 depus spre
evaluare
va fi stabilita la
momentul
Reabilitare  energetica  Centru semnarii
16 | Maternal Calarasi Consiliul Judetean Calarasi urban contractului de
POR 2014-2020 finantare/
depus spre
evaluare
va fi stabilita la
Reabilitare energetica Complex de momerjtgl
Servici Comunitare pentru Copii - T semnari
17 cu Handicap Sever Calarag Consiliul Judetean Calarasi urban Co?itr::ﬁgrué/de
POR 2014-2020 depus spre
evaluare
va fi stabilita la
Reabilitare energetica Centru de momentul
Primire in Regim de Urgenta o 15 o semnarii
18 "Sfanta Maria" C%Iéragi gent Consiliul Judetean Calaragi urban contractului de
POR 2014-2020 finantare/
depus spre
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evaluare

va fi stabilita la

Cresterea eficentei energetice la momentul
corpurile A,B,C si D ale Spitalului semnarii
19 | Judetean de Urgenta Dr. Pompei Consiliul Judetean Calaragi urban contractului de
Samarian Calarasi finantare/
POR 2014-2020 depus spre
evaluare
va fi stabilita la
Moderizarea sistemului de momentul
alimentare cu energie temica a semnarii
20 | Spitalului Judetean de Urgentd Consiliul Judetean Calarasi urban contractului de
Calaragi Dr. Pompei Samarian finantare/
POR 2014-2020 depus spre
evaluare
Contracte finantate prin Programului Operational Regional 2014-
2020 la nivelul Regiunii Sud Muntenia, judetul Calarasi
Locul Valoare
AP Pl Titlu proiect implementare Solicitant nerambursabila
LOCALITATE (AFN)
Achizitionarea de utilaje, pentru
2 2.1 | crearea fluxului de productie afimei Lehliu-Gara SgEib?gé; ;iCI:_H 856.420,74
GLOBAL TECH SERVICES SRL
Dezvoltare continua 1Tn  cadrul
2 | 2.1 | microintreprinderii GC CONSTRUCTII Calarasi scGe chr{\JLs TRUCTH 441.049,60
SRL
Dezvoltarea unui domeniu nou de
activitate in cadrul firmei NORTHEO U SC NORTHEO TIGER
2 2.1 TIGER SRL ca urmare a achizitionarii Calarasi SRL 556.764,00
de echipamente performante
Dezvoltarea activ itatii
microintreprinderii IONEL FOREST
2 2.1 | BEST prinpimplementarea solutiei de Fundulea sC ISESE_II: gngST 886.119,83
inginerie tehnologica avansata pentru
proiectare 3D Tn industria auto
Dezv otarea patrimoniului cultural prin
5 5.1 | restaurarea monumentului istoric Calarasi Municipiul Calarasi 11.321.120,20
Posta veche din Municipiul Calarasi
Modernizarea si reabilitarea PARTENERIAT intre
drumurilor judetene DJ402 tronson | Curcani - Luica-Nana | UAT Judetul Calarasi,
DN4 - Curcani - Mariuta - limita judet | - Solacolu - Fundulea - comunele: Curcani,
6 6.1 | lalomita, km 0+000 - km 53+700 si Tamé&dau Mare - Luica, Nana, Sohatu, | 125.788.430,89
DJ302 tronson DN3 - Bekiugatele - Daw ari - Gostilele - Sarulesti, Tamadaul
Mariuta - limitad judet lalomita, km | Mariuta - Belciugatele | Mare, Belciugatele si
0+000 - km 15+365 orasul Fundulea

Toate proiectele implementate prin POR 2007-2013, precum si prin POSCCE 2007-
2013, la nivelul judetului Calarasi, au fost finalizate si se afla in monitorizare doar proiectele
aflate in perioada de durabilitate.

Programului de Cooperare Transfrontaliera Interreg V-A Romania — Bulgaria 2014-2020

Programul a fost lansat in data de 26.03.2015 la Belogradchick — Bulgana. Bugetul
total alocat: 258,50 milioane euro, din care 215,74 milioane euro ERDF.

v Axa 1: Oregiune bine conectata - 96,45 milioane euro

v Axa 2: Oregiune verde — 63,45 milioane euro
v Axa 3: Oregiune sigura — 48,22 milioane euro
v' Axa 4: Oregiune calificata si incluziva — 17,76 milioane euro
v Axa 5: O regiune eficienta — 12,69 milioane euro

v
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Stadiul punctual al Programului in cifre (valori totale) este:

Numar proiecte depuse

730

Numar proiecte in evaluare

121

Numar gi valoare proiecte selectate

112 (166.375.082,22 euro)

Numar gi valoare proiecte contractate

90 (122.154.094,14 euro)

Numar gi valoare proiecte in implementare

72 (109.672.765,68 euro)

Valoare cereli de rambursare depuse

11.674.420,95 euro

Rata de absorbtie (valoare si procente FDER)

3,04% (6.566.939,27 euro)

Numar proiecte finalizate

17 (11.183.904,72 euro)

Numar proiecte rezliate

1 (1.297.423,74 euro)

Activitatea Organismului

Intermediar

Regional

pentru Programul

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Sud Muntenia

Proiectele finantate prin POSDRU, gestionate de OIRPOSDRU Regiunea Sud
Muntenia, sunt proiecte, de tip grant, care se implementeaza la nivel regional sau proiecte
strategice care se implementeaza in mai multe regiuni de dezvoltare.

OIRPOSDRU Regiunea Sud Muntenia a monitorizat 37 de proiecte, astfel:

Valoare
NUMELE . . Tip proiect - t(.)t‘?"?, . Locatie de
Titlul Proiectului Schema de eligibila implementare -
BENEFICIARULUI ; : )
aj utor de stat proiect judete
(lei)
ASOCIATIA DE Dezvoltare Locala
PRIETENIE Un viitor mai bun prin eforturi Integrata (DLI Mur-:—if:!gicl)jn;{aonéiorii
ROMANO - comune Tn munidpiul Rosiorii 3600) Tn 15.066.019,91 de
FRANCEZA " de Vede comunitatile Vede
ROMFRA " marginalizate
Masuri integrate pentru Dlenzt\g (;Iﬁg{:él_(%ﬁla
FUNDATIA dezvoltarea si valoiificarea R Giumiu, Letca
"AMHTEATRU" potentialului comunei Letca 3600.) mn 17.039.64544 Noua
NOUS comunitétile
oua I
marginalizate
EUROCOMUNA - <
DEZVOLTARE Dezoltare bgﬁ'a
COMUNA VALEA | COMUNITARA PRINMASURI 39600 R 23.074.566.15 lalomita, Valea
CIORII INTEGRATE IN )in ST Ciorii
comunitatile

COMUNA VALEA CIORII,
JUDETUL IALOMITA

marginalizate

Dezvoltare Locala
Integrata (DLI

N i _— 3600) Tn
Impreuna inovam - masuri comunitatie
integrate de dezwltare si RN . :
COMUNA TRAIAN induziune sociald in comuna. marg|nal|;at? In | 21.598.012,52 lalomita, Traian
o . care exista
Traian, judetul lalomita ;
populatie
apartinand
minoritati rome
Schimba-{ viitorul! Dezvoltare Locala
Dezvoltarea sociala si Integrata (DLI e
MUNICIPIUL economica a persoanelor 3600) in 18.867.983,53 Arge§, Municipiul
CAMPULUNG . : Lo Céampulung
defavorizate din zona de nord comunitatile
a Munidpiului Campulung marginalizate
PROCOMUNITATE -
Interventii integrate la nivelul | Dezvoltare Locala
comunitatii marginalizate Vlad Integrata (DLI e
COMUNA VLAD o Calarasi, Vlad
TEPES Tepes, pentru reducerea 3600) Tn 17.919.617,69 a e'll'eges
numarului de comunitatile 'ep

persoane aflate in saracie si
pentru

marginalizate
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Valoare

NUMELE _ _ Tip proiect - totala ~ Locatie de
BENEFEICIARULUI Titlul Proiectului _Schema de ellg!blla |mplgmentare -
ajutor de stat proiect judete
(lei)
induziunea lor sociala
Schema de ajutor toate judetele, la
OTP CONSULTING | FIA - Fii Antreprenor Acasa. de minimis 7 604.028 54 nivelul celor 7
ROMANIA SRL Investeste in viitorul tu! Diaspora Start R regiuni mai putin
Up dezvoltate
Schema de ajutor toate judetele, la
EURO BEST TEAM | START BUSINESS - Roméani de minimis nivelul celor 7
. : . 8.823.436,68 S TR
SRL din Greda Diaspora Start regiuni mai putin
Up dezvoltate
Schema de ajutor toate judetele, la
EDUCATIVA SR.L. | RO-WIN - Succesin Romania | _d8MINMIS 1 1466475747 | Nivelu celor?
Diaspora Start regiuni mai putin
Up dezvoltate
Schema de ajutor toate judetele, la
EURO BEST TEAM | START BUSINESS - Romani de minimis 8.821.282 61 nivelul celor 7
SRL din Italia Diaspora Start B regiuni mai putin
Up dezvoltate
Schema de ajutor toate judetele, la
AR SPECIALISTS | Antreprenor Diaspora RO_ES Di‘iesp”(‘)'grg'; | 7.001.047,00 re”g:;’uer']‘i"rﬁaej'%ruzn
Up dezvoltate
Schema de ajutor toate judetele, la
EURO BEST TEAM | START BUSINESS - Romani de minimis 8.818.791 44 nivelul celor 7
SRL din Spania Diaspora Start e T regiuni mai putin
Up dezvoltate
ASOCIATIA
"SOCIETATEA Arges, Calarasi,
NATIONALA SPIRU | Antreprenori SMART - Tineri A Dambovita,
HATRET PENTRU Respponsabili, Ambitiosi, Romanl'fl‘ussta”'u'o 12.442.45740 | Giumiu, lalomita,
EDUCATIE, Motivati, de Succes Prahova,
STINTA S Teleorman
CULTURA"
Arges, Calaragi,
Roménia Start-Up _Dé_mbowi_;a,_
VEGRA INFO SRL Eu antreprenor Plus 10562.77245 | Giumiu, lalomita,
Prahova,
Teleorman
ASOCIATIA Arges, Calaragi,
"PATRONATUL A Dambovita,
TINERILOR S;aeréﬁﬁ]gtgusajgﬁfn”t‘etﬁig‘ Romama Statlb | 11 150.504.77 | Giumgiu, lalomita,
INTREPRINZATOR Prahova,
| DIN ROMANIA" Teleorman
Arges, Calarasi,
" % A Dambovita,
ASOCIATIA "NOUL DEZVOLTARE DURABILA Romania Start-U Lo .
VAL" PRIN ANTREPRENORIAT Plus " | 1787282216 | Giumgiu, lalomita,
Prahova,
Teleorman
ASOCIATIA Arges, Calaragi,
CENTRUL DI? = Dambovita,
eI Sl #Antreprenorium Romana Statlp | 13.324.144,62 Giugiu, llomita,
PROIECTELOR Teleorman
EUROPROJECT
BUSINESS START (UP) — Arges. g:\'ﬂi;%'
FAXMEDIA Mecanism de finantare a Roménia Start-U Lo !
CONSULTING SRL liberei initiaive in reéailunea Plus P 13.661.018,74 | Giumiu, lalomita,
Sud-Muntenia Prahova,
Teleorman
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Valoare

NUMELE _ _ Tip proiect - t(_)t{:ll:_«iv ~ Locatie de
BENEEICIARULUI Titlul Proiectului _Schema de ellg!blla |mplgmentare -
ajutor de stat proiect judete
(lei)
Arges, Calaragi,
FUNDATIA ADEPT | Antreprenoriatul - o altemativa | Romania Start-Up 11757901 42 Dambovita Giurgiu,
TRANSILVANIA de carierd excelentd (ACE) Plus U ' lalomita, Prahova,
Teleorman
UNIVERSITATEA Cresterea ocupérii piin Argr-fg, Cél_éra§i,
POLITEHNICA DIN 7 . A Dambovita,
BUCURESTIMagini | _Sustinereasi dezvoltarea Roma”'P"’} Strt-Up | 55 033.09326 | Giumgiu, lalomita,
s Sisteme de antreprenoriatului inovativ in us Prahova,
i regiunea Sud - Muntenia
Productie Teleorman
A Arges, Calarasi,
UN START IN VIATA CU A Dambovita,
MEDIEINE BXIM STARTUP PLUS IN Roma”'P"’l‘uSSta”'Up 11.279.27440 | Giumgiu, lalomita,
REGIUNEA SUD MUNTENIA Prahova,
Teleorman
Arges, Calaragi,
A Dambovita,
FORMSEX'ERG " | BE SMART!Vinola START! Romanl'j} S@rtUp |45 934631,65 | Giumgiu, lalomita,
o us Prahova,
Teleorman
ASOCIATIA A.C.T.L.V ( Antreprenoriat, Ar%%%q gg\'f;a&'
EUROPEANA Creativitate si Tehnologie Romania Start-Up 13.256.01398 | Giumiu Ial(}m,ita
PENTRU O VIATA pentru Inifiative de Viitor) in Plus e ’ gra’hova '
MAI BUNA regiunea SUD MUNTENIA ’
Teleorman
Cresterea ocuparii in regiunea
Sud Muntenia prin dezvoltarea Arges. Calrasi
ACADEMIA DE formarii antreprenoriale, D e
STUDII ijinirea implementarii de noi | Romania Start-U _Dambovta,
sprijinirea Implement Pl 14781.349558 | Giumiu, lalomita
ECONOMICEDIN | afaceri si a angajarii pe cont Plus ’ Prahova,
BUCURESTI propriu, Tn spiitul dezvoltari ’
T ) Teleorman
durabile si inovarii sociale -
BizPro
Arges, Calaragi,
SMART BUSINESS - A Dambovita,
Cglc\l:lci)ongylscRL Antreprenoriat in R(_agiunea Romanllaa:usstart-Up 10.362.262,33 | Giumiu, lalomita,
Sud - Muntenia Prahova,
Teleorman
Arges, Calarasi,
UNIVERSITATEA A Dambovita,
VALAHIA DIN | Visul tau, afacerea de maine! | ROMaNASEUD | g 259 357 89 | Giumiu, fal c}mita,
TARGOVISTE Plus Prahova,
Teleorman
Arges, Calaragi,
A Dambovita,
ORAS MIZIL Mizl Start Up Plus Romanl'f} StartUp |44 656.130,04 | Giumiu, Ialt}mita,
us Prahova,
Teleorman
Arges, Calaragi,
Antreprenoriat sustenabil in A Dambovita,
SCIPASA mediul urban din regiunea Sud | RoMaNaStart-Up |4 4 a5e 33986 | Giumiu, Ial otmi;a,
Muntenia Plus Prahova,
Teleorman
Arges, Calarasi,
InGenius Start-up Xpress! Dambovita,
UNIVERSITATEA Program de antreprenoriat | Romania Start-Up Giumgiu, IaJc}mita,
VALAHIA DIN bil In regiunea Sud- Plus 11.014.407 A4 Prah
TARGOVISTE responsa 9 rahova,
Muntenia Teleorman
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Valoare

NUMELE Tip proiect - totala Locatie de
BENEEICIARULUI Titlul Proiectului Schema de eligibila implementare -
aj utor de stat proiect judete
(lei)
Arges, Calaragi,
UNIVERSITATEA ADAM - Academia pentru A Dambovita,
VALAHIADIN | Dezvoltarea Antreprenoriatuli Romanl'f} Ssta” UP | §806.836,37 | Giumiu, lalomita,
TARGOVISTE si Managementului u Prahova,
Teleorman
SUCCESS - Startup-uri Ar%gi g:\'ﬂ?;ag'
UNIVERSITATEA Constituite pe Competente Romania Start-Up 1128849281 | Giumiu Ialc}m’ita
BUCURESTI Economice Sustenabile de Plus . ' giu, '
S Prahova,
ucces
Teleorman
Arges, Calarasi,
Dezvoltare Antreprenoriala A Dambovita,
PROFI E:;IIE_MENTS Durabila in Regiunea Sud Roman:fll Start-Up 8.518.732,10 Giumgiu, lalomita,
Muntenia us Prahova,
Teleorman
Arges, Calaragi,
CAMERA DE - .
COMERT SI SMART Start-UP - | o ahia Start-Up _Damboita,
INDUSTRIE A Antreprenoriat inovativ si 18.121.660,84 | Giumiu, lalomita,
o . Plus
ROMANIEI su stenabil in Sud Muntenia Prahova,
Teleorman
Arges, Calarasi,
MERLIN . “ A i Dambovita,
BUSINESS A””e%;egzgalfﬂuon foue sansa Roma”';}ussta” UP | 9.264488,80 | Giumiu, lalomita,
CONSULTING SRL ' Prahova,
Teleorman
ASOCIATIA e
PARTNETT - Arges, Calarasi,
DARE TO START! - A Dambovita
R Start-U e !
PAEEET-EREIAT Dezvoltarea Antreprenoriatului Omang?us AEP ] 17.817.204,60 | Giumgiy, lalomita,
DEZVOLTARE prin Resurse umane Educate Prahova,
DURABILA Teleorman
ASOCIATIA PRO Arges gél_a“trag,
A ambovita
VITA PENTRU . N - o ;
Sprijin pentru Initerea Afacerii Romania Start-Up 10.817.288,50 | Giumiu, lalomita,
NASCUTI SI Plus Prah
NENASCUTI rahova,
Teleorman
Arges, Calarasi,
SOARE - Sanse de Ocupare A Dambovita,
EUROPROJECT prin Antreprenoriat Romania Start-Up 8.678.956,83 Giumiu, lalomita,
PARTNER SRL . Plus
REsponsabil Prahova,
Teleorman
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