D.ACTIVITATEA IN DOMENIUL TINERETULUI SI SPORTULUI

Directia Judeteana de Sport Calarasi (DJS) este organizata in baza HG nr.198/2022
(publicata in Monitorul Oficial nr. 146/14 februarie 2022) si functioneaza ca serviciu public
deconcentrat al Ministerului Sportului, cu personalitate juridica. Ministerul Sportului este
institutie centrala de specialitate infiintatd prin HG nr.25/2022 (publicata in Monitorul Oficial nr.
20/6 ianuarie 2022). Cu toate aceste mofificari legislative, in decursul anului 2022, DJS nu a
reusit sa desparta personalul si atributiile specifice fiecarui compartiment de functionare, astfel
Tncat activitate in domeniul sportului si tineretului a fost una comuna.

De mentionat este faptul ca, acest lucru s-a intamplat la nivelul intregii tari, in cauza
fiind incriminate intarzieri in pregatirea protocoalelor intre cele doua ministere care ar urma sa
preia atibutiile si personalul mentionat.

Directia Judeteana de Sport Calarasi asigura implementarea la nivel judetean a
strategiei si politicilor Guvernului in domeniile sportului si indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

v’ asigura punerea in aplicare la nivelul judefului a strategiei si programelor Ministerului
Sportului Tn domeniile sportului.

v utilizeaza centrele de agrement pentru tineret in scopul desfasurarii de activitafi
recreative, turistice, sportive, de tabere pentru copii si tineret;

v urmareste aplicarea si controlul respectarii actelor normative din domeniile sportului si
tineretului;

v organizeaza si desfasoara actiuni de si pentru tineret, actiuni culturale, artistice,
distractive, educative, turistice interne si internationale, sportive si de agrement pentru
tineri, in taberele sau centrele de agrement;

v’ elaboreaza calendarul anual de actiuni de sport si tineret proprii si in parteneriat si il supun
aprobarii conducerii Ministerului Sportului;

v’ actioneaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale pentru dezvoltarea
bazei materiale din centrele de agrement din fondurile alocate de la Ministerul Sportului
si din alte fonduri, precum si pentru modernizarea si optimizarea serviciilor pentru sport
si tineret;

v/ asigura sprijin de specialitate pentru realizarea de programe si proiecte de si pentru
tineret, precum si pentru sport de catre institutii publice locale;

v’ colaboreaza, coopereaza si dezvoltd parteneriate cu persoane fizice si juridice, in
vederea indeplinirii obiectivelor in domeniile sportului si tineretului;

v' ofera informatii si acorda consiliere Tn domeniile sportului si tineretului;

v’ organizeaza, participa, monitorizeaza si evalueaza actiunile in domeniile sportului si
tineretului;

v’ organizeaza baza de date cu organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret din
judet;

v’ organizeaza tabere tematice, activitati de recreere, seminarii, cursuri pentru educatia
nonformala pentru tineri si studentj;

v organizeaza si implementeaza programe cu caracter social pentru copii si tineri, cu
precadere pentru cei defavorizatj;

v propun Ministerului infiinfarea sau desfiintarea centrelor pentru tineret pe care le
coordoneaza, in vederea derularii activitatilor de informare si consiliere pentru tineret;

v finanteaza unele programe speciale pentru sportivi, sectii sau echipe din raza
administrativ-teritoriala.

Directia Judeteana de Sport Calarasi indeplineste si atributiile prevazute la art. 20
alin. (1) din Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si alte atributii stabilite prin regulamentele aprobate de Ministerul Sportului
si prin acte normative specifice domeniului lor de activitate.

Directia Judeteana de Sport Calarasi nu are in patrimoniu o baza materiala (centru
de agrement, tabara, sala polivalenta) fiind vitregita in acest sens de obtinerea unor venituri cu
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care ar putea sa isi mai acopere o parte din cheltuieli si,de asemeni, s& mai degreveze parte
din subventiile cerute de la bugetul de stat.

In ceea ce priveste numarul de angajati, precizam ca DJS si-a desfasurat activitatea cu
un numar de 6 angajati, numar insuficient pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
propuse si necesar a fi desfasurate.

Asa cum am mentionat, anul 2022 a fost un an foarte greu, cu reale dificultati, fiind Tn
imposibilitatea de a desfasura activiatile specifice din lipsa bugetului alocat de forul tutelar.

Singurele activitati care s-au desfasurat au fost 2 programe ale Ministerului Sportului,
derulate prin Directiile Judetene de Sport din tara.

In perioada 25 iulie — 19 august 2022 si 22- 30 octombrie 2022, Ministerul Sportului a
desfasurat in premiera Proiectul "THERCULES”, un program destinat atragerii copiilor catre
sport, care a oferit elevilor cu varste intre 6 si 14 ani cursuri gratuite de initiere in diferite
discipline.

Pentru aceaste prime doua editii care vor fi dezvoltate si permanentizate pe durata
vacantelor scolare, directiile judetene, precum si Directia pentru Sport a Municipiului Bucuresti,
sunt implicate cu toate resursele pe care le detin, in dorinta de a deprinde copiii cu practicarea
sportului. “/[deea acestui proiect nu este noud, am gandit-o inca de la inceputul mandatului meu,
ca obiectiv major, si ma bucur ca ea prinde contur intr-un moment in care toatd Romania, de la
simpli cetéteni, la guvernanti, este deschiséa céatre sport. Recentele performante mondiale care
ne-au unit intr-o bucurie faré margini au creat emulatia perfecta pentru a da startul unui program
pe care mi-/ doresc de lungé durata. Miscarea, viata activé si sdnétoasd, sportul practicat la
nivelul copiilor si juniorilor sunt solutia pentru o Roméanie sédnatoasd, puternica si performanta.
Fiecare copil poate fi un mic Hercules! Haideti la sport!” (Eduard Novak — Ministrul Sportului.

Elevii vor petrece activ saptdméni de neuitat, in care distractia se va imbina cu
miscarea si descoperirea tainelor mai multor discipline sportive: rugby, scrima, atletism, natatie,
baschet, gimnastica aerobica, artistica si ritmica, tir cu arcul, karate, badminton, tenis de masa,
handbal, arte martiale, orientare, ciclism, triatlon, dans sportiv, kaiac-canoe, volei, tenis de
camp, hochei pe gheata, judo, patinaj role, lupte, fotbal si minifotbal, baseball,taekwon-do ITF
si sah.

Cursurile de initiere au fost sustinute de peste 160 de antrenori cu bogata experienta
de la nivel local, in patru serii de cate o saptamana, copiii avand posibilitatea de a incerca astfel
mai multe sporturi.

Resursele materiale necesare desfasurarii in bune conditii a proiectului au fost puse
la dispozitie de Ministerul Sportului, care a alocat si distribuit in acest sens catre directiile
subordonate bugetul destinat cheltuielilor de organizare.

Proiectul s-a bazat si pe o serie de colaborari institutionale la nivel local, incheiate intre
directiile judetene de sport si diferite structuri care vor sustine buna desfasurare a cursurilor si
pregatirii, n conditiile unei depline sigurante.

Lista disciplinelor sportive in care au fost initiati copiii difera de la judet la judet, in raport
cu resursele umane si facilitatile sportive existente la nivel local. Aceste informatii, precum si
cele privind antrenorii, locatiile de desfasurare a cursurilor si modalitatile de inscriere au fost
disponibile pe platforma creata in acest scop, la adresa: www.proiectulhercules.ro.

Organizatorii Tsi propun ca un procent semnificativ dintre copiii care se vor inscrie si vor
participa la cursurile de initiere sa continue practicarea disciplinelor sportive descoperite si sa
se indrepte si catre performanta, legitimandu-se in cadrul cluburilor de profil de la nivel local.

Pentru recompensarea entuziasmului si a dorintei de a face sport, precum si a
participarii active si dedicate la proiect, copiii au primit tricouri si sepci inscriptionate cu logo-ul
proiectului, dar si diplome de recunoastere a meritelor sportive, care sa le aminteasca de
momentele frumoase ale intélnirii cu HERCULES.

Obiectivele Proiectului "HERCULES” sunt:
> Cresterea numarului de copii participanti la activitatile sportive desfasurate in cadrul
structurilor de profil din Roméania;
> Cresterea gradului de participare la activitati sportive pentru copiii cu oportunitati reduse
din punct de vedere socio-economic si cu dizabilitati;
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http://www.proiectulhercules.ro/

> Cresterea numarului de evenimente si actiuni cu caracter sportiv pentru copii, la nivel
judetean;

> Stimularea activitatilor de voluntariat, ca instrument de sustinere si promovare a
structurilor sportive de la nivel local,

> Cresterea gradului de constientizare a populatiei cu privire la beneficiile si oportunitatile
de practicare a sportului in cadrul structurilor sportive;

> Intarirea capacitatii structurilor sportive de a selectiona sportivi din randul copiilor cu
vérsta cuprinsa intre 6 si 14 ani.

in viitor, programul de initiere a copiilor in sport va fi permanentizat. Activitatile sportive
din cadrul Proiectului "HERCULES” se vor derula conform unui calendar special, care va fi
elaborat in functie de specificul zonei in care se va desfasura activitatea, de anotimp, precum
si de infrastructura disponibila.

Bugetul alocat anual structurilor subordonate pentru Proiectul “‘HERCULES” va asigura
structurilor sportive de pe raza judetului/Municipiului Bucuresti cadrul optim pentru organizarea
de cursuri de initiere in sport pentru copii cu varstele cuprinse intre 6 si 14 ani, pe durata tuturor
vacantelor scolare.

Pentru prima editie desfasurata intre 25 iulie- 19 august 2022, Directia Judeteana de
Sport Célarasi a primit de la Ministerul Sportului un buget de 15000 lei, bani care au fost folositi
pentru achizitionarea de materiale si echipament sportiv, pachete cu dulciuri precum si pentru
plata antrenorilor la urmatoarele discipline sportive (parte ale Clubului Sportiv Scolar Calarasi),
respectiv atletism, baseball, kaiac-canoe.

In urma succesului inregistrat la prima editie,la cea desfasurata intre 22- 30 octombrie
2022, au fost extrem de multe solicitari din partea antrenorilor si a asociatiilor sportive din judet
(mentionam aici localitatile Independenta, Fundulea, Jegalia, Dor Marunt, Oltenita dar si din
municipiul resedinta de judet, Calarasi).

Fiind solicitari asa de mari, de data aceasta ministerul a alocat o suma care sa
corespunda cumva solicitarilor de a desfasura in bune conditii actiunile de initiere si pregatire
a copiilor. Astfel, a fost alocata suma de 26000 lei, care a fost folositd pentru achizitionarea de
materiale si echipament sportiv, pachete de dulciuri, dar si pentru a plati antrenorii care au avut
grija de buna pregatire, supervizarea si ducerea la indeplinire a intregului proces.

Au fost copii initiati Tn tainele luptelor, boxului, (mini)/handbalului, fotbalului, atletismului,
basebalului, karate. La finalul editiei au fost recompensati si acestia cu diplome si alte materiale
promotionale.

Per ansamblu, pe intregul proces de derulare a celor doua editii ale Proiectului
Hercules, la nivelul judetului Calarasi au fost implicati peste 500 de copii care au fost angrenati
n acesta miscare spotiva.

Aprecierea de catre participanti a importantei sportului, va conduce la aprofundarea la
un nivel superior a disciplinelor sportive care i-au impresionat si care i-au facut sa aiba o alta
perspectiva asupra vietii lor.

2.2.COMBATEREA SARACIEI S| A SOMAJULUI



In anul 2022, la nivelul activitati AJOFM Calarasi au fost respectate si indeplinite
urmatoarele obiective, menite sa contribuie la cresterea calitatii servicilor de ocupare si
imbunatatirea activitatii desfagurate:

v' Optimizarea relationarii cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca prin
stimularea tinerilor, somerilor de lunga durata, somerilor din mediul rural, a mobilitatii
fortei de munca;

v' Optimizarea relationarii cu angajatorii prin stimularea locurilor de munca;

v Utilizarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale alocate;

v' Coordonarea activitatii specifice din teritoriu in conformitate cu programele privind
ocuparea si formarea profesional3;

v Identificarea disfunctionalitatilor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp
a acestora;

v’ Stabilirea masurilor pentru o buna organizare a muncii in cadrul agentiei si urmarirea
respectarii normelor de conduita si disciplina de catre salariatji acesteia si a prevederilor
RI si ROF.

Masurile de sprijin privind ocuparea si stimularea fortei de munca, au avut ca scop:
- prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;
- ncadrarea sau reincadrarea ih munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca;
- sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei;
- asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;
- stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;
- stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca;
- Tmbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografice;
- cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbarilor structurale care se produc
Tn economia nationalg;
- protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj.

Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca au vizat:
- cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;
- stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de noi locuri
de munca;
- promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala.

Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca s-au adresat atat persoanelor in
cautarea unui loc de munca, cat si angajatorilor si au fost realizate prin servicii specializate,
furnizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca ori de alti furnizori de servicii din sectorul
public sau privat.

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca s-au
realizat de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi, in principal,
prin:

a) informarea si consilierea profesionala;

b) medierea muncii;

c) formarea profesionala/ucenicia la locul de munca;

c™1) evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decéat
cele formale;

d) completarea veniturilor salariale ale angajatilor.

n cadrul Planului de formare profesionald pentru anul 2022, compartimentul formare
profesionala al AJOFM Calarasi a realizat urmatorii indicatori:

Planificat pe anul 2022:

v' Organizarea a 37 de cursuri de formare profesionala, din care: 16 dintre acestea fiind
programe de calificare sau recalificare; 15 programe de initiere, perfectionare sau
specializare si 6 programe de ucenicie la locul de munca. Din cele 37 de programe de
formare profesionala, 15 programe au fost cu finantare din bugetul asigurarilor pentru
somaj, 16 programe finantate din Fondul Social European (FSE), iar 6 programe de
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ucenicie la locul de munca finantate din bugetul asigurarilor de somaj/FSE/surse proprii
ale agentilor economici;

v cuprinderea in programe de formare profesionala a unui numar de 483 de persoane,
someri aflai Tn evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca din care
in categoria persoanelor defavorizate pe piata muncii: 4 someri de lunga durata tineri, 7
someri de lunga durata adulti, 2 persoane de etnie roma, 243 de persoane din mediul
rural, 263 alte categorii de persoane aflate in evidenta AJOFM Calarasi (femei, tineri
NEETS, etc);

v' ocuparea a 100 de persoane prin Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul
2022.

Realizat la 31 decembrie 2022:

Prin Planul Judetean de Formare Profesionala pentru 2022, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Calarati a organizat 28 de cursuri de formare profesionala, din care:
12 programe de calificare sau recalificare; 15 programe de initiere, perfectionare sau
specializare; 1 program ucenicia la locul de munca.

Din cele 28 de programe de formare profesionala, 11 programe sunt finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, 16 programe sunt finantate din FSE, iar 1 program ucenicia
la locul de munca finantat din FSE.

Numarul total al participantilor la programele de formare profesionala organizate de
AJOFM Calarasi, in perioada 01.01.2022-31.12.2022, a fost de 365 persoane, din care: 366
someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, din care: 257
persoane din mediul rural; 109 persoane, alte categorii de someri aflati in evidentele AJOFM
Calarasi.

Din cele 366 persoane care au participat la programe de formare profesionala n
perioada 01.01.2022-31.12.2022: 169 persoane au participat la programe de (re)calificare
organizate de centrele regionale de formare profesionala sau alti furnizori de formare
profesionala autorizati; 196 persoane au participat la programe de perfectionare sau initiere; o
persoana ucenicia la locul de munca.

Activitatea de formare profesionala este evaluata si monitorizata prin doi indicatori de
performanta din Contractul de performatda manageriala de la nivelul AJOFM Calarasi:

v' Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare
profesionald la 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire;

v' Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare
profesionald la 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire.

Daca in anul 2021 valoarea indicatorului ,Ponderea persoanelor ocupate din randul
absolventilor programelor de formare profesionala la 6 luni de la data sustinerii examenelor de
absolvire” era de 20% din numarul absolventilor programelor de formare profesionala,in anul
2022 acest indicator s-a modificat la 35%% din numarul absolventilor programelor de formare
profesionala.

Aceeasi situatie o regasim si pentru indicatorul ,Ponderea persoanelor ocupate din
randul absolventilor programelor de formare profesionala la 12 luni de la data sustinerii
examenelor de absolvire. Daca in anul 2021 valoarea indicatorului era de 50% din numarul
absolventilor programelor de formare profesionala, in anul 2022 acest indicator s-a modificat la
45% din numarul absolventilor programelor de formare profesionala.

Monitorizarea cursurilor de formare Tn anul 2022 se realizeaza asupra a trei categorii
de cursuri de formare, privite din punct de vedere al perioadei de derulare a acestora. Prin
urmare se monitorizeaza:

v' Situatia privind procentul somerilor incadrati din cursurile organizate de AJOFM
Calarasi, incepute Tn anul 2020, finalizate in anul 2021 si aflate Tn monitorizare in anul
2022;

v" Situatia privind procentul somerilor incadrati din cursurile organizate de AJOFM Calarasi
in anul 2021 si aflate in desfasurare si/sau monitorizare in anul 2022;



v

Situatia privind procentul somerilor incadrati din cursurile organizate in anul 2022 de
catre AJOFM Calarasi.

Gradul de ocupare al unui program de formare profesionala este rezultatul activitatii de

formare profesionala, cat si a programelor de ucenicie la locul de munca.

Un contract de ucenicie este finantat din BAS sau/si FSE pe perioada unui contract de

ucenicie, perioada care difera in raport cu nivelul de calificare a programului: 6 luni, pentru
cursurile de calificare nivel 1; 12 luni, pentru cursurile de calificare nivel 2; 24 luni, pentru
cursurile de calificare nivel 3; 36 luni, pentru cursurile de calificare nivel 4.

In perioada 01.01.2022-31.12.2022 s-au incadrat 114 someri ca urmare a finalizérii

cursurilor de formare profesionald finantate din BAS sau FSE, dupa cum urmeaz§:

v

v

v
v

11 someri absolventi ai cursurilor incepute in anul 2020, finalizate in anul 2021 si
monitorizate in 2022;

18 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2021 si aflate in desfasurare si/sau
monitorizare in 2022;

20 someri absolventi ai cursurilor organizate si finalizate in anul 2021,

65 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2022.

Principalele meserii/ocupatii pentru care s-au organizat programele de formare

profesionala in anul 2022 sunt:

Nr. crt. Denumire program de formare
Femeie de serviciu

Ajutor de bucatar

Ingrijitor spatii verzi

Bucatar_C

Competente antrprenoriale, financiare si juridice

Frizer- coafor- manechiurist- pedichiurist

Lucrator comercial

O |IN[O|O | WIN|F

Operator introducere. prelucrare si validare date

Programele de formare profesionala s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de

cerintele angajatorilor, si, pe de alta parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca.

In cadrul Planului de ocupare a fortei de munca pentru anul 2022, AJOFM Calarasi a

realizat urmatorii indicatori:

Nr. crt Tip masura activa de ocupare Planificat Realizat
ks P P 2022 2022
| 0_1 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, 3154 5030
din care:
Il 02 - TOTAL persoane ocupate, din care: 1500 2004
11 03 - Numar persoane noi cuprinse in servicii de 3154 5030
mediere a locurilor de munca vacante
1.2 04 - Servicii de mediere a muncii 1500 2004
1.2a 05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 1000 1892
1.2b 06 - pe locuri de munaa pe perioada determinata 500 112
1.2i 023 - alte categorii de persoane 1500 2004
21 QZ4 — Numar persoane noi cuprinse in servicii de 1500 2970
informare gi consiliere profesionala
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2 Cursuri de formare profesionala 100 114
Completarea veniturilor somerilor care se
3 incadreaza Tnainte de expirarea indemnizatiei 50 50
pentru somaj
3a 100% pentru absolventii care se incadreaza inainte de 0 0
expirarea perioadei de somaj
30% pentru somerii care se incadreazi Tnainte de
3b ; N . ) 21 21
expirarea perioadei de somaj
4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 50 1
Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri peste 45 de ani sau
5 someri unici sustinatori ai familiilor 200 242
monoparentale, din care:
(rd.5=rd.5a+rd 5b)
ba Someri peste 45 ani 195 241
5b Someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 5 1
Acordarea de subventii angajatorilor care
6 -  n PRI 25 25
incadreaza in munca tineri NEETs
Acordarea de subventii angajatorilor care
7 - . = A e 5 5
incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD)
Acordarea de subventii angajatorilor care
8 incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani 5 5
péna la pensie
9 Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din 15 15
care: rd9 =rd (9.a +9.b)
Pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km
9a : A ’ 5 5
(prima de incadrare)
Pentru Tncadrarea ntr-o alta localitate la peste 50 km
9 . i ) 5 5
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare)
9c Prima de relocare 5 5
Acordarea de subventii angajatorilor care
10 - - o ; A SCARNNIIR 15 15
incadreaza in munca absolventi de invatamant
11 :AchQar(Aaa de prima de insertie absolventilor de 10 10
invatamant
12 Acordarea de subventii angajatorilor care 5 5
incadreaza in munca persoane cu handicap
Numar persoane cuprinse 1in servicii de
consultanta si asistenta pentru inceperea unei
131 P A ; . 0 5
activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri
Servicii de consultanta si asistenta pentru
13 inceperea unei activitati independente sau pentru 0 0
initierea unei afaceri
incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de
14 <~ < . . S 0 0
munca in lucrari publice de interes comunitar
Numar persoane cu care s-au incheiat contracte
151 e 5 5
de solidaritate
15 Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, 5 5

pe baza contractelor de solidaritate




Numarul somerilor inregistrati, la sfarsitul lunii noiembrie 2022 era de 3641
persoane, in crestere cu 790 persoane comparativ cu luna noiembrie 2021.

La aceeasi data, femeile reprezentau 48,8% din numarul total al somerilor inregistrati,
mai putin cu 1,6 puncte procentuale fata de accesi perioada a anului precedent.

Situatia somerilor inregistrati (date la sfargitul lunii)

Noiembrie Noiembrie
2021 2022
Someri total - persoane 2851 3641
- ponderea femeilor - % 47,2 48,8
Rata somajului - total - % 3.2 5,0
- femei - % 3.1 5,4

" Calculata cu populatia activa civila de la 1.01.2022

La sfarsitul lunii noiembrie 2022 se aflau in plata 396 persoane, reprezentand 10,9%
din numarul total al somerilor. Din acestea, 395 persoane beneficiau de indemnizatie de somaj
de 75% (10,8% din total someri) si 0 persoana beneficia de indemnizatie de somaj de 50 %
(0,03% din total someri).

Numarul somerilor neindemnizati, la sfarsitul lunii noiembrie 2022, era de 3245
persoane, reprezentand 89,1% din totalul somerilor inregistrati - majoritatea (84,2%) fiind
persoane cu studii primare, gimnaziale sau profesionale.

Rata somajului inregistrat la sfarsitul lunii noiembrie 2022 a fost de 5,0% calculata
in raport cu populatia activa civila totald, in crestere comparativ cu perioada corespunzatoare
a anului precedent (3,2% in noiembrie 2021). Pentru femei, rata somajului la sfargitul lunii
noiembrie 2022 a fost de 5,4%, mai mare cu 2,3 puncte procentuale fata de cea inregistrata la
31.11.2021.

Rata somaijului in judetul Calarasi pe luni, Tn anul 2022 comparativ cu anul 2021

~%- 10 4
82021 02022

febr. mai iun. iul. oct.

ian.

mar.  apr. aug. sept. nov.

Situatia somajului si evolutia acestuia Tn anul 2022, fata de anul 2021

Total someri, |[someri someri
Anul . ) : ... . o
din care: indemnizati neindemnizati
2021 2843 409 2434
2022 3642 428 3214

Situatia ratei somajului si evolutia acestuia in anul 2022, fata de anul 2021:

Anul Rata somajului
2021 3,12%
2022 4,00%




Numarul total de someri in luna decembrie 2022, comparativ cu anul 2021:

Total indemnizati Neindemnizati
Stoc Stoc
Anul - final : Stoc
final femei | Stoc | Stoc final Stoc final
final | femei final femei
2021 | 184 119 107 66 87 53
2022 222 134 66 45 156 89

Realizarea activitatilor EURES, in anul 2022

Activitdfi de promovare, informare si mediere EURES

Activitate

Realizat in anul 2022

Articole cu subiecte EURES, YFEJ, Reactivate, acorduri
- Presa

bilaterale, mobilitate externa - Canal de comunicare
locala (TV, radio, video, on line)

100 articole

Persoane aflate in ciutarea unui loc de munca, cetateni roméani,

care au beneficiat de serviciile EURES

95 persoane

Actiunile de crestere a gradului de vizibilitate al serviciilor publice de ocupare, in anul
2022:

Tematica/Aparitii in mass media

Numarul aparitiilor

(presa scrisa, audio si TV) cu privire la in 2022
Rata somajului 21
Locuri de munca vacante la nivelul judetului 32
Locuri de munca vacante prin EURES 100
Bursa Locurilor de Munca 10
Programe de formare profesionala 20
Realizarile programului de ocupare a fortei de >
munca/planului de formare profesionala
Proiecte 5
Total 190

Teme diverse

Numarul aparitiilor

Subventii acordate angajatorilor 22
Ucenicia la locul de munca 1
Absolventii promotiei 2022 10
Economie sociala 2
Total 30
Total General 225
Alte activitati Numar

Interviu TV 2
Solicitari de informatii primite din partea reprezentantilor mass- 4
media
Comunicate de presa transmise catre reprezentantii mass-media 20
Materiale publicitare (pliante, brosuri, buletine informative, fluturasi, 100
mape de prezentare)

Asiqurarea formarii profesionale a personalului AJOFM Calarasi

in anul 2022, a fost asigurata pregatirea formarii profesionale a personalului din cadrul

Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi in baza proprunerilor solicitate

prin Formatul standard de formare profesionala a personalului propriu, cat si a chestionarului

privind necesarul de formare profesionala a personalului propriu din cadrul institutiei, transmis
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Centrului National de Formare Profesionala a Personalului Propriu — Rasnov din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in vederea adaptarii ofertei de formare
profesionald a personalului propriu al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Calarasi pentru anul 2022, la nevoile de dezvoltare profesionala ale angajatilor.

Au fost transmise propuneri concrete cu privire la cursurile si tematicile care au fost
considerate de interes din punctul de vedere al activitatilor Serviciului Public de Ocupare pe
fiecare domeniu n parte.

Prin stabilirea nevoilor reale de formare profesionala a personalului propriu din Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi, Centrul National de Formare Profesionala
a Personalului Propriu a reusit sa vina in sprijinul angajatilor prin cursuri online, programele si
intalnirele de lucru, pentru cresterea calitatii serviciilor in cadrul Serviciului Public de Ocupare,
n special prin cresterea calitatii resursei umane.

Pe parcursul anului 2022, personalul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Calarasi a participat la 4 cursuri online organizate de Centrul National de Formare
Profesionala a Personalului Propriu Rasnov, din care un curs online.

Activitatea specificd Compartimenului Relatia cu Angajatorii si Economia Sociala

Din fonduri BAS, au fost incheiate: conform art. 85 din Legea nr.76/2002, un numar de
163 de conventii pentru un numar de 175 persoane din care, peste 45 de ani — 144 de persoane,
tineri NEETS — 29 de persoane, conform art. 80 din Legea nr.76/2002 au fost incheiate 2
conventii pentru un numar de 2 persoane tineri absolventi.

Conform OUG nr.220/2020, au fost incheiate: 15 de conventii pentru un numar de 27
de persoane, cu varsta cuprinsa intre 16-29 de ani.

Din fonduri FSE — Proiect ACTIMOB NEETSs au fost incheiate: conform art. 85 din

Legea 76/2002, 10 de conventii pentru un numar de 10 de persoane tineri pana in 25 de ani.

Din fonduri FSE — Proiect PROACCES 3 Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de muncé pentru someri POCU/888/3/13/142803 — indicatori realizati: 175 de
beneficiari, art.85-175 CNP-someri non-NEET.

Fonduri europene

AJOFM Calarasi a derulat in anul 2022 urmatoarele proiecte:

> Proiect ,PROACCES 3- Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca
pentru someri POCU/888/3/13/142803; Perioada de implementare 24 de luni (2020-
2022);

> Subventionarea locurilor de munca pentru someri" - ID — 157100; Perioada de
implementare 15 luni (octombrie 2022-decembrie 2023);

> Proiectul ACTINEETs 1 RMPD - activare tineri NEETs — POCU/983/1/1/152774
Programul operational capital uman 2014-2020; Perioada de implementare — 44 de luni
(28.05.2020-31.12.2023);

» Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), in calitate de
beneficiar, impreuna cu Centrul National de Formare Profesionalda a Personalului
Propriu Rasnov (CNFPPP Ré&snov), dar si cu sprijinul agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca din toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei,
implementeaza, pe o perioada de 36 de luni, proiectul ,Relatia SPO cu angajatorii -
eSPOR”, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 (POCU). Obiectivul general il reprezinta modernizarea si
adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial, acest lucru ducand atat la
cresterea gradului de satisfactie a clientilor Serviciului Public de Ocupare (SPO), cét si
la difersificarea serviciilor oferite angajatorilor. Totodata, obiectivele specifice sunt
prezentate, dupa cum urmeaza: adaptarea serviciilor dedicate angajatorilor in functie
de nevoile acestora prin elaborarea unui set de proceduri simplificate, cu rolul reducerii
proceselor birocratice; cresterea gradului de satisfactie a clientilor SPO - angajatori -
prin implementarea acestora; dobandirea si dezvoltarea de noi competente pentru
personalul SPO. Scopul proiectului il reprezinta crearea unei Platforme Unica de
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Livrare a Serviciilor, in care vor fi integrate toate serviciile dedicate angajatorilor,
facilitandu-se, astfel, interactiunea acestora cu agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca, in special prin cresterea eficientei in cadrula activitatii de depunere a
documentelor, reducandu-se, substantial, timpul alocat acestei activitati.

Puterea de cumparare a salariilor

Principala categorie a fortei de munca este constituita din salariati, iar sursa cea mai
importanta de venituri pentru populatie este salariul.

Castigul salarial mediu nominal net realizat in luna noiembrie 2022 de salariatii din
judetul Calarasi, a fost de 3496 lei/persoana, cu 15,6% mai mic decét cel realizat la nivel
national (4141 lei/persoana).

Comparativ cu luna noiembrie 2021, castigul salarial mediu nominal net realizat in luna
noiembrie 2022 a fost mai mare cul5,6%.

Situatia Tn termeni reali ne arata ca, in luna noiembrie 2022, comparativ cu noiembrie
2021, castigurile salariale reale au scazut cu 1,0%.

Puterea de cumparare a pensiilor

Pensia reprezinta sursa de venit pentru 20 % din populatia judetului Calarasi.

in trimestrul 111 2022, pensia medie lunara a pensionarilor de asiguréri sociale de stat
a fost de 1478 lei, cu 10,5% mai mare fata de trimestrul Ill 2021, iar cea a pensionarilor
agricultori (723 lei), s-a majorat cu 10,6 %.

Procesul inflationist din perioada analizata a facut ca pensia medie pe sisteme de
pensionare sa creasca in termeni reali cu 9,6% pentru pensia de asigurari sociale de stat sicu
9,7% pentru pensia de asigurari sociale agricultori.

Numarul mediu al pensionarilor si pensia medie lunara, dupa sistemul de pensionare,
n trimestrul 11l 2022 se prezinta astfel:

Trimestrul I11 2022 in
Trimestrul 111 2022 procente fata de
Trimestrul [l 2021
NUm&r Pensia Numar Pensia
. medie mediu .
mediu lunara pensionari medie
pensionari (lei) (%) lunara (lei)
Pensionari asigurari sociale de stat 58.547 1.478 97,8 110,5
Pensionari asigurari sociale agricultori 4,287 732 83,4 110,6

Casa Judeteana de Pensii

Casa Judeteana de Pensii Calarasi este organizata si functioneaza ca serviciu public
descentralizat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice (CNPP), fiind investita cu
personalitate juridica, in temeiul prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice si a prevederilor Hotararii Guvernului nr.118/06.03.2012 privind aprobarea Statutului
CNPP.

Casa Judeteana de Pensii Calarasi ca institutie publica cu rol fundamental in
sustinerea financiara a persoanelor varstnice, are misiunea de a furniza servicii publice de
calitate, acorda pensii si alte prestatii de asigurari sociale cuvenite persoanelor cuprinse in
sistemul public de pensii si al accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Casa Judeteana de Pensii Calarasi asigura, la nivelul judetului, aplicarea unitara a
legislatiei din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale de stat, iar finantarea cheltuielilor de
organizare, functionare si de investitii ale Casei Judetene de Pensii Calarasi se asigura de catre
Casa Nationala de Pensii Publice din fondurile repartizate de la bugetul asigurarilor sociale de
stat.

Casa Judeteana de Pensii are urmatoarele atributii principale:
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stabileste cuantumul drepturilor de asigurari sociale individuale si efectueaza plata
acestora,

stabileste si plateste indemnizatii si alte drepturi prevazute in legi speciale, finantate de
la bugetul de stat;

realizeaza activitatea de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca;
inregistreaza si asigura evidenta contribuabililor;

ncheie contracte de asigurare social3;

asigura evidenta contributiilor de asigurari sociale;

certifica stagiul de cotizare si punctajul asiguratului;

emite decizii de recuperare a drepturilor banesti incasate necuvenit si urmareste
recuperarea acestora;

asigura executia bugetara in profil teritorial si organizeaza contabilitatea acesteia;
distribuie persoanelor indreptatite, in limita locurilor repartizate, bilete de tratament
balnear;

rezolva contestatii, sesizari si reclamatii, potrivit competentelor;

asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti;

indeplineste toate atributiile privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale la nivel teritorial,

indeplineste orice alte atributjii prevazute de lege, de statut ori stabilite de presedintele
CNPPP.

Tipuri de pensii si alte drepturi de asiqurari sociale acordate in sistemul public:

Pensii- In sistemul public se acorda urmatoarele categorii de pensii:

Pensie pentru limita de varsta;
Pensie anticipata;

Pensie anticipata partiala;
Pensie de invaliditate;

Pensie de urmas.

Alte Drepturi de Asigurari Sociale:

Bilete de tratament balnear;
Ajutor de deces, acordat atat pentru pensionari cat si pentru salariati.

Indemnizatii prevazute de legi speciale - Casa Judeteana de Pensii Calarasi asigura

atat stabilirea cat si plata drepturilor prevazute de urmatoarele legi speciale:

=

=

Legea nr.341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la
victoria Revolutiei romane din decembrie 1989;

Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor gi
vaduvelor de razboi si Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi precum si unele
drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi;

Decretul-Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instaurata de la 6 martie 1945, precum si celor deportate Tn
strainatate, ori constituite in prizonieri;

Legea nr.189/2000 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie
1945, din motive etnice,

Legea nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care
au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada
1950-1961;

Legea nr.154/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile
instaurate Tn Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din
motive entice;
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https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=126&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=126&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=123&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=123&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=123&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=122&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=122&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=122&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=124&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=124&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=124&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=125&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=125&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=125&Itemid=9

= Legea nr.232/2020 pentru modificarea si completarea Decretului-Lege nr.118/1990

privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura
instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si a celor deportate in strainatate
ori constituite in prizonieri;

= Casa Judeteana de Pensii Calarasi este o institutie cu rol activ in reforma serviciilor

publice din cadrul institutiilor deconcentrate a judetului Calarasi prin respectarea,
aplicarea si imbinarea legislatiei romanesti cu legislatia europeana, cu misiunea de a
administra si gestiona resursele alocate de la buget pentru stabilirea pensiilor.

Prin intermediul site-ului Casei Judetene de Pensii Calarasi se acorda sprijin

beneficiarilor pensionari si asigurati, precum si oricaror persoane interesate, cu informatii si
raspunsuri la problemele pe care le intampina cu privire la pensii si alte drepturi de asigurari
sociale. Astfel, acestia pot afla:

care sunt conditiile de obtinere a unei pensii din cadrul sistemului public de pensii in
baza Legii nr. 263/2010;

n ce conditii pot beneficia de un bilet de tratament balnear;

despre stagii de cotizare si contributii de asigurari sociale;

despre indemnizatii si ajutoare acordate in baza legilor speciale.

In cadrul stategiei aprobate de Casa Nationald de Pensii Publice, atat obiectivele

generale cat si cele specifice ale Casei Judetene de Pensii Calarasi sunt in concordanta cu
Programul de Guvernare

Obiectivele generale se refara la:

Asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial in
interesul cetatenilor;

Prevenirea riscurilor si cauzelor de vulnerabilitate ale sistemului de stabilire si plata a
pensiilor;

Gestionarea eficienta a resurselor alocate sistemului public de pensii si sistemului de
asigurare la accidente de munca si boli profesionale;

Cresterea veniturilor la bugetul asigurarilor sociale de stat.

Obiectivele generale urmaresc:

imbunatatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii si a imaginii institutiei;
analizarea intr-un grup de lucru Tmpreuna cu partenerii sociali, inclusiv asociatiile de
pensionari, a discriminarilor din sistemul public de pensii care urmeaza sa fie corectate
prin aplicarea principiului contributivitatii in stabilirea dreptului la pensie;

simplificarea accesului la serviciile specifice institutiei noastre prin conectarea bazelor
de date atat ale institutiilor aflate Tn subordinea MMSS, dar si ale acestora cu bazele
de date ale altor institututii publice, pentru a reduce povara birocratica asupra
cetatenilor (ex. accesul la REVISAL si PATRIMVEN);

asigurarea infrastructurii de comunicatii si securitatea bazelor de date;

monitorizarea cazurilor de incompatibiliate (posibilie erori, posibilitatea existentei Tn
plata n paralel a mai multor dosare de pensii, identificarea platilor necuvenite de pensii
anticipate, anticipate partial, de invaliditate sau de urmas, plati nelegale de asigurari
sociale sau introducerea eronata a CNP-ului);

monitorizarea cazurilor de incompatibilitate rezultate din depunerea declaratiilor
nominale de catre angajatori (posibile erori, posibilitatea ca o persoana sa fie declarata
de doi angajatori sau entitati asimilate angajatorului ca fiind doua stari, care sunt
incompatibile: ex. somaj cu venituri de natura salariala);

implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei;

reducerea cheltuielilor bugetare cu transmiterea si plata pensiilor si a altor drepturi de
asigurari sociale;
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e optimizarea cheltuielilor;
e cresterea numarului de asigurati cu contracte de asigurare sociala

Conducerea institutiei este asigurata de catre directorul executiv, exercitarea acestei
prerogative facandu-se prin intermediul celor doi directori executivi adjuncti coordonatori ai
directiilor de specialitate, al compartimentelor functionale direct subordonate directorului
executiv.

Compartimentele functionale subordonate directorului executiv:
- Compartimentul audit;
- Compartimentul juridic;
- Compartimentul resurse umane;
- Compartimentul accidente de munca si boli profesionale;
- Biroul expertiza medicala a capacitatii de munca;
- Compartimentul comunicare si relatii publice.

Directia economica si_evidenta contribuabili avand in subordine:
- Biroul financiar-contabilitate si administrativ;
- Compartimentul evidenta contribuabili;
- Compartimentul bilete de tratament;
- Compartimentul achizitii publice;
- Compartimentul arhiva;
- Compartimentul informatica.

Directia stabiliri si plati prestatii:
- Serviciul stabiliri prestatii;
- Compartimentul pensii internationale;
- Compartimentul plati prestatii;
- Casa Locala de Pensii Oltenita.

Activitatea de comunicare

Activitatea de comunicare a institutiei este structurata in doua directii principale:
relatiile publice (cu mass-media, cu institutiile si autoritatile publice, cu agentii economici), si
relatiile cu publicul beneficiar al serviciilor oferite de Casa Judeteana de Pensii Calarasi, care
dupa cum se cunoaste este un beneficiar sensibil cu multe probleme.

in anul 2022, directorul executiv a acordat 355 de audiente.

Relatiile cu mass-media se realizeaza in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public si ale normelor metodologice de aplicare a
acesteia. In scopul derularii acestui proces, institutia a desemnat un purtator de cuvant care
ofera informatiile solicitate reprezentantilor mijloacelor de informare in masa prin diversele
forme posibile (conferinte de presa, declaratii de presa, articole de presa, interviuri). Activitatea
purtatorului de cuvant vine in completarea relatiilor cu mass-media sustinute de catre
persoanele din conducerea institutiei.
publicate Tn presa scrisa.

in vederea popularizarii legislatiei pensiilor, afisierul institutiei prezintd principalele
prevederi in domeniu si noutatile legislative, iar in sala de asteptare exista brosuri cu continut
specific, atat in domeniul pensiilor publice, cat si al celor private. De asemenea, toate
informatiile si noutatile din domeniul specific de activitate se regasesc si pe noua pagina web a
institutiei.

Relatiile cu publicul

Institutia s-a organizat astfel incat prezenta solicitantilor la ghisee sa fie cat mai scurta,
operativa si eficienta. Sunt organizate 4 ghisee si 2 birouri de lucru cu publicul, pe domenii
specifice de activitate, cu spatii (sala de asteptare) dotata cu scaune si banci, dozator de apa,
tv, Incercand in permanenta sa se realizeze petrecerea timpului petrecut n cadrul institutiei in
mod cat mai placut si cat mai scurt, pentru a nu face publicul sa astepte mult, fiind suplimentat

14



numarul salariatilor care ofera informatii la ghiseu ori de céate ori a fost un aflux mare de
solicitanti (pensionari, asigurati, solicitan{i ajutoare de deces sau adeverinte stagii).

Pentru urmarirea operativa a deservirii optime a persoanelor care intra in contact direct
cu functionarii ce deservesc activitatea cu publicul si in scopul evitarii unor posibile aglomerari
de persoane Tn anumite perioade si in anumite puncte de lucru, la Casa Judeteana de Pensii
Calarasi, in permanenta directorii institutiei urmaresc desfagurarea activitatii, iar atunci cand
este nevoie s-a suplimentat numarul de functionari.

Organizarea si functionarea Casei Locale de Pensii Oltenita a dus la eficientizarea
activitatii institutiei si la evitarea unor drumuri lungi si costisitoare pentru beneficiarii sistemului.

In acest sens, la Casa Locala de Pensii Oltenita functioneazd compartimente de
stabiliri a drepturilor, casierie si ghiseu de relatii cu publicul.

Colaborarea cu Institutia Prefectului - Judetul Calarasi, se realizeaza, in principal, in
urmatoarele domenii:

- Indeplinirea masurilor din Planul de actiuni in vederea indeplinirii obiectivelor cuprinse
n Programul de Guvernare la nivelul judetului Calarasi;

- urmarirea realizarii Programului de masuri pentru combaterea birocratiei (masuri pe
termen scurt, mediu si lung);

- monitorizarea realizarii Planului judetean de actiuni de informare si comunicare pe
tematica europeang;

- realizarea actiunilor de modernizare organizatorica interna, a celor legate de
managementul resurselor umane gi a celor privind informatizarea activitailor;

- vizarea, de catre Institutia Prefectului-Judetul Calarasi, a conturilor de executje.

Activitatea de rezolvare a scrisorilor, sesizarilor, reclamatiilor si petitiilor este
organizatd in temeiul Ordonantei Guvernului nr.27/2002. Tn anul 2022, au fost adresate
institutiei 400 de petitii, structurate astfel: 378 de scrisori, petitii, adresarte de persoane fizice,
privind domeniul pensiilor; 22 scrisori, petitii, memorii adresate de persoane juridice. Domenii
de interes: 245 petitii referitoare la pensii, 18 petitii referitoare la stagii de cotizare, 22 petitii
referitoare la alte drepturi de asigurari sociale, 14 petitii referitoare la legi speciale, 101 alte
categorii de petitii.

La nivelul intregii institutii au fost solutionate un numar total de 400 de petitii, scrisori,
sesizari si memorii, fiind comunicate astfel: 66 prin posta; 71 prin predare personala; 197 prin
posta electronica; 66 telefonic.

Toate petitiile au fost solutionate in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale
n vigoare, neinregistrandu-se prelungiri fata de termenul de 30 de zile. Au fost clasate, conform
dispozitiilor legale, un numar de 4 petitii.

Activitatea Compartimentului juridic

Obiectul litigiilor in care CJP Calarasi a fost si este parte:

v Obiectul principal al litigiilor 1l constituie ,obligatia de a face”, contestatii la deciziile de
pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partial si pensie de
invaliditate gradul I, 1l sau Ill cu privire la cuantumul pensiilor rezultate, la valorificarea
adeverintelor pentru munca in conditii speciale si deosebite (grupa | si Il de munca) si
nevalorificarea adeverintelor eliberate de angajatori privind unele sporuri acordate
fostilor angajati si care nu aveau caracter permanent asa cum sunt cerute de legislatia
in vigoare precum si sporurile acordate in acord global unor persoane, contestatii ale
deciziilor de debit, contestatii privind hotarari de respingere - Legea nr.154/2021,
contestatii privind restituirea CAS-10% in urma publicarii Deciziei CCR nr.650/2022,
publicata in Monitorul Oficial;

v’ Hotarari de admitere sau respingere emise in baza Legii nr.189/2000 privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr.105/1999 pentru modificarea si completarea Decretului-Lege
nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice
de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate Tn
strainatate ori constituite Tn prizonieri, republicat, cu modificarile ulterioare sau ale Legii
nr.309/2002 privind recunoagterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au
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efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-
1961, dar si ale Legii nr.154/2021 pentru modificarea si completarea OUG nr. 105/1999
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate
Tn Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 p&na la 6 martie 1945 din motive etnice;
v Tn anul 2022 au fost sustinute 277 de litigii, atat cu persoane fizice, cat si juridice. Dintre
acestea, 70 de cauze au fost finalizate, in sensul ca 42 de cauze au fost solutionate n
favoarea Casei Judetene de Pensii Calarasi si 28 de cauze au fost solutionate Tn
defavoarea institutiei. Pe rolul instantelor de judecata se mai afla 222 de cauze.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr.189/2000:

Legea nr.189/2000, modificata si completata, privind aprobarea OG nr.105/1999
pentru modificarea si completarea Decretului-Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate Th Romania cu incepere de la 06
septembrie 1940 pana la 06 martie 1945 din motive etnice are aplicabilitate incepand cu anul
2000. Solutionarea cererilor depuse de catre solicitanti se face prin emiterea de catre Comisia
de specialitate a Hotararilor de admitere sau de respingere a acestora si stabilirea drepturilor
cuvenite in cazul celor admise.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Leqii nr.154/2021:

Prevederile Legii.154/2021 pentru modificarea si completarea OG nr.105/1999 pentru
modificarea si completarea Decretului-Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 06
septembrie 1940 pana la 06 martie 1945 din motive etnice. Solutionarea cererilor depuse de
catre solicitanti se face prin emiterea de catre Comisia de specialitate a Hotararilor de admitere
sau de respingere a acestora si stabilirea drepturilor cuvenite in cazul celor admise. in anul 2022
au fost solutionate in baza Legii nr.189/2000 si a Legii nr.154/2021, legi care au modificat si
completat OG nr.105/1999 pentru modificarea si completarea Decretului-Lege nr.118/1990
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in
Roménia cu incepere de la 06 septembrie 1940 péna la 06 martie 1945 din motive etnice, un
numar de 2943 de astfel de cereri.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Leqgii nr.309/2002:

Prevederile Legii nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi
persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in
perioada 1950-1961 sunt aplicate prin intermediul unei Comisii desemnate n acest sens,
activitatea acesteia constand, in anul 2022, in inregistrarea si solutionarea unui numar de 5 de
astfel de cereri.

Activitatea de executare silitd

Cauzele care genereaza necesitatea recuperarii de la persoane fizice a unor sume cu
titlul de debite, majorari si penalitati sunt:

- nedeclararea decesului titularului dreptului de pensie si ridicarea pensiei de la bancomat
de catre urmasi;

- plata unor drepturi necuvenite din cauza unor erori in programul informatic;

- nedepunerea in termen a adeverintelor de la unitatea scolara a elevilor, beneficiari ai
unor pensii de urmas dupa unul din parintj;

- hotarari judecatoresti contradictorii pe diverse niveluri ale instantelor;

- valorificarea, la stabilirea drepturilor de pensie, a unor adeverinte false de vechime in
munca (si pentru aceste situatii s-a procedat la introducerea de plangeri penale);

- incompatibilitati, Tn sensul ca persoana beneficiaza de pensie din sistemul unitar de
pensii publice si realizeaza si venituri din activitati salariale.

Activitatea de colectare si stingere a debitelor fata de bugetul asigurarilor sociale este
0 operatiune complexa si se executa prin organele proprii de executare silita, in baza titlurilor
executorii emise n acest sens.Temeiul legal conform caruia se desfasoara aceasta activitate,
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este Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform procedurii de executare silita pentru dosarele aflate in aceasta procedura, s-
au luat masuri asiguratorii in sensul de infiintarii de popriri pe drepturile de pensie existente in
evidenta institutiei, concomitent cu popriri pe salarii la cei ce lucreaza, de mai multe ori pe
saptamana un executor bugetar se deplaseaza pe teren pentru recuperarea debitelor, atat in
municipiul Calarasi, cat si in localitatile din judet.

Informatica

Dotarea cu echipamente

In cursul anului 2022 au fost achizitionate 13 laptopuri pentru procesul de evaluare a
pensiilor.

Sistemul de comunicatii

Serviciile de comunicatii de date sunt asigurate de Serviciul de Telecomunicatji
Speciale (STS), constand n servicii de tip Intranet VPN si servicii de tip Internet, incepand cu
data de 06.08.2009, in baza unui protocol incheiat intre CNPP si STS. Comunicatia este
asigurata pentru CJP Calarasi si CLP Oltenita. Domeniul la care CJP Calarasi acces este
cnpp.ro, iar pentru e-mail se foloseste programul Microsoft Outlook.

Pagina WEB

Pagina web a Casei Judetene de Pensii Calarasi este www.cjpcalarasi.ro. intretinerea
si actualizarea paginii web sunt facute prin intermediul compartimentului informatica, la
solicitarea compartimentelor CJP Calarasi.

Produsul informatic legislativ LEGIS

CNPP a achizitionat, la nivel central, produsele informatice legislative LEGE 5, centrala
telefonica. Acestea sunt instalate in retea si actualizarea bazei de date se face zilnic.

Software

Soft-ul este asigurat in sistem centralizat de CNPP, programele primite si structurile
bazelor de date fiind obligatoriu de folosit. Fata de aceste programe, la nivelul CJP Calarasi,
pentru buna desfasurare a activitatii, au fost dezvoltate programe independente, cu respectarea
structurilor bazelor de date impuse de CNPP (acolo unde este cazul).

SEPAS-Sistemul Electronic de Pensii si Asigurari Sociale a intrat in exploatare cu
modulele: FIS (financiar-contabil), SPA (bilete de tratament), AMBP (accidente de munca si boli
profesionale), SICA (declaratii si contracte de asigurare), SICA (stagii cotizare), MERCUR
(pensii comunitare), EPBAS (stabiliri si plati pensii) si DOMINO — sistemul informatic integrat
de management al documentelor, iar incepand cu anul 2017, sistemul informatic BALANCE
SINTEC BAIA MARE.

Stabiliri si plati prestatii

La nivelul Casei Judetene de Pensii Calarasi activitatea de stabilire a drepturilor de
pensii si indemnizatii s-a realizat prin Directia stabiliri prestatii si prin Casa Locala de Pensii
Oltenita unde se lucreaza si dosare de pensii. In anul 2022 s-a asigurat plata integrala si la
termen a pensionarilor aflati in evidenta la nivelul judetului Calarasi.

Situatia dosarelor de pensionare si a cererilor de recalculare solutionate in intervalul
01.01.2022 — 31.12.2022, la nivelul intregului judet, se prezinta astfel:

Dosare de pensii — cazuri noi
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Anul Cereri inregistrate Cereri solutionate Gra.d de
solutionare
2022 3385 3202 94,59%
Cereri de recalculare a pensiilor
Anul Cereri inregistrate Cereri solutionate Grgd de
solutionare
2022 2770 2597 93,75%

Evolutia numarului de pensionari si a pensiei medii in anul 2022

La sfarsitul anului 2022, situatia numarului de pensionari aflati in plata la Casa
Judeteana de Pensii Calarasi, se prezinta astfel: se aflau in plata 63086 de pensionari, din care:
58696 de pensionari in sistemul de stat si 4390 pensionari in sistemul agricol (pensii CAP).

. . . Pensionari aflati | Pensia medie
Categoria de pensionari - . .
in plata (lei)
I.PENSIONARI DE STAT 58696 1478
Limita de varsta 44466 1680
Anticipata 103 2483
Anticipata partiala 1098 1640
Invaliditate, din care: 5168 673
Gradul | 543 590
Gradul Il 1899 707
Gradul lll 2726 666
Urmasi 7862 827
[I.PENSIONARI
AGRICULTORI 4390 731
Limita de varsta, din care: 4156 752
Invaliditate, din care: 12 398
Gradul | 1 767
Gradul Il 11 364
Gradul 11l - -
Urmasi 222 364

Siin anul 2022 pentru protejarea puterii de cumparare a pensiilor/pensionarilor, a fost
continuata masura de acordare a indemnizatiei sociale pentru pensionari, astfel incat, impreuna
cu cuantumul pensiei, sa nu fie sub valoarea de 1000 lei.

De aceste drepturi a beneficiat un numar de 17134 de pensionari din sector de stat si
2727 pensionari din sector agricol din judetul Calarasi.

Ajutorul lunar pentru sotul supraviefuitor a fost acordat pentru 1739 de persoane
Tndreptatite in temeiul Legii nr. 578/2004.

Au fost in plata, la sfarsitul anului 2020, 7 pensii pentru invalizi, orfani si vaduve de
razboi.

Conform prevederilor unor legi speciale astfel cum sunt enumerate in tabelul de mai
jos, Casa Judeteana de Pensii Calarasi stabileste si plateste indemnizatiile prevazute de
acestea.

Tn anul 2022 erau in platd un numar de 7 indemnizatji prevazute de legi speciale, astfel:
. e Total Pensia medie
Tipul indemnizatiei (lei)
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IOVR 7 178
IOVR invaliditate 2 215
Ajutor social 0 0

IOVR urmas 5 163

Activitatea de stabiliri prestatii are si o alta componenta care o reprezinta acordarea
indemnizatjilor prevazute de Legea nr.341/2004 a recunostintei fata de eroii-matrtiri si luptatorii
care au contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de
persoanele care si-au jertfit viala sau au avut de suferit Tn urma revoltei muncitoresti
anticomuniste de la Bragsov din noiembrie 1987. Erau in plata, la sfarsitul anului 2022, 54 de
beneficiari ai prevederilor actului normativ mentionat.

Prin intrarea in vigoare a Leqii nr. 232/2020 pentru modificarea si completarea
Decretului-lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si a celor deportate in
strainatate ori constituite in prizonieri, la nivelul Casei Judetene de Pensii Calarasi, pana la data
de 31.12.2021 au fost emise 317 de decizii ce au fost puse in plata.

Prin intrarea in vigoare a Legii nr. 154/2021 pentru _modificarea si_completarea
Ordonantei Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate
de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie
1945 din motive etnice, la nivelul Casei Judetene de Pensii Calarasi, in anul 2022 au fost emise
2352 de decizii ce urmeaza a fi platite incepand cu data de 01.01.2024, conform prevederilor
Ordonantei de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Avand in vedere caracterul social caracteristic drepturilor acordate prin compartimentul
plati pensii, s-a avut in vedere atat legalitatea platii acestora cat si efectuarea la timp a platilor
dat fiind impactul profund negativ asupra beneficiarilor datorat unor eventuale intarzieri sau, mai
ales, neachitarii drepturilor acestora.

In acest sens s-a urmarit organizarea eficientd privind operatiunile referitoare la plata
drepturilor, retinerilor pe baza titlurilor executorii, reluarea, suspendarea, sistarea si modificarea
de drepturi, respectiv:

v" Plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale, prin conturi bancare sau de card,;

v" Asigurarea exportului prestatiilor, in conditiile legii si conventiilor incheiate Tn acest scop;

v" Aplicarea intocmai a conventiilor incheiate de CNPAS cu Compania Nationald Posta
Roména S.A. si institutiile financiar - bancare, pentru plata pensiilor;

v" Asigurarea confidentialitatii datelor privind beneficiarii drepturilor;

v" Organizarea evidentei drepturilor pe suport de hartie si informatizat;

v’ Colaborarea indisolubila si intrinseca cu Directia Documente de Plata din cadrul CNPP.

Pe ansamblu, se constata o buna colaborare intre serviciul plati prestatii si serviciul
stabiliri prestatii Tn scopul realizari sarcinilor prevazute in regulamentul de organizare si
functionare a casei de pensii privind respectarea termenelor de solutionare a cererilor si petitiilor
participantilor la sistemul public de pensii, deciziile privind stabilirea drepturilor de pensii emise
fiind comunicate in general in timpul cel mai scurt posibil, in functie de data transelor stabilite
conform graficului transmis de Directia Documente de Plata din cadrul CNPP.

Pentru drepturile lunare inapoiate de C.N. Posta Roméana S.A. ca neachitate, se
intocmesc lunar evidente separate si se descarca sumele in fisele de evidenta a drepturilor,
urmand a fi achitate numai la cererea expresa a beneficiarilor sau reprezentantilor legali.

in anul 2022 numarul de pensionari pentru care s-au reordonantat pensii neachitate a
fost de 137.

Modalitatile de plata a acestora pot fi conform legii:

v' recomunicare la Directia Documente de Plata prin borderouri de plati restante;
v’ intocmirea documentatiei necesare platii prin casieria proprie.

Alte activitati specifice activitatii compartimentului plati pensii sunt: modificari de adrese,
modificari de nume, schimbarea modalitatii de plata, corectii CNP, acordare taloane CFR,
comunicari in conturi; reordonantari pensii neachitate; dosare de pensie si indemnizatii
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transferate in alte judete; documente supuse vizei CFP; scadentare certificate de viata si procuri;
adeverinte privind calitatea de pensionar.
In anul 2022 s-au acordat:
un numar de 3780 de ajutoare de deces;
numar dosare de pensie si indemnizatii transferate in alte judete: 195;
documente supuse vizei CFP: 8434;
scadentare certificate de viata si procuri: 290;
adeverinte privind calitatea de pensionar: 357,
e taloane CFR eliberate la cerere: 87;
e sistari de la platad - mandat si cont: 1780.

La 31.12.2022, un numar de 2456 de pensionari primeau pensiile si indemnizatiile prin
cont bancar.

Intocmirea documentatiilor necesare achitarii prin casierie a unor drepturi

Plata prin casieria institutiei este modalitatea de plata folosita pentru plata ajutoarelor
de deces in cazul decesului asiguratului sistemului public de pensii, al pensionarului sau al
unui membru de familie aflat in intretinerea asiguratului si/sau pensionarului, Tn conditiile
prevazute prin Legea nr. 263/2010.

De asemenea, in cazuri deosebite, cu aprobarea conducerii, prin casierie se mai achita
drepturile cuvenite si neincasate sau neachitate pana la decesul beneficiarului in conditiile art.
120 din Legea nr. 263/2010 sau drepturi inapoiate de C.N. Posta Romana S.A. ca neachitate
si descarcate in filele de evidenta a drepturilor banesti.

Pentru plata efectiva prin casierie in cadrul compartimentului plati se intocmesc
documentatiile necesare si se elibereaza solicitantilor dispozitile de plata vizate de controlul
financiar preventiv si semnate de conducerea unitatii.

Retinerile din drepturile de pensie si virarea cétre terti a sumelor poprite

Casa Judeteana de Pensii Calarasi, in calitate de tert poprit, desfasoara in cadrul
compartimentului plati prestatii activitati privind poprirea drepturilor cuvenite beneficiarilor de
pensii aflati n evidenta in scopul recuperarii si virarii catre creditorii pensionarilor a sumelor ce
li se cuvin, In conditiile Codului de procedura civila si a Codului fiscal.

In realizarea acestui scop dupa primirea, inregistrarea si verificarea conditiilor de forma
si fond a titlurilor executorii, se calculeaza si esaloneaza ratele lunare in functie de cuantumul
sumelor ce urmeaza a fi recuperate si lunar suma retinuta din pensia debitorului se vireaza in
conturile mentionate de creditori in titlurile executorii.

Aceasta activitate este urmarita permanent prin evidenta si controlul lunar al soldurilor.

La 31.12.2022 numarul de dosare de pensie pentru care s-au facut popriri a fost de
3422.

Analizand natura titlurilor executorii, se constata ca acestea provin in ceea mai mare
parte cele trimise de executorii judecatoresti reprezentand imprumuturi neramburasate la
termen, cheltuieli de judecata, pensii de intretinere, despagubiri civile sau alte despagubiri
banesti stabilite prin hotarari judecatoresti, in numar de 2781, urmate de cele trimise de la
administratiile financiare ale primariilor comunale si orasenesti, in numar de 538, care urmaresc
Tncasarea taxelor si impozitelor restante si nu in ultimul rand titlurile executorii trimise de
A.N.A.F., in numar de 103, in vederea recuperarii de la pensionarii care realizeaza venituri
lunare altele decét pensiile, a contributiei datorate si neachitate conform legii asigurarilor sociale
de sanatate.

Referitor la procesul de evaluare a pensiilor

Evaluare pensiilor a inceput in baza prevederilor Ordinului Ministrului Muncii si Protectiei
Sociale nr. 108 din 21 ianuaire 2021. Ordinul nr. 108/2021 este un act normativ intern.

Pensiile din sistemul public de pensii cuvenite sau aflate Tn plata sau care urmeaza sa
fie stabilite Tn conditile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 1 septembrie 2023 sunt evaluate n baza
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articolului 157 alin. (2) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Procedura de evaluare se realizeaza prin Casele Teritoriale de Pensii si consta in:

v Identificarea stagiilor de cotizare contributive, a stagiilor de cotizare asimilate si stagiilor
de cotizare necontributive valorificate la stabilirea/recalcularea drepturilor de pensie
cuvenite sau aflate in plata la data de 31 august 2023;

v Crearea unei baze de date care cuprinde veniturile lunare, brute sau nete, dupa caz,
realizate anterior datei de 1 aprilie 2001 care, conform dispozitiilor legale in vigoare la
data stabilirii/recalcularii drepturilor de pensie, nu au fost valorificate/nu se valorifica la
calculul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate in plata. Pentru realizarea bazei de date
antementionate, pensionarii sistemului public de pensii pot prezenta Casei Teritoriale de
Pensii in evidenta careia se afla adeverinte eliberate de catre angajator sau de catre
detinatorul legal al arhivei angajatorului, prin care se certifica venitul lunar realizat pentru
perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001.

Procedura de evaluare a fost structurata in 5 (cinci) etape, iar la nivelul Casei Judetene
de Pensii Calarasi, situatia se prezinta astfel:

> Etapa 1 (etapa finalizatd) a constat in evaluarea unui numar de 2416 dosare care
contineau doar perioade lucrate in conditii normale de munca (fara perioade asimilate
si/sau necontributive prevazute la art. 49 din Legea nr. 263/2010);

> Etapa 2 (etapa finalizata) a constat in evaluarea unui numar de 994 dosare care
contineau conditii normale, deosebite si/sau speciale de munca (fara perioade asimilate
si/sau necontributive prevazute la art. 49 din Legea nr. 263/2010);

» Etapa 3 (etapa in desfasurare) — din totalul de 27930 dosare de evaluat, au fost evaluate
pana la aceasta data 25473 dosare care contin perioade asimilate si/sau necontributive
si dosare de urmas;

» Etapa 4 cuprinde dosare ce vor intra in procesul de evaluare dupa migrarea din sistemul
informatic Fox Tn sistemul informatic integrat Orizont;

> Etapa 5 se refera la dosarelor din fostul sistem al agricultorilor ce vor intra in procesul de
evaluare dupa migrarea din sistemul informatic Fox Tn sistemul informatic integrat
Orizont.

Prin intrarea in vigoare a OUG nr. 90/23.08.2021, privind unele masuri din domeniul
pensiilor publice, Tn scopul implementarii masurilor legislative care vizeaza actiunea de evaluare
n vederea recalcularii dosarelor de pensii din sistemul public, au fost scoase la concurs 1000
de posturi.

Casei Judetene de Pensii Calarasi i-a fost repartizat, pe perioada determinata, pana la
data de 31.08.2023, un numar suplimentar de 13 posturi contractuale, din care: 10 posturi de
Consilier debutant cu studii superioare si 3 posturi de Referent debutant cu studii medii.

Activitatea in domeniul pensiilor internationale

Incepand cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, Casa Judeteana de Pensii
Calarasi are obligatia aplicarii dispozitilor Regulamentelor nr.1408/71 si nr.574/1972,
nr.883/2004 si nr.987/2009 privind acordarea pensiilor comunitare.

Avandu-se in vedere prevederile Regulamentelor europene referitoare la coordonarea
sistemelor de securitate sociala, Casa Judeteana de Pensii Calarasi stabileste si plateste pensii
comunitare persoanelor cu domiciliul/rezidenta in tari ale Uniunii Europene si care au desfasurat
activitate/au fost asigurati in Roméania.

Solutionarea dosarelor de pensie pentru persoanele cu domiciliul sau resedinta in
strainatate care au desfasurat activitate si in Romania, se desfasoara mai greu din cauza
procedurilor deosebit de complexe a numarului mare de dosare fatda de un numar redus de
personal dedicat acestei activitati, dar si inexistentei la nivel national a unor soft-uri performante
si a dotarilor tehnice, fapt ce a afectat aceasta activitate.

Situatia statistica pe anul 2022 cu privire la activitate desfasurata de catre Biroul Pensii
linternationale se prezinta astfel:
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Cereri de pensionare primite din strainatate:

2022
Batranete Urmas Invaliditate
180 12 23

Cereri de pensie depuse in Roménia si transmise in strdinatate (care presupune
automat emiterea aceluiasi numar de formulare E 202, E 203, E 204, E 205, E 207, E211 sau
a formularelor prevazute de acorduri):

2022
Batranete Urmas Invaliditate
150 1 2

Total cereri de pensie internationala inregistrate:

2022
Batranete Urmas Invaliditate
330 13 25

Total decizii de pensionare emise (care presupune automat si emiterea aceluiasi numar
de formulare E205, E 210, E211 sau a formularelor echivalente):
2022

Admitere Respingere
100 60

Numarul de decizii emise nu se refera doar la cererile de pensionare primite pe parcursul
anului 2022 ci si la cererile primite in anii anteriori si care nu s-au putut solutiona intrucat
dosarele nu erau complete.

Numarul de decizii emise pentru recalcularea drepturilor de pensie sau modificarea
acestora (adaugare perioade de asigurare in plus, sporuri, treceri din oficiu la pensie pentru
limita de varsta, schimbari grad de invaliditate, decizii de suspendare, incetare, etc.)

2022
6

Numarul cererilor de confirmare a perioadelor de asigurare realizate conform legislatiei
romane de asigurari sociale, Tn cazul lucratorilor migranti:

2022
Primite Emise
65 50

Numarul formularelor E 205 emise cuprinde si cel referitor la solicitarile primite in ani
anterior si care nu s-au putut solutiona din cauza lipsei documentelor de vechime necesare,
precum si numarul de formulare E 205 emise cu titlu de modificare a confirmarilor emise anterior,
ca urmare a primirii unor documente de vechime in completare, respectiv cele referitoare la
formularele E 205 emise ca urmare a unor solicitari pentru acordarea drepturilor de pensie.

Numarul cererilor de confirmare a perioadelor de asigurare realizate conform legislatiei
altor state, in cazul lucratorilor migranti:

2022
Transmise Rezolvate
8 5

Numarul formularelor de confirmare a perioadelor de asigurare primite cuprinde si cel
referitor la solicitarile inregistrate Tn anii anteriori care nu s-au putut finaliza datorita lipsei unui
raspuns de la institutiile competente din strainatate.

Numarul de documente traduse Tn anul 2022 a fost de 85.
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In anul 2023 si pe viitor se asteptd cresterea numarului de cereri de pensie
internationala avand in vedere numarul mare de solicitari primite doar pentru confirmarea
perioadei de asigurare realizate Tn Roméania, cazuri care se vor transforma treptat in solicitari
pentru acordarea pensiei, respectiv va creste numarul de cazuri de pensii primite din
strainatate, avand in vedere infiintarea polilor de competenta potrivit prevederilor Ordinul nr.
1887/2018 a Presedintelui CNPP, potrivit carora institutia noastra se ocupa de cazurile in
relatia cu Spania si Italia.

In acelasi timp se asteaptd cresterea numarului de solicitari pentru acordarea
drepturilor de pensie avand in vedere acordurile de colaborare in domeniul securitatii sociale
cu Republica Moldova, Canada, Israel, Provincia Quebec si Albania.

Un alt aspect care a ingreunat activitatea este faptul ca pe parcursul anul 2022 s-a
utilizat tot mai des sistemul european EESSI de transmitere si primire a cererilor de pensie prin
aplicatia asigurata de Comisia Europeana RINA, ce a insemnat si utilizarea mai multor
proceduri si formulare (DES-uri) decat cele utilizate in prezent pe suport de hartie. in acelasi
timp Tntr-o perioada de tranzitie se va continua si cu solutionarea cererilor de pensie primite pe
format de hartie simultan cu solutionare electronica a cazurilor noi.

Evidenta contribuabili

Compartimentul evidenta contribuabili gestioneaza bazele de date cuprinzand venitul
lunar realizat, numarul de zile lucrate, numarul de zile de prestatii de asigurari sociale, stagiul
de cotizare etc., informatii utilizate la stabilirea cuantumului prestatiilor de asigurari sociale, la
eliberarea adeverintelor privind stagiul de cotizare realizat dar si pentru intocmirea diverselor
situatii, informari si rapoartari solicitate de CNPP si de alte autoritati si institutii nationale sau
locale.

Declaratii privind obligatiile de platd, contracte de asiqurari sociale

Compartimentul evidenta contribuabili inregistreaza, actualizeaza si administreaza
lunar registrul angajatorilor care au sediul social in judetul Calarasi, angajatori care depun lunar
declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate si registrul asiguratilor pe baza de declaratii individuale de
asigurare sau contracte de asigurare sociala.

Numarul de contracte de asigurare sociala a evoluat in anul 2022 dupa cum urmeaza:
numar contracte in evidenta la 01.01.2022 - 225; numar contracte noi incheiate in cursul anului
- 28; numar contracte reziliate in cursul anului - 51; numar contracte in evidenta la 31.12.2021
- 202. In fiecare luna pot interveni diverse modificari, atat in declaratiile nominale, cat si in
contractele de asigurari sociale, modificari care se aduc la cunostinfa CJP Calarasi si se
opereaza conform legii, baza de date transmitandu-se lunar la CNPP.

Tn anul 2022 au fost nregistrate si operate declaratii rectificative depuse de angajatori
pentru urmatoarele motivele:

- CNP-uri gresite, cu implicatii mari asupra stabilirii corecte a stagiului de cotizare;
- omisiuni de asiguratj;

- fond salarii declarat eronat;

- numar de zile lucrate sau de prestatii gresit;

- nume, prenume comunicate gresit;

- norma de lucru eronata.

in anul 2022, in baza prevederilor OUG nr.163/2020 pentru completarea art. 159 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, precum si pentru adoptarea unor
masuri Tn domeniul asigurarii unor persoane in sistemul public de pensii, au fost inregistrate un
numar de 122 de contracte de asigurare.

Activitatea serviciului economic

In anul 2022, Casa Judeteana de Pensii Calarasi si-a desfasurat activitatea respectand
atat legislatia n vigoare privind gestionarea, la nivel judetean si in limita competentelor atribuite,
a bugetului asigurarilor sociale de stat, a bugetului asigurarilor de accidente de munca si boli
profesionale si a bugetului de stat cat si cea europeana in materie.
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https://cjpcalarasi.ro/index.php/despre-noi/comunicate/93-precizari-referitoare-la-aplicarea-prevederilor-oug-nr-163-2020
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/230092
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/230092

Instituia nu realizeaza venituri economice proprii $i nu a beneficiat, in aceasta
perioada, de venituri din sponsorizari sau de la institutii comunitare ale Uniunii Europene.
Executia bugetara a cheltuielilor

Bugetul asigurarilor sociale de stat

PREVEDERI . 0
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE (lei) Yo
2022 1.035.765.787 1.034.972.030 99,93

Bugetul pentru accidente de munca si boli profesionale

PREVEDERI .
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE (lei) %
2022 819.209 814.078 99,37
Bugetul de stat
PREVEDERI .
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE (lei) %
2022 307.019.325 306.906.443 99,96
Bilete de tratament
Numa.r Numar bilete| Numar bilete Grf”‘?’ de Qrad de
cereri . . valorificare a| satisfacere a
. . primite vandute . .
inregistrate biletelor cererilor
2022 2250 1805 80,22 58,47%

Activitatea de accidente de muncd si boli profesionale

- Numar de accidente de munca comunicate, 37;

- Numar de accidente de munca confirmate, 26;

- Numar de accidente cu incapacitate de munca, 24 din care: 1 accident pe traseu si 2
cazuri in valoare de 15.300 lei;

- Numar de accidente cu invaliditate, 1;

- Numar de accidente cu deces, 1;

- Numar de boli prefesionale confirmate, 2;

- Intocmirea documentelor pentru plata compensatiei pentru atingerea integritatii: 2 cazuri
n valoare de 15300 lei;

- Facturi catre CJAS, 5 cazuri in valoare de 1445,09 lei;

- Facturi migranti, O cazuri in valoare de O lei;

- Concedii medicale, 23 (35 concedii medicale) cazuri in valoare de 390018 lei;

- dispozitive medicale destinate unor deficiente organice sau functionale ca urmare a unor
accidente de munca sau bola profesionala: 3 cazuri;

- Transmiterea situatiilor prevazute de lege catre institutile in drept (CNPAS, CJAS
Calarasi, ITM Calarasi, INEMRCM);

- Desfagurarea de vizite de consiliere a agentilor economici din punct de vedere al
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesional , dupa cum urmeaza: 12 vizite la
agenti economici - 96 de talouri de prevenire intocmite/post de lucru si 12 vizite la agenti
economici — 47 tablouri de implementare intocmite/post de lucru.

Colaborarea cu alte institutii

in indeplinirea atributiilor sale, compartimentul AMBP colaboreaza cu: directia de
specialitate din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, Casa Judeteana de Asigurari de
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Sanatate Calarasi, Directia de Sanatate Publica a Judetului Calarasi, Inspectoratul Teritorial de
Munca Calarasi, Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca
si angajatorii.

Expertiza medicald a capacitdtii de munca

Principalul obiectiv al retelei de expertiza medicala a capacitati de munca (EMCM)
consta Tn expertizarea, revizuirea i recuperarea capacitati de munca a persoanelor cu
invaliditate, conform Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si in baza
Criteriilor de diagnostic clinic, functional si al capacitatii de munca adoptate in 2011.

Cabinetele EMCM realizeaza eliberarea avizelor de prelungire de concedii medicale,
eliberarea certificatelor de constatare a capacitatii de munca conform prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, efectuarea de expertize medicale asupra capacitatii
de munca la cererea Institutului de Medicina Legala, incadrarea in grad de invaliditate a
persoanelor cu rezidenta intracomunitara, cu stagii de cotizare realizate in Roméania si care au
avut ultimul domiciliu Tn judetul Calarasi, conform regulamentelor europene si realizarea de
expertize medicale conform Legii nr.346/2002 cu privire la accidentele de munca si bolile
profesionale. Serviciul EMCM a functionat, in anul 2022, prin intermediul a 3 cabinete EMCM 1in
municipiul Calaragi, municipiul Oltenita si un cabinet in oragul Lehliu Gara.

Situatia statistica se prezinta astfel:

Numar cazuri noi:

TOTAL M F Gradul | Gradul Il Gradul 11l RESPINSI
(maculin) (feminin) ;
643 368 275 84 167 225 166
Numar cazuri aflate in evidenta:
TOTAL M (maculin) F (feminin) Gradul | Gradul 1l Gradul Il
5716 4455 2729 693 2103 2920
Numar cazuri revizuite:
TOTAL Gradul | Gradul 1l Gradul 11 Gadul 0
1643 108 621 911 3
Numar ramasi in evidenta:
REVIZUIBILI
TOTAL Gradul | Gradul I Gradul 1l
4248 191 1563 2494
NEREVIZUIBILI
TOTAL Gradul | Gradul I Gradul 1l
1468 502 540 426
Invaliditate nerevizuibila pe categorii
Legea nr. 263/2010 Legea nr. 263/2010 Legeanr.
TOTAL art.79 alin. 1 lit. a) art.79 alin 1 lit. b) 263/2010
' ) ' ' ' art.79 alin 1 lit. ¢)
933 806 103 24

Alte expertize si actiuni de recuperare — 6411.

Numar total contestatii dupa solutionare - 50




Compartiment audit

In cadrul acestui compartiment au fost desfasurate urmatoarele actiuni :

Evaluarea activitatii desfasurate de catre Compartimentul Plati Internationale;
Raportul de urmarire a implementarii recomandarilor din anul 2021 la misiunile
auditate;

Auditarea Expertizei Medicale a Capacitatii de Munca;

Auditarea Compartimentului Evidenta Contribuabili;

Auditarea activitatii de arhivare a documentelor;

- Verificarea activitatii de plati prestatii.

Activitatea Casei Locale de Pensii Oltenita

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare pentru casele locale de pensii,
precum si specificitatii Casei Locale de Pensii Locala Oltenita, atributiile principale ale acesteia
sunt urmatoarele:

- stabilirea cuantumului drepturilor de asigurari sociale individuale, potrivit legii;

- preluarea, inregistrarea si predarea catre Casa Judeteana de Pensii Calarasi a cererilor
de bilete de tratament balnear;

- desfasurarea activitatii de relatii cu publicul.

La nivel central, se au in vedere si sistemele publice de pensii din tarile Uniunii
Europene care se afla intr-un sever proces de reformare avand drept obiectiv asigurarea
securitatii, eficientei si sustenabilitatii, pensii adecvate si accesibile astazi si in viitor. Criza
financiara si economica a acutizat cu brutalitate o stare cunoscuta a sistemelor publice de
pensii, extrem de complexa si sensibila politic, sistematic amanata in cautarea solutiilor si luarea
deciziilor de catre guverne. Sistemele finantate public de tip pay-as-you-go isi arata limitele in
transferurile inter-generationale, prin deficite, si asistam la preocupari prudente de introducere
a fondurilor de pensii de capitalizare (obligatorii si/sau voluntare), Antolin (OECD), 2008.

Cresterea sperantei de viata si a numarului de ani traiti dupa pensionare a schimbat
dramatic raportul dintre numarul populatiei in varsta de munca si numarul populatiei varstnice,
conferind acestui raport de dependenta a varstnicilor valori nesustenabile economic in viitor fara
cresterea varstelor la pensionare ori schimbari la nivelul cuantumului cotizatijilor si chiar al
nivelului pensiilor.

Punctul la care s-a ajuns este cel la care adoptarea de politici concrete pentru
Tmbunatatirea sustenabilitati pe termen lung a finantelor publice este apreciata a fi cruciala
(European Commission, 2010a; 2010b; 2010c). Aproape toate tarile UE au majorat in anul 2010
varsta standard de pensionare si durata stagiului de cotizare pentru pensie completa.

Acest context european general ar putea oferi termeni de comparatie si de corecta
ntelegere a dezvoltarilor care au avut loc in Romania in ceea ce priveste numarul de pensionari
n ultimele doua decenii si, mai ales, asupra evolutiilor care se prefigureaza in acest deceniu i
in cel care va veni. Vom putea sesiza influente deja mentionate ale cresterii sperantei de viata,
ale ajungerii la varstele de pensionare a generatiilor mari din anii de baby boom. Paralela se
opreste Tnsa aici pentru ca natalitatea a avut o evolutie atipica in Roméania incepand cu a doua
parte a anilor 1950, iar aceasta evoluiie va marca spectaculos dinamica numarului de
pensionari, indeosebi in perioada 2020-2030.

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala

Derularea programelor guvernamentale specifice
v Promovarea politicii elaborate de minister cu aplicabilitate la nivel local care sa faciliteze
elaborarea de analize pentru fundamentarea politicilor si programelor in domeniul
prestatiilor sociale - In anul 2022, au fost emise 19 acte normative si legi cu impact
asupra prestatiilor sociale si beneficiarilor de prestatii sociale;
v Dezvoltarea, adaptarea programului informatic in vederea asigurarii unui sistem integrat
pentru plata tuturor prestatiilor sociale si cresterea responsabilitatilor de administrare si

26




gestionare a alocatiilor familiale, ajutoarelor sociale si a indemnizatiilor - In anul 2022,
au fost efectuate interventii ale dezvoltatorului programului informatic Safir asupra
modulelor aplicate acestui program;

v Analizarea documentatiei pentru deschiderea dreptului la prestatii de asistenta sociala,
n acest scop verificarea: indeplinirii conditiilor pentru acordarea dreptului; existentei
actelor doveditoare privind componenta familiei, stabilirii datei de incepere a platilor,
modificarea, sistarea sau incetarea dreptului - In anul 2022, un numar de 49.154
persoane au aplicat pentru deschiderea dreptului de prestatii sociale;

v Aprobarea documentatiei privind deschiderea/sistarea/incetarea dreptului la prestatiile
reglementate de lege - Au fost intocmite 22.737 de acte juridice privind deschiderea,
Tncetarea sau sistarea prestatiilor de beneficii sociale;

v' Prelucrarea datelor din domeniul asistentei si prestatiilor sociale la nivelul judetului si
transmiterea periodic Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale pentru urmarirea indicatorilor sociali - in anul 2022, au fost
intocmite 12 executii bugetare emise pentru deschiderea si raportarea drepturilor de
prestatii sociale;

v Organizarea si urmarirea platii drepturilor de asistenta sociala si asigurarea fondurilor
necesare - In anul 202au fost emise 189 fundamentari si 5.701 ordine de plata pentru
punerea n plata a beneficiarilor de prestatii sociale;

v Gestionarea eficienta a creditelor bugetare pe anul 2022 prevazute prin Legea bugetului
de stat la capitolul “Asistenta sociala, alocatii, pensii, ajutoare si indemnizatii - Valoarea
deschiderilor de credite bugetare a fost de 390.485.801 lei si valoarea platilor efective
realizate a fost de 390.782.488 lei, pentru beneficiile de asistenta sociala;

v Implementarea la nivel local a Programului de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei in sezonul rece 2021-2022 in baza prevederilor OUG nr.70/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a unor facilitati ale populatiei pentru
plata energiei termice - In anul 2022 au fost acordate 31.497 de ajutoare de incalzire in
suma totala de 22.101.089 lei, astfel: energie termica 11 beneficiari — 7.785 lei; supliment
energie termica 8 beneficiari — 626 lei, gaze naturale 518 beneficiari — 119.115 lei;
supliment gaze naturale 518 beneficiari — 119.115 lei, energie electrica 40 beneficiari —
25.157 lei; supliment energie electrica 120 beneficiari — 23.227 lei, lemne, carbuni,
combustibil petrolier 15.185 — 19.118.448 lei, supliment lemne, carbuni, combustibil
petrolier 15.129 — 2.598.259 lei;

v" Aplicarea instructiunilor la unele prevederi din Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor - Tn anul 2022 au fost acordate in total 2.750 de
indemnizatii crestere copil in suma totala de 53.216.207 lei, astfel: ICC-1.667 beneficiari-
42.565.432 lei; Stimulent-963 beneficiari-9.656.418 lei; concediu de acomodare 3
beneficiari-125.086 lei; indemnizatii in vederea sustinerii adoptiei 15 beneficiari —
153.413 lei;

v Acordarea de asistenta de specialitate la solicitarea institutiilor de asistenta sociala din
unitatile administrativ-teritoriale, cu privire la noile acte normative in domeniul prestatiilor
sociale, la aplicarea unitara a legislatiei de asistenta sociala - S-a acordat asistenta de
specialitate la 55 de unitati administrativ teritoriale si la 17 furnizori de servicii sociale
care au solicitat indrumare juridica privind modul de aplicare al legilor in domeniul
protectiei sociale;

v' Aplicarea prevederilor din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, modificata si completata - In anul 2022 au beneficiat de ajutorul
privind Venitul Minim Garantat, 2.683 de beneficiari, Tn suma totala de 4.030.073 lei;

v Realizarea rapoartelor statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, a Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare - In anul 2022 au fost intocmite la nivelul agentiei
si transmise la ANPIS, lunar, 12 rapoarte statistice;
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v Colaborarea cu primariile si organizatiile nonguvernamentale in solutionarea unor cazuri
sociale deosebite, precum si pentru initierea si dezvoltarea de programe de servicii
sociale pentru grupuri si persoane defavorizate - In anul 2022, au fost acordate 3
ajutoare de urgenta in baza Legii nr.416/2001, prin hotarari de guvern, suma totala platita
fiind de 4.800 lei;

v" Acreditarea furnizorilor de servicii sociale, inclusiv personalul specializat care acorda
servicii sociale potrivit legislatiei in vigoare - In anul 2022 au fost efectuate 5 evaluari —
licente pentru desfasurarea activitatilor de natura sociala a furnizorilor de sevicii sociale
si o evaluare relicentiere serviciu social;

v' Evaluarea si controlul calitatii serviciilor sociale realizate de catre: institutiile de asistenta
sociala, organizatiile neguvernamentale in cadrul programelor derulate, toti furnizorii de
servicii sociale - In anul 2022 a fost efectuat un control inopinat in vederea verificarii
evenimentelor mediatizate cu privire la modul de respectare a prevederilor Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, 2 controale
- petitii si servicii sociale destinate persoanelor varstnice fiind solutionate 3 petitii
beneficii sociale;

v Monitorizarea furnizorilor de servicii sociale asupra respectarii standardelor de calitate
privind serviciile sociale - In anul 2022 au fost efectuate 14 monitorizari si controale, n
vederea relicentierii;

v Identificarea familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate prin evaluarea situatjei
socio-economice a acestora pe baza de ancheta sociala; propunerea, in conditiile legii,
masurilor de asistenta sociala pentru prevenirea/diminuarea consecintelor unor
evenimente considerate drept riscuri sociale - In urma controlului de fond din 2022, s-a
efectuat o vizita in teren si au fost stabilite UAT-urilor masuri pentru efectuarea unei
anchete sociale si acordarea de sprijin integrat familiilor si persoanelor singure aflate in
dificultate;

v" Autorizarea furnizorilor de formare profesionala in baza prevederilor legale in vigoare
privind formarea profesionala a adultilor - In anul 2022 au fost autorizati 7 furnizori de
formare profesionala a adultilor pentru 33 programe de formare;

v Stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor
masuri suplimentare de protectie sociald, conform OUG nr.30/2020 si OUG nr.132/2020
cu modificarile si completarile ulterioare - In anul 2022 au beneficiat in medie 91 de
persoane cu suma totala de 2.520.593 lei, din care: conform OUG nr.111/2021 - 4
persoane cu suma de 20.175 lei, conform OUG 2/2022 — 6 persoane cu suma de 23.149
lei si conform OUG 132/2020 — 81 persoane cu suma de 1.832.774 lei;

v' Plata indemnizatiei lunare de hrana cuvenite persoanelor diagnosticate cu tuberculoza
tratate in ambulatoriu, conform Ordinului ministrului sanatatii nr.2087/1822/2020 si a
Legii nr.302/2018 - n anul 2022 au beneficiat de indemnizatie de hrana TBC conform
Ordinului MMS nr.2087/2020 -291 persoane, cu suma de 652.420 lei si HIV conform
Legii nr.302/2018 -165 persoane, cu suma de 1.614.372 lei;

v’ Stabilirea drepturilor prevazute de art.5 din Legea nr.232/2020 de modificare si
completare a DL nr.118/1990, privind persoanele persecutate din motive politice - in anul
2022 au fost depuse 281 de dosare conform DL nr.118/1990;

v Elaborarea Planului judetean de actiuni privind incluziunea sociala pe anul 2022 - in luna
aprilie 2022 s-a intocmit si a fost aprobat in comisie Planul judetean de actiuni privind
incluziunea sociala pe anul 2022;

v Monitorizarea realizarii obiectivelor prevazute in Planul judetean de actiuni privind
incluziunea sociala pe anul 2022 - Macheta anuala de raportare 2022;

v Acordarea de ajutoare de urgenta si ajutoare pentru inmormantare - in anul 2022, au
fost acordate de primarii: 192 de ajutoare de urgenta in suma de 262.589 lei si 30
ajutoare de inmormantare in suma de 51.072 lei.

Activitatea Comisiei judetene privind incluziunea sociald
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Comisia judeteana privind incluziunea sociala a fost constituita in baza Ordinului
Prefectului 208/06.04.2022 privind actualizarea Comisiei Judeteane de Incluziune Sociala a
judetului Calaragi, conform art.11 si art.12 din Hotararea Guvernului nr.1217/2006 privind
constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale si HG
nr.584/27.05.2021 pentru modificare si completarea HG nr.1217/2006.. Comisia este formata
din 31 de membri.

Coordonarea acestei comisii este asigurata de Prefectul judetului Calarasi, conducerea
operativa este asigurata de catre subprefectul judetului Calarasi, iar secretariatul tehnic al
Comisiei judetene privind incluziunea sociala este asigurat de Compartimentul Incluziune
Sociala din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Calarasi.

Comisia privind incluziunea sociala a judetului Calarasi este alcatuita din reprezentanti
ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului, cu responsabilitati in domeniul incluziunii sociale,
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale reprezentative din judetul Calarasi,
reprezentanti ai consiliilor locale.

In anul 2022, Comisia s-a Intrunit intr-o sedinta, in data de 07.04.2022, in care au fost
prezentate:

v' Stadiul de realizare a obiectivelor si actiunilor din "Planul judetean de actiuni privind
incluziunea sociala pe anul 2021”, a prezentat Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Calarasi;

v' Stadiul de realizare a obiectivelor si actiunilor din "Planul judetean de actiuni privind
incluziunea sociald pe anul 2021”, a prezentat Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Calarasi;

v' Stadiul de realizare a obiectivelor si actiunilor "Planului judetean de actiuni privind
incluziunea sociala pe anul 2021”, a prezentat Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi;

v' Stadiul de realizare a obiectivelor si actiunilor "Planului judetean de actiuni privind
incluziunea sociala pe anul 2021”7, a prezentat Directia de Sanatate Publica Calarasi;

v Aprobarea actiunilor "Planului judetean de actiuni privind incluziunea sociala pe anul
20227

v Diverse.

La nivelul anului 2022, Planul Judetean de Incluziune Sociala a fost impartit in 6
domenii cheie: Protectie sociala, Ocuparea fortei de munca, Educatie, Sanatate, Locuinte,
Participare sociala. Au fost intocmite si transmise, in data de 24.03.2022, rapoartele statistice
pentru anul 2021 privind incluziunea social si Legea nr.116/2022 privind prevenirea i
combaterea marginalizarii sociale la nivelul judetului Calarasi, solicitate de MMSS si ANPIS.

Activitatea Comisiei judetene pentru eqgalitatea de sanse intre femei si barbati

Comisia Judeteana pentru Egalitatea de Sanse(COJES) Calarasi, a fost reorganizata
si a fost numita prin Ordinul Prefectului nr. 400/07.07.2021.

La data de 12.10.2022 a fost convocata sedinta COJES Calarasi, la care au participat
un numar de 14 memobri, reprezentanti ai institutiilor publice, precum si ai patronatelor si
sindicatelor din judetul Calarasi.

in cadrul sedintei din data de 12.10.2022 a existat cvorum de lucru si a fost prezentata
urmatoarea tema: Rezolutia Parlamentului European din 10.03.2022 referitoare la Planul de
actiune al UE pentru egalitatea de gen.

Tema mentionata la reuniunea din 12.10.2022 a fost diseminatd impreuna cu membrii
COJES Calarasi.

Calendarul evenimentelor la care au participat presedintele COJES Calarasi precum si
membrii comisiei in anul 2022 a fost urmatorul:
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v "Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania” finantat prin
Mecanismul Financiar norvegian 2014-2021, programul Justitie, organizat in data de
14.04.2022 la Calarasi, Hotel Hestia;

v "Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul Tn Romania” finantat prin
Mecanismul Financiar norvegian 2014-2021, programul Justitie, organizat in data de
13.05.2022 la Hotel Del Mar —Mamaia;

v/ Reuniune de lucru in format online in data de 16.05.2022 sub egida ”"Saptamana
egalitatii de sanse intre femei si barbati ” avand ca teme: Integrarea - perspective de gen
si educatie si Provocarile femeilor si fetelor in vreme de pace si razboi,

v Lansarea Mecanismului de Dialog Tripartit creat in cadrul Proiectului VioGen-Ro Just in
format online in data de 10.10.2022;

v" Conferinta de bilant a Proiectului VioGen-Ro Just, in format online, organizata la data de
25.11.2022.

In anul 2022 au fost depuse 282 de dosare, conform DL nr.118/1990, din care 19
respinse si 263 admise.

Numadr total de ajutoare de urgentd acordate

in anul 2022, au fost acordate 3 ajutoare de urgentd in baza Legii nr.416/2001, prin
hotarari de guvern, suma totala platita 4.800 lei.

Numar total de persoane beneficiare ale Legqii nr.416/2001 privind venitul minim garantat si
plata drepturilor aferente

Tn anul 2022, au beneficiat de prevederile Legii nr.416/2001, Th medie 2.638 de familii
si persoane singure, pentru care s-a platit 4.030.073 lei.

in anul 2022, au fost acordate de catre primarii: 192 de ajutoare de urgenta in suma
de 262.589 lei si 30 de ajutoare de inmormantare in suma de 51.072 lei.

Situatia acordani ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei

In anul 2022, la nivelul judetului Calarasi, situatia ajutoarelor pentru incalzirea locuintei
a fost urmatoarea:

Numarul mediu Total sume platite
Perioadele de acordare de ajutoare lei P
platite

Total an 2022, din care: 31.497 22.101.089
energie termica furnizata in sistem 11 7785
centralizat

supliment energie termica 8 626
gaze naturale 486 206.472
supliment gaze naturale 518 119.115
lemne, carbuni si combustibil petrolier 15.185 19.118.448
supliment lemne 15.129 2.598.259
ajutoare ncalzire energie electrica 40 27.157
supliment energie electrica 120 23.227

Nota: La numarul mediu de beneficiari nu se aduna cei de la supliment.

Administrare si gestionare prestatii sociale

In anul 2022, la nivelul judetului Calarasi, au beneficiat de alocatii si beneficii sociale
un numar mediu de 123.469 de beneficiari, suma totala platita pentru alocatii si beneficii sociale
fiind de 388.633.202 lei. Situatia pe fiecare alocatie si prestatie sociala a fost urmatoarea:
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pe perioada reducerii temporare a activitaii

ort Prestatii sociale Beneficiari Suma (lei)
1 | Alocatii de stat pentru copii 54.944 190.528.357
2 | Alocatii sustinere a familiei 2.783 6.069.803
3 | Alocatiji de plasament 474 5.918.982
4 | Indemnizatji crestere copil OUG 111/2010 1.667 42.565.432
5 | Stimulent crestere copil OUG 111/2010 963 9.656.418
6 | Indemnizatii si ajutoare OUG 111 art.31,32 102 715.858
7 | Indemnizatji lunare concediu in vederea adoptiei 3 125.086
8 | Indemnizatii lunare in vederea sustinerii adoptiei 15 153.413
9 Indemnizatii lunare de hrana HIV/SIDA 165 1.613.826
10 | Ajutoare sociale (VMG) 2.638 7.939.114
11 | PAID 72 3.494
12 | Ajutoare de urgenta 3 4.800
13 AJutoar_e incalzire -Energie termica furnizata in sistem 11 7706
centralizat
14 | Supliment -Energie termica 8 626
15 | Ajutoare incalzire -Gaze naturale 486 206.472
16 | Supliment- Gaze naturale 518 119.115
17 | Ajutoare incalzire -Lemne, carbuni si combustibili petrolieri 15.185 19.118.448
18 | Supliment -Lemne, carbuni si combustibil petrolieri 15.129 2.598.259
19 | Ajutoare incalzire -Energie electrica 40 27.157
20 | Supliment- Energie electrica 120 23.227
21 | Drepturi persoane cu handicap (ind.+buget+insot.+HIV) 27.216 97.977.553
22 | Indemnizatie T.B.C. 201 652.420
23 Dgpunere cqn’gjunlor copii ocrotiti prin serviciile publice si 542 650.400
private specializate
24 Indemngp_e intrerupere temporara OuUG nr.111/2021 — 4 20.175
profesionisti, drepturi de autor
o5 Indemng’gg intrerupere temporara OUG nr.2/2022 - 6 23149
profesionisti, drepturi de autor
26 | Indemnizatie reducere activitate OUG nr.132/2020 81 1.832.774
27 Transferuri catre cooperatii aferente indemnizatiilor acordate 3 81138

Nota: La numarul mediu de beneficiari nu se aduna cei de la PAID.

La nivelul judetului Calarasi, nu au fost acordate subventii asociatiilor si fundatiilor,
potrivit Legii nr.34/1998, in anul 2021. Pe tot parcursul anului, dosarele pentru stabilirea si plata
drepturilor de alocatii si prestatii sociale au fost prelucrate si puse in plata in termenele
prevazute de legislatia in vigoare, neexistand intarzieri la plata drepturilor de asistenta sociala.

Formulare europene - alocatiile de stat privind lucrdtorii migranti in baza prevederilor

Requlamentului Consiliului European nr.1408/1971, modificat prin Regulamentului Consiliului

European nr.883/2004 si 988/2009

Atributia repartizata cuprinde ,Asigurarea aplicarii prevederilor Regulamentului
Consiliului European nr.1408/1971, referitor la regimul de securitate sociala a salariatilor,
lucratorilor independenti si membrilor de familie ai acestora, care se deplaseaza in interiorul
comunitatii si ale Regulamentului Consiliului European nr. 574/1972, privind modalitatile de
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aplicare si a Ordinului ministrului  muncii familiei si egalitatii de sanse pentru aprobarea
Instructiunilor de aplicare a regulamentelor Th materie de securitate sociala.
Pentru desfasurarea activitatii de acordarea beneficiilor familiale ANPIS a emis
urmatoarele proceduri operationale:
e PROCEDURA OPERATIONALA — COD PO 34 privind activitatea de stabilire si punere
in plata a alocatiei de stat internationala;
e PROCEDURA OPERATIONALA — COD SPRCLM 3 privind stabilirea si recuperarea
debitelor pentru lucratorii migranti care intra sub incidenta regulamentului (CE)
883/2004.

In anul 2022 au fost primite de la institutile de asistentd sociald din alte 879 de
formulare privind acordarea beneficiilor familiare. Au fost initiate de Romania documente privind
acordarea beneficiilor familiale un numar de 826 formulare.

in total pe anul 2022 s-au completat si initiat, 1.705 formulare europene privind
acordarea beneficiilor familiale.

in urma primirii formularelor din alte tari privind acordarea beneficiilor familiale de catre
institutiile acestora au fost suspendate din Roméania 272 de drepturi privind alocatia de stat
pentru copii, si 151 de incetari la cerere.

Au fost deschise drepturi unui numar de 201 cazuri de alocatie de stat pentru copii in
Romania si au fost initiate formulare E 402 unui numar de 53 persoane solicitante. Alocatiile
acordate in cele 21 de cazuri in care beneficiarii urmeaza cursuri universitare in Romania,
primesc alocatii europene din statele respective.

Au fost respectate prevederile Regulamentului Consiliului European nr.1408 din 14
iunie 1971, modificat prin Regulamentul European nr.987/2009. Justificarea eliberarii si
transmiterii formularelor catre persoanele/institutiile care le-au solicitat se face prin posta sau
electronic cu confirmare de primire a institutiei tarii respective.

Toate cele 1.705 formulare primite au fost completate si transmise institutiilor care le-
au solicitat.

Tn cursul anului 2022 nu au fost acordate sume necuvenit cu titlul de beneficiu familial,
astfel nu au fost constituite si inregistrate debite.

Comunicare si relatii cu publicul

In anul 2022 s-a inregistrat un numar de 22.096 de adrese, din care 24.019 de petitii
inregistrate si solutionate in termen de catre compartimentele competente si un numar de 225
audiente.

S-a realizat monitorizarea articolelelor aparute in mass-media locala si s-a informat atat
conducerea AJPIS Calarasi cat si Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din cadrul
ANPIS.

S-au transmis reprezentatilor mass-media comunicatele de presa transmise de catre
ANPIS si s-a monitorizat difuzarea acestora .

S-au transmis periodic si la cerere catre ANPIS, informari cu privire la difuzarea
materialelor publicate in presa locala avand ca subiect activitatea agentiei, raportari privind
activitatea institutiei.

S-a intocmit, redactat si transmis lunar Institutiei Prefectului - Judetul Calarasi,
urmatoarele: Note de informare privind evolutia institutiei.

Asigurarea monitorizarii si controlul privind autorizarea furnizorilor de formare profesionald a
adulfilor

In anul 2022, Comisia de autorizare a judetului Calarasi s-a Intrunit la sediul Agentjei
Judetene de Prestatii Sociale Calarasi intr-un numar de 16 sedinte.

Comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor a emis 598
decizii de examinare, monitorizare, evaluare, actualizare a Listei de specialisti si actualizare a
Registrului evaluatorilor de furnizori de formare.

Au fost autorizati in total 7 furnizori de formare profesionala a adulfilor pentru 33 de
programe de formare.
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In vederea autorizarii programelor de formare, s-au efectuat 68 de rapoarte de evaluare
la 8 de furnizori de formare profesionala a aduliilor.

In baza graficelor de monitorizare aprobate de Comisia de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala a adultilor, s-au efectuat 22 de rapoarte de monitorizare la 7 de furnizori
de formare profesionala a adultilor autorizati.

Comisia de autorizare a dispus prin decizii numirea specialistilor in 203 de comisii de
examinare, din care 105 in alte judete.

in 2022, au fost inscrise la programe de formare 3.314 persoane din care au absolvit
cursurile 3.018 de persoane (din care 1.540 femei), pentru care au fost eliberate 1.567
certificate de calificare si 1.451 certificate de absolvire (din care 823 initiere, 361 perfetionare,
267 specializare).

Au fost primite 93 de notificari insotite de documente justificative pentru organizarea de
programe in alte judete, de la 4 furnizori autorizati in judetul Calarasi, pentru care au fost
transmise comunicari de primire a documentelor care sustin notificarile in vederea acordarii de
acorduri pentru a organiza cursuri in alte judete.

Pentru 27 furnizori de formare din alte judete au fost eliberate 94 de acorduri pentru a
organiza cursuri in judetul Calarasi.

In anul 2022 au fost primite si inregistrate de la furnizorii de formare, de la AJPIS-uri,
de la ANC si de la MMSS, 2.277 de adrese cu solicitari de situatii, rapoarte, comisii examinare,
aditionale la dosarele de autorizare, solicitari de specialisti din Lista specialistilor, propuneri de
specialisti din alte judete, etc.

Secretariatul tehnic al Comisiei de autorizare a acordat consultatii de specialitate
privind formarea profesionala a adulfilor, furnizorilor de formare profesionala din judetul
Calarasi.

in total, la data raportarii, sunt 19 de furnizori de formare profesionald a adultilor
autorizati pentru 87 de programe de formare.

Juridic si contencios

Dosare civile aflate pe rolul instantei judecéatoresti: Total 29.
- 11 dosare avand ca obiect refuz acordare drepturi DL 118/1990;
- 7 dosare avand ca obiect contestatie debit prestatii sociale;
- 14 dosare avand ca obiect contestatie debit prestatii sociale;
- 1 dosar avand ca obiect recalculare ICC,;
- 2 dosare avand ca obiect solicitare majoare punct de pensie — consilierul juridic AJPIS
Calarasi a reprezentat Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in instanta;
- 1 dosar solicitare indemnizatie COVID 19.
Dosare penale aflate pe rolul instantei judecatoresti: Total: 7
- 1 dosar avand ca obiect ICC incasat necuvenit — inselaciune;
- 6 dosare avand ca obiect indemnizatie incasata necuvenit COVID 19-verificare masuri
preventive,masura asiguratorie art 207 NCPP;

Total general: 36 dosare aflate pe rolul instantei judecatoresti.

- au fost intocmite 1.445 raspunsuri la adresele de infiintare a poririi emise de organele
de executare fiscale si BEJ,

- au fost vizate pentru legalitate deciziile privind beneficille sociale, astfel : Acordare
drepturi — 9937; Suspendare drepturi — 11154; Incetare drepturi- 3554, Reluare drepturi
—1217; Dosare COVID 19 -1092. Total, 26954 — decizii vizate

- Au fost intocmite 49 de raspunsuri la contestatii/plangeri prealabile.

Activitatea de inspectie sociald

Activitatea de inspectie sociala in domeniul serviciilor sociale este reglementata de
Ordonanta de Urgenta nr.113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala, Hotararea de Guvern nr.151/2012 privind Statutul propriu de
organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, Legea asistentei
sociale nr.292/2011, Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor
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sociale, OUG nr.68/2003 si de acte normative specifice cu privire la respectarea standardelor
de calitate in furnizarea serviciilor sociale.

Din punct de vedere administrativ judetul Calarasi are in componenta sa 55 de UAT-
uri structurate astfel: 2 municipii, 3 orase si 50 de comune, cu un numar total de 299.122
locuitori, populatie stabild conform ultimelor date statistice provizorii furnizate de INS DRS
Calarasi la nivelul anului 2022.

La nivelul judetului Calarasi in anul 2022 au functionat 18 furnizori de servicii sociale

acreditate Tn baza Legii nr. 197/2012 din care 8 sunt publice si 10 sunt private si 51 servicii
sociale licentiate in baza aceluiasi act normativ, din care 35 sunt publice si 16 sunt servicii
sociale private.
Desi au licenta provizorie (1 an), pentru obtinerea licentei de functionare(5 ani), au fost effectuate in
teren 5 evaluari cu propunere de acordare astfel: Centrul de zi pentru copii ,Sfantul Nicolae”- UAT
Stefancel Mare; Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati-
DGASPC Calarasi; Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati - DAS Calarasi; Centrul de zi
pentru personae adulte cu dizabilitati - DAS Calarasi; Centrul de zi pentru primire copii scolari
si prescolari-UAT DragosVoda.

Au fost efectuate 12 vizite In teren in vederea monitorizarii anuale urmatoarele servicii sociale
la:

Ingrijire Persoane Varstnice la Domiciliu- UAT Stefan cel Mare;

Centrul de consiliere si sprijin — Serviciu social acordat ih comunitate persoanelor adulte-

Protopopiatul Lehliu-Gara;

“Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu handicap sever din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi’-DGASPC Calarasi;

Vila "Floare de colt” -DGASPC Calarasi;

Vila "Floare de piatra”-DGASPC Calarasi,

Vila "IRIS"-DGASPC Calarasi;

Centrul de zi din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA-

DGASPC Calarasi;

Ansamblul rezidential de ingrijire si asistenta sociala pentru persoane varstnice Mosia

Bunicilor-Casa Nuci- Asociatia Mosia Bunicilor-Vasilati;

v' Ansamblul rezidential de ingrijire si asistenta sociala pentru persoane varstnice Mosia
Bunicilor-Casa Salcii- Asociatia Mosia Bunicilor-Vasilati;

v' Ansamblul rezidential de ingrijire si asistenta sociala pentru persoane varstnice Mosia
Bunicilor-Casa Brazi-Castani- Asociatia Mosia Bunicilor-Vasilati;

v" Serviciul de ngrijire medico-sociala pentru bolnavi cronici- Consiliul Judetean Calarasi;

v" Centrul Maternal Calarasi- DGASPC Calarasi.

Au fost efectuate 2 monitorizari in teren in vederea relicentierii urmatoarelor servicii
sociale Serviciul de Asistenta Comunitara pentru Adulti - Asociatia pentru Dezvoltare, Inovatie,
Cultura si Antreprenoriat Calarasi; Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Calarasi- Agentia Nationala Antidrog.

Au fost efectuate 3 controale inopinate in urma sesizarii Avocatului Poporului, a
evenimentelor transmise in mass- media sau in urma solicitarii ANPIS astfel:

v/ Caminul pentru persoane varstnice “Sf. Maria” -UAT Unirea- sesizare Avocatul
Poporului;

v" Ansamblul Rezidential de ingrijire si Asistentd Sociala pentru Persoane Varstnice Mosia
Bunicilor-Casa Salcii- Petitie redirectionata ANPIS;

v' Caminul pentru persoane varstnice “Sf. Antim Ivireanul’- evenimente mass-media.

In urma verificarii acestor servicii sociale au fost dispuse un numar de 36 de masuri de
remediere a deficientelor constatate. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale. Nu au fost
sesizate alte institutii.

ANENENE N NN

<

Conform Deciziei directorului general al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala nr.594/04.07.2022 si a Deciziei directorului executiv al Agentiei Judetene pentru Plai
si Inspectie Sociala Calarasi nr. 31/04.07.2022, in perioada iulie 2022 - octombrie 2022, s-a
desfagurat Campania tematica “Verificarea modului de organizare si functionare a serviciilor
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pentru copilul aflat n plasament la rude/familii/persoane precum si la asistentul maternal, cod:
8790-SF-C”.
Obiective specifice:

- Verificarea modului in care furnizorul de servicii sociale realizeaza recrutarea evaluarea
si instruirea persoanelor/familiilor/asistentului maternal profesionist precum si atestarea,
angajarea asistentului maternal profesionist.

- Monitorizarea modului in care este pusa in aplicare masura plasamentului la persoana/
familie/asistent maternal profesionist.

De asemenea au fost solicitate si verificate documentele privind organizarea i
functionarea serviciilor sociale de tip familial, conform Anexei Ordinului nr. 26/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Entitatile controlate: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Calarasi este acreditata ca furnizor de servicii sociale in conformitate cu prevederile
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile ulterioare si este autorizata sa acorde servicii sociale conform certificatului
de acreditare seria AF nr. 000258 din data de 17.04.2014.

Verificarea administrativa a celor 40 de dosare selectate.

S-au verificat toate cele 40 de dosare la sediul AJPIS Calarasi din punct de vedere al
existentei documentelor prevazute de legislatia in vigoare: hotararea CPC/sentinta civil
in vederea identificarii masurii de protectie care a stat la baza acordarii alocatiei de
plasament, verificarea eligibilitatii platii (varsta), existenta certificatului de incadrare in
grad de handicap, unde este cazul.

S-au verificat dosarele la sediul DGASPC Calarasi din punct de vedere al existentei
documentelor prevazute de legislatia in vigoare — pentru copiii/tinerii cu masura de
protectie alternativa (plasament la o familie, persoana, asistent maternal profesionist).

Conform metodologiei de lucru, echipa de inspectori sociali s-a deplasat la domiciliul
celor 8 copii din esantionul transmis din care: 2 copii cu masura de plasament la AMP
si 6 copii cu masura de plasament la persoana/familie.

Domiciliile persoanelor/famililor/AMP vizitate sunt: 2 in municipiul Calarasi, 1 in comuna
Spantov, 1 in comuna Stefan cel Mare, 1 in comuna Alexandru Odobescu, 1 in
Municipiul Oltenita, 1 in comuna Nana, 1 in comuna Modelu. Au fost aplicate
chestionare tuturor copiilor extrasi din esantion.

Au fost dispuse 5 masuri de remediere a deficientelor constatate.

Nu au fost intampinate dificultati in derularea misiunilor de control sau a solicitarilor de
date.

Nu au fost semnalate situatii deosebite.

Nu au fost aplicate sanctiuni cotraventionale.

Nu au fost sesizate alte institutii.

- Conform Deciziei Directorului General al Agentiei Nationale pentru Pla{i si Inspectie
Sociala nr.56/15.02.2022, Deciziei Directorului Executiv al Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociala Calarasi nr. 7 din 21.02.2022 si a Planului anual de control pe anul
2022, in perioada 21 februarie — 15 mai 2022, s-a dispus desfasurarea campaniei
tematice ” Verificarea respectarii conditiilor legale de stabilire si acordare a dreptului la
ajutor de incalzire, in conditiile Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie”.

Obiectiv general: Eficientizarea utilizarii fondurilor in sistemul de asistenta sociala si
imbunatatirea activitatii privind modul de acordare a beneficiilor de asistenta sociala.
Entitatile supuse verificarii: In cadrul acestei campanii au fost verificate toate cele 14 de
UAT-uri si inca un UAT si anume UAT Roseti - total 15 UAT-uri verificate. Aceste UAT-
uri verificate sunt: Sarulesti, Fundeni, Oltenita, Fundulea, Calarasi, Modelu, Budesti,
Stefan Cel Mare, Roseti, Curcani, Jegélia, Borcea, Dragalina, Frumusani, Lehliu Gara.
Masuri dispuse — 129 ;

Masuri indeplinite —129;
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Masuri aflate in termen — O;
Masuri neindeplinite — 0.
Au fost dispuse 57 decizii de debit in valoare de 20.078 lei.

- In perioada: 18 noiembrie 2022 — 23 decembrie 2022, conform deciziei directorului
general ANPIS nr.1175/17.11.2022 si a directorului executiv AJPIS Calarasi
nr.69/18.11.2022, s-a desfasurat Campania tematica "Verificarea respectarii conditiilor
legale de stabilire si acordare a indemnizatiei de crestere si ingrijire a copilului, respectiv
a stimulentului de insertie prevazute de OUG nr. 111/2010 privind concediul i
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare”.
Conform esantionului transmis de ANPIS, pentru judetul Calarasi au fost extrase 19
dosare ICC(indemnizatie crestere copil) si 114 dosare Sl (stimulent de insertie).

Pentru verificare administrativd a dosarelor in ceea ce priveste veridicitatea
documentelor depuse la dosarele beneficiarilor cu privire la veniturile obtinute de acestia,
au fost interrogate bazele de date SAFIR, REVISAL, ANAF(D112 si PATRIMVEN).

- De asemenea, acolo unde au fost suspiciuni cu privire la natura veniturilor obtinute Tn
perioada de acordare ICC, s-a facut corespondentd cu CNPP si cu SC Saint Gobain
Gklass Romania SRL.

Numarul total al cazurilor cu nereguli - 40 de dosare;

Valoarea estimata a pierderilor in urma acordarii incorecte a beneficiului- 202.265 lei;
Tipuri de nereguli identificate - toate tipurile de nereguli identificate tin de nerespectarea
de catre beneficiari a obligatiei de a comunica in scris orice modificare intervenita in
situatia sa, de natura sa determine incetarea sau suspendarea platii drepturilor, in
termen de 15 zile lucratoare de la aparitia acesteia.

Nu au fost identificate nereguli cu privire la modul de calcul al indemnizatiei pentru
cresterea copilului.

Nu au fost identificate nereguli cu privire la continutul si calitatea documentelor din cele
133 dosare verificate, acestea fiind gestionate corect.

- Campania tematica ,Verificarea respectarii dispozitiilor referitoare la asigurarea
accesului neingradit al persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si
comunicational, conform prevederilor Legii nr. 448/2006 (r) privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare”

Obiectivul general al campaniei: cresterea gardului de accesibilizare a institutiilor publice
la nevoile persoanelor cu dizabilitati.

La nivelul AJPIS Calarasi, au fost supuse controlului campaniei tematice entitatile
urmatoare:

Director/ Subordonare
Denumire Localitate Adresa persoana de . s
administrativa
contact
Muzeul Municipal Calarasi Bulevardul 1 Decembrie Florin Radulescu Primaria Municipiului
Calarasi s 1918, nr. 3-5 Célarasi
Muzeul Dunarii de Jos- . .
Sectia de Arheologie si | Calarasi Strada 1 Decembrie Dumitrescu Florin C(,)nvsmu.l Judetean
1918 Calarasi
Tezaur
Muzeul Dunarii de Jos- . .
Sectia de etnografie si | Calarasi Strada 1 Decembrie, bl. Valentin Parnic C(v)nvsnlull Judetean
N < Al7 Calarasi
arta populara
Muzeul Civilizatiei . . Primaria Municipiului
Gumelnita Oltenita Strada Argesuluinr. 101 | Theodor Zavalas Oltenita

Au fost dispuse 20 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate, astfel:
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http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=2075&-Muzeul-Municipal-Calarasi-Calarasi
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=2075&-Muzeul-Municipal-Calarasi-Calarasi
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1820&-Muzeului-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-Arheologie-si-Tezaur-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1820&-Muzeului-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-Arheologie-si-Tezaur-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1820&-Muzeului-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-Arheologie-si-Tezaur-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1721&-Muzeul-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-etnografie-si-arta-populara-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1721&-Muzeul-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-etnografie-si-arta-populara-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1721&-Muzeul-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-etnografie-si-arta-populara-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=202&-Muzeul-Civilizatiei-Gumelnita-OLTENITA-Calarasi
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=202&-Muzeul-Civilizatiei-Gumelnita-OLTENITA-Calarasi

Elemente urmarite in cadrul controlului efectuat la nivelul muzeelor:
Din categoria elementelor generale de acces s-au verificat: locuri de parcare, rampa de
acces, calea de acces in cladire, coridoare, usi interioare, ascensor/platforma de
ridicare, grup sanitar, ghiseu/birouri de audienta, pictograme, pagina de internet
adaptata si interpret autorizat al limbajului mimico-gestual.
Nu au fost aplicate sanctiuni.
Nu au fost sesizate alte institutii.

- Activitatea de instrumentare a cererilor prin care s-a solicitat acordarea ajutoarelor de
urgenta de la bugetul de stat in anul 2022:
4 inspectori sociali implicati in activitatea de instrumentare a cererilor prin care se solicita
acordarea ajutoarelor de urgents;
12 nr.cereri solutionate;
8 anchete sociale cu propunere de acordare a ajutorului de urgenta- 11.300 lei.
De asemenea, 2 inspectori sociali numiti prin decizia directorului executiv au participat
tot anul la solutionarea cererilor si intocmirea machetei saptamanale (cu ajutorul careia
compartimentul "Contabilitate” efectua plata) privind acordarea indemnizatiei COVID.
Un inspector social a facut parte din echipa desemnata pentru verificarea in D112 a
beneficiarilor de Stimulent de insertie conform OU 111/2010 care nu erau eligibili.
Un inspector social a participat la constituirea bazei de date in format electronic a
beneficiarilor de indemnizatia lunara de sprijin conform Legii Nr. 191/2022 din 28 iunie
2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

Activitatea Comisiei de Dialog Social

Comisia de Dialog Social functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 62 din 10 mai 2011
- Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a avut in
componenta un numar de 29 de membri si invitati in conformitate cu Ordinul Prefectului
nr.86/17.02.2022, si un numar de 27 de membri/invitati in conformitate cu Ordinul Prefectului
nr.467/25.10.2022.

Comisia de dialog social are caracter consultativ si activitatea sa vizeaza, in special,
urmatoarele:

« asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizatiile patronale si
organizatiile sindicale, care sa permita o informare reciproca permanenta asupra
problemelor care sunt de domeniul de interes al administratiei sau al partenerilor sociali,
n vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate social3;

e consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau de alta
natura cu caracter economico-social;

« alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din judete si
municipiul Bucuresti asupra carora partenerii sociali convin sa discute.

In cursul anului 2022 Comisia de Dialog Social s-a reunit in format hibrid intr-un numar
de 12 sedinte ordinare, cu prezenta in sala de videoconferintd a Institutiei Prefectului-Judetul
Calarasi cand au fost expediate partenerilor de dialog subiectele de dezbatere prin posta
electronica solicitate inca din prima luna a anului.

Subiectele dezbatute au facut obiectul propunerilor realizate de membrii Comisiei la
inceput de an. Pentru predictibilitate a fost realizat de catre secretariatul comisie, proiectul
planului de teme, pe baza propunerilor Tnaintate in mare parte de institutiile partenere si o
organizatie sociala, document transmis membrilor, spre adoptare, in prima sedinta din luna
ianuarie 2022. Tn plenul intrunirilor au fost abordate subiecte privitoare la informari asupra
activitatilor derulate de institutji si servicii publice deconcentrate. Au mai fost abordate probleme
cu care se confruntau diverse categorii profesionale in vederea informarii asupra prevederilor
legale ori pentru rezolvarea/clarificarea unor aspecte punctuale semnalate de partenerii de
dialog. Periodic, cu o frecventa lunara, au fost informati partenerii de dialog social asupra
posibilitatilor de finantare, europene si nationale. Subiectele dezbatute s-au aflat in domeniul
de interes al administratiei sau al partenerilor sociali, sindicate si patronate.
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fost:

Temele dezbatute pe parcursul anului 2022 in cadrul sedintelor de dialog social au

Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi: Modificari legislative in domeniul relatiilor de
munca/Raspunsuri la intrebarile Cartel Alfa;

Directia pentru Agricultura Judeteana Calarasi: Efectivele de animale/productia animala
realizata in perioada ianuarie-decembrie 2021;

Casa Judeteanad de Pensii Calarasi: Contractele de asigurare incheiate in baza
prevederilor O.U.G. nr.163/2020, pentru completarea art.159 din Legea nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, precum si pentru adoptarea unor masuri in
domeniul asigurarii unor persoane in sistemul public de pensii;

Proiectele cu finantare europeana implementate de A.J.O.F.M. Calarasi,

Casa de Asigurari de Sanatate Calarasi: Furnizori de servicii medicale aflati in contract
cu CAS Calarasi. Acoperire si necesar pentru asigurarea furnizarii serviciilor medicale la
nivel judetean;

CARTEL ALFA: Probleme semnalate vs Raspusuri oferite de: C.J.P., .T.M., A.J.O.F.M,,
AJ.P.L.S;

Directia Regionala de Statistica Calarasi: Situatia socio-economica a judetului Calarasi
n anul 2021, in cadrul Regiunii Sud Muntenia;

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi: Programe de formare
profesionald adaptate, sprijin pentru angajatori si accesarea proiectelor — dezideratul
CRFPA Calarasi;

Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi: Realizarea planului de sgcolarizare pentru
invatamant profesional si tehnic in judetul Calaragi, in anul scolar viitor 2022-2023;
Agentia pentru Protectia Mediului Calarasi: Implicarea institutiilor publice locale in
controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante
periculoase;

Inspectoratul Teritorial de Munca: Statistica accidentelor de munca in 2021;

Acordarea ajutoarelor de minimis, conform HG nr.147/2022 privind ,Ajutor de minimis
pentru aplicarea programului de sustinere a productiei de usturoi” si a HG nr.148/2022,
pentru aprobarea Programului de sustinere a productiei de legume in spatii protejate
pentru anul 2022, derulate prin Directia pentru Agricultura Judeteana Calarasi.
Raspuns oferit de reprezentanta A.J.O.F.M. Calarasi la intrebarile adresate in sedinta
lunii mai 2022;

Consiliul Judetean Calarasi - Protectia mediului si gospodarirea durabila a teritoriului, ca
partea esentiala a implementarii Strategiei de dezvoltare a Judetului Calarasi in actuala
perioada de finantare;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi: Cursurile de formare
profesionala organizate la nivelul A.J.O.F.M. Calarasi;

Raspuns oferit de reprezentanta A.P.M. Calarasi la intrebarile adresate in sedinta lunii
iunie 2022;

Casa Judeteana de Pensii Calarasi - Noutatile introduse prin Legea nr.154/04.06.2021
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.105/1995 privind acordarea
unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu
ncepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice;

Noutati legislative: Legea nr.111/2022 si Ordinul ministrului Educatiei nr.4126/27 iunie
2022 aduse in atentie de secretariatul tehnic C.D.S.Calarasi;

Demersuri ale Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi in aplicarea prevederilor
Ordinului nr. 4126/2022 din 27 iunie 2022 privind organizarea de Ateliere de varg;
Sectia Cai Navigabile Calarasi prezentarea situatiei pe sectoarele navigabile ale Dunarii
Fluviale: km.300-375, respectiv km 342-345 si km 304-309;

Ispectoratul Judetean de Politie - Activitati de prevenire si informare in randul elevilor;
Directia de Agricultura Judeteana Calarasi: Recunoasterea si functionarea grupurilor de
producatori, pentru comercializarea produselor agricole si silvice, conform Legii nr.338/
2005, modificata si completata;
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« CRFPA Calarasi: Prezentare Proiecte in curs de impelmentare ,TIME FOR NEETS” si
"ProNeets”;

« Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor: Practici comerciale incorecte la
prestatorii de servicii de utilitati publice;

 Inspectoratul Judetean de Politie: Activitati de prevenire si informare in randul
cetatenilor.

« Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi Calarasi: Informare asupra situatiei absentelor
elevilor - implicatii in cresterea abandonului scolar - radiografie a sistemului de
invatamant actual care sa cuprinda evolutia (reflectata prin date statistice a absentelor -
pentru anul scolar anterior) din unitatile de invatdmant din mediul urban si rural.
Prezentarea modului de colaborare al 1.S.J. si [.P.J. in combaterea absenteismului;

o AJ.O.F.M. Calarasi: Masuri privind ocuparea — in sprijinul agentilor economici Si
persoanelor in cautarea unui loc de munca in perioada (01.01-31.10.2022);

« Agentia Nationala pentru imbunatatiri Funciare - Filiala Calarasi: Realizarea lucrarilor de
investitii la Sistemele hidro-ameliorative, in perioada 2021-2022;

« Agentia pentru PIati si Interventie in Agricultura: Cuantumul platilor avansului acordat in
Campania 2022 si stadiul acestora. Semnalarea problemelor intdmpinate in campania
de primire a cererilor in 2022. Noutati implementate in 2022;

« Propuneri de teme primite pentru dezbatere pentru anul 2023.

Pentru limitarea si combaterea virusului SARS-CoV2, pe parcursul anului 2022,
intrunirile s-au organizat in sistem hibrid, cu sprijinul Ministerulului Afacerilor Interne care a
oferit Platforma de Videoconferinta. Prin grija secretariatului tehnic al comisiei s-au transmis
datele necesare conectarii cu participare prin camera virtuala de videoconferintd Prefectura
Calarasi, cat si documentele sedintelor.

Actiuni de protest

In cursul anului 2022, au avut loc actiuni de protest si nemultumiri inregistrate ale:

- Membrilor Sindicatului Liber din Tnvatamant Calarasi nr.78/02.02.2022, inregistrata la
Institutia Prefectului-Judetul Calarasi sub nr.1066/03.22.2022, cu privire la nemultumirile
membrilor de sindicat din invatamantul calarasean pentru omiterea de la cresterea
salariala a personalului nedidactic. Documentul a fost teransmis catre Ministerul
educatiei, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cat si Ministerului Finantelor Publice-
in data de 7 februarie 2022;

- Sindicatului Liber din Invatdmant i-au fost directionate raspunsurile primite de la
Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale;

- Membrilor Sindicatului Lucratorilor Postali din Roménia a caror nemultumiri au fost
inmanate de reprezentantii acestora prin adresa nr. 67/2022, inregistrata la institutia
noastra sub nr.4830/08.06.2022, in timpul primirii la Cancelaria prefectului a
reprezentantilor protestatarilor ce au desfasurat o actiune de protest in data de 8 iunie
2022, in intervalul orar 16.30-17.07, la care au participat un numar de 22 de persoane;

- Uniunea Sindicala Teritoriald a Judetului Calarasu Cartel Alfa a depus adresa
nr.27/18.10.2022 cuprinzand nemultumirile membrilor, adreséa ce a fost Tnaintata catre
Secretariatul General al Guvernului, cat si Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si
Ministerului Afacerilor Interne. In data de 03.11.2022 sub numarul 8680 a fost comunicat
sindicatului raspunsul oferit de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. De asemenea a
fost oferit si punctul de vedere al Directiei Politici Beneficii Sociale din cadrul aceluiasi
minister;

- Membrilor Sindicatului Liber din Tnvatamant Calarasi care au depus adresa nr.
620/09.12.2022, inregistratd la Institutia  Prefectului-Judetul Calarasi sub
nr.10305/12.12.2022, cuprinzédnd nemultumirile membrilor de sindicat din Tnvatamantul
calarasean. In data de 15 decembrie 2022, sindicatul a organizat o actiune de protest in
intervalul orar 1200-1300, la care au participat aproximativ 50 de persoane;
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- Filalei Judetene Calarasi a Sindicatului National al Salariatilor Comunelor si Oraselor din
Romania a Tnaintat adresa nr.3/19.12.2022, inregistrata la Institutia Prefectului-Judetul
Calarasi sub nr.10573/19.12.2022, cu privire la procedura prealabild impotriva O.U.G.
nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Adresa nr.8452/10.10.2022, depusa de presedintele Consiliului Judetean al Persoanelor
Varstnice Calarasi, ce cuprinde nemultumirile varstnicilor din organizatile componente
ale Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice Calarasi. Potrivit acesteia
nemultumirile privesc nerespectarea prevederilor Legii nr.127/2019 privind sistemul
public de pensii, cu modificarile si completarile suferite, privind: majorarea punctului de
pensie; majorarea pensiei cu procentul inflatiei stabilit de I.N.S.; impozitarea pensiilor ce
depasesc 10.000 lei - cu cote progresive; informarea corecta asupra numarului real al
pensionarilor din sistemul asigurarilor sociale de stat. Documentul a fost inaintat atat
M.M.P.S., Directia Dialog Social, cat si D.G.R.l.P. din cadrul M.A.l. in cursul zilei de
17octombrie 2022.

Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice

In cursul anului 2022, comitetul consultativ a functionat cu un numar de 22 membri in
conformitate cu Ordinul Prefectului nr. 84/16.02.2022. Potrivit prevederilor art.3 alin.(4) din H.G.
nr.499/2004 privind infiinfarea, organizarea si functionarea comitetelor consultative de dialog
civic pentru problemele persoanelor varstnice( C.C.D.C.P.P.V.) in cadrul prefecturilor. La nivelul
judetului Calarasi s-au desfasurat un numar de 12 sedinte lunare. Sedintele s-au desfasurat in
sistem hibrid, cu prezenta, in sala de videoconferinte a Institutiei Prefectului — Judetul Calarasi,
alaturi de prefect, a reprezentantilor pensionarilor si persoanelor varstnice, cat si a persoanele
care au sustinut informari. Ceilalti membri au fost prezenti prin conectarea la sistemul de
videoconferinte al M.A.l.

Componenta Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor
varstnice este constituita din reprezentanti ai organizatiilor judetene de pensionari membre ale
Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice, reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala, ai Casei Judetene de Asigurari de Sanatate, ai Casei Judetene de Pensii, ai
Directiei de Sanatate Publica, ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului —
componenta Adulti, ai Comisariatului Judetean pentru Protectia Consumatorilor, ai Serviciului de
Ordine Publica al Inspectoratului Judetean de Politie, ai Inspectoratului Scolar Judetean, ai
Directiei Judeteane pentru Cultura, precum si reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca si ai Administratiei Judetene a Finantelor Publice. Acestora li s-au
alaturat invitati care prin participare au contribuit la bunul mers in solutionarea/clarificarea cu
operativitate a problemelor semnalate de varstnici. Astfel, in afara membrilor comitetului, au mai
fost prezenti reprezentanti ai Directiilor de Asistenta Sociala Calarasi si Oltenita, ai Directiei
Sanitar Veterinare si Siguranta Alimentelor, ai S.C. Ecoaqua, ai Bisericii, $i ai autoritatilor publice
locale, prin presedintele Asociatiei Comunelor — Filiala Calarasi. La sedintele publice au mai fost
invitati, functie de temele abordate, si reprezentanti ai societatii civile — ong-uri a caror activitate
se desfasoara si acopera aria de interes a varstnicilor, respectiv ai Filialei Calarasi a Fundatiei
Nationale de Crucea Rogie Romana.

Temele dezbatute in anul 2022 au urmarit in principal asigurarea relatiilor de colaborare
prin realizarea si prezentarea de informari la subiecte aflate in sfera de interes a varstnicilor.
Subiectele dezbatute au fost propuse de presedintele Consiliului Judetean al Presoanelor
Varstnice, fiind asigurate relatiile de colaborare care sa permita informarea reciproca permanenta
asupra problemelor care sunt de interes specific pentru persoanele varstnice. Subiectele
dezatute au fost:

> |.P.J. Calarasi: Raport privind asigurarea protectiei persoanelor varstnice impotriva
infractiunilor si abuzurilor, dinamica si prevenirea acestora in 2021, precum i masurile
preconizate pentru anul 2022.

> Directia de Sanatate Publica Calarasi: 1.a. Situatia reald a medicamentelor antivirale
existente in spitale si farmaciile din judetul Calarasi, necesare administrarii in vederea
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combaterii, raspandiri virusului Covid-19, inclusiv a noului virus Omicron; 1. b. Situatia
raspandirii Covid-19 si Omicron (separat) la zi, pentru fiecare localitate din judetul
Calarasi; 1. c. Masuri fatd de propunerea: 1.c).1- testarii masiva a pensionarilor si
persoanelor varstnice, izolarea acestora la domiciliu si perioada in care sa-si poata
administra medicatia necesara combaterii virusului Covid-19 si Omicron; 1.c).2
Intensificarea masurilor de prevenire a acestor virugi Covid-19 si Omicron - in mediul
rural prin responsabilizarea primarilor si a medicilor de familie. 1.d. Preocupari,
perspective si masurile abordate privind protectia pensionarilor si persoanelor varstnice
din judetul Calarasi impotriva raspandirii virusului Covid-19 si Omicron: numarul celor
depistati cu Covid-19 in perioada martie 2020 - decembrie 2021 in judetul Calarasi;
numarul persoanelor vindecate de Covid-19 in perioada martie 2020 - decembrie
2021;numarul decedatilor de Covid-19 in perioada martie 2020 - decembrie 2021;
numarul persoanelor infectate cu Covid-19 internate la ATI;

Implicarea Bisericii si Filiala Célarasi - Crucea Rosie Roména in ajutorarea semenilor,
n deosebi a persoanelor varstnice;

Cresterea gradului de preocupare in unitatile medico-sociale si influenta acestora in
degrevarea spitalelor de pacienti ce nu necesita interventii deosebite;

Casa de Asigurari de Sanatate Calarasi: a) Bugetul Casei de Asigurari de Sanatate in
anul 2022 si asigurarea contractelor pentru plata furnizorilor de servicii medicale si
medicamente compensate si gratuite; b) Siguranta si accesibilitatea varstnicilor la
medicamentele gratuite si compensate, la serviciile medicale din spitale si ambulatoriu;
c) Situatia actuala a cadrelor medicale de specialitate si a medicilor de familie la nivelul
judetului;

Raspuns D.A.S. Oltenita referitor la problemele sesizate in luna martie 2022 la U.A.M.S.
Oltenita;

Casa Judeteana de Pensii Calarasi: a)Masuri pentru cresterea pensiilor si indexarea
acestora cu rata inflatiei si asigurarea ajutoarelor sociale de stat pe anul 2022;
b)Informarea privind evolutia numarului de pensionari, nivelul pensiei medii, comparativ
cu cel european; c)Dinamica gradului de saracie al pensionarilor reflectat in cosul zilnic;
Directia Regionala de Statistica Calarasi: Cheltuielile Gospodariilor date la nivel national
pentru anul 2020 fata de 2019;

Caminele pentru varstnici — componenta sociala a cresterii calitatii vietii varstnicului fara
sprijn familial. Situatia caminelor pentru véarstnici si identificarea resurselor pentru
cresterea capacitatii acestora, in vederea solutionarii cererilor aflate in asteptare:
Caminul sf. Antim IVIREANUL, din municipiul Calarasi; Caminul Sf. GHEORGHE din
municipiul Oltenita; Caminul Sf. MARIA din comuna Unirea;

Stadiul acordarii ingrijirilor la domiciliu al varstnicului in judet A.J.P.1.S. Calarasi si D.A.S.
al Primariei Calarasi;

Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Calarasi: Demersuri realizate
in controlul calitatii alimentelor pe raza judetului Calarasi.

Oficiului Fitosanitar Calarasi: Respectarea normelor in vigoare de producatorii de fructe
si legume locali;

Raspunsul D.A.S. Oltenita la problemele, sesizate in sedinta anterioara, existente la
Caminul Sf. Gheorghe Oltenita;

Calitatea apei — factor ce influenteaza direct starea de sanatate a populatiei judetului —
informari ale D.S.P. Calarasi, si S.C. ECOAQUA S.A. Calarasgi;

Informare asupra noului contract de finantare semnat din fonduri europene - S.C.
ECOAQUA S.A. Caélarasi;

Prezentarea stadiului de pregatire al unitatilor spitalicesti din judet pentru a face fata unui
nou val al imbolnavirilor cu Sars-CoV-2;

Raspunsul oferit de colegii de la D.S.V.S.A. la intrebarile adresate in sedinta lunii iulie
2022;

Deschiderea institutilor de cultura pentru accesul persoanei varstnice - accesul la
Culturd, factor de influenta a calitatii vietii unei persoane in acoperirea nevoii de
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socializare, cu atat mai importanta la persoana varstnica in mentinerea statutului pe care
acesta il are Tn societate, cét si a stimei de sine (Centru Judetean de Cultura, Muzeul
Dunarii de Jos, Biblioteca Judeteana);

> Directia Regionala de Statistica: Prezentare date statistice finale asupra nivelului de trai
2021;

» Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorului: Protectia consumatorului - n
relatia cu operatorul economic; Modul de solutionare a reclamatiilor consumatorului
casnic impotriva furnizorilor de utilitati publice;

> Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Calarasi: Raport privind activitatea
desfasurata la nivelul judetului Calarasi pentru prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale; Masuri de protectie sociala privind acordarea ajutorului la incalzire - prevederi
legislative in vigoare si date statistice;

> Bilantul activitatii organizatiilor de pensionari participante la intrunirile comitetului
consultativ in 2022.

Consultarea reprezentantilor persoanelor varstnice asupra proiectelor de acte normative de
interes pentru acestea, care urmeazg sa se initieze:

> Informare privind Axa Prioritara 9 - Sprijinirea Regenerarii Economice si Sociale a
Comunitatilor Defavorizate din Mediul Urban, Prioritatea de Investitii 9.1 - Dezvoltare
locala sub responsabilitatea comunitatii (DLRC), Obiectiv Specific OS 9.1 Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin masuri
integrate - posibilitatl de accesare a fondurilor europene disponibile pana la finalul lunii
martie 2022;

» Transmiterea lunara a catalogului surselor de finantare si catre organizatiile varstnicilor;

> In prezentarile organizatiilor de pensionari se precizeaza ca in general toate organizatiile
de pensionari, mai cu seama cele ale caselor de ajutor reciproc isi sustin membri prin
Tmprumuturi sau acordarea de ajutoare nerambursabile, acoperind o parte din nevoile
acestora. Ponderea mare a membrilor celor doua Case de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
o reprezinta cei cu pensii mici. Se subliniaza ca forma actuala a prevederilor art.22 din
Legea nr.16/2000 privind organizarea si functionarea Consiliului National al Organizatiilor
de Pensionari si al Persoanelor Varstnice, reduce participarea reprezentantilor acestor
organizatii cu numar insemnat de membri. Potrivit declaratiilor din luna decembrie 2022
ale reprezentantilor acestor organizatii — Filiala Calarasi, a Confederatiei Unirea, a avut in
cursul anului 2022 un numar de 600 membri, Sindicatul Judetean Calarasi al Pensionarilor
a avut in jur de 826 membiri, iar ANCEMAR un numar de 91 membri, in timp ce organizatia
C.A.R.P. Calarasi a avut un numar de 6887 membri, iar C.A.R.P. Oltenita un numar de
6603 membri. Precizam ca in luna decembrie 2021, Institutia Prefectului-Judetul Calarasi
a transmis atat Ministerul Afacerilor Interne, cat si Ministerului Muncii, solicitarea
presedintelui C.A.R.P. Oltenita la care s-au raliat toti membrii C.J.P.V. de a fi modificata
legislatia care ingradea acest drept si de a continua participarea tuturor reprezentantilor
organizatiilor pensionarilor la intrunirile C.C.D.C.P.P.V. Calarasi cu drepturi depline de
reprezentare;

» Asigurarea protectiei persoanelor varstnice impotriva infractiunilor si abuzurilor-
presedintele Filialei Calarasi a Asociatiei Comunelor - aduce in atentie problemele
existente mai ales in comunitatile rurale. Exista cel putin doi colegi primari care s-au plans
ca o perioada de peste o luna nu au avut nici macar un lucrator de politie in comuna. Mai
cu seama ca la data sedintei lunii ianuarie 2022, - sectiile de politie au acoperit necesarul
cu personalul din posturile locale, de unde personalul a lipsit cu desavarsire - este motivul
pentru care posturile de politie locale raméan fara personal, in mediul rural. Lipsa de
personal este reflectata si in procentul mare din incidentele raportate, -astfel 62 % fiind in
mediul rural. Procentul reprezinta o proportie respectata dupa repartitia populatiei in judet.
Pentru aceasta este necesara: catagrafierea varstnicului vulnerabil - pentru acordarea
sprijinului prompt oferit prin intermediul Tngrijirilor la domiciuliu - care ar trebui sa
functioneze in toate localitatile - insa este functional doar in comuna Stefan cel Mare, inca
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din 2014. Nici macar municipiile Célarasi sau Oltenita nu au un sistem de ingrijire la
domiciliu al persoanelor varstnice. Sistemul ar putea sprijini varsnicul aflat in risc de
excluziune, deoarce prin intermediul acestui sistem, varstnicii vulnerabili - pot beneficia de
preventie;
> Deficitul existent al medicilor de familie, 1/3 din totalul medicilor din judet fiind Tn preajma
pensionarii.
Implicare _pentru implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetéatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027

In vederea realizarii obiectivelor cuprinse in Planul Judetean de Masuri pe anul 2022
pentru implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartindnd minoritatii romilor pentru perioada 2022-2027, Biroul Judetean pentru Romi infiintat
la nivelul judetului Calarasi a desfagurat o serie de activitati, dupa cum urmeaza:

e a urmarit stadiul de implementare al Planului judetean de masuri la nivelul judetului
Calarasi;

e a colaborat permanent cu: autoritatile publice locale, serviciile deconcentrate ale
ministerelor, liderii din comunitatile locale de romi, mediatorii sanitari, mediatorii scolari,
profesorii de limba romani si cu societatea civila (ONG);

« sesizarea Politiei Municipiului Calarasi in vederea rezolvarii unei stari conflictuale intre
doua familii;

« la solicitarea Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului (DGRIP), au fost
transmise ideile de proiecte care ar putea beneficia de finantare europeana, precum si
aspectele prioritare pe care expertii locali se vor concentra in anul 2022;

« centralizare si transmitere catre DGRIP al chestionarului aferent proiectului de cercetare
ENHOJUST-pentru o politica antirasista de justitie locativa si de mediu;

« la solicitarea DGRIP au fost centralizate si transmise actiunile de sfasurate in perioada
iulie — septembrie 2022;

« centralizare si transmitere catre DGRIP a machetelor de monitorizare corespunzatoare
fiecarui obiectiv specific din Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani de etnie roma;

« participare la sesiunea de diseminare a proiectului “Dezvoltarea unui sistem functional
de M si E la nivel judetean pentru monitorizarea implementarii Strategiei”, Brasov — 22-
24 mai 2022;

« participare la evenimentul de lansare a Diagnosticului teritorial privind comunitatile de
romi din Regiunea de Dezvoltare Centru — Romania;

« centralizare si transmitere catre DGRIP, a Raportului judetean de perogres pe tema
combaterii discriminarii.

Cooperarea cu minoritatile existente la nivelul judetului, identificarea problemelor si
implicarea Tn rezolvarea acestora prin:

- acftiuni care se regasesc in Planul de Actiune Judetean pentru indeplinirea obiectivelor
cuprinse in Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027,

- corespondenta cu lideri din localitati cu pondere de romi pentru abordarea si analizarea
problemelor cu care se confrunta comunitatile de romi precum si elaborarea unor solutii
pentru rezolvarea acestora ;

- alte actiuni care au vizat identificarea si solutionarea nevoilor comunitatilor de cetateni
romani apartinand etniei romilor;

- Intrunirea Grupului de Lucru Mixt pentru Romi.

Formarea profesionala a adultilor

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi este o institutie
publica de interes regional care are misiunea de a contribui la dezvoltarea capitalului uman
prin furnizarea de servicii de instruire de calitate. Prin organizarea de cursuri de formare
profesionala (initiere, calificare, perfectionare) care respecta standardele in domeniul formarii,
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diversifica si actualizeaza competentele persoanelor angajate, cat si a celor aflate in cautarea
unui loc de munca. in contextul actual european, obiectivul esential al forméarii profesionale este
perceput ca o asigurare a dezvoltarii personale si integrarii cetatenilor in societate prin
impartasirea de valori comune si promovarea auto-increderii.

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi, in colaborare cu alte
institutii din domeniul public sau privat, contribuie la realizarea obiectivelor propuse in ceea ce
priveste cresterea calitatii vietii cetatenilor, cresterea capacitatii de ocupare a fortei de munca
prin oferirea de servicii de formare profesionala de calitate, combaterea excluziunii sociale prin
oferirea de programe categoriilor sociale vulnerabile (persoane de etnie roma, persoane din
mediul rural, persoane cu dizabilitati, tineri postinstitutionalizati etc.)

Pentru realizarea obiectivelor generale si specifice, Centrul Regional de Formare
Profesionala a Adultilor Calarasi, a intreprins urmatoarele actiuni:

v’ a raspuns solicitarilor agentiilor judetene arondate si nearondate, respectiv: Calarasi,
lalomita, Braila, Tulcea, Constanta, Giurgiu, Vrancea, Galati, Bucuresti. In baza
parteneriatelor incheiate cu aceste agentii teritoriale au fost organizate cursuri pentru
ocupatiile solicitate de piata fortei de munca din zonele respective;

v" a venit in intdmpinarea solicitarilor primite de la angajatori si persoane fizice interesate,
formand persoane pentru diferite calificari, pentru care s-a perceput contravaloarea
cursului;

v" a incheiat parteneriate cu agentii economici din domeniul constructiilor, frumusete,
comert, industria textila,domeniul alimentar etc. (SC Donalam SA, SC Bunge Prio SA,
SC Saint-Gobain SRL, SC Catex SA, SC Martifer SA, SC Romply SRL, Tenaris, SC
Raisa Beauty Salon SRL,Coslozinca etc.) atat din judetul Calarasi, cat si din celelalte
judete arondate;

v a dat dovada de flexibilitate si promptitudine in solutionarea solicitarilor, raspunzand
tuturor cererilor, inclusiv celor specifice anumitor domenii unice, asa cum a fost cazul
dezvoltarii materialelor didactice (curriculum, ghiduri de studiu, teste de evaluare,
programa pregatire) si autorizarii pentru calificare/perfectionare, la data raportarii
CRFPA Calarasi detinand 47 de autorizatii;

v' ca urmare a solicitarilor pietei muncii CRFPA Calarasi a facut demersuri si s-a autorizat
pentru programe de formare profesionala, astfel: “"Lucrator comercial”, "Otelar”,

"Laminorist”, "Competente antreprenoriale, financiare si juridice”, "Competente digitale
de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere”;

s-a preocupat permanent pentru Tmbunatatirea bazei materiald si modernizarea
procedurilor de lucru, pentru a asigura servicii la cea mai tnhalta calitate si standarde;

v' promovarea serviciilor de formare profesionald s-a facut prin comunicate si articole in
presa locala si prin intermediul site-ului propriu al ANOFM, asigurandu-se astfel accesul
nediscriminatoriu pentru toate persoanele interesate;

v’ tindnd cont de faptul ca in mediul rural rata somajului este foarte crescuta si accesul la
informatie limitat, actiunile au fost indreptate si orientate prin incheierea de parteneriate
publice sau public-private (cu primariile, ONG-uri si alti factori locali cu putere de decizie).
S-au realizat campanii de promovare a serviciilor oferite de CRFPA Calarasi, prin mass-
media locala sau prin intalniri repetate cu somerii si agentii economici.

v" au fost modernizate si adaptate, conform legislatiei in vigoare, procedurile operationale,
pentru a asigura/implementa un sistem de control intern managerial performant;

v atentie deosebita a fost acordata categoriilor sociale cu o situatie precara pe piata muncii
(romi, persoane cu dizabilitati, tineri postinstitutionalizati, persoane eliberate din detentie,
persoane aflate in evidenta serviciului de probatiune), in acest sens existand o
colaborare permanenta cu Directia Generala de Asistenta si Protectie Sociala, Serviciul
de Probatiune sau ONG-uri implicate activ in sprijinirea acestor categorii de persoane
considerate vulnerabile si cu risc de excludere sociala;
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v’ preocuparea permanenta pentru perfectionarea si cresterea nivelului de competenta a
personalului propriu, prin participarea la cursuri de formare profesionala, fie in cadrul
CNFPPP Réasnov, fie in cadrul unor programe cu finantare europeana;

v CRFPA Calarasi a fost factor activ in implementarea proiectelor cu finantare europeana,
avand incheiate cu succes proiectele din cadrul ciclului de programare POSDRU 2007-
2013, fiind avem castigate trei proiecte in cadrul apelului POCU, pentru care au fost
semnate contractele de finantare;

v asigurarea capacitatilor IT din cadrul institutiei - o necesitatea reala de a utiliza in mod
eficient instrumentele deja existente si de a completa cu alte capacitati IT, a fost una
dintre preocuparile permanente;

v digitalizarea/dezvoltarea de mecanisme online, de noi instrumente de lucru cu
beneficiarii au fost realizate fie din bugetul alocat pentru investitii, fie din bugetul
proiectelor in care CRFPA a avut calitatea de partener;

v actualizarea sistemului informatic la noile realitati legislative, astfel Tncat sa permita
extragerea intr-un format deschis datele necesare, dupa criterii flexibile, inclusiv prin
intersectarea mai multor tabele din baza de date;

v digitalizarea proceselor/activitatilor IT pana la un nivel care a permis derularea
activitatilor de baza, mai ales in contextul pandemic (de exemplu: distantare sociala,
munca ,out-of-office” etc.) — atat in relatia cu publicul, cat si in activitatile/comunicarea
interna;

v la nivelul institutiei sunt asigurate resursele hardware necesare, precum si mentenanta
resurselor soft si hard detinute/achizitionate;

v' elaborarea/implementarea unui plan de formare pe domeniul IT, programe de instruire
specializate pentru personalul cu atributii IT (dezvoltare/consolidare resursa umana din
IT);

v" au fost Tnaintate discutii in vederea aplicarii unui proiect cu finantare europeana pe
componenta de digitalizare, in cadrul PNRR, inclusiv cu posibilitatea unui parteneriat
transnational.

Planul de formare profesionald pentru anul 2022 al CRFPA Calarasi a fost structurat astfel:

- 2387 de persoane, din care 1221 femei, au beneficiat de servicii gratuite de formare
profesionala conform Legii nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

- 270 persoane care au suportat contravaloarea cheltuielilor de scolarizare;

- Tn cursul anului 2022 CRFPA Calarasi si-a propus sa realizeze 180 de programe de
formare profesionala, dintre care 153 de programe destinate somerilor, diferentiate in 65
de programe de initiere, 106 programe de calificare/recalificare si 9 programe de
perfectionare.

Structura realizarii Planului de formare profesionala pentru anul 2022:

Indicatori stabiliti Indicatori realizati
Desfasurarea cursurilor de formare profesionala in
judetul lalomita, conform Parteneriatului Tncheiat cu

CRFPA Calarasi

La momentul raportarii sunt calificati 159 de someri

Desfasurarea cursurilor de formare profesionala in
municipiul Bucuresti

La momentul raportarii nu sunt finalizate programe
de formare in municipiul Bucuresti

Desfasurarea cursurilor de formare profesionala in
judetul Braila

Au fost calificati 176 de someri, in diverse ocupatii
solicitate pe piata muncii

Desfasurarea cursurilor de formare profesionala in
judetul Tulcea

La momentul raportarii au fost finalizate programe
de formare in judetul Tulcea pentru 70 de someri

Desfasurarea cursurilor de formare profesionala in
judetul Constanta

Au fost calificati 178 de someri

Desfasurarea cursurilor de formare profesionala in
judetul Galatj

Au fost calificati 170 de someri
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Desfasurarea cursurilor de formare profesionala in
judetul Vrancea

La momentul raportarii sunt calificati 21 de someri

Desfasurarea cursurilor de formare profesionala in

La momentul raportarii sunt calificati 24 de someri

judetul Giurgiu
Desfasurarea cursurilor de formare profesionala in
judetul Calarasi

Au fost calificati 241 de someri

Autorizare/reautorizare pe diferite programe de
formare profesionald, in fucnctie de cerintele pietei
muncii

Adptarea la cernitele pietei muncii in regiunea
arondata, prin identificarea nevoilor de formare
profesionala la nivelul angajatorilor;

Au fost Tncheiate noi acorduri de perteneriat cu
angajatori din judet, precum si cu parteneri privati
care activeaza in domeniul formarii profesionale sau
ocuparii.

Calificarea unui numar de 447 persoane care au
suportat contravaloarea cursurilor de formare
profesionala

Acesti beneficiari au solicitat diferite programe de
formare profesionald, in functie de nevoia de
reconversie profesionala

Proiecte implementate:

CRFPA Calarasi a fost factor activ in implementarea proiectelor cu finantare
europeana, avand incheiate cu succes proiectele din cadrul ciclului de programare POSDRU
2007-2013, iar la acest moment avem in implementare trei proiecte in cadrul apelului POCU,
proiecte pentru care au fost semnate contractele de finantare.

[. Denumire: “ TIME FOR NEETs!” — ID 153440
Axa Prioritara: Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"
Bugetul total al proiectului este de 4.582.341,31 lei, astfel:

v OVA WORK & HR SERVICES S.R.L —1.635.044,16 lei;

v EURO JOBS SRL - 1.613.598,46 lei;

v CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA AL ADULTILOR CALARASI -
1.333.698,69 lei.
Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta cresterea gradului de ocupare a 372 tineri
NEETs someri cu varste cuprinse intre 16-29 ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare din
regiunea Sud Muntenia, cu accent pe cei din categorii defavorizate cum ar fi romi si din mediul
rural;

Obiectivul specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile;

Obiectivul Specific: 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea
si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.

Rezultate:

« 372 de tineri NEETSs identificati (cu virsta intre 16-29 ani, care nu au un loc de munca,
nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala);

« 372 de tineri din GT care beneficiaza de servicii de mediere si plasare pe piata muncii;

» 164 de persoane plasate pe piata muncii;

o 42 de tineri NEETS someri, care vor beneficia de formare antreprenoriala, inclusiv
ocuparea pe cont-propriu, activitate exclusiv pentru tinerii NEETs someri cu nivel de
capabilitate A “usor ocupabil”;

« 9 planuri de afaceri vor fi selectate pentru a fi finantate cu suma de aproximatv 25 mii
euro din bugetul proiectului;

e 224 detineridin GT al proiectului care participa la cursuri de formare profesionala pentru
Tmbunatatirea nivelului de competente (28 curs TI, 56 tineri curs nivel 1, 84 tineri curs
nivel 2 si 56 tineri curs nivel 3).

[I.Denumire: PRONEET’s — masuri integrate pentru tinerii NEET”S din Regiunea Sud
Muntenia — ID 153502
Axa Prioritara: Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"
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Proiectul se va implementa de SC Data Serv Accounting SRL din Bucuresti (in calitate
de leader) in parteneriat cu Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi
(Partener 1) si cu CST IMPEX S.R.L din Calarasi (Partener 2).

Proiectul are valoarea de 4.920.009,51 lei, din care 4.773.272,05 lei finantare
nerambursabilad europeana (FSE) si 146.737,46 lei cofinantarea partenerilor din proiect.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de cresterea ocuparii pentru 371 de
tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29, inregistrati la SPO cu rezidenta in regiunea Sud-
Muntenia prin imbunatatirea nivelului de competente si stimularea antreprenoriatului

Obiectivul specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu véarsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile;

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea
si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.

Rezultatele asteptate ale proiectului :

» Cresterea ocuparii in randul a 371 de tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16-
29 ani, Tnregistrati la SPO, cu domiciliul in regiunea Sud-Muntenia,

« 371 de persoane care nu activeaza pe piata muncii vor fi sprijinite sa se integreze n
mediul socio-economic si sa isi imbunatateasca viata;

e 196 de persoane vor dobandi o noua calificare in domenii in care cererea de forta de
munca este ridicata;

« 56 de persoane vor fi formate in domeniul antreprenorial si 20 din acestea vor primi
fonduri pentru a-si deschide o afacere. Astfel, mediul de afaceri din regiunea Sud-
Muntenia va fi diversificat prin aparitia a 20 de noi intreprinderi, crescand rata de ocupare
n regiune prin integrarea pe piata muncii a minim 160 de persoane tineri NEETs.

[ll. Denumire: REINVENT! - S& ne reinventam pe piata muncii! —ID 157432

Activitatile proiectului se deruleaza pe o perioada de 12 luni, ianuarie 2023— decembrie
2023, in regiunile Centru si Sud Muntenia, si vor presupune, printre altele:

> desfasurarea unei campanii de informare si promovare in randul somerilor gi persoanelor
inactive;

» organizarea si derularea de programe de formare profesionala continua a adultilor;

» furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii;

» activitati de acompaniere, servicii de asistenta (cresa, afterschool, acompaniere) pentru
persoanele aflate in ingrijirea persoanei din grupul tinta, pe durata prezentei acestuia la
locul de munca, pe perioada implementparii proiectului; un sprijin in natura pentru
angajare, constand in echipament de lucru, trusa profesionald si/sau alte materiale
adaptate specificului locului de munca, pe care urmeaza sa-l ocupe membrul grupului
tinta.

Grupul Tinta este alcatuit din 202 someri si persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate,
cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati,
persoanele cu nivel redus de educatie.

Rezultatele principale ale proiectului:

> cel putin 202 someri si persoane inactive beneficiaza de sesiuni de consiliere
profesionald/dezvoltare personald si cresterea stimei de sine si activitai de mediere
pentru intrarea pe piata muncii;

» cel putin 200 participanti la cele 2 burse ale locurilor de munca organizate;

» 202 persoane sunt integrate in programe de formare profesionala a aduliilor (cursuri de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare);

> 10 persoane angajate primesc servicii de asistenta si sprijin in natura pentru angajare.

Valoarea totala a proiectului este de 3.916.562,59 lei.
Concluzii

Formarea profesionala reprezinta un element esential al sistemelor de invatare pe tot
parcursul vietii, ajutand beneficiarii sa obtind cunostinte, abilitati si competente cerute de
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anumite ocupatii pe piata muncii, in conditiile unei migrari de populatie dintr-un oras in altul sau
chiar Tn spatiul european.

Formarea profesionala oferita de Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor
Calarasi, raspunde nivelului economiei actuale dar, in acelasi timp, ofera cursantilor
competentele importante de care au nevoie pentru a se dezvolta pe plan personal si pentru a
deveni cetateni activi , atat in Romania, cat si in spatiul european.

De asemenea, contribuie la cresterea performantelor intreprinderilor si a competitivitatii,
sustine cercetarea si inovarea, fiind un element central al politicii sociale si de ocupare a fortei
de munca.

In ultimii ani, CRFPA Calarasi s-a indreptat si catre persoanele care nu au finalizat
primele clase de scoala, si au venit in sprijnul lor cu programe de formare — competente de
baza in limba romana, competente in matematica (alfabetizare si aritmetica, cresterea
atractivitati matematicii, stiintelor si tehnologiei, precum si consolidarii competentelor
lingvistice) deschizand orizontul si persoanelor marginalizate sau de etnie roma.

Apreciem faptul ca, evolutia CRFPA Calarasi, de la infiintare si pana in prezent a fost
una crescatoare, cu atingerea mai multor domenii de activitate, cu venirea in sprijinul unor noi
categorii de persoane, cu o crestere exponentiala a veniturilor incasate an de an, oferta
diversificata de programe de formare profesionala.

Inspectia Muncii - Inspectoratul Teritorial de Munca

ACTIVITATEA DE _CONTROL IN DOMENIUL RELATILOR DE MUNCA-MODUL DE
INDEPLINIRE A MASURILOR DIN PROGRAMU CADRU PE ANUL 2022

SERVICIUL CONTROL RELATI DE MUNCA SI COMPARTIMENT CONTROL MUNCA
NEDECLARATA

Pentru realizarea obiectivelor stabilite de Inspectia Muncii, Serviciul Control Relatii de
Munca cu un numar de 7 inspectori de munca si Compartimentul Control Munca Nedeclarata
cu un numar de 2 inspectori de munca, conform fondului efectiv de timp au desfasurat actiuni
de control de tip campanie, tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de
angajatori si au realizat urmatorii indicatori de performanta monitorizati lunar de Inspectia
Muncii, astfel:
- 1252 de controale efectuate (950-SCRM si 302-CCMN);
- 163 de angajatori sanctionati (142-SCRM si 21-CCMN);
- 3 persoane fizice sancsionate (1-SCRM si 2 CCMN);
- 202 de sanctiuni contraventionale aplicate (177-SCRM si 25-CCMN), din care: 90 de
amenzi (71-SCRM si 19-CCMN) si 112 de avertismente scrise (106-SCRM si 6-CCMN);
- 619.300 lei valoarea totala a amenzilor aplicate (404.000 lei-SCRM si 215.000 lei-
CCMN);
- 1144 de masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor dispuse;
- Pe parcursul anului 2022, cu ocazia controalelor desfasurate de cele doua corpuri de
control in domeniul relatilor de munca, au fost intervievate, pe baza fiselor de
identificare, un numar de 2049 de persoane.

Actiunile de control au fost, in principal, de tipul:
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v Controale de fond avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale
in domeniul relatilor de munca cu privire la incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca si a a congtientizarii acestora pentru
respectarea legislatiei muncii, Tn special privind depistarea angajatorilor ce folosesc
munca nedeclarata si diminuarea fenomenului de munca nedeclarata si a consecintelor
negative asupra persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract individual de
munca anterior inceperii relatiilor de munca;

v/ Controale legi speciale (tematice), care vizeaza respectarea legislatiei muncii prin
controlul aplicarii legilor specifice;

v Controale inopinate si de tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu
incidenta majora in cadrul carora au fost urmarite cu prioritate obiectivele privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata.

Situatia actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca

Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata:

v' 1144 de controale efectuate (SCRM si CCMN) din care: 842 SCRM si 302 CCMN;

v' 12 angajatori sanctionati din care: 1 sanctionat SCRM si 11 sanctionati CCMN;

v 15 de persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata, din care: 14 persoane
depistate fara cotract individual de munca incheiat in forma scrisa (1 persoana depistata
de catre SCRM si 13 persoane de catre CCMN);

v 12 sanctiuni aplicate, din care: 11 — sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a
persoanelor fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitatii, conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e din Legea nr.
53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (1 sanctiune aplicata de
SCRM si 10 de CCMN); o sanctiune aplicatad pentru primirea la munca a persoanelor
fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. ent)
din Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, apicata de
CCMN;

v/ 300.000 lei valoarea amenzilor, din care: 280.000 lei pentru primirea la munca a
persoanelor fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitatii, aplicate (20.000 lei aplicate de SCRM si 260.000 lei
aplicate de CCMN);

v" 21 de masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate in timpul controalelor.

Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile si_completarile
ulterioare — Codul Muncii
in anul 2022, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Codului Muncii, s-a concretizat prin urmatoarele rezultate:
v" 1206 de controale efectuate din care 909 controale efectuate de SCRM si 297 de CCMN;
v' 125 de sanctiuni aplicate, din care: 70 amenzi si 55 de avertismente scrise;
v/ 455.000 lei valoarea totala a amenzilor aplicate.

Sanctiunile contraventionale au fost aplicate dupa cum urmeaza:

- conform art. 260 alin. (1) lit. a, au fost aplicate 14 sanctiuni: 13 amenzi si 1 avertisment
pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe
tara; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 26.000 lei;

- conform art. 260 alin. (1) lit. e, au fost aplicate 11 amenzi pentru primirea la munca a
persoanelor fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitatii, in valoare de 300.000 lei;

- conform art. 260 alin. (1) lit. e, a fost aplicata 1 amenda pentru primirea la munca a
persoanelor fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, in valoare de 20.000 lei;

- conform art. 260 alin. (1) lit. f, au fost aplicate 2 avertismente pentru prestarea muncii de
catre o persoana fara incheierea unui contract individual de munca;
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- conform art. 260 alin. (1) lit. g, au fost aplicate 4 avertismente pentru nerespectarea
prevederilor referitoare la sarbatorile legale;

- conform art. 260 alin. (1) lit. i, au fost aplicate 6 sanctiuni: 1 amenda in valoare de 3.000
lei si 5 avertismente pentru nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului
saptamanal;

- conform art. 260 alin. (1) lit. j, au fost aplicate 17 sanctiuni: 9 amenzi in valoare de 25.500
lei si 8 avertismente pentru nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului
saptamanal;

- conform art. 260 alin. (1) lit. I, au fost aplicate 2 sanctiuni: 1 amenda in valoare de 3.000
lei si 1 avertisment pentru nerespectarea prevederilor privind munca de noapte;

- conform art. 260 alin. (1) lit. m, au fost aplicate 61 sanctiuni: 34 amenzi in valoare de
97.500 lei si 27 avertismente pentru faptul ca angajatorul nu a respectat obligatia de a
tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru;

- conform art. 260 alin. (1) lit. q, au fost aplicate 6 avertismente pentru nerespectarea
prevederilor art. 16 alin. (4) privind obligatia de a pastra la locul de munca o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc de
munca.

- conform art. 260 alin. (1) lit. s, a fost aplicat 1 avertisment pentru nerespectarea obligatiei
prevazute la art. 166 alin. (1) cu mai mult de o luna, de la data de plata a salariului.

in urma controalelor efectuate, pentru deficientele constatate au fost dispuse 712
masuri, care au vizat in principal neconformitati cu privire la munca nedeclarata, timpul de
munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca suplimentara, a
repausului saptamanal, negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara sau cel reglementat
prin art. 71 din Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
constructiilor si prin Legea nr.135/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul agriculturii si a industriei alimentare, acordarea drepturilor salariale, acordarea
concediului de odihna, compensarea concediului de odihna neefectuat la incetarea contractului
individual de munca.

Controale privind rspectarea unor legi speciale

Controale in baza HG nr.905/2017 privind reqistrul general de evidenta a salariatilor,
modificatd si completata

In anul 2022, au fost efectuate un numar de 982 controale, fiind verificate prevederile
legale privind obligatia angajatorilor de a infiinta si transmite la Inspectoratele teritoriale de
munca registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv, datele privind incheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, corectitudinea datelor
transmise si alte obligatii ce decurg din legea speciala. Un numar de 46 angajatori au fost
sanctionati si au fost aplicate un numar de 52 sanctiuni contraventionale: 9 amenzi, in valoare
de 29.000 lei (din care 2 amenzi, in valoare de 16.000 lei au fost aplicate de CCMN) si 43
avertismente scrise. Pentru neconformitatile constatate s-au dispus 357 masuri de remediere.

Impiedicarea exercitdrii controlului si neindeplinirea méasurilor dispuse cétre inspectorii
de munca-Legea nr.108/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

In anul 2022, au fost verificati 32 de angajatori, din care au fost sanctionati 17
angajatori, aplicAndu-se 17 sanctiuni contraventionale, dupa cum urmeaza: 1 sanctiune
contraventionala — amenda in valoare de 5.000 lei, aplicata pentru incalcarea prevederilor art.
23 alin. 1 lit. a, respectiv pentru impiedicarea in orice mod a inspectorilor de munca sa exercite
controlul; 9 sanctiuni contraventionale — 3 amenzi in valoare de 30.000 lei si 6 avertismente
scrise, aplicate pentru incalcarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. b, respectiv pentru
neindeplinirea sau indeplinirea partiala a masurilor dispuse de inspectorul de munca; 7
sanctiuni contraventionale — 6 amenzi in valoare de 40.000 lei si un avertisment, aplicate pentru
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nerespectarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. ¢, respectiv pentru nepunerea la dispozitia
inspectorilor de munca a documentelor solicitate.

Controale in baza Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

In anul 2022, au fost efectuate 130 controale, din care 2 controale au avut ca obiect
violenta si hartuirea la locul de munca urmare a petitilor depuse la inspectorat. Pentru
neconformitatile constatate au fost dispuse 10 masuri de remediere si nu s-au aplicat sanctiuni
contraventionale. Principala masura a fost aceea de a completa Regulamentului Intern cu
prevederi referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, discriminare,
hartuire.

Controale efectuate in baza O.G. 25/2014 privind incadrarea in muncéa si detasarea
stréinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul stréinilor in Roménia

n anul 2022, au fost efectuate 12 controale, din care 4 impreuna cu reprezentantii IGI
- Biroul pentru Imigrari al Judetului Calarasi, in baza “Planului de Cooperare Operativa pentru
prevenirea si combaterea muncii ilegale a strainilor in anul 2022”. A fost aplicata 1 sanctiune
contraventionala — amenda in valoare de 60.000 lei pentru identificarea a 3 cetateni straini
primiti la munca fara aviz de angajare si s-a dispus 0 masura de remediere a neconformitatii
constatate.

Controale efectuate in baza dispozitilor art. 129 alin. (1) si alin. (2) din Legea dialogului
social nr. 62/2011

In anul 2022, au fost efectuate 39 controale la unitati cu un numar mai mare de 21 de
salariati si au fost dispuse 23 masuri privind respectarea prevederilor referitoare la initierea
negocierii colective.

Controale efectuate in baza dispozitiilor Legii nr. 52/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare

in anul 2022, au fost efectuate 87 de controale sub aspectul respectdrii dispozitiilor
Legii nr. 52/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost aplicat 3 avertismente scrise
si au fost dispuse 7 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

Controale efectuate cu privire la modul in care au fost respectate prevederile legale
prevazute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

In anul 2022, au fost efectuate verificari cu privire la modul in care au fost respectate
prevederile legale prevazute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, referitoare la obligatia de a publica la sediul propriu si pe
pagina proprie de internet o lista a tuturor functiilor din autoritatilor sau institutiilor publice
respective ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, la sediul a 27 autoritati
sau institutii publice, s-au dispus 6 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si s-au
aplicat 4 sanctiuni contraventionale - avertismente.

Campanii nationale desfasurate conform dispozitiillor Inspectiei Muncii:

v/ C.1.In perioada 25-31.01.2022 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
depozite — cod CAEN 5210 la care au participat cele doua corpuri de control (SCRM si
CCMN). in cadrul campaniei au fost verificati 12 angajatori, nu s-au dispus masuri si nu
s-au aplicat sanctiuni contraventionale.

v' C.2.1n perioada 23-26.02.2022 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
comert — cod CAEN 47 la care au participat cele doua corpuri de control (SCRM si
CCMN). in cadrul campaniei au fost verificati 25 angajatori, s-au dispus 7 masuri de
remediere a neconformitatilor constatate si s-au aplicat 3 sanctiuni contraventionale: 2
amenzi in valoare de 6.000 lei si 1 avertisment.
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v C.3.In perioada 10-16.03.2022 s-a desfasurat Campania nationald de verificare a
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfagoara activitati in
statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN-4730 la care au participat cele doua
corpuri de control (SCRM si CCMN). in cadrul campaniei au fost verificati 24 angajatori,
s-au dispus 22 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si s-au aplicat 14
sanctiuni contraventionale: 7 amenzi in valoare de 23.000 lei si 7 avertismente.

v’ C.4.1n perioada 05-08.04.2022 s-a desfasurat Campania Nationalad pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfagsoara activitatea in domeniile
fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase cod CAEN 107 si comert cu
amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate — cod CAEN 4724 la care au participat cele doua corpuri de control (SCRM
si CCMN). Au fost verificati 20 angajatori, s-au aplicat 4 sanctiuni contraventionale — 3
amenzi in valoare de 9.000 lei si 1 avertisment si s-au dispus 13 masuri de remediere a
neconformitatilor constatate.

v C.5.In perioada 15-22.07.2022 s-a desfasurat Campania Nationald de verificare a
modului Tn care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor
individuale de munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitati in statiile de
distributie a carburantilor auto cod CAEN-4730 la care au participat cele doua corpuri
de control (SCRM si CCMN). Au fost verificati 19 angajatori, s-au aplicat 9 sanctiuni, din
care 2 amenzi in valoare de 6.000 lei si 7 avertismente si s-au dispus 15 masuri de
remediere a neconformitatilor constatate.

v/ C.6. In perioada 19-22.09.2022 s-a desfasurat Campania privind verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care se deruleaza
activitatea de nregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenta a zilierilor la care
au participat cele doua corpuri de control (SCRM si CCMN). Au fost efectuate 30
controale s-au aplicat 2 sanctiuni — avertismente si s-au dispus 5 masuri de remediere
a neconformitatilor constatate.

v/ C.7. In perioada 5-7.10.2022 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor — cod CAEN 41, 42, 43 |la care au participat cele doua corpuri de control
(SCRM si CCMN). Au fost verificati 13 angajatori, nu s-au aplicat sanciiuni si s-a dispus
1 masura.

v' C.8. In perioada 24-28.10.2022 inspectorii de muncéa din cadrul SCRM au desfasurat
Campania Nationala: pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 156/2000 cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care
isi desfasoara activitatea pe teritoriul Roméaniei ca agenti de plasare forta de munca in
strainatate. In cadrul campaniei au fost verificati 3 angajatori care au activitatea
principala cod CAEN 7810 si 7830, pentru care s-a constatat la data controlului nu
presteaza activitate de plasare. La ITM Calarasi nu sunt inregistrati agenti de plasare
forta de munca in strainatate. Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale si nu s-au
dispus masuri.; pentru verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca de catre agentii de munca temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari.
In cadrul campaniei au fost verificati 5 angajatori, pentru care s-a constatat ci nu
desfasurau activitatea de agenti de munca temporara si nu aveau contracte de punere
la dispozitie in derulare.

v/ C.9. In perioada 07-11.11.2022 s-a desfasurat Campania privind verificarea modului in
care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier, la care
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au participat inspectorii de munca din cadrul SCRM. Au fost verificati 24 angajatori, nu
s-au aplicat sanctiuni si s-au dispus 26 masuri.

v' C.10. In baza Planului de cooperare operativd pentru prevenirea si combaterea muncii
ilegale a strainilor in anul 2022, s-au desfasurat actiuni de control, impreuna cu IGlI -
Biroul pentru Imigrari al Judetului Calarasi care au avut ca scop combaterea muncii
nedeclarate si angajarea ilegala a strainilor pe teritoriul Romaniei. in cadrul actiunilor au
fost efectuate 4 controale. S-a dispus 1 masura si nu s-au aplicat sanctiuni
contraventionale.

Actiuni de informare publica organizate de Inspectia Muncii

incepand cu 19.05.2022, in conformitate cu adresa Inspectiei Muncii nr.
160/DCRM/18.05.2022, a continuat actiunea de comunicare a scrisorilor de informare catre
angajatorii care presteaza activitate in domeniile susceptibile de utilizare a muncii nedeclarate
sau subdeclarate, in vedere reducerii acesteia. In lunile mai si iunie au fost comunicate un
numar de 30 scrisori de informare in domeniul confectiilor (cod CAEN 1412, 1413, 1414, 1419,
1439).

Actiuni organizate Ia nivel local

In data de 07.06.2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi a desfasurat sub
egida Inspectiei Muncii si a Autoritatii Europene a Muncii (ELA) o intalnire de lucru la care au
participat reprezentanti ai Agentiei Executiva ,Inspectia Generald a Muncii” din Bulgaria. In
cadrul acestei intalniri, dna. Andreea Cristina Tudorie — Director DCMNCCMMRM si
reprezentantii tarii vecine, au prezentat modul de organizare si de lucru a celor doua institutii
omoloage, punandu-se accent pe legislatia aplicabila in domeniul relatilor de munca.
Materialele prezentate au facut referire la munca nedeclarata, munca subdeclarata si folosirea
muncii zilierilor in agricultura, punctandu-se asemanarile si deosebirile existente in legislatia
aplicabila fiecarei tari. S-au purtat discutii $i s-au pus intrebari cu privire la subiectele abordate.
La finalul Tntalnirii, reprezentantii bulgari au fost condusi la sediul unui angajator din municipiul
Calarasi, unde li s-a prezentat practic, modul de functionare a sistemului informatic ,REVISAL”
— registrul general de evidenta a salariatilor si a registrului electronic de evidenta a zilierilor.

In lunile octombrie si noiembrie 2022 au avut loc doud intalniri cu specialistii (contabili
autorizati) din cadrul CECCAR - Filiala Calarasi in care au fost diseminate modificarile
legislative in domeniul relatiilor de munca, in principal Legea nr. 275/2022 privind respingerea
O.U.G. nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, Legea
nr. 144/2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
Legea nr. 135/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative si Legea nr.
283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, precum si a
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ etc.

in luna noiembrie 2022, cu prilejul desfasurarii sesiunii de informare/ prevenire cu tema
INTEGRAREA IN MUNCA A COPIILOR SI TINERILOR organizatad de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, ca activitate ce face parte din programul
Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea si combaterea exploatarii copilului prin munca,
a traficului de copii si a violentei aupra copiilor roméni migranii (E.l.L.), inspectori de munca din
cadrul SCRM au participat la 4 sesiuni de informare care s-au desfasurat la Primaria Orasului
Budesti, Primaria Lehliu Gara si la sediul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie
(SERA). Subiectele abordate au fost: integrarea in munca, riscurile exploatarii prin munca,
muncile intolerabile si periculoase pentru copii si sanatatea in munca. Categoriile de persoane
care au participat au fost adolescenti din comunitate sau in plasament familial, insofjtorii
acestora si familile de plasament. Persoanelor din grupul tinta le-au fost puse la dispozitie
materiale informative cu privire la aspectele prevazute in tematica acfiunii.

Petitii si sesizari

in anul 2021 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi un numar de
197 petitii/sesizari, din care 167 au fost repartizate in domeniul relatiilor de munca (SCRM si
CCMN) si 24 comune cu SSM. Pana la 31.12.2022 au fost solutionate 183 de petitii.
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Prin petitii si sesizari, au fost reclamate, in principal, urmatoarele aspecte:
neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata: 97 petitii;

neacordarea timpului liber corespunzator si sporurilor pentru lucru n repausul
saptamanal, pentru orele de noapte si pentru orele suplimentare — 19 petitii;

= neacordarea concediilor de odihna sau necompensarea concediului de odihna
neefectuat — 36 petitii;

munca nedeclarata — 26 petitii;

nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a comunica la incetarea contractului
individual de munca decizia de incetare a raportului de munca, a adeverintei care atesta
activitatea prestata si extrasul REVISAL — 10 petitii;

aspecte privind incetarea contractelor individuale de munca — 19 petitii;
violenta si hartuirea la locul de munca — 2 petitii.

Uy

Uy

=
=

Contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca

La nivelul judetului Calarasi sunt inregistrati la 31.12.2022, 6211 angajatori activi, din
care 385 de angajatori au peste 21 salariati: 166 angajatori sunt cu capital de stat (inclusiv
bugetari), 2 angajatori cu capital mixt si 217 angajatori cu capital privat.

In evidenta Inspectoratului Teritorial de Muncé Calarasi sunt inregistrate si active 47
contracte colective de munca, din care in anul 2022 au fost inregistrate 24 contracte colective
de munca.

In semestrul | 2022 un angajator a fost inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
Calarasi, ca agent de plasare a fortei de munca in strainatate in baza Lg.156/2000, agent
economic care si-a declarat la ORC Calarasi ca obiect principal de activitate ,activitati ale
agentiilor de plasare a fortei de munca - 78107, in semestrul Il societatea s-a radiat.

In anul 2022 s-au inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Célarasi 11 detasari
transnationale, potrivit Legii nr. 16/2016 si H.G. nr. 337/2017. Astfel, un numar de 9 angajatori
au detasat pe teritoriul Romaniei un numar de 23 lucratori.

Urmare solicitarilor, in anul 2022, au fost eliberate 56709 certificate/rapoarte, cu
informatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia Muncii si 36 e adeverinte, in baza
documentelor existente in arhiva Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi au fost preluate 924 de registre
electronice si au fost eliberate un numar de 997 de parole pentru transmiterea on-line a
registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic.

Urmare a solicitarilor pentru a obtine numele de utilizator si parola pentru infiintarea
Registrului electronic de evidenta a zilierilor, au fost generate un numar de 5 parole.

In anul 2022 nu au fost inregistrate contracte de ucenicie, in baza Legii nr. 279/2005 .

in ceea ce priveste activitatea de inregistrare la Inspectoratul Teritorial de Munca
Calarasi a prestatorilor de servicii, reglementata de prevederile HG nr.905/2017, au fost depuse
250 de notificari privind incheierea contractelor de prestari servicii si un numar de 16 notificari
privind incetarea contractelor de prestari servicii.

in evidentele Inspectoratului Teritorial de Muncéa Calarasi exista 447 de angajatori care
utilizeaza in mod frecvent munca de noapte, din care in anul 2022 au fost inregistrate 25 de
informari.

Pe parcursul anului 2022, au fost eliberate titularilor un numar de 110 Carnete de

Munca.

ACTIVITATEA IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII iIN MUNCA-MODUL DE
INDEPLINIRE A MASURILOR DIN PROGRAMU CADRU PE ANUL 2021

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI
Indicatori Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul
acestui Compartiment, in anul 2022, sunt prezentate in tabelul urmator:

| | Indicatori specifici | anul2022 |
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1 Fond de timp disponibil 2303
Unitati vizitate: 1078

5 m Control preventiv 773
m Campanii 288
m Alte activitafj 17
Numar controale

3 m Planificat 839
m Realizat 1078
N. zile utilizate pentru control: 1364
m Controale programate (zile) 1206

4 m Controale pentru verificare masuri (zile) 58
m Controale Tn vederea autorizarii (L 126, L 319, etc.) (zile) 62
m Determinari de noxe (zile) 0
m Sesizari (zile) 38
Nr. zile utilizate pentru cercetare evenimente si avizare

5 e 305
dosare de cercetare cu ITM (zile):

6 Nr. zile utilizate pentru instruiri Tn domeniul SSM (zile) 48
Nr. zile utlizate pentru lucrari de birou in domeniul SSM
m Solutionare scrisori, sesizari, reclamatii (zile) 15

7 m Prestari servicii, in conditiile legii (zile) 15
m Alte lucrari de birou (zile) 169
m Perfectionare profesionala (zile) 71
Fond de timp neutilizat 123

8 m Numar zile de concediu de odihna (zile) 288
m Numar zile concediu medical (zile) 28
m Numar zile concediu fara plata (zile) 0

9 Numar evenimente comunicate de angajatori: 94
Numar de evenimente cercetate de angajatori si avizate de

10 IT™ 71

11 Numar evenimente cercetate de ITM si avizate de IM 13
Numar total de accidentati pentru care s-a stabilit caracterul
accidentului, din care:

12 m Accidentati in munca mortal 5
m Accidente de munca cu invaliditate confirmata 1
m Accidentati Tn munca cu incapacitate temporara de 51
munca

13 Numar total de accidente de munca colective: 1
Total accidentati Tn munca in urma accidentelor de munca 3
colective, din care:

14 m Accidentati in munca mortal 0
m Accidente de munca cu invaliditate confirmata 0
m Accidentati Tn munca cu incapacitate temporara de 3
munca
Opriri functiune

15 m Unitati 0
m Echipamente 3

16 Numar de incidente periculoase: 0

17 Numar de propuneri de urmarire penala inaintea institutiilor 1

18 Sanctiuni contraventionale
m Numar 1629
m Valoare (lei) 358000
m Aplicate 83
m Amenzi 83
m Avertismente 1546

Indicatori specifici domeniului securitétii si sanatatii in munca

In cursul anului 2022, inspectorii de muncé din domeniul securitatii si sanatatii n
munca au controlat 952 de societati comerciale, numarul angajatilor din unitatile controlate fiind
de 27210.
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Totodata, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a
angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor din CSSM-uri, reprezentantilor lucratorilor, medicilor
de medicina muncii, reprezentantilor patronatelor, sindicatelor privind necesitatea dezvoltarii
culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, pe activitafi
ale economiei nationale

® Industrie, comert si alte

activitatl

W Agricultura

Transport

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in cursul anului 2022 a fost de 681, iar numarul mediu de
angajati in unitatile din agricultura a fost de 5145, iar distributia angajatilor a fost urmatoarea:
4225 barbati, 920 femei, O tineri (15 -18 ani).

Numarul de unitati controlate Tn cursul anului 2022 a fost de 158, iar numarul de unitati
controlate mai mult de o data a fost de 4, numarul persoanelor angajate in unitatile controlate
fiind de 3507.

Indicatori in sectorul minier

La nivelul judetului Calarasi nu existd societati comeciale care sa isi desfasoara
activitate Tn domeniul minier.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in cursul anului 2022 a fost de 407, iar numarul mediu de
angajati in unitatile din transporturi a fost de 1662, iar distributia angajatilor a fost urmatoarea:
1466 barbati, 196 femei, O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate Tn cursul anului 2022 a fost de 43, iar numarul de unitati
controlate mai mult de o data a fost de 0, numarul persoanelor angajate in unitatile controlate
fiind de 911.

Indicatori pentru domeniul industrie, comert, alte domenii

Numarul de unitati existente in cursul anului 2022 a fost de 5123, iar numarul mediu
de angajati in unitatile din industrie, comer{ si alte domenii a fost de 36260, iar distributia
angajatilor este urmatoarea: 14892, 113628 femei, O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in cursul anului 2022 a fost de 877, iar numarul de unita;
controlate mai mult de o data a fost de 122, numarul persoanelor angajate in unitatile controlate
fiind de 24801.

Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul agricultura existente in anul 2022

Judetul Nr. unitati existente | Nr. mediu angajati Barbati Femei 15T_ Ilnsegni
Calarasi 681 5145 4225 920 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul agricultura si numarul de angajati din aceste
unitati, in anul 2022

56



Nr. Nr. Nr. unitati
o Nr.
Nr. unitati controale controale ... | controla-te
Judetul controale Nr. angajati :
controlate efectuate efectuate mai mult de
efectuate ; <
ziua noaptea o data
Caélarasi 154 158 158 0 3507 4

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier existente in anul 2022

Nr. unitati Nr. mediu < . . Tineri
Judetul existente angajati Barbati Femel 15-18 ani
Calarasi 0 0 0 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din aceste
unitati, in anul 2022
N Nr. Nr. Nr. unitati
s r.
Nr. unitati controale controale ... | controlate
Judetul controale Nr. angajati .
controlate efectuate efectuate mai mult de
efectuate : <
ziua noaptea o data
Calarasi 0 0 0 0 0 0

Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul transporturi existente in anul 2022

Nr. unitati Nr. mediu « . . Tineri
Judetul existente angajati Barbati Feme 15-18 ani
Calarasi 407 1662 1466 196 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si numarul de angajati din aceste

unitati, in anul 2022

Nr. Nr. Nr. unitati
i Nr.
Nr. unitati controale controale - controlate
Judetul controale Nr. angajati .
controlate efectuate efectuate mai mult de
efectuate : <
ziua noaptea o data
Calarasi 43 43 43 0 911 0

Repartizarea teritoriala

a unitatilor din domeniul industrie, comert, alte domenii

existente in anul 2022

Nr. unitati Nr. mediu « . . Tineri
Judetul existente angajati Barbati Femel 15-18 ani
Calarasi 5123 36260 24892 11368 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul industrie, comert, alte domenii si numarul de

angajati din aceste unitati, in anul 2022

Nr. Nr. Nr. unitati
oo Nr.
Nr. unitati controale controale . controlate
Judetul controale Nr. angajati .
controlate efectuate efectuate mai mult de
efectuate : =
ziua noaptea o data
Calarasi 755 877 877 7 24801 122

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pe activitati
ale economiei nationale

In cursul anului 2022, inspectorii de munca din domeniul securitatii si sanatatii in munca
au efectuat 1078 de controale.
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® Industrie, comert =i a'te
activitati

W Asricutura

@ Transport

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punct de vedere al

securitatii si sanatatii in munca

v producerea, prepararea, detinerea,

Tn cursul anului 2022, ITM Calarasi a autorizat sau a avizat, dupa caz:

v functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatji si sanatatii in munca,

conform Legii nr.319/2006 modificata;

transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr.126/1995 actualizata. In acest sens,
inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza pentru
verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru
obtinerea autorizatjilor/avizelor.

Numar total Numar unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
unitati Legeanr.
autorizate/ Leg erson dri'figc 1;11,12006 126/1995 Alte leqi
avizate actualizata
134 27 19 88

)7

40 . 3

19
30 4
10 < .

Legeanr
319/2006
medificata

Legeanr
126/1995
actualizata

Ate leg

Sanctiuni aplicate

in vederea remedierii neconformitatilor constatate n timpul controlului sau in timpul

cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la
urmatoarele mijloace juridice:

aplicarea de masuri (stabilite prin procesul de control), cu termene precise de realizare
si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale principale sau complementare, stabilite prin
procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor.Sanctiunile
contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionala. in functie de
natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni
contraventionale complementare, cum ar fi; anularea sau retragerea autorizatiei de
functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii Tn munca, sistarea activitatii sau
scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de
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pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de
sistare a activitatii in Certificatul Constatator;

- sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute de
lege ca infractiuni;

- cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, Tn cazul savarsirii repetate
de catre angajatori a unor abateri grave de la pervederile legislatiei muncii sau de la
normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate, la nivel national:

. . Anul
Indicatori 2022
Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate Tn 83

domeniul SSM - amenzi
Valoarea sanctiunilor aplicate (lei) 358000
Numarul propunerilor de urmarire penald Tnaintate

e 1
institutiilor competente
Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost 0
sistata
Numarul echipamentelor de munca oprite din functiune
/ e===_ Nr; Numarul \
sanctiunilor
LU"lrd\lE";iU"diE
aplicate in
domeniul SSM -
amenzi; 83
Nr; Numarul
urmérire penala I°cur“°re45i;)amentelor
inaintate munca a ‘&rmuncé oprite
institutiilor W?a
competente; 1 sistatd; 0

N
Sanctiuni aplicate Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in cursul anului 2022 a fost de 83, iar
cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 358000 lei. Activitatea desfasurata de ITM
Calarasi in cursul anului 2022, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, se prezinta astfel:

Indicatori ko
2022
Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 1629
Numar amenzi 83
Numar avertismente 1546
Valoare amenzi aplicate (lei) 358000
Numar masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1629
Numar sistari de activitate 0
Numar echipamenete de munca oprite din functionare 3
(= Series1; Series1; Nr R
Numar masuri
ismente; displise; 1629
46
amenzi total de
contravention sistari locuri Seriesl; Nr.
) ; 83 demunca;0 & | sistari EM;-3
- J
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Sanctiuni contraventionale aplicate pentru incélcéarile

legislatiei de securitate si

sdndatate Tn muncd, pe domenii ale economiei nationale

Agricultura

Agricultura

Anul 2022

Numar total de sanctiuni contraventionale:

358

Numar avertismente

350

Numar amenzi contraventionale

Numar total de propuneri de urmarire penala

Numar total de sistari:

Locuri de munca

Echipamente de munca

oo |O|Oo|

Transporturi

Transporturi

Anul 2022

Numar total de sanctiuni contraventionale:

Numar avertismente

Numar amenzi contraventionale

Numar total de propuneri de urmarire penala

Numar total de sistari:

Locuri de munca

Echipamente de munca

oA
olo|o|o|e|R|&H

-

B ANUL 2022;

av§

-
Comert, industrie si alte domenii

UL 2022;
Nr.

rtismente
; 66

Comert, industrie si alte domenii

Anul 2022

Numar total de sanctiuni contraventionale:

1196
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Numar avertismente 1130
Numar amenzi contraventionale 66
Numar total de propuneri de urmarire penala
Numar total de sistari:

Locuri de munca

Echipamente de munca

1000 1

200

500

400

200 1 o :
Ay m— - —

Rezultatele actiunilor planificate

wWo|o|F

Activitatea Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Calarasi, in cursul anului 2022 s-a desfasurat in
baza Programului Cadru de Actiuni transmis de catre Inspectia Muncii, fiind realizate toate
masurile cuprinse in acesta.

CAMPANII EUROPENE

v' Organizarea si desfagurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca - Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca. Campania Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca cu denumirea ,Locurile de munca sigure si sanatoase
iti fac sarcina mai usoara!” a continuat si in anul 2022 cu activitati menite sa creasca
gradul de sensibilizare cu privire la importanta si relevanta prevenirii afectiunilor
musculo-scheletice. Inspectia Muncii s-a alaturat si in anul 2022 Campaniei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca si a organizat simpozioane tehnico-stiintifice, iar
ITM Calarasi a fost arondat la centrul Arges, inspectorii de munca prezentand
urmatoarele lucrari: 1.Denumire lucrare: "Prevenirea Afectiunilor Musculo-Scheletice
(AMS)”; Inspector de munca: Neacsu Manuel; 2. Denumire lucrare: "Realizarea politicilor
manageriale de preventie a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala prin
designul muncii/proiectare locuri de munca”; Inspector de munca: Neata Lucian Cristian.
in data de 19.10.2022, in cadrul S&ptamanii Europene pentru Securitate si Sanétate in
munca, eveniment inscris in Campania lansata de Agentia Europeana pentru Securitate
si Sanatate in Munca pentru perioada 2020 — 2022 - ,Locurile de munca sanatoase fti
fac sarcina mai usoara”, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Calarasi a
organizat un simpozion cu tema ,Prevenirea si gestionarea afectiunilor musculo -
scheletice de origine profesionala”. La simpozion au participat reprezentanti ai
angajatorilor din mediul privat si institutii publice, lucratori desemnati pentru activitatea
de prevenire si protectie, reprezentanti ai salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca precum si reprezentanii ai serviciilor externe de prevenire si protectie.
Obiectivele principale ale actiunii sunt legate de constientizarea angajatorilor si a
lucratorilor cu privire la necesitatea implementarii masurilor de securitate si sanatate in
munca, in special a celor care vizeaza prevenirea afectiunilor musculo-scheletice,
congtientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice, diseminarea informatiilor legate de prevenirea expunerii
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lucratorilor la acest tip de afectiuni si nu in ultimul rand controlul locurilor de munca unde
exista riscul aparitiei afectiunilor musculo-scheletice. Afectiunile musculo-scheletice
asociate locului de munca afecteaza atat bunastarea lucratorilor, cat si productivitatea
si economiile companiilor. In cadrul simpozionului au fost prezentate aspecte intalnite n
practica legate de prevenirea afectiunilor musculo-scheletice precum si bune practici
referitoare la politicile manageriale de prevenire a riscurilor de accidentare prin designul
muncii, lucrari si studii de caz, precum si analize asupra materialelor prezentate.

CAMPANII NATIONALE

v' Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor — cod.
CAEN 41, 42, 43. La cele doua sedinte de constientizare organizate de ITM Calarasi cu
unitati din domeniul constructiilor, au participat 29 agenti economici, unde au fost
prezentate urmatoarele materiale: rezultatele controalelor efectuate in anul 2021,
neconformitatile constatate si sanctiunile contraventionale aplicate;metodologia actiunii
de control in domeniul constructiilor care se va desfasura in anul 2022; prezentarea unor
evenimente produse pe santiere; documentele care trebuie sa fie prezentate
inspectorilor de munca la controalele efectuate pe un santier de constructii. in cursul
anului 2022 au fost controlate un numar de 51 societati comerciale, au fost constatate
102 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu termene precise, au
fost aplicate 102 sanctiuni contraventionale, in valoare de 60000 lei. Dintre
neconformitatile constatate mentionam: societatea nu a ingradit, marcat si semnalizat
cu toate dispozitivele golurile tehnologice din incinta santierului, fisa de instruire
individuala nu are completata rubrica privitoare la timpul si traseul normal de deplasare,
de la domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers; s-a
constatat ca exista riscuri ce nu pot fi evitate sau reduse suficient prin mijloace tehnice
de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de organizare a muncii, care
nu sunt semnalizate corespunzator privind securitatea si sanatatea muncii; societatea a
asigurat EIP-ul conform normativului intern, dar unele sortimente prezentau uzura
(bocanci) si nu era purtat in integralitate de catre toti lucratorii; societatea nu a asigurat
caile de circulatie (intrarile in cladire) cu podine sigure si solide in santier; societatea nu
a cuprins in fisele de post atributiile si responsabilitatile de ssm conform activitatii
desfasurate; schela aflatd in santier nu avea montate toate elementele de siguranta
(exemplu: balustrade de protectie solide); nu a fost prezentat la control planul propriu de
securitate si sanatate al santierului; riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala
cuprinse Tn planul de prevenire si protectie nu corespund cu riscurile de accidentare
prevazute in evaluarea riscurilor; societatea nu avea planul propriu de SSM avizat
corespunzator; societatea nu a comunicat in termenul prevazut de legislatia in vigoare
producerea unui eveniment; societatea nu a asigurat echipamente de munca fara pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, in sensul ca acestea sunt neconforme pentru
operatiunile de decopertare a acoperisului unei halei (nacela si podine nesigure si/sau
solide); societatea nu a numit prin decizie lucratorul care acorda primul ajutor in santier;
societatea nu a marcat si semnalizat cu toate dispozitivele zonele de lucru.

v' Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot
fi expusi riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de
bauturi alcoolice, rafinarii, industria miniera si in spitale. Obiectivele actiunii
desfasurate pe parcursul anul 2022 sunt urmatoarele: Diminuarea consecintelor sociale
si economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale de catre
angajatorii care efectueaza activitati de receptionare, conditionare, pastrare si
valorificare a produselor agricole, fabricare a bauturilor alcoolice, rafinare a {iteiului,
exploatare miniera si ingrijire spitaliceasca; Cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca in societatile comerciale din
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domeniile de activitate sus-mentionate; Eliminarea neconformitatilor constatate in
domeniul securitatii si sanatati in munca in activitatile specifice ale societatilor
comerciale din domeniile de activitate vizate de actiune. Actiunile de control se vor
efectua in toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si
mixt), care efectueaza activitati de receptionare, conditionare, pastrare si valorificare a
produselor agricole (CAEN 521), fabricare a nutreturilor combinate (CAEN 109),
fabricare a produselor de morarit si panificatie (CAEN 106, 107), fabricare a bauturilor
alcoolice (CAEN 11), precum si in unitatile din minerit (CAEN 05, 07, 08), rafinarea
titeiului (CAEN 192) si in spitale (CAEN 861), prin realizarea a 6 controale pe fiecare
domeniu de activitate nominalizat. Prima etapa a actiunii a constat in realizarea unei
sesiuni de informare si constientizare a agentilor economici din domeniile de activitate
ale grupului tinta, la care au participat 22 unitati. in etapa a doua de control au fost
efectuate controale la 22 unitatj, fiind constatate 41 neconformitati, pentru care au fost
dispuse masuri de rezolvare si aplicate sanctiuni contraventionale. Dintre
neconformitatile constatate mentionam: La nivelul unitati nu a fost realizata
semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca, inclusiv pentru locurile unde
pot aparea atmosfere explozive. Unitatea nu a prezentat la control documentul privind
protectia impotriva exploziilor (raport GANEX) din care sa reiasa ca au fost determinate
si evaluate riscurile de explozie, ca au fost clasificate locurile periculoase pe zone si au
fost luate masurile stabilite de catre angajator conform clasificarii pe zone. A fost
realizata semnalizarea de securitate si sanatate in munca mai putin pentru locurile de
munca unde pot aparea atmosfere explozive. Documentul privind protectia impotriva
exploziilor nu a clasificat locurile unde pot aparea atmosfere explozive, pe zone, n
functie de frecventa si durata permanentei unei atmosfere explozive pe zone. La fabrica
de lucerna nu exista manualul de utilizare pentru uscatorul de lucerna si nici pentru
instalatia de peleti. In urma controlului in teren, la silozul Oltenita, s-a constatat ca se
finalizau lucrarile la instalatile de ventilatie utilizate la aerarea si racirea produselor
agricole, conform programarilor anuale. Planul de Prevenire si Protectie nu a fost revizuit
la aparitia unor noi riscuri legate de zonele cu risc ridicat si specific de explozie, in urma
construirii unei statii noi de depozitare a cerealelor. Nu este efectuata o verificare pentru
asigurarea si folosirea instalatiilor electrie de constructie adecvata la locurile de munca
unde exista pericole de explozie sau incendiu. Desi angajatorul asigura EIP-ul
angajatilor, dar nu a urmarit ca acolo unde este cazul EIP-ul cumparat sa nu fie din
materiale care produc descarcari electrostatice ce pot cuprinde atmosferele explozive
(certificate de conformitate asigurate de producator sau comerciant). Nu a fost actualizat
documentul privind protectia impotriva exploziilor cu referire la locurile periculoase care
nu sunt clasificate pe zone in functie de riscurile de explozie. In locurile unde pot aparea
atmosfere explozive si in special in zona elevatoarelor, iesirile de siguranta uneori nu
sunt mentinute libere de obstacole cum ar fi boabele de cereale impragtiate si
semnalizate corespunzator. La depozitul cu substante de uz fitosanitar se asigura EIP-
ul tuturor angajatilor, care manipuleaza aceste produse, dar s-a constatat uzura
avansata a unor sortimente de EIP, cum ar fi compleul chimic de protectie, ochelari de
protectie si manusi de protectie chimica. La depozitul cu substante de uz fitosanitar,
pentru personalul care lucreaza cu aceste substante sunt prevazute chiuvete cu apa
curenta rece, iar instalatia prezinta pierderi de apa (defectiuni ale instalatiei de
alimentare), la fel pentru prepararea apei calde exista un boiler electric, care nu
functioneaza. Nu s-a prezentat o adeverinta valabila pe anul in curs pentru manevrant
transpaleta manuala. Nu s-a consemnat in figele de instruire individuala prelucrarea
masurilor stabilite pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care
pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive. La nivelul unitatii nu au
fost identificate zonele cu risc ridicat si specific si nu au fost luate masurile din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca pentru protejarea lucratorilor. Unitatea nu a
prezentat la control documentul privind protectia impotriva exploziilor din care sa reiasa
ca au fost determinate si evaluate riscurile de explozie, ca au fost clasificate locurile
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periculoase pe zone si au fost luate masurile stabilite de catre angajator conform
clasificarii pe zone. La intrarea in spatiul de depozitare al paletilor cu faina, din cauza
modificarii de nivel exista pericol de dezechilibrare, impiedicare, cadere de la acelasi
nivel. La data controlului la punctual de lucru, tabloul electric nu era asigurat contra
interventiei persoanelor neautorizate si nu era dotat cu gratar de lemn sau covor
electroizolant. Instructiunile proprii de SSM pentru fabricarea produselor de morarit
contin prevederi care nu au legatura cu activitatile desfagurate. Nu s-au prezentat fisele
de instruire colectiva pentru medicii care presteaza servicii medicale pe baza unor
contracte de colaborare. Instructiunile proprii nu cuprind reglementari SSM pentru
utilizarea concentratoarelor de oxigen. Pentru efectuarea reparatiilor, modificarilor si
intretinerii nu sunt decizii interne pentru desemnarea lucratorilor cu atributii in acest
sens. Pardoseala de la spalatorie prezenta gauri si proeminente prezentand riscul de
accidentare. Unitatea va lua masuri de depozitare/asigurare si inscriptionare
corespunzatoare a buteliilor de oxigen. Unitatea nu a intocmit un document cu verificarile
periodice a tuturor E.M. din dotare conform documentele eliberate de firmele care
executa verificarile. Trusa sanitara din centrala termica nu era semnalizata si
inscriptionata corespunzator. Unitatea nu a marcat si semnalizat cu toate dispozitivele
zonele cu risc (recipient GPL) din incinta unit&tii. in urma verificarii evaludrii riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala pentru locurile de munca din cadrul unitatji
(asistent medical, ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara, laborant, infirmiera,
medic, sofer de autoturisme si camionete, magaziner, biolog, instalator, fochist,
spalatoreasa, activitati de birou, etc.) s-a constatat ca angajatorul nu a identificat toate
riscurile ergonomice existente la locurile de munca (manipulare manuala a maselor prin
ridicare si/sau purtare, pozitii incomode si statice, munca repetitiva, stresul, activitate
solicitanta, stat in picioare prelungit, etc.). Unitatea nu a luat masura ca lucratorilor sa li
se asigure echipamente de munca care sa nu puna in pericol securitatea si sanatatea
acestora, astfel la echipamentul de munca - centrala termica, nu sunt inscriptionate
sistemele de comanda, cu lizibilitate si usurinta in identificare, nu sunt semnalizate cu
panouri de semnalizare riscurile de accidentare si locurile cu pericol deosebit si iminent
de accidentare, butoanele de pornire, oprire, oprire in caz de urgentda nu sunt
inscriptionate, lipsa instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca care nu sunt
afisate. In urma verificarii pe teren s-a constatat ca existd o denivelare de suprafata la
intrarea n beci din holul dinspre centrala termica, fapt ce ar putea duce la accidentarea
lucratorilor prin caderea la acelasi nivel. Unitatea nu a prezentat un document cu
verificarile periodice (revizii) pentru toate echipamentele de munca si instalatiile
existente in cadrul unitatii, efectuate de catre societati specializate in baza de contracte
de prestari servicii, dar la care nu sunt atagsate Conventii de securitate si sanatate in
munca. Unitatea nu a marcat si semnalizat cu toate dispozitivele echipamentele de
munca, instalatiile (conductele) existente in sectii cat si in incaperile administrative
(subsaol, etc.). Tematica de instruire periodica utilizata la instruirea periodica a lucratorilor
nu cuprinde un capitol de ,demonstratii practice” si nici prezentarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala si a masurilor luate pentru evitarea acestora
cuprinse in evaluarea riscurilor/planul de prevenire si protectie. Tematica de instruire
periodica este intocmita la modul general pentru toate locurile de munca si nu pentru
fiecare activitate/meserie in parte. In perioada 03.10-15.11.2022 s-a desfasurat etapa
de verificare a masurilor dispuse Tn etapa de control, fiind verificati un numar de 19 agenti
economice, iar masurile dispuse au fost rezolvate.

Campania de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii
care isi desfasoara activitati in statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN
— 4730. In perioada 10.03-16.03.2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi a
desfasurat, in coordonarea Inspectiei Muncii, Campania de verificare a modului in care
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sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca
de catre angajatorii care isi desfagoara activitafi in statiile de distributie a carburantilor
auto cod CAEN — 4730. Tn domeniul securitatii si sanatatii muncii au fost verificati 25
angajatori, s-au aplicat 29 sanctiuni contraventionale: 8 amenzi, in valoare de 38000 lei
si 21 avertismente. Pentru neconformitatile constatate s-au dispus 29 masuri cu termene
precise de rezolvare. Principalele neconformitati constatate care au fost si sanctionate
sunt: Accesul si caile de circulatie din statia de alimentare cu GPL nu sunt semnalizate
corespunzator. Angajatorul nu a realizat semnalizarea de securitate a zonelor unde pot
aparea atmosfere explozive. Acordarea echipamentului de protectie necorespunzator,
acesta nefiind din materiale care sa nu produca descarcari electrostatice. La data
controlului la punctul de lucru, societatea desfacea produse tip gaz lichefiat iar lucratorul
ce deservea instalatia monobloc de tip SKID, nu detinea autorizatie ISCIR ca operator
pentru folosirea acestei instalatii. Nu se respectd frecventa efectuarii examenelor
medicale periodice. Unitatea nu a prezentat IP SSM privind folosirea surselor de foc
deschis si fumatul la locul de munca. Nu au fost luate masurile necesare pentru ca
lucratorii sa fie instruiti conform prevederilor legale, toate informatiile necesare privind
fisele de securitate puse la dispozitie de catre furnizor. Semnalizarea de securitate este
insuficienta - indicatoare de avertizare lipsa la intrarea in zonele cu risc. Nu a fost
finalizat controlul medical periodic la noii angajati. Nu a fost finalizatd autorizarea
operatorului GPL nou angajat.

Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si
verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca la angajatorii care isi desfagsoara activitate in domeniile de
activitate: fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase —cod CAEN
107 si comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor
zaharoase, In magazine specializate — cod CAEN 4724. In perioada 05.04-
08.04.2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi a desfasurat, in coordonarea
Inspectiei Muncii, Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata si verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca la angajatorii care isi desfasoara activitate in domeniile
de activitate: fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase — cod CAEN 107
si comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate — cod CAEN 4724. In domeniul securitatii si sanatatii muncii au
fost verificati 20 angajatori, s-au aplicat 33 sanctiuni contraventionale, in valoare de 9000
lei, iar pentru neconformitatile constatate s-au dispus 33 masuri cu termene precise de
rezolvare. Principalele neconformitati constatate care au fost: Nu a fost efectuata
verificarea ISCIR a motostivuitorului aflat in dotarea societatii. Unitatea nu a luat masura
verificarii purtarii in permanenta a echipamentului individual de protectie de catre toti
salariatii. Societatea nu a semnalizat cu toate dispozitivele locurile de munca in care pot
apare atmosfere explozive. Deoarece dimensiunile zonei de productie sunt limitate, este
posibil sa nu fie adecvata pentru sanatatea si securitatea lucratorilor. Evaluarea riscurilor
de accidentare si Tmbolnavire profesionala nu cuprinde locul de munca femeie de
serviciu. Societatea nu a prezentat un document cu verificarile periodice a tuturor EM
din dotare. Nu toate prizele sunt inscriptionate cu valoarea nominala a tensiunii de
alimentare. Trusa sanitara nu era amplasata in loc usor accesibil si inscriptionata. Spatiul
destinat desfasurarii activitatilor este supraaglomerat, inclusiv datoritda depozitarii
materiei prime;

Campania de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii
care isi desfasoara activitati in statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN
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— 4730. In perioada 15-22.07.2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi a
desfasurat, in coordonarea Inspectiei Muncii, Campania de verificare a modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca
de catre angajatorii care isi desfagoara activitati in statiile de distributie a carburantilor
auto cod CAEN — 4730. Tn domeniul securitatii si sanatatii muncii au fost verificati 18
angajatori, s-au aplicat 33 sanctiuni contraventionale in valoare de 8000 lei, iar pentru
neconformitatile constatate s-au dispus 33 masuri cu termene precise de rezolvare.
Principalele neconformitati constatate care au fost si sanctionate sunt: Unitatea nu a
prezentat la control fisele de aptitudini semnate si completate de medicul de medicina
muncii pentru cei 2 salariati; Numarul panourilor de semnalizare este insuficient (doar
pentru fumatul interzis);Unitatea nu a actualizat planul de zonare al statiei; Caile de
circulatie din incinta statiei nu erau semnalizate corespunzator; Angajatorul nu {ine o
evidenta a zonelor cu risc ridicat si specific si nici nu a luat masurile pentru prevenirea
producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale a lucratorilor; Unitatea
nu a prezentat la control toate documentele solicitate: documentul privind protectia la
explozie, autorizatia de functionare ISCIR pentru instalatia monobloc tip SKID,
verificarea ISCIR a supapei de siguranta a instalatiei monobloc tip SKID; Unitatea nu
avea reexaminarile la aparatele de masura si control, respectiv verificarile metrologice;
La nivelul unitatii a fost numit prin decizie personalul care acorda primul ajutor, dar nu a
fost instruit in acest sens; Societatea nu a finalizat autorizarea operatorilor GPL; Tn timpul
controlului s-a constatat ca in jurul instalatiei monobloc tip SKID, vegetatia perena era
crescuta avand dimensiuni mari si formand zone periculoase, cu riscuri pentru lucratori;
Zona de depozitare motorina nu este semnalizata in mod corespunzator.

CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

v’ Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul
2022, coordonat de catre Comisia Europeana In cursul anului 2022, ITM Calarasi a
efectuat 71 de controale Tn domeniul supravegherii pietei, identificand 474 de produse
n societati care comercializeaza produse din domeniile reglementate.

ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

v" Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional.
Obiectivele actiunii: promovarea unui mediu de munca sigur si sanatos prin combaterea
riscurilor psihosociale evaluate la sursa si diminuarea acestora; stabilirea masurilor care
se impun pentru prevenirea producerii unor evenimente grave lucratorilor din cauza
riscurilor psihosociale existente la locul de munca; constientizarea si consultarea
angajatorilor, cat si a lucratorilor privind implementarea masurilor de securitate si
sanatate in munca pentru cresterea starii de bine la locul de munca; incurajarea
schimbului de informatii si bune practici in aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca. Actiunea de control desfasurata la angajatori din sectorul public si
privat care desfasoara activitati in urmatoarele domenii de activitate: industria alimentara
— CAEN - 10, selectate 2 unitati: SC EUROAVI SRL si SC CONSUIM ULMENI SA;
industria textila — CAEN — 13, selectate 2 unitati: SC GROSFIL IMPEX si SC SPERANTA
TEX SRL; productia de piese si accesorii pentru autovehicule — CAEN — 293, selectate
2 unitati: SC TP ELECTRICS SRL si SC DOBRE PROD SRL; comert — CAEN - 47,
selectate 2 unitati: SC PRIMAPHARM SRL si SC NEOPHARM SRL; administratie
publicd — CAEN - 84, selectate 2 unitati: PRIMARIA FUNDULEA si APIA CALARASI;
invatamant — CAEN - 85, selectate 2 unitati: GIMNAZIUL CAROL | CALARASI si
SCOALA GIMNAZIALA “N. TITULESCU” CALARASI; sanatate — CAEN - 86, selectate
2 unitati;: SC SAN CRIS SRL OLTENITA si SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
CALARASI; activitati de protectie si garda - 8010, selectate 2 unitati: R&S GUARD
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SECURITY SRL si SC TRIGON SECURITY PAZA SI PROTECTIE SRL. La nivelul
judetului Calarasi au fost efectuate controale la 16 agenti economici si au fost constatate
26 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu termene precise, au
fost aplicate 26 sanctiuni contraventionale in valoare de 4000 lei. Dintre neconformitatile
constatate mentionam: Nu au fost evaluate toate riscurile psihosociale specifice locurilor
de munca (exemplu: monotonia muncii, lucrul in schimburi, ture de noapte, lipsa
controlului asupra timpului de lucru si succesiunii sarcinilor, etc). Tn planul de prevenire
si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor, nu au fost introduse si masuri privind
prevenirea riscurilor psihosociale. O copie a ultimului control medical periodic/angajare
nu a fost anexata la fisa individuala de instruire din punct de vedere al SSM pentru
fiecare salariat. La control unitatea nu a prezentat o listda cu posturile de lucru care
necesita examene medicale suplimentare. Unitatea nu a asigurat efectuarea controlului
medical la angajare si/sau periodic, pentru toti lucratorii, conform prevederilor legislatiei
n vigoare. Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala nu cuprinde
locurile de munca: ,Consilier administratia publica”, ,Administrator de economii”,
,Inspector de specialitate ih administratia publicd”. in tematica de instruire periodicd nu
sunt consemnate riscurile determinate de stresul profesional - cu privire la relatiile
interpersonale. Accesul la centrala termica Termostahl EN 200 este ingreunat de
depozitarea unor ambalaje si materiale. Tn urma verificarii pe teren s-a constatat ca
exista o denivelare de suprafata la intrarea in beci din holul dinspre centrala termica, fapt
ce ar putea duce la accidentarea lucratorilor prin caderea la acelasi nivel. Angajatorul nu
a prezentat decizia de numire a persoanei cu atributii concrete care sa supravegheze
lucratorii care lucreaza in conditii de izolare. Unitatea nu a luat masura ca lucratorilor sa
li se asigure echipamente de munca care sa nu puna in pericol securitatea si sanatatea
acestora, astfel la echipamentul de munca - centrala termica, nu sunt inscriptionate
sistemele de comanda, cu lizibilitate si usurinta n identificare, nu sunt semnalizate cu
panouri de semnalizare riscurile de accidentare si locurile cu pericol deosebit si iminent
de accidentare, butoanele de pornire, oprire, oprire in caz de urgenta, nu sunt
inscriptionate, lipsa instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca care nu sunt
afigate. La verificarea figelor de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in
munca, s-a constatat ca instruirea periodica a lucratorilor nu este verificata, de cel care
verifica, iar rubricile corespunzatoare din fise nu sunt semnate. In urma verificarii
evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru locurile de munca
din cadrul unitatii (asistent medical, ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara,
laborant, infirmiera, medic, sofer de autoturisme si camionete, magaziner, biolog,
instalator, fochist, spalatoreasa, activitati de birou, etc.),s-a constatat ca angajatorul nu
a identificat toate riscurile ergonomice existente la locurile de munca (manipulare
manuala a maselor prin ridicare si/sau purtare, pozitii incomode si statice, munca
repetitiva, stresul, activitate solicitanta, stat in picioare prelungit, etc.). In perioada
05.09.2022-30.09.2022 s-a efectuat verificarea modului de indeplinire a masurilor
dispuse in etapa de control si s-a constatat ca masurile au fost indeplinite de catre cele
16 unitati selectionate.

Concurs national ,,STIU SI APLIC! - Securitatea si sanatatea in munca se deprind
de pe bancile scolii”, in scopul promovarii securitatii si sanatatii in munca si
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale, concurs realizat in colaborare cu Inspectia Muncii, Inspectoratele
Teritoriale de Munca, Inspectoratele Scolare Judetene. In baza Protocolului incheiat
intre ITM Calarasi si Inspectoratul Judetean Scolar Calarasi, a avut loc instruirea on-line
a reprezentantilor din cele 12 unitati scolare selectate.
In acest an au participat 12 licee, pe filiera tehnologicd cu profilurile tehnic, servici,
resurse naturale, protectia mediului, Turism si Alimentatie publica, Colegiul Tehnic
“Stefan Banulescu” Calarasi, Liceul “Danubius” Calarasi, Liceul Tehnologic “Dan
Mateescu” Calarasi, Liceul “Alexandru Odobescu” Lehliu Gara, Liceul Tehnologic nr.1
Fundulea, Liceul Tehnologic "Nicolae Balcescu” Oltenita, Colegiul Economic Calarasi,
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Colegiul Agricol ,Sandu Aldea” Calarasi, Liceul Tehnologic Nr.1 Borcea, Liceul
Tehnologic "Duiliu Zamfirescu” Dragalina si Liceul Tehnologic ,lon Ghica” Oltenita. Pe
parcursul lunilor martie si aprilie 2022 in toate cele 12 licee au avut loc prezentari la
clasele selectate a unui modul de securitate si sanatate in munca, sustinute de catre
cadrele didactice special pregatite, in prezenta celor doi inspectori de munca din cadrul
ITM Calarasi, urmate de ,Teste”, special concepute pentru fiecare modul, date elevilor
participanti la aceste activitati didactice. Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi
impreuna cu Inspectoratul Scolar al Judetului Calarasi au organizat in data de
09.04.2022, concursul ,STIU S| APLIC — SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA
SE DEPRIND DE PE BANCILE SCOLII’- faza judeteana, la Liceul Tehnologic ,,Sandu
Aldea” Calarasi. Obiectivul principal al concursului a constat in incurajarea si atragerea
elevilor in activitati de studiere a disciplinei numita securitate si sanatate in munca, de
promovare a securitatii si sanatatii in munca precum si pentru formarea unei culturi de
prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale. Introducerea disciplinei
,oecuritate si Sanatate in Munca” in invatamantul preuniversitar constituie o
componenta cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin invatarea de catre
tineri a modului de a lucra in conditii de securitate si sanatate. La eveniment au participat
34 de elevi si 13 profesori coordonatori din cadrul a 12 unitati de invatamant din judetul
Calarasi din ciclul inferior, superior si invatamant profesional. Unitatile scolare
participante la concurs au fost urmatoarele: pe filiera tehnologica cu profilurile tehnic,
servicii, resurse naturale, protectia mediului, Turism si Alimentatie publica, Colegiul
Tehnic “Stefan Banulescu” Calarasi, Liceul “Danubius” Calarasi, Liceul Tehnologic “Dan
Mateescu” Calarasi, Liceul “Alexandru Odobescu” Lehliu Gara, Liceul Tehnologic nr.1
Fundulea, Liceul Tehnologic "Nicolae Balcescu” Oltenita, Colegiul Economic Calarasi,
Colegiul Agricol ,Sandu Aldea” Calarasi, Liceul Tehnologic Nr.1 Borcea, Liceul
Tehnologic "Duiliu Zamfirescu” Dragalina si Liceul Tehnologic ,lon Ghica” Oltenita.
Echipele care au ocupat Locul I: Liceul Tehnologic “lon Ghica” Oltenita — invatamant
profesional; Liceul “Alexandru Odobescu” Lehliu Gara — ciclul superior si ciclul inferior.
Rezultetele probelor sustinute de catre elevi au reprezentat dovada studiului si
aprofundarii modulelor parcurse impreuna cu profesorii coordonatori. In perioada 13-
15.05.2022 s-a desfagurat la lasi la Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” lasi, faza
nationala a concursului ,Stiu si aplic”, la care au participat si 2 inspectori de munca din
cadrul ITM Calarasi. in data de 02.06.2022, in jurul orelor 10.00 in Sala ,Barbu Stirbei”
Calarasi a avut loc premierea echipelor castigatoare la nivel judetean a concursului ,Stiu
si aplic - Securitatea si sanatatea in munca se dobandeste de pe bancile scolii”. Din
partea Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi la actiunea de premiere a elevilor si
unitatilor de invataméant castigatoare ale concursului mentionat a participat domnul
Nicolae Dumitru, inspector sef si inspectorii de munca, Cristian Neata si Manuel Neacsu.
Premiera echipelor castigatoare a fost efectuata de inspectorul sef al ITM Calarasi,
domnul Nicolae Dumitru, care a transmis felicitari elevilor, profesorilor indrumatori si
parintilor si a mentionat faptul ca prin organizarea acestui concurs de peste 9 ani, se
urmareste ca tinerii din liceele si scolile profesionale calarasene sa-si formeze o cultura
n domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa constientizeze insemnatatea respectarii
securitatii si sanatatii in munca in mediul de munca.

Actiune de verificare si control pentru verificarea modului n care sunt respectate
cerintele minime de securitate si sanatate in munca in domeniul comertului cu
ridicata (CAEN 46). Obiective specifice ale actiunii desfasurate pe parcursul anului

wgwgrr A

munca in activitatile specifice din societatile comerciale care au ca obiect de activitate
comertul cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete; Cregterea
gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca in
societatile comerciale care au ca obiect de activitate comertul cu ridicata, cu exceptia
comertului cu autovehicule si motociclete. Tn perioada 01.03.2022-14.03.2022 s-a
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desfagurat prima etapa a actiunii si anume, realizarea unei sesiuni de informare a
angajatorilor de catre inspectorul de munca responsabil cu desfagurarea actiunii, prin
transmiterea la 30 agenti economici a unui material informativ privind modul de
desfasurare a actjunii. In perioada 15.03.2022 — 29.07.2022 au fost efectuate controale
la un numar de 12 societati comerciale, fiind constatate un numar de 23 neconformitati,
pentru care au fost dispuse masuri cu termene de rezolvare si au fost aplicate sanctiuni
contraventionale in valoare de 5000 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:
Marcajul cailor de circulatie s-a deteriorat; Lipsa doua capace priza la Statia de
conditionat si tratat seminte; Spatiul destinat depozitarii ambalajelor produselor de
protectie a plantelor a fost demolat (cu ocazia modernizarilor ce urmeaza a fi efectuate)
si nu a fost construit altul; Nu au fost elaborate instructiuni si pentru activitatea de tratat
si conditionat seminte (SC PROSEMENTI SRL); Desi au fost prezentate comanda si
factura de achitare a serviciului de verificare, societatea nu intrase in posesia procesului
verbal de verificare ISCIR pentru electrostivuitorul din dotare; Nu a fost reactualizata
decizia de numire a persoanelor nominalizate pentru acordarea primului ajutor;
Persoanele nominalizate pentru acordarea primului ajutor nu sunt instruite in acest sens;
Caile de acces nu sunt libere de orice obstacol; Lipsa covor electroizolant in fata tabloului
electric si lipsa capac tablou electric;. Nu a fost refacut planul de prevenire si protectie
la aparitia unor riscuri legate de zonele cu risc ridicat si specific de explozie ih urma
constructiei unei statji noi de depozitare cereale; in locurile unde pot aparea atmosfere
explozive, in special in zona elevatoarelor, iegirile de siguranta nu sunt semnalizate si
nu sunt libere de obstacole (cum ar fi boabe de cereale imprastiate); Semnalizarea de
securitate si sanatate la locurile de munca este incompletd sau s-a deteriorat; Lipsa
verificare ISCIR pentru compresor si incarcatorul frontal din dotare. In perioada 03.10-
18.11.2022 s-au efectuat controale la 11 unitati privind modul de indeplinire a masurilor
dispuse Tn etapa de control (15.03.2022 — 29.07.2022) si s-a constatat ca o unitate nu a
indeplinit 2 dintre masurile dispuse, motivat de faptul ca CNCIR intarzie cu eliberarea
documentelor. Societatea si-a pierdut autorizatiile fitosanitare si Unitatea Fitosanitara
Judeteana Calarasi nu a eliberat duplicatele solicitate si/sau dovada existentei
autorizatiilor.

Actiune privind verificarea respectarii modului de utilizare a echipamentelor de
munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la
transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere. Pe parcursul
anului 2022 la nivelul ITM Calarasi s-a desfasurat actiunea de verificare a respectarii
prevederilor legale de securitate si sanatate in munca in ceea ce priveste modul de
utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele
forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere,
avand ca obiective: diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva
din nerespectarea prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de
exploatare forestiera, precum si activitati de transport tehnologic al masei lemnoase pe
drumurile forestiere; cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor si a
lucratorilor din domeniul de activitate exploatare forestiera in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea n
munca si luarea tuturor masurilor necesare in vederea prevenirii accidentelor de munca;
eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul exploatarilor forestiere.
Controalele efectuate la angajatorii care efectueaza activitati de exploatare forestiera s-
au desfasurat in doud etape, anume: In prima etapa de control desfasurata in perioada
18.07-05.08.2022 au fost efectuate controale la 8 agenti economici, fiind constatate un
numar de 10 neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri cu termene de rezolvare.
Dintre neconformitatile constatate mentionam: Semnalizarea de securitate din parchetul
exploatat este incompleta pentru riscurile existente, iar cea existenta nu este fixata la loc
vizibil; Angajatorul a realizat si se afla in posesia evaluarii riscurilor de securitate i
sanatate in munca, dar care nu include riscurile psihosociale si in special stresul la locul
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de munca; Angajatorul are prevazuta semnalizarea de securitate, care nu acopera toate
riscurile de accidentare ca de exemplu: Accesul interzis in fond forestier, Atentie parchet
n lucru, Interzis lucrul fara EIP; Tn timpul controlului s-a constatat uzura avansata a unor
sortimente de EIP, precum bocanci sau pantofi cu bombeu metalic, ochelari de protecitie,
manusi speciale de protectie si pantaloni de protectie cu insertie si lipsa dispozitivelor
de protectie auditive; Desi se acorda de catre angajator unele materiale igienico-
sanitare, nu s-a stabilit o lista interna cu categoriile de materiale igienico-sanitare si
locurile de munca ce impun acordarea acestora.in perioada 22.08-31.08.2022 s-a
efectuat verificarea modului de indeplinire a masurilor dispuse in etapa de control si s-a
constatat ca masurile au fost indeplinite de cétre cele 6 unitati controlate. In cadrul etapei
Il de control, desfagurata in perioada 10.10-28.10.2022 au fost efectuate controale la 2
agenti economici, fiind constatate un numar de 3 neconformitati, pentru care au fost
dispuse masuri cu termene de rezolvare. Dintre neconformitatile constatate mentionam:
Semnalizarea de securitate si sanatate in munca in parchetul de exploatare forestiera,
la unele locuri de munca, este deteriorata, la fel si pentru caile de acces si circulatie;
Pentru soferii de camion, care intra in curtea depozitului pentru a incarca/descarca
material lemnos, nu au prevazut in instructiunile proprii de ssm, instructiuni de siguranta,
care trebuie sa includa reguli de baza, cum ar fi: "Nu stati niciodata in zona de
manipulare”, reguli de acces in depozit, instructiuni de urgenta, limite de viteza, etc.;
Conducerea societatii nu are stabilit un program de verificari a echipamentelor de munca
conform prescriptiilor din cartile tehnice in vederea efectuarii reparatiilor si intretinerii
acestora.

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale de securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en
detail. In perioada martie - decembrie 2022 la nivelul ITM Calarasi se va desfasura
actiunea pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate
si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en detail, avand ca obiective
specifice: cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea
n munca in societatile comerciale care au obiectul de activitate, curieratul de marfuri en
gros si en detail, astfel incat sa fie: realizata si implementata evaluarea riscurilor, de
catre angajator, pentru securitatea si sanatatea lucratorilor in ceea ce priveste
expunerea in trafic a curierilor; asigurata intocmirea planului de prevenire si protectie,
bazat pe evaluarea riscurilor; asigurata elaborarea de instructiuni proprii pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand
seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea
lor; asigurata de catre angajator o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii
si sanatatii in munca pentru toti lucratorii si consemnata in fisa de instruire individuala;
implementate masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme, pentru
mentinerea starii de sanatate a angajatilor. Grupul tintd au fost angajatorii care
desfagoara activitati economice principale sau secundare privind primirea, prelucrarea,
transportul si distribuirea (interna sau internationald) scrisorilor, pachetelor si coletelor
(de tip postal) de catre firme ce desfasoara activitati in afara obligativitatii serviciului
universal, cod CAEN 5320 — alte activitati postale si de curier. Activitatea de control se
va desfasura la unitatile stabilite in grupul {inta, iar fiecare inspectorat va efectua 2
controale in fiecare luna. Tn cadrul actiunii au fost efectuate controale la 12 agent
economici, fiind constatate un numar de 13 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri cu termene de rezolvare. Dintre neconformitatile constatate mentionam: Nu s-au
identificat toate riscurile ergonomice existente la locul de munca pentru sofer de
autoturisme si camionete (manipulare manuala ridicare/purtare, sedistatism prelungit,
pozitia sezanda, etc.); La intocmirea IPSSM pentru activitati de curierat nu s-a {inut
seama de particularitatile activitatii si ale locului de munca-primire, transport, distribuire
colete; Nu s-a asigurat frecventa controlului medical periodic stabilita de catre medicul
de medicina muncii prin fisele de aptitudine; La intocmirea IPSSM privind transportul prin
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purtare si manipularea maselor nu s-a t{inut seama de particularitatile activitatii si ale
locului de munca-transport de aparate electrocasnice (se mentioneaza ambalaje diverse
ca saci, baloturi, lazi, butoaie, etc.); Unitatea nu luat masura verificarii modului in care
lucratorii indeplinesc masurile din planul de prevenire si protectie cu privire la utilizarea
echipamentului individual de protectie; Nu s-a consemnat in fisele de aptitudine
efectuarea examenelor medicale specifice pentru conducerea autovehiculelor pe
drumurile publice; In urma evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
pentru locurile de munca din cadrul unitatii s-a constatat ca angajatorul nu a identificat
toate riscurile ergonomice existente la locurile de munca - manipulare manuala a
maselor prin ridicare si/sau purtare, pozitii incomode si statice, munca repetitiva,
activitate solicitanta, stat in picioare prelungit, etc.); La intocmirea instructiunilor proprii
nu s-a {inut seama de toate particularitatile activitatii desfasurate (de exemplu: incarcare
si descarcarea rolcontainerelor cu colete in si din autovehicule); Nu s-a asigurat
efectuarea controlului medical periodic la termenul stabilit de medicul de medicina muncii
prin fisele de aptitudine.

Actiune de constientizare si control vizdnd modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca. In perioada 06.11.2022-09.12.2022 s-a desfasurat Actiunea de constientizare
si control vizadnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca”, avand urmatoarele obiective:
Prevenirea imbolnavirilor profesionale generate de agentii cancerigeni si mutageni
prezenti la locurile de munca; Cresterea gradului de constientizare cu privire la riscurile
legate de expunerea la agenti cancerigeni si mutageni la locul de munca; Monitorizarea
punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor expusi la agenti cancerigeni si mutageni; Centralizarea datelor in
vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea 1in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice. Actiunea a fost prezentata in cadrul
simpozionului organizat la sediul ITM Calarasi,in data de 03.11.2022, simpozion la care
au participat 26 de servicii externe de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Tn cadrul actiunii au fost efectuate controale la 4 agenti economici,
fiind constatate un numar de 8 neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri cu
termene de rezolvare. Dintre neconformitatile constatate mentionam: La nivelul unitatii,
in baza fiselor cu date de securitate a substantelor periculoase utilizate in procesul de
productie nu au fost intocmite instructiuni proprii de securitatea muncii privind
depozitarea, manipularea si utilizarea substantelor periculoase sau instructiunile proprii
de securitatea muncii nu au fost revizuite; Nu a fost actualizata lista nominala a
lucratorilor expusi la agentii chimici periculosi; La data controlului s-a constatat ca
echipamentul individual de protectie nu era purtat in integralitatea de catre lucratori, asa
cum este prevazut in normativul intern de acordare al acestuia; Spatiul destinat
depozitarii ambalajelor in care au fost produse pentru protectia plantelor nu este asigurat
Tmpotriva sustragerilor.

Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea
prevenirii acestora. Pe parcursul trimestrelor I-Ill 2022 s-a desfasurat Actiunea de
verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo -
scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii
acestora, avand urmatoarele obiective: diseminarea informatjilor legate de prevenirea
expunerii lucratorilor la afectiuni musculo-scheletice la diferite locuri de munca;
promovarea bunelor practici europene in vederea identificarii si gestionarii problemelor
generate de afectiunile musculo-scheletice; constientizarea angajatorilor si a lucratorilor
cu privire la necesitatea implementarii masurilor de securitate si sanatate in munca, in
special a celor ce vizeaza prevenirea afectiunilor musculo-scheletice; constientizarea
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lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei afectiunilor musculo-
scheletice; informarea inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca cu privire la bunele practici europene privind verificarea evaluarii riscurilor ce pot
cauza afectiuni musculo-scheletice, precum si cu privire la modalitati de reducere a
factorilor de risc ai AMS la nivelul Tntreprinderilor; controlul locurilor de munca din
domenii de activitate unde exista riscul aparitiei afectiunilor musculo-scheletice si
utilizarea unui nou instrument de control (chestionarul SLIC) pentru identificarea unor
riscuri in mediul de munca, care ar putea afecta securitatea si sanatatea
lucratorilor.Intreprinderile selectate pentru desfasurarea proiectului, Th numar de 5, au
fost informate si indrumate, monitorizate si controlate in vederea eliminarii deficientelor
identificate de catre inspectorii de munca si imbunatatirii starii de securitate si sanatate
in munca. Unitatile selectate: Asistenta medicala si asistenta sociala: Spitalul de
Pneumoftiziologie Calarasi; Activitati de transport si curierat: SC LIVCORALL SRL;
Industria alimentara si a bauturilor: SC ALDIS SRL CALARASI; Coafura si frizerie: SC
OTILIA BEAUTY SALON SRL; Sectorul constructiilor: SC PROINSTAL SRL CALARASI.
Unitatile selectate pentru aceasta actiune au primit urmatoarele materiale: Indruméri
pentru angajatori - Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice (AMS) cu ajutorul
procedurilor de securitate si sanatate in munca (SSM); Model de plan de actiune pentru
gestionarea SSM; Informatii succinte privind AMS in 5 sectoare de activitate; Ghidul
SLIC pentru aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor de gestionare a riscurilor
in vederea prevenirii afectiunilor musculo-scheletice. Pana la data de 30.06.2022 la
unitatile selectate au fost efectuate vizite de inspectie, in cadrul carora a fost completat
Chestionarul SLIC, astfel: Impreuna cu reprezentantul angajatorului, punctele 1-4 din
chestionarul SLIC; Numai inspectorul de munca, punctul 5 din chestionarul SLIC.
Inspectorul de munca care a efectuat vizita de inspectie a prezentat concluziile in urma
controlului  efectuat, angajatorului/reprezentantului acestuia si reprezentantilor
lucratorilor. De asemenea, inspectorul de munca a monitorizat si modul de realizare a
masurilor dispuse in control. Prin monitorizarea realizarii masurilor dispuse, inspectorii
de munca s-au asigurat ca angajatorii au imbunatatit conditiile de munca la locurile de
munca, in special pentru grupurile de lucratori expusi la AMS. Tn urma controalele
efectuate la cele 5 unitati selectate au fost constatate un numar de 9 neconformitatj,
dintre care mentionam: In urma verificarii pe teren s-a constatat ca existd o denivelare
de suprafata la intrarea in beci din holul dinspre centrala termica, fapt ce ar putea duce
la accidentarea lucratorilor prin caderea la acelasi nivel; Unitatea nu a luat masura ca
lucratorilor sa li se asigure echipamente de munca care sa nu puna in pericol securitatea
si sanatatea acestora, astfel la echipamentul de munca - centrala termica, nu sunt
inscriptionate sistemele de comanda, cu lizibilitate si usurinta in identificare, nu sunt
semnalizate cu panouri de semnalizare riscurile de accidentare si locurile cu pericol
deosebit si iminent de accidentare, butoanele de pornire, oprire, oprire in caz de urgenta
nu sunt inscriptionate, instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca care nu
sunt afisate, In urma verificarii evaluérii riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala pentru locurile de munca din cadrul unitatii (asistent medical, ingrijitoare la
unitati de ocrotire sociala si sanitara, laborant, infirmiera, medic, sofer de autoturisme si
camionete, magaziner, biolog, instalator, fochist, spalatoreasa, activitati de birou, etc.)
s-a constatat ca angajatorul nu a identificat toate riscurile ergonomice existente la
locurile de munca (manipulare manuala a maselor prin ridicare si/sau purtare, pozitii
incomode si statice, munca repetitiva, stresul, activitate solicitanta, stat in picioare
prelungit, etc.); Societatea a achizitionat un nou utilaj CUTER GEA CUT MASTER X
care are instructiunile specifice traduse in limba romana in data de 20.04.2022, dar nu
a intocmit instructiunea proprie de SSM pentru utilizarea acestuia si instructiunile de
lucru; Planul de prevenire si protectie nu a fost modificat si completat ca urmare a noii
evaluari a riscurilor de accidentare si referitor la planul de actiuni vizand AMS nu au fost
desemnate persoanele responsabile pentru termenele de realizare; Unitatea nu a luat
masura verificarii modului in care lucratorii indeplinesc masurile din planul de prevenire
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si protectie cu privire la utilizarea EIP; Angajatorul nu a identificat toate riscurile
ergonomice existente la locul de munca pentru sofer de autoturisme si camionete
(manipulare manuala prin ridicare, purtare, sedistatism prelungit, etc.); Instructiunile
proprii nu cuprind informatii referitoare la activitatile desfasurate care pot cauza AMS (de
exemplu: activitati realizate prin aplecare/rasucire, pozitii statice, sarcini repetitive, etc.),
boli provocate, masuri de prevenire;Nu s-au prezentat evaluarea riscurilor de AMS si
planul de actiune.

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice. In perioada 05.12.2021 -
31.12.2021, s-a desfasurat actiunea de control pentru verificarea modului Tn care se
respecta prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice, actiune care a fost
motivata de unele evenimente grave petrecute in anii anteriori in tara si strainatate care
s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la depozite de articole pirotehnice, ce
au fost distruse in totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale si
chiar umane, repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafata considerabila in jurul
acestor depozite. Un alt motiv care a dus la desfasurarea aceastei actiuni a fost faptul
ca, in perioada de sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale
produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani. La
nivelul judetului Calarasi au fost controlati un numar de 15 agenti economici. In momentul
depunerii documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de comercializare a articolelor
pirotehnice, fiecare agent economic a primit un material informativ privind modul de
respectare a legislatiei referitoare la comercializarea articolelor pirotehnice.

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici(10 -49 lucratori). In perioada 01.01 — 25.02.2022 au fost selectate
intreprinderile mici active din judetul Calarasi care vor fi cuprinse in actiunea de
monitorizare, din baza de date a ITM Calarasi. In perioada 01.03 — 18.03.2022 inspectorii
de munca din cadrul ITM Calarasi au transmis Chestionarul privind respectarea
cerintelor minime generale de securitate si sanatate in munca la minim 10 intreprinderi
mici active din judet/inspector de munca. Chestionarele completate de catre angajatori
au fost returnate la inspectoratul teritorial de munca (termenul de returnare fiind de 10
zile din momentul primirii chestionarului mentionat transmis de catre ITM Calarasi) si au
fost centralizate. Pana la data de 27.05.2019, inspectorii de munca au analizat
raspunsurile angajatorilor la Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale
de securitate si sanatate in munca si in functie de rezultatul analizei, au fost stabilite
intreprinderile mici la care vor fi efectuate vizite de inspectie. In judetul Calarasi s-au
trimis chestionare la 90 intreprinderi mici, 66 returnand raspunsurile. Numarul total de
lucratori din intreprinderile mici care au transmis la ITM Calarasi chestionarul completat
este de 1350. Actiunea de efectuare a controalelor se desfasoara la intreprinderile mici
care nu au transmis raspunsul la chestionar inspectoratului teritorial de munca si
controale de verificare a informatiilor transmise de angajatori, urmarindu-se o mai buna
implementare a legislatiei in domeniul securitatii si sdnatatii in munca. In intreprinderile
mici Tn care se vor constata neconformitati in aplicarea legislatiei de securitate si
sanatate in munca se vor dispune masurile necesare cu termene de remediere si se vor
aplica sanctiuni. Au fost controlate un numar de 82 intreprinderi mici, fiind dispuse 149
masuri cu termene precise de rezolvare si au fost aplicate 149 sanctiuni
contraventionale, dintre care 9 amenzi in valoare de 35000 lei.

Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare
cu noul coronavirus. Actiunea de control a vizat intreprinderi din toate domeniile de
activitate. In perioada ianuarie - martie 2022 (in luna martie s-a incheiat starea de alerta)
au fost efectuate 100 controale, fiind constatate 36 neconformitati, pentru care au fost
dispuse masuri de remediere, cu termene precise de rezolvare si au fost aplicate 36
sanctiuni contraventionale in valoare de 6000 lei. Dintre neconformitatile constatate
mentionam: Unitatea nu a luat masura, ca angajatii sa poarte in permanenta
echipamentul individual de protectie specific evitarii raspandirii noului virus SARS CoV-
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2; Tematica de instruire periodica este intocmita pentru alte categorii de personal
(Functionar relatii client) si nu cuprinde IPSSM pentru desfasurarea activitatii in conditiile
pandemiei SARS-CoV-2; Angajatorul nu a identificat riscurile specifice conditiilor de
contaminare epidemiologica si nu a actualizat documentul de evaluare a riscurilor pentru
securitatea si sanatatea angajatilor la noile conditii de desfasurare a activitatii, in
vederea luarii masurilor necesare pentru combaterea raspandirii virusului SARS-CoV-2;
Societatea nu a asigurat in cantitati suficiente EIP si materiale igienico-sanitare pentru
evitarea infectarii/raspandirii virusului SARS CoV 2; La data controlului din teren, la
intrarea in magazin nu existau afise cu toate regulile de conduita obligatorie, pentru
angajati si pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de angajator, cu privire
la prevenirea infectarii cu virusul SARS-CoV-2; Trusa medicala nu era amplasata in loc
usor accesibil si marcata corespunzator; Unitatea nu a prezentat la control lista interna
de acordare a materialelor igienico-sanitare; Angajatorul nu a asigurat verificarea
insusirii masurilor stabilite pentru prevenirea si combaterea raspandirii virusului SARS-
CoV-2 prin testarea lucratorilor; Instruirea lucratorilor nu a fost adaptata noilor riscuri
reprezentate de infectia cu SARS -CoV-2 si nu s-a consemnat in fisele de instruire
individuala; Planul de prevenire si protectie revizuit si completat cu masurile stabilite
pentru combaterea raspandirii virusului SARS CoV-2 (intocmit in baza evaluarii riscurilor
revizuita pentru SARS CoV-2) nu a fost adus la cunostinta lucratorilor in cadrul efectuarii
unei instruiri periodice suplimentare; Tematicile privind instruirea periodica pe anul 2022
nu cuprind si documentele intocmite de angajator pentru asigurarea masurilor necesare
pentru combaterea raspandirii virusului SARS-CoV-2 (evaluarea riscurilor, planul de
prevenire si protectie, instructiuni proprii de SSM).

ACTIUNI SECTORIALE

v Modul in care sunt respectate prevederile legale cu privire la activitatile cu
produse de protectie a plantelor - Au fost controlate 158 de societati comerciale, fiind
constatate 358 de neconformitati si au fost aplicate 358 de sanctiuni contraventionale in
valoare de 50.000 lei. Dintre masurile dispuse se mentioneaza: la verificarea in teren au
fost identificati lucratori care nu aveau EIP si nici nu s-a putut face dovada acordarii
acestuia; nu este amenajat un spatiu asigurat pentru depozitarea ambalajelor produselor
de protectie a plantelor; societatea nu a depus documentatia in vederea reavizarii
autorizatiilor pentru activitati cu produse de protectia plantelor; filtrele de la mastile de
protectie pentru activitati cu produse fitosanitare au termenul de valabilitate expirat si nu
mai asigura calitatile de protectie; nu exista manusi de protectie antichimice si nici filtre
pentru mastile de protectie, utilizate pentru activitati cu fitosanitare; administratorul
societatii are certificat de atestare profesionala pentru utilizarea produselor de uz
fitosanitar pentru grupele | si Il toxicitate, dar societatea nu detine autorizatie de utilizare
produse de uz fitosanitar; nu este asigurata ordinea in magazia pentru depozitarea
produselor de protectia plantelor; prize nu sunt inscriptionate cu valoarea nominala a
tensiunii de alimentare, tematica de instruire periodica nu este diferentiata pe categorii
de personal (director, economist, muncitor in agricultura); lucratorilor nu le-au fost
prelucrate fisele tehnice de securitate ale produselor fitosanitare utilizate in cadrul
societatii; ambalajele in care au fost produse de protectie a plantelor nu sunt depozitate
intr-un spatiu asigurat impotriva sustragerilor; nu au fost elaborate instructiuni proprii
pentru lucrarile de tratat si conditionat seminte, registrul pentru evidenta miscarii
produselor de protectie a plantelor nu este actualizat la zi; la punctul de lucru al societatii
controlate nu este amenajat un spatiu corespunzator pentru vestiar si servitul mesei; la
data controlului amenajarea noii magazii pentru depozitarea produselor de protectie a
plantelor nu era finalizata (nu este asigurata o igienizare, nu este realizata semnalizarea
de securitate si sanatate in munca iar pavimentul prezinta denivelari); nu sunt elaborate
instructiuni proprii pentru toate activitatile desfasurate (exemplu: lucrari agricole in
camp); nu au fost actualizate deciziile referitoare la efectuarea instruirilor din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca, instructiunile referitoare la periodicitatea
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efectuarii instruirilor precum si celelalte instructiuni si tematici de instruire (introductiv
generala si la locul de munca); lipsa verificare ISCIR pentru: compresor, stivuitor si
incarcator frontal JCB (cand se echipeaza cu furca de stivuitor); tematica de instruire
periodica a lucratorilor nu cuprinde si demonstratii practice; materialele igienico-sanitare
componente ale trusei sanitare de prim ajutor au termenul de valabilitate expirat; nu a
fost prelucrat lucratorilor manualul de exploatare pentru tractoarele si masinile agricole
din import.

SITUATIA ACCIDENTELOR DE_MUNCA

in perioada raportata, 01.01.2022 — 31.12.2022, ITM Caélarasi a inregistrat si raportat
un numar de 22 de accidente de munca cu 22 de victime.

Analizadnd cauza producerii celor 22 de accidente de munca se constata urmatoarele:

Accidente dupa cauze dependente de executant (cod 23a): 23a-01=4 cazuri
(neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare); 23a-02=2 cazuri (neefectuarea la timp de
operatii indispensabile securitatii in muncii); 23a-03=8 cazuri (efectuare necorespunzatoare de
comenzi, manevre); 23a-04=2 cazuri (efectuarea necorespunzatoare de pozitionari,
consolidari, fixari, etc.); 23a-12=1 caz (expunere Tin afara sarcinii de munca prin
deplasari/stationari in locuri/zone cu pericol permanent/temporar); 23a-15=1 caz (cadei la
acelasi nivel prin dezechilibrare); 23a—16 =1 caz (caderi la aceeasi nivel prin alunecare); 23a—
18 =1 caz (caderi la acelasi nivel prin impiedicare); 23a-00 =1 caz (nu a depins de executant).

Situatia comparativa pe sectoare de activitate a accidentelor de munca inregistrate in
anul 2022 fata de accidentele inregistrate in anul 2021, se prezinta in tabelul urmator:

Nr, Div Denumire Anul 2021 Anul 2022
Crt. ’ Total I™ INV M Total IT™ INV M
1 A Agrlcu.ltura, silvicultura si 5 3 1 1 2 5 0 0
pescuit
Produse ale industriei
2 C prelucratoare 18 18 0 0 10 10 0 0
Distributia apei,
3 E salubritate, gestionare 1 1 0 0 0 0 0 0

deseuri; activitati de
decontaminare

4 F | Constructii 5 4 0 1 2 2 0 0
Comeri cu ridicata si cu
amanuntul; repararea

5 G . . 2 2 0 0 0 0 0 0
autovehiculelor si
motocicletelor

6 H | Transport si depozitare 5 5 0 0 6 6 0 0

7 I Hoteluri si restaurante 1 1 0 0 0 0 0 0
Activita{i de servicii

8 N | administrative si activitafi 1 1 0 0 0 0 0 0

de servicii suport
Administratie publica si
9 O | aparare. Asigurari sociale 1 1 0 0 1 1 0 0
din sistemul public
Sanatate si asistenta
sociala

TOTAL 40 37 1 2 22 22 0 0

10 Q
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2.3.PROTECTIA MEDIULUI

Calitatea aerului in judetul Calarasi

Evaluarea calitatii aerului este reglementata prin Legea nr.104/2011 privind calitatea
aerului inconjurator ce transpune in legislatia romaneasca directivele europene referitoare la
calitatea aerului.

Poluantii atmosferici luati in considerare in evaluarea calitatii aerului sunt: dioxidul de
sulf, dioxidul de azot, oxizi de azot, pulberi in suspensie, plumb, benzen, ozon, monoxid de
carbon, arsen, cadmiu, nichel, mercur, hidrocarburi aromatice policiclice. Evaluarea calitatii
aerului inconjurator la nivelul municipiul Calarasi se realizeaza pe baza datelor furnizate de
inventarele locale de emisii, conform metodologiei prevazuta in Ordinului ministrului mediului si
padurilor nr.3299/2012 pentru aprobarea metodologiei de realizare si raportare a inventarelor
privind emisiile de poluanti in atmosfera si a datelor de Reteaua automata de monitorizare a
calitatii aerului amplasata in municipiul Calarasi.

Incadrarea in regimul de gestionare |l s-a realizat pe baza rezultatelor obtinute in urma
evaluarii la nivel national, care a utilizat:
- Masurari in puncte fixe, realizate cu statile de masurare din Reteaua Nationala de
Monitorizare a Calitatii aerului;
- Modelarea matematica a dispersiei poluantilor emigi in aer.

Conform Ordinului Ministerului Mediului nr.2202/2020, judetul Calarasi este incadrat in
regimul de gestionare Il, zona in care:
- Nivelurile de SO2, NO2, NOx, PM 10, PM2,5, Pb, C6H6, CO sunt mai mici decét valorile
limita prevazute la lit.B, pozitia G5, Anexa nr.3 Legea nr.104/2011,
- Nivelurile de As, Cd, Ni, benzo()apiren, particule in suspensie PM2,5 sunt mai mici decéat
valorile tinta prevazute la lit.C, pozitia G4 — Anexa nr.3.

Judetul Calarasi se incadreaza in urma evaluarii calitatii aerului la nivel national,
conform Legii nr.104/2011, art.25 alin.(1) lit.b) si ¢) si Ordinului MMAP nr. 1956/2024 in:

- regimul de evaluare B (Legea nr.104/2011, art.25 alin. (1) lit.b) in care nivelul este mai
mic decat pragul superior de evaluare, dar mai mare decat pragul inferior de evaluare —
pentru indicatorul dioxid de azot si oxizi de azot (NO2/NOx), Pulberi in suspensie (PM10,
PM2,5), Benzen (C6H6);

- regimul de evaluare C, (Legea nr.104/2011, art.25 alin. (1) lit.c)), in care nivelul este mai
mic decat pragul inferior de evaluare — pentru indicatorii dioxid de sulf (SO2), monoxid
de carbon (CO), Nichel (Ni), Plumb (Pb), Arsen (As), Cadmiu (Cd), benzo(a)piren.

Conform Legii nr.104/2011 actualizata, pentru judetul Calarasi, se elaboreaza Planul
de mentinere a calitatii aerului, datorita incadrarii in regimul de gestionare Il.
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Autoritatea responsabila cu elaborarea Planului de mentinere a calitatii aerului este
Consiliul Judetean Calarasi.

In anul 2019, Planul de mentinere a calitatii aerului in judetul Calarasi 201-2023 a fost
finalizat si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.153/29.08.2019.

Planul de mentinere a calitatii aerului in judetul Calarasi 2019-2023 a fost postat atat
pe pagina web a Consiliului Judetean Calarasi, cat si pe pagina web a Agentiei pentru Protectia
Mediului Calarasi, la sectiunea “Calitatea aerului’.

Reteaua de monitorizare a calitatii aerului in municipiul Célarasi

Reteaua de Monitorizare a Calitatii Aerului din zona Calarasgi, este formata din trei statii
automate de monitorizare ce fac parte din Reteaua Nationala de Monitorizare a Calitatii Aerului,
echipate cu analizoare performante si care aplica metodele de referinta impuse de legislatia
europeana.

Poluantii monitorizati sunt cei prevazuti in legislatia romana transpusa din cea
europeana, valorile limita impuse prin Legea 104/2011, actualizata, avand scopul de a evita,
preveni si reduce efectele nocive asupra sanatatii umane si a mediului in intregul sau.

Reteaua are urmatoarea structura:

v’ Statia CL1 amplasata in zona Orizont , este statie de trafic si monitorizeaza influenta
traficului asupra calitatii aerului, Tn scopul de a evidentia nivelul de poluare la care este
expusa populatia. Poluantii monitorizati: SO2, NO, NO2, NOx, CO, PM10 automat si
gravimetric, Benzen, Toluen, O-xilen, Etilbenzen, m, p — xilen (automat).

v Statia CL2 amplasata in zona Stadionului Municipal este statie de fond urban si
monitorizeaza influenta "asezarilor umane" asupra caltatii aerului. Poluantii monitorizati
sunt: SO2, NO, NO2, NOx, CO, Ozon, PMio (automat si gravimetric), benzen: CeHs,
toluen: CeHs-CHs, etilbenzen: CsHs-C2Hs, 0-, m-, p — xilen (automat), Pb, As, Cd, Ni (din
PMi1o) — masurari indicative Sunt monitorizati totodata si parametrii meteorologici
(directie si viteza vant, temperatura, presiune, radiatie solara, umiditate relativa,
precipitatii).

v’ Statia CL- 3 amplasata in comuna Modelu, judetul Calarasi, este statie de fond rural si
monitorizeaza nivelul de fond al poluarii in zona rurala. Statia a fost achizitionata n
cadrul proiectului “Monitorizarea Tn comun a riscurilor pentru situatii de urgenta in zona
transfrontaliera a Dunarii”, proiect finatat in cadrul Programului de Cooperare
Transfrontaliera Romania-Bulgaria si a fost inclusa in Reteaua Nationala de Monitorizare
a Calitatii Aerului, in anul 2017. Poluantii monitorizati sunt: SO2, NO, NO2, NOx, NH3,
CO, Ozon, PM10 (automat si gravimetric), PM2,5 in sistem automat. Sunt monitorizatji,
totodata, si parametrii meteorologici (directie si viteza vant, temperatura, presiune,
radiatie solara, umiditate relativa, precipitatii).

Poluantii monitorizati, metodele de masurare, valorile limita, pragurile de alerta si de
informare si criterile de amplasare a punctelor de monitorizare sunt stabilite de legislatia
nationala privind protectia atmosferei si sunt conforme cerintelor prevazute de reglementarile
europene.

Interpretarea datelor de calitatea a aerului furnizate de statile automate de
monitorizare Tn vederea facilitarii informarii publicului se face zilnic utilizand indicele general de
calitate a aerului conform Ordinului MMAP nr.1818/2020 privind stabilirea indicilor de calitate a
aerului, care reprezinta un sistem de codificare utilizat pentru informarea publicului privind
calitatea aerului.

Indicele general de calitate a aerului reprezinta un instrument de comunicare catre
public, ce permite descrierea periodica sub o forma simpla a informatiilor privind starea globala
a calitatii aerului.

Indicele general se stabileste pentru fiecare dintre statiile automate din cadrul RNMCA
ca fiind cel mai mare dintre indicii specifici corespunzatori poluantilor monitorizati. Pentru a se
putea calcula indicele general trebuie sa fie disponibil cel putin un indice specific corespunzator
poluantilor monitorizati.

77



La stabilirea indicelui general in cazul statiilor de tip trafic (CL-1) se utilizeaza indicii
specifici pentru indicatorii PMio si NOx.
La stabilirea indicelui general in cazul statilor de fond se utilizeaza indicii specifici
pentru indicatorii PMio, PM 255, NO2, SOz2 si Os.
Indicele de calitate a aerului reprezinta un numar de la 1 (bun) la 6 ( extrem de rau),
care arata calitatea aerului in aria de reprezentativitate a statiilor automate in cadrul RNMCA.
Sistemul calificativelor si codul culorilor asociate celor sase valori ale indicelor generali
si ale indicilor specifici sunt:
- Bun —indice general/specific 1;
- Acceptabil — indice general/specific 2;
- Moderat - indice general/specific 3;
- Rau -indice general/specific 4;
- Foarte rau — indice general/specific 5;
- Extrem de rau- indice general/specific 6.

BUN ACCEPTABIL | MODERAT

sulf, oxizi de azot, oxid de carbon, ozon, benzen, pulberi in suspensie PMio, PM 25 Si gravimetric
PM1o, precum si masurari indicative Pb, Cd, Ni si As (din PMao) la statia CL-2.

Calitatea aerului in anul 2022, in raport cu valorile limita si valorile tinta prevazute de
legislatia in vigoare pentru fiecare poluant in parte, se prezinta ca in graficele urmatoare, care
au fost realizate pe baza masuratorilor efectuate n statiile de monitorizare a calitatii aerului, cu
respectarea obiectivelor de calitate a aerului stabilite de Legea nr.104//2011, actualizata.

Dioxidul de azot ( NO2)

Oxizii de azot provin in principal din arderea combustibililor solizi, lichizi si gazosi in
diferite instalatii industriale, rezidentiale, comerciale, institutionale cat si din transportul rutier.

Concentratiile de dioxid de azot din aerul inconjurator se evalueaza folosind valoarea
limita orara pentru protectia sanatatii umane (200 pg/mc).

in anul 2022, nu s-au inregistrat o depasiri ale valorii limitad orard pentru protectia
sanatatii umane (200 pg/mc).

Nu s-au nregistrat depasiri ale valorii limita anuale pentru protettia sanatatii umane
(40 pg/mc).

Datele de monitorizare sunt prezentate in graficul urmator:
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Dioxidul de sulf ( SO2)
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Principalele surse potentiale de poluare cu dioxid de sulf la nivelul judetului Calarasi
sunt procesele de combustie si traficul rutier.

Concentratiile de dioxid de sulf din aerul inconjurator se evalueaza folosind valoarea
limitd orara pentru protectia sanatatii umane (350 pg/mc). in anul 2022, nu s-au inregistrat
depasiri ale valorii limita orara pentru protectia sanatatii umane (350 pg/mc).

La statia de fond rural CL-3 Modelu nu s-au inregistrat depasiri ale nivelului critic
pentru protectia vegetatiei stabilit pentru dioxidul de sulf (20 pg/mc).

Datele de monitorizare sunt prezentate in graficul urmator:

Valori orare SO2 masurate in anul 2022
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Monoxidul de carbon (CO)

Monoxidul de carbon este un gaz extrem de toxic. Provine din surse antropice sau
naturale, care implica arderi incomplete in instalatii industriale si rezidentiale (sobe, centrale
termice individuale), din arderi Tn aer liber (arderea miristilor, deseurilor, incendii etc.) si din
trafic

Concentratiile de monoxidul de carbon din aerul inconjurator se evalueaza folosind
valoarea limita pentru protectia sanatatii umane (10mg/mc), calculatd ca valoare maxima
zilnica a mediilor pe 8 ore (medie mobila).

Analizand datele obtinute din monitorizarea monoxidului de carbon in anul 2022, se
constata ca valorile maxime zilnice ale mediilor concentratjilor pe 8 ore s-au situat sub valoarea
maxima zilnica pentru protectia sanatatii umane (10mg/m?).

Maximul zilnic medie mobila CO in anul 2022
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Ozonul (03)

Ozonul este un poluant secundar deoarece, spre deosebire de alti poluanti, nu este
emis direct de vreo sursa de emisie, ci se formeaza sub influenta radiatiilor ultraviolete, prin
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reactii fotochimice in lant intre o serie de poluanti primari, precursori ai ozonului: oxizi de azot
(NOx), compusi organici volatili (COV), monoxidul de carbon (CO), etc.

Precursorii ozonului provin atat din surse antropice (arderea combustibililor, traficul
rutier, diferite activitati industriale) cat si din surse naturale.

Formarea fotochimica a O3 depinde in principal de factorii meteorologici si de
concentratiile de precursori.

In atmosfera au loc reactii In lant complexe, multe dintre acestea concurente, in care
ozonul se formeaza si se consuma, astfel incat concentratia sa la un moment dat depinde de
o multitudine de factori, precum raportul dintre monoxidul de azot si dioxidul de azot din
atmosfera, prezenta compusilor organici volatili necesari initierii reactiilor, dar si de factori
meteorologici: temperaturi ridicate si intensitatea crescuta a radiatiei solare (care favorizeaza
reactiile de formare a ozonului), precipitatii (care contribuie la scaderea concentratiilor de ozon
din aer).

Ca urmare a complexitatii proceselor fizico-chimice din atmosfera si a stransei lor
dependente de conditile meteorologice, concentratiile de ozon Tn atmosfera joasa sunt dificil
de controlat.

Concentratiile de ozon din aerul inconjurator se evalueaza folosind pragul de alerta
(240ug/mc masurat timp de 3 ore consecutiv) calculat ca medie a concentratjilor orare, pragul
de informare (180pg/mc) calculat ca medie a concentratiilor orare si valoarea tinta pentru
protectia sanatatii umane (120 ug/mc) calculata ca valoare maxima zilnica a mediilor pe 8 ore
(medie mobild), care nu trebuie depasitd mai mult de 25 ori/an. Tn anul 2022 nu s-au inregistrat
depasiri ale valorii {inta pentru protectia sanatatii umane (120 pug/mc) calculata ca valoare
maxima zilnica a mediilor pe 8 ore (medie mobila).

Maximul zilnic media mobila O3 in anul 2022
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Particule Tn suspensie PM1o

Particulele in suspensie din atmosfera, sunt poluanti transportati pe distante lungi,
proveniti din cauze naturale (ca de exemplu antrenarea particulelor de la suprafata solului de
catre vant, eruptii vulcanice, etc. sau din surse antropice precum: arderile din sectorul
energetic, procesele de productie (industria metalurgica, industria chimica etc.), santierele de
constructii, transportul rutier, haldele si depozitele de deseuri industriale si municipale, sisteme
de incalzire individuale indeosebi cele care utilizeaza combustibili solizi etc

Concentratiile de particule in suspensie cu diametrul mai mic de 10 microni din aerul
Tnconjurator se evalueaza folosind valoarea limita zilnica, (50ug/mc), care nu trebuie depasita
mai mult de 35 ori/an si valoarea limita anuala, (40ug/mc).

in anul 2022 s-au inregistrat depasiri ale valorii limita zilnice (50ug/mc) la cele trei statii
de monitorizare a calitatii aerului, respectiv CL-1 (statie de trafic) si CL-2 (statie de fond urban)
si CL-3 (statie de fond rural).

Au fost inregistrate 8 depasiri la statia de trafic CL-1, 8 depasiri la statia de fond urban
CL-2 si 5 depasiri la statia de fond rural CL-3, posibilele cauze ale depasirilor fiind traficul intens
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si incalzirea rezidentiala pe perioada anotimpului rece, asociate cu fenomene meteo (ca de
exemplu, lipsa precipitatiilor pe perioade mari, ceata densa, etc.).

In anul 2022 nu s-au Inregistrat depasiri ale valorii limitd anuale (40ug/m3) la nici o
statie de monitorizare a calitatii aerului.

Valori zilnice PM10 gravimetrice masurate in anul
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Benzenul (CsHe)

Benzenul este o substanta toxica, cu potential cancerigen, provenita in principal din
traficul rutier, din depozitarea, incarcarea/descarcarea benzinei (depozite, terminale, statii de
distributie a carburantilor), dar si din diferite alte activitati cu produse pe baza de solventi (lacuri,
vopsele etc.), arderea controlata sau in aer liber a combustibililor fosili, a lemnului si a
deseurilor lemnoase.

Concentratiile de benzen din aerul inconjurator se evalueaza folosind valoarea limita
anuala pentru protectia sanatatii umane (5ug/ms3).

in anul 2022 concentratjile medii anuale nu au depasit valoarea limitd anuala la nicio
statie de monitorizare a calitatii aerului.

Amoniacul (NHz3)

Amoniacul este un poluant nereglementat prin Directive europene fiind poluant
specific.

Conform STAS 12574/87- AER din zonele protejate. Conditii de calitate, valorea limita
mediata la 24 h este de 100 pg/m3. Amoniacul se determina la statia CL-3, amplasata in
comuna Modelu.

in anul 2022, In urma monitorizarii efectuate in sistem automat, nu s-au inregistrat
depasiri ale valorii limita de 100 pg/m3.

Valori orare NH3 masurate in anul 2022
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Poluarea aerului-efecte locale

Operatorii economici care se afla sub incidenta directivelor europene au luat masuri

pentru limitarea emisiilor prin cerintelor BAT si respectarea conditiilor impuse prin autorizatiile
de mediu.

Judetul Calarasi, din punct de vedere al calitatii aerului, se caracterizeaza prin surse

cu impact mediu si redus asupra calitatii aerului.

v

AN

Ca surse potential poluatoare, la nivelul judetului Calaragi putem mentiona:

Instalatii ce intra sub incidenta Directivei Emisii Industriale transpusa in legislatia
romaneasca prin Legea nr.278/2013. Capitolul Il al acestei directive, este destinat
dispozitiilor specifice aplicabile instalatiilor si activitatilor din domeniul prevenirii i
controlului integrat al poluarii (IPPC). Pe teritoriul judetului Calarasi, instalatile IPPC
apartin industriei metalurgice, industriei chimice organice si anorganice, industriei sticlei,
altor ramuri industriale - industriei alimentare, instalatilor pentru eliminarea si
valorificarea deseurilor. Ponderea cea mai mare o detine zootehnia — cresterea intensiva
a animalelor, reprezentata prin ferme de pasari si porci. Pe teritoriul judetului Calarasi la
sfarsitul anului 2022 functionau 49 instalatii IPPC. Din totalul instalatiilor industriale,
ponderea cea mai mare o reprezinta instalatiile din sectorul de crestere intensiva a
animalelor ( 72 % conform graficului urmator):

B Cresters nlensiva pasan sau porel ® Abatoare

* Producere fonta sl otel # Fabricare sticla

= Hirtie $i carton » Prelucrare metale feroase

# Prelucrare metade nefercase u Producere compusi chimict anarganic- gaze
Producere compusi chimicl anorganici u Preparare hrand pentry animale

& Predugi chimicl crganicl Prefucrare mateni prme de orgine vagetala
Depazte desauri

Instalatii si activitati care utilizeaza solventi organici gi care, odata cu aparitia Directivei
nr.2010/75/UE a Parlamentului European privind emisiile industriale, Directivei nr.
1999/13/CE privind stabilirea unor masuri pentru reducerea emisiilor de compusi organici
volatili (COV) este parte integranta a acesteia. Pe teritoriul judetului Calarasi la sfarsitul
in anul 2022 au fost incadrate 4 instalatii care respecta conditiile impuse de Legea
Emisiilor industriale, cu urmatoarele activitati: extractia si rafinarea uleiurilor vegetale;
acoperirea suprafetelor metalelor, curatare chimica uscata, repararea si intretinerea
navelor si barcilor;

instalatii non IPPC (statii de mixturi asfaltice si prefabricate din beton);

Instalafii ce intra sub incidenta Directivei COV din benzina — statii de distributie a
benzinei. Pe teritoriul judetului Calarasi, in anul 2022 au functionat 49 de statii de
distributie benzina, care respecta prevederile nationale in vigoare si un terminal, care
respecta prevederile Legii nr.264/2017..

Instalatii ce intra sub incidenta Directivei SEVESO privind controlul pericolelor de
accidente majore care implica substante periculoase: pe teritoriul judetului Calarasi, in
anul 2022, 8 instalatii au fost incadrate sub SEVESO, din care una este instalatie IPPC
si 7 instalatii non-IPPC.

Toate instalatiile prezentate sunt conforme gi respecta normele impuse de Directivele

europene si prevederile nationale Tn vigoare.

Monitorizarea radioactivitatii mediului
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Statia de radioactivitate Calarasi deruleaza un program standard de supraveghere a
radioactivitatii mediului de 11 ore/zi. Acest program standard de recoltari si masuratori asigura
supravegherea la nivelul judetului, Tn scopul detectarii cresterii nivelelor de radioactivitate in
mediu si realizarii avertizarii/alarmarii factorilor de decizie.

Pe langa programul standard, Statia RA Calarasi recolteaza si pregateste zilnic probe
de precipitatii atmosferice, apa bruta - Dunare — Brat Borcea, apa potabila si apa de foraj — de
la 0 adancime de 14 m - pentru analize de Tritiu si Carbon -14, participand la Programul de
monitorizare a radioactivitatii factorilor de mediu in zona de influenta a CNE PROD Cernavoda.
Starea radioactivitatii mediului pentru judetul Calarasi rezulta din masuratorile beta globale
pentru factorii de mediu: aerosoli atmosferici, depuneri uscate si precipitatii atmosferice, ape,
sol si vegetatie, precum si masurarea debitelor de doza gamma absorbite in aer.

Radiatiile gamma sunt monitorizate in sistem on-line prin intermediul a doua statii
automate amplasate la sediul APM Calarasi si Statia Meteo Calarasi.

In urma masuratorilor efectuate de Statia RA din cadrul APM Calarasi s-a constatat
ca toate valorile Tnregistrate pentru indicatorii: aerosoli atmosferici, depuneri din precipitatii
atmosferice, ape de suprafata, apa de foraj, vegetatie spontana, sol necultivat, debitul dozei
gamma n aer, se situeaza in limitele de variatie normale ale fondului natural.

Calitatea apelor

APM Calarasi nu are atributii Tn ceea ce priveste monitorizarea calitatii apelor de
suprafata si a apelor subterane. Reteaua hidrografica a judetului Calarasi se afla in jurisdictia
SGA Calarasi, SGA Giurgiu si SGA llfov. Calitatea apelor uzate deversate in receptori naturali
este analizata de SGA Calarasi, pentru unitatile aflate in jurisdictia lor.

Calitatea apelor uzate evacuate

Sistemul de Gospodarire a Apelor Calarasi

Compartimentul Dispecerat a asigurat intocmirea zilnica a raportului hidrometeorologic, a
starii sistemului din spatiul hidrografic Mostistea-Dunare, precum si transmiterea avertizarilor
meteorologice si hidrologice primite prin sistemul informational propriu.

In cursul anului 2022 au fost efectuate:

v/ 195 procese verbale de constatare in vederea reglementarii din punct de vedere al
gospodaririi apelor;

v 530 de procese verbale de receptie privin utilizarea resurselor de apa;

v 85 de avize eliberate pentru lucrari de investitie noi, 77 de autorizatii de gospodarirea
apelor;

v 174 de controale privind modul de respectare a reglementarilor in vigoare;

v" au fost aplicate 124 de penalitati de depasire a concentratiilor de poluanti evacuati in
ape de suprafata;

v 5239 determinari fizico-chimice pentru probele de apa: uzata, subterana, de suprafata
(rauri si lacuri potabilizare) si foraje terti;

v 240 determinari biologice;

v’ 7240 masuratori posturi pluvio;

v' masuratori de niveluri — 86 st hg/60 foraje;

v/ masuratori temperatura ape subterane;

v 20 st hg/14 foraje;

v’ transmitere avertizari asupra poluarii apei la 43 de foraje;

v masuratori precipitatii la 10 posturi;

v 1760 mc lucrari de terasamente, 595 mc decolmatari, intretinere cursuri de apa si taieri
de vegetatie pe 23,31 ha, cosire manuala pe 31,115 ha, cosire mecanizata pe 58,73
ha, 23,31 ha taieri vegetatie lemnoasa.

Gestionarea deseurilor
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APM Calarasi a monitorizat permanent atingerea tintelor de colectarea selectiva a
deseurilor reciclabile, Th vederea atingerii obiectivelor generale de valorificare.

Mentionam ca, incepand cu data de 02.10.2017 au fost puse Tn exploatare urmatoarele
puncte de depozitare deseuri: CMID Ciocanesti, Statiile de transfer deseuri Calarasi, Oltenita
si Lehliu Gara.

La 31 decembrie 2022 populatia deservita de catre firmele de colectare deseuri in
judetul Calarasi era in procent de 100%.

In cursul anului 2022, deseurile receptionate la intrarea in depozit, erau constituie din
deseuri: municipale amestecate, deseuri biodegradabile, deseuri stradale, deseuri din
constructii si demolari, deseuri de hartie/carton, deseuri de materiale plastice si deseuri de
amabalaje amestecate.

Situatia cantitatilor de deseuri receptionate in depozit CMID Ciocanesti, la data de
31.12.2022, se prezinta astfel:

Tip deseu ngtl'qtgte Procent (%)

Deseuri municipale amestecate (20 03 01) 81339,87 91,35
Deseuri biodegradabile (20 01 01) 17,08 0,02
Alte deseuri nebiodegradabile (20 02 03) & alte deseuri 0.00 0.00
(inclusiv amestecuri) (19 12 12) ' ’

Deseuri stradale (20 03 03) 843,22 0,95
Deseuri amestec de la constructii si demolari (17 09 04) 4607,55 5,17
Deseuri voluminoase (20 03 07) 0,30 0,00
Deseuri hartie carton (20 01 01) 819,48 0,92
Deseuri materiale plastice (20 01 39) 2190,92 2,46
Deseuri de ambalaje amestecate (15 01 06 27,74 0,03

Situatia deseurilor receptionate in depozitul
CMID Ciocanesti in anul 2022 (tone)

Deseuri voluminoase Deseuri
(2003 07) biodegradabile (20 02

, 0% 01)
Deseuri amestec de 0%

la constructii si  Kaseyri hartiacarton Deseuri materiale Deseuri _de
demolari (17 09 04) ambalaje

plastice (20 01 39)
amestecate (15

2%
. 01 06)
Deseuri stradale (20 0%

03 03)
Alte deseuri 19

nebiodegradabile (20
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0%
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01)

91%

= Deseuri municipale amestecate (20 03 01)

= Deseuri biodegradabile (20 02 01)

= Alte deseuri nebiodegradabile (20 02 03) & alte deseuri (inclusiv amestecuri) (19 12 12)
® Deseuri stradale (20 03 03)

= Deseuri amestec de la constructii si demolari (17 09 04)

= Deseuri voluminoase (20 03 07)

= Deseuri hartie carton (20 01 01)

= Deseuri materiale plastice (20 01 39)
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Biodiversitatea judetului Calarasi

Reteaua Ecologica Europeana Natura 2000 este compusa din situri care adapostesc
habitate naturale si habitate ale speciilor de interes european si urmareste asigurarea mentinerii
sau restabilirii tipurilor de habitate naturale si a habitatelor speciilor intr-o stare de conservare
favorabila.

Monitorizarea presupune identificarea aspectelor negative cu impact asupra florei si
faunei salbatice, in cazul SCI — urilor cu referire, in special, la activitatile antropice. In cazul
SPA — urilor s-a pus accentul pe monitorizarea culoarelor de migratie a speciilor de pasari,
dar si monitorizarea starii de sanatate.

In urma monitorizarilor efectuate in siturile prezentate, s-a constatat starea favorabila
de conservare a speciilor de pasari in cazul SPA-urilor si a habitatelor si a speciilor existente
n respectivele habitate in cazul SCl-urilor.

Avrii naturale protejate de interes international

Situl natura 2000 ROSPAO0051 lezer Calarasi, a obtinut in anul 2012 statutul de sit
Ramsar (zona umeda de importanta internationala), iar pe 2 februarie 2013, ROSPA0012 Bratul
Borcea a obtinut de asemenea statutul de sit Ramsar.

Avrii naturale protejate de interes comunitar

Reteaua Natura 2000 este o retea europeana de zone naturale protejate care cuprinde
un esantion reprezentativ de specii salbatice si habitate naturale de interes comunitar. A fost
constituita nu doar pentru protejarea naturii, ci i pentru mentinerea acestor bogatii naturale pe
termen lung, pentru a asigura resursele necesare dezvoltarii socio-economice.

Reteaua Natura 2000 este compusa din Arii de Protectie Speciala Avifaunistica (SPA),
declarate pentru speciile de pasari, avand la baza Directiva Pasari, si Situri de Importanta
Comunitara (SCI), declarate pentru habitate si pentru speciile salbatice de plante si de animale,
avand la baza Directiva Habitate.

Ariile naturale protejate sunt:

v ROSPAO0105 - Valea Mostistei;

v ROSPA0055 — Lacul Galatui;

v ROSPA0021 — Ciocanesti — Dunare;

v ROSCI0131 - Oltenita — Mostistea — Chiciu;
v ROSPA0136 - Oltenita-Ulmeni;

v ROSPA0012 - Bratul Borcea,;

v ROSCI0319 - Mlastina de la Fetesti;

v ROSPA0039 - Dunare —Ostroave;

v ROSCI0022 - Canarele Dunarii;

v ROSPA0038- Dunare — Oltenita;

v ROSPAO0051 - lezer Calarasi;

v' Situl ROSCI0343 - Padurile din Silvostepa Mostistei.

Suprafata ocupatd de SCI si SPA la nivelul judetului:

- Suprafata SCl-urilor este de 22472,7 ha, adica 4,42% din suprafata totala a judetului
Calarasi;

- Suprafata SPA-urilor este de 43778,1 ha, adica 8,60% din suprafata totala a judetului
Calarasi;

- Suprafata totala ocupata de SCI-uri si SPA-uri la nivelul judetului este de 66250,8 ha,
adica 13,02%.
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Actiuni gi masuri pentru imbunatatirea mediului in judeful Calarasi

Masurile posibile pentru pastrarea nivelului poluantilor sub valorile-limita, respectiv sub
valorile-{inta si pentru asigurarea celei mai bune calitati a aerului inconjurator, in conditiile unei
dezvoltari durabile:

v Reglementarea din punct de vedere al protectiei mediului a resurselor cu impact
semnificativ;

v" Implementarea recomandarilor documentelor BAT la instalatii IPPC;

v Monitorizarea permanenta a calitatii aerului prin statiile automate ce fac parte din
Reteaua Nationald de Monitorizare a calitatii aerului;

v |dentificarea programelor de finantare pentru dezvoltarea judetului Calarasi;

v Comunicarea si implicarea publicului Tn decizia de mediu;

v Planificarea si stabilirea de obiective prin Planul Local de Actiune pentru Mediu;

v’ Corelarea planificarii mai multor sectoare (urbanism- strategie energetica- planificarea
mobilitate, etc.);

v" Integrarea aspectelor de mediu in deciziile administratiei publice locale;

v Acordarea de sprijin prin consultantd pentru implementarea proiectelor de eficienta
energetica.

Comisariatul Judetean Calarasi al Garzii Nationale de Mediu_a realizat un numar
de 952 de inspeciii, astfel: 52 de inspeciii planificate si 900 inspectii neplanificate.

Inspectie si control in domeniul protectiei mediului, habitatelor naturale, biodiversitafii
si ariilor protejate, controlul poludrii

A. Numarul total de controale si inspectii realizate a fost de 952, din care:

Inspectii planificate la obiective economice cu impact semnificativ asupra mediului, 52,
astfel: O tip A, 44 tip B, 0 planificate tematic, 8 planificate tip SEVESO.

Inspectii neplanificate 900, din care:
44 de inspectii pentru respectarea conditiilor impuse in actele de reglementare;
28 inspectii in urma autosesizarii Garzii Nationale de Mediu;
11 inspectii pentru identificarea de obiective noi;
76 de inspectii pentru rezolvarea unor reclamatii;
0 inspectii pentru investigarea unor accidente sau incidente cu impact asupra mediului;
675 de inspectii dispuse de CG/ACPM;
0 inspectii pentru emiterea, preungirea sau revizuirea actelor de reglementare;
44 de inspectii pentru verificarea masurilor impuse;
52 de inspectii efectuate cu alte autoritati.

VVVVVVVVY

Sanctiuni principale (205):
S-au aplicat 201 de amenzi, in valoare de 47.702.500 lei;
S-au aplicat 4 avertismente;
13 sanctiuni complementare;
S-au aplicat 13 suspendari de activitate;
2 propuneri de suspendare a acordurilor/autorizatjilor de mediu;
3 sesizari ale organele de cercetare penala.

Situatia amenzilor contraventionale (201):
o 185 amenzi incasate;
14 amenzi contestate;
o 10 amenzi trimise spre executare.

O

Valoarea amenzilor contraventionale:
Valoare aplicata: 47.702.500 lei;
Valoare incasata: 9.040.00 lei.

AN
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In ce priveste activitdtile desfdsurate pentru intdrirea capacititii institutionale a Garzii

Nationale de Mediu

Procesele Sistemului Integrat de Management Calitate-Mediu sunt implmentate si

mentinute in conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001 si ISO 14001.

In ce priveste actiunile eficiente de inspectie care au condus la Tmbunétitirea

semnificativd a calitdtii factorilor de mediu, acetea sunt dupd cum urmeaza:

urmare a controalelor repetate la unitatile administrativ teritoriale din judet, privind modul
de Tndeplinire a atributjilor si responsabilitatilor administratiilor publice locale prevazute
de actele normative din domeniul protectiei mediului, s-au redus semnificativ aspectele
de mediu reprezentate de gestionarea deseurilor, protectia atmosferei/zgomot,
dezvolare urbanistica, alimentare cu apa, spati verzi/agrement/turism/picnic,
biodiversitate;

urmare a verificarilor repetate, in cursul anului 2022 s-a diminuat semnificativ numarul
incendierilor de mirigti, a vegetatiei ierboase si a stufului, cu impact negativ asupra solului
si atmosferei;

inspectiile realizate au urmarit respectarea prevederilor legislatiei in vigoare privind
calitatea aerului, VSU, depozitarea deseurilor, gestionarea uleiurilor uzate, exploatare
masa lemnoasa, verificarea modului de punere in aplicare a prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 995/2010 (E.U.T.R.) al Parlamentului European gi al Consiliului European de
stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din
lemn, gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, respectarea prevederilor
Legii nr.24/2007 privind executarea lucrarilor de toaletare si taiere ale arborilor si
arbustilor, verificarea agentilor economici care desfasoara activitatea de exploatare
agregate minerale pe teritoriul judetului Calarasi;

s-au desfasurat actiuni de control in comun cu Inspectoratul Judetean de Politie, Politia
Transporturi, Politia de Frontiera, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, Directia de
Sanatate Publica, etc.;

datorita ntaririi colaborarii institutionale Tn Comisiile de Avizare Tehnica, in dezbateri
publice cu APM, au fost imbunatatite actele de reglementare (acorduri, avize, autorizatii);
s-a desfasurat actiunea de verificare a modului In care au fost salubrizate cursurile de
apa pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari, cu deosebire in sectiunile
de scurgere a podurilor si podetelor a apelor mari, fiind constituite comisii mixte de
verificare formate din reprezentanti ai SGA Calarasi, ISU Calarasi si GNM CJ Calarasi.
in urma controalelor efectuate Tn localitdti au fost dispuse, dupd caz, masuri de
remediere ale deficientelor constatate cu termene si responsabilitafi in sarcina
administratiilor publice locale;

ca urmare a controalelor dispuse de CG s-a constatat imbunatatirea activitatii de
administrare a ariilor naturale protejate, a activitati de exploatare forestiera si a
activitatilor de gestionare a fondurilor de vanatoare de pe raza judetului Calarasi;

s-au efectuat actiuni de control la autoritatile administratiei publice locale privind
verificarea depunerii a declaratiilor la Administratia Fondului de Mediu privind obligatiile
de indeplinire a obiectivului anual de reducere cu 15% a cantitatilor de deseuri eliminate
si asimilabile;

s-au desfasurat actiuni de control la operatorii economici care desfasoara activitati de
recuperare a materialelor reciclabile si la operatorii economici care au ca obiect de
activitate demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor, in scopul prevenirii si combaterii infractiunilor/contraventiilor
prevazute de legislatia incidenta regimului deseurilor;

s-au desfagurat actiuni de control la operatorii economici care detin si/sau
comercializeaza anvelope uzate destinate reutilizarii Tn scopul respectarii prevederilor
HG nr. 170/2004 privind gestionarea anvelopelor uzate;
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e s-au realizat controale la operatorii economici care intra sub incidenta Directivei Biocide
(Regulament nr.528/2012 la operatorii economici care utilizeaza acest tip de produse);

e s-a monitorizat permanent punctul de trecere a frontierei de la Ostrov, pentru prevenirea
intrarii In tara a deseurilor de orice fel, conform Regulamentului nr.1013.
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2.4.SIGURANTA CETATEANULUI Sl NIVELUL DE
INFRACTIONALITATE LA NIVELUL JUDETULUI

Activitatea Inspectoratul Judetean de Politie

Inspectoratul de Politie Judetean Calarasi este serviciul public specializat, iar
activitatea sa se realizeaza in interesul persoanei, al comunitatii, precum si in sprijinul
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Obiective strategice 2022

Obiectivele stretegice urmarite in activitatea Inspectoratului au fost:

v’ Cresterea gradului de siguranta si protectie pentru cetateni prin protejarea persoanei,
protejarea patrimoniului,siguranta stradala, siguranta rutiera si siguranta transporturilor;

v/ Prevenirea si combaterea infractionalitati pe raza de competenta si destructurarea
gruparilor infractionale;

v’ Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare si informationale
necesare dezvoltarii si mentinerii capacitatii operationale ale politistilor;

v’ Asigurarea climatului de legalitate mediului de afaceri prin combaterea evaziunii fiscale,
contrabandei, coruptiei, contrafacerii de marfuri, a infractiunilor din domeniul achizitjilor
publice precum si prin protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene.

Obiective specifice 2022

Obiectivele specifice urmarite Tn activitatea Inspectoratului au fost:
v Mentinerea sub control a infractionalitatii de mica violenta, comisa in special Th mediul
rural;
v Combaterea evaziunii fiscale;
v Desfasurarea activitatilor specifice, conform graficului, Tn cadrul proiectelor
implementate.

Managementul resurselor institutionale

Pentru reducerea deficitului de personal, in anul 2022, au fost organizate concursuri,
astfel:

- concurs pentru ocuparea a 5 functii de agenti de politie, specialitatea "politie rutiera”;

- activitati de recrutare pentru ocuparea unei functii vacante de ofiter specialist | ,medic-
veterinar”, prin recrutare din sursa externa a persoanelor care indeplinesc conditiile
prevazute de lege;

- activitati de recrutare pentru ocuparea a 2 functii vacante de ,conducator auto” Escorta
arest, transfer din cadrul Centrului de Retinere si Arestare Preventiva, prin recrutare din
sursa externa a persoanelor care indeplinesc conditiile prevazute de lege;

- activitati de recrutare pentru ocuparea a 3 functii de ofiter specialist | in cadrul Biroului
Pregatire Profesional3;

- activitati de recrutare in cadrul concursului organizat de IGPR pentru ocuparea unui post
vacant de ofiter de politie in cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Calarasi: - ofiter
specialist 1l —specialitatea implementare proiecte, prin incadrare directa din sursa
externa a unor specialisti cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care indeplinesc
conditiile legale,

- concurs pentru ocuparea, cu personal recrutat din sursa externa, a unui post vacant de
executie de personal contractual, respectiv Muncitor calificat IV-I, specializare/calificare
— ajutor de bucatar, la Serviciul Logistic- Biroul Administrarea Patrimoniului Imobiliar si
Intendenta —Compartimentul Popota;
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- concurs pentru ocuparea, cu personal recrutat din sursa externa, a unui post vacant de
executie de personal contractual, respectiv muncitor calificat IV-1, la Serviciul Logistic-
Biroul Administrarea Patrimoniului Imobiliar si Intendenta-Compartimentul Popota;

- concurs pentru ocuparea, cu personal recrutat din sursa externa, a unui post vacant de
executie de personal contractual, muncitor calificat IV-l, la Serviciul Logistic-
Compartimentul Exploatare si reparatii auto.

In anul 2022, inspectoratul a nregistrat 44 de iesiri din sistem, procentul de incadrare
fiind de 75,80%.

Prevenirea criminalitafii

Programe si campanii de prevenire - Programul de Prevenire a infractiunilor contra
persoanei cu accent pe prevenirea violentei domestice si a agresiunilor sexuale, s-a derulat in
perioada lanuarie - decembrie 2022 si a avut urmatoarele obiective generale:

v' Cunoasterea si monitorizarea starilor conflictuale existente pe sectorul de competents;

v" Cunoasterea particularitatilor populatiei care prezinta risc victimal sau delictual crescut
la infractiunile de violenta domestica dar si la agresiunile de natura sexuala, de pe raza
judetului Calarasi;

v' Optimizarea activitatilor de prevenire a infractiunilor in cadrul Programului de prevenire
a violentei domestice si a agresiunilor de natura sexuala;

v' Descurajarea potentialilor infractori prin monitorizarea si derularea de activitati in zonele
de risc crescut.

In scopul diminuarii riscului infractional si de victimizare in randul populatiei, la nivelul
Inspectoratului de Politie Judetean Calarasi s-au continuat activitatile cu caracter preventiv
desfagurate in cadrul Programul de Prevenire a infractiunilor contra persoanei cu accent pe
prevenirea violentei domestice si a agresiunilor sexuale, implementat prin Compartimentul de
Analiza si Prevenire a Criminalitatii, Tn colaborare cu celelalte structuri.

In anul 2022, in cadrul Programului de Programul de Prevenire a infractiunilor contra
persoanei cu accent pe prevenirea violentei domestice si a agresiunilor sexuale, politistul de
prevenire a criminalitatii a desfasurat urmatoarele activitati, adaptate problematicii existente.

Astfel, au fost desfasurate 34 de activitati cu grupurile tinta, activitatile desfasurate au
fost reflectate in mass-media locala, astfel:

v numarul articolelor aparute in presa scrisa: 12;

v’ tipul si nr.materialelor de suport utilizate: 520 pliante distribuite, 88 postere afisate;

v’ numarul total de parteneri - 3, din care 2 institutii/autoritati locale/alte structuri ale MAI, o
unitate de invatamant (Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi).

Prevenirea infractiunilor contra patrimoniului

Scopul programului a fost cresterea gradului de siguranta al populatiei din judetul
Calarasi, prin reducerea numarului infractiunilor de talharii(in spatiul public sau locuinta), furturi
din locuinte si furturile curti, anexe gospodaresti si gospodarii, ca principale manifestari in
domeniul infractiunilor contra patrimoniului regasite la nivelul judetului Calarasi, in vederea
eradicarii sentimentului de insecuritate Tn randul populatiei si se urmaresc obiectivele:

v Cunoasterea particularitatilor populatiei care prezinta risc victimal/delictual crescut la
infractiunile contra patrimoniului la nivelul judetului Calarasi;

v Optimizarea activitatilor de prevenire a infractiunilor contra patrimoniului, derulate de
structurile angrenate in prezentul program de prevenire;

v’ Pregatirea anti-victimala si anti-infractionala a populatiei;

v’ Descurajarea potentialilor infractori prin patrularea si supravegherea zonelor de risc;

v'Dezvoltarea parteneriatului cu autoritatile locale, alte institutii sau organizatii, in vederea
identificarii unor modalitati integrate de interventie.

Politistul compartimentului impreuna cu celelalte structuri, a desfagurat 20 activitati de
informare si prevenire a furturilor din locuinta, de si din auto, ce au presupus discutii cu cetatenii
si distribuirea de materiale cu recomandari preventive (410 flyere, 42 postere).

90



in ceea ce priveste mediatizarea activitatilor pe linia prevenirii furturilor din locuinte de
si din auto au fost transmise purtatorului de cuvant in vederea mediatizarii 6 comunicate de
presa.

Prevenirea criminalitatii informatice cu accent pe prevenirea fraudelor comise prin
sisteme informatice si mijloace de plata electronice.

Avand in vedere faptul ca digitalizarea devine parte integrata a tot mai multor paliere
de activitate, este importanta cunoasterea de catre utilizatori a setului de reguli care sa asigure
folosirea avantajelor tehnologiei in conditii de sigurantd. Raportat la tranzactiile online, la
serviciile puse la dispozitie de platforme, se impune un demers colectiv atat din partea
institutiilor cu rol in investigarea faptelor, cat si a institutiilor private ai caror clienti pot fi afectati.

Scopul programului a fost reducerea numarului de infractiuni in ceea ce priveste
segmentul infractional "fraude comise prin sisteme informatice si mijloace de plata electronice”
si s-au urmarit urmatoarele obiective:

v" Cresterea nivelului de informare a cetatenilor;
v Descurajarea comiterii de fraude prin sisteme informatice si mijloace de plata
electronice.

Politistul compartimentului Tmpreund cu alte structuri ale I.P.J. Calarasi, a desfasurat
un numar de 14 informari despre masurile de prevenire a fraudelor comise prin sisteme
informatice si mijloace de plata electronice ce s-au realizat atat prin distribuirea de materiale cu
recomandari, cat si cu discutii cu cetatenii, fiind distribuite materiale cu recomandari preventive
(280 flyer ,28 postere).

Biroul de siguranta scolara

La nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Calarasi, functioneaza Biroul Siguranta
Scolara, structura infiintata in anul 2019.

Activitatea Biroului Siguranta Scolara s-a desfagurat in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare gi Functionare al Inspectoratului de Politie Judetean Calarasi gi
cu respectarea procedurilor de lucru care reglementeaza activitatea acestei structuri.

In ceea ce priveste situatia faptelor penale sesizate, in incinta si zona adiacenta
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar in anul 2022, la nivelul judetului Calarasi au fost
Tnregistrate 51 fapte de natura penala.

Activitati desfasurate la unitatile de invatamant:

v" au avut loc 65 intalniri cu directorii unitatilor scolare;

v' s-au desfasurat activitati privind siguranta scolara, ce au vizat 195 unitati scolare;

v s-a participat impreuna cu politistul din cadrul Compartimentului de Analiza si Prevenire
a Criminalitatii la 26 ntalniri cu elevi in mediul urban si rural, ocazie cu care s-au
dezbatut teme pe linie de combatere a violentei si delincventei juvenile;

v a fost intocmita Analiza infractionalitatii sesizate in incinta si in zona adiacenta a unitatilor
de invatamant de pe raza judetului Calarasi nr. 234.934/25.01.2022, fiind identificate 4
unitati de invatamant catre care trebuie orientate cu precadere eforturile preventive, in
vederea reducerii fenomenelor de violenta fizica si psihologicad. Au fost prezentate
propunerile pentru derularea Proiectelor pentru reducerea violentei fizice si psihologice
conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi precum si conducerilor unitatilor de
invatamant identificate, care si-au exprimat disponibilitatea de participare. Au fost
intocmite si avizate de parteneri Proiectele pentru reducerea violentei fizice si
psihologice in unitatile de invataméant preuniversitar dupd cum urmeaza: Scoala
gimnaziala Constantin Brancoveanu Calarasi, Liceul tehnologic Duiliu Zamfirescu
Dragalina, Scoala gimnaziala nr. 1, Scoala gimnaziala Tudor Vladimirescu Calarasi.

v’s-a participat la sedintele trimestriale a Grupului de lucru, la nivelul Institutiei Prefectului,
unde a fost prezentat stadiul indeplinirii actiunilor prevazute in capitolul 1V, al Planului
teritorial Comun de Actiune al Judetului Calarasi.

v's-a realizat o mai buna mediatizare a actiunilor organizate de politie si a rezultatelor
obtinute, fiind inregistrate 31 articole in presa scrisa si online.
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v'a fost desfasurat un Plan de actiune in vederea prevenirii si combaterii delincventei
juvenile, absenteismului gcolar si a victimizarii minorilor, pe raza muncipiului Calarasi.
v'in luna noiembrie 2022 au fost initiate doua Proiectele pentru reducerea violentei fizice
si psihologice Tn unitatile de invatamant preuniversitar ce se desfasoara pana la sfarsitul
anului scolar 2022-2023.

v'au fost desfasurate activitati informativ- preventive in 3 centre de minori: Centrul de
Servicii Sociale pentru Copii si Familie SERA, Complexul de Servicii Sociale Perisoru si
Complex de Servicii Faurei.

Avand in vedere prevederile Planului de Masuri pentru cunoasterea si monitorizarea
situatiei minorilor care fac parte din categorii cu risc criminogen ridicat, la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar s-a relationat cu urmatorii parteneri in vederea desfasurarii de
activitati/proiecte comune: Agentia Nationala Antidrog - Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Calarasi, Consiliul Judetean Calarasi - Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret, Ministerul
Afacerilor Interne - Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional
Bucuresti, Asociatia “Ana si copiii“ Bucuresti, Asociatia “Ai vointa, ai putere® Oltenita.

Prin dispozitia Sefului Inspectoratului nr. 604 din 30.06.2022 a fost constituit Grupul de
lucru intrainstitutional la nivel judetean pentru punerea in aplicare a planului de masuri nr.
S/89/798 din 17.06.2022 pe linia prevenirii si combaterii traficului si consumului ilicit de droguri.

in acest sens politisti din cadrul structurilor de Politie Rutierd, Sigurantd Scolara,
Analiza si Prevenirea Criminalitatii, impreuna cu lucratori din cadrul Centrul de Prevenire
Evaluare si Consiliere Antidrog Calarasi, au desfasurat activitati pentru cresterea nivelului de
informare si constientizare a efectelor medico-psiho-sociale ale consumului de substante
psihoactive si promovarea unor modalitati sanatoase a petrecerii timpului liber ca alternativa la
consumul de droguri, atat in locurile publice, cat si la evenimentele publice de pe raza judetului,
dupa cum urmeaza: Liceul Tehnologic ,Duiliu Zamfirescu” Dragalina, parcul Dumbrava
Calarasi, Parcul Central Calarasi, Scoala Internationala de vara pentru Studentii arhitecti, Hotel
Calarasi, Strandul Fundatiei Judetene pentru Tineret, Liceul ,Mihai Eminescu” Calarasi, Strand
D’all Class, Stadionul Municipal Calarasi, in parteneriat cu asociatia ,Alege sa traiesti”, Centrul
SERA - DGASPC Calarasi, AFC Dunarea 2005 Calarasi, Biblioteca Judeteana ,Alexandru
Odobescu” Calarasi, in cadrul campaniei Bibliovacanta, Instruire asistenti maternali —
DGASPC, Festivalul 3 Somked Olives, Festivalul ,Zilele Diasporei”, Ziua Marinei, Zilele
Comunei Perisoru, Zilele Comunei Roseti, Zilele Municipiului Calarasi.

Politisti din cadrul Serviciului Rutier, Sigurantd Scolara, Analiza si Prevenirea
Criminalitatii, impreuna cu lucratori din cadrul Centrul de Prevenire Evaluare si Consiliere
Antidrog Calarasi au desfasurat activitati in trafic pentru cresterea nivelului de informare si
constientizare ale consumului de substante psihoactive.

Inspectoratul de Politie Judetean Calarasi a desfasurat in perioada 21.11.2022-
04.01.2023 o campanie de informare cu privire la constientizarea de catre elevi a riscurilor la
care se expun prin folosirea articolelor pirotehnice. In cadrul Planului de actiune ,Foc de
artificii”, politistii din cadrul Biroului Siguranta Scolara, Serviciul Arme Explozivi si Substante
Periculoase si Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii au desfasurat activitati in
unitatile de invatamant pentru a-i informa pe elevi despre pericolul folosirii petardelor si a
artificiilor in perioada sarbatorilor.

Managementul integrat al ordinii gi sigurantei publice

Urmarind permanent evolutia situatiei operative, necesitatea prevenirii si combaterii
fenomenelor infractional si contraventional, crearea si mentinerea unui climat de ordine i
siguranta publica pe teritoriul judetului, mentinerea starii de legalitate in localitatile urbane si
rurale, Tn cursul anului 2022, s-au organizat un numar de 44 de razii, 240 actiuni cu efective
largite, 1205 controale directe, constatandu-se 285 de infractiuni in flagrant.

Cu ocazia masurilor de ordine publica, politistii din cadrul structurii au actionat la un
numar de 58 de actiuni privind manifestarile publice.
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Referitor la executarea mandatelor de aducere, politistii de ordine publica au executat
n cursul anului 2022 un numar de 818 mandate de aducere si au participat la 8 executari silite.

De asemenea structura de ordine publica a intervenit in aplanarea unui nr. de 2227
stari conflictuale.

In cursul anului 2022, au fost executate un numar de 1932 activitati In unitatile de
invatamant de pe raza de competenta.

Structurile de ordine publica au intervenit pentru aplanarea unor conflicte, precum si
pentru luarea masurilor legale privind ordinea si siguranta publica la un numar de 16524 sesizari
prin S.N.U.A.U. ,112”, din care 5896 in mediul urban si 10628 in mediul rural, existand o
preocupare constantd a conducerii inspectoratului pentru rezolvarea cu operativitate a
urgentelor cetatenilor prin reducerea timpului de reactie de la preluare si pana la prezenta
echipelor de interventie la locul producerii evenimentului.

Siguranta traficului rutier

In ceea ce priveste siguranta participantilor la trafic, in anul 2022 au fost retinute 36610
permise de conducere, au fost retrase 1136 de certificate de inmatriculare si au fost aplicate
33.654 de sanctiuni.

Tot ca rezultat al activitatilor desfasurate, au fost descoperite/sesizate 678 fapte
penale, din care 402 la regimul circulatiei si 276 de alta natura.

Arme, explozivi, substante periculoase

In anul 2022 au fost sesizate 77 de infractiuni din care 76 din oficiu. S-a inceput
urmarirea penala fata de suspect in 47 de dosare penale. Au fost dispuse 6 masuri preventive.

in domeniul armelor si munitiilor au fost organizate si executate 11 actiuni si 185 de
controale. Au fost eliberate 77 permise de arma, anulate 30, suspendat 1 si a fost prelungita
valabilitatea unui numar de 79 permise. Au fost eliberate 135 autorizatii pentru procurarea de
arme letale si 49 de autorizatii pentru procurarea de arme neletale.

Au fost ridicate in vederea confiscarii 27 arme de foc si 538 elemente de munitie.

in zona de competenta se afla in evidenta 1.265 persoane fizice autorizate (898 pentru
arme letale si 367 pentru arme neletale) si 26 persoane juridice autorizate.

in domeniul braconajului cinegetic se constatd ca patrimoniul de interes cinegetic este
constituit din 49 fonduri cinegetice gestionate si 17 asociatii de vanatoare. Au fost sesizate 7
infractiuni de braconaj cinegetic, din oficiu si au fost solutionate 2 dosare penale. Au fost
organizate si executate 7 actiuni. A fost confiscata cantitatea de 145,50 de kg carne vanat.

In domeniul regimului materialelor explozive, al protectiei mediului, produselor si
substantelor toxice de uz fitosanitar se constata ca in evidenta exista 8 persoane autorizate
pentru operatiunii cu articole pirotehnice.

Au fost sesizate 13 infractiuni pe linia protectiei mediului si 18 infractiuni pe linia
materialelor explozive.

Au fost indisponibilizate in vederea confiscarii urmatoarele bunuri:

v’ 666 kg articole pirotehnice;

v' 4083 kg si 53.644,50 litri deseuri periculoase;
v 199.800 kg produse de protectie a plantelor;
v' 1,58(+1,58) mercur.

Criminalitatea economico-financiara

In cursul perioadei analizate au fost organizate si executate 134 de actiuni, avand ca
suport informatiile proprii, informatiile de la alte structuri si planurile de actiune aflate in derulare
la nivel national.

Astfel, au fost desfasurate actiuni pe linia combaterii evaziunii fiscale, prevenirii si
combaterii contrabandei cu tutun si produse contrafdcute, precum si pentru prevenirea
fraudelor Tn domeniul achizitiilor publice si in domeniul spalarii banilor, ocazie cu care au fost
efectuate 215 perchezitii domiciliare, au fost puse in executare 28 mandate de aducere si s-au
dispus masuri preventive fata de 17 suspecti/inculpati.
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Totodata, au existat 156 sesizari din oficiu Tn anul 2022, cu privire la savarsirea de
infractiuni(contrabanda, punere in circulatie produse contrafacute, evaziune fiscala, spalarea
banilor, alte domenii) si ridicata cantitatea de 1.400.920 tigarete .

Cu ocazia actiunilor organizate, au fost aplicate in total 153 amenzi contraventionale,
in valoare de 435.800 lei, la Legea 103/1992, la Legea 61/1991, la Legea 8/1996, la OUG
28/1999, si la alte acte normative.

Criminalistica

Au fost identificate prin mijloace criminalistice 70 de persoane, 47 prin comparatii
dactiloscopice in sistemul AFIS si din cercurile de suspeciti si 23 prin constatari criminalistice (altele
decét cele dactiloscopice).

Au fost introduse in evidenta a 3051 de fise dactiloscopice, care au fost comparate
simultan cu introducerea a 243 de urme papilare in 95 de cazuri.

Au fost identificati 47 de autori si au fost trimise pentru reexaminare un numar de 40
de urme papilare.

Acfiuni speciale

Politistii Serviciului pentru Actiuni Speciale au efectuat 390 de misiuni operative: 59
rezerve de interventie, 65 de perchezitii domiciliare, 46 de mandate de orice tip executate, 163
escorte C.R.A.P., 3 escorte ordonante de retinere, 3 supraveghere C.R.A.P., 3 supraveghere
retinut special, 48 - mentinerea ordinii publice la diferite manifestari (zone speciale) si actiuni
cu forte marite.

Activitatea pe linie juridica

In anul 2022, totalul dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care
Inspectoratul de Politie Judetean a figurat ca parte, este de 1151, dintre care 1123 dosare
avand ca obiect plangeri contraventionale si 28 dosare in materia contenciosului administrativ
si fiscal.

S-au solutionat definitiv si irevocabil de instantele de judecata, 587 de dosare.

Din totalul dosarelor solutionate, Tnh cursul anului 2022 au fost castigate 434 de dosare,
au fost pierdute 110 dosare si au fost admise in parte un numar de 43 de dosare.

Procentual, in cursul anului 2022, situatia se prezinta astfel: 73,9% dosare castigate,
18,7% pierdute, 7,4% admise in parte.

Centrul de Retinere si Arestare Preventiva

In anul 2022 au fost incarcerate 623 persoane, iar lucratorii Centrului de Retinere si
Arestare Preventiva din cadrul I.P.J. Calarasi au efectuat 138 de transferari de persoane la
Penitenciarul Slobozia, Penitenciarul Poarta Alba,Penitenciarul Bucuresti Jilava, Penitenciarul
Bucuresti Rahova, Centrul de Retinere si Arestare Preventivd de la D.G.M.B., Centrul de
Retinere si Arestare Preventiva de la |.P.J. Constanta, efectuandu-se 1710 escortari.

Cooperare intra si interinstitutionala

Principalul partener al IPJ Calarasi, Ministerul Public care impreuna cu celelalte institutji
de aplicare a legii si structurile de informatii, a coordonat activitatea politistilor pentru
documentarea unor activitati infractionale privind infractiuni de santaj, camatarie, furturi din
locuinte, trafic de tigari si produse din tutun, trafic de alcool si bauturi alcoolice produse in afara
antrepozitului fiscal.

Au fost desfasurate actiuni in sistem integrat cu 1.J.J. Calarasi, 1.S.U. si Politia de
Frontiera, pentru mentinerea ordinii si sigurantei publice.

Cooperare internationala
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Programe in derulare:

v" Implementarea proiectului din cadrul Programului Operational Regional 2014-2020 cu
titlul: ,Reabilitarea termica si cresterea eficientei energetice a cladirii cu detinatia Sediu
al Politiei Municipiului Oltenita” si desfasurarea activitatilor specifice de implementare a
proiectului, conform graficului de implementare;

v' Contract de finantare semnat pentru proiectul ,Renovarea energetica aprofundata a
cladirii 1.P.J. Calarasi”, desfasurarea activitatilor specifice de implementare a punctului,
conform graficului.

Managementul comunicarii

Obiectivul principal a fost promovarea scopurilor si obiectivelor institutiei, cresterea
gradului de informare si a nivelului de intelegere a problematicii asociate domeniului politienesc.

Au fost intocmite 284 de comunicate de presa si 48 de buletine de presa cu 157 de stiri
de presa.

in anul 2022 au fost inregistrate 2.010 articole in cotidiene si publicatii online si 1.191
de referiri in radio/TV privind activitatea |.P.J. Calarasi, 99% fiind referiri pozitive/neutre.

Au fost inregistrate si 281 de solicitari de informatii de interes public.

Relatia cu mass-media a fost caracterizata de echidistanta si transparenta.

Activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi

Activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi in anul 2022 s-a desfasurat
pe baza si pentru punerea in aplicare a documentelor programatice de nivel superior, prioritatea
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi constituind-o cresterea gradului de siguranta a
cetatenilor.

Si in anul 2022, activitatea Inspectoratului a fost influentatd de specificitati deosebite
prin prism perioadei post pandemice Covid -19 si a masurilor speciale dispuse de autoritati,
avand in vedere conflictul din Ucraina.

Cresterea performanfei activitafilor operative
Ordine si siquranta publica

Ordine publica

Prin actiunile si masurile intreprinse in domeniul ordinii publice s-a urmarit in principal
cresterea gradului de siguranta a cetateanului, eficientizarea misiunilor de asigurare si
restabilire a ordinii publice si asigurarea cadrului organizatoric necesar bunei desfagurari a
misiunilor de mentinere a ordinii publice Tn sistem integrat.

Tn anul 2022, la nivelul 1.J.J. Calarasi s-au executat 6.131 misiuni de ordine publica,
fiind angrenati 11.955 jandarmi.

Pentru asigurarea unui climat de normalitate cu ocazia desfasurarii unor activitati cu
public numeros, in perioada de referinta au fost executate 216 misiuni de asigurare a ordinii
publice fiind angrenati 1708 jandarmi.

Pe categorii de misiuni situatia se prezinta astfel: 6 misiuni de asigurare la manifestari
de protest, fiind angrenati 55 jandarmi, 91 misiuni de asigurare la manifestari cultural-artistice
si promotionale, fiind angrenati 877 jandarmi, 47 manifestari religioase, fiind angrenati 288
jandarmi, 61 misiuni de asigurare la manifestari sportive, fiind angrenati 430 jandarmi, 6 misiuni
de asigurare pe timpul vizitelor oficiale, fiind angrenati 35 jandarmi, 5 misiuni de asigurare a
masurilor de ordine publicd Tn zona centrelor de examen/evaluare, fiind angrenati 23 de
jandarmi.

Structurile de ordine publica au intervenit pentru aplanarea unor conflicte, precum si
pentru luarea masurilor legale privind ordinea si siguranta publica la un numar de 217 sesizari
prin S.N.U.A.U. ,112".

In contextul evenimentelor din Ucraina, in perioada 03.03 — 03.08.2022, Inspectoratul
de Jandarmi Judetean Calarasi a executat in comun cu Inspectoratul de Politie al Judetului
Calarasi, un numar de 555 patrule in sistem integrat, 370 patrule mixte in zona punctul de
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trecere Chiciu pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale si 185 de patrule mixte
pentru verificarea spatiilor de cazare ale refugiatilor din Ucraina.

Participarea la _mentinerea ordinii_publice in sistem integrat este evidentiata de
participarea la 5.495 misiuni de mentinere a ordinii publice, fiind organizate 4.282 patrule
mixte, constituite atat in mediul urban (2.277 patrule mixte), cat si in mediul rural (2.007 patrule
mixte) si 1.213 patrule de jandarmi.

Actiunile organizate si executate in cooperare cu alte institutii

In anul 2022, s-au executat n cooperare/ colaborare cu alte structuri un numar de 404
de misiuni, cu un efectiv de 1.427 jandarmi.

in aceasta perioada au fost organizate si executate 28 actiuni speciale in cooperare
cu DIICOT/ BCCO/ DGA, cu un efectiv de 283 de jandarmi.

De asemenea, pentru acest an, trebuie mentionat sprijinul primit din partea Gruparii
Mobile Constanta pentru organizarea si executarea misiunilor specifice din competenta.

Prevenirea faptelor antisociale constituie un obiectiv prioritar al structurilor
Jandarmeriei Romane, statornicit prin legea de organizare si functionare a institutiei.
A fost intocmit “Planul anual pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale de
catre personalul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi”.
Activitatea a fost concentrata pe urmatoarele domenii prioritare de actiune:
v’ ,Prevenirea faptelor antisociale pe timpul manifestarilor publice”;
v ,Prevenirea faptelor antisociale pe parcursul desfasurarii manifestarilor sportive”;
v ,Prevenirea faptelor antisociale in domeniul silvic”;
v' ,Prevenirea delicventei juvenile”.
in anul 2022 s-au desfasurat 38 activitati de prevenire a faptelor antisociale Tn instituti
de invatamant, in spatiul public, in locuri de desfasurare a adunarilor publice dar si in alte zone
urbane, fiind distribuite 2435 materiale informative.
in anul 2022 personalul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi a sesizat un
numar de 60 fapte de natura penala, fiind identificati un numar de 67 faptuitori.
In misiunile in cooperare cu personalul I.P.J. Calarasi, jandarmii au participat la
constatarea a 183 fapte de natura penala, fiind identificati un numar de 162 faptuitori.
in perioada supusa analizei au fost constatate si aplicate un numar de 1.034 sanctjuni
contraventionale.
Din totalul sanctiunilor contraventionale aplicate, 334 sunt avertismente scrise, iar
700 sunt amenzi aplicate, in valoare de 629.250 lei.
in camera de corpuri delicte a I.J.J. Calarasi au fost introduse 1125 bunuri ridicate in
vederea confiscarii.
Pentru punerea in aplicare a mandatelor de aducere in anul 2022 s-au desfasurat 261
de actiuni, In 52 localitati, folosindu-se un efectiv de 461 de jandarmi.

Paza si protectia obiectivelor, bunurilor si valorilor

Cresterea performantei activitatilor operative

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, transporturilor de produse cu caracter special, de
bunuri, valori gi paza, supravegherea si interventia la conductele magistrale de transport
produse petroliere este una din misiunile de baza executate de Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Calarasi.

In prezent, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi asigura paza unui numar de 20
de obiective din care:

e 19 obiective exceptate de la plata: 10 apartinand Ministerului Justitiei si Ministerului
Public, 4 apartinand Ministerului Afacerilor Interne, 3 apartinand Ministerului Finantelor
Publice, 1 apartinand Curtii de Conturi a Romaniei.

e 1 obiectiv contra cost: Statia de Monitorizare HF Fundeni apartinand Autoritatii Nationale
de Admnistrare si Reglementare in Comunicatii.
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Paza obiectivelor din competenta se realizeaza prin sisteme de paza formate din
personal specializat si sisteme tehnice de protectie si alarmare Tmpotriva efractiei (electronice
si mecano-fizice).

Totodata, a fost executata misiunea de paza, supraveghere si interventie la 304,5 km
conducte de transport produse petroliere apartinand Conpet S.A., precum si paza
transporturilor de bunuri si valori in beneficiul Trezoreriei Calarasi, paza transporturi de bunuri,
valori, produse cu caracter special in beneficiul propriu si protectie transporturi corespondenta
clasificata impreuna cu lucratori ai Directiei Regionale de Informatii Dobrogea.

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi asigura ordinea interioara la 10 sali de
judecata dispuse in 3 localitati.

Cooperare interinstitutionala
Misiunea de paza:

In executarea misiunilor de paza, unitatea noastrd coopereazd permanent cu
Inspectoratul de Politie al Judetului Calarasi, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al
Judetului Calarasi, Serviciul Judetean de Protectie Interna Calarasi, Directia Regionala de
Informatii Dobrogea, Serviciul Teritorial al Politiei de Frontiera Calarasi, Penitenciarul Slobozia,
Gruparea de Jandarmi Mobild Constanta, Brigada Speciala de Interventie a Jandarmeriei
Romane, precum si cu unitatile de jandarmi din judetele invecinate si cele aflate pe traseul de
deplasare a transporturilor de bunuri, valori si de produse cu caracter special.

In anul 2022, pe linia pazei au fost organizate si executate un numar de 13 exercitii de
interventie avand drept scop desfasurarea unor actiuni ferme, in timp scurt, pentru prevenirea
si neutralizarea actiunilor ilegale la adresa securitatii obiectivelor din competenta 1.J.J.
Calarasi.

Greutdti si neajunsuri:

e Absenta indicatorilor necesari (douazeci de posturi de subofiter) la nivelul structurilor de
paza, pentru constituirea Posturilor de Ordine Interioara de la cele zece sali de judecata
existente la obiectivele apartinand Ministerului Justitiei din competenta unitatii noastre;

¢ Absenta indicatorilor necesari organizarii si functionarii dispeceratului de monitorizare al
unitatii, la care sa fie conectate sistemele de alarmare de la obiectivele din competenta,
inclusiv monitorizarea GPS a transporturilor cu caracter special de bunuri si valori
executate de catre efectivele unitatii;

e Deficitul de personal existent in prezent (24%) la subunitatea care executa paza
conductelor magistrale de transport produse petroliere, care tranziteaza judetul Calarasi
de la Est la Vest;

¢ Neindeplinirea in totalitate, de catre beneficiarii de paza, pe fondul alocatiilor bugetare
insuficiente, a obligatjilor contractuale si masurilor stabilite prin rapoartele privind analiza
de risc la securitatea fizicA a obiectivelor, in ceea ce priveste implementarea/
completarea sistemelor tehnice de securitate.

Cercetare si documentare

Structura de cercetare a desfasurat activitati exclusiv pentru cunoasterea situatiei
operative, identificarii riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitatilor care pot afecta climatul de
ordine si siguranta publica, securitatea obiectivelor, bunurilor si valorilor din competenta.

Suportul informativ a fost real si oportun nefiind inregistrate semnalari negative.

Subsumat principalelor categorii de misiuni ale unitatii, structura de cercetare
documentare a vizat oferirea suportului necesar pentru planificarea, organizarea si executarea
misiunilor institutiei.

Privind informatiile obtinute pe linia prevenirii si combaterii faptelor antisociale, se
constata ca numarul de informatii in acest domeniu de incidenta a cunoscut o crestere cu 65%
fatad de anul 2021 .
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Aportul informativ al structurilor operative n sprijinul misiunilor unitatii s-a mentinut la
un nivel scazut, iar personalul cu a doua specialitate cercetare nu a fost planificat sa execute
misiuni specifice in sprijinul subunitatilor.

Management Operational

Serviciul Management Operational asigura organizarea, coordonarea, indrumarea Si
controlul in urmatoarele segmente de activitate: managementul starilor exceptionale,
planificarea si standardizarea in domeniul operational, cooperarea interinstitutionala,
monitorizarea misiunilor si evenimentelor gi controlul managerial intern.

La nivelul 1.J.J. Calarasi, in 2022, au fost planificate 10 exercitii de alertare, organizate
de Serviciul Management Operational si conduse de primul adjunct al inspectorului sef, in
scopul antrenarii i evaluarii stadiului de pregatire al unitatii pentru trecerea in timp scurt la
indeplinirea misiunilor specifice, cu capacitate operationald optima si adaptatd situatiei
operative din zona de competenta.

Aplicatiile informatice SURE si SIMIEOP au dus la o crestere semnificativa a
performantei privind modul de monitorizare a misiunilor, evenimentelor si aspectelor de interes
operativ.

Ca element de noutate, prin intermediul aplicatiei informatice SIRC — s-a asigurat
informarea esaloanelor superioare cu referire la problemele si misiunile generate in contextul
conflictului din Ucraina, raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes
operativ pe timpul sezonului estival, sezonului rece, etc.

Cooperarea interinstitutionala

La nivelul unitatii sunt gestionate protocoale/planuri de cooperare/colaborare incheiate
la nivelul Ministerului Afacerilor Interne (31), Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane
(38) si al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi (13). Viabilitatea documentelor de
cooperare/colaborare a fost demonstrata pe timpul misiunilor executate.

Activitatile desfasurate in comun cu 1.S.U.J. Calarasi pe linia pregatirii si activitatilor
conexe, s-au concretizat prin executarea a 3 exercitii de cooperare, organizatorii apreciind
profesionalismul de care au dat dovada fortele de jandarmi pentru indeplinirea misiunilor
incredintate.

Cresterea performantei activitatilor de suport
Resurse umane si organizare structurala

Principalele obiective:

Cresterea performantei in activitatea de selectie si incadrare personal;
Consolidarea si modernizarea structurala a unitatii.

Directii de actiune in activitatea biroului de Resurse umane

Modernizare institutionald

In perioada de referintd, s-a lucrat pentru promovarea unui management performant
prin gestionarea eficienta a resurselor umane si materiale.

Evolutia proiectiei structurale

In anul 2022 nu au fost inregistrate reorganizari structurale ale institutiei.
Actualul stat de organizare al inspectoratului este, in fapt, o reeditare a celui din anul
2011 si nu asigura nevoile operative si logistice ale unitatii.

Gradul de incadrare cu personal

Pe parcursul anului 2022 a atins valori cuprinse intre 84% si 79%.

Pe parcursul anului 2022 au fost repartizati din institutile militare de invatamant un
numar de 6 cadre militare.
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In perioada ianuarie - mai au fost ocupate 5 posturi de subofiter si 1 post de ofiter
specialist.

Pentru scolile de subofiteri, au fost recrutati 71 de candidati din care 27 au fost declarati
"admis”.

Pentru admiterea la Academia de Politie “Alexandru loan Cuza” Bucuresti au fost
recrutati 6 candidati din care, un candidat a fost declarat "admis”.

La nivelul inspectoratului nu au fost Tnregistrate evenimente negative sau cazuri de
coruptie in randul personalului.

Securitate si sanatate in muncd

Nu s-a inregistrat niciun incient de munca.
Pregétirea personalului

Preocuparea personalului pentru cresterea nivelului pregatirii individuale este reflectata
de situatia inregistrata la data bilantului pe categorii de personal:
v’ toti ofiteri incadrati au studii superioare militare si/sau civile, 14 au studii postuniversitare,
iar un ofiter a absolvit studii de doctorat in domeniul management;
v din totalul subofiterilor Incadrati, 77 au studii superioare si 1 are studii postuniversitare.

in cursul anului 2022, au participat la activitdti de pregatire organizate in institutiile de
nvatamant ale ministerului, 108 subofiteri.

Asigurare financiara

Activitatea economico financiara in anul 2022 a cuprins activitati specifice executiei
bugetare, conform Legii Finantelor publice 500/2002, activitati de calcul, acordare si inregistrare
a drepturilor banesti in conformitate cu Legislatia privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, si activitati de conducere a evidentei
contabile si tehnic operative conform Legii contabilitati nr 82/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare

in anul 2022, ordonatorul de credite a aprobat credite bugetare In suma totala de
28.682.720 lei.

Creditele bugetare deschise la partea de cheltuieli de personal au asigurat achitarea
drepturilor banesti cuvenite personalului unitatii, contributiile sociale ale unitatii, drepturile
banesti altele decat salariile conform reglementarilor legale in vigoare.

Sumele obtinute prin bugetul rectificat au asigurat urmatoarele naturi de cheltuieli:

v’ achitarea contravalorii utilitatilor: energie electrica, apa, canal, salubritate, colectare
gunoi, telefon fix si mobil;

v’ achizitionarea in volum mic de piese de schimb pentru mijloacele tehnice, impusa de
unele dintre defectiunile aparute si nu pentru a crea un stoc minim de piese in depozit;

v’ achizitionarea de servicii de reparatii curente la autovehiculele din dotare;

v" achizitionarea de echipament de protectie pentru personalul operativ, procentul fiind de
45,26% din necesarul propus la proiectul de buget.

In cazul atributiilor pe linie de executare bugetara, se constata insuficienta alocatjilor
bugetare pentru cheltuieli cu bunurile si servicile, creditele bugetare fiind asigurate numai
pentru activitatile foarte urgente. Astfel, au fost aprobate credite in suma de 788840 lei, ceea
ce reprezinta aproximativ 53,64 % din prevederile normelor de inzestrare ale unitatii.

In cazul atributiilor pe linie de stabilire, calcul si plata drepturi banesti:

a) se constatd o legiferare deficitara, insuficienta si neunitard a acestor drepturi.
Dinamica legislativa in domeniul salarizarii personalului este o problema peste care de foarte
putine ori se poate trece, deasemenea, ,amalgamul legislativ’ in domeniul legii salarizarii
conduc la activitati suplimentare (de multe ori gi in afara orelor de program) pentru stabilire si
verificare a drepturilor banesti ale personalului. Ambiguitatea actelor normative si lipsa de
claritate a prevederilor acestora conduc uneori la stabilire de drepturi banesti care nu ofera
siguranta corectitudinii stabilirii acestora.
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b) dinamica ampla de personal cauzata de: lipsa predictibilitatii in ceea ce priveste
modul de functionare a Jandarmeriei Romane.

Principalele direciii pentru cresterea performantei in anul 2023:

a) Studierea, si aprofundarea legislatiei economico financiare nou aparute;

b) Mentinerea/cresterea aportului adus in activitatea de stabilire si solicitare a creditelor
bugetare necesare obtinerii rezultatelor propuse de unitate;

c) Activitéti de studiere si aplicare a legislatiei in vederea Tintocmirii de proceduri
operationale.

Asigurare juridica

Realizarea si apararea intereselor propprii, s-a concretizat solutionarea definitiva a 20
de dosare civile, procentul solutjilor in favoarea institutiei fiind de 100%.

Legalitatea actelor si a contractelor care au angajat raspunderea patrimoniala a
unitatii, a fost materializata prin acordarea avizului juridic unui numar de: 17 contracte prestari
servicii; 4 protocoale/conventii; 1 contract de sponsorizare; 110 comenzi furnizare produse; 243
ordine de personal; 7 procese-verbale de inventariere.

Unitatea are pe rol la diferite instante judecatoresti 13 dosare constand in litigii care au
ca obiect plangeri contraventionale (6), anulare acte administrative (3) si drepturi banesti
conform (4).

Compartimentului juridic i-au fost repartizate spre solutionare 11 petitii si 2 solicitari
formulate Tn baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Asigurare psihologica

S-au desfasurat activitati de asistenta psihologica concretizate in evaluari psihologice
periodice; evaluari psihologice pentru acordarea dreptul de a conduce autovehicule apartinand
M.A.l.; consultatii si interventii psihologice primare, consultati de specialitate pe tema
cunoasterii subordonatilor precum si interviuri focalizate pe analiza nevoilor de asistenta
psihologica si pregatire.

S-a desfasurat evaluarea psihologica a unui numar de 41 candidati in vedrea admiterii
la scolile de subofiteri apartinand Jandarmeriei Romane, iar in vederea ocuparii unor posturi
vacante la nivelul unitatii prin incadrare din sursa externa au fost evaluate un numar de 3
persoane.

Activitatea de asistentd psihologica

Au fost realizate 6 interventii primare.
Activitatea de evaluare psihologica

S-a concretizat prin evaluarea psihologica a unui numar de 118 de cadre. Au fost
avizate psihologic un numar de 8 cadre.

Activitatea de control si control managerial intern

Au fost organizate si executate 16 controale tematice. Ca urmare a controalelor
executate au fost stabilite un numar de 27 masuri. Neajunsurile constatate au fost remediate in
termen.

in urma autoevaluérilor executate la termenele ordonate rezultd c& Sistemul de control
intern managerial al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi este conform.

Activitatile specifice s-au desfasurat in concordanta cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial in entitatile publice.

La nivelul inspectoratului a fost constituita Comisia de monitorizare care functioneaza
in baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat de inspectorul sef, intocmit
conform OSGG 600/2018.

A fost elaborat si aprobat de catre inspectorul sef - Programul de dezvoltare a
Sistemului de Control Intern/Managerial la nivelul Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Calarasi pentru anul 2022, inregistrat cu nr. 2301930 din 15.03.2022.
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Comisia de monitorizare, constituita pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial a asigurat implementarea tuturor standardelor, indeplinind atributiile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a compartimentelor unitatii in vederea
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

La termen si ori de cite ori s-a solicitat, au fost intocmite si inaintate la IGJR situatii
centralizatoare si situatiile privind stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial
Tn unitatea noastra.

Prin activitatea de autoevaluare a modului de implementare si dezvoltare a Sistemului
de control intern/managerial a fost relevat faptul ca acesta este ,conform” si permite conducerii
unitatii sa furnizeze un management rezonabil al resurselor avute la dispozitie, pentru
indeplinirea obiectivelor generale si specifice, acestea fiind utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate si eficienta, in limitele stricte generate de disponibilitatea acestora.
Relafii cu publicul

Activitatea de relatii publice a Inspectoratului de Jandarmi Judetean Calarasi a avut ca
obiectiv consolidarea sustinerii publice si a increderii cetatenilor in institutie.

Activitatea de relatji publice a fost guvernata de principiile transparentei si echidistantei,
apreciindu-se ca imaginea unei organizatii trebuie sa fie considerata ca facand parte din
patrimoniul acesteia.

in anul 2022, activitatea inspectoratului a fost prezentata in presa locala si centrala in
310 articole, din care 196 in presa scrisa, 37 la radio, 30 la televiziune si 47 on-line
(site/vlog/blog), inspectoratul beneficiind de un grad de polaritate pozitiv-neutra de 99%.

De asemenea, un impact deosebit I-a avut actiunea de voluntariat a jandarmilor si
politistilor calaraseni din data de 22.12.2022, cand au oferit unei fetite cu dizabilitati din
municipiul Calarasi un laptop si o imprimanta, adaptate nevoilor sale, precum si 0 suma de bani.

In domeniul informérii publice, compartimentul de specialitate a elaborat si difuzat
mass-media un numar de 9 buletine informative contindnd informatii despre activitatea
inspectoratului, din care 100% s-au regasit in presa. Totodata, au fost realizate si 97 postari
pe retelele de socializare.

in concluzie, Increderea opiniei publice in Jandarmeria caldraseana se mentine la un
nivel ridicat, iar relatiile cu mass-media, pot fi apreciate ca fiind foarte bune.

In anul 2022 nu au fost inregistrate evenimente care s& creeze situatii de criza
mediatica.

Activitatea Administratiei Judetene a Finantelor Publice Calarasi

Gradul de realizare a programului de incasari venituri bugetare la 31.12.2022 a fost in
procent de 10,15%, dupa cum urmeaza: program - 1.171,55 mil lei, din care buget de stat
463,97 mil lei si bugetele asigurarilor sociale — 707,58 mil lei, realizari — 1.173,29 mil lei, din
care: 457,40 mil lei buget de stat si 715,89 mil lei, bugetele asigurarilor sociale.

Facem precizarea ca, la data raportarii, programul de incasari comunicat este deinitiv
pentru perioada ianuarie-octombrie si provizoriu pentru lunile noiembrie si decembrie.

In cursul anului 2022, veniturile incasate la bugetul general consolidat urmare aplicrii
masurilor de executare silitd (somatii, popriri conturi, popriri terti, sechestre bunuri mobile/
imobile) au totalizat 40.178 mii lei, dupd cum urmeaza: din somatiile emise — 35.158 mii lei;
din popriri conturi — 4.566 mii lei; din popriri la terti - 428 mii lei; din valorificare bunuri — 26 mii
lei.

A fost rambursata TVA in suma de 165.549 mii lei, din care suma de 74.829 mii lei a
fost compensata, iar suma de 90.720 mii lei a fost restituita efectiv.

La 31.12.2022 arieratele ramase de recuperat de la contribuabili persoane juridice si
fizice sunt in suma de 144.151 mii lei.

Activitatea de inspectie fiscala din cadrul AJFP Calarasi in anul 2022, s-a desfasurat
cu un numar mediu de 28 de inspectori fiscali (18 pentru contribuabili persoane juridice si 10
pentru contribuabili persoane fizice).Obiectivele principale au urmarit identificarea deficientelor
in materie financiar-fiscald, concomitent cu incasarea sumelor stabilite suplimentar, precum si
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solutionarea in termen a deconturilor de TVA si a tuturor solicitarilor primite din partea
contribuabililor sau a altor autoritati, obtinandu-se urmatoarele rezultate:
v's-au efectuat 543 actiuni de control, din care 246 inspectii fiscale, 183 verificari
documentare sti 114 controale inopinate;
v's-au stabilit sume suplimentare in valoare totala de 40.437 mii lei;
v a fost initiata procedura instituirii masurilor asiguratorii pentru suma totala de 4.615 mii
lei;
v'au fost analizate, cu control anticipat, 179 de deconturi TVA cu optiune de rambursare
fiind respuns dreptul la rambursare pentru suma de 1.683 mii lei (reprezentand 8,3% din
totalul sumelor analizate.

Activitatea desfasurata de compartimentul de Comunicare in anul 2022:
e au fost emise si transmise catre mass media locala 62 de comunicate de presa si 143
de stiri media;
¢ au fost inregistrate si solutionate 34 de solicitari de informatii de interes public conform
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
¢ au fost inregistrate si solutionate 95 de petitii;
¢ au fost monitorizate si transmise instruirile privind protectia datelor cu caracter personal.

Activitatea desfasurata de serviciul juridic s-a concretizat prin:
v' 53 dosare de contestatii la executare aflate pe rolul instantelor de judecats;
v' 39 dosare penale aflate pe rolul instantelor de judecata;
v' 33 dosare fiscale (contencios) aflate pe rolul instantelor de judecata;
v’ 282 dosare diverse aflate pe rolul instantelor de judecata.

In cursul anului 2022 a fost deschisa procedura insolventei/falimentului pentru 56 de
societati comerciale.

Activitatea de asistenta pentru contribuabili, in anul 2022, a constat in:
180 adrese solutionate;
177 raspunsuri transmise prin e-mail;

10 materiale informative distribuite;

5 articole si communicate de presa editate.

La nivelul AJFP Calarasi este implementat conceptul de ghiseu unic si de primire a
contribuabililor Tn sistem front-office, inclusiv cu sistem de gestionare a cozilor. Asistenta se
acorda pe doua nivele, primar si avansat, intr-un spatiu special amenajat, cu dotarile
corespunzatoare — calculatoare pentru uzul contribuabililor, mese, scaune, hartie de scris,
pixuri, avizier, pliante, afise, acces la legislatie fiscala. A continuat activitatea de indrumare si
asistenta cu accent deosebit pe Tnregistrarea in Spatiul Privat Virtual si intocmirea si depunerea
Declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice.
Au fost clarificate probleme referitoare la cele mai recente aparitii legislative in domeniul fiscal
si a diverselor spete de natura fiscala cu care se confrunta contribuabilii, Tn special cele legate
de aparatele de marcat electronice fiscale. Au fost oferite Tndrumari concrete privind
completarea Declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale pentru persoane
fizice, Tnregistrarea contribuabililor persoane fizice si juridice in Spatiul Privat Virtual si plata
obligatiilor fiscale prin mijloace electronice. Au fost popularizate modificarile intervenite in
legislatia fiscala prin editarea de materiale informative sub forma de pliante.

Managementul si gestionarea situafiilor de urgenta

Indeplinirea functiilor de monitorizare, evaluare, instiintare, avertizare, prealarmare,
alertare si coordonare tehnica operationala a interventiilor in situatii de urgenta, la nivelul zonei
de competenta

in anul 2022, in zona de competentid a I.S.U. "Barbu Stirbei” Célarasi, foriele de
interventie au fost solicitate pentru gestionarea unui numar de 10635 situatji de urgenta:
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= 1155 pentru stingerea incendiilor (317 pentru stingerea incendiilor la gospodairii, institutii
si obiective & 838 interventii la incendii de vegetatie si altele) reprezentand aproximativ
11 % din totalul interventiilor, 73 fiind in cooperare cu SVSU sau SPSU;

= 8189 pentru asistenta medicala de urgenta, dintre care 6423 reprezinta misiuni pentru
ajutor medical de urgenta, iar 223 sunt interventii pentru descarcerare, ceea ce
reprezinta 76,94% din totalul interventiilor, iar 874 sunt interventii transport persoane
suspecte COVID catre unitati spitalicesti sau spatii de izolare;

= 1291 pentru protectia populatiei, dintre care 258 reprezinta misiuni de salvare/cautare
persoane, degajari persoane din explozie, in urma prabusirii, ramase blocate, sprijin
SAJ, alte cauze, cu intentia de a se arunca in gol, 33 salvari de animale, 172 asigurari
masuri PSU la evenimente publice de amploare, 562 recunoasteri in teren si informari
preventive, 36 exercitii EXFT si 11 alte interventii, 219 alte situatii de urgenta.

In conformitate cu principalii indicatori de performanta din HG nr. 951 din 15 decembrie
2016 privind aprobarea de consolidare si dezvoltarea Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta pentru perioada 2016-2025: timpul de raspuns in situatii de urgenta (urban, rural) la
stingerea incendiilor, nu trebuie sa depaseasca: 8 minute, in zonele urbane, la cel putin 90%
din cazurile de urgenta; 14 minute, in zonele rurale, la cel putin 75% din cazurile de urgenta.

Astfel, la nivelul ISU Calarasi, timpii de raspuns la cele 317 incendii pe anul 2022 au
fost: 6 minute si 41 secunde, in zonele urbane, la toate cazurile de urgenta; 13 minute si 47
secunde, in zonele rurale, la cel putin 75% din cazurile de urgenta.

Indicator de performanta realizat la nivelul ISU Calarasi: timpul de raspuns in situatii de
urgenta (urban, rural) la interventii de prim ajutor calificat, nu trebuie sa depaseasca: 6 minute,
n zonele urbane, la cel putin 90% din cazurile de urgenta; 9 minute, in zonele rurale, la cel
putin 75% din cazurile de urgenta.

Astfel, la nivelul ISU Calarasi, timpii de raspuns la cele 6899 interventii pe anul 2022
au fost: 3 min si 10 sec, in zonele urbane, la toate cazurile de urgenta; 8 minute si 54 secunde,
in zonele rurale, la cel putin 75% din cazurile de urgenta.

Alte activitati si misiuni

v Transmiterea a 1407 situatii notificari tip SMS, astfel: la 1273 de interventji; la 134
atentionarihidro-meteorologice, astfel: 1 avertizare meteorologica ,cod ROSU”; 17
avertizari meteorologice ,cod PORTOCALIU”; 116 atentionari meteorologice ,cod
GALBEN?”;
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v'Au fost transmise 3 mesaje Ro-Alert; 2 pentru manifestari fenomene meteorologice
periculoase (intensificari deosebite ale vantului) si 1 pentru Campania de prevenirea
incendierilor de vegetatie uscata;

v'Monitorizarea a 11.906 transporturi deseuri periculoase/cantitate de 53.888 tone;

v Transmiterea de adrese catre autoritatile publice locale in vederea instituirii masurilor
necesare pentru preintampinarea i gestionarea situatiilor de urgenta ca urmare a
manifestarii fenomenelor meteorologice periculoasepe timpul atentionarilor/avertizarilor
meteorologice;

v Participarea la 54 sedinte ale Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Calarasi,
asigurand convocarea membrilor comitetului si intocmirea proceselor verbale ale
sedintelor si participarea la redactarea a 54 hotarari de CJSU Calarasi;

v’ Participarea in cadrul comisiilor de: stabilirea cheltuielilor cauzate de pornirea statiilor de
desecare ale ANIF- Calarasi; stabilirea efectuarii lucrarilor de intretinere a lucrarilor
hidrotehnice; stabilirea despagubirilor ca urmare a necesitatii sacrificarii efectivelor de
pasari din cauza gripei aviare; stabilire a despagubirilor ca urmare a necesitatii sacrificarii
efectivelor de porcine din cauza pestei porcine africana;

v'Desfasurarea a 21 exercitii de instiintare, in vederea cunoasterii nivelului de operativitate
a componentelor comitetelor locale pentru situatii de urgenta;

v'Desfasurarea a 21 exercitii de alarmare publica, in vederea punerii in functiune si a
cunoasterii stadiului de operativitate a celor 91 sisteme de alarmare publica;

v'Organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de pregatire a personalului operativ,
planificate in perioada analizata;

v'S-a asigurat continuitatea si coordonarea C.J.C.C.I. Calarasi pe timpul gestionarii
afluxului de refugiati din Ucraina;

v'S-au desfasurat misiuni de conducere si coordonare a actiunilor de raspuns pe timpul
gestionarii afluxului de refugiati din Ucraina, in cadrul Centrului National de Conducere
si Coordonare Interventii constituit la U.S.1.S.U. Ciolpani si in cadrul Punctului Operativ
Avansat Isaccea, judetul Tulcea;

v'S-au desfasurat misiuni de interventie pe timpul gestionarii afluxului de refugiati din
Ucraina, in cadrul Punctului Operativ Avansat Siret, judetul Suceava, precum si misiuni
de transport material catre HUB Logistic Suceava,

v’ S-au desfasurat activitati pe linia cresterii nivelului de pregatire profesionala si de dotare
cu tehnica si echipamente de interventie, prin implicarea inspectoratului in cadrul
proiectelor de finantare europeana: proiectul ROBG-415: Gestionarea comunad a
riscurilor si parteneriatul in regiunea de frontiera Calarasi-Dobrich, proiectul RO-BG:
Managementul de risc si protectia la inundatii in regiunea transfrontaliera Calarasi-
PolskiTrambesh, proiectul ROBG-481: Managementul eficient in situatii de urgenta n
regiunea transfrontaliera Calarasi-VelikoTarnovo.

Inspectia de prevenire

A constat in: asigurarea respectarii prevederilor actelor normative din domeniul
prevenirii situatiilor de urgenta; imbunatatirea continua a nivelului de protectie in situatjii de
urgenta a persoanelor, patrimoniului cultural national si a bunurilor materiale; reducerea
numarului de incendii, incendii de vegetatie uscata, precum si a victimelor rezultate din acestea;
realizarea unor constructii si amenajari conforme din punct de vedere al cerintei fundamentale
securitate la incendiu; transparenta in lucrul cu societatea civila; identificarea pericolelor de
producere a situatiilor de urgenta la obiective/amplasamente cu risc de incendiu si/sau unde se
desfagoara activitati ce prezinta pericole de accidente majore in care sunt implicate substante
periculoase; cresterea capacitatii operationale a serviciilor voluntare si private pentru situatii de
urgenta prin imbunatatirea incadrarii si dotarii.

Activitate desfasurata:
v Informari preventive: 444-In anul 2021 au fost derulate campanii nationale de informare
si constientizare a populatiei, conform ordinelor 1.G.S.U., dupa cum urmeaza: RISC.
Proiectul 1-Renunta! Improvizatiile Sunt Catastrofale!; Campania RISC. Proiectul Il —
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Siguranta nu e un joc de noroc!; Campania RISC. Proiectul Ill — Siguranta NU e un joc
de noroc!; Campania NU TREMUR LA CUTREMUR; Campania RISC. Proiectul IV —
Mai bine previi, decat sa nu fii!; Campania RISC. Proiectul V — Scaparile de gaze;
Campania RISC. Proiectul VI —"Ai grija la cea mai mare grija — Siguranta copilului tau”;
MARTI 13 - ZIUA INFORMARII PREVENTIVE; Campania ,Nu incarca butelia la statia

GPLY,

v Persoane participante la informari preventive: 5150;
v' Asistente tehnice de specialitate: 203;
v Petitii: 23.

Activitate desfasurata:

v'Acorduri, avize, autorizatii: 195 - Acord pentru organziare jocuri de artificii: 11; Acord

pentru comercializare articole pirotehnice: 17; Autorizatii pentru securitate la incendiu
emise: 58; Avize pentru securitate la incendiu emise: 55; Avize protectie civila: 1;
Acorduri de securitate la incendiu: 3; Aviz amplasare in parcela: 6; Aviz Plan Urbanistic
Zonal: 43; Aviz Plan Urbanistic General: 1.

Activitate desfasurata:

v’ Controale: 623, astfel: la localitati 23; la operatori economici 407; la institutii 142; la

obiective SEVESO 12; la obiective de investitii 2; audituri de supraveghere 21; la
SVSU/SPSU 16; amenzi cuantum: peste 530 mii lei.

Activitate desfasurata: Controale fumat: 27; 1 avertisment persoana fizica; 4 amenzi

persoane fizice cuantum: 2.000 lei, 2 amenzi persoane juridice cuantum: 10.000 lei.

Pregatirea pentru interventie si rezilienta comunitatilor

Elaborarea, controlul si indrumarea activitatilor care vizeaza pregatirea personalului

operativ, cel din cadrul serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta, autoritatilor,
salariatilor, respectiv ocupatiilor din domeniul reglementat, precum si coordonarea activitatii de
voluntariat la nivelul unitatii, astfel:

Pregatirea personalului operativ s-a efectuat prin:
pregatire de specialitate - program saptamanal al fiecarei subunitati de interventie, fiind
respectate directiile de actiune stabilite;
tragerile cu armamentul,
pregatire speciala in bazele de pregatire si centrele de formare sau antrenament: stagii
de pregatire si perfectionare;
educatie fizica si sport.

Preqgatirea si formarea autoritatilor/populatiei - pregatire in domeniul situatiilor de

urgenta:

instruire anuala cu sefii centrelor operative pentru situatii de urgenta ;

instruire anuala cu inspectori de protectie civila/ cadre tehnice cu atributii in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor;

instruire anuala cu preotii parohi;

convocari de pregatire cu sefii serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta;

convocare de pregatire cu sefii serviciilor private pentru situatii de urgenta;

convocare anuala a conducatorilor operatorilor economici sursa de risc inclusi in
PAAR;

convocare de pregatire anuald cu sefii celulelor de urgentd din cadrul operatorilor
economici — sursa de risc;

instruire anuala cu administratorii/ conducatorii operatorilor economici din agricultura;
instruire anuala cu conducatorii/ directorii institutiilor de invatamant si personalul didactic
desemnat sa execute pregatirea;

instruire anuala cu presedintii comitetelor locale pentru situatii de urgenta;

cursurile organizate de Centrul Zonal de Pregatire de Protectie Civila Craiova;
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= cursurile organizate de Centrul National de Perfectionare a Pregatirii pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta Ciolpani.

La nivelul judetului Calarasi functioneaza:

v"'un numar de 53 servicii voluntare pentru situatii de urgenta, din care numai 10 servicii
au obtinut avizul de infiintare si pentru sectorul de competenta (Municipiile: Calarasi,
Oltenita si comunele: Ciocanesti, Dor Marunt, Jegalia, Perigsoru, Roseti, Stefan cel Mare,
Gradistea si Borcea);

v'un numar de 13 servicii private pentru situatii de urgenta, dintre care: 7 servicii private
proprii proprii infiintate ca serviciu propriu de categoria P1 in cadrul operatorilor
economici din judetulul Calarasi. Din cele 7 servicii 5 au obtinut aviz de infiintare si aviz
sector de competenta. Nu au obtinut avizele necesare S.C. BUNGE ROMANIA S.R.L. si
S.C. BUNGE BIOCOMBUSTIBIL S.R.L.; 5 servicii private proprii infiintate in alte judete,
cu sector de competenta in judetul Calarasi (toate au obtinut aviz pentru sector de
competenta: S.C. OSCAR DOWNSTREAN S.R.L., S.C. BRICOSTORE ROMANIA
S.R.L., S.C. DEDEMAN S.R.L., S.C. KAUFLAND ROMANIA S.R.L., S.C. CONPET
S.A);1 serviciu privat infiintat ca societate prestatoare de servicii, in municipiul
Bucuresti, cu sector de competenta in judetul Calarasi (S.C. SSG FIRE & RESCUE
S.R.L. — punct de lucru S.C. SILCOTUB S.A)).

Organizarea concursurilor tematice de specialitate “Cu viata mea apar viata” “Prietenii
pompierilor” si a Concursurile profesionale ale serviciilor voluntare si private pentru situatii de
urgenta.

Activitatea de voluntariat in cadrul inspectoratului a fost desfasurata de 35 de voluntari
angrenati conform competentelor dobandite in interventiile structurilor operative.

In domeniul resurselor umane s-a urmarit:

= Asigurarea unui nivel calitativ gi cantitativ corespunzator de ocupare cu personal a
posturilor prevazute in statul de organizare, potrivit necesitatilor si posibilitatilor de
alocare a resurselor, conform normelor legale incidente;

= Asigurarea managementului carierei, a pregatirii continue si de specialitate a
personalului;

= Planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitatii si actiunilor specifice
domeniului de prevenire a riscurilor profesionale si protectia lucratorilor.

Procentul de incadrare al posturilor unitatii a fost de 80,76%.

Pe parcursul anului 2022 au fost inregistrate 51 de pierderi de personal din care: 11
ofiteri si 39 de subofiteri (6 cadre militare mutate la alte unitati M.A.l., 44 de treceri in rezerva si
1 deces al unui personal contractual).

La capitolul incadrari de personal, pe parcursul anului s-au inregistrat 59 astfel de
activitati astfel: 5 ofiteri si 2 subofiteri au fost mutati in cadrul inspectoratului nostru de la alte
unitati; 46 de persoane au fost chemate in activitate din sursa externa, ca urmare a promovarii
unor concursuri organizate in acest sens dintre care: 1 ofiter, 24 de subofiteri si 21 de Soldati
Gradati Profesionisti; prin repartitie de la institutiile de invatamant ale M.A.l.: 2 maistri militari si
4 subofiteri.

Desi numarul cadrelor intrate in sistem este mai mai decat al celor iesite, deficitul este
marit datoritd aparitiei unui numar de posturi in structurile operative ale subunitatilor de
interventie.

In cursul anului 2022 pregatirea continua si de specialitate s-a axat pe sedinte de
pregatire desfasurate in comun pe structuri functionale, pregatirea individuala dirijata si
educatie fizica.

Pentru sesiunile de admitere, martie-aprilie 2022, respectiv septembrie-octomrie 2022,
la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu” Boldesti s-au recrutat
un numar de 31 (19/13) candidatj, dintre acestia promovand examenul examenul de admitere
7 (4/3) candidati.
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Pentru sesiunea de admitere august-septembrie 2022, la Facultatea de Pompieri din
cadrul Academiei de Politie ,Al. I. Cuza” cadrele Serviciului Resurse Umane au recrutat un
numar de 7 candidati, dar niciun candidat nu a promovat examenul de admitere.

in anul 2022 nu au fost inregistrate evenimente de munca.

Majoritatea activitatilor propuse pentru anul trecut au fost Tndeplinite, cu exceptia
examenului medical periodic pentru personalul unitatii din lipsa alocarii fondurilor, in sensul ca
doar pentru 165 de cadre militare au fost obtinute fonduri in vederea efectuarii acestuia.

in anul 2022 s-au adoptat méasuri tehnice, organizatorice si igienico-sanitare pentru
prevenirea infectarii personalului unitatii cu virusul SARS CoV-2.

Au fost asigurate conditiile privind adaptarea personalului M.A.l. la mediul de munca
specific, vizédnd cresterea performantelor personale, identificarea timpurie a
semnelor/simptomelor psihice si remisiunea strarilor disfunctionale, precum si mentinerea
sanatatii psihice pentru toate categoriile de personal.

Suport financiar

Au fost asigurarte intocmirea si raportarea catre ordonatorul secundar de credite a
situatiilor financiare; intocmirea angajamentelor bugetare, propunerilor de angajare si a
ordonantarilor pentru cheltuielile de personal; Tinregistrarea in contabilitate a tuturor
operatiunilor patrimoniale conform documentelor justificative primite de la compartimentele de

specialitate.
Creditele puse la dispozitia unitatii in 2022, au fost utilizate in procent de 99,68 %, dupa
cum urmeaza: Total 61 mil lei, din care: Titlul I - "Cheltuieli de personal”, 54 mil lei; Titlul 1l

"Cheltuieli materiale”, 2,7 mil lei; Titlul X Fonduri externe, 0,4 mil lei; Titlul IX Asistenta sociala
si refugiati, 4 mil lei; Titlul IX Asistentd sociala pentru familie, 0,3 mil lei; Titlul XV Active
nefinanciare, 0,04 mil lei.

Achizitii - produse, servicii gi/sau lucrari, pentru buna desfagurare a activitati unitatii

In anul 2022, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor unitatii, au fost initiate
1049 de cumparari directe (online+offline), 1019 de cumparari online, iar 30 de cumparari
offline, pentru asigurarea bunurilor si serviciilor.

Ponderea cea mai mare au avut-o achizitiile de reparatii curente — aprox. 430 mii lei
(300 mii lei pe reparatii auto si 130 mii lei pe reparatii imbiliare).

Valoarea totala a achizitiilor directe efectuate in 2022 a fost de 1,8 mil. lei, din care
1,7 mil. lei — online, adica 97,5 % achizitii atribuite online.

Logistica

Activitatea a avut In vederede realizarea cadrului functional in vederea asigurarii
suportului material necesar desfasurarii la parametrii de performanta a misiunilor specifice
unitatii, urmarind gestionarea optima, pe criterii de eficienta economica, a potentialului logistic.

Managementul asigurarii tehnice de autovehicule, in anul 2022, a avut ca principale
obiective organizarea, coordonarea si controlul activitatilor specifice desfasurate de personalul
tehnic, cat si de personalul destinat exploatarii autovehiculelor.

Autovehiculele din dotarea unitatii au fost alocate in proportie de 75% pentru
executarea de activitati operative. Pentru activitati logistice si de suport, au fost alocate
autovehicule n proportie de 25%.

Din analiza statistica s-a observat o crestere a numarului de km parcursi de la 785 mii
in 2021la 810 mii Tn 2022 (cauzat in principal de cresterea numarului de interventii de stingere).

Totodata, s-a putut observa o crestere semnificativa a numarului de ore de functionare
a motoutilajelor (55,6%), acest lucru datorandu-se dislocarii generatorului de 100kVA la Punctul
Operativ Avansat Isaccea pentru misiunea din perioada martie - mai 2022.

Gradul de Tnzestrare cu autovehicule, n raport cu prevederile tabelei de Tnzestrare a
fost in procent de 70 %.

Pe linie de inzestrare in acest an, unitatea a fost dotata cu:
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O autospeciala de stingere cu apa si spuma de 10.000 litri in valoare de 1.698.368 lei

distribuita de Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta care a fost repartizata la

Garda de Interventie Budesti;

= O autospeciala de stingere cu apa si spuma de 4000 de litri in valoare de 1.594.193,02
distribuitad de Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta care a fost repartizata la
Sectia de Pompieri Lehliu-Gara;

= Un container pentru suportul logistic al interventiilor pe partea de cazarmament in
valoare de 752.372,09 lei distribuit de Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta
care a fost repartizat la Detasamentul de Pompieri Oltenita;

= Un container ce asigura dusurile pentru tabara mobila in valoare de 230.421,29 lei si

Un container ce asigura toaletele pentru tabara mobila in valoare de 240.382,78 lei

distribuite de Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta care a fost repartizat la

Sectia de Pompieri Dragalina.

De asemenea in urma eforturilor depuse au intrat in patrimoniul unitatii 10 autovehicule
achizitionate prin grija Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Situatii de Urgenta Sud
Muntenia” n perioada 2011 — 2015 (o autospeciala pentru descarcerare grea, 2 autoambulante,
o autofreza si 6 autospeciale de stingere cu apa si spuma), din care o autospeciala este
transferata temporar pana la data de 31.01.2023 la Inspectoratul pentru Situatii de Ugenta al
Judetului Constanta.

Tot pe linie de inzestrare,unitatea a casat pe parcursul anului trecut un numar de 9
autovehicule (o autoambulanta, o autoutilitara, 3 autocamioane si 4 autospeciale de stingere
Cu apa si spuma).

Se poate observa astfel ca la capitolul autosepeciale de stingere unitatea inca are un
deficit semnificativ, tehnica scoasa din uz fiind n continuare mai numeroasa decat cea
receptionata.

Vechimea tehnicii de intervetie:

= pentru autospecialele de stingere a incendiilor: intre 0 si 10 ani — 6 autospeciale; sub 10

si 20 de ani — 7 autospeciale; intre 20 si 30 de ani — 3 autospeciale; peste 30 de ani — 4

autospeciale (la Dragalina, Lehliu-Gara, Oltenita si Borcea); 2 autospeciale cu o vechime

de peste 30 de ani sunt retrase din uz, urmand a fi intocmite documentele necesare
casarii;
= pentru tehnica SMURD: peste 10 ani — 2 ambulante Mercedes (Oltenita si Dragalina) si

2 ambulante VW (la Oltenita si  Calarasi); intre 5 si 10 ani — 2 ambulante, VW (la

Chiselet si Calarasi) vehiculul UTV tip ARGO si 1 ATPVM (Calarasi), o autospeciala

pentru descarcerare (Lehliu-Gara); sub 5 ani - cele 6 ambulante VW achizitionate de

catre IGSU (2 sosite la finalul anului 2018 si 4 pe parcursul anului 2019), o autospeciala
pentru descarcerare (Calarasi).

Administrativ

Pe parcursul anului 2022, au fost efectuate lucrari de reparatii curente majore,
cheltuindu-se pe materiale de cazarmare suma de 163.00 lei in crestere cu 15% fata de anul
2021 céand s-a cheltuit suma de 142.072 lei.

Trebuie mentionat faptul ca incepand cu luna august 2022 sediul Inspectoratului s-a
mutat n strada Oborului nr. 2 intr-o incinta apartinand Grupului Scolar Tehnologic Auto, ca
urmare a demardrii investitie de consolidare, mansardare si refunctionalizare a cladii
administrative de la sediul Inspecoratului si al Detasamentului de Pompieri Calarasi — investitie
in valoare de 34.828.040,09 lei (aproximativ 7 milioane de euro) — finantata cu ajutorul Bancii
Mondiale si prin Inspectoratul General pentru Sitatii de Urgenta.

Intendenta

In vederea cresterii gradului asigurare a echipamentului de protectie pentru personal
unitatea a efectuat toate demersurile necesare reusind sa asigure in anul 2022 aprovizionarea
cu:

v'12 casti de protectie pentru pompieri obtinute in urma uni contract de sponsorizare;
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v'90 de casti de protectie pentru pompieri achizitionate prin fonduri nerambursabile in
cadrul proiectului Ro-Bg 415;

v'12 casti de protectie pentru pompieri distribuite de Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgents;

v'96 de costume de protectie pentru pompieri distribuite de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta;

v'60 de perechi de manusi de protectie pentru pompieri distribuite de Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta.

Comunicatii si tehnologia informatiei

S-a urmarit asigurarea organizarii, coordonarii, reglementarii si controlului privind
functionarea, dezvoltarea, modernizarea si investitile in domeniul comunicatii tehnologia
informatiei.

In anul 2022, tehnica de comunicatii si informatica a fost asigurata intr-un procent de
72%, in crestere cu 8% fata de anul 2021 si a acoperit necesarul de sisteme informatice pentru
functionarea in bune conditii a activitatilor inspectoratului.

Completarea deficitului a fost realizata prin achizitionarea de echipamente in valoare
de aproximativ 75000 lei atat din buget propriu cat si prin fonduri nerambursabile (fonduri
europene) si anume: tehnica de calcul (16 echipamente);tehnica de comunicatii radio TETRA
(15 terminale); echipamente de retea; surse de alimentare neintreruptibile (25 buc).

La data raportarii, resursele mobile destinate interventiilor in situatii de urgenta pot fi
monitorizate pe harta in timp real, ceea ce imbunatateste semnificativ luarea deciziilor la nivelul
comenzii unitatii, aceasta datorandu-se configurarii echipamentelor de comunicatii.

Pe parcursul anului 2022, strucutura de Comunicatii si Tehnologia Informatiei a
participat activ la relocarea inspectoratului la noul sediu, asigurand mutarea dispeceratului cat
si a tuturor serviciilor de voce — date, fara a afecta functionarea structurilor suport.

Activitatea a constat in: instalarea de antene radio; asigurarea nodului de comunicatii;
creare infrastructura de comunicatii voce — date; mutarea sistemelor de control acces; instarea
sistemelor de paza si alarmare.

Control si verificari interne

A constat in asigurara planificarea, organizarea si executarea controalelor, verificarea
reclamatiilor si petitiilor, efectuarea cercetarii administrative sau penale speciale, precum si
implementarea si dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

Scopul tuturor misiunilor de control a fost acela de a identifica bunele practici dar si
punctele slabe, eventualele nereguli in vederea propunerii unor masuri de optimizare a
activitatii, de corectare si de remediere a aspectelor neconforme.

Pe timpul activitatilor de control s-a urmarit radiografierea cat mai precisa si mai
obiectiva a starii existente, eliminarea vulnerabilitatilor si rezolvarea, pe cat posibil pe loc, a
problemelor si neajunsurilor Tn domeniul de activitate repartizat, iar pentru acele
disfunctionalitati a caror rezolvare a necesitat timp mai indelungat si angrenarea unor resurse
suplimentare, au fost stabilite masuri de indeplinit pentru structurile controlate.

Astfel, au fost executate 28 controale fiind constatate nereguli si disfunctionalitati, iar
pentru remediere au fost propuse si aprobate masuri. Toate masurile stabilite in vederea
remedierii deficientelor constatate, au reprezentat masuri de ordin organizatoric.

Protectie interna

S-a urmarit implementarea si verificarea respectarii masurilor de protectie a
informatiilor clasificate nationale si a celor care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin
intermediul sistemelor informatice si de comunicatii si al altor sisteme electronice.

Pe parcursul anului 2022, cu toate schimbarile aparute, Unitatea a detinut toate
acreditarile si autorizarile necesare pentru securitatea si protectia documentelor cu caracter
clasificat sau neclasificat gestionate si vehiculate.De asemenea acreditarile si autorizarile au
fost detinute de Tntregul personal.
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Secretariat

Activitatea a constat in organizarea si indrumarea activitatii de evidenta, intocmire,
multiplicare, manipulare, transport, pastrare si arhivare a documentelor clasificate si
neclasificate.

In anul 2022 in cadrul structurii secretariat au fost inregistrare un numar de peste 16900
documente, repartizate pe clase de secretizare compartimentelor si subunitatilor unitatii.

Informare gi relatii publice

A fost sigurata transparenta inspectoratului in mass-media centrala si locala si a
sprijinului reprezentantilor acestora in activitatea lor de informare, documentare si interpretare
a datelor cunoscute despre activitatea unitatii si despre masurile luate in domeniul de interes.

Pentru mediatizarea evenimentelor si a activitatilor specifice interventiilor, in 2022 au
fost publicate 392 de materiale in presa scrisa si 625 in presa on-line, 143 de materiale prin
posturile locale de radio si 53 de materiale la posturi TV locale si nationale.

in ceea ce priveste liberul acces la informatiile de interes public, structura a inregistrat
peste 400 solicitari, toate fiind solutionate Tn termeni legali.

Ca urmare a promovarii activitatiilor specifice pe pagina oficiala de Facebook a
institutiei se poate mentiona ca aproximativ 26000 de utilizatori urmaresc cu interes postarile
care privesc activitatea pompierilor militari calaraseni.

Cooperare institutionala

Asigurarea functiilor de sprijin si a secretariatului tehnic permanent al Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta s-a realizat in conditii optime prin cooperarea pentru
acordarea primului ajutor in faza prespitaliceasca, pentru inundatii, pentru poluari, accidente
chimice, urgente radiologice si accidente nucleare.

Indeplinirea misiunilor din competenta structurile Inspectoratului in conditii foarte bune
datorita colaborarii atat intre ele cat si cu celelalte structuri ale IGSU, ale Ministerului Afacerilor
Interne si ale altor Ministere.

Pentru asigurarea unui management eficient al situatiilor de urgenta Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta “Barbu S$tirbei” al Judetului Calarasi este parte intr-un numar de 28
de planuri comune de interventie, de cooperare, protocoale.

Realizari: Asistenta persoane - peste 7400 - (6800 adulti & 600 copii); Salvari bunuri - peste
52 mil. Lei; Salvari animale - peste 250 - animale mici si mari; Reducerea deficitului de personal,
imbunatétirea timpilor de reactie sub timpul stabilt ca indicator de catre IGSU; Mentinerea la un
foarte bun nivel de relationare cu toti partenerii institutionali; Crestere gradului de Tnzestrare cu
echipamente de protectie, mijloace de interventie si comunicare.

Imbunatétirea conditiilor de muncd a_personalului_prin _investitiile in _clédirile din
patrimoniu_si in obiectele de inventar: Echipamente individuale de protectie: 12 casti de
protectie pentru pompieri obtinute in urma uni contract de sponsorizare; 90 de casti de protectie
pentru pompieri achizitionate prin fonduri nerambursabile in cadrul proiectului Ro-Bg 415;
Demararea lucrarilor in proiectul cu Banca Mondiala; Reparatii cladiri:Lucrari de zugraveala si
reparatii curente la sediul actual in valoare de 20000 lei; Lucrari de zugraveala si reparatii
curente la sediul actual in valoare de 20000 lei; Lucrari de zugraveala si reparatii la grupul
sanitar exterior in valoare de 20.000 lei; Finalizare recompartimentare si tavane pentru
dormitoare in valoare de 10.000 lei; Reparatiei instalatie de alimentare cu apa in valoare de
3000 lei; Reparatii demisol magazii in valoare de 10000 lei; Schimabre copruri de iluminat in
valoare de 1000 lei; Lucrari de zugraveala interioara in valoare de 9000 lei; Reparatii la sobele
de teracota in valoare de 2000 lei; Reparatii la instalatia electrica in valoare de 5000 lei;
Schimbare usi interioare in valoare de 8000 lei; Reparare acoperis in valoare de aproximativ
10.000 lei (lucrare efectuata partial cu temrne de finalizare 2023); Confectionat si instalat
ferestre din PVC 1n valoare de aproximativ 18.000 lei Coborare tavane, zugraveli, schimbare
corpuri de iluminat si aplicare vopsea lavabila in valoare de aproximativ 10.000 lei. Articole
cazarmament: 98 de saltele; 65 de paturi simple; 6 paturi suprapuse. Echipamente IT: tehnica
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de calcul (16 echipamente); tehnica de comunicatii radio TETRA (15 terminale); echipamente
de retea; surse de alimentare neintreruptibile (25 buc).

Obiective strategice:

v Completarea deficitului de personal;

v'Primire/Repartizare autospeciale, mijloace si echipamente noi;

v’ Gestionarea profesionista si eficienta a situatiilor de urgenta;

v Consolidarea caracterului proactiv al activitatii de prevenire prin indrumarea si controlul
autoritatilor administraliei publice locale, intitutiilor si operatorilor economici privind
indeplinirea atributjilor;

v"Mentinerea increderii n institutie, prin modul profesionist si echidistant de solutionare a
solicitarilor si petitiilor adresate de cetateni, in spiritul respectarii cu strictele a drepturilor
omului si a libertatilor acestuia;

v’ Continuarea procesului de perfectionare a pregatirii de specialitate a personalului.

Obiective specifice:

v"Modernizare constructii subunitati — Garda de Interventie Budesti;

v’ Infiintare subunitati noi: Puncte de Lucru la Gradistea si Vlad Tepes;

v'Demarare discutii pentru un punct de lucru al Garzii de Interventie Budesti la Fundeni;

v'Demarare discutii pentru preluare teren 1in vederea construirii unei cladiri — garaj si
arhiva.

Prevenire, evaluare gi consiliere antidrog

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Calarasi functioneaza in
cadrul Centrului Regional de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bucuresti nr. 1.

La nivelul local, prin CPECA sunt oferite comunitatii locale servicii de prevenire a
consumului de droguri si servicii de asistenta integrata in adictii.

Totodata, CPECA monitorizeaza si coordoneaza activitatile institutiilor locale cu
competente in domeniu, ale organizatiilor neguvernamentale si ale altor parteneri sociali
implicati in implementarea la nivel local a Planului de actiune.

Siquranta in scoli

Proiecte/campanii nationale:
Prevenirea consumului de droguri Tn scoala a reprezentat partea cea mai intensa in
cadrul activitatilor de prevenire ale CPECA Calarasi.

e PROIECTUL NATIONAL ,,NECENZURAT?” proiect national de prevenire a consumului
de droguri in scoala, adresat adolescentilor cu varsta cuprinsa intre 12 si 14 ani.
- Perioada de implementare: 2022;
Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean;
Numar de scoli participante, 16 si 11 clase;
Beneficiari directi: 41 profesori, 806 elevi.

e PROIECT NATIONAL ,,MESAJUL MEU ANTIDROG” editiile a XVIIl sia XIX a
- Perioada de implementare: 2022;
- Parteneri: Inspectoratul $colar Judetean;

Numar de scoli in care s-a facut promovarea concursului: 24;

Numar de elevi care au fost informati: aproximativ 260;

Elevii au obtinut 2 premii la faza nationala a concursului.

e PROIECTUL NATIONAL ,,CUM SA CRESTEM SANATOSI” - in mediul prescolar
(grupa mare si clasa pregatitoare)
- Perioada de implementare: 2022;
- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean;
- Numar de unitati de invatamant: 17 si 24 clase;
- Beneficiari directi: 491 de prescolari, 33 cadre didactice.
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e PROIECTUL NATIONAL ,,ABC-ul EMOTIILOR” - in mediul gimnazial
- Perioada de implementare: 2022;
- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean;
- Numar de unitati de invatamant: 14 si 21 clase;
- Beneficiari directi: 409 elevi si 26 cadre didactice.

e PROIECT NATIONAL ,,EU Sl COPILUL MEU”
- Promovarea proiectului la Inspectoratul $colar Judetean;
- Numar activitati: 2;
- Beneficiari directi: 21 de asistenti maternali.

e PROIECTUL NATIONAL , ABILITATI PENTRU ACTIUNE”
- Perioada de implementare: 2022;
- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean;
- Numar de unitati de invatamant: 6 si 7 clase;
- Beneficiari directi: 218 elevi si 7 cadre didactice.
o PROIECT NATIONAL “ACTIONAM JUST”

- Perioada de implementare: 2022;

- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean;

- Numar de unitati de invatamant: 3; 9 clase;

- Beneficiari directi: 236 elevi, 10 cadre didactice.

e CAMPANIA NA'[IONALA DE PREVENIRE A CONSUMULUI DE TUTUN pentru
marcarea ZILEI MONDIALE FARA TUTUN - 31 MAI
- Perioada de implementare: mai 2022;
- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean;
- Activitati in scoli/comunitate/online/postare materiale informative pe pagina de
Facebook a CPECA: 26;
- Beneficiari directi: 906 elevi si 68 cadre didactice.

e CAMPANIE PENTRU MARCAREA ZILEI INTERNATIONALE DE LUPTA IMPOTRIVA
TRAFICULUI $1 CONSUMULUI ILICIT DE DROGURI 26 IUNIE 2022 — comunicat de
presa, activitati Tn comunitate

- Activitati Tn scoli/comunitate/online/postare materiale informative pe pagina de
Facebook a CPECA: 30;
- Numar beneficiari:1143.

e CAMPANIE NATIONALA PENTRU MARCAREA ZILEI NATIONALE FARA TUTUN -
NOIEMBRIE 2022 - promovarea campaniei publicarea de materiale informative ih mass
media, organizarea de activitdti de informare/sensibilizare/constientizare in mediul
scolar la nivel judetean:

- Perioada de implementare: noiembrie 2022;

- Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean;

- Numar de activitati :26;

- Beneficiari: 508 elevi, 28 de profesori si 131 de adulti.

e CAMPANIA INTERNATIONALA “19 zile de activism pentru prevenirea violentei
impotriva copiilor si tinerilor, organizatd de FICE, in parteneriat cu ANA, prin
CPECA. Au fost organizate activitati de informare/sensibilizare/constientizare in mediul
scolar la nivel judetean:

- Perioada de implementare: noiembrie 2022;

- Parteneri: Inspectoratele Scolare Judetene si de sector, CMBRAE/CJRAE, FICE;
- Numar de activitati. 9;

- Beneficiari: 207 elevi si 12 profesori.

Proiecte/activitati locale, formare

Prevenirea in scoala
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e PROIECT LOCAL ,,0 ALTA PROVOCARE”

- Perioada de implementare: octombrie-decembrie 2022;
Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean, IPJ,13J;
Numar de licee: 11 si 14 clase
Numar activitati: 49;

Numar beneficiari: 314 de elevi si 10 cadre didactice.

Prevenirea in comunitate

e Activitati de constientizare a riscului consumului de droguri in cadrul programului
“Bibliovacanta”derulat de Biblioteca Judeteana
- Numar activitati: 16;
- Numar beneficiari directi: 256.

e Activitati de constientizare a riscului consumului de droguri n parteneriat cu
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi si Inspectoratul Judfetean de Politie
Calarasi, la manifestari publice

- Numar activitati: 2;
- Numar beneficiari directi: 217.

e Activitati de constientizare a riscului consumului de droguri in parteneriat cu
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi in cadrul Festivalului “3 Smoked
Olives”

- Numar activitati: 4
- Numar beneficiari directi: 758.

e Activitati online de prevenire a consumului de droguri prin postarea pe pagina de

FB de materiale cu informatii depre efectele drogurilor, campanii, proiecte, etc.
- Numar activitati: 58;
- Numar vizualizari: 20474.

Prevenirea si combaterea criminalifatii organizate si terorismului

In cursul anului 2022, CPECA Calarasi a primit 4 ordonante de evaluare emise de
DIICOT pentru persoane consumatoare de droguri, care au fost transmise catre Programul Unic
de Evaluare (CRPECA Il Bucuresti), conform Procedurii privind evaluarea consumatorilor de
droguri in scopul includerii acestora n circuitul integrat de asistentd a persoanelor
consumatoare de droguri in conditile art. 19 din Legea nr.143/2000, cu modificarile gsi
completarile ulterioare.

La nivel judetean sunt colectate lunar si se actualizeaza baza de date privind urgentele
cauzate de consumul de droguri, inregistrandu-se un numar de 96 de urgente.

Serviciile de asistenta integrata nu pot fi oferite la nivel judetean din cauza lipsei de
personal specializat. Serviciile de evaluare pentru beneficiarii referiti de DIICOT sunt oferite Tn
cadrul Programului de Evaluare din cadrul CRPECA Bucuresti lll. Totodata pentru beneficiarii
care se adreseaza centrelor din subordinea CRPECA Bucuresti | serviciile de asistenta au fost
oferite prin Programul de Asistenta Pantelimon.

Prevenirea si combaterea coruptiei

Intreg personalul Centrului Regional a fost instruit conform materialelor trasmise de
Compartimentul Control Intern gi au fost prelucrate materialele de sinteza elaborate de DGA.

A fost elaborat si pus in aplicare Planul de implementare a activitatilor din Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al CRPECA Bucuresti 1.

Cooperarea interinstitutionala

in implementarea activitatilor specifice de prevenire, asistenta integrata, colectare de
date, a existat o buna colaborare cu partenerii locali: autoritati publice locale, organizatii
neguvernamentale, firme private. In implementarea Planului National de Actiune au fost
implicati partenerii locali: AJOFM, CJRAE, DGASPC, AJPIS, Serviciul Judetean de Ambulanta,
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IPJ — SR — Ordine Publica, ISJ, Consiliul Judetean, Primarii, 1JJ, CCD, BCCO, SJIPI, Serviciul
de Probatiune.

Au fost incheiate, conform metodologiei ANA, acorduri/protocoale de colaborare,
dupa cum urmeaza: Acord de colaborare cu 3 institutii de invatamant din judetul Calarasi si 1
Protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean.

Managementul comunicarii

in ce priveste asigurarea accesului la informatii de inters public si relatia cu mass
media, Tn scopul prezentarii activitatilor desfasurate, la nivelul comunitatilor locale, au fost
utilizate de catre CPECA Calarasi, comunicatele de presa si articolele, numarul aparitiilor in
media fiind de 99.

Managementul resurselor institutionale

Resurse umane

La nivelul CPECA Calarasi sunt prevazute 3 functii din care: 1 specialist in prevenire,
un asistent social (post vacant) si 1 post ofiter prevenire.

Formarea continua a personalului s-a realizat lunar conform Planului anual de pregatire
continua aprobat prin Dispozitia Directorului Agentiei Nationale Antidrog inregistrata cu nr.
4.156.686/31.03.2022.

Resurse logistice/investitii

Resursele logistice au fost cele alocate de Agentia Nationala Antidorg.

2.5. PROTECTIA COPILULUI $1 A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

In domeniul protectiei copilului

Serviciul Asistentd Maternala - Management de caz pentru AMP si copilul aflat in plasament

la AMP

Serviciul functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi si detine Licenta de functionare seria LF nr. 000949, pentru perioada
05.06.2020 — 04.06.2025.

Serviciul social “Asistenti maternali” are misiunea de a asigura, pentru o perioada
determinata de timp, la domiciliul asistentilor maternali profesionisti (AMP), cresterea si ingrijirea
copiilor separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii Tn conditiile legii a
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masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta, respectand principiul interesului
superior al copilului.

Serviciul gestioneaza prin personalul de specialitate (4 manageri de caz pentru copii, 3
responsabili de caz pentru AMP, 2 psihologi) activitatea asistentilor maternali si monitorizeaza
evolutia copiilor aflati in plasament la acestia.

Reteaua de asistenti maternali profesionisti numara la inceputul anului 2022 - 207 AMP,
iar la data de 31 decembrie 2022 este formata din 208 AMP, cu domiciliul atat in mediul urban
cat si in mediul rural.

in evidenta Serviciului Asistenta Maternald - Management de caz pentru AMP si copilul

aflat in plasament la AMP, la 01 ianuarie 2022 se aflau 241 copii aflati in plasament la asistenti
maternali, iar la 31 decembrie 2022 figureaza in monitorizare 244 beneficiari de o masura de
protectie la AMP.
127169, D.G.A.S.P.C Calarasi urmareste consolidarea si dezvoltarea actualei retele de asistenti
maternali. Tn perioada de implementare a proiectului, 2019-2023, vor fi angajati 90 de asistenti
maternali si toti asistentii maternali vor beneficia de doua sesiuni de perfectionare profesionala
acordate copiilor aflati in plasament.

Pe tot parcursul anului 2022 au fost inregistrate toate solicitarile persoanelor interesate
sa devina asistenti maternali si s-au desfasurat campanii de identificare si recrutare de asistenti
maternali. Au fost identificate 62 de persoane care doresc sa devina asistenti maternali si au
fost demarate procedurile de evaluare in vederea atestarii. S-a desfasurat trei sesiune de
formare profesionala pentru persoanele selectate in urma evaluarilor initiale: in perioada
28.02.2022 -11.03.2022, au participat la cursuri de formare 6 solicitanti, in perioada 16.05.2022-
27.05.2022 s-a desfasurat o sesiune de formare pentru 6 solicitanti, iar in perioada 18.07.2022
- 29.07.2022, 8 solicitanti au parcurs etapa de pregatire teoretica. Formarea profesionala s-a
desfasurat respectand Programa analitica a cursurilor de formare profesionala pentru asistentii
maternali profesionisti, aprobata prin Ordinul nr.137/2003.in cursul anului 2022 au obtinut
atestat de asistent maternal profesionist eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului, 20
persoane. Au fost angajati 16 asistenti maternali.

In perioada 2019-2021 au fost angajati prin proiectul mai sus mentionat, cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 - 75 de asistenti
maternali, insa 4 asistenti maternali au incetat activitatea si au iesit din grupul tinta al proiectului.

Serviciul Alternative de Tip Familial

Serviciul Alternative de Tip Familial este parte integranta a paletei de servicii sociale pe
care le ofera D.G.A.S.P.C Calarasi. Serviciile de tip familial au rolul de a asigura la domiciliul
unei persoane fizice sau familii, cresterea si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de
parintii sai biologici. Serviciile de tip familial au un caracter specializat in functie de nevoile si
caracteristicile copiilor protejati in mediul familial.

Serviciul Alternative de Tip Familial are in componenta doua compartimente, respectiv;

= Compartiment management de caz copil aflat in plasament familial (plasamente familiale
in familia largita/terte persoane/familii) in care isi desfasoara activitatea un numar de 6
manageri de caz, un responsabil de caz si un psiholog;

= Compartiment minor care a savarsit o fapta penalé si nu raspunde penal si a copilului
aflat Tn situatii de trafic, migratiune si repatriere, in care isi desfasoara activitatea un
manager de caz si un psiholog.

Compartiment management de caz copil aflat in plasament familial

Tn cadrul acestui compartiment se instituie, monitorizeaza, reevalueaza conditiile in care
s-a stabilit masura de protectie alternativa- plasament in familia largita, rude pana la gradul IV
sau terta persoana/familie fata de care copilul a dezvoltat o relatie de atasament.

La data de 31.12.2022 - era un numar de 262 copiii, cazuri active privind masura
plasamentului familial; numar de cazuri aflate pe rolul instantei de judecatd in vederea
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pronuntarii stabilirii masurii de protectie - 2 cazuri; instrumentarea cazuri noi deferite de
comunitatile de domiciliu ale familiei copilului - 27 cazuri; reevaluare trimestriala a masurii de
protectie stabilitd - 874 rapoarte; sistarea a unui numar de 54 de masuri de protectie instituite,
dupa cum urmeaza: 5 copii prin reintegrarea in familia naturala, 27 de copii prin sistarea masurii
de protectie la implinirea varstei de 18 ani si care nu mai urmeaza o forma de invatamant - curs
de zi sau si-au finalizat cursurile universitare/postliceale, 10 copii au fost adoptati (familii
atestate) si 7 copii au fost institutionalizati in Complexul de Servicii Sociale Perisoru, 2 copii au
fost plasati la AMP si pentru 1 copil s-a instituit tutela la rude pana la grad 1V, iar pentru 2 copii
s-a modificat masura de protectie cu plasament la persoana/familia pe raza altui judet-mun.
Bucuresti.

Efectuarea de sedinte de consiliere la care au participat in baza unei invitatii: parintii
biologici, copilul si familia de plasament avand drept scop mentinerea/refacerea relatiei de
atasament intre copil si parinti in vederea identificarii potentialului de reintegrare a copiilor in
familia biologica - 38 ore; Rapoarte de evaluare psihologica - 141 rapoarte;

Compartiment minor care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal si a copilului
aflat n situatii de trafic, migratiune si repatriere

In cadrul acestui compartiment s-au instrumentat 53 cazuri minori care au savarsit o
faptd penala si nu raspund penal, cazuri care au fost deferite institutiei noastre in baza unei
rezolutii de neincetare urmarire penal; 28 cazuri sesizari parchet; 15 cazuri sesizate de
DGASPC -uri de sector si mun. Calarasi;10 cazuri sesizate de organele de politie; 53 solicitari
catre SPAS de domiciliu al copilului in vederea efectuarii anchetei sociale, planului de servicii si
a fisei de monitorizare, In vederea instituirii masurii de protectie speciale in conformitate cu
prevederile legii.

S-a realizat evaluare psihosociald pentru un numar de 26 copii - luati in evidenta
serviciului in urma asistarii copiilor la audiere si in instanta de catre un psiholog; evaluare initiala
si monitorizare a 53 cazuri active de minori care au savarsit o fapta penala si nu raspund penal
in familie; 1 minor delicvent a fost inclus intr-un program de consiliere psihologica, solicitare de
la Parchetul de pe langa Judecatoria Calarasi, beneficiind de - 10 sedinte; 4 evaluari psihologice
solicitate de Judecatoria Calarasi pentru persoane care au savarsit fapte penale in perioada
minoritatii - 12 sedinte de evaluare.

Preluarea a 8 cazuri semnalate la numarul unic de urgenta 119, referitor la minori
neglijati si minori delicventi. Instrumentarea a 15 cazuri de minori prin intermediul Echipei
Intersectoriale Locale pentru prevenirea si combaterea exploatarii copilului prin munca, traficului
de copii si a violentei asupra copiilor migranti.

Serviciul Monitorizare, Secretariat Comisie, Interventie Urgentd In Compartimentul
Interventie Urgenta

Compartimentul Interventie Urgenta in situafii de abuz, neglijare si Telefonul Copilului

in cadrul acestui compartiment s-au realizat 177 evaluari psihologice efectuate la
solicitarea Judecatoriei Oltenita, Lehliu-Gara si Calarasi, pentru copii si parinti aflati in divort; 72
evaluari psihologice solicitate de persoane fizice, IPJ, alte compartimente din cadrul
D.G.A.S.P.C Calarasi; 120 cazuri la care s-a propus includerea intr-un program de consiliere
psihologica; 20 cazuri carora li s-a oferit servicii de consiliere psihologica, care s-au desfasurat
pe parcursul a 89 de sedinte; S-a intocmit un numar de 515 de alte adrese (demersuri intreprinse
in vederea solutionarii petitiilor adresate compartimentului M.S.1); 319 cazuri A/N/E directionate
spre solutionare compartimentului TC, cazuri pentru care s au intreprins mai multe interventii,
precum: deplasare in teren-221 cazuri; solicitare monitorizare SPAS; consiliere telefonica a
beneficiarilor; intocmire rapoarte de interventie; propuneri instituire masuri de protectie pentru
21 cazuri; Asistarea la un numar de 102 de audieri minori solicitate de catre politie, parchet si
judecatorie; Asistarea la un numar de 6 cazuri executari judecatoresti, ce au avut ca obiect
punerea in aplicare a sentintelor civile privitoare la minori;
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Segmentul de activitate Monitorizare gi sprijin a femeii gravide cu risc de a-si abandona
copilul

57 cazuri de gravide/lehuze au fost consiliate, informate si monitorizate cu privire la
prevenirea separarii copilului de familie, la responsabilizarea familiei si dreptul copilului de a fi
ngrijit, crescut si educat de familia sa, 23 dintre acestea fiind minore; 21 consultatii de obstetrica
si ginecologie, din partea medicului specialist pentru gravide; 57 dintre copiii mamelor luate in
evidenta 53 au fost integrati in familia naturald sau extinsa, iar 4 copii au fost abandonati in
Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi, cazurile solutionate astfel: 3 copii in plasament de
urgenta la AMP si 1 copil plasament de urgenta in CSCCHC Calarasi. Pentru toate cazurile de
copii integrati in familia naturald/extinsa s-a sesizat SPAS-ul de pe raza domiciliului mamei, iar
cazurile pentru care s-au instituit masuri de protectie vor fi monitorizate de catre DGASPC
Calarasi. Pentru 10 copii, aflati cu masura de protectie in evidenta DGASPC Calarasi, s-a
solicitat Serviciului de Stare Civila eliberarea certificatelor de nastere. Pe parcursul anului 2022
au fost inregistrate si solutionate alte 75 de cazuri dintre care 10 cazuri telefon 119, 17 audieri,
48 diverse.

Segmentul de activitate Pregatirea si sprijinirea reintegrarii/integrarii in familie a copilului
aflat in plasament in AMP

Reintegrari familiale - 5 copii - propunere negativa; Rapoarte psiho-sociale-copii - 5;
Solicitari evaluari/monitorizari SPAS - 30; Consilieri parinti - 38; Intocmire raport de evaluare
detaliata - 22; Organizare vizite copii de la AMP cu familia - 328; intocmire PIS - 176; Intocmire
rapoarte de mentinere legaturi cu familia - 105; intocmire raport psiho-social pentru instant - 6;
Cercetari in teren - 33 deplasari; intocmire rapoarte de deplasare in teren - 15; Intocmire note
de caz + note telefonice - 22; Intocmire raspuns solicitdri - 24; Adrese diverse - 8; Participare
executari - 9 copii; Consiliere abilitare parentale - 11; Fise de semnalare situatii de abuz — 5;
Preluarea copiilor de la domiciliu - 3; Recensamant copii ucraineni - 87 (deplasari in teren,
introdus date); Interventii in teren de pe numarul 119 - 4 cazuri; Participare audiere minori - 23.

Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptivé

S-au realizat urmatoarele interventii: inserare de dispozitive intrauterine - 17 (realizate
de medicul ginecolog angajat al D.G.A.S.P.C Calarasi); beneficiare de prezervative - 17 (in
scopul prevenirii sarcinilor nedorite/BTS); beneficiare de pilule anticonceptionale - 7 (in scopul
prevenirii sarcinilor nedorite);consultatii monitorizare sarcina - 35; consultatii monitorizare DIU -
15; Teste sarcind — 12 (realizate pentru depistarea precoce a sarcinilor); Teste Babes -
Papanicolau = 9 realizate pentru sanatatea aparatului genital feminin in scopul inserarii viitoare
a unui DIU; Alte consultatii de specialitate - 2 (in scopul diagnosticarii si tratarii afectiunilor
genitale prezente; suprimare DIU - 7 (ineficienta metodei contraceptive); Consilieri efectuate —
389 (in scopul prevenirii sarcinilor nedorite prin folosirea unei metode contraceptive); Cazuri noi
65 (persoane care au solicitat serviciile compartimentului); Informarii in comunitate: 5 campanii
de informare prin deplasari la sediile primariilor din jud. Calarasi si 3 campanii de informare n
unitatile scolare; S-au realizat informari privind serviciile oferite si anume: 4 ntalniri la Sediul
Centrului Maternal (la care au participat 38 de tineri aflati in plasament la AMP si 34 de asistenti
maternali profesionisti) si 4 intalniri la: Internatul "Stefan Banulescu” Calarasi (la care au
participat 11 tinere), Vila "Orhideea” Faurei (la care au participat 3 tinere rezidente), Vila "Floare
de Colt” Ulmu (la care au participat 4 tinere rezidente) si CPRA "Sf. Maria” Calarasi (la care au
participat 3 tinere rezidente)

Compartimentul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului

Compartimentul Secretariat Comisie Minori asigura, prin activitatea pe care o
desfasoara, indeplinirea atributilor Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi in materia
protectiei si promovarii drepturilor copilului.

Compartimentul a desfasurat lucrari de secretariat — in perioada de referinta — pentru
48 de sedinte ale comisiei. S-au redactat: 124 hotarari prin care s-au stabilit masuri de protectie
speciala pentru copii aflati in dificultate, mentinerea masurilor de protectie/plasament pentru
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tineri, revocari ale masurilor de protectie, utilizarea unei sume de bani cu titlu de alocatie
capitalizata, solicitarea de avize pentru instituirea masurii de plasament familial; 86 atestate si
100 hotaréri pentru atestate/reinnoire/reatestare/modificare atestate ale asistentilor maternali
profesionisti; 759 certificate de Tncadrare a copiilor in grad de handicap; 773 hotarari privind
incadrarea/neincadrarea copiilor in grad de handicap; Comunicare tuturor hotaréarilor si a altor
acte emise de comisie catre persoanele si institutiile interesate;

Compartimentul Monitorizare

Intocmire si transmitere catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — A.N.D.P.D.C.A.
a fiselor de monitorizare lunare si trimestriale privind activitatea de protectie si promovare a
drepturilor copilului - 16 fise; Intocmire si transmitere trimestrial catre A.N.D.P.D.C.A. a situatiei
copiilor nepusi in legalitate - 4, Intocmire si transmitere saptamanal catre C.A.S. a situatiei
privind dinamica masurilor de protectie de tip rezidential - 48; Intocmire si transmitere lunara
catre AJ.P.I.S. a situatiei privind dinamica masurilor de protectie speciala la nivel de
D.G.A.S.P.C. - 12; intocmire si transmitere trimestrial catre A.N.E.S. a situatiei privind violenta
in familie - 4; Tntocmire si transmitere semestrial catre A.N.P.D.C. a situatiei privind copiii aflati
in evidenta D.G.A.S.P.C., declarati din parinti necunoscuti - 2; Actualizarea lunara a bazei de
date privind protectia speciala a copilului, existenta in cadrul serviciului; Redactare, inregistrare,
comunicare plasamente in regim de urgenta - 98;

Solicitari efectuare sesizari pentru suspiciunea savarsirii infractiunii de "act sexual cu
minor”, conf. Art. 220 din Codul Penal - 39; Intocmire si transmitere necesar rechizite scolare
pentru o perioada de 12 luni - catre Serviciul Achizitii Publice; Monitorizare cupluri mama - copil
- 69 cazuri; Formulare si transmitere raspuns la solicitarea altor institutii; Situatie privind numarul
de copii victime ale traficului, ale infractiunilor si copii disparuti - ANPDCA, Solicitare date minori
aflati cu masura de protectie in centrele de plasament pentru anii 2020 si 2021, conf. Legii nr.
544/2001, Situatie privind mamele minore pentru anul 2021 si perioada ianuarie - mai 2022 -
Centru FILIA;

Solicitare date privind servicii de informare si prevenirea traficului de persoane si
exploatarii pentru cetatenii ucraineni - Asociatia Eliberare; Solicitare informatii copii ucraineni si
afgani disparuti - 6 cazuri - Societatea Nationala de Crucea Rosie Romania si DGASPC Sec.1,
Solicitare efectuare interviu pentru persoane de nationalitate ucraineana - Organizatia ACTED
REACH,; Solicitare, identificare si inregistrarea copiilor refugiati din Ucraina — ANPDCA.

Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte

Intocmire Raport de activitate al DGASPC Calarasi pentru anul 2021 si transmiterea
acestuia Institutiei Prefectului si Consiliului Judetean Calarasi; Intocmire Plan de actiuni al
DGASPC Calarasi pentru anul 2021 si transmiterea acestuia Institutiei Prefectului; Intocmirea
Planului Judetean privind incluziunea sociala pe anul 2021 céat si propunerile de actiuni privind
incluziunea sociala in vederea elaborarii Planului Judetean pe anul 2022 si transmiterea
acestuia catre AJPIS Calarasi; Introducerea datelor in registrul SPREV-(Serviciu de Prevenire
si Sprijin din Comunitate) din cadrul proiectului i-Progres, instrument de colectare si monitorizare
date sistem de protectie speciala destinat copiilor, elaborat de A.N.D.P.D.C.A - etapa a ll-a;
Intocmire PIS - 40; Intocmire rapoarte de mentinere legaturi cu familia - 30 rapoarte; intocmire
rapoarte de deplasare in teren - 42 deplasari; intocmire de note de caz si note telefonice - 20
note; Intocmire raspuns solicitari - 50 cazuri; Solicitari ancheta sociald catre SPAS - 8 solicitari;
Solicitari catre SPAS pentru monitorizare - 42 solicitari; Participarea la un numar de 50 audieri
minori solicitate de catre politie, parchet si judecatorie; Evaluari psihologice solicitate de
instantele de judecata, IPJ si CM = 30; Consilieri psihologice pentru 4 copii, care au beneficiat
de program de consiliere, fiecare avand céate 8 sedinte; Consilieri psihologice pentru 13
beneficiare rezidente in Centrul Maternal, fiecare avand cate 10 sedinte; Interventii in teren de
pe numarul 119 - 4 cazuri.

Participarea consilierului vocational la seminarii organizate de ANES - Bucuresti, cu
referire la problematica violentei domestice; Participarea consilierului vocational la actiuni in
comunitate privind promovarea activitatilor Proiectului "VENUS - Impreuna pentru o viata in
siguranta!”; Participarea la activitatile de implementare ale Proiectului "Venus - Impreuna pentru

118



o viata in siguranta”- ocupand pozitia de Consilier Vocational; intocmirea de fise de consiliere
pentru beneficiarele Cabinetului de Consiliere Vocationala, din cadrul proiectului "Venus -

Impreund pentru o viata in sigurantd”; Deplasari in teren si raspuns sesizari = 30; Solicitare
evaluari/monitorizare SPAS - 30; Intocmirea raport de evaluare detaliata -15.

Serviciul Evaluare Complexa/Rezidential

Serviciul de Evaluare Complexa are ca misiune acordarea de protectie sociala pentru
copiii cu nevoi speciale prin eliberarea de certificate de incadrare ntr-o categorie de persoane
cu handicap.

Compartimentul Evaluare Complexa - obiective generale: Eliberarea de certificate de
Tncadrare ntr-un grad de handicap; Consilierea psihologica/educationala pentru copiii si familie;
Evaluarea psihologica a copiilor/tinerilor rezidenti/comunitate;

S.E.C a eliberat in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 un numar de 760 de certificate
dupa cum urmeaza: gradul | de handicap - 536 certificate si hotarari; gradul 1l de handicap - 77
certificate si hotarari; gradul Ill de handicap - 124 certificate si hotarari; gradul IV de handicap -
8 certificate si 15 nu s-au incadrat;

Cele 760 certificate de handicap sunt structurate astfel, dupa aria de provenienta: copii
proveniti din centrele de plasament - 28; copii proveniti din AMP — 28; copii proveniti din familia
biologica — 692; copii proveniti din familia extinsa — 12.

in cadrul Compartimentului Evaluare Complexa s-au emis/efectuat: 70 contracte cu
familia pentru acordarea de servicii din cadrul centrului de recuperare de zi pentru copilul cu
dizabilitati Calarasi; 35 evaluari psihologice in vederea reevaluarii masurii de protectie/incadrarii
in grad de handicap/orientarii scolare; 10 consilieri psihologice in vederea identificarii si
rezolvarii nevoilor emotionale si a tulburarilor de comportament (minori rezidenti in cadrul CP-
urilor din subordinea DGASPC Calarasi; 761 planuri de abilitare/reabilitare Tn vederea
recuperarii copiilor cu nevoi speciale; 1127 dosare arhivate (documentele care au stat la baza
incadrarii minorilor Tntr-o categorie de persoane cu handicap emise in anul 2018 si 2019); 35 de
minori au fost asistati la audieri de catre psihologii S.E.C. in conformitate cu graficul lunar.

Compartimentul Adoptii si Postadoptii

Activitatile desfasurate in perioada 01.01.2022-31.12.2022: Introducerea datelor copiilor
adoptabili in R.N.A pentru un numar de 25 de copii; Demersuri privind initierea potrivirilor
practice pentru 91 copii; Crearea si actualizarea profilelor greu adoptabile pentru un numar de
51 copii; Deschiderea procedurii de adoptie pentru 26 copii; Intocmirea rapoartelor de potrivire
dintre copii si familia adoptatoare pentru incredintare in vederea adoptiei pentru 6 copii;
Intocmirea rapoartelor evaludrii psihologice realizate familiilor/persoanelor care au solicitat
obtinerea atestatului pentru 24 familii; Generarea periodica a listei copiilor adoptabili in R.N.A
de catre responsabilul de caz -1150 copii; Cereri de evaluare in vederea obtinerii atestatului de
persoana/familie apta sa adopte-28 cereri; Pregatire pentru asumare in cunostintd de cauza a
rolului de parinte - 40; Familii/persoane atestate ca fiind apte sa& adopte - 26; Copii incredintati
n vederea adoptiei pentru care Tribunalul Calarasi a emis sentinte civile - 6; Adoptii incuviintate
pentru care tribunalul Calarasi a emis sentinte civile - 14; Monitorizari post adoptie - 44; Actiuni
n instanta de judecata - 49;

Centrele de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C

Centrul de primire in Regim de Urgenta ”Sf. Maria” Calérasi

Misiunea Centrului de Primire in Regim de Urgenta este de a asigura protectia copilului
abuzat, neglijat, exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie, Tn familia extinsa sau in
familia substitutiva, precum si gazduirea si ingrijirea acestuia pe perioada determinata.

Centrul are o capacitate de 22 locuri. La sfarsitul anului, 2022 in evidentele C.P.R.U.
"Sf. Maria” Calarasi se aflau 14 beneficiari cu varste cuprinse intre 9 luni - 17 ani.

In urma reevaluarilor efectuate, din numarul beneficiarilor aflati in evidentele centrului
s-au externat 53 rezidenti: 3 minori reintegrati in familia naturald, 16 minori - transfer alte centre
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din cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi; 3 rezidenti - plasament familial; 31 copii - revenire in familie;
152 copii care au tranzitat centrul.

Complexul de Servicii Sociale Perisoru

Complexul de Servicii Sociale Perisoru este compus din Serviciile Sociale vilele: "Floare
de colt”, "Floare de piatra”, "Iris”, "Lotus” si "Magnolia” autorizate sa functioneze de la data de
29.09.2020 pana la data de 28.09.2025, conform licentelor de functionare Seria LF, nr.0001189;
nr.0001192; nr. 0001195, precum si a vilelor "Stejar”, Castan” si "Ulm”, autorizate sa functioneze
de la data de 05.11.2020 pana la data de 04.11.2025, conform licentelor de functionare Seria
LF nr.0001285 - 0001287, emise de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie, cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

Misiunea Complexului de Servicii Sociale Perisoru este de a asigura protectia, cresterea
si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii a masurii plasamentului, acces avand copii/tineri cu varste cuprinse intre 7 si 26
ani, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii/integrarii familiale si socio - profesionale.

La data de 1 ianuarie 2022, in Complexul de Servicii Sociale Perisoru erau inscrisi 72
beneficiari, iar in cursul anului 2022, au fost admisi 26 beneficiari si a fost revocatd masura de
plasament pentru 20 copii si tineri, astfel incat, la data de 31.12.2022, in unitate erau inscrisi 78
beneficiari cu varste cuprinse intre 7 si 25 de ani.

Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi

Misiunea Centrului de Plasament pentru Copilul cu Handicap sever consta in asigurarea
accesului copiilor cu dizabilitati psihomotorii severe, pe o perioada determinata, la gazduire,
Tngrijire, educatie, recuperare si pregatirea pentru reintegrare/integrare in familie si comunitate.

Pe parcursul anului 2022, centrul a avut un efectiv total de 40 rezidenti, dintre care 8
adulti si 32 copii. Toti prezinta tulburari severe sau profunde de dezvoltare neuropsihica si/sau
motorie, Tncadrati in gradul de handicap | grav. La data de 01.01.2022 existau 36 de beneficiari.

Numarul de intrari in anul 2022 - 4 beneficiari (1 prin sistarea masurii de protectie la
asistent maternal, 1 provenit din familie, 1 prin transfer de la CTF "Cristina” - DGASPC lalomita
si 1 preluat de la Spitalul Judetean Calarasi. Numarul de iesiri in anul 2022 — 9 beneficiari (3
tineri transferati la CAbR Valcelele; 1 transferat la Asociatia Don Orione Bucuresti, 1 prin trasfer
la CAbR Oltenita, 1 in reteaua AMP, 1 in reteaua APP si 2 decedati). La data de 31.12.2022
existau 31 beneficiari, dintre care 1 adult (baiat) si 30 copii (16 baieti si 14 fete).

Centrul de Recuperare de Zi

Misiunea Centrului de Recuperare de Zi pentru copilul cu handicap este de a preveni
abandonul si institutionalizarea copilului cu dizabilitati psihomotorii prin activitati de interventie
psihologica, logopedie, kinetoterapie si hidroterapie, interventie educationala si prin activitati de
abilitare/reabilitare, socializare, educatie, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
activitati de sprijin si consiliere a familiei/reprezentantilor legali.

In 2022 numarul total de beneficiari ai CRZ a fost de 130 (familie-74, AMP- 26, alte
centre-2, rezidenti CSCCHS Calarasi-27). La 01.01.2022-74 beneficiari; intrari 2022 - 29 (familie
- 19, AMP - 7, CM Calarasi - 2, CSSCF SERA -1); iesiri 2022 - 53 (familie - 39, AMP - 14); La
31.12.2022 - 51 beneficiari, din care: 35 din familie, 13 din asistenta maternala si 3 alte centre.
La sfarsitul anului 2022 specialisti CRZ aveau in program 27 rezidenti din cadrul CSCCHS
Calarasi.

Compartimentul de Consiliere si Asistenta a persoanelor cu tulburari din spectrul autist

Prin acest compartiment sunt furnizate, in mod gratuit, interventii de recuperare pentru
copii si tineri cu tulburari de spectru autist. Numarul de locuri aprobate pentru beneficiari este
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de 32, nr. total de beneficiari in 2022 - 40 (30 din familie, 2 AMP si 8 rezidenti ai CSCCHS
Calarasi). La inceputul anului 2022 erau cuprinsi in program 33 copii (31din familie si 2 de la
AMP), iar la data de 31.12.2022 erau cuprinsi in program 32 copii (30 din familie si 2 de la AMP),
s-au Tnregistrat 14 intrari (14 din familie) si 15 iesiri (15 din familie). La sfarsitul anului 2022
specialisti compartimentului TSA aveau in program 8 rezidenti din cadrul CSCCHS Calarasi.

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Célaragi

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calarasi si-a inceput
activitatea Tn data de 05.12.2022, avand o capacitate de 48 locuri. In luna decembrie 2022 au
fost Tnregistrate 44 de intrari din care: transfer de la CRZ - CSCCHS Calarasi - 34 copii si 10
cazuri noi. Tot In luna decembrie a fost inregistrat un caz de incetare a servicii sociale (din
familie). La sfarsitul luni decembrie 2022 situatia beneficiarilor inscrisi la programele de
recuperare ale centrului nou infiintat a fost urmatoarea: locuri ocupate 43 beneficiari din care -
29 din comunitate; 2 ATF; 10 AMP; 2 CSS Perisoru.

Toti beneficiarii sunt incadrati in grad de handicap si au participat lan programele de
recuperare prin interventie educationala, logopedie, psihologica si kinetoterapie intr-un regim de
o sedinta (o ora) pe saptamana, per cabinet.

Centrul de Servicii Sociale Pentru copil si familie S.E.R.A

Misiunea Centrul de Servicii Sociale SERA asigura accesul copiilor/tinerilor care au
stabilita masura de protectie speciala de tip rezidential in conditiile legii, pe o perioada
determinata la gazduire, ingrijire, educatie, sprijin emotional, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, precum si pregatire in vederea integrarii sau reintegrarii familiale si socio-
profesionale.

La Tnceputul anului 2022 in evidenta serviciilor sociale C.T.F1 si C.T.F2 din cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Calarasi, se aflau un nr. de 23
beneficiari cu varste de la 8 ani pana la 22 ani. La sfarsitul anului 2022 n evidenta serviciului
social C.T.F.1 se afla un nr de 12 beneficiari, iar in evidenta serviciului social C.T.F. 2 un nr.
de 13 beneficiari.

C.S.S.C.F “SERA” — Centrul de Zi

Centrului de zi are ca scop asigurarea accesului copiilor prescolari la serviciile de
ingrijire, supraveghere, asistenta si suport in dobandirea deprinderilor de autonomie, educatie
informala si non formala in vederea prevenirii institutionalizarii. Este organizat ca serviciu de zi
cu capacitate de 50 de locuri pentru prescolari cu varste cuprinse intre 2 - 6 ani.

In perioada ianuarie - martie au fost admisi 38 beneficiari iar in luna iulie numarul
beneficiarilor a ajuns la 39 de copii admisi cu contracte valabile pana in luna iulie. in perioada
august au fost reinscrisi 23 beneficiari din cei 39 iar in perioada august - decembrie 2022 s-au
mai Tnscris alti 15 de beneficiari.

Pe parcursul anului 2022 au fost inregistrare 16 situatii de incetare a serviciilor, dupa
cum urmeaza:13 copii cu varsta pentru inscriere n clasa pregatitoare, iar ceilalti 3 nu au mai
solicitat accesarea serviciilor centrului, din motive medicale, schimbare de domiciliu dar si
nerespectarea contractului incheiat cu familia, absentand mai mult de 5 zile consecutive,
nemotivat.

Complexul de Servicii Faurei

Misiunea centrului este de gazduire, ingrijire, educatie, pregatire in vederea reintegrarii
in familia naturala/in vederea integrarii soci-profesionale a beneficiarilor. Complexul de Servicii
Faurei si-a desfasurat activitatea Tn cadrul celor doua casute de tip familial, astfel: CTF
"Orhideea” situata in sat Faurei, com. Ulmu, jud. Calarasi, avand o capacitate de 12 locuri gi
CTF "Floare de Colt” situata in sat. Uimu, com. Ulmu, jud. Calarasi, avand o capacitate de 12
locuri. Incepand din luna ianuarie 2022 complexul si-a desfasurat activitatea cu 23 beneficiari,
cazati in cele doua casute de tip familial.
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Pe parcursul anului 2022 au fost admisi in cadrul centrului CS Faurei un numar de 2
rezidenti si au fost externati 3 rezidenti. Toti rezidentii au fost sprijiniti in mentinerea legaturii cu
parintii sau familia largita.

Centrul Maternal Céalaragsi

Capacitatea maxima este de 8 locuri destinate cuplurilor mama-copil/i si gravidelor
(minore si adulte) in cele doua puncte de lucru (5 locuri in cadrul Centrului Maternal situat Tn
Parc Dumbrava, sediul principal si 3 locuri in cadrul apartamentului, punct de lucru secundar.

Principala misiune a centrului o constituie prevenirea separarii copilului de familia sa,
prin constructia si consolidarea relatiei mama-copil, precum si mama-copil-familie (tata, familie
largita). Pe parcursul anului 2022 au beneficiat de masura de suport (gazduire) un numar de 13
cazuri astfel: 11 mame (cu varste cuprinse intre 20 ani-45 ani) si 27 copii (cu varste cuprinse
intre 0 ani-10 ani). La sfarsitul anului 2022, in Centrul Maternal Calarasi au fost active un numar
de: 5 cazuri/cupluri mama-copil/copii.

Serviciul de Evaluare Complexa, Asistenta Sociald, Secretariat comisie, Evidenta si
Prestatii Sociale pentru Persoane Adulte cu Handicap

La sfarsitul lunii decembrie 2022 s-au aflat in evidenta serviciului 13960 persoane cu
handicap dintre care 1013 copii si 12947 adulti-persoane incadrate in munca, pensionari de
invaliditate, pensionari la limitd de varstd, persoane care nu realizeaza venituri si care
beneficiaza lunar de prestatii sociale, sub forma de indemnizatii si alte facilitati prevazute de
legislatia in vigoare.

Au fost evaluate 4319 de persoane adulte cu handicap dintre care: 2065 la domiciliu si
2254 la sediul SEC. La sediul secretariatului CEPAHA au fost depuse 4008 de cereri de
evaluare/reevaluare ale solicitantilor cu domiciliul sau resedinta in judetul Calarasi; in urma
evaluarilor realizate cererile solutionate au fost in numar de 3951, eliberandu-se certificate de
Tncadrare in grad de handicap.

Compartiment Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap

Au fost evaluate de catre specialistii serviciului 4319 de persoane adulte in vederea
incadrarii in grad de handicap si 8 persoane care au solicitat atestare ca asistenti personali
profesionisti. Au fost solutionate 30 de reclamatii/petitii/sesizari cu referire la incadrarea in grad
de handicap, care au implicat réspunsuri atat petentilor, cat si altor institutii implicate, urmare a
anchetelor sociale efectuate la domiciliu. Tn anul 2022 au fost inregistrate 196 de contestatii cu
privire al certificatele de incadrare, emise de CEPHA Calarasi.

Compartiment Secretariat Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

in perioada 01.01-31.12.2022 la sediul CEPHA au fost depuse 4008 cereri de
evaluare/reevaluare ale solicitantilor cu domiciliul sau resedinta in judetul Calarasi. Au fost
transferate un numar de 31 de dosare medicale catre alt judet. Au fost transmise la domiciliul
persoanei cu handicap, prin corespondenta, 3951 de certificate de Tncadrare in grad de
handicap, anexa si programul individual de reabilitare si integrare sociala; a eliberat 8 atestate
pentru APP.

In anul 2022 au fost programate 78 de sedinte CEPHA in care au fost solutionate
dosarele medicale si s-au tiparit certificatele de incadrare in grad de handicap in numar de 3951
dupa cum urmeaza: grav cu asistent personal - 1692, grav fara asistent personal - 136,
accentuat - 1309, mediu - 445, neincadrare - 369.

Compartimentul Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la
Asistent Personal Profesionist

In conformitate cu Hotararea nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului personal profesionist la nivelul
serviciului a fost infiintat Tn anul 20201 Compartimentul Ingrijirea si Protectia Adultilor cu
Handicap Grav/Accentuat la Asistent Personal Profesionist, fiind disponibile 20 locuri. Scopul
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acestui compartiment consta in monitorizarea si controlul activitatii de ingrijire si protectie a
adultilor cu handicap grav si accentuat la A.P.P.

In anul 2022 s-a inregistrat si procesat 8 cereri de atestare ca APP, fiind atestate 8
persoane care intrunesc conditiile necesare desfasurarii activitatii de APP, din care 6 sunt fosti
AMP, care continua sa se ocupe de ingrijirea tinerilor cu dizabilitati aflati in ingrijirea lor de cand
erau copii, iar 2 persoane sunt in comunitate, aprobandu-se astfel 9 masuri de ingrijire pentru
adultii cu dizabilitati grave si accentuate in vederea prevenirii institutionalizarii acestora. Cei 8
APP au fost monitorizati lunar, in vederea verificarii serviciilor oferite celor 9 adulti ingrijiti la
domiciliul acestora si s-au intocmit rapoarte specifice.

Compartiment Asistenta Sociald, Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale

Au fost intreprinse demersuri pentru restructurarea CIA Ciocanesti, astfel ca, in baza
Planului de restructurare aprobat de catre ANPDPD si CJ Calarasi, beneficiarii au fost
redistribuiti, In baza nevoilor identificate, fie la furnizori privati de servicii sociale contactati de
DGASPC Calarasi, cat si in servicii sociale nou infiintate in subordinea DGASPC Calarasi si
anume: CAbR Valcelele si LMP "Casa Lotus” Ciocanesti.

Au fost instrumentate si monitorizate 205 de dosare ale persoanelor adulte cu handicap
in/din centrele rezidentiale pentru adultii din structura DGASPC Calarasi si din serviciile sociale
private 18 persoane din CIA Ciocénesti s-au transferat in servicii private. Au fost admisi 17
beneficiari in CIA Ciocanesti, din comunitate; Au fost reevaluate/mentineri 150 beneficiari la
CIA Ciocanesti si CAbr Oltenita si servicii private; Au fost inregistrate 16 decese astfel: 4 la CIA
Ciocanesti, 1 la CAbr Oltenita, 3 la CAbR Valcelele si 8 la centrele private.

Au fost transferate la CAbR Valcelele 34 de persoane din CIA Ciocanesti si 4 persoane
din sistemul de protectie a copilului; 10 persoane la LMP ,,Casa Lotus” Ciocanesti.

Compartimentul Evidenta si Prestatii Sociale

S-au eliberat 16716 de bilete pentru transportul interurban pentru un numar de 851
persoane cu handicap, s-au intocmit un numar de 666 de legitimatii de transport urban. S-au
Tnregistrat 2100 de cereri pentru decontarea carburantului pentru persoanele cu handicap
grav/accentuat.

S-au inregistrat 9 cereri pentru acordarea unui voucher utilizat pentru achizitionarea de
tehnologii si dispozitive asistive. S-a intocmit documentatia pentru eliberarea a 400 de cereri
rovignete conform Legii nr. 448/2006 (R).

Compartimentul de violentd domesticéa

Compartimentul Violenta Domestica asigura urmatoarele servicii: Preluarea
cazurilor/sesizarilor victimelor violentei domestice sau referite de alte persoane fizice/autoritati;
verifica sesizarile si instrumenteaza cazurile sesizate de autoritatile publice, persoanele fizice
sau de victimele violentei domestice; asigura solicitantilor asistenta si suport, consiliere, pentru
depasirea situatiei de criza; ofera informatii adecvate clientilor si indeamna catre servicii
corespunzatoare, inclusiv ii redirectioneaza catre servicii de specialitate.

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor

Compartimentul CSVI a oferit servicii sociale pentru a raspunde nevoilor precum si celor
speciale individuale ale beneficiarilor, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala si cresterea calitatii vietii pentru un nr. de 13 cazuri de
victime ale infractiunii (6 victime - persoane cu dizabilitati incadrate in grad de handicap).

Tipul infractiunilor: 2 cazuri de victime au fost pentru suspiciunea de tentativa de viol, 9
cazuri de violentd domestica si 2 cazuri de loviri si alte violente. Echipa CSVI s-a deplasat la
domiciliul a 7 victime, pentru colectarea datelor privind veridicitatea infractiunilor (intélnire cu
victima, as. social - UAT, Organelor de politie, agresor). S-au efectuat evaluari initiale ale
victimelor in vederea asigurarii cat mai rapid la suport psihologic, medical, asistenta sociala si
consiliere juridica - pentru 13 victime.

S-au incheiat 4 contracte pentru acordarea de servicii sociale si au fost realizate 4
planuri de interventie, pentru beneficiarii cu calitatea de victima. Au beneficiat de consiliere
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psihologica, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundara si repetata sau intimidare
si razbunare - 7 victime (2 sedinte/luna); 7 victime au fost indrumate catre serviciile specializate,
acordate in conditiile legii; 3 victime li s-a acordat sprijin in gasirea unui loc de munca, in vederea
integrarii socio - profesionale.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocdnesti

Centrul are ca atributie principala ingrijirea si asistenta persoanelor cu dizabilitati. La
data de 01.01.2022 erau institutionalizati in centru un numar de 94 de beneficiari. Urmare a
OUG nr.69/2018 si Ordinul nr.82/2019, centrul trebuie sa functioneze cu un numar de 50 de
persoane adulte cu handicap.

Prin dispozitia nr.27675/30606/ANPDCA/DDPD/MI/28.10.2021 Autoritatea Nationala
pentru drepturile Persoanelor cu dizabilitati Copii si Adoptii avizeaza planul de restructurare al
CIA Ciocanesti, iar in februarie 2022 conform Hotaréarii Consiliului Judetean Calarasi nr.
30/10.02.2022 se aproba restructurarea centrului, prin scaderea capacitatii de la 100 locuri la
50 locuri, cu diminuarea corespunzatoare a numarului de personal.

Din cei 94 de beneficiari institutionalizati la data de 01.01.2022 s-au internat in cursul
anului un nr. de 23 beneficiari, conform nevoilor si a planului de restructurare au fost transferati:
5 beneficiari catre unitati de asistenta sociala private "Asociatia Green Ambient ” Chitila si 11
beneficiari catre centrul pentru persoane varstnice "Patru Generatii Mogosoaia, jud. lIfov. Din
data de 06.06.2022- 37 beneficiari au fost transferati in centru nou infiintat CAbR Valcelele din
cadrul DGASPC Calarasi, iar 4 beneficiari au decedat.

Locuinta Maxim Protejatd "Casa Lotus™ Ciocénesti

Ca urmare a planului de restructurare in luna octombrie 2022, conf. HCJ
nr.194/26.10.2022, s-a infiintat — serviciu social cu cazare, pentru persoanele adulte cu
dizabilitati avand o capacitate de 10 locuri, in subordinea DGASPC Calarasi, iar in urma
evaluari, au fost transferati 10 beneficiari in cursul lunii decembrie 2022 in LMP "Casa Lotus”
din Ciocanesti. Locuinta este compusa din 5 camere, 2 grupuri sanitare, living bucatarie si hol.

Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Oltenita-
CAbr

Centrul are o capacitate de 50 locuri si in prezent gazduieste un numar de 51 de tineri
beneficiari cu dizabilitati multiple.

Beneficiarii sunt Tn permanenta monitorizati, indrumati, sprijiniti si consiliati pentru
dezvoltarea capacitatilor individuale in programe de activitati zilnice, ocazionale si festive. In
anul 2022, au fost organizate 8 excursii, la care au participat beneficiarii, in functie de tipul
dizabilitate si gradul de handicap.

Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Vélcelele

Centrul de Abilitare si Reabilitare Valcelele functioneaza in subordinea DGASPC, fara
personalitate juridica, are ca atributie principala abilitarea si reabilitarea persoanelor cu
dizabilitati. Centrul este finantat din fonduri alocate de Consiliul Judetean Célarasi. Capacitatea
centrului este de 40 de locuri. La data de 31.12.2022 figureaza in evidenta centrului un numar
de 39 beneficiari cu urmatoarele grade de handicap: handicap fizic — 2; handicap vizual — 1;
handicap mental — 17; handicap psihic 14; handicap asociat -5.
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2.6.RELATII EXTERNE, COOPERARE REGIONALA SI
TRANSFRONTALIERA, PROGRAME §I ACTIUNI CU FINANTARE
EXTERNA

Activitatea pe plan extern a Consiliului Judetean Calarasi
Participarea la activitatile derulate in cadrul structurilor europene

in cadrul Compartimentului Dezvoltare Regionald, Relatii Externe si Promovarea
Turismului se desfasoara activitati destinate mentinerii relatiilor de cooperare cu diferite
organisme si organizatii internationale (Adunarea Regiunilor Europene, Conferinta Regiunilor
Periferice Maritime, Comitetul Regiunilor) si se asigura participarea persoanelor desemnate
(conducere/consilieri judeteni/angajati) la activitatile derulate in cadrul structurilor europene
asociative.

Adunarea Regiunilor Europene (ARE)

Este o organizatie a regiunilor Europei si este purtatorul de cuvant al intereselor
acestora, la nivel european si international. Menirea sa este de a aduna laolalta regiunile si de
a le permite sa actioneze impreuna pentru constructia Europei si a integrarii europene.
Adunarea Regiunilor Europene (ARE) este alcatuita, in prezent, din peste 250 regiuni membre
din 35 de tari si 16 organizatii interregionale.

Consiliul Judetean Calarasi este membru al Adunarii Regiunilor Europene (ARE) din
anul 1997, participand activ la actiunile desfasurate la initiativa sau in cadrul acestei organizatii.
In contextul bunelor relatii stabilite Tntre Consiliul Judetean Calarasi si Adunarea Regiunilor
Europene (ARE), de-a lungul timpului s-au stabilit domeniile de interes comun si a fost mentinut
un dialog deschis si constructiv.

Urmare a solicitarii Secretariatului General al Adunarii Regiunilor Europene, Consiliul
Judetean Calarasi si-a desemnat reprezentantii care au participat la activitatile derulate.

Avand in vedere contextul creat de pandemia de COVID-19, evenimentele ARE s-au
desfasurat in sistem on line sau hibrid, pe platformele electronice.

Activitatile desfasurte au fost:

e La data de 24 martie 2022 s-a desfasurat intalnirea Biroului de Primavara al ARE in
sistem on line;

o In perioada 1 - 2 iunie 2022 s-a desfasurat la Bruxelles, in sistem hibrid primul Forum al
ARE privind "Noi forme de implicare politica”;

e in perioada 29 august — 1 septembrie 2022 au avut loc la Donegal, Irlanda, lucrarile
Academiei de vara, care s-au desfasurat in sistem hybrid;

e Adunarea Generala ARE a avut loc in sistem hibrid, la Bruxelles, in data de 14 octombrie
2022, fiind gazduita de Biroul Guvernului Austriei Inferioare;

e In perioada 6-7 decembrie 2022, Biroul de toamna al ARE a avut loc la Abruzzo, la
sediul Biroul Regional UE, evenimentul desfasurandu-se in sistem hibrid, in parteneriat
cu Guvernul Autonom din Sardinia. A fost o oportunitate de a evidentia realizarile din
2022 si de a discuta prioritatile politice ale ARE pentru 2023.

Conferinta Regiunilor Periferice Maritime ale Europei (CRPM)

CRPM este o organizatie neguvernamentala, creata in 1973 de catre 23 regiuni
periferice maritime, iar astazi numara 127 de regiuni din 20 de tari europene, Consiliul Judetean
Calarasi find membru din anul 2001. CRPM urmareste realizarea unei dezvoltari echilibrate si
policentrice a teritoriului european, capabila sa intareasca competitivitatea regiunilor periferice.
Aceste regiuni lucreaza impreuna pentru a-si promova interesele comune pe langa institutiile
UE si guvernele nationale, si coopereaza pe proiecte concrete in vederea atingerii obiectivelor
lor.

Pentru o functionare cat mai eficienta, organizatia a stabilit sase comisii de activitate
bazate pe situarea geografica a regiunilor membre: Comisia Arcului Atlantic, Comisia Insulelor,
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Comisia Intermediteraneana, Comisia Marii Baltice, Comisia Marii Nordului gi Comisia pentru
Balcani-Marea Neagra, din care face parte si judetul Calarasi, alaturi de Galati si Tulcea.

Avand in vedere contextul creat de pandemia de COVID 19, evenimentele planificate
a se desfasura in anumite locatii din regiunile europene, au fost reprogramate si au avut loc in
sistem on line, pe platformele electronice. Astfel:

a) In perioada 23-27 martie 2022, reprezentantii Consiliului Judetean Calarasi au
participat la intalnirea Biroului Politic al Consiliului Regiunilor Periferice Maritime, precum si la
intalnirea bilaterala organizata in cadrul Ministerului pentru Afaceri Externe si Guvernanta
Deschisa din Spania, care s-a desfasurat la Barcelona, Spania.

b) Tn perioada 13 - 18 iunie 2022, la invitatia domnului Cees Loggen, Presedintele
Conferintei Regiunilor Periferice Maritime ale Europei, reprezentantii Consiliului Judetean
Calarasi au fost invitat sa participe la lucrarile Biroului Politic al Conferintei Regiunilor Periferice
Maritime ale Europei, precum si la evenimentul international "Helsignborg City Expo - H22".

c) In perioada 25 - 30 octombrie 2022, a avut loc In Creta (Grecia) cea de-a 50-a
Adunare Generala a Conferintei Regiunilor Periferice Maritime, precum si activitatile conexe
acestei reuniuni, la care au participat reprezentantii Consiliului Judetean Calarasi, domnul lon
SAMOILA - Vicepresedinte al Consiliului Judetean Calarasi precum si domnul Marius-Eugen
FULGA - Manager Public in cadrul Consiliului Judetean Caélarasi.

De asemenea, reprezentantii Consiliului Judetean Calarasi au participat la o serie de
evenimente care s-au desfasurat in sistem hibrid:
e La data de 11 februarie 2022 a avut loc Forumul Regiunilor de Coasta, in sistem hibrid,
la Brest (Britania);
¢ Participare la Conferinta pe tema Viitorul Europei;
e Participare la sesiunea Biroului Politic al CRPM de la Helsingborg (Suedia), in data de
16 iunie 2022.

Participarea in cadrul actiunilor de cooperare teritoriala europeana
Cooperarea transfrontaliera

In vederea dezvoltarii judetului in domenii ca infrastructura (de transport, sociala, de
mediu), cresterea competitivitatii economice, dezvoltarea cooperarii transfrontaliere si
internationale, dezvoltarea resurselor umane, este necesara continuarea absorbtiei de fonduri
europene si in perioada de programare 2014 — 2020.

In acest sens, Consiliul Judetean Calarasi s-a implicat activ in elaborarea
documentatiei unor aplicatii cu impact transfrontalier, in cadrul Programului INTERREG V-A
Roméania-Bulgaria.

Astfel, Consiliul Judetean Calarasi implementeaza proiectele:

v' "MANAGEMENTUL RISCURILOR SI PROTECTIA IMPOTRIVA INUNDATIILOR
IN REGIUNILE TRANSFRONTALIERE CALARASI SI POLSKI TRAMBESH”, in
cadrul caruia este partener alaturi de Municipalitatea Polski-Trambesh din Bulgaria,
proiect care se deruleaza pe o perioada de trei ani, incepand cu luna martie 2017.

- Total buget — 3.853.516,63 euro

- Bugetul Consiliului Judetean Calarasi - 2.794.799,66 euro

v IMBUNATATIREA SIGURANTEI NAVIGABILITATII PE DUNARE IN REGIUNEA
TRANSFRONTALIERA CALARASI — SILISTRA”. Contractul de finantare a fost
semnat in data de 29.03.2019, al carui obiectiv este de a Tmbunatati navigabilitatea
pe Dunare in regiunea transfrontaliera Calarasi — Silistra prin asigurarea unor
conditii de optime de transport — lucrari de reabilitare ale malurilor RO — BG. Pentru
semnalizarea senalului navigabil se vor instala balize pe 5 km pe caile navigabile
interioare pe bratul Borcea. De asemenea vor fi create doua gari fluviale, una pentru
fiecare parte a Dunarii, doua pontoane (unul pe malul romanesc si unul pe malul
bulgaresc) si se vor achizitiona doua ambarcatiuni de dimensiuni medii ,autobuze
fluviale” pentru transportul pasagerilor.

126



Partener Lider: Consiliul Judetean Calarasi - 719.345 euro
Partener 2: Municipalitatea Silistra, Bulgaria — 2.000.000 euro
- Partener 3: UAT Municipiului Calarasi — 3.226.696

- Total buget — 5.946.041,76 euro

v' "DEZVOLTAREA PRODUSELOR TURISTICE COMUNE $I REABILITAREA
MOSTENIRII CULTURALE”, proiect ce vizeaza obiectivul de investitji
"RESTAURAREA CASEI DEMETRIAD”. Contractul de finantare a fost semnat in
data de 08.08.2018. Proiectul va contribui la dezvoltarea si implementarea unei
strategii comune pe termen lung si a investitiilor n infrastructura turistica comuna
si durabila care va contribui la dezvoltarea unor noi produse si servicii turistice
bazate pe patrimoniul natural si cultural al regiunii.

- Partener Lider: Municipalitatea Silistra, Bulgaria — 851.590,29 euro

- Partener 2: Consiliul Judetean Calarasi — 648.402,25 euro

- Total buget — 1.449.992,54 euro

v' "MANAGEMENTUL EFICIENT AL SITUATIILOR DE URGENTA IN REGIUNEA
TRANSFRONTALIERA CALARASI - VELIKO TARNOVO’, proiect ce vizeaza
achizitia de echipamente specifice pentru situatii de urgenta, Inspectoratul de
Jandarmi Judetean Calarasi. Contractul de finantare a fost semnat la data de
06.09.2018 si se deruleaza pe o perioada de 36 de luni:

- Partener Lider: Consiliul Judetean Calarasi - 364.021,14 euro

- Partener 2: Municipalitatea Pavlikeni, Regiunea Veliko-Tarnovo, Bulgaria —
472.789,91 euro

- Partener 3: Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi "General de brigada
Barbu Paraianu” — 112.985,40 euro

- Total buget - 949.799,45 euro

Cooperare la nivel european

SolAqua

In parteneriat cu CRPM si cu alte 10 institutii si organizatii europene, din mediul
academic, privat si admistrativ, Consiliul Judetean Calarasi a depus o aplicatie in cadrul
Programul Orizont 2020, care a obtinut finantare direct de la Comisia Europeana. Proiectul
"SolAqua — Sisteme de irigare solara, accesibile si fiabile pentru Europa”, care are ca lider de
proiect Universitatea Politehnica din Madrid, beneficiazé de finantare europeana de 100%,
activitatile planificate au demarat in luna octombrie 2020.

Rolul Consiliului Judetean Calarasi in acest proiect este de a gestiona activitatile de
diseminare privind solutiile de irigare fotovoltaica, fiind responsabil de organizarea campaniilor
de infomare si promovare, de editarea, multiplicarea si transmiterea catre actorii intersati a
materialelor de cercetare si informare in domeniul utilizarii energiei solare in sistemele de
irigatii.

Implementarea acestei initiative va conduce la crearea unui cadru comun pentru
accesarea Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurala, gestionat la nivel regional
(FEADR), esential pentru reducerea emisiilor de carbon n agricultura europeana. In acest
sens, printre alte obiective, SolaQua intentioneaza sa dezvolte un dialog orientat catre actiuni
concrete intreprinse de autoritatile publice.

In cadrul activitatilor planificate in cadrul proiectului au fost organizate intlniri de lucru
ale membrilor Consortiului SolaQua, la care au participat si reprezentantii desemnati din cadrul
Consiliului Judetean Calarasi:

e 16 — 17 martie 2022, participare la cea de-a 18-a intalnire a membrilor Consortiului
SoaQua, care a avut loc la Madrid, la sediul Universitatii Politehnice - liderul de proiect;

e 21 - 24 septembrie 2022, s-a desfasurat intalnirea interimara in cadrul proiectului a
membrilor Consortiului SolaQua, organizata la sediul Universitatii din Sassari, Italia.

Initiativa celor Trei Mari
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UAT Judetul Calarasi, in calitate de unitate administrativ-teritoriala cu atributii n
domeniul dezvoltarii regionale, a analizat oportunitatea aderarii la Reteaua Economica a
Regiunilor celor Trei Mari, aflandu-se printre semnatarii Declaratiei de la Lublin din 29 iulie
2021.

In cadrul Congresului Economic al Guvernului Local, al ll-lea Forum al Regiunilor cu
Initiativa celor Trei Mari, organizat de Voievodatul Lubelskie din Republica Polona, sub
patronajul onorific al presedintelui Republicii Polone, dl. Andrej DUDA, reprezentantul
Consiliului Judetean Calarasi, domnul vicepresedinte lon Samoila, a semnat "Declaratia de la
Lublin” privind infiintarea Retelei Economice a Regiunilor celor Trei Mari.

Reteaua va fi o platforma de cooperare deschisa regiunilor din cele 12 state membre
ale Initiativei celor Trei Mari (la nivelul NUTS2 si NUTS3), participantii sai vor avea posibilitatea
sa participe la reuniuni periodice la Lublin, sa faca schimb de experienta si sa stabiliti contacte
pentru implementarea proiectelor comune. Regiunile nu suporta niciun cost rezultat din
participarea la retea. Aderarea la retea se bazeaza pe Declaratia de la Lublin (este o forma de
scrisoare de intentie).

Initiativa celor Trei Mari este o platforma politica flexibila si informala, la nivel
prezidential, care reuneste cele 12 state membre ale UE aflate intre marile Adriatica, Baltica si
Neagra (Austria, Bulgaria, Croatia, Cehia, Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Polonia,
Romania, Slovacia si Slovenia). Initiativa are ca obiectiv cresterea convergentei si a coeziunii,
in paralel cu reducerea decalajului de dezvoltare economica intre diferite zone si state membre
ale UE.

Cooperarea cu alte regiuni europene

Urmare adresei inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi cu nr. 6391 din 28.04.2022,
transmisa de Primaria Moguer, Huelva (Spania), si a Hotararii Consiliului Judetean Caélarasi nr.
96 din 10.05.2022, reprezentantii Judetului Calarasi au participat, in perioada 12 — 16 mai 2022,
pentru a efectua o vizitd oficiala, avand ca scop cunoasterea metodelor de lucru ale
administratiei publice, afacerilor in agricultura si turism din regiune.

In cadrul acestei intalniri se au in vedere: consolidarea relatiilor dintre Romania si
Regatul Spaniei prin dezvoltarea relatiilor de colaborare intre institutii publice roméanesti si
institutii publice, companii sau ONG-uri din Regatul Spaniei, care ulterior pot realiza impreuna
diverse proiecte de anvergura, de interes pentru comunitatile locale; imbunatatirea calitatii
serviciilor care se adreseaza cetateanului; dezvoltarea continua a relatiilor comerciale intre
Romania si Regatul Spaniei, accentul punandu-se chiar pe cresterea exporturilor produselor
romanesti in Regatul Spaniei.

Participarea in cadrul acfiunilor de comunicare gi informare pe teme europene

Diseminarea informatiilor pe teme europene

Consiliul Judetean Calarasi, in calitate de are ale Romaniei pentru perioada de
programare 2014-2020. Totodata, acorda sprijin Autoritatilor de Management si Organismelor
Intermediare responsabile cu implementarea tehnica si financiara a Programelor Operationale
in activitatea de promovare la nivel local a oportunitatilor de finantare din instrumentele
structurale.

Realizarea politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe
Impreuna cu Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Calarasi a realizat Planul de
actiuni, parte a Planului Judetean de Actiuni, structurat astfel:
1. Informare si comunicare pe teme europene;
2. Accesare fonduri europene;
3. Relatii internationale;
4. Relatia cu organizatiile neguvernamentale.

Accesare fonduri europene — Proiecte in implementare/implementate
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Stadiul

NI Valoarea ectului
' Beneficiar Denumire proiect/program proiectului protectuiut
crt. ) la sfarsitul
(ei) anului 2022
Modernizarea si reabilitarea drumurilor judetene DJ
402 tronson DN 4 — Curcani — Mariuta - limita Judet
lalomita, km 0+000 — km 53+700 si DJ 302 tronson
DN3 — Belciugatele — Mariuta - limita Judet lalomita,
km 0+000 - km 15+365” si "Modernizarea drumurilor
judetene DJ 302 (km 13+865 - km 37+545 )
1 Consiliul localitatile Dragoesti — Rosiori — Movilita - Dridu, DJ 128.488.430.89 n
Judetean Calarasi | 101 (Km 52+100-37+600) localitatile Dridu - Fierbinti A implementare
Targ — limita judet llfov, DJ 101 (km 52+100 - km
59+700) Dridu - Jilavele si DJ 402 (km 53+700-
61+420) limita Judet Calarasi — Sinesti (DN2) si DN
2 — limita judet llfov (km 61+860-km 63+420)” prin
POR 2014 - 2020,
POR Axa prioritara 6, prioritatea de investitii 6.1
Modernizare DJ 211D tronson Stefan Voda — va fi stabilits la
. DN3B(Dichiseni), km13+500-km  41+500, L < -
Consiliul _ data semnarii in
2 Judetean Calarasi =24,752 km contractului de | implementare
Axa prioritara 6, prioritatea de investitii 6.1 — finantare
SUERD ’
Managementul riscurilor si protectie Tmpotriva | 17.726.171,89
3 Consiliul inundatiilor in regiunile transfrontaliere Calarasi si din care: n
Judetean Calarasi | Polski Trambesh 12.855.986,44 | implementare
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 pentru CJC
N s . . s “ = 27.351.790,10
Consiliul Impunata‘glrea S|gurantej navvtgab!llta‘gl! pe Dunare in din care: in
4 Judetean Clarasi regiunea transfrontaliera Calarasi — Silistra 3.308.989,49 | implementare
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 :
pentru CJC
Dezvoltarea produselor turistice comune si| 6.899.965,69
5 Consiliul reabilitarea mostenirii culturale, proiect ce vizeaza din care: n
Judetean Calarasi | obiectivul de investitii restaurarea Casei Demetriad 2.982.650,35 | implementare
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 pentru CJC
Managementul eficient al situatiilor de urgenta n
regiunea transfrontaliera Calarasi - Veliko Tarnovo, | 4.369.077,47
6 Consiliul proiect ce vizeaza achizifia de echipamente pentru din care: n
Judetean Calarasi | dotarea ISU Calarasi si a Inspectoratului de | 1.674.511,05 | implementare
Jandarmi Calarasi pentru CJC
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020
SolAqua - Sisteme de irigare solara, accesibile si 8.610.334
8 Consiliul fiabile pentru Europa, din care: n
Judetean Calarasi | Proiect finantat prin 383.180 implementare
Programul Orizont 2020 pentru CJC
Cresterea eficientei energetice la corpurile A,B,C si
9 Consiliul o D la .SpitaIijlv JuQe’gean de Urgentd Dr. Pompei 11.582.951, 45 | . n
Judetean Calarasi | Samarian Calarasi implementare
POR 2014-2020
Soll_m_l mfprmaﬂc_e integrate  pentru S|mpllf|care 2.982.100.99
- administrativa si  reducerea birocratiei prin . : -
10 Consiliul . | digitalizarea serviciilor publice partajate la nivelul din care: : n
Judetean Calarasi L e 59.642,02 implementare
Consiliului Judetean Calarasi
POCA 1210/MySMIS2014+155166 pentru CJC
AL-IN — Actiuni Localizate si INcluziune in comunitati
Consiliul rome din Judetul Calarasi n
1 Judetean Calarasi | Grantul SEE (Spatiul Economic European) prin 2.298.358,05 implementare
Fondul Regional de Dezvoltare Sociala
.,consolidarea capacitati de reactie la criza de
12 Consiliul sanatate publica cauzata de raspandirea virusului 11.573.221.54 n

Judetean Calarasi

SARS-Cov-2”
POIM 2014-2020

implementare
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Proiecte depuse spre evaluare

Nr Valoarea St_ad;u: _
' Beneficiar Denumire proiect/program proiectului prolectulul
crt. ) la sfarsitul
(lei) anului 2022
Modernizarea drumurilor judetene DJ 201B
tronson DN31-Ulmeni — Lunca (Ostrovu) — Frasinet
Consiliul Km 49+730 — kr_n 81+2901 DJ 395 tronson Lunca 137 145,395 .29 seva
1 | Judetean (Ostrovu).— Lehliu S:at - Sa}pun_an_, !<r_n 0+000 — !<m 159,929, redepune in
Calarasi 33+529 si DJ 313 Sapunari — Limita judet lalomita, cadrul POR
km 28+700 — km 30+500 2021-2027
POR 2014-2020Axa prioritara 6, prioritatea de
investitii 6.1
Modernizarea si reabilitarea drumului judetean DJ
306 tronson Cuza -Voda (DN3) — Socoalele - limita
judet lalomita km 0+000 — km 63+000” si ,
Modernizare drum judetean DJ 306 lim. jud. seva
Conisiliul Calarasi Km 32+950 — Albesti — Andrasesti - Gh. | 53 815.805,32 redepune in
2 | Judetean Doja - Crunti km 63+650 - intersectia DJ 102 H si cadrul POR
Calarasi de la km 66+225 - la Reviga- Cocora km 58+775 2021-2027
siDJ 203 E - lim. Jud. Buzau — Cocora km 14+075
- 21+325” prin POR 2014 - 2020,
Axa prioritara 6, prioritatea de investitii 6.1 —
SUERD
Reabilitare  energetica, Scoala Gimnaziala aprobat spre
Consiliul Speciala nr. 1, Municipiul Calarasi finantare —
3 | Judetean PNRR - Componenta 5 Valul Renovairii- 6.255.186, 28 Contract
Calarasi Renovare energetica moderatd a cladirilor semnat n
publice iulie 2022
Renovare integrata cladire "Muzeul Dunarii de Jos” afprobat spre
- M inantare —
Consiliul Calarasi Contract
4 | Judetean PNRR - Componenta 5 Valul Renovarii- 3.192.863,22 -
s . . Ny semnat in
Calarasi Operatiunea B1 - Renovare integrata a .
cladirilor publice decembrie
2022
Documentatie de avizare lucrari de interventie a aprobat spre
- corpurilor F, G, H la Spitalul Judetean de Urgenta finantare-
5 g:odnsnluln Dr. Pompei Samarian Calarasi ’ ’ 45.347.912 40 contract
cl;|ée}§§i PNRR - Componenta 5 Valul Renovarii- o semnat fn
Operatiunea B1 - Renovare integrata a decembrie
cladirilor publice 2022
Documentatie DALI, expertizd tehnica si audit
Consiliul (énergl]tlat(ig pelntru Lrlea_lltz)ilitare )cCIé?ire Gimnaziul .
arol | (Scoala nr. 4 "Topescu") Calarasi epus spre
6 éué?ée}:;n PNRR - Componenta 5 VaIuI_ Renovarii- 1.949.389,20 evaluare
Operatiunea B2 - Renovare integrata a

cladirilor publice

Nota: Proiectele cu finatare externd ale Consiliului Judefean Calarasi, respectiv proiectele in
implementare/implementate gi proiectele depuse spre evaluare sunt detaliate la Capitolul 1.3.- Stadiul
realizarii programului de investifii. De asemenea, proiectele cu finafare externd ale primariei municipiilor
Céalaragi si Oltenita sunt detaliate la acelagi capitol.
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Stadiul
Programului

Operational Regional 2014-2020, la nivelul
Calarasi din cadrul Regiunii Sud Muntenia
Autoritati publice Mediul privat Total
locale

Numar contracte 39 43 82
semnate
[\Iqmar contracte 36 13 49
in implementare

implementarii

contractelor

care au primit finatare prin

judetul

Agentia de Dezvoltare Regionala sud Muntenia a transmis catre Comisia europeana
Programul Regional (PR) Sud Muntenia 2021-2027, care a fost aprobat in data de 7 octombrie
2022, si poate fi consultat pe site-ul www.adrmuntenia.ro, prin accesarea link-ului:

https://www.adrmuntenia.ro/index.php/download file/article/824/PR-SM-2021-2027.

Programul de Cooperare Transfrontaliera Interreg V-A Romania — Bulgaria 2014-2020

Perioada de Stadiul
N Titlul Beneficiari Buget total implementare proiectului a Judet/District
crt. proiectului (euro) P (uni) sfarsitul 7
anului 2021
SRIMANA -
Gestionarea .
riscurilor si L \A/e“ko
rotectia Munlc_lpalltatea Tarnovo
P ; Polski Trambesh
Impotriva Unitatea
1 | inundatiilor n . . 3853515,63 66 finalizat
L Administrativ
regiunile L
. Teritoriala -
transfrontaliere | 5 40| Calarasi Calsrasi
Cilarasi si ’ ’ alaras!
Polski
Trambesh”
Inspectoratul
P . Judetului Calarasi
comune Si a - .
investitiilor in >coala generala Veliko
T « "Emilian Stanev" Tarnovo
echipamente Tn Liceul de
2 | domeniul - . 994896,64 24 finalizat
- Matematica Si Sili
educatiei din N ilistra
’ Stiinte  Naturale
zona "Sv Kliment
transfrontaliera Ohr.i dski
((éBC pentru Scoala generals Silistra
ie MaST v
educatie MasST) "Hristo Botev"
Camera de .
Comert, Industrie Calarasi
Si Agricultura
Calarasi i
Scoala Silistra
Antreprenoriat profesmnqla
Secundara de i
pentru Economie Caldragi
3 | mobilitatea o . 288951,06 18 finalizat
tinerilor Tn Adm!n.llstrz?'tle 3!
campul muncii | Servicii - "Atanas Calarasi
Burov
Colegiul
Economic
Calarasi Silistra
Asociatia
Partenerii 2000
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ONG "Paralel-
Silistra"
EasyGuide -
Aplicatie mobila
interactiva Silistra
pentru Municipalitatea
promovarea Silistra o
patrimoniului Muzeul  Dunarii 927792,47 21 finalizat
istoric si cultural | de Jos Calarasi
din regiunea Calarasi
Calarasi si
Silistra
Asociatia
Eurointegra Blagoevgrad
Colegiul National
"Barbu  Stirbei", o
Calsrasi Calarasi
Colegiul
Economic, Cix
Calarasi Calarasi
‘I'Educatl_evn ?oleglul Tehnic 1383306,04 30 luni si 20 finalizat
Colectiva Stefan zile Calrasi
Banulescu",
Calarasi
"Sv. Kliment
Ohridski"  Liceul
de Matematicd si Sllistra
Stiinte Naturale —
PMG "Sv. Kliment
Ohridsky"
HERCULT- Municipalitatea
"Dezvoltarea " Silistra
produselor 3Irl1lig'taea 60 luni si 24 n
tl_Jrlstlc_e_ ComMUNe | Administrativ 1499992,54 zile implementare
si reabilitarea Teritorial3 _ .
atrimoniului Cin Calarasi
P » Judetul Calarasi
cultural
Asociatia Cix
AISSER Calarasi Calarasi
Fundatia
Sustainable Vratsa
Development and o NN
YoungVolunteer Prosperity 348921,03 18 finalizat Calarasi
Liceul  Teoretic
“Mihai Eminescu -
Liceul “Vasil Silistra
Levski”
Unitatea
Administrativ Calarasi
EFIMES - Teritoriala -
Management Judetul Calarasi
eficient n situatii | Municipalitatea Veliko
de urgenta din Pavliken n Tarnovo
regiunea Inspectoratul 949799,45 53 implementare
transfrontaliera Judetean de
Calarasi-Veliko Jandarmi
Tarnovo Calarasi "General Calarasi
de brigada Barbu
Péaraianu"
Gestionarea Municipalitatea
comutia a Belene 987468,06 30 finalizat Pleven

riscurilor pentru
reactiile eficiente

Unitatea
Administrativ
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ale autoritatilor
locale Tn

Teritoriala -
Orasul Calarasi

situatiile de Calarasi
urgenta
Tutrakan i Muzeul de Istorie -
Oltenita un pod | ;yaan Silistra
inovativ cultural Muzeul o
10 | pentru o Civilizatiei 475700,37 41 finalizat
dezvoltare Gumelnita o
regionala Oltenita ' Calarasi
sustenabila ’
Universitatea din Ruse
Ruse Angel
Mediu live, Kanchev Ruse
interactiv si Muzeul Regional
virtual pentru de Istorie din Silistra
pentru muzeele | Ruse
din zona Muzeul Istoric 479655,05 34 finalizat Calarasi
11 | transfrontaliers a Regional -
Dunarii de Jos Silistra
intre Romania si | Muzeul  Dunarii
Bulgaria de Jos Calarasi Mehedint]
Muzeul Regiunii
Portile de Fier
Gestionarea Municipalitatea
riscului comun si | Dobrichka Dobrich
parteneriat in Inspectoratul
12 | regiunea de pentru Situatii de 800216,17 45 finalizat
frontiera Urgenta ”Barbu
Calarasi - Stirbei” al Calarasi
Dobrich Judetului Calarasi
Imbunatatirea L
sigurantei Municipalitatea Calarasi
navigabilitatii pe | Silistra
13 | Dunarein Unitatea 5046041,76 | O/ lUMsiz | in silistra
regiunea Administrativ Zile implementare
transfrontaliera Teritoriala -
Calarasi - Orasul Calarasi Calarasi
Silistra ’
Activitatea Organismului Intermediar Regional pentru Programe Europene

Capital Uman - Regiunea Sud Muntenia (OIRPECU)

finantata de la bugetul de stat, ce indeplineste, in principal, urmatoarele atributji:

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman — Regiunea
Sud-Muntenia (OIR PECU — Regiunea Sud-Muntenia) functioneaza in subordinea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, conform Hotararii nr.52/15.02.2018 privind organizarea si
functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare.
OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia este institutie publica cu personalitate juridica,

e Implementarea la nivel regional a proiectelor de grant si strategice din cadrul axelor

prioritare/domenii

majore de

interventie delegate din POSDRU 2007-2013 cu

respectarea principiilor managementului eficient, transparentei in conformitate cu

legislatia nationala si comunitara;

o Gestionarea proiectelor finantate prin Programul Operational Capital Uman, in cadrul
axelor prioritare delegate,
transparentei, parteneriatului si in conformitate cu legislatia nationala si comunitara.

respectarea principiilor
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Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 -2020 urmareste prioritatile
de investitii, obiectivele specifice si actiunile asumate de catre Romania in domeniul
resurselor umane, continuand investitiile realizate in perioada de programare 2007-2013

in calitate de Organism intermediar regional pentru Programul Operational Capital
Uman, OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia este responsabil cu gestionarea proiectelor
finantate prin program in cadrul axelor prioritare delegate , in conformitate cu prevederile
legislatiei comunitare si nationale si ale Acordului de delegare si actelor aditionale aferente
acestuia, respectiv:

e Axa Prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri;
Axa Prioritara 2 - imbunatatirea situatiilor tinerilor din categoria NEETs;
Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti;
Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei;
Axa Prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatji
Axa Prioritara 6 - Educatie si competente;
Axa Prioritara 8 — REACT EU, prioritatea de investitii 13i Depasirea efectelor urgentei
cauzate de pandemia COVID-19 si pregatirea pentru o redresare economica ecologica,
digitala si durabila.

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman — Regiunea
Sud-Muntenia (OIR PECU — Regiunea Sud-Muntenia) a desfagurat si desfasoara activitati
specifice in cadrul urmatoarelor atributii delegate:

v Programare

v' Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor proiectelor
v Verificarea achizitiilor si a cererilor de rambursare si plata
v Monitorizarea proiectelor

v" Nereguli/frauda/control

v" Informare si comunicare.

Activitatea de programare la nivelul OIR PECU — Regiunea Sud-Muntenia, conform
Acordului de delegare, a constat gi consta in colaborarea la colectarea informatiilor necesare
modificarii  Programului  Operational Capital Uman 2014-2020, colectarea informatiilor
necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/ de minimis specifice POCU
2014-2020, respectiv, sprijinirca AM POCU in pregatirea perioadei de programare 2021-2027.

Evaluarea, Selectia si Contractarea Proiectelor finantate din POCU 2014-2020

OIR PECU — Regiunea Sud-Muntenia a participat cu membri evaluatori in cadrul urmatoarelor
comitete de evaluare:

e POCU/987/6/26/Operatiune compozita O.S 6.3, O.S 6.6 — Educatie nonformala in sistem
outdoor — Regiuni mai putin dezvoltate, etapa ETF (6 pers.);

e POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2 — VIITOR PENTRU TINERII NEETs
I, etapele CAE si ETF (6 persoane);

e POCU/1080/3/16/Operatiune compozitd O.S 3.1, 3.4 — Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor
inactive in corelare cu nevoile pietei muncii, etapele CAE si ETF (8 persoane+1 secretar
etapa ETF);

e POCU/717/5/1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma)
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC — Regiuni mai putin
dezvoltate, etapele CAE si ETF ale cererilor de finantare (2 persoane);

e POCU/717/5/1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma)
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC — Regiuni mai putin
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dezvoltate, Comitetul Comun de Selectie Restrans, Etapa a lll-a mecanismului DLRC-
verificareassi avizarea fiselor de proiect selectate de GAL-uri (5 persoane).

De asemenea, OIR PECU — Regiunea Sud-Muntenia a participat cu membri evaluatori

n cadrul urmatoarelor comitete de solutionare a contestatiilor:

POCU/987/6/26/Operatiune compozita O.S 6.3, O.S 6.6 — Educatie nonformala in sistem
outdoor — Regiuni mai putin dezvoltate, etapa ETF (6 persoane);

POCU/991/1/3 Operatiune compozita OS 1/1/1/2 — regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Est,
Sud Muntenia si Centru, etapa CAE (2 persoane);

POCU/991/1/3 Operatiune compozita OS 1/1/1/2 — regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Est,
Sud Muntenia si Centru, etapa ETF (2 persoane);

POCU/1080/3/16/Operatiune compozitd O.S 3.1, 3.4 — Imbunétatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor
inactive in corelare cu nevoile pietei muncii, etapa CAE (4 persoane);
POCU/1080/3/16/Operatiune compozitd O.S 3.1, 3.4 — Imbunétatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor
inactive Tn corelare cu nevoile pietei muncii, etapa ETF (2 persoane);
POCU/717/5/1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma)
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC — Regiuni mai putin
dezvoltate, Comitetul Comun de Selectie Restrans, Etapa a lll-a mecanismului DLRC (4
persoane).

in anul 2022, OIR PECU — Regiunea Sud-Muntenia a contractat un numar de 61

proiecte cu o valoare totala eligibila de 291.083.115,62 lei si o valoare eligibila nerambursabila
de 285.520.372,16 lei, structura pe apeluri a acestora fiind urmatoarea:

Verificarea achizitiilor si a cererilor de rambursare si plata pentru proiectele finantate

Nr. Valoare eligibila Valoare totala
Apel proiecte nerambursabila eligibila
contractate -lei- -lei-

717 14 60.927.432,65 62.107.898,38

860 12 52.645.015,68 53.325.977,97

908 1 18.695.258,75 19.151.241,12

991 22 103.702.113,54 105.809.947,35

1080 12 49.550.551,54 50.527.992,05
TOTAL 61 285.343.537,31 290.923.056,87

din POCU
Principalele activitati desfasurate in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2022:

Unitatea Verificare proiecte:

291 cereri de prefinantare depuse pentru o valoare de 96.625.205,18 lei, 289 cereri
procesate si validate pentru o valoare de 91.430.601,14 lei;

478 cereri de plata depuse pentru o valoare de 131.522.557,07 lei, 461 cereri procesate
si validate pentru o valoare de 129.343.328,00 lei;

635 cereri de rambursare depuse pentru o valoare de 123.914.411,18 lei, 578 cereri
procesate si validate pentru o valoare de 108.694.645,51 lei;

445 cereri de rambursare aferente cererilor de plata depuse pentru o valoarea
105.957.183,26 lei, 425 cereri procesate si validate pentru o valoare de 98.830.502,22
lei.

Unitatea Verificare achizitii si conflict de interese:
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Pentru proiectele aflate in implementare la nivelul OIR PECU Regiunea Sud Muntenia

au fost depuse si verificate un numar de 560 dosare aferente achizitiilor derulate, astfel:

485 dosare aferente achizifiilor directe;

3 dosare aferente achizitiei exceptata Art.29 din Legea nr.98/2016;

2 dosare aferente achizitie realizate prin licitatie deschisa;

1 dosar aferent achizitiei realizate prin licitatie deschisa_Achizitie centralizata ONAC;

1 dosar aferent achizitiilor realizate prin negociere fara publicarea prealabila a unui anunt
de participare;

32 dosare aferente achiziiilor realizate prin procedura competitiva Ordin nr.1284/2016;
20 dosare aferente achizitiilor realizate prin procedura proprie servicii din Anexa 2;

16 dosare aferente achizitiilor realizate prin procedura simplificata.

Urmare a verificarilor efectuate au fost intocmite 513 note de conformitate si 47

rapoarte de neconformitate.

Alte activitati desfasurate in cadrul compartimentului:
Intalniri cu beneficiarii proiectelor;
Furnizare puncte de vedere in relatia cu Autoritatea de Management cu privire la
cheltuielile constatate neeligibile ca urmare a verificarii cererilor de rambursare si a
reducerilor procentuale acordate cu ocazia verificarii achizitiilor efectuate in cadrul
proiectelor;
Vizite de verificare la fata locului pentru proiectele care s-au finalizat si pentru proiectele
cu perioada de implementare mai mare de 18 luni la momentul rambursarii a 40% din
valoarea eligibila a contractului de finantare; vizite pentru verificarea |.M.M.

Monitorizarea Proiectelor finantate din POCU

Principalele activitati desfasurate in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2022:
Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de
catre Beneficiari in cererea de finantare;

Raportarea indicatorilor specifici si ai indicatorilor comuni de program, validati in urma
verificarii rapoartelor tehnice de progres, prin generarea pachetului de figiere
POCUForm si transmiterea acestuia catre DGPECU;

Efectuarea a 151 vizite de monitorizare la fata locului, dupa cum urmeaza: 27 vizite
finale, 35 vizite la momentul rambursarii a 40% din valoarea eligibila a contractului de
finantare, 71 vizite adhoc, 18 vizite pentru IMM-uri;

Procesarea unui numar de 235 acte aditionale pentru modificarea Contractelor de
finantare;

Procesarea unui numar de 662 notificari;

Verificarea si validarea a 625 rapoarte tehnice;

Introducerea si validarea datelor Tn sistemul informatic MySMIS.

Pe parcursul anului 2022, la nivelul OIR PECU — Regiunea Sud-Muntenia au fost

gestionate 305 proiecte finantate din POCU, cu o valoare totald de 2.007.584.730,74 lei, dupa
cum urmeaza:

S Numar de Valoarea totala
Axa prioritara : .
proiecte (lei)
Axa prlo_rltara 1: Initiativa Locuri de Munca pentru tineri, 44 235.464.510,20
din care:
APEL 884 - Masuri de educatie de tip a doua sansa pentru
tinerii NEETS - regiuni mai putin dezvoltate Sud-Vest Oltenia, 6
Sud- Est si Sud Muntenia.
APEL 908 - Viitor pentru tinerii NEETS | 17
APEL 991 - Viitor pentru tinerii NEETS | 21
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Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti, din care: 97 648.560.028,14
APEL 82 - Roménia Start Up Plus 31
APEL 89 - Diaspora Start Up 6
APEL 227 - Romaénia profesionala - Resurse umane 16
competitive

APEL 295 - Romania profesionala — intreprinderi competitive 1
APEL 298 - Imbun&tatirea nivelului de competente
profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si 8
persoanelor inactive, persoanelor de etnie roma, persoanelor

din mediul rural

APEL 426 - Romania profesionala — Intreprinderi competitive 1
(Regiuni mai putin dezvoltate)

APEL 464 - Imbunatatirea nivelului de
cunostinte/competente/aptitudini pentru angajati - Regiuni mai 5
putin dezvoltate

APEL 860 - Competente digitale pentru angajatii din IMM 12
APEL 861 - Competente digitale pentru angajatii din 5
intreprinderi mari

APEL 1080 - Imbunatitirea nivelului de competente
profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si 12
persoanelor inactive Tn corelare cu nevoile pietei muncii

Az(z{ prioritara 4 Incluziunea sociala si combaterea 44 571.061.925,85
saraciei, din care:

APEL 18 - Reducerea saraciei in comunitatile marginalizate 1
(rome)

APEL 20 -Reducerea saracieilin comunitatile marginalizate 5
(non rome)

APEL 138 - Dezvoltare Locala Integrata (DLI 3600) fin
comunitatile marginalizate Tn care exista populatie apartinand 12
minoritatii rome

APEL 140 - Dezvoltare Locala Integratd (DLI 3600) in 2
comunitétile marginalizate

APEL 436 - Bunicii Comunitatii 4
APEL 449 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale 13
APEL 462 - Dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu 2
dizabilitati

APEL 476 -Servicii sociale si socio-profesionale la nivelul 3
comunitatii pentru copii si tineri

APEL 738- ,Prima camera” — Instrumente inovative pentru

integrarea socio-profesionala a tinerilor care parasesc 2
sistemul de protectie speciala

Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC), din care: 34 114.951.950,19
APEL 85 - Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de

Dezvoltare Locala” - orase/municipii cu populapie de peste 3
20.000 locuitori (Regiuni mai putin dezvoltate)

APEL 137 - Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de

Dezvoltare Locald” - orase/municipii cu populatie de peste 1
20.000 locuitori (Regiuni mai putin dezvoltate)

APEL 303 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc

de saracie sau excluziune sociald din comunitatile
marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana 4
la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/operatiuni

integrate in contextul mecanismului de DLRC

APEL 390 - Sprijin pentru functionarea grupurilor de actiune 6

locala pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locala
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la nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori” etapa a lll-a
mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate

APEL 482 - Sprijin pentru functionarea grupurilor de actiune
locala pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locala
la nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori” etapa a lll-a
mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate

APEL 717 - Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice pentru
depunerea in sistemul MySMIS a cererilor de finantare
aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - 17
Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.VI/ OS 5.1 -
regiuni mai putin dezvoltate

APEL 827 - Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
comunitatile marginalizate din zona rurala si/sau in orase cu o

populatie de pana la 20.000 locuitori - Regiuni mai putin 2

dezvoltate

Axa prioritara 6: Educatie si competente, din care: 83 394.030.722,64
APEL 626 - Stagii de practica pentru studenti 10

APEL 633 - Stagii de practica pentru elevi 25

APEL 665 - Masuri de educatie de tip a doua sansa 7

APEL 726 - Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin
programe de formare continua corelate cu nevoile pietei 22
muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

APEL 784 - Program pilot de stimulare a participarii la educatie

a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate - Regiuni 11

mai putin dezvoltate

APEL 829 - Innotech Student 8

Axa prioritara 8: REACT EU 3 43.329.726,81
APEL 1009- Depasirea efectelor starii de urgenta cauzate de

pandemia de COVID-19 si pregatirea pentru o redresare 3

economica ecologica, digitala si durabila

TOTAL 305 2.007.398.863,83

Din totalul de 309 proiecte contractate din POCU la nivelul OIR PECU — Regiunea Sud-
Muntenia, 4 contracte de finantare au fost reziliate, 129 de proiecte s-au finalizat (din care 44
proiecte finalizate pe parcursul anului 2022), iar 176 proiecte se aflau in implementare la data
de 31 decembrie 2022. Astfel, pe parcursul anului 2022 s-au aflat implementare 220 proiecte.

Activitatea de monitorizare a sustinut implementarea proiectelor prin informarea
constanta a beneficiarilor, organizarea de Tintalniri on-line, monitorizarea permanenta a
indeplinirii indicatorilor si a atingerii rezultatelor asumate in cererea de finantare, identificarea
n timp util a problemelor aparute in implementare, replanificarea activitatilor intarziate etc.

Activitatea Compartimentului Nereguli, Antifrauda si Monitorizare Audit

Principalele activitati desfasurate in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2022:

o Elaborarea a 22 Procese Verbale de Constatare a neregulilor si stabilire a creantelor
bugetare;

e Elaborarea a 24 Note de control,

e Elaborarea a 3 Note de constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor financiare;

e Elaborarea a 25 Decizii de recuperare a sumelor acordate nejustificat pentru proiectele
finantate in cadrul schemei de ajutor de minimis;

e Elaborarea a 25 Decizii de solutionare a contestatiei depuse de beneficiari;

 Intocmirea si raportarea situatiilor solicitate de DG PECU si de alte institutii cu rol de
control;
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Implementarea recomandarilor formulate ca urmare a rapoartelor de audit emise de
Autoritatea de Audit.

Implementarea si impactul proiectelor finantate din POCU la nivelul judetului Calaragi

Pe parcursul anului 2022, Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene

Capital Uman - Regiunea Sud-Muntenia a verificat si monitorizat un numar de 165 proiecte
implementate in Regiunea Sud Muntenia, inclusiv in judetul Calarasi, cu o valoare totala de
1.208.420.477,63 lei, dupa cum urmeaza:

Axa prioritara 1 - _Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri”

33 proiecte - Obiectiv Specific 3, Obiectiv specific integrat 1.1 1.2; PI (ii) integrare
durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE/ILMT), in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei
pentru tineret”,

3 proiecte - Obiectiv Specific 4, Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a
doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala.

Beneficiari din judetul Calarasi in calitate de lider/partener: Centrul Regional de

Formare Profesionala a Adultilor Calarasi, CST Impex SRL Modelu, Asociatia "De Maine,
Impreuna!" Calarasi, Asociatia "Ai Vointa, Ai Putere" Oltenita.

Axa prioritara 3- ,Locuri de munca pentru toti’

35 proiecte - Obiectiv specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu
profil non-agricol din zona urbana;

14 proiecte - Obiectiv specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de
instrumente, metode, practici etc standard de management al resurselor umane si de
conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor
economice cu potential competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare
inteligenta conform SNCDI,

15 proiecte - Obiectiv  specific: 3.12: Imbuné&tatirea  nivelului  de
cunostinte/competente/aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniilor identificate
conform SNC si SNCDI ale angajatilor;

5 proiecte - Obiectiv specific: 14, Obiectiv specific integrat 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6; PI
(i) accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele
cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru
mobilitatea fortei de munca;

10 proiecte - Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii véarstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie; Obiectivul Specific
3.4: Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie.

Beneficiari din judetul Calarasi in calitate de lider/partener: Centrul Regional de

Formare Profesionala s Adultilor Calarasi, Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia.

Axa prioritara 4 - ,Incluziunea sociala si combaterea saraciei”

5 proiecte - Obiectiv specific 4.1/4.2: Reducerea numarului de persoane aflate n risc
de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista populatie
apartindnd minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate/Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitai
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marginalizate (non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin
implementarea de masuri integrate;

e 12 proiecte - Obiectiv Specific 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila.

Beneficiari din judetul Calarasi in calitate de lider/partener: Comuna Vlad Tepes,
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Vlad Tepes, Orasul Budesti, Scoala Gimnaziala "Gheorghe Manu"
Budesti, Liceul Tehnologic "Matei Basarab" Manastirea, Comuna Manastirea, Orasul Lehliu
Gara, Scoala Gimnaziala Nr.1 Razvani, Scoala Gimnaziala "Nicolae Petrescu" Crivat, Comuna
Crivat, Comuna Dragos Voda, Asociatia - Grupul de Actiune Locala "Baraganul de Sud - Est",

Comuna Stefan Cel Mare.
Axa prioritara 6 - ,Educatie si competente”

e 2 proiecte - Obiective Specifice - 6.2. Cresterea participarii la Tnvatamantul ante-
prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu
accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural; 6.3 Reducerea
parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartindnd minoritatii roma si elevii din mediul rural/comunitatile dezavantajate socio-
economic;

e 1 proiect - Obiective Specifice 6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat
scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul
de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de
formare profesionald; 6.6. - Imbunatatirea competentelor personalului didactic din
invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.conform SNCDI;

e 12 proiecte - Obiectiv Specific 6.12 Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si
persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobéandite in contexte non-formale si
informale;

e 13 proiecte - Obiectiv Specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant
tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului
la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI,

e 4 proiecte - Obiectiv Specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul
de munca a elevilor si ucenicilor din invataméantul secundar si tertiar non-universitar, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

Beneficiari din judetul Calarasi in calitate de lider/partener: Inspectoratul Scolar
Calarasi, Casa Corpului Didactic Calarasi, Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea, Liceul Tehnologic
"Duiliu Zamfirescu" Dragalina, Liceul "Danubius" Calarasi, Scoala Gimnaziala "Mircea Voda"
Calarasi, Scoala Gimnaziala "Tudor Vladimirescu" Calarasi, Asociatia "Ai Vointa, Ai Putere"
Oltenita, Fundatia "Natura Vie", Cabinet Medical Dr.Topologeanu Gabriela SRL.

Axa prioritara 8 - REACT EU

e 1 proiect - Obiectiv specific 8.3: Masuri de investitii si relansare economica prin
antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19; Pl 13i (FSE) Depasirea
efectelor starii de urgenta cauzate de pandemia de COVID-19 si pregatirea pentru o
redresare economica ecologica, digitala si durabila.

In urma implementarii poiectelor finantate din POCU, pana la data de 31.12.2022, in
judetul Calarasi au fost infiintate 206 IMM-uri, din care 10 structuri de economie sociala, prin
care au fost create 448 locuri de munca. Valoarea subventiilor acordate prin POCU, pana la

140



data de 31 decembrie 2022, pentru infiintarea acestor firme si pentru crearea locurilor de munca
a fost de 31.434.689,10 lei.

Cele mai multe IMM-uri au fost infiintate in domenii precum: constructii, intretinere si
reparare autovehicule, activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri, activitati sportive,
recreative si distractive, restaurante si activitati de servicii de alimentatie, activitati fotografice,
coafura si alte activitati de infrumusetare.
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