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D.ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL TINERETULUI ŞI  SPORTULUI 

Direcţia Judeţeană de Sport Călărași (DJS) este organizată în baza HG nr.198/2022 
(publicată in Monitorul Oficial nr. 146/14 februarie 2022) şi funcţionează ca serviciu public 
deconcentrat al Ministerului Sportului, cu personalitate juridică. Ministerul Sportului este 
instițutie centrală de specialitate inființată prin HG nr.25/2022 (publicată în Monitorul Oficial nr. 
20/6 ianuarie 2022). Cu toate aceste mofificări legislative, în decursul anului 2022, DJS nu a 
reușit să despartă personalul și atribuțiile specifice fiecărui compartiment de funcționare, astfel 
încat activitate în domeniul sportului și tineretului a fost una comună. 

De menționat este faptul că, acest lucru s-a întamplat la nivelul intregii țări, în cauza 
fiind incriminate întârzieri în pregătirea protocoalelor între cele două ministere care ar urma să 
preia atibuțiile și personalul menționat. 

Direcţia Judeţeană de Sport Călărași asigură implementarea la nivel judeţean a 
strategiei şi politicilor Guvernului în domeniile sportului  şi îndeplineşte următoarele atribuţii 
specifice: 

✓ asigură punerea în aplicare la nivelul judeţului a strategiei şi programelor Ministerului 
Sportului în domeniile sportului. 

✓ utilizează centrele de agrement pentru tineret în scopul desfăşurării de activităţi 
recreative, turistice, sportive, de tabere pentru copii şi tineret; 

✓ urmăreşte aplicarea şi controlul respectării actelor normative din domeniile sportului şi 
tineretului; 

✓ organizează şi desfăşoară acţiuni de şi pentru tineret, acţiuni culturale, artistice, 
distractive, educative, turistice interne şi internaţionale, sportive şi de agrement pentru 
tineri, în taberele sau centrele de agrement; 

✓ elaborează calendarul anual de acţiuni de sport şi tineret proprii şi în parteneriat şi îl supun 
aprobării conducerii Ministerului Sportului; 

✓ acţionează în colaborare cu autorităţile administraţiei publice locale pentru dezvoltarea 
bazei materiale din centrele de agrement din fondurile alocate de la Ministerul Sportului 
şi din alte fonduri, precum şi pentru modernizarea şi optimizarea serviciilor pentru sport 
şi tineret; 

✓ asigură sprijin de specialitate pentru realizarea de programe şi proiecte de şi pentru 
tineret, precum şi pentru sport de către instituţii publice locale; 

✓ colaborează, cooperează şi dezvoltă parteneriate cu persoane fizice şi juridice, în 
vederea îndeplinirii obiectivelor în domeniile sportului şi tineretului; 

✓ oferă informaţii şi acordă consiliere în domeniile sportului şi tineretului; 
✓ organizează, participă, monitorizează şi evaluează acţiunile în domeniile sportului şi 

tineretului; 
✓ organizează baza de date cu organizaţiile neguvernamentale de şi pentru tineret din 

judeţ; 
✓ organizeaza tabere tematice, activităţi de recreere, seminarii, cursuri pentru educaţia 

nonformală pentru tineri şi studenţi; 
✓ organizează şi implementează programe cu caracter social pentru copii şi tineri, cu 

precadere pentru cei defavorizaţi; 
✓ propun Ministerului înfiinţarea sau desfiinţarea centrelor pentru tineret pe care le 

coordonează, în vederea derulării activităţilor de informare şi consiliere pentru tineret; 
✓ finanţează unele programe speciale pentru sportivi, secţii sau echipe din raza 

administrativ-teritorială.   

 Direcţia Judeţeană de Sport Călărași îndeplineşte şi atribuţiile prevăzute la art. 20 
alin. (1) din Legea educaţiei fizice şi sportului nr.69/2000, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi alte atribuţii stabilite prin regulamentele aprobate de Ministerul Sportului 
şi prin acte normative specifice domeniului lor de activitate. 

Direcția Judeteană de Sport Călărași nu are în patrimoniu o baza materială (centru 
de agrement, tabară, sală polivalentă) fiind vitregită în acest sens de obținerea unor venituri  cu 
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care ar putea să își mai acopere o parte din cheltuieli și,de asemeni, să mai degreveze parte 
din subvențiile cerute de la bugetul de stat. 

În ceea ce privește numărul de angajați, precizam că DJS și-a desfășurat activitatea cu 
un număr de 6 angajați, număr insuficient pentru desfășurarea în bune condiții a activităților 
propuse și necesar a fi desfășurate. 

Așa cum am menționat, anul 2022 a fost un an foarte greu, cu reale dificultăți, fiind în 
imposibilitatea de a desfășura activiățile specifice din lipsa bugetului alocat de forul tutelar.  

Singurele activități care s-au desfasurat au fost 2 programe ale Ministerului Sportului, 
derulate prin Directiile Judetene de Sport din țară.  

În perioada 25 iulie – 19 august 2022 și 22- 30 octombrie 2022, Ministerul Sportului a 
desfășurat în premieră Proiectul ”HERCULES”, un program destinat atragerii copiilor către 
sport, care a oferit elevilor cu vârste între 6 și 14 ani cursuri gratuite de inițiere în diferite 
discipline. 

Pentru aceaste prime două ediții care vor fi dezvoltate și permanentizate pe durata 
vacanțelor școlare, direcțiile județene, precum și Direcția pentru Sport a Municipiului București, 
sunt implicate cu toate resursele pe care le dețin, în dorința de a deprinde copiii cu practicarea 
sportului. “Ideea acestui proiect nu este nouă, am gândit-o încă de la începutul mandatului meu, 
ca obiectiv major, și mă bucur că ea prinde contur într-un moment în care toată România, de la 
simpli cetățeni, la guvernanți, este deschisă către sport. Recentele performanțe mondiale care 
ne-au unit într-o bucurie fără margini au creat emulația perfectă pentru a da startul unui program 
pe care mi-l doresc de lungă durată. Mișcarea, viața activă și sănătoasă, sportul practicat la 
nivelul copiilor și juniorilor sunt soluția pentru o Românie sănătoasă, puternică și performantă. 
Fiecare copil poate fi un mic Hercules! Haideți la sport!” (Eduard Novak – Ministrul Sportului.  

Elevii vor petrece activ săptămâni de neuitat, în care distracția se va îmbina cu 
mișcarea și descoperirea tainelor mai multor discipline sportive: rugby, scrimă, atletism, natație, 
baschet, gimnastică aerobică, artistică și ritmică, tir cu arcul, karate, badminton, tenis de masă, 
handbal, arte marțiale, orientare, ciclism, triatlon, dans sportiv, kaiac-canoe, volei, tenis de 
câmp, hochei pe gheață, judo, patinaj role, lupte, fotbal și minifotbal, baseball,taekwon-do ITF 
și șah. 

Cursurile de inițiere au fost susținute de peste 160 de antrenori cu bogată experiență 
de la nivel local, în patru serii de câte o săptămână, copiii având posibilitatea de a încerca astfel 
mai multe sporturi. 

Resursele materiale necesare desfășurării în bune condiții a proiectului au fost  puse 
la dispoziție de Ministerul Sportului, care a alocat și distribuit în acest sens către direcțiile 
subordonate bugetul destinat cheltuielilor de organizare. 

Proiectul s-a bazat și pe o serie de colaborări instituționale la nivel local, încheiate între 
direcțiile județene de sport și diferite structuri care vor susține buna desfășurare a cursurilor și 
pregătirii, în condițiile unei depline siguranțe. 

Lista disciplinelor sportive în care au fost inițiați copiii diferă de la județ la județ, în raport 
cu resursele umane și facilitățile sportive existente la nivel local. Aceste informații, precum și 
cele privind antrenorii, locațiile de desfășurare a cursurilor și modalitățile de înscriere au fost 
disponibile pe platforma creată în acest scop, la adresa: www.proiectulhercules.ro. 

Organizatorii își propun ca un procent semnificativ dintre copiii care se vor înscrie și vor 
participa la cursurile de inițiere să continue practicarea disciplinelor sportive descoperite și să 
se îndrepte și către performanță, legitimându-se în cadrul cluburilor de profil de la nivel local. 

Pentru recompensarea entuziasmului și a dorinței de a face sport, precum și a 
participării active și dedicate la proiect, copiii au primit tricouri și șepci inscripționate cu logo-ul 
proiectului, dar și diplome de recunoaștere a meritelor sportive, care să le amintească de 
momentele frumoase ale întâlnirii cu HERCULES. 

Obiectivele Proiectului ”HERCULES” sunt: 
➢ Creșterea numărului de copii participanți la activitățile sportive desfășurate în cadrul 

structurilor de profil din România; 
➢ Creșterea gradului de participare la activități sportive pentru copiii cu oportunități reduse 

din punct de vedere socio-economic și cu dizabilități; 

http://www.proiectulhercules.ro/
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➢ Creșterea numărului de evenimente și acțiuni cu caracter sportiv pentru copii, la nivel 
județean;   

➢ Stimularea activităților de voluntariat, ca instrument de susținere și promovare a 
structurilor sportive de la nivel local; 

➢ Creșterea gradului de conștientizare a populației cu privire la beneficiile și oportunitățile 
de practicare a sportului în cadrul structurilor sportive; 

➢ Întărirea capacității structurilor sportive de a selecționa sportivi din rândul copiilor cu 
vârsta cuprinsă între 6 și 14 ani.  

În viitor, programul de inițiere a copiilor în sport va fi permanentizat. Activităţile sportive 
din cadrul Proiectului ”HERCULES” se vor derula conform unui calendar special, care va fi 
elaborat în funcţie de specificul zonei în care se va desfăşura activitatea, de anotimp, precum 
şi de infrastructura disponibilă. 

Bugetul alocat anual structurilor subordonate pentru Proiectul “HERCULES” va asigura 
structurilor sportive de pe raza județului/Municipiului București cadrul optim pentru organizarea 
de cursuri de inițiere în sport pentru copii cu vârstele cuprinse între 6 și 14 ani, pe durata tuturor 
vacanțelor școlare. 

Pentru prima ediție desfășurată între 25 iulie- 19 august 2022,  Directia Județeană de 
Sport Călărași a primit de la Ministerul Sportului un buget de 15000 lei, bani care au fost folosiți 
pentru achiziționarea de materiale și echipament sportiv, pachete cu dulciuri precum și pentru 
plata antrenorilor la următoarele discipline sportive (parte ale Clubului Sportiv Școlar Călărași), 
respectiv atletism, baseball, kaiac-canoe. 

În urma succesului înregistrat la prima ediție,la cea desfășurată între 22- 30 octombrie 
2022, au fost extrem de multe solicitări din partea antrenorilor și a asociațiilor sportive din județ 
(menționăm aici localitățile Independența, Fundulea, Jegălia, Dor Mărunt, Oltenița dar și din 
municipiul reședință de județ, Călărași). 

Fiind solicitări așa de mari, de data aceasta ministerul a alocat o sumă care să 
corespundă cumva solicitărilor de a desfășura  în bune conditii acțiunile de inițiere și pregătire 
a copiilor. Astfel, a fost alocată suma de 26000 lei, care  a fost folosită pentru achiziționarea de 
materiale și echipament sportiv, pachete de dulciuri, dar și pentru a plăti antrenorii care au avut 
grijă de buna pregătire, supervizarea și ducerea la îndeplinire a întregului proces. 

Au fost copii inițiați în tainele luptelor, boxului, (mini)/handbalului, fotbalului, atletismului, 
basebalului, karate. La finalul ediției au fost recompensați și aceștia cu diplome și alte materiale 
promoționale. 

Per ansamblu, pe întregul proces de derulare a celor două ediții ale Proiectului 
Hercules, la nivelul județului Călărași au fost implicați peste 500 de copii care au fost angrenați 
în acestă mișcare spotivă. 

 Aprecierea de către participanți a importanței sportului, va conduce la aprofundarea la 
un nivel superior a disciplinelor sportive care i-au impresionat și care i-au făcut să aibă o altă 
perspectivă asupra vieții lor. 
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În anul 2022, la nivelul activităţii AJOFM Călăraşi au fost respectate şi îndeplinite 
următoarele obiective, menite să contribuie la creşterea calității serviciilor de ocupare şi 
îmbunătăţirea activităţii desfăşurate: 

✓ Optimizarea relaţionării cu persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă prin 
stimularea tinerilor, şomerilor de lungă durată, şomerilor din mediul rural, a mobilităţii 
forţei de muncă;  

✓ Optimizarea relaţionării cu angajatorii prin stimularea locurilor de muncă; 
✓ Utilizarea eficientă a resurselor umane, financiare şi materiale alocate; 
✓ Coordonarea activităţii specifice din teritoriu în conformitate cu programele privind 

ocuparea şi formarea profesională; 
✓ Identificarea disfuncţionalităţilor şi luarea măsurilor necesare pentru corectarea la timp 

a acestora; 
✓ Stabilirea măsurilor pentru o bună organizare a muncii în cadrul agenţiei şi urmărirea 

respectării normelor de conduită şi disciplină de către salariaţii acesteia şi a prevederilor 
RI şi ROF. 

Măsurile de sprijin privind ocuparea şi stimularea forţei de muncă, au avut ca scop: 
- prevenirea şomajului şi combaterea efectelor sociale ale acestuia; 
- încadrarea sau reîncadrarea în muncă a persoanelor în căutarea unui loc de muncă; 
- sprijinirea ocupării persoanelor aparţinând unor categorii defavorizate ale populaţiei; 
- asigurarea egalităţii şanselor pe piaţa muncii; 
- stimularea şomerilor în vederea ocupării unui loc de muncă; 
- stimularea angajatorilor pentru încadrarea persoanelor în căutarea unui loc de muncă; 
- îmbunătăţirea structurii ocupării pe ramuri economice şi zone geografice; 
- creşterea mobilităţii forţei de muncă în condiţiile schimbărilor structurale care se produc 

în economia naţională; 
- protecţia persoanelor în cadrul sistemului asigurărilor pentru şomaj. 

Măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă au vizat: 
- creşterea şanselor de ocupare a persoanelor în căutarea unui loc de muncă; 
- stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a şomerilor şi crearea de noi locuri 

de muncă; 
- promovarea participării pe piaţa muncii a tinerilor cu risc de marginalizare socială. 

Măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă s-au adresat atât persoanelor în 
căutarea unui loc de muncă, cât şi angajatorilor şi au fost realizate prin servicii specializate, 
furnizate de agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă ori de alţi furnizori de servicii din sectorul 
public sau privat.                            

Creşterea şanselor de ocupare a persoanelor în căutarea unui loc de muncă s-au 
realizat de către Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Călăraşi, în principal, 
prin: 

a) informarea şi consilierea profesională; 
b) medierea muncii; 
c) formarea profesională/ucenicia la locul de muncă; 
c^1) evaluarea şi certificarea competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât 

cele formale; 
d) completarea veniturilor salariale ale angajaţilor. 

În cadrul Planului de formare profesională pentru anul 2022, compartimentul formare 
profesională al AJOFM Călăraşi a realizat următorii indicatori: 

Planificat pe anul 2022: 
✓ Organizarea a 37 de cursuri de formare profesională, din care: 16 dintre acestea fiind 

programe de calificare sau recalificare; 15 programe de iniţiere, perfecţionare sau 
specializare și 6 programe de ucenicie la locul de muncă. Din cele 37 de programe de 
formare profesională, 15 programe au fost cu finanţare din bugetul asigurărilor pentru 
şomaj, 16 programe finanțate din Fondul Social European (FSE), iar 6 programe de 
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ucenicie la locul de muncă finanțate din bugetul asigurărilor de șomaj/FSE/surse proprii 
ale agenților economici; 

✓ cuprinderea în programe de formare profesională a unui număr de 483 de persoane, 
şomeri aflaţi în evidenţele agenţiilor teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă din care 
în categoria persoanelor defavorizate pe piața muncii: 4 şomeri de lungă durată tineri, 7 
şomeri de lungă durată adulţi, 2 persoane de etnie romă, 243 de persoane din mediul 
rural, 263  alte categorii de persoane aflate în evidența AJOFM Călărași (femei, tineri 
NEETs, etc); 

✓ ocuparea a 100 de persoane prin Programul de ocupare a forței de muncă pentru anul 
2022. 

Realizat la 31 decembrie  2022:  

Prin Planul Judeţean de Formare Profesională pentru 2022, Agenţia Judeţeană pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă Călăraţi a organizat 28 de cursuri de formare profesională, din care: 
12 programe de calificare sau recalificare; 15 programe de iniţiere, perfecţionare sau 
specializare; 1 program ucenicia la locul de muncă. 

Din cele 28 de programe de formare profesională, 11 programe sunt finanţate din 
bugetul asigurărilor pentru şomaj, 16 programe sunt finantate din FSE, iar 1 program ucenicia 
la locul de muncă finanțat din FSE. 

Numărul total al participanţilor la programele de formare profesională organizate de 
AJOFM Călăraşi, în perioada 01.01.2022-31.12.2022, a fost de 365 persoane, din care: 366 
şomeri aflaţi în evidenţele agenţiilor teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă, din care: 257 
persoane din mediul rural; 109 persoane, alte categorii de someri aflati in evidentele AJOFM 
Calarasi. 

Din cele 366 persoane care au participat la programe de formare profesională în 
perioada 01.01.2022-31.12.2022: 169 persoane au participat la programe de (re)calificare 
organizate de centrele regionale de formare profesională sau alti furnizori de formare 
profesională autorizați; 196 persoane au participat la programe de perfecționare sau inițiere; o 
persoană ucenicia la locul de muncă. 

Activitatea de formare profesională este evaluată și monitorizată prin doi indicatori de 
performanță din Contractul de performațăa managerială de la nivelul AJOFM Călărași: 

✓ Ponderea persoanelor ocupate din rândul absolvenților programelor de formare 
profesională la 6  luni de la data susținerii examenelor de absolvire; 

✓ Ponderea persoanelor ocupate din rândul absolvenților programelor de formare 
profesională la 12 luni de la data susținerii examenelor de absolvire. 

Dacă în anul 2021 valoarea indicatorului „Ponderea persoanelor ocupate din rândul 
absolvenților programelor de formare profesională la 6  luni de la data susținerii examenelor de 
absolvire” era de 20% din numărul absolvenților programelor de formare profesională,în anul 
2022 acest indicator s-a modificat la 35%% din numărul absolvenților programelor de formare 
profesională. 

Aceeasi situație o regăsim și pentru indicatorul „Ponderea persoanelor ocupate din 
rândul absolvenților programelor de formare profesională la 12 luni de la data susținerii 
examenelor de absolvire. Dacă în anul 2021 valoarea indicatorului  era de 50% din numărul 
absolvenților programelor de formare profesională, în anul 2022 acest indicator s-a modificat la 
45% din numărul absolvenților programelor de formare profesională. 

Monitorizarea cursurilor de formare în anul 2022 se  realizează asupra a trei categorii 
de cursuri de formare, privite din punct de vedere al perioadei de derulare a acestora. Prin 
urmare se monitorizează: 

✓ Situația privind procentul șomerilor încadrați din cursurile organizate de AJOFM 
Călărași, începute în anul 2020, finalizate în anul 2021 și aflate în monitorizare în anul 
2022; 

✓ Situația privind procentul șomerilor încadrați din cursurile organizate de AJOFM Călărași 
în anul 2021 și aflate în desfășurare și/sau monitorizare în anul 2022; 
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✓ Situația privind procentul șomerilor încadrati din cursurile organizate în anul 2022 de 
către AJOFM Călărași. 

Gradul de ocupare al unui program de formare profesională este rezultatul activității de 
formare profesională, cât și a programelor de ucenicie la locul de muncă. 

Un contract de ucenicie este finanțat din BAS sau/și FSE pe perioada unui contract de 
ucenicie, perioadă care diferă în raport cu nivelul de calificare a programului:  6 luni, pentru 
cursurile de calificare nivel 1; 12 luni, pentru cursurile de calificare nivel 2; 24 luni, pentru 
cursurile de calificare nivel 3; 36 luni, pentru cursurile de calificare nivel 4. 

În perioada 01.01.2022-31.12.2022 s-au încadrat 114 șomeri ca urmare a finalizării 
cursurilor de formare profesională finanțate din BAS sau FSE, după cum urmează: 

✓ 11 şomeri absolvenţi ai cursurilor începute în anul 2020, finalizate în anul 2021 şi 
monitorizate în 2022; 

✓ 18 şomeri absolvenţi ai cursurilor organizate în anul 2021 şi aflate în desfăşurare şi/sau 
monitorizare în 2022; 

✓ 20 şomeri absolvenţi ai cursurilor organizate și finalizate în anul 2021; 
✓ 65 şomeri absolvenţi ai cursurilor organizate în anul 2022. 

Principalele meserii/ocupaţii pentru care s-au organizat programele de formare 
profesională în anul 2022 sunt: 

Nr. crt. Denumire program de formare 

1 Femeie de serviciu 

2 Ajutor de bucătar 

3 Îngrijitor spații verzi 

4 Bucătar_C 

5 Competențe antrprenoriale, financiare și juridice 

6 Frizer- coafor- manechiurist- pedichiurist 

7 Lucrător comercial 

8 Operator introducere. prelucrare şi validare date 

Programele de formare profesională s-au organizat ţinând cont, pe de o parte, de 
cerinţele angajatorilor, şi, pe de altă parte, de opţiunile şi aptitudinile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă.   

În cadrul Planului de ocupare a forței de muncă pentru anul 2022, AJOFM Călărași a 
realizat următorii indicatori: 

Nr. crt. Tip măsură activă de ocupare 
Planificat 

2022 
Realizat 

2022 

I 
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, 
din care:   

3154 5030 

II 02 - TOTAL persoane ocupate, din care:           1500 2004 

1.1 
03 – Număr persoane noi cuprinse în servicii de 
mediere a locurilor de muncă vacante  

3154 5030 

1.2 04 - Servicii de mediere a muncii    1500 2004 

1.2a 05 - pe locuri de muncă pe perioadă nedeterminată   1000 1892 

1.2b 06 - pe locuri de munăa pe perioadă determinată   500 112 

1.2i 023 - alte categorii de persoane 1500 2004 

2.1 
024 – Număr persoane noi cuprinse în servicii de 
informare și consiliere profesională   

1500 2970 
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2 Cursuri de formare profesională  100 114 

3 
Completarea veniturilor șomerilor care se 
încadrează înainte de expirarea indemnizației 
pentru șomaj  

50 50 

3a 
100% pentru absolvenții care se încadrează înainte de 
expirarea perioadei de șomaj 

0 0 

3b 
30% pentru șomerii care se încadreazî înainte de 
expirarea perioadei de șomaj 

21 21 

4 Prima de activare pentru șomerii neindemnizați 50 1 

5 

Acordarea de subvenții angajatorilor care 
încadrează în muncă șomeri peste 45 de ani sau 
șomeri unici susținători ai familiilor 
monoparentale, din care:                                                                       
(rd.5=rd.5a+rd 5b)  

200 242 

5a Șomeri peste 45 ani   195 241 

5b Șomeri unici susținători ai familiilor monoparentale  5 1 

6 
Acordarea de subvenții angajatorilor care 
încadrează în muncă tineri NEETs  

25 25 

7 
Acordarea de subvenții angajatorilor care 
încadrează în muncă șomeri neindemnizați (SLD)  

5 5 

8 
Acordarea de subvenții angajatorilor care 
încadrează în muncă persoane care mai au 5 ani 
până la pensie  

5 5 

9 
Stimularea mobilității forței de muncă, total, din 
care: rd9 = rd (9.a +9.b)  

15 15 

9a 
Pentru încadrarea la o distanță mai mare de 15 km 
(prima de încadrare)   

5 5 

9b 
Pentru încadrarea într-o altă localitate la peste 50 km 
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare)  

5 5 

9c Prima de relocare  5 5 

10 
Acordarea de subvenții angajatorilor care 
încadreaza în muncă absolvenți de învățământ  

15 15 

11 
Acordarea de primă de inserție absolvenților de 
învățământ 

10 10 

12 
Acordarea de subvenții angajatorilor care 
încadrează în muncă persoane cu handicap  

5 5 

13.1 

Număr persoane cuprinse în servicii de 
consultanță și asistență pentru începerea unei 
activități independente sau pentru inițierea unei 
afaceri  

0 5 

13 
Servicii de consultanță și asistență pentru 
începerea unei activități independente sau pentru 
inițierea unei afaceri  

0 0 

14 
Încadrarea prin ocuparea temporară a forței de 
muncă în lucrări publice de interes comunitar  

0 0 

15.1 
Număr persoane cu care s-au încheiat contracte 
de solidaritate   

5 5 

15 
Acordarea de subvenții la angajatorii de inserție, 
pe baza contractelor de solidaritate  

5 5 
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Numărul şomerilor înregistraţi, la sfârşitul lunii noiembrie 2022 era de 3641 
persoane, în creștere cu 790 persoane comparativ cu luna noiembrie 2021.  

La aceeaşi dată, femeile reprezentau 48,8% din numărul total al şomerilor înregistraţi, 
mai puțin cu 1,6 puncte procentuale față de acceși perioadă a anului precedent. 

                     Situaţia şomerilor înregistraţi (date la sfârşitul lunii) 

 Noiembrie 
2021 

Noiembrie 
2022 

Şomeri total - persoane 

  - ponderea femeilor - % 

Rata şomajului - total - % 

   - femei - % 

2851 
47,2 
3,2 

       3,1 

 3641 
48,8 
5,0  

       5,4 

*)  Calculată cu populaţia activă civilă de la 1.01.2022 

La  sfârşitul lunii noiembrie 2022 se aflau în plată 396 persoane, reprezentând 10,9% 
din numărul total al şomerilor. Din acestea, 395 persoane beneficiau de indemnizaţie de şomaj 
de 75% (10,8% din total şomeri) şi o persoană beneficia de indemnizaţie de şomaj de 50 % 
(0,03% din total şomeri).  

Numărul şomerilor neindemnizaţi, la sfârşitul lunii noiembrie 2022, era de 3245 
persoane, reprezentând 89,1% din totalul şomerilor înregistraţi - majoritatea (84,2%) fiind 
persoane cu studii primare, gimnaziale sau profesionale. 

Rata şomajului înregistrat la sfârşitul  lunii noiembrie 2022 a fost de 5,0% calculată 
în raport cu populaţia activă civilă totală, în creștere comparativ cu perioada corespunzătoare 
a anului precedent (3,2% în noiembrie 2021). Pentru femei, rata şomajului la sfârşitul lunii 
noiembrie 2022 a fost de 5,4%, mai mare cu 2,3 puncte procentuale faţă de cea înregistrată la 
31.11.2021. 

 Rata şomajului în judeţul Călăraşi pe luni,  în anul 2022 comparativ cu anul 2021 

      Situaţia şomajului şi evoluţia acestuia în anul 2022, faţă de anul 2021: 

Anul 
Total şomeri,  
din care: 

şomeri  
indemnizaţi 

şomeri  
neindemnizaţi 

2021         2843         409           2434 

2022         3642         428           3214 

            Situaţia ratei şomajului şi evoluţia acestuia în anul 2022, faţă de anul 2021: 

Anul Rata şomajului 

2021         3,12% 

2022         4,00% 
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Numărul total de şomeri în luna decembrie 2022, comparativ cu anul 2021: 

Anul  
Stoc 
final 

Stoc 
final 
femei 

  Total indemnizaţi    Neindemnizaţi  

Stoc 
final 

Stoc final 
femei 

Stoc 
final 

Stoc 
final 
femei 

2021  184   119  107       66     87     53 

2022   222   134   66       45   156     89 
 

Realizarea activităților EURES, în anul 2022 

Activități de promovare, informare și mediere EURES 

Activitate Realizat în anul 2022 

Articole cu subiecte EURES, YFEJ, Reactivate, acorduri 
bilaterale, mobilitate externă - Canal de comunicare  - Presa 
locală (TV, radio, video, on line)   

100 articole 

Persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, cetățeni români, 
care au beneficiat de serviciile EURES 

   95 persoane 

Acțiunile de creștere a gradului de vizibilitate al serviciilor publice de ocupare, în anul 
2022: 

Tematica/Apariţii în mass media 
(presă scrisă, audio şi TV) cu privire la 

Numărul apariţiilor 
în 2022 

Rata şomajului 21 

Locuri de muncă vacante la nivelul judeţului 32 

Locuri de muncă vacante prin EURES 100 

Bursa Locurilor de Muncă 10 

Programe de formare profesională 20 

Realizările programului de ocupare a forţei de 
muncă/planului de formare profesională 

2 

Proiecte 5 

Total 190 

Teme diverse Numărul apariţiilor 

Subvenții acordate angajatorilor 22 

Ucenicia la locul de muncă 1 

Absolvenții promoției 2022 10 

Economie socială 2 

Total 30 

Total General 225 

 
 

Alte activităţi Număr 

Interviu TV     2 

Solicitări de informații primite din partea reprezentanților mass-
media 

        4 

Comunicate de presă transmise către reprezentanții mass-media        20 

Materiale publicitare (pliante, broşuri, buletine informative, fluturași, 
mape de prezentare) 

  100 

Asigurarea formării profesionale a personalului AJOFM Călărași 

În anul 2022, a fost asigurată pregătirea formării profesionale a personalului din cadrul 
Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Călărași în baza proprunerilor solicitate 
prin Formatul standard de formare profesională a personalului propriu, cât și a chestionarului 
privind necesarul de formare profesională a personalului propriu din cadrul instituției, transmis 
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Centrului Național de Formare Profesională a Personalului Propriu – Râșnov din cadrul Agenției 
Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, în vederea adaptării ofertei de formare 
profesională a personalului propriu al Agenției Judetene pentru Ocuparea Forței de Muncă 
Călărași pentru anul 2022, la nevoile de dezvoltare profesională ale angajaților.  

Au fost transmise propuneri concrete cu privire la cursurile și tematicile care au fost 
considerate de interes din punctul de vedere al activităților Serviciului Public de Ocupare pe 
fiecare domeniu în parte. 

Prin stabilirea nevoilor reale de formare profesională a personalului propriu din Agenției 
Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Călărași, Centrul Național de Formare Profesională 
a Personalului Propriu a reușit să vină în sprijinul angajaților prin cursuri online, programele și 
întâlnirele de lucru, pentru creșterea calității serviciilor în cadrul Serviciului Public de Ocupare, 
în special prin creșterea calității resursei umane. 

Pe parcursul anului 2022, personalul Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de 
Muncă Călărași a participat la 4 cursuri online organizate de Centrul Național de Formare 
Profesională a Personalului Propriu Râșnov, din care un curs online. 

Activitatea specifică Compartimenului Relația cu Angajatorii și Economia Socială 

Din fonduri BAS, au fost încheiate:  conform art. 85 din Legea nr.76/2002, un număr de 
163 de convenții pentru un număr de 175 persoane din care, peste 45 de ani – 144 de persoane, 
tineri NEETS – 29 de persoane, conform art. 80 din Legea nr.76/2002 au fost încheiate 2 
convenții pentru un număr de 2 persoane tineri absolvenți. 

Conform OUG nr.220/2020, au fost încheiate:  15 de convenții pentru un număr de 27 
de persoane, cu vârsta cuprinsă între 16-29 de ani. 

Din fonduri FSE – Proiect ACTIMOB NEETs au fost încheiate: conform art. 85 din 
Legea 76/2002, 10 de convenții pentru un număr de 10 de persoane  tineri până în 25 de ani. 

Din fonduri FSE – Proiect PROACCES 3 Stimularea mobilității și subvenționarea 
locurilor de muncă pentru șomeri POCU/888/3/13/142803 – indicatori realizați: 175 de 
beneficiari, art.85-175 CNP-șomeri non-NEET. 

Fonduri europene 

AJOFM Călărași a derulat în anul 2022 următoarele proiecte: 

➢ Proiect „PROACCES 3– Stimularea mobilității și subvenționarea locurilor de muncă 
pentru șomeri POCU/888/3/13/142803; Perioada de implementare 24 de luni (2020-
2022); 

➢ Subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri" - ID – 157100; Perioada de 
implementare 15 luni (octombrie 2022-decembrie 2023); 

➢ Proiectul ACTINEETs 1 RMPD – activare tineri NEETs – POCU/983/1/1/152774 
Programul operational capital uman 2014-2020; Perioada de implementare – 44 de luni 
(28.05.2020-31.12.2023); 

➢ Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM), în calitate de 
beneficiar, împreună cu Centrul Național de Formare Profesională a Personalului 
Propriu Râșnov (CNFPPP Râșnov), dar și cu sprijinul agenţiilor județene pentru 
ocuparea forţei de muncă din toate regiunile de dezvoltare ale României, 
implementează, pe o perioadă de 36 de luni, proiectul „Relația SPO cu angajatorii - 
eSPOR”, cofinanțat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operațional 
Capital Uman 2014-2020 (POCU). Obiectivul general îl reprezintă modernizarea și 
adaptarea structurilor SPO de la nivel național și teritorial, acest lucru ducând atât la 
creșterea gradului de satisfacție a clienților Serviciului Public de Ocupare (SPO), cât și 
la difersificarea serviciilor oferite angajatorilor. Totodată, obiectivele specifice sunt 
prezentate, după cum urmează: adaptarea serviciilor dedicate angajatorilor în funcție 
de nevoile acestora prin elaborarea unui set de proceduri simplificate, cu rolul reducerii 
proceselor birocratice; creșterea gradului de satisfacție a clienților SPO - angajatori - 
prin implementarea acestora; dobandirea și dezvoltarea de noi competențe pentru 
personalul SPO. Scopul proiectului îl reprezintă crearea unei Platforme Unică de 
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Livrare a Serviciilor, în care vor fi integrate toate serviciile dedicate angajatorilor, 
facilitându-se, astfel, interacțiunea acestora cu agențiile teritoriale pentru ocuparea 
forței de muncă, în special prin creșterea eficienței în cadrula activității de depunere a 
documentelor, reducându-se, substanțial, timpul alocat acestei activități. 

Puterea de cumpărare a salariilor 

Principala categorie a forţei de muncă este constituită din salariaţi, iar sursa cea mai 
importantă de venituri pentru populaţie este salariul.   

Câştigul salarial mediu nominal net realizat în luna noiembrie 2022 de salariaţii din 
judeţul Călăraşi, a fost de 3496 lei/persoană, cu 15,6% mai mic decât cel realizat la nivel 
naţional (4141 lei/persoană). 

Comparativ cu luna noiembrie 2021, câştigul salarial mediu nominal net realizat în luna 
noiembrie 2022 a fost mai mare cu15,6%. 

Situaţia în termeni reali ne arată că, în luna noiembrie 2022, comparativ cu noiembrie 
2021, câştigurile salariale reale au scăzut cu 1,0%. 

Puterea de cumpărare a pensiilor 

Pensia  reprezintă sursa de  venit pentru 20 % din populaţia judeţului Călăraşi.  
În trimestrul III 2022, pensia medie lunară a pensionarilor de asigurări sociale de stat 

a fost de 1478 lei, cu 10,5% mai mare faţă de trimestrul III 2021, iar cea a pensionarilor 
agricultori (723 lei), s-a majorat cu 10,6 %.  

Procesul inflaţionist  din perioada analizată a făcut ca pensia medie pe sisteme de 
pensionare să crească în termeni reali cu 9,6% pentru pensia de asigurări sociale de stat  şi cu 
9,7% pentru pensia de asigurări sociale agricultori.    

Numărul mediu al pensionarilor şi pensia medie lunară, după sistemul de pensionare, 
în trimestrul III 2022 se prezintă astfel: 

 
Trimestrul III 2022 

Trimestrul III 2022 în 
procente faţă de 

Trimestrul III 2021 

Număr 
mediu 

pensionari 

Pensia 
medie 
lunară  
(lei)  

Număr 
mediu 

pensionari 
(%) 

Pensia 
medie 

lunară (lei)  

Pensionari asigurări sociale de stat 58.547 1.478 97,8 110,5 

Pensionari asigurări sociale agricultori 4.287 732 83,4 110,6 

Casa Judeţeană de Pensii  

Casa Judeţeană de Pensii Călăraşi  este organizată şi funcţionează ca serviciu  public 
descentralizat, în subordinea Casei Naţionale de Pensii Publice (CNPP), fiind  investită cu 
personalitate juridică, în temeiul  prevederilor Legii nr.263/2010 privind  sistemul unitar de pensii 
publice și a prevederilor Hotărârii Guvernului nr.118/06.03.2012 privind aprobarea Statutului 
CNPP. 

Casa Judeţeană de Pensii Călăraşi ca instituţie publică cu rol fundamental în 
susţinerea financiară a persoanelor vârstnice, are misiunea de a furniza servicii publice de 
calitate, acordă pensii şi alte prestaţii de asigurări sociale cuvenite persoanelor cuprinse în 
sistemul public de pensii şi al accidentelor de muncă şi bolilor profesionale. 

Casa Judeţeană de Pensii Călărași asigură, la nivelul judeţului, aplicarea unitară a 
legislaţiei din domeniul pensiilor şi asigurărilor sociale de stat, iar finanţarea cheltuielilor de 
organizare, funcţionare şi de investiţii ale Casei Judeţene de Pensii Călărași se asigură de către 
Casa Naţională de Pensii Publice din fondurile repartizate de la bugetul asigurărilor sociale de 
stat. 

 

 Casa Judeţeană de Pensii are următoarele atribuții principale: 
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- stabileşte cuantumul drepturilor de asigurări sociale individuale şi efectuează plata 
acestora; 

- stabileşte şi plăteşte indemnizaţii şi alte drepturi prevăzute în legi speciale, finanţate de 
la bugetul de stat; 

- realizează activitatea de expertiză medicală şi recuperare a capacităţii de muncă; 
- înregistrează şi asigură evidenţa contribuabililor; 
- încheie contracte de asigurare socială; 
- asigură evidenţa contributiilor de asigurări sociale; 
- certifică stagiul de cotizare şi punctajul asiguratului; 
- emite decizii de recuperare a drepturilor băneşti încasate necuvenit şi urmăreşte 

recuperarea acestora; 
- asigură execuţia bugetară în profil teritorial şi organizează contabilitatea acesteia; 
- distribuie persoanelor îndreptăţite, în limita locurilor repartizate, bilete de tratament 

balnear; 
- rezolvă contestaţii, sesizări şi reclamaţii, potrivit competenţelor; 
- asigură reprezentarea în faţa instanţelor judecătoreşti; 
- îndeplineşte toate atribuţiile privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli 

profesionale la nivel teritorial; 
- îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege, de statut ori stabilite de preşedintele 

CNPPP. 

Tipuri de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale acordate în sistemul public: 

Pensii- În sistemul public se acordă următoarele categorii de pensii: 

- Pensie pentru limită de vârstă; 
- Pensie anticipată; 
- Pensie anticipată parțială; 
- Pensie de invaliditate; 
- Pensie de urmaș. 

Alte Drepturi de Asigurări Sociale:  

- Bilete de tratament balnear; 
- Ajutor de deces, acordat atât pentru pensionari cât și pentru salariați. 

Indemnizaţii prevăzute de legi speciale - Casa Județeană de Pensii Călărași asigură 
atât stabilirea cât și plata drepturilor prevazute de următoarele legi speciale: 

 Legea nr.341/2004 a recunoştinţei faţă de eroii-martiri şi luptătorii care au contribuit la 
victoria Revoluţiei române din decembrie 1989; 

 Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizaţii şi sporuri invalizilor, veteranilor şi 
văduvelor de război şi Legea nr.44/1994 privind veteranii de război precum şi unele 
drepturi ale invalizilor şi văduvelor de război; 

 Decretul-Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din 
motive politice de dictatura instaurată de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în 
străinătate, ori constituite în prizonieri; 

 Legea nr.189/2000 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive 
politice de dictatura instaurată cu începere de la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 
1945, din motive etnice; 

 Legea nr.309/2002 privind recunoaşterea şi acordarea unor drepturi persoanelor care 
au efectuat stagiul militar în cadrul Direcţiei Generale a Serviciului Muncii în perioada 
1950-1961; 

 Legea nr.154/2021 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 
105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de către regimurile 
instaurate în România cu începere de la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 1945 din 
motive entice; 

https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=126&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=126&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=123&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=123&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=123&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=122&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=122&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=122&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=124&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=124&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=124&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=125&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=125&Itemid=9
https://www.pensiitimis.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=125&Itemid=9
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 Legea nr.232/2020 pentru modificarea și completarea Decretului-Lege nr.118/1990 
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura 
instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum și a celor deportate în străinătate 
ori constituite în prizonieri; 

 Casa Judeţeană de Pensii Călărași este o instituţie cu rol activ în reforma serviciilor 
publice din cadrul instituţiilor deconcentrate a judeţului Călărași prin respectarea, 
aplicarea și îmbinarea legislatiei româneşti cu legislaţia europeană, cu misiunea de a 
administra şi gestiona resursele alocate de la buget pentru stabilirea pensiilor. 

Prin intermediul site-ului Casei Județene de Pensii Călărași se acordă sprijin 
beneficiarilor pensionari și asigurați, precum și oricăror persoane interesate, cu informaţii şi 
răspunsuri la problemele pe care le întâmpină cu privire la pensii şi alte drepturi de asigurări 
sociale. Astfel, aceștia pot afla: 

• care sunt condiţiile de obţinere a unei pensii din cadrul sistemului public de pensii în 
baza Legii nr. 263/2010; 

• în ce condiții pot beneficia de un bilet de tratament balnear;  

• despre stagii de cotizare şi contribuţii de asigurări sociale;  

• despre indemnizaţii și ajutoare acordate în baza legilor speciale.  

În cadrul stategiei aprobate de Casa Națională de Pensii Publice, atât obiectivele 
generale cât și cele specifice ale Casei Județene de Pensii Călărași sunt în concordanță cu 
Programul de Guvernare 

Obiectivele generale se refără la: 

• Asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient și imparțial în 
interesul cetățenilor; 

• Prevenirea riscurilor și cauzelor de vulnerabilitate ale sistemului de stabilire și plată a 
pensiilor; 

• Gestionarea eficientă a resurselor alocate sistemului public de pensii și sistemului de 
asigurare la accidente de muncă și boli profesionale; 

• Creșterea veniturilor la bugetul asigurărilor sociale de stat. 

Obiectivele generale urmăresc: 

• îmbunătățirea sistemului de comunicare cu beneficiarii și a imaginii instituției; 

• analizarea într-un grup de lucru împreună cu partenerii sociali, inclusiv asociațiile de 
pensionari, a discriminărilor din sistemul public de pensii care urmează să fie corectate 
prin aplicarea principiului contributivității în stabilirea dreptului la pensie; 

• simplificarea accesului la serviciile specifice instituției noastre prin conectarea bazelor 
de date atât ale instituțiilor aflate în subordinea MMSS, dar și ale acestora cu bazele 
de date ale altor institutuții publice, pentru a reduce povara birocratică asupra 
cetătenilor (ex. accesul la REVISAL și PATRIMVEN); 

• asigurarea infrastructurii de comunicații și securitatea bazelor de date; 

• monitorizarea cazurilor de incompatibiliate (posibilie erori, posibilitatea existenței în 
plată în paralel a mai multor dosare de pensii, identificarea plăților necuvenite de pensii 
anticipate, anticipate parțial, de invaliditate sau de urmaș, plăți nelegale de asigurări 
sociale sau introducerea eronăta a CNP-ului); 

• monitorizarea cazurilor de incompatibilitate rezultate din depunerea declarațiilor 
nominale de către angajatori (posibile erori, posibilitatea ca o persoană să fie declarată 
de doi angajatori sau entități asimilate angajatorului ca fiind două stări, care sunt 
incompatibile: ex. somaj cu venituri de natură salarială); 

• implementarea și dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul 
instituției; 

• reducerea cheltuielilor bugetare cu transmiterea și plata pensiilor și a altor drepturi de 
asigurări sociale; 
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• optimizarea cheltuielilor; 

• creșterea numărului de asigurați cu contracte de asigurare socială 

Conducerea instituţiei este asigurată de către directorul executiv, exercitarea acestei 
prerogative făcându-se prin intermediul celor doi directori executivi adjuncţi coordonatori ai 
direcţiilor de specialitate, al compartimentelor funcţionale direct subordonate directorului 
executiv. 

Compartimentele funcţionale subordonate directorului executiv: 
- Compartimentul audit; 
- Compartimentul juridic; 
- Compartimentul resurse umane;          
- Compartimentul accidente de muncă şi boli profesionale; 
- Biroul expertiză medicală a capacităţii  de muncă; 
- Compartimentul comunicare şi relaţii publice.    

Direcţia economică şi  evidenţă contribuabili având în subordine: 
- Biroul financiar-contabilitate şi administrativ;   
- Compartimentul evidenţă contribuabili;     
- Compartimentul bilete de tratament; 
- Compartimentul achiziţii publice;       
- Compartimentul arhivă; 
- Compartimentul informatică. 

Direcţia stabiliri şi plăţi prestaţii: 
- Serviciul stabiliri prestaţii;          
- Compartimentul pensii internaţionale; 
- Compartimentul plăţi prestaţii; 
- Casa Locală de Pensii Olteniţa. 

Activitatea de comunicare 

Activitatea de comunicare a instituţiei este structurată în două direcţii principale: 
relaţiile publice (cu mass-media, cu instituţiile şi autorităţile publice, cu agenţii economici), şi 
relaţiile cu publicul beneficiar al serviciilor oferite de Casa Judeţeană de Pensii  Călăraşi, care 
după  cum se cunoaşte este un beneficiar sensibil cu multe probleme. 

În anul 2022, directorul executiv a acordat 355 de audienţe. 
Relaţiile cu mass-media se realizează în baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind 

liberul acces la informaţiile de interes public şi ale normelor metodologice de aplicare a 
acesteia. În scopul derulării acestui proces, instituţia a desemnat un purtător de cuvânt care 
oferă informaţiile solicitate reprezentanţilor mijloacelor de informare în masă prin diversele 
forme posibile (conferinţe de presă, declaraţii de presă, articole de presă, interviuri). Activitatea 
purtătorului de cuvânt vine în completarea relaţiilor cu mass-media susţinute de către 
persoanele din conducerea instituţiei. 

Reflectarea în mass-media a activităţii instituţiei a fost prin: ştiri, articole şi interviuri 
publicate în presa scrisă.   

În vederea popularizării legislaţiei pensiilor, afişierul instituţiei prezintă principalele 
prevederi în domeniu şi noutăţile legislative, iar în sala de aşteptare există broşuri cu conţinut 
specific, atât în domeniul pensiilor publice, cât şi al celor private. De asemenea, toate 
informaţiile şi noutăţile din domeniul specific de activitate se regăsesc şi pe noua pagina web a 
instituţiei. 

Relaţiile cu publicul  

Instituţia s-a organizat astfel încât prezenţa solicitanţilor la ghişee să fie cât mai scurtă, 
operativă şi eficientă. Sunt organizate 4 ghişee şi 2 birouri de lucru cu publicul, pe domenii 
specifice de activitate, cu spaţii (sală de aşteptare) dotată cu scaune şi bănci, dozator de apă, 
tv, încercând în permanenţă să se realizeze petrecerea timpului petrecut în cadrul instituţiei în 
mod cât mai plăcut şi cât mai scurt, pentru a nu face publicul să aştepte mult, fiind suplimentat 
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numărul salariaţilor care oferă informaţii la ghişeu ori de câte ori a fost un aflux mare de 
solicitanţi (pensionari, asiguraţi, solicitanţi ajutoare de deces sau adeverinţe stagii).  

Pentru urmărirea operativă a deservirii optime a persoanelor care intră în contact direct 
cu funcţionarii ce deservesc activitatea cu publicul şi în scopul evitării unor posibile aglomerări 
de persoane în anumite perioade şi în anumite puncte de lucru, la Casa Judeţeană de Pensii 
Călăraşi, în permanenţă directorii instituţiei urmăresc desfăşurarea activităţii, iar atunci când 
este nevoie  s-a  suplimentat  numărul de funcţionari. 

Organizarea şi funcţionarea Casei Locale de Pensii Olteniţa a dus la eficientizarea 
activităţii instituţiei şi la evitarea unor drumuri lungi şi costisitoare pentru beneficiarii sistemului.  

În acest sens, la Casa Locală de Pensii Olteniţa funcţionează compartimente de 
stabiliri   a drepturilor, casierie şi ghişeu de relaţii cu publicul.  

Colaborarea cu Instituţia Prefectului - Judeţul Călăraşi, se realizează, în principal,  în 
următoarele domenii: 

- îndeplinirea măsurilor din Planul de acţiuni în vederea îndeplinirii obiectivelor  cuprinse 
în Programul de Guvernare la nivelul judeţului Călăraşi; 

- urmărirea realizării Programului de măsuri pentru combaterea birocraţiei (măsuri pe 
termen scurt, mediu şi lung); 

- monitorizarea realizării Planului judeţean de acţiuni de informare şi comunicare pe 
tematică europeană; 

- realizarea acţiunilor de modernizare organizatorică internă, a celor legate de 
managementul resurselor umane şi a celor privind informatizarea activităţilor; 

- vizarea, de către Instituţia Prefectului-Judeţul Călăraşi, a conturilor de execuţie. 
Activitatea de rezolvare a scrisorilor, sesizărilor, reclamaţiilor şi petiţiilor este 

organizată în temeiul Ordonanţei Guvernului nr.27/2002. În anul 2022, au fost adresate 
instituţiei 400 de petiții, structurate astfel: 378 de scrisori, petiţii, adresarte de persoane fizice, 
privind domeniul pensiilor; 22 scrisori, petiții, memorii adresate de persoane juridice. Domenii 
de interes: 245 petiții referitoare la pensii, 18 petiții referitoare la stagii de cotizare, 22 petiții 
referitoare la alte drepturi de asigurări sociale, 14 petiții referitoare la legi speciale, 101 alte 
categorii de petiții. 

La nivelul întregii instituţii au fost soluţionate un număr total de 400 de petiţii, scrisori, 
sesizări şi memorii, fiind comunicate astfel: 66 prin poştă; 71 prin predare personală; 197 prin 
poşta electronică;  66 telefonic.  

Toate petiţiile au fost soluţionate în termen de 30 de zile, conform dispoziţiilor legale 
în vigoare, neînregistrându-se prelungiri faţă de termenul de 30 de zile. Au fost clasate, conform 
dispozițiilor legale, un număr de 4 petiții. 

Activitatea Compartimentului juridic 

Obiectul litigiilor în care CJP Călăraşi a fost şi este parte: 
✓ Obiectul principal al litigiilor îl constituie „obligaţia de a face”,  contestaţii la deciziile de 

pensie pentru limită de vârstă, pensie anticipată, pensie anticipată parţial şi pensie de 
invaliditate gradul I, II sau III cu privire la cuantumul pensiilor rezultate, la valorificarea 
adeverinţelor pentru muncă în condiţii speciale şi deosebite (grupa I şi II de muncă) şi 
nevalorificarea adeverinţelor eliberate de angajatori privind unele sporuri acordate 
foştilor angajaţi şi care nu aveau caracter permanent aşa cum sunt cerute de legislaţia 
în vigoare precum şi sporurile acordate în acord global unor persoane, contestaţii ale 
deciziilor de debit, contestații privind hotărâri de respingere - Legea nr.154/2021, 
contestații privind restituirea CAS-10% în urma publicării Deciziei CCR nr.650/2022, 
publicată în Monitorul Oficial; 

✓ Hotărâri de admitere sau respingere emise în baza Legii nr.189/2000 privind aprobarea 
Ordonanţei Guvernului nr.105/1999 pentru modificarea şi completarea Decretului-Lege 
nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice 
de dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în 
străinătate ori constituite în prizonieri, republicat, cu modificările ulterioare sau ale Legii 
nr.309/2002 privind recunoaşterea şi acordarea unor drepturi persoanelor care au 



 

 

  

16 

efectuat stagiul militar în cadrul Direcţiei Generale a Serviciului Muncii în perioada 1950-
1961, dar și ale Legii nr.154/2021 pentru modificarea și completarea OUG nr. 105/1999 
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de către regimurile instaurate 
în România cu începere de la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 1945 din motive etnice; 

✓ În anul 2022 au fost susţinute 277 de litigii, atât cu persoane fizice, cât şi juridice. Dintre 
acestea, 70 de cauze au fost finalizate, în sensul că 42 de cauze au fost soluţionate în 
favoarea Casei Judeţene de Pensii Călăraşi şi 28 de cauze au fost soluţionate în 
defavoarea instituţiei. Pe rolul instanţelor de judecată se mai află 222 de cauze. 

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii  nr.189/2000: 

Legea nr.189/2000, modificată şi completată, privind aprobarea OG nr.105/1999 
pentru modificarea şi completarea Decretului-Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi 
persoanelor persecutate de către regimurile instaurate în România cu începere de la 06 
septembrie 1940 până la 06 martie 1945 din motive etnice are aplicabilitate începând cu anul 
2000. Soluţionarea cererilor depuse de către solicitanţi se face prin emiterea de către Comisia 
de specialitate a Hotărârilor de admitere sau de respingere a acestora şi stabilirea drepturilor 
cuvenite în cazul celor admise. 

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii  nr.154/2021: 

Prevederile Legii.154/2021 pentru modificarea şi completarea OG nr.105/1999 pentru 
modificarea şi completarea Decretului-Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi 
persoanelor persecutate de către regimurile instaurate în România cu începere de la 06 
septembrie 1940 până la 06 martie 1945 din motive etnice. Soluţionarea cererilor depuse de 
către solicitanţi se face prin emiterea de către Comisia de specialitate a Hotărârilor de admitere 
sau de respingere a acestora şi stabilirea drepturilor cuvenite în cazul celor admise. În anul 2022 
au fost soluţionate în baza Legii nr.189/2000 şi a Legii nr.154/2021, legi care au modificat şi 
completat OG nr.105/1999 pentru modificarea şi completarea Decretului-Lege nr.118/1990 
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de către regimurile instaurate în 
România cu începere de la 06 septembrie 1940 până la 06 martie 1945 din motive etnice, un 
număr de 2943 de astfel de cereri. 

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii  nr.309/2002: 

Prevederile Legii nr.309/2002 privind recunoaşterea şi acordarea unor drepturi 
persoanelor care au efectuat stagiul militar în cadrul Direcţiei Generale a Serviciului Muncii în 
perioada 1950-1961 sunt aplicate prin intermediul unei Comisii desemnate în acest sens, 
activitatea acesteia constând, în anul 2022, în înregistrarea şi soluţionarea unui număr de 5 de 
astfel de cereri. 

Activitatea de executare silită 

Cauzele care generează necesitatea recuperării de la persoane fizice a unor sume cu 
titlul de debite, majorări şi penalităţi sunt: 

- nedeclararea decesului titularului dreptului de pensie şi ridicarea pensiei de la bancomat 
de către urmaşi; 

- plata  unor drepturi necuvenite din cauza unor  erori în programul informatic; 
- nedepunerea în termen a adeverinţelor de la unitatea şcolară a elevilor, beneficiari ai 

unor pensii de urmaş după unul din părinţi; 
- hotărâri judecătoreşti contradictorii pe diverse niveluri ale instanţelor; 
- valorificarea, la stabilirea drepturilor de pensie, a unor adeverinţe false de vechime în 

muncă (şi pentru aceste situaţii s-a procedat la introducerea de plângeri penale); 
- incompatibilităţi, în sensul că persoana beneficiază de pensie din sistemul unitar de 

pensii publice şi realizează şi venituri din activităţi salariale. 

Activitatea de colectare şi stingere a debitelor faţă de bugetul asigurărilor sociale este 
o operaţiune complexă şi se execută prin organele proprii de executare silită, în baza titlurilor 
executorii emise în acest sens.Temeiul legal conform căruia se desfăşoară această activitate, 
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este Legea nr.207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Conform procedurii de executare silită pentru dosarele aflate în această  procedură, s-
au luat măsuri asiguratorii în sensul de înfiinţării de popriri pe drepturile de pensie existente în 
evidenţa instituţiei, concomitent cu popriri pe salarii la cei ce lucrează,  de mai multe ori  pe 
săptămână un executor bugetar se deplasează pe teren pentru recuperarea debitelor, atât în 
municipiul Călăraşi, cât şi în localităţile din judeţ.  

Informatică 

Dotarea cu echipamente 

În cursul anului 2022 au fost achiziționate 13 laptopuri pentru procesul de evaluare a 
pensiilor.  

Sistemul de comunicaţii 

Serviciile de comunicaţii de date sunt asigurate de Serviciul de Telecomunicaţii 
Speciale (STS), constând în servicii de tip Intranet VPN şi servicii de tip Internet, începând cu 
data de 06.08.2009, în baza unui protocol încheiat între CNPP şi STS. Comunicaţia este 
asigurată pentru CJP Călăraşi şi CLP Olteniţa. Domeniul la care CJP Călăraşi acces este 
cnpp.ro, iar pentru e-mail se foloseşte programul Microsoft Outlook. 

Pagina WEB 

Pagina web a Casei Judeţene de Pensii Călăraşi este  www.cjpcalarasi.ro. Întreţinerea 
şi actualizarea paginii web sunt făcute prin intermediul compartimentului informatică, la 
solicitarea compartimentelor CJP Călăraşi. 

Produsul informatic legislativ LEGIS 

CNPP a achiziţionat, la nivel central, produsele informatice legislative LEGE 5, centrală 
telefonică. Acestea sunt instalate în reţea şi actualizarea bazei de date se face zilnic. 

Software 

Soft-ul este asigurat în sistem centralizat de CNPP, programele primite şi structurile 
bazelor de date fiind obligatoriu de folosit. Faţă de aceste programe, la nivelul CJP Călăraşi, 
pentru buna desfăşurare a activităţii, au fost dezvoltate programe independente, cu respectarea 
structurilor bazelor de date impuse de CNPP (acolo unde este cazul). 

SEPAS–Sistemul Electronic de Pensii şi Asigurări Sociale a intrat în exploatare cu 
modulele: FIS (financiar-contabil), SPA (bilete de tratament), AMBP (accidente de muncă şi boli 
profesionale), SICA (declaraţii şi contracte de asigurare), SICA (stagii cotizare), MERCUR 
(pensii comunitare), EPBAS (stabiliri şi plăţi pensii) şi DOMINO – sistemul informatic integrat 
de management al documentelor, iar începând cu anul 2017, sistemul informatic BALANCE 
SINTEC BAIA MARE. 

Stabiliri și plăți prestaţii  

La nivelul Casei Judeţene de Pensii Călăraşi activitatea de stabilire a drepturilor de 
pensii şi indemnizaţii s-a realizat prin Direcţia stabiliri prestaţii şi prin Casa Locală de Pensii  
Olteniţa unde se lucrează  şi dosare de pensii. În anul 2022 s-a asigurat plata integrală şi la 
termen a pensionarilor aflaţi în evidenţă la nivelul judeţului Călăraşi. 

Situaţia dosarelor de pensionare şi a cererilor de recalculare soluţionate în intervalul 
01.01.2022 – 31.12.2022, la nivelul întregului judeţ, se prezintă astfel: 

 

 

Dosare de pensii – cazuri noi 

http://www.cjpcalarasi.ro/
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Anul Cereri înregistrate Cereri soluţionate 
Grad de 

soluţionare 

2022 3385 3202 94,59% 

Cereri de recalculare a pensiilor 

Anul Cereri înregistrate Cereri soluţionate 
Grad de 

soluţionare 

2022 2770 2597 93,75% 

Evoluţia numărului de pensionari şi a pensiei medii în anul 2022 

La sfârşitul anului 2022, situaţia numărului de pensionari aflaţi în plată la Casa 
Judeţeană de Pensii Călăraşi, se prezintă astfel: se aflau în plată 63086 de pensionari, din care: 
58696 de pensionari în sistemul de stat şi 4390 pensionari în sistemul agricol (pensii CAP). 

Categoria de pensionari 
Pensionari aflaţi 

în plată 

Pensia medie 

(lei) 

I.PENSIONARI  DE  STAT 58696 1478 

Limită de vârstă 44466 1680 

 Anticipată 103 2483 

 Anticipată parţială 1098 1640 

Invaliditate, din care: 5168 673 

      Gradul I 543 590 

      Gradul II 1899 707 

      Gradul III 2726 666 

Urmaşi 7862 827 

II.PENSIONARI 

AGRICULTORI 
4390 731 

Limită de vârstă, din care: 4156 752 

 Invaliditate, din care: 12 398 

      Gradul I 1 767 

      Gradul II 11 364 

      Gradul III - - 

  Urmaşi 222 364 

Şi în anul 2022 pentru protejarea puterii de cumpărare a pensiilor/pensionarilor, a fost 
continuată măsura de acordare a indemnizaţiei sociale pentru pensionari, astfel încât, împreună 
cu cuantumul pensiei, să nu fie sub valoarea de 1000 lei. 

De aceste drepturi a beneficiat un număr de 17134 de pensionari din sector de stat şi 
2727 pensionari din sector agricol din judeţul Călăraşi. 

Ajutorul lunar pentru soţul supravieţuitor a fost acordat pentru 1739 de persoane 
îndreptăţite în temeiul Legii nr. 578/2004. 

Au fost în plată, la sfârşitul anului 2020, 7 pensii pentru invalizi, orfani şi văduve de 
război. 

Conform prevederilor unor legi speciale  astfel cum sunt enumerate  în tabelul de mai 
jos, Casa Judeţeană de Pensii Călăraşi stabileşte şi plăteşte indemnizaţiile prevăzute de 
acestea.  

 
 
 
 
În anul 2022 erau în plată un număr de 7 indemnizaţii prevăzute de legi speciale, astfel:  

Tipul indemnizaţiei 
Total Pensia medie 

(lei) 
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IOVR 7 178 

IOVR invaliditate 2 215 

Ajutor social 0 0 

IOVR urmaş 5 163 

Activitatea de stabiliri prestaţii are şi o altă componentă  care o reprezintă acordarea 
indemnizaţiilor prevăzute de Legea nr.341/2004 a recunoştinţei faţă de eroii-martiri şi luptătorii 
care au contribuit la victoria Revoluţiei române din decembrie 1989, precum şi faţă de 
persoanele care şi-au jertfit viaţa sau au avut de suferit în urma revoltei muncitoreşti 
anticomuniste de la Braşov din noiembrie 1987. Erau în plată, la sfârşitul anului 2022, 54 de 
beneficiari ai prevederilor actului normativ menţionat.  

Prin intrarea în vigoare a Legii nr. 232/2020 pentru modificarea și completarea 
Decretului-lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive 
politice de dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum și a celor deportate în 
străinătate ori constituite în prizonieri, la nivelul Casei Județene de Pensii Călărași, până la data 
de 31.12.2021 au fost emise 317 de decizii ce au fost puse în plată. 

Prin intrarea în vigoare a Legii nr. 154/2021 pentru modificarea şi completarea 
Ordonanţei Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate 
de către regimurile instaurate în România cu începere de la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 
1945 din motive etnice, la nivelul Casei Județene de Pensii Călărași, în anul 2022 au fost emise 
2352  de decizii ce urmeaza a fi plătite începând cu data de 01.01.2024, conform prevederilor 
Ordonanţei de urgenţă nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative. 

Având în vedere caracterul social caracteristic drepturilor acordate prin compartimentul 
plăți pensii, s-a avut în vedere atât legalitatea plății acestora cât și efectuarea la timp a plăților 
dat fiind impactul profund negativ asupra beneficiarilor datorat unor eventuale întarzieri sau, mai 
ales, neachitării drepturilor acestora. 

În acest sens s-a urmărit organizarea eficientă privind operațiunile referitoare la plata 
drepturilor, reținerilor pe baza titlurilor executorii, reluarea, suspendarea, sistarea și modificarea 
de drepturi, respectiv: 

✓ Plata pensiilor și a altor drepturi  de asigurări sociale, prin conturi bancare sau de  card; 
✓ Asigurarea exportului prestațiilor, în condițiile legii și convențiilor încheiate în acest  scop; 
✓ Aplicarea întocmai a convențiilor încheiate de CNPAS cu Compania Națională Poșta 

Română S.A. și instituțiile financiar - bancare, pentru plata pensiilor; 
✓ Asigurarea confidențialității datelor privind beneficiarii drepturilor; 
✓ Organizarea evidenței drepturilor pe suport de hartie și informatizat; 
✓ Colaborarea indisolubilă și intrinsecă cu Direcția Documente de Plată din cadrul CNPP. 

Pe ansamblu, se constată o bună colaborare între serviciul plăți prestații și serviciul 
stabiliri prestații în scopul realizări sarcinilor prevăzute în regulamentul de organizare și 
functionare a casei de pensii privind respectarea termenelor de soluționare a cererilor și petițiilor 
participanților la sistemul public de pensii, deciziile privind stabilirea drepturilor de pensii emise 
fiind comunicate în general în timpul cel mai scurt posibil, în funcție de data tranșelor stabilite 
conform graficului transmis de Direcția Documente de Plată din cadrul CNPP. 

Pentru drepturile lunare înapoiate de C.N. Poșta Română S.A. ca neachitate, se 
întocmesc lunar evidențe separate și se descarcă sumele în fișele de evidență a drepturilor, 
urmând a fi achitate numai la cererea expresă a beneficiarilor sau reprezentanților legali. 

În anul 2022 numărul de pensionari pentru care s-au reordonanțat pensii neachitate a 
fost de 137. 

Modalitățile de plată a acestora pot fi conform legii: 
✓ recomunicare la Direcția Documente de Plată prin borderouri de plăți restante; 
✓ întocmirea documentației necesare plății prin casieria proprie. 

Alte activități specifice activitații compartimentului plăți pensii sunt: modificări de adrese, 
modificări de nume, schimbarea modalității de plată, corecții CNP, acordare taloane CFR, 
comunicări în conturi; reordonanțări pensii neachitate; dosare de pensie și indemnizații 
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transferate în alte județe; documente supuse vizei CFP; scadențare certificate de viață și procuri; 
adeverințe privind calitatea de pensionar. 

În anul 2022 s-au acordat: 

• un număr de 3780 de ajutoare de deces; 

• număr dosare de pensie și indemnizații transferate în alte județe: 195; 

• documente supuse vizei CFP: 8434; 

• scadențare certificate de viață și procuri: 290; 

• adeverințe privind calitatea de pensionar: 357; 

• taloane CFR eliberate la cerere: 87; 

• sistări de la plată - mandat și cont: 1780. 

La 31.12.2022, un număr de 2456 de pensionari primeau pensiile și indemnizațiile  prin 
cont bancar. 

Întocmirea documentațiilor necesare achitării prin casierie a unor drepturi 

Plata prin casieria instituției este modalitatea de plată folosită pentru plata ajutoarelor 
de deces în cazul decesului asiguratului sistemului public de pensii, al pensionarului sau al 
unui membru de familie aflat în întretinerea asiguratului și/sau pensionarului, în condițiile 
prevăzute prin Legea nr. 263/2010. 

De asemenea, în cazuri deosebite, cu aprobarea conducerii, prin casierie se mai achită 
drepturile cuvenite și neîncasate sau neachitate până la decesul beneficiarului în conditiile art. 
120 din Legea nr. 263/2010 sau drepturi înapoiate de C.N. Poșta Română S.A. ca neachitate 
și descărcate în filele  de evidență a drepturilor banești. 

Pentru plata efectivă prin casierie în cadrul compartimentului plăți se întocmesc 
documentațiile necesare și se eliberează solicitanților dispozițiile de plată vizate de controlul 
financiar preventiv și semnate de conducerea unității. 

Reținerile din drepturile de pensie și virarea către terți a sumelor poprite 

Casa Județeană de Pensii Călărași, în calitate de terț poprit, desfășoară în cadrul 
compartimentului plăți prestații activități privind poprirea drepturilor cuvenite beneficiarilor de 
pensii aflați în evidență în scopul recuperării și virării către creditorii pensionarilor a sumelor ce 
li se cuvin, în condițiile Codului de procedură civilă și a Codului fiscal. 

În realizarea acestui scop după primirea, înregistrarea și verificarea condițiilor de formă 
și fond a titlurilor executorii, se calculeaza și eșalonează ratele lunare în funcție de cuantumul 
sumelor ce urmează a fi recuperate și lunar suma reținută din pensia debitorului se virează în 
conturile menționate de creditori în titlurile executorii.  

Această activitate este urmărită permanent prin evidență și controlul lunar al soldurilor. 
La 31.12.2022 numărul de dosare de pensie pentru care s-au făcut popriri a fost de 

3422. 
Analizând natura titlurilor executorii, se constată că acestea provin în ceea mai mare 

parte cele trimise de executorii judecătorești reprezentând împrumuturi neramburasate la 
termen, cheltuieli de judecată, pensii de întreținere, despăgubiri civile sau alte despăgubiri 
bănești stabilite prin hotărâri judecătorești, în număr de 2781, urmate de cele trimise de la 
administrațiile financiare ale primăriilor comunale și orășenești, în număr de 538, care urmăresc 
încasarea taxelor și impozitelor restante și nu în ultimul rând titlurile executorii trimise de 
A.N.A.F., în număr de 103, în vederea recuperării de la pensionarii care realizează venituri 
lunare altele decât pensiile, a contribuției  datorate și neachitate conform legii asigurărilor sociale 
de sănătate. 

Referitor la procesul de evaluare a pensiilor 

Evaluare pensiilor a început în baza prevederilor Ordinului Ministrului Muncii și Protecției 
Sociale nr. 108 din 21 ianuaire 2021. Ordinul nr. 108/2021 este un act normativ intern.  

Pensiile din sistemul public de pensii cuvenite sau aflate în plată sau care urmează să 
fie stabilite în condițiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu 
modificările și completările ulterioare, până la data de 1 septembrie 2023 sunt evaluate în baza 
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articolului 157 alin. (2) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii, cu modificările 
și completările ulterioare. 

Procedura de evaluare se realizează prin Casele Teritoriale de Pensii și constă în: 
✓ Identificarea stagiilor de cotizare contributive, a stagiilor de cotizare asimilate și stagiilor 

de cotizare necontributive valorificate la stabilirea/recalcularea drepturilor de pensie 
cuvenite sau aflate în plată la data de 31 august 2023; 

✓ Crearea unei baze de date care cuprinde veniturile lunare, brute sau nete, după caz, 
realizate anterior datei de 1 aprilie 2001 care, conform dispozițiilor legale în vigoare la 
data stabilirii/recalculării drepturilor de pensie, nu au fost valorificate/nu se valorifică la 
calculul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate în plată. Pentru realizarea bazei de date 
antemenţionate, pensionarii sistemului public de pensii pot prezenta Casei Teritoriale de 
Pensii în evidenţa căreia se află adeverințe eliberate de către angajator sau de către 
deținătorul legal al arhivei angajatorului, prin care se certifică venitul lunar realizat pentru 
perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001. 

Procedura de evaluare a fost structurată în 5 (cinci) etape, iar la nivelul Casei Județene 
de Pensii Călărași, situația se prezintă astfel: 

➢ Etapa 1  (etapă finalizată) a constat în evaluarea unui număr de 2416 dosare care 
conțineau doar perioade lucrate în condiții normale de muncă (fără perioade asimilate 
și/sau necontributive prevăzute la art. 49 din Legea nr. 263/2010); 

➢ Etapa 2 (etapă finalizată) a constat în evaluarea unui număr de 994 dosare care 
conțineau condiții normale, deosebite și/sau speciale de muncă (fără perioade asimilate 
și/sau necontributive prevăzute la art. 49 din Legea nr. 263/2010); 

➢ Etapa 3 (etapă în desfășurare) – din totalul de 27930 dosare de evaluat, au fost evaluate 
până la această dată 25473 dosare care conțin perioade asimilate și/sau necontributive 
și dosare de urmaș; 

➢ Etapa 4 cuprinde dosare ce vor intra în procesul de evaluare după migrarea din sistemul 
informatic Fox în sistemul informatic integrat Orizont; 

➢ Etapa 5 se referă la dosarelor din fostul sistem al agricultorilor ce vor intra în procesul de 
evaluare după migrarea din sistemul informatic Fox în sistemul informatic integrat 
Orizont. 

Prin intrarea în vigoare a OUG nr. 90/23.08.2021, privind unele măsuri din domeniul 
pensiilor publice, în scopul implementării măsurilor legislative care vizează acțiunea de evaluare 
în vederea recalculării dosarelor de pensii din sistemul public, au fost scoase la concurs 1000 
de posturi. 

Casei Județene de Pensii Călărași i-a fost repartizat, pe perioadă determinată, până la 
data de 31.08.2023, un număr suplimentar de 13 posturi contractuale, din care: 10 posturi de 
Consilier debutant cu studii superioare și 3 posturi de Referent debutant cu studii medii. 

Activitatea în domeniul pensiilor internaţionale 

Începând cu aderarea României la Uniunea Europeană, Casa Judeţeană de Pensii 
Călăraşi are obligaţia aplicării dispoziţiilor Regulamentelor nr.1408/71 şi nr.574/1972, 
nr.883/2004 şi nr.987/2009 privind acordarea pensiilor comunitare. 

Avându-se în vedere prevederile Regulamentelor europene referitoare la coordonarea 
sistemelor de securitate socială, Casa Judeţeană de Pensii Călăraşi stabileşte şi plăteşte pensii 
comunitare persoanelor cu domiciliul/rezidenţa în ţări ale Uniunii Europene şi care au desfăşurat 
activitate/au fost asiguraţi în România. 

Soluţionarea dosarelor de pensie pentru persoanele cu domiciliul sau reşedinţa în 
străinătate care au desfăşurat activitate şi în România, se desfăşoară mai greu din cauza 
procedurilor deosebit de complexe a numărului mare de dosare faţă de un număr redus de 
personal dedicat acestei activităţi, dar şi inexistenţei la nivel naţional a unor soft-uri performante 
şi a dotărilor tehnice, fapt ce a afectat această activitate. 

Situatia statistică pe anul 2022 cu privire la activitate desfăsurată de către Biroul Pensii 
IInternaționale se prezintă astfel: 
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Cereri de pensionare primite din străinătate: 

2022 

Bătrânețe Urmaș Invaliditate 

180 12 23 

Cereri de pensie depuse în România și transmise în străinătate (care presupune 
automat emiterea aceluiași număr de formulare E 202, E 203, E 204,  E 205, E 207, E211 sau 
a formularelor prevăzute de acorduri): 

2022 

Bătrânețe Urmaș Invaliditate 

150 1 2 

Total cereri de pensie internațională înregistrate: 

2022 

Bătrânețe Urmaș Invaliditate 

330 13 25 

Total decizii de pensionare emise (care presupune automat și emiterea aceluiași număr 
de formulare E205, E 210, E 211 sau a formularelor echivalente): 

2022 

Admitere Respingere 

100 60 

Numărul de decizii emise nu se referă doar la cererile de pensionare primite pe parcursul 
anului 2022 ci și la cererile primite în anii anteriori și care nu s-au putut soluționa întrucât 
dosarele nu erau complete. 

Numărul de decizii emise pentru recalcularea drepturilor de pensie sau modificarea 
acestora (adăugare perioade de asigurare în plus, sporuri, treceri din oficiu la pensie pentru 
limită de vârstă, schimbări grad de invaliditate, decizii de suspendare, încetare, etc.) 

2022 

6 

Numărul cererilor de confirmare a perioadelor de asigurare realizate conform legislației 
române de asigurări sociale, în cazul lucrătorilor migranți: 

2022 

Primite Emise 

65 50 

Numărul formularelor E 205 emise cuprinde și cel referitor la solicitările primite în anii 
anterior și care nu s-au putut soluționa din cauza lipsei documentelor de vechime necesare, 
precum și numărul de formulare E 205 emise cu titlu de modificare a confirmărilor emise anterior, 
ca urmare a primirii unor documente de vechime în completare, respectiv cele referitoare la 
formularele E 205 emise ca urmare a unor solicitări pentru acordarea drepturilor de pensie. 

Numărul cererilor de confirmare a perioadelor de asigurare realizate conform legislației 
altor state, în cazul lucrătorilor migranți: 

2022 

Transmise Rezolvate 

8 5 

Numărul formularelor de confirmare a perioadelor de asigurare primite cuprinde și cel 
referitor la solicitarile înregistrate în anii anteriori care nu s-au putut finaliza datorită lipsei unui 
răspuns de la instituțiile competente din străinătate. 

Numărul de documente traduse în anul 2022 a fost de 85. 
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În anul 2023 și pe viitor se așteptă creșterea numărului de cereri de pensie 
internațională având în vedere numărul mare de solicitări primite doar pentru confirmarea 
perioadei de asigurare realizate în România, cazuri care se vor transforma treptat în solicitări 
pentru acordarea pensiei, respectiv va crește numărul de cazuri de pensii primite din 
străinătate, având în vedere înființarea polilor de competență potrivit prevederilor Ordinul nr. 
1887/2018 a Președintelui CNPP, potrivit cărora instituția noastră se ocupă de cazurile în 
relația cu Spania și Italia. 

În același timp se așteaptă creșterea numărului de solicitări pentru acordarea 
drepturilor de pensie având în vedere acordurile de colaborare în domeniul securității sociale 
cu Republica Moldova, Canada, Israel, Provincia Quebec și Albania. 

Un alt aspect care a îngreunat activitatea este faptul că pe parcursul anul 2022 s-a 
utilizat tot mai des sistemul european EESSI de transmitere și primire a cererilor de pensie prin 
aplicația asigurată de Comisia Europeană RINA, ce a însemnat și utilizarea mai multor 
proceduri și formulare (DES-uri) decât cele utilizate în prezent pe suport de hârtie. În același 
timp într-o perioadă de tranziție se va continua și cu soluționarea cererilor de pensie primite pe 
format de hârtie simultan cu soluționare electronică a cazurilor noi. 

Evidenţă contribuabili 

Compartimentul evidenţă contribuabili gestionează bazele de date cuprinzând venitul 
lunar realizat, numărul de zile lucrate, numărul de zile de prestaţii de asigurări sociale, stagiul 
de cotizare etc., informaţii utilizate la stabilirea cuantumului prestaţiilor de asigurări sociale, la 
eliberarea adeverinţelor privind stagiul de cotizare realizat dar şi pentru întocmirea diverselor 
situaţii, informări şi rapoartări solicitate de CNPP şi de alte autorităţi şi instituţii naţionale sau 
locale. 

Declaraţii privind obligaţiile de plată, contracte de asigurări sociale 

Compartimentul evidenţă contribuabili înregistrează, actualizează şi administrează 
lunar registrul angajatorilor care au sediul social în judeţul Călăraşi, angajatori care depun lunar 
declaraţia privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, a impozitului pe venit şi evidenţa 
nominală a persoanelor asigurate şi registrul asiguraţilor pe baza de declaraţii individuale de 
asigurare sau contracte de asigurare socială. 

Numărul de contracte de asigurare socială a evoluat în anul 2022 după cum urmează: 
număr contracte în evidenţă la 01.01.2022 - 225; număr contracte noi încheiate în cursul anului 
- 28; număr contracte reziliate în cursul anului - 51; număr contracte în evidenţă la 31.12.2021 
-  202. În fiecare lună pot interveni diverse modificări, atât în declaraţiile nominale, cât şi în 
contractele de asigurări sociale, modificări care se aduc la cunoştinţa CJP Călăraşi şi se 
operează conform legii, baza de date transmiţându-se lunar la CNPP. 

În anul 2022 au fost înregistrate şi operate declaraţii rectificative depuse de angajatori 
pentru următoarele motivele: 

- CNP-uri greşite, cu implicaţii mari asupra stabilirii corecte a stagiului de cotizare; 
- omisiuni de asiguraţi; 
- fond salarii declarat eronat; 
- număr de zile lucrate sau de prestaţii greşit; 
- nume, prenume comunicate greşit; 
- norma de lucru eronată. 

În anul 2022, în baza prevederilor OUG nr.163/2020 pentru completarea art. 159 din 
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, precum și pentru adoptarea unor 
măsuri în domeniul asigurării unor persoane în sistemul public de pensii, au fost înregistrate un 
număr de 122 de contracte de asigurare. 

Activitatea serviciului economic 

În anul 2022, Casa Judeţeană de Pensii Călăraşi şi-a desfăşurat activitatea respectând 
atât legislaţia în vigoare privind gestionarea, la nivel judeţean şi în limita competenţelor atribuite, 
a bugetului asigurărilor sociale de stat, a bugetului asigurărilor de accidente de muncă şi boli 
profesionale şi a bugetului de stat cât şi cea  europeană în materie.  

https://cjpcalarasi.ro/index.php/despre-noi/comunicate/93-precizari-referitoare-la-aplicarea-prevederilor-oug-nr-163-2020
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/230092
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/230092
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Instituţia nu realizează venituri economice proprii şi nu a beneficiat, în această 
perioadă, de venituri din sponsorizări sau de la instituţii comunitare ale Uniunii Europene.   
Execuţia bugetară a cheltuielilor 

Bugetul asigurărilor sociale de stat 

An 
PREVEDERI  
BUGETARE 

CHELTUIELI REALIZATE (lei) % 

2022 1.035.765.787 1.034.972.030 99,93  

Bugetul pentru accidente de muncă şi boli profesionale 

An 
PREVEDERI  
BUGETARE 

CHELTUIELI REALIZATE (lei) % 

2022 819.209 814.078 99,37 

Bugetul de stat 

An 
PREVEDERI  
BUGETARE 

CHELTUIELI REALIZATE (lei) % 

2022 307.019.325 306.906.443 99,96  

Bilete de tratament 

Număr 

cereri 

înregistrate 

Număr bilete 

primite 

Număr bilete 

vândute 

Grad de 

valorificare a 

biletelor 

Grad de 

satisfacere a 

cererilor 

2022 2250 1805 80,22  58,47%  

Activitatea de accidente de muncă şi boli profesionale 

- Număr de accidente de muncă comunicate, 37;    
- Număr de accidente de muncă confirmate, 26;   
- Număr de accidente cu incapacitate de muncă, 24 din care: 1 accident pe traseu și 2 

cazuri în valoare de 15.300 lei;   
- Număr de accidente cu invaliditate, 1;   
- Număr de accidente cu deces, 1;    
- Număr de boli prefesionale confirmate, 2;     
- Întocmirea documentelor pentru plata compensaţiei pentru atingerea integrităţii: 2 cazuri 

în valoare de 15300 lei; 
- Facturi către CJAS, 5  cazuri în valoare de 1445,09 lei; 
- Facturi migranți, 0 cazuri în valoare de 0 lei; 
- Concedii medicale, 23 (35 concedii medicale) cazuri în valoare de 390018 lei; 
- dispozitive medicale destinate unor deficiențe organice sau funcționale ca urmare a unor 

accidente de muncă sau bolă profesională: 3 cazuri; 
- Transmiterea situaţiilor prevăzute de lege către instituţiile în drept (CNPAS, CJAS 

Călăraşi, ITM Călăraşi, INEMRCM); 
- Desfăşurarea de vizite de consiliere a agenţilor economici din punct de vedere al 

prevenirii accidentelor de muncă şi a bolilor profesional , după cum urmează: 12 vizite la 
agenți economici - 96 de talouri de prevenire întocmite/post de lucru și 12 vizite la agenți 
economici – 47 tablouri de implementare întocmite/post de lucru. 

Colaborarea cu alte instituţii 

În îndeplinirea atribuţiilor sale, compartimentul AMBP colaborează cu: direcţia de 
specialitate din cadrul Casei Naționale de Pensii Publice, Casa Judeţeană de Asigurări de 
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Sănătate Călăraşi, Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Călăraşi, Inspectoratul Teritorial de 
Muncă Călăraşi, Institutul Naţional de Expertiză Medicală şi Recuperare a  Capacităţii de Muncă 
şi angajatorii. 

Expertiza medicală a capacităţii de muncă 

Principalul obiectiv al reţelei de expertiză medicală a capacităţii de muncă (EMCM) 
constă în expertizarea, revizuirea şi recuperarea capacităţii de muncă a persoanelor cu 
invaliditate, conform Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice şi în baza 
Criteriilor de diagnostic clinic, funcţional şi al capacităţii de muncă adoptate în 2011. 

Cabinetele EMCM realizează eliberarea avizelor de prelungire de concedii medicale, 
eliberarea certificatelor de constatare a capacităţii de muncă conform prevederilor Legii 
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, efectuarea de expertize medicale asupra capacităţii 
de muncă la cererea Institutului de Medicină Legală, încadrarea în grad de invaliditate a 
persoanelor cu rezidenţă intracomunitară, cu stagii de cotizare realizate în România şi care au 
avut ultimul domiciliu în judeţul Călăraşi, conform regulamentelor europene şi realizarea de 
expertize medicale conform Legii nr.346/2002 cu privire la accidentele de muncă şi bolile 
profesionale. Serviciul EMCM a funcţionat, în anul 2022, prin intermediul a 3 cabinete EMCM în 
municipiul Călăraşi, municipiul Olteniţa şi un cabinet în oraşul Lehliu Gară.  

Situația statistică se prezintă astfel: 

Număr cazuri noi: 

TOTAL 
M 

(maculin) 
F 

(feminin) 
Gradul I Gradul II Gradul III RESPINȘI 

643 368 275 84 167 225 166 

Număr cazuri aflate în evidență: 

TOTAL M (maculin) F (feminin) Gradul I Gradul II Gradul III 

5716 4455 2729 693 2103 2920 

Număr cazuri revizuite: 

TOTAL Gradul I Gradul II Gradul III Gadul 0 

1643 108 621 911 3 

Număr rămași în evidență: 

 REVIZUIBILI 

TOTAL Gradul I Gradul II Gradul III 

4248 191 1563 2494 

 NEREVIZUIBILI 

TOTAL Gradul I Gradul II Gradul III 

1468 502 540 426 

 

 

Invaliditate nerevizuibilă pe categorii 

TOTAL 
Legea nr. 263/2010 
art.79 alin. 1 lit. a) 

Legea nr. 263/2010 
art.79 alin 1 lit. b) 

Legea nr. 
263/2010 

art.79 alin 1 lit. c) 

933 806 103 24 

Alte expertize  și acțiuni de recuperare – 6411. 

Număr total contestații după soluționare - 50 
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Compartiment  audit 

În cadrul acestui compartiment au fost desfăşurate următoarele acțiuni : 

- Evaluarea activității desfășurate de către Compartimentul Plăți Internaționale; 
-  Raportul de urmărire a implementării recomandărilor din anul 2021 la misiunile 

auditate; 
-  Auditarea Expertizei Medicale a Capacității de Muncă; 
-  Auditarea Compartimentului Evidență Contribuabili; 
-  Auditarea activității de arhivare a documentelor; 
-  Verificarea activității de plăți prestații. 

Activitatea Casei Locale de Pensii Olteniţa 

Conform Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru casele locale de pensii, 
precum şi specificităţii Casei Locale de Pensii Locală Olteniţa, atribuţiile principale ale acesteia 
sunt următoarele: 

- stabilirea cuantumului drepturilor de asigurări sociale individuale, potrivit legii;  
- preluarea, înregistrarea şi predarea către Casa Judeţeană de Pensii Călăraşi a cererilor 

de bilete de tratament balnear; 
- desfăşurarea activităţii de relaţii cu publicul.  

La nivel central, se au în vedere şi sistemele publice de pensii din ţările Uniunii 
Europene  care se află într-un sever proces de reformare având drept obiectiv asigurarea 
securităţii, eficienţei şi sustenabilităţii, pensii adecvate şi accesibile astăzi şi în viitor. Criza 
financiară şi economică a acutizat cu brutalitate o stare cunoscută a sistemelor publice de 
pensii, extrem de complexă şi sensibilă politic, sistematic amânată în căutarea soluţiilor şi luarea 
deciziilor de către guverne. Sistemele finanţate public de tip pay-as-you-go îşi arată limitele în 
transferurile inter-generaţionale, prin deficite, şi asistăm la preocupări prudente de introducere 
a fondurilor de pensii de capitalizare (obligatorii şi/sau voluntare), Antolin (OECD), 2008. 

Creşterea speranţei de viaţă şi a numărului de ani trăiţi după pensionare a schimbat 
dramatic raportul dintre numărul populaţiei în vârstă de muncă şi numărul populaţiei vârstnice, 
conferind acestui raport de dependenţă a vârstnicilor valori nesustenabile economic în viitor fără 
creşterea vârstelor la pensionare ori schimbări la nivelul cuantumului cotizaţiilor şi chiar al 
nivelului pensiilor. 

Punctul la care s-a ajuns este cel la care adoptarea de politici concrete pentru 
îmbunătaţirea sustenabilităţii pe termen lung a finanţelor publice este apreciată a fi crucială 
(European Commission, 2010a; 2010b; 2010c). Aproape toate ţările UE au majorat în anul 2010 
vârsta standard de pensionare şi durata stagiului de cotizare pentru pensie completă.  

Acest context european general ar putea oferi termeni de comparaţie şi de corectă 
înţelegere a dezvoltărilor care au avut loc în România în ceea ce priveşte numărul de pensionari 
în ultimele două decenii şi, mai ales, asupra evoluţiilor care se prefigurează în acest deceniu şi 
în cel care va veni. Vom putea sesiza influenţe deja menţionate ale creşterii speranţei de viaţă, 
ale ajungerii la vârstele de pensionare a generaţiilor mari din anii de baby boom. Paralela se 
opreşte însă aici pentru că natalitatea a avut o evoluţie atipică în România începând cu a doua 
parte a anilor 1950, iar această evoluţie va marca spectaculos dinamica numărului de 
pensionari, îndeosebi în perioada 2020-2030. 

Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială 

Derularea programelor guvernamentale specifice 

✓ Promovarea politicii elaborate de minister cu aplicabilitate la nivel local care să faciliteze 
elaborarea de analize pentru fundamentarea politicilor şi programelor în domeniul 
prestaţiilor sociale - În anul  2022, au fost emise 19 acte normative si legi cu impact 
asupra prestatiilor sociale și beneficiarilor de prestații sociale; 

✓ Dezvoltarea, adaptarea programului informatic în vederea asigurării unui sistem integrat 
pentru plata tuturor prestaţiilor sociale şi creşterea responsabilităţilor de administrare şi 
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gestionare a alocaţiilor familiale, ajutoarelor sociale şi a indemnizaţiilor - În anul 2022, 
au fost efectuate intervenții ale dezvoltatorului programului informatic Safir asupra 
modulelor aplicate acestui program; 

✓ Analizarea documentaţiei pentru deschiderea dreptului la prestaţii de asistenţă socială, 
în acest scop verificarea: îndeplinirii condiţiilor pentru acordarea dreptului; existenţei 
actelor doveditoare privind componenţa familiei, stabilirii datei de începere a plăţilor, 
modificarea, sistarea sau încetarea dreptului - În anul 2022, un număr de 49.154 
persoane au aplicat pentru deschiderea dreptului de prestații sociale; 

✓ Aprobarea documentaţiei privind deschiderea/sistarea/încetarea dreptului la prestaţiile 
reglementate de lege - Au fost întocmite 22.737 de acte juridice privind deschiderea, 
încetarea sau sistarea prestațiilor de beneficii sociale; 

✓ Prelucrarea datelor din domeniul asistenţei şi prestaţiilor sociale la nivelul judeţului şi 
transmiterea periodic Agenţiei Naţionale pentru Plăţi şi Inspecţie  Socială şi Ministerului 
Muncii şi Solidarității Sociale pentru urmărirea indicatorilor sociali - În anul 2022, au fost 
întocmite 12 execuții bugetare emise pentru deschiderea și raportarea drepturilor de 
prestații sociale; 

✓ Organizarea şi urmărirea plăţii drepturilor de asistenţă socială şi asigurarea fondurilor 
necesare - În anul 202au fost emise 189 fundamentări și 5.701 ordine de plată pentru 
punerea în plată a beneficiarilor de prestații sociale; 

✓ Gestionarea eficientă a creditelor bugetare pe anul 2022 prevăzute prin Legea bugetului 
de stat la capitolul “Asistenţă socială, alocaţii, pensii, ajutoare şi indemnizaţii - Valoarea 
deschiderilor de credite bugetare a fost de 390.485.801 lei și valoarea plăților efective 
realizate a fost de 390.782.488 lei, pentru beneficiile de asistență socială; 

✓ Implementarea la nivel local a Programului de acordare a ajutoarelor pentru încălzirea 
locuinţei în sezonul rece 2021-2022 în baza prevederilor OUG nr.70/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi a unor facilităţi ale populaţiei pentru 
plata energiei termice - În anul 2022 au fost acordate 31.497 de ajutoare de încălzire în 
sumă totală de 22.101.089 lei, astfel: energie termică 11 beneficiari – 7.785 lei; supliment 
energie termică 8 beneficiari – 626 lei, gaze naturale 518 beneficiari – 119.115 lei; 
supliment gaze naturale 518 beneficiari – 119.115 lei, energie electrică 40 beneficiari – 
25.157 lei; supliment energie electrică 120 beneficiari – 23.227 lei,  lemne, carbuni, 
combustibil petrolier 15.185 – 19.118.448 lei, supliment lemne, cărbuni, combustibil 
petrolier 15.129 – 2.598.259 lei; 

✓ Aplicarea instrucţiunilor la unele prevederi din Normele metodologice de aplicare a 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.111/2010, privind concediul şi indemnizaţia 
lunară pentru creşterea copiilor - În anul 2022 au fost acordate în total  2.750 de 
indemnizații crestere copil în suma totală de 53.216.207 lei, astfel: ICC-1.667 beneficiari-
42.565.432 lei; Stimulent-963 beneficiari-9.656.418 lei; concediu de acomodare 3 
beneficiari-125.086 lei; indemnizații în vederea susținerii adopției 15 beneficiari – 
153.413 lei; 

✓ Acordarea de asistenţă de specialitate la solicitarea instituţiilor de asistenţă socială din 
unităţile administrativ-teritoriale, cu privire la noile acte normative în domeniul prestaţiilor 
sociale, la aplicarea unitară a legislaţiei de asistenţă socială - S-a acordat asistenţă de 
specialitate la 55 de unități administrativ teritoriale și la 17 furnizori de servicii sociale 
care au solicitat îndrumare juridică privind modul de aplicare al legilor în domeniul 
protecției sociale; 

✓ Aplicarea prevederilor din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001  privind 
venitul minim garantat, modificată şi completată - În anul 2022 au beneficiat de  ajutorul 
privind Venitul Minim Garantat, 2.683 de beneficiari, în suma totală de 4.030.073 lei; 

✓ Realizarea rapoartelor statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim 
garantat, a Legii nr.116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu 
modificările şi completările ulterioare - În anul 2022 au fost întocmite la nivelul agenției 
și transmise la ANPIS, lunar, 12 rapoarte statistice; 
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✓ Colaborarea cu primăriile şi organizaţiile nonguvernamentale în soluţionarea unor cazuri 
sociale deosebite, precum şi pentru iniţierea şi dezvoltarea de programe de servicii 
sociale pentru grupuri şi persoane defavorizate - În anul 2022, au fost acordate 3 
ajutoare de urgenţă în baza Legii nr.416/2001, prin hotărâri de guvern, suma totală plătită 
fiind de 4.800 lei; 

✓ Acreditarea furnizorilor de servicii sociale, inclusiv personalul specializat care acordă 
servicii sociale potrivit legislaţiei în vigoare - În anul 2022 au fost efectuate 5 evaluări – 
licențe pentru desfășurarea activităților de natură socială a furnizorilor de sevicii sociale 
și o evaluare relicențiere serviciu social; 

✓ Evaluarea şi controlul calităţii serviciilor sociale realizate de către: instituţiile de asistenţă 
socială, organizaţiile neguvernamentale în cadrul programelor derulate, toţi furnizorii de 
servicii sociale - În anul 2022 a fost efectuat un control inopinat în vederea verificării 
evenimentelor mediatizate cu privire la modul de respectare a prevederilor Legii 
nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, 2 controale 
- petiții și servicii sociale destinate persoanelor vârstnice fiind soluționate 3 petiții 
beneficii sociale; 

✓ Monitorizarea furnizorilor de servicii sociale asupra respectării standardelor de calitate 
privind serviciile sociale - În anul 2022 au fost efectuate 14 monitorizări și controale, în 
vederea relicențierii; 

✓ Identificarea familiilor şi persoanelor singure aflate în dificultate prin evaluarea situaţiei 
socio-economice a acestora pe bază de anchetă socială; propunerea, în condiţiile legii, 
măsurilor de asistenţă socială pentru prevenirea/diminuarea consecinţelor unor 
evenimente considerate drept riscuri sociale - În urma controlului de fond din 2022, s-a 
efectuat o vizită în teren și au fost stabilite UAT-urilor măsuri pentru efectuarea unei 
anchete sociale și acordarea de sprijin integrat familiilor şi persoanelor singure aflate în 
dificultate; 

✓ Autorizarea furnizorilor de formare profesională în baza prevederilor legale în vigoare 
privind formarea profesională a adulţilor - În anul 2022 au fost autorizati 7 furnizori de 
formare profesională a adulților  pentru 33 programe de formare;  

✓ Stabilirea unor măsuri în domeniul protecției sociale în contextul situației epidemiologice 
determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2 și pentru stabilirea unor 
măsuri suplimentare de protecție socială, conform OUG nr.30/2020 și OUG nr.132/2020 
cu modificările și completările ulterioare - În anul 2022 au beneficiat în medie 91 de 
persoane cu suma totală de 2.520.593 lei, din care: conform OUG nr.111/2021 - 4 
persoane cu suma de 20.175 lei, conform OUG 2/2022 – 6 persoane cu suma de 23.149 
lei și conform OUG 132/2020 – 81 persoane cu suma de 1.832.774 lei; 

✓ Plata indemnizației lunare de hrană cuvenite persoanelor diagnosticate cu tuberculoză 
tratate în ambulatoriu, conform Ordinului ministrului sănătății nr.2087/1822/2020 și a 
Legii nr.302/2018 - În anul 2022 au beneficiat de indemnizație de hrană TBC conform 
Ordinului MMS nr.2087/2020 -291 persoane, cu suma de 652.420 lei și  HIV conform 
Legii nr.302/2018 -165 persoane, cu suma de 1.614.372 lei; 

✓ Stabilirea drepturilor prevăzute de art.5 din Legea nr.232/2020 de modificare și 
completare a DL nr.118/1990, privind persoanele persecutate din motive politice - În anul 
2022 au fost depuse 281 de dosare conform DL nr.118/1990; 

✓ Elaborarea Planului judeţean de acţiuni privind incluziunea socială pe anul 2022 - În luna 
aprilie  2022 s-a întocmit și a fost aprobat în comisie Planul judeţean de acţiuni privind 
incluziunea socială pe anul 2022; 

✓ Monitorizarea realizării obiectivelor prevăzute în Planul judeţean de acţiuni privind 
incluziunea socială pe anul 2022 - Machetă anuală de raportare 2022; 

✓ Acordarea de ajutoare de urgenţă şi ajutoare pentru înmormântare - În anul 2022, au 
fost acordate de primării: 192 de ajutoare de urgență în sumă de 262.589  lei și 30 
ajutoare de înmormântare în sumă de 51.072 lei. 

Activitatea Comisiei judeţene privind  incluziunea socială 
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Comisia judeţeană privind incluziunea socială a fost constituită în baza Ordinului 
Prefectului 208/06.04.2022 privind actualizarea Comisiei Judeţeane de Incluziune Socială a 
judeţului Călăraşi, conform art.11 și art.12 din Hotărârea Guvernului nr.1217/2006 privind 
constituirea mecanismului naţional pentru promovarea incluziunii sociale și HG 
nr.584/27.05.2021 pentru modificare și completarea HG nr.1217/2006.. Comisia este formată 
din 31 de membri. 

Coordonarea acestei comisii este asigurată de Prefectul judeţului Călăraşi, conducerea 
operativă este asigurată de catre subprefectul judeţului Călăraşi, iar secretariatul tehnic al 
Comisiei judeţene privind incluziunea socială este asigurat de Compartimentul Incluziune 
Socială din cadrul Agenţiei Judeţene pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Călăraşi. 

Comisia privind incluziunea socială a județului Călărași este alcătuită din reprezentanţi 
ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei 
publice centrale din subordinea Guvernului, cu responsabilităţi în domeniul incluziunii sociale, 
reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale reprezentative din județul Călărași, 
reprezentanţi ai consiliilor locale. 

În anul 2022, Comisia s-a întrunit într-o sedinţă, în data de 07.04.2022, în care au fost 
prezentate: 

✓ Stadiul de realizare a obiectivelor și acțiunilor din ”Planul judeţean de acţiuni privind 
incluziunea socială pe anul 2021”, a prezentat Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Călăraşi; 

✓ Stadiul de realizare a obiectivelor și acțiunilor din ”Planul judeţean de acţiuni privind 
incluziunea socială pe anul 2021”, a prezentat Agenția Județeană pentru Ocuparea 
Forței de Muncă Călăraşi; 

✓ Stadiul de realizare a obiectivelor și acțiunilor ”Planului judeţean de acţiuni privind 
incluziunea socială pe anul 2021”, a prezentat Inspectoratul Școlar Județean Călărași; 

✓ Stadiul de realizare a obiectivelor și acțiunilor ”Planului judeţean de acţiuni privind 
incluziunea socială pe anul 2021”, a prezentat Direcția de Sănătate Publică Călărași; 

✓ Aprobarea acțiunilor ”Planului judeţean de acţiuni privind incluziunea socială pe anul 
2022”; 

✓ Diverse. 

La nivelul anului 2022, Planul Județean de Incluziune Socială a fost împărțit în 6 
domenii cheie: Protecție socială, Ocuparea forței de muncă,  Educație,  Sănătate, Locuințe, 
Participare socială. Au fost întocmite și transmise, în data de 24.03.2022, rapoartele statistice 
pentru anul 2021 privind incluziunea social și Legea nr.116/2022 privind prevenirea şi 
combaterea marginalizării sociale la nivelul judeţului Călăraşi, solicitate de MMSS şi ANPIS. 

 

 

 

Activitatea Comisiei judeţene pentru egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi  

Comisia Județeană pentru Egalitatea de Șanse(COJES) Călărași, a fost reorganizată 
și a fost numită prin Ordinul Prefectului nr. 400/07.07.2021. 

La data de 12.10.2022 a fost convocată  sedința COJES Călărași, la care au participat 
un număr de 14 membri, reprezentanți ai instituțiilor publice, precum și ai patronatelor și 
sindicatelor din județul Călărași. 

În cadrul ședinței din data de 12.10.2022 a existat cvorum de lucru și  a fost prezentată 
următoarea temă: Rezoluția Parlamentului European din 10.03.2022 referitoare la Planul de 
acțiune al UE pentru egalitatea de gen. 

Tema menționată la reuniunea din 12.10.2022 a fost diseminată împreună cu membrii 
COJES Călărași. 

Calendarul evenimentelor la care au participat președintele COJES Călărași precum și 
membrii comisiei în anul 2022 a fost următorul: 
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✓ ”Sprijin pentru implementarea Convenției de la Istanbul în România” finanțat prin 
Mecanismul Financiar norvegian 2014-2021, programul Justiție, organizat  în data de 
14.04.2022 la Călărași, Hotel Hestia; 

✓ ”Sprijin pentru implementarea Convenției de la Istanbul în România” finanțat prin 
Mecanismul Financiar norvegian 2014-2021, programul Justiție, organizat  în data de 
13.05.2022 la Hotel Del Mar –Mamaia; 

✓ Reuniune de lucru   în format online în data de 16.05.2022  sub egida  ”Săptămâna 
egalității de șanse între femei și bărbați ” având ca teme: Integrarea - perspective de gen 
și educație  și Provocările femeilor și fetelor în vreme de pace și război; 

✓ Lansarea Mecanismului de Dialog Tripartit creat în cadrul Proiectului VioGen-Ro Just în 
format online în data de 10.10.2022; 

✓ Conferința de bilanț a Proiectului VioGen-Ro Just, în format online, organizată la data de 
25.11.2022. 

În anul 2022 au fost depuse 282 de dosare, conform DL nr.118/1990, din care 19 
respinse și 263 admise. 

Număr total de ajutoare de urgenţă  acordate 

În anul 2022, au fost acordate 3 ajutoare de urgenţă în baza Legii nr.416/2001, prin 
hotărâri de guvern, suma totală plătită 4.800 lei.  

Număr total de persoane beneficiare ale Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat şi 
plata drepturilor aferente 

În anul 2022, au beneficiat de prevederile Legii nr.416/2001, în medie 2.638 de familii 
şi persoane singure, pentru care s-a plătit  4.030.073 lei. 

În anul 2022, au fost acordate de către primării: 192 de ajutoare de urgență în sumă 
de 262.589 lei și 30 de ajutoare de înmormântare în sumă de 51.072 lei. 

Situaţia acordării ajutoarelor pentru încălzirea locuinţei 

În anul 2022, la nivelul judeţului Călăraşi, situația ajutoarelor pentru încălzirea locuinţei 
a fost următoarea: 

Perioadele de acordare 
Numărul mediu  

de  ajutoare 
plătite 

Total sume plătite 
lei 

    Total an 2022, din care: 31.497 22.101.089 

energie termică furnizată în sistem 
centralizat 

11 7.785 

supliment energie termică 8 626 

   gaze naturale 486 206.472 

   supliment gaze naturale 518 119.115 

   lemne, cărbuni şi combustibil petrolier 15.185 19.118.448 

   supliment lemne 15.129 2.598.259 

   ajutoare încălzire energie electrică 40 27.157 

   supliment energie electrică 120 23.227 

Notă: La numărul mediu de beneficiari nu se adună cei de la supliment. 

Administrare şi gestionare prestaţii sociale 

În anul 2022, la nivelul judeţului Călăraşi, au beneficiat de alocaţii şi beneficii sociale 
un număr mediu de 123.469 de beneficiari, suma totală plătită pentru alocaţii şi beneficii sociale 
fiind de 388.633.202 lei. Situaţia pe fiecare alocaţie şi prestaţie socială a fost următoarea: 
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Nr. 
crt. 

Prestaţii sociale Beneficiari Suma (lei) 

1 Alocaţii de stat pentru copii  54.944 190.528.357 

2 Alocaţii susţinere a familiei  2.783 6.069.803 

3 Alocaţii de plasament 474 5.918.982 

4 Indemnizaţii creştere copil OUG 111/2010 1.667 42.565.432 

5 Stimulent creştere copil OUG 111/2010  963 9.656.418 

6 Indemnizaţii si ajutoare OUG 111 art.31,32 102 715.858 

7 Indemnizaţii lunare concediu în vederea adopției 3 125.086 

8 Indemnizaţii lunare în vederea susținerii adopției 15 153.413 

9 Indemnizaţii lunare de hrană HIV/SIDA  165 1.613.826 

10 Ajutoare sociale (VMG)  2.638 7.939.114 

11 PAID 72 3.494 

12 Ajutoare de urgență  3 4.800 

13 
Ajutoare încălzire -Energie termică furnizată în sistem 
centralizat 

11 7.706 

14 Supliment -Energie termică 8 626 

15 Ajutoare încălzire -Gaze naturale  486 206.472 

16 Supliment- Gaze naturale 518 119.115 

17 Ajutoare încălzire -Lemne, cărbuni şi combustibili petrolieri 15.185 19.118.448 

18 Supliment -Lemne, cărbuni şi combustibil petrolieri 15.129 2.598.259 

19 Ajutoare încălzire -Energie electrică 40 27.157 

20 Supliment- Energie electrică 120 23.227 

21 Drepturi persoane cu handicap (ind.+buget+însot.+HIV) 27.216 97.977.553 

22 Indemnizație T.B.C. 291 652.420 

23 
Depunere cont junior copii ocrotiți prin serviciile publice și 
private specializate 

542 650.400 

24 
Indemnizație întrerupere temporară OUG nr.111/2021 – 
profesionisti, drepturi de autor 

4 20.175 

25 
Indemnizație întrerupere temporară OUG nr.2/2022 – 
profesionisti, drepturi de autor 

6 23.149 

26 Indemnizație reducere activitate OUG nr.132/2020  81 1.832.774 

27 
Transferuri către cooperații aferente indemnizațiilor acordate 
pe perioada reducerii temporare a activității  

3 81.138 

Notă: La numărul mediu de beneficiari nu se adună cei de la PAID. 

La nivelul judeţului Călăraşi, nu au fost acordate subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor, 
potrivit Legii nr.34/1998, în anul 2021. Pe tot parcursul anului, dosarele pentru stabilirea şi plata 
drepturilor de alocaţii şi prestaţii sociale au fost prelucrate şi puse în plată în termenele 
prevăzute de legislaţia în vigoare, neexistând întârzieri la plata drepturilor de asistenţă socială. 

Formulare europene - alocaţiile de stat privind lucrătorii migranţi în baza prevederilor 
Regulamentului Consiliului European nr.1408/1971, modificat prin Regulamentului Consiliului 
European nr.883/2004 și 988/2009 

Atribuţia repartizată cuprinde „Asigurarea aplicării prevederilor Regulamentului 
Consiliului European nr.1408/1971, referitor la regimul de securitate socială a salariaţilor, 
lucrătorilor independenţi şi membrilor de familie ai acestora, care se deplasează în  interiorul 
comunităţii şi ale Regulamentului Consiliului  European nr. 574/1972, privind  modalităţile de 



 

 

  

32 

aplicare şi a Ordinului ministrului  muncii  familiei şi egalităţii de şanse pentru aprobarea  
Instrucţiunilor de aplicare a regulamentelor în materie de securitate socială. 

Pentru desfăşurarea activităţii de acordarea beneficiilor familiale ANPIS a emis 
următoarele  proceduri  operaţionale: 

• PROCEDURA OPERAŢIONALĂ – COD PO 34 privind activitatea de stabilire şi punere 
în plată a alocaţiei de stat internaţională; 

• PROCEDURA OPERAŢIONALĂ – COD  SPRCLM 3  privind stabilirea  şi recuperarea 
debitelor pentru lucrătorii migranţi  care  intră sub incidenţa regulamentului (CE)  
883/2004.         

În anul 2022 au fost primite de la instituţiile de asistenţă socială din alte 879 de 
formulare privind acordarea beneficiilor familiare. Au fost iniţiate de România documente privind 
acordarea beneficiilor familiale un număr de 826 formulare. 

În total pe anul 2022 s-au completat şi iniţiat, 1.705 formulare europene privind 
acordarea beneficiilor  familiale. 

În urma primirii formularelor din alte ţări privind acordarea beneficiilor familiale de către 
instituţiile acestora au fost suspendate din România  272 de drepturi privind alocaţia de stat 
pentru copii, și 151 de încetări la cerere. 

Au fost deschise drepturi unui număr de 201 cazuri de alocaţie de stat pentru copii în 
România şi au fost iniţiate formulare E 402 unui număr de 53 persoane solicitante. Alocaţiile 
acordate în cele 21 de cazuri în care beneficiarii urmează cursuri universitare în România, 
primesc alocaţii europene din statele respective.  

Au fost respectate prevederile Regulamentului Consiliului European nr.1408 din 14 
iunie 1971, modificat prin Regulamentul European nr.987/2009. Justificarea eliberării şi 
transmiterii formularelor către persoanele/instituţiile care le-au solicitat se face prin poștă sau 
electronic cu confirmare de primire a instituţiei ţării respective. 

Toate cele 1.705 formulare primite au fost completate şi transmise instituțiilor care le-
au solicitat. 

În cursul anului 2022 nu au fost acordate  sume  necuvenit cu titlul de beneficiu familial, 
astfel nu au fost constituite şi înregistrate  debite. 

Comunicare şi relaţii cu publicul 

În anul 2022 s-a înregistrat un număr de 22.096 de adrese, din care 24.019 de petiţii 
înregistrate şi soluţionate în termen de către compartimentele competente şi un număr de 225 
audienţe. 

S-a realizat monitorizarea articolelelor apărute în mass-media locală şi s-a informat atât 
conducerea AJPIS Călăraşi cât şi Compartimentul Comunicare şi Relaţii Publice din cadrul 
ANPIS.  

S-au transmis reprezentaţilor mass-media comunicatele de presă transmise de către 
ANPIS şi s-a monitorizat difuzarea acestora .  

S-au transmis periodic şi la cerere către ANPIS, informări cu privire la difuzarea 
materialelor publicate în presa locală având ca subiect activitatea agenţiei, raportări privind 
activitatea instituției. 

S-a întocmit, redactat şi transmis lunar Instituţiei Prefectului - Judeţul Călăraşi, 
următoarele: Note de informare privind evoluţia instituţiei. 

 Asigurarea monitorizării și controlul privind autorizarea furnizorilor de formare profesională a 
adulţilor  

În anul 2022, Comisia de autorizare a judeţului Călăraşi s-a întrunit la sediul Agenţiei 
Judeţene de Prestaţii Sociale Călăraşi într-un număr de 16 sedinţe. 

Comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesională a adulţilor a emis 598 
decizii de examinare, monitorizare, evaluare, actualizare a Listei de specialiști si actualizare a 
Registrului evaluatorilor de furnizori de formare.  

Au fost autorizaţi în total 7 furnizori de formare profesională a adulţilor pentru 33 de 
programe de formare. 
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În vederea autorizarii programelor de formare, s-au efectuat 68 de rapoarte de evaluare 
la 8 de furnizori de formare profesională a adulţilor. 

În baza graficelor de monitorizare aprobate de Comisia de autorizare a furnizorilor de 
formare profesională a adulţilor, s-au efectuat 22 de rapoarte de monitorizare la 7 de furnizori 
de formare profesională a adulţilor autorizaţi. 

Comisia de autorizare a dispus prin decizii numirea specialiştilor în 203 de comisii de 
examinare, din care 105 în alte județe. 

În 2022, au fost înscrise la programe de formare 3.314 persoane din care au absolvit 
cursurile 3.018 de persoane (din care 1.540 femei), pentru care au fost eliberate 1.567 
certificate de calificare şi 1.451 certificate de absolvire (din care 823 iniţiere, 361 perfeţionare, 
267 specializare). 

Au fost primite 93 de notificări însoțite de documente justificative pentru organizarea de 
programe în alte județe, de la 4 furnizori autorizați în județul Călărași, pentru care au fost 
transmise comunicări de primire a documentelor care susțin notificările în vederea acordării de 
acorduri pentru a organiza cursuri în alte județe. 

Pentru 27 furnizori de formare din alte județe au fost eliberate 94 de acorduri pentru a 
organiza cursuri în județul Călărași. 

În anul 2022 au fost primite și înregistrate de la furnizorii de formare, de la AJPIS-uri, 
de la ANC și de la MMSS, 2.277 de adrese cu solicitări de situatii, rapoarte, comisii examinare, 
adiționale la dosarele de autorizare, solicitări de specialiști din Lista specialiștilor, propuneri de 
specialiști din alte județe, etc. 

Secretariatul tehnic al Comisiei de autorizare a acordat consultaţii de specialitate 
privind formarea profesională a adulţilor, furnizorilor de formare profesională din judeţul 
Călăraşi. 

În total, la data raportării, sunt 19 de furnizori de formare profesională a adulţilor 
autorizaţi pentru 87 de programe de formare. 

Juridic şi contencios 

Dosare civile aflate pe rolul instanței judecătorești: Total 29. 
- 11  dosare având ca obiect refuz acordare drepturi DL 118/1990; 
- 7  dosare având ca obiect contestație debit prestații sociale; 
- 14  dosare având ca obiect contestație debit prestatii sociale; 
- 1  dosar având ca obiect recalculare ICC; 
- 2 dosare având ca obiect solicitare majoare punct de pensie – consilierul juridic AJPIS 

Călărași a reprezentat Ministerul Muncii și Solidarității Sociale în instanță; 
- 1 dosar solicitare indemnizatie COVID 19. 

 Dosare  penale  aflate pe rolul instanței judecătorești: Total: 7 
- 1  dosar având ca obiect ICC încasat necuvenit – înșelăciune; 
- 6  dosare având ca obiect indemnizatie incasată necuvenit COVID 19-verificare măsuri 

preventive,masură asiguratorie art 207 NCPP; 

Total general: 36 dosare aflate pe rolul instantei judecătorești.  

- au fost întocmite 1.445 răspunsuri la adresele de inființare a poririi  emise de organele 
de executare fiscale  și  BEJ; 

- au fost vizate pentru legalitate deciziile privind beneficiile sociale, astfel : Acordare  
drepturi – 9937; Suspendare drepturi – 11154; Încetare drepturi-  3554, Reluare drepturi 
– 1217; Dosare COVID 19 -1092.  Total,  26954 – decizii vizate 

- Au  fost  întocmite 49 de răspunsuri la  contestații/plângeri prealabile. 

Activitatea de inspecţie socială 

Activitatea de inspecţie socială în domeniul serviciilor sociale este reglementată de 
Ordonanţa de Urgenţă nr.113/2011 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale 
pentru Plăţi şi Inspecţie Socială, Hotărârea de Guvern nr.151/2012 privind Statutul  propriu de 
organizare şi funcţionare al Agenţiei Naţionale pentru Plăţi şi Inspecţie Socială, Legea asistenţei 
sociale nr.292/2011, Legea nr.197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor 
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sociale, OUG nr.68/2003 şi de acte normative specifice cu privire la respectarea standardelor 
de calitate în furnizarea serviciilor sociale.  

Din punct de vedere administrativ județul Călărași are în componența sa 55 de UAT-
uri structurate astfel: 2 municipii, 3 orașe și 50 de comune, cu un număr total de 299.122 
locuitori, populație stabilă conform ultimelor date statistice provizorii furnizate de INS DRS 
Călărași la nivelul anului 2022.  

La nivelul județului Călărași  în anul 2022 au funcționat 18 furnizori de servicii sociale 
acreditate în baza Legii nr. 197/2012 din care 8 sunt publice si 10 sunt private și 51 servicii 
sociale licențiate în baza aceluiași act normativ, din care 35 sunt publice si 16 sunt servicii 
sociale private.  
Deși au licență provizorie (1 an), pentru obținerea licenței de funcționare(5 ani), au fost effectuate în 

teren 5 evaluări cu propunere de acordare astfel: Centrul de zi pentru copii „Sfântul Nicolae”- UAT 
Ștefancel Mare; Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități-
DGASPC Călărași; Centrul de zi pentru copilul cu dizabilități - DAS Călărași; Centrul de zi 
pentru personae adulte cu dizabilități - DAS Călărași; Centrul de zi pentru primire copii școlari 
și preșcolari-UAT DragoșVodă. 

Au fost efectuate 12 vizite în teren în vederea monitorizării anuale următoarele servicii sociale 
la: 

✓ Ingrijire Persoane Vârstnice la Domiciliu- UAT Ștefan cel Mare; 
✓ Centrul de consiliere şi sprijin – Serviciu social acordat în comunitate persoanelor adulte- 

Protopopiatul Lehliu-Gară; 
✓ “Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu handicap sever din cadrul Complexului de 

Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Călăraşi”-DGASPC Călărași; 
✓ Vila ”Floare de colț” -DGASPC Călărași; 
✓ Vila ”Floare de piatră”-DGASPC Călărași; 
✓ Vila ”IRIS”-DGASPC Călărași; 
✓ Centrul de zi din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil şi Familie SERA-

DGASPC Călărași; 
✓ Ansamblul rezidenţial de îngrijire şi asistenţă socială pentru persoane vârstnice Moşia 

Bunicilor-Casa Nuci- Asociația Moșia Bunicilor-Vasilați; 
✓ Ansamblul rezidenţial de îngrijire şi asistenţă socială pentru persoane vârstnice Moşia 

Bunicilor-Casa Sălcii- Asociația Moșia Bunicilor-Vasilați; 
✓ Ansamblul rezidenţial de îngrijire şi asistenţă socială pentru persoane vârstnice Moşia 

Bunicilor-Casa Brazi-Castani- Asociația Moșia Bunicilor-Vasilați; 
✓ Serviciul de îngrijire medico-socială pentru bolnavi cronici- Consiliul Județean Călărași; 
✓ Centrul Maternal Călărași- DGASPC Călărași. 

Au fost efectuate 2 monitorizări în teren în vederea relicențierii următoarelor servicii 
sociale Serviciul de Asistență Comunitară pentru Adulți - Asociația pentru Dezvoltare, Inovație, 
Cultură și Antreprenoriat Călăraşi; Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere  Antidrog  
Călărași- Agenția Națională Antidrog. 

Au fost efectuate 3 controale inopinate în urma sesizării Avocatului Poporului, a 
evenimentelor transmise în mass- media sau în urma solicitării ANPIS astfel: 

✓ Căminul pentru persoane vârstnice “Sf. Maria” -UAT Unirea- sesizare Avocatul 
Poporului; 

✓ Ansamblul Rezidențial de Îngrijire și Asistență Socială pentru Persoane Vârstnice Moșia 
Bunicilor-Casa Sălcii- Petiție redirecționată ANPIS; 

✓ Căminul pentru persoane vârstnice “Sf. Antim Ivireanul”- evenimente mass-media. 
În urma verificării acestor servicii sociale au fost dispuse un număr de 36 de măsuri de 

remediere a deficiențelor constatate. Nu au fost aplicate sancțiuni contravenționale. Nu au fost 
sesizate alte instituții. 

Conform Deciziei directorului general al Agenţiei Naţionale pentru Plăţi şi Inspecţie 
Socială nr.594/04.07.2022 şi a Deciziei directorului executiv al Agenţiei Judeţene pentru Plăţi 
şi Inspecţie Socială Călăraşi nr. 31/04.07.2022, în perioada iulie 2022 - octombrie 2022, s-a 
desfăşurat Campania tematică “Verificarea modului de organizare și funcționare a serviciilor 
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pentru copilul aflat în plasament la rude/familii/persoane precum și la asistentul maternal, cod: 
8790-SF-C”. 

Obiective specifice:  
- Verificarea modului în care furnizorul de servicii sociale realizează recrutarea evaluarea 

și instruirea persoanelor/familiilor/asistentului maternal profesionist precum și atestarea, 
angajarea asistentului maternal profesionist.  

- Monitorizarea modului în care este pusă în aplicare măsura plasamentului la persoană/ 
familie/asistent maternal profesionist.  
De asemenea au fost solicitate și verificate  documentele privind organizarea şi 
funcţionarea serviciilor sociale de tip familial, conform Anexei Ordinului nr. 26/2019 
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial 
destinate copiilor din sistemul de protecţie specială. 
Entităţile controlate: Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Călăraşi este acreditată ca furnizor de servicii sociale în conformitate cu prevederile 
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 
modificările ulterioare şi este autorizată să acorde servicii sociale conform certificatului 
de acreditare seria AF nr. 000258 din data de 17.04.2014. 
Verificarea administrativă a celor 40 de dosare selectate. 
S-au verificat toate cele 40 de dosare la sediul AJPIS Călăraşi din punct de vedere al 
existenţei documentelor prevăzute de legislaţia în vigoare: hotărârea CPC/sentinţa civil 
în vederea identificării măsurii de protecţie care a stat la baza acordării alocaţiei de 
plasament, verificarea eligibilităţii plăţii (vârsta), existenţa certificatului de încadrare în 
grad de handicap, unde este cazul. 
S-au verificat dosarele la sediul DGASPC Călăraşi din punct de vedere al existenţei 
documentelor prevăzute de legislaţia în vigoare – pentru copiii/tinerii cu măsură de 
protecţie alternativă (plasament la o familie, persoană, asistent maternal profesionist). 
Conform metodologiei de lucru, echipa de inspectori sociali s-a deplasat la domiciliul 
celor 8 copii din eșantionul transmis din care: 2 copii cu măsură de plasament la AMP 
și 6 copii cu măsură de plasament la persoană/familie. 
Domiciliile persoanelor/familiilor/AMP vizitate sunt: 2 în municipiul Călărași, 1 în comuna 
Spanțov, 1 în comuna Ștefan cel Mare, 1 în comuna Alexandru Odobescu, 1 în 
Municipiul Oltenița, 1 în  comuna Nana, 1 în comuna Modelu. Au fost aplicate 
chestionare tuturor copiilor extrași din eșantion. 
Au fost dispuse 5 măsuri de remediere a deficiențelor constatate. 
Nu au fost întâmpinate dificultăți în derularea misiunilor de control sau a solicitărilor de 
date.  
Nu au fost semnalate situații deosebite. 
Nu au fost aplicate sancțiuni cotravenționale. 
Nu au fost sesizate alte instituții. 

- Conform Deciziei Directorului General al Agenţiei Naţionale pentru Plăţi şi Inspecţie 
Socială nr.56/15.02.2022, Deciziei Directorului Executiv al Agenţiei Judeţene pentru Plăţi 
şi Inspecţie Socială Călărași nr. 7 din 21.02.2022 și a Planului anual de control pe anul 
2022, în perioada 21 februarie – 15 mai 2022, s-a dispus desfășurarea campaniei 
tematice ” Verificarea respectării condițiilor legale de stabilire și acordare a dreptului la 
ajutor de încălzire, în condițiile Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție 
socială pentru consumatorul vulnerabil de energie”. 
Obiectiv general: Eficientizarea utilizării fondurilor în sistemul de asistenţă socială şi 
îmbunătăţirea activităţii privind modul de acordare a beneficiilor de asistenţă socială. 
Entitățile supuse verificării: În cadrul acestei campanii au fost verificate toate cele 14 de 
UAT-uri și încă un UAT și anume UAT Roseți - total 15 UAT-uri verificate. Aceste UAT-
uri verificate sunt: Sarulesti, Fundeni, Oltenita, Fundulea, Calarasi, Modelu, Budești, 
Ștefan Cel Mare, Roseți, Curcani, Jegălia, Borcea, Dragalina, Frumușani, Lehliu Gară. 
Măsuri dispuse – 129 ; 
Măsuri îndeplinite –129; 
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Măsuri aflate în termen – 0; 
Măsuri neîndeplinite – 0. 
Au fost dispuse 57 decizii de debit în valoare de 20.078 lei. 

- În perioada: 18 noiembrie 2022 – 23 decembrie 2022, conform deciziei directorului 
general ANPIS nr.1175/17.11.2022 și a directorului executiv AJPIS Călărași 
nr.69/18.11.2022, s-a desfășurat Campania tematică ”Verificarea respectării condiţiilor 
legale de stabilire şi acordare a indemnizației de creștere și îngrijire a copilului, respectiv 
a stimulentului de inserție prevăzute de OUG nr. 111/2010 privind concediul şi 
indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare”. 
Conform eșantionului transmis de ANPIS, pentru județul Călărași au fost extrase 19 
dosare ICC(indemnizatie crestere copil) și 114 dosare SI (stimulent de inserție). 
Pentru verificare administrativă a dosarelor în ceea ce privește veridicitatea 
documentelor depuse la dosarele beneficiarilor cu privire la veniturile obținute de aceștia, 
au fost interrogate bazele de date SAFIR, REVISAL, ANAF(D112 și PATRIMVEN). 

- De asemenea, acolo unde au fost suspiciuni cu privire la natura veniturilor obținute în 
perioada de acordare ICC, s-a făcut corespondență cu CNPP și cu SC Saint Gobain 
Gklass Romania SRL.  
Numărul total al cazurilor cu nereguli - 40 de dosare;  
Valoarea estimată a pierderilor în urma acordării incorecte a  beneficiului- 202.265 lei; 
Tipuri de nereguli identificate - toate tipurile de nereguli identificate țin de nerespectarea 
de către beneficiari a obligației de a comunica în scris  orice modificare intervenită în 
situaţia sa, de natură să determine încetarea sau suspendarea plăţii drepturilor, în 
termen de 15 zile lucrătoare de la apariţia acesteia. 
Nu au fost identificate nereguli cu privire la modul de calcul al indemnizației pentru 
creșterea copilului. 
Nu au fost identificate nereguli cu privire la conținutul și calitatea documentelor din cele 
133 dosare verificate, acestea fiind gestionate corect. 

- Campania tematică „Verificarea respectării dispozițiilor referitoare la asigurarea 
accesului neîngrădit al persoanelor cu dizabilități la mediul fizic, informațional și 
comunicațional, conform  prevederilor Legii nr. 448/2006 (r) privind protecția și 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările 
ulterioare” 
Obiectivul general al campaniei: creșterea gardului de accesibilizare a instituțiilor publice 
la nevoile persoanelor cu dizabilități. 
 

La nivelul AJPIS Călărași, au fost supuse controlului campaniei tematice entitățile 
următoare: 

Denumire  Localitate  Adresa  

Director/ 
persoană de 

contact 

Subordonare 
administrativă 

Muzeul Municipal 
Călăraşi  

Călăraşi 
Bulevardul 1 Decembrie 
1918, nr. 3-5 

Florin Rădulescu 
Primăria Municipiului 
Călăraşi 

Muzeul Dunării de Jos-
Secţia de Arheologie şi 
Tezaur  

Călăraşi 
Strada 1 Decembrie 
1918  

Dumitrescu Florin 
Consiliul Judeţean 
Călăraşi 

Muzeul Dunării de Jos-
Secţia de etnografie şi 
artă populară  

Călăraşi 
Strada 1 Decembrie, bl. 
A17 

Valentin Parnic 
Consiliul Judeţean 
Călăraşi 

Muzeul Civilizaţiei 
Gumelniţa  

Olteniţa Strada Argeşului nr. 101 Theodor Zavalaş 
Primăria Municipiului 
Olteniţa 

Au fost dispuse 20 de măsuri pentru remedierea deficiențelor constatate, astfel: 

http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=2075&-Muzeul-Municipal-Calarasi-Calarasi
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=2075&-Muzeul-Municipal-Calarasi-Calarasi
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1820&-Muzeului-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-Arheologie-si-Tezaur-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1820&-Muzeului-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-Arheologie-si-Tezaur-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1820&-Muzeului-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-Arheologie-si-Tezaur-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1721&-Muzeul-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-etnografie-si-arta-populara-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1721&-Muzeul-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-etnografie-si-arta-populara-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=1721&-Muzeul-Dunarii-de-Jos.-Sectia-de-etnografie-si-arta-populara-CALARASI
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=202&-Muzeul-Civilizatiei-Gumelnita-OLTENITA-Calarasi
http://ghidulmuzeelor.cimec.ro/id.asp?k=202&-Muzeul-Civilizatiei-Gumelnita-OLTENITA-Calarasi
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Elemente urmărite în cadrul controlului efectuat la nivelul muzeelor: 
Din categoria elementelor generale de acces s-au verificat: locuri de parcare, rampă de 
acces, calea de acces în clădire, coridoare, uși interioare, ascensor/platformă de 
ridicare, grup sanitar, ghișeu/birouri de audiență, pictograme, pagină de internet 
adaptată și interpret autorizat al limbajului mimico-gestual.  
Nu au fost aplicate sancțiuni. 
Nu au fost sesizate alte instituții. 

- Activitatea de instrumentare a cererilor prin care s-a solicitat acordarea ajutoarelor de 
urgenţă de la bugetul de stat în anul 2022: 
4 inspectori sociali implicați în activitatea de instrumentare a cererilor prin care se solicită 
acordarea ajutoarelor de urgență; 
12 nr.cereri soluționate; 
8 anchete sociale cu propunere de acordare a ajutorului de urgență- 11.300 lei.  
De asemenea, 2 inspectori sociali numiți prin decizia directorului executiv au participat 
tot anul la soluționarea cererilor și întocmirea machetei săptămânale (cu ajutorul căreia 
compartimentul ”Contabilitate” efectua plata)  privind acordarea indemnizației COVID.  
Un inspector social a făcut parte din echipa desemnată pentru verificarea în D112 a 
beneficiarilor de Stimulent de inserție conform OU 111/2010 care nu erau eligibili. 
Un inspector social a participat la constituirea bazei de date în format electronic a 
beneficiarilor de indemnizația lunară de sprijin conform  Legii  Nr. 191/2022 din 28 iunie 
2022 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor copilului. 

Activitatea Comisiei de Dialog Social 

Comisia de Dialog Social funcţionează în baza prevederilor Legii nr. 62 din 10 mai 2011 
- Legea dialogului social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi a avut în 
componenţă un număr de 29 de membri și invitați în conformitate cu Ordinul Prefectului 
nr.86/17.02.2022, și un număr de 27 de membri/invitați în conformitate cu Ordinul Prefectului 
nr.467/25.10.2022.  

Comisia de dialog social are caracter consultativ şi activitatea sa vizează, în special, 
următoarele: 

• asigurarea unor relaţii de parteneriat social între administraţie, organizaţiile patronale şi 
organizaţiile sindicale, care să permită o informare reciprocă permanentă asupra 
problemelor care sunt de domeniul de interes al administraţiei sau al partenerilor sociali, 
în vederea asigurării unui climat de pace şi stabilitate socială; 

• consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra iniţiativelor legislative sau de altă 
natură cu caracter economico-social; 

• alte probleme din sfera de activitate a administraţiei publice centrale sau din județe și 
municipiul București asupra cărora partenerii sociali convin să discute. 

În cursul anului 2022 Comisia de Dialog Social s-a reunit în format hibrid într-un număr 
de 12 şedinţe ordinare, cu prezența în sala de videoconferință a Instituției Prefectului-Județul 
Călărași când au fost expediate partenerilor de dialog subiectele de dezbatere prin poșta 
electronică solicitate încă din prima lună a anului.  

Subiectele dezbătute au făcut obiectul propunerilor realizate de membrii Comisiei la 
început de an. Pentru predictibilitate a fost realizat de către secretariatul comisie, proiectul 
planului de teme, pe baza propunerilor înaintate în mare parte de instituțiile partenere şi o 
organizație socială, document transmis membrilor, spre adoptare, în prima şedinţă din luna 
ianuarie 2022. În plenul întrunirilor au fost abordate subiecte privitoare la informări asupra 
activităților derulate de instituţii și servicii publice deconcentrate. Au mai fost abordate probleme 
cu care se confruntau diverse categorii profesionale în vederea informării asupra prevederilor 
legale ori pentru rezolvarea/clarificarea unor aspecte punctuale semnalate de partenerii de 
dialog. Periodic, cu o frecvenţă lunară, au fost informaţi partenerii de dialog social asupra 
posibilităţilor de finanţare, europene și naționale. Subiectele dezbătute s-au aflat în domeniul 
de interes al administraţiei sau al partenerilor sociali, sindicate şi patronate. 
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Temele dezbătute pe parcursul anului 2022 în cadrul şedinţelor de dialog social au 
fost:  

• Inspectoratul Teritorial de Muncă Călărași: Modificări legislative în domeniul relațiilor de 
muncă/Răspunsuri la întrebările Cartel Alfa; 

• Direcția pentru Agricultură Județeană Călărași: Efectivele de animale/producția animală 
realizată în perioada ianuarie-decembrie 2021;  

• Casa Județeană de Pensii Călăraşi: Contractele de asigurare încheiate în baza 
prevederilor O.U.G. nr.163/2020, pentru completarea art.159 din Legea nr.263/2010 
privind sistemul unitar de pensii publice, precum și pentru adoptarea unor măsuri în 
domeniul asigurării unor persoane în sistemul public de pensii; 

• Proiectele cu finanţare europeană implementate de A.J.O.F.M. Călărași; 
• Casa de Asigurări de Sănătate Călărași: Furnizori de servicii medicale aflați în contract 

cu CAS Călărași. Acoperire și necesar pentru asigurarea furnizării serviciilor medicale la 
nivel județean;  

• CARTEL ALFA: Probleme semnalate vs Răspusuri oferite de: C.J.P., I.T.M., A.J.O.F.M., 
A.J.P.I.S.; 

• Direcția Regională de Statistică Călăraşi: Situaţia socio-economică a judeţului Călăraşi 
în anul 2021, în cadrul Regiunii Sud Muntenia; 

• Centrul Regional de Formare Profesională a Adulţilor Călărași: Programe de formare 
profesională adaptate, sprijin pentru angajatori și accesarea proiectelor – dezideratul 
CRFPA Călărași; 

• Inspectoratul Școlar Județean Călărași: Realizarea planului de şcolarizare pentru 
învăţământ profesional şi tehnic în judeţul Călăraşi, în anul şcolar viitor 2022-2023; 

• Agenția pentru Protecția Mediului Călărași: Implicarea instituțiilor publice locale în 
controlul asupra pericolelor de accident major în care sunt implicate substanțe 
periculoase;  

• Inspectoratul Teritorial de Muncă: Statistica accidentelor de muncă în 2021; 
• Acordarea ajutoarelor de minimis, conform HG nr.147/2022 privind „Ajutor de minimis 

pentru aplicarea programului de susținere a producției de usturoi" și a HG nr.148/2022, 
pentru aprobarea Programului de susținere a producției de legume în spații protejate 
pentru anul 2022, derulate prin Direcția pentru Agricultură Județeană Călărași.  

• Răspuns oferit de reprezentanța A.J.O.F.M. Călărași la întrebările adresate în ședința 
lunii mai 2022; 

• Consiliul Județean Călărași - Protecția mediului și gospodărirea durabilă a teritoriului, ca 
partea esențială a implementării Strategiei de dezvoltare a Județului Călărași în actuala 
perioadă de finanțare;  

• Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Călărași: Cursurile de formare 
profesională organizate la nivelul A.J.O.F.M. Călărași;  

• Răspuns oferit de reprezentanta A.P.M. Călărași la întrebările adresate în ședința lunii 
iunie 2022; 

• Casa Județeană de Pensii Călărași - Noutățile introduse prin Legea nr.154/04.06.2021 
pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr.105/1995 privind acordarea 
unor drepturi persoanelor persecutate de către regimurile instaurate în România cu 
începere de la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 1945 din motive etnice; 

• Noutăți legislative: Legea nr.111/2022 și Ordinul ministrului Educației nr.4126/27 iunie 
2022 aduse în atenție de  secretariatul tehnic C.D.S.Călărași; 

• Demersuri ale Inspectoratului Școlar Județean Călărași în aplicarea prevederilor 
Ordinului nr. 4126/2022 din 27 iunie 2022 privind organizarea de Ateliere de vară; 

• Secția Căi Navigabile Călărași prezentarea situației pe sectoarele navigabile ale Dunării 
Fluviale: km.300-375, respectiv km 342-345 și km 304-309; 

• Ispectoratul Județean de Poliție - Activități de prevenire și informare în rândul elevilor; 
• Direcția de Agricultură Județeană Călărași: Recunoaşterea şi funcţionarea grupurilor de 

producători, pentru comercializarea produselor agricole şi silvice, conform Legii nr.338/ 
2005, modificată şi completată; 
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• CRFPA Călărași: Prezentare Proiecte în curs de impelmentare „TIME FOR NEETS” și 
”ProNeets”; 

• Comisariatul Județean pentru Protecția Consumatorilor: Practici comerciale incorecte la 
prestatorii de servicii de utilități publice; 

• Inspectoratul Județean de Poliție: Activități de prevenire și informare în rândul 
cetățenilor.  

• Inspectoratul Școlar Județean Călărași Călărași: Informare asupra situației absențelor 
elevilor - implicații în creșterea abandonului școlar - radiografie a sistemului de 
învățământ actual care să cuprindă evoluția (reflectată prin date statistice a absențelor - 
pentru anul școlar anterior) din unitățile de învățământ din mediul urban și rural. 
Prezentarea modului de colaborare al I.Ș.J. și I.P.J. în combaterea absenteismului; 

• A.J.O.F.M. Călărași: Măsuri privind ocuparea – în sprijinul agenților economici și 
persoanelor în căutarea unui loc de muncă în perioada (01.01-31.10.2022); 

• Agenția Națională pentru Îmbunătățiri Funciare - Filiala Călărași: Realizarea lucrărilor de 
investiții la Sistemele hidro-ameliorative, în perioada 2021-2022; 

• Agenția pentru Plăți și Intervenție în Agricultură: Cuantumul plăţilor avansului acordat în 
Campania 2022 şi stadiul acestora. Semnalarea problemelor întâmpinate în campania 
de primire a cererilor în 2022. Noutăți implementate în 2022; 

• Propuneri de teme primite pentru dezbatere pentru anul 2023. 

Pentru limitarea și combaterea virusului SARS–CoV2, pe parcursul anului 2022, 
întrunirile s-au organizat în sistem hibrid, cu sprijinul Ministerulului Afacerilor Interne care a 
oferit Platforma de Videoconferință. Prin grija secretariatului tehnic al comisiei s-au transmis 
datele necesare conectării cu participare prin camera virtuală de videoconferință Prefectura 
Călărași, cât și documentele ședințelor. 

Acțiuni de protest 

În cursul anului 2022, au avut loc acţiuni de protest și nemulțumiri înregistrate ale: 
- Membrilor Sindicatului Liber din Învățământ Călărași nr.78/02.02.2022, înregistrată la 

Instituția Prefectului-Județul Călărași sub nr.1066/03.22.2022, cu privire la nemulțumirile 
membrilor de sindicat din învățământul călărășean pentru omiterea de la cresterea 
salarială a personalului nedidactic. Documentul a fost teransmis către Ministerul 
educației, Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, cât și Ministerului Finanțelor Publice-
în data de 7 februarie 2022; 

- Sindicatului Liber din Învățământ i-au fost direcționate răspunsurile primite de la 
Ministerul Finanțelor Publice, Ministerul Educației și Ministerul Muncii și Solidarității 
Sociale; 

- Membrilor Sindicatului Lucrătorilor Poștali din România a căror nemulțumiri au fost 
înmânate de reprezentanții acestora prin adresa nr. 67/2022, înregistrată la instituția 
noastră sub nr.4830/08.06.2022, în timpul primirii la Cancelaria prefectului a 
reprezentanților protestatarilor ce au desfășurat o acțiune de protest în data de 8 iunie 
2022, în intervalul orar 16.30-17.07, la care au participat un număr de 22 de persoane; 

- Uniunea Sindicală Teritorială a Județului Călărașu Cartel Alfa a depus adresa 
nr.27/18.10.2022 cuprinzând nemulțumirile membrilor, adresă ce a fost înaintată către 
Secretariatul General al Guvernului, cât și Ministerului Muncii și Solidarității Sociale și 
Ministerului Afacerilor Interne. În data de 03.11.2022 sub numărul 8680 a fost comunicat 
sindicatului răspunsul oferit de Ministerul Muncii și Solidarității Sociale. De asemenea a 
fost oferit și punctul de vedere al Direcției Politici Beneficii Sociale din cadrul aceluiași 
minister; 

- Membrilor Sindicatului Liber din Învățământ Călărași care au depus adresa nr. 
620/09.12.2022, înregistrată la Instituția Prefectului-Județul Călărași sub 
nr.10305/12.12.2022, cuprinzând nemulțumirile membrilor de sindicat din învățământul 
călărășean. În data de 15 decembrie 2022, sindicatul a organizat o acțiune de protest în 
intervalul orar 1200-1300, la care au participat aproximativ 50 de persoane; 
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- Filalei Județene Călărași a Sindicatului Național al Salariaților Comunelor și Orașelor din 
România a înaintat adresa nr.3/19.12.2022, înregistrată la Instituția Prefectului-Județul 
Călărași sub nr.10573/19.12.2022, cu privire la procedura prealabilă împotriva O.U.G. 
nr.168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și 
pentru modificarea și completarea unor acte normative; 

- Adresa nr.8452/10.10.2022, depusă de președintele Consiliului Județean al Persoanelor 
Vârstnice Călărași, ce cuprinde nemulțumirile vârstnicilor din organizațiile componente 
ale Consiliului Județean al Persoanelor Vârstnice Călărași. Potrivit acesteia 
nemulțumirile privesc nerespectarea prevederilor Legii nr.127/2019 privind sistemul 
public de pensii, cu modificările și completările suferite, privind: majorarea punctului de 
pensie; majorarea pensiei cu procentul inflației stabilit de I.N.S.; impozitarea pensiilor ce 
depășesc 10.000 lei - cu cote progresive; informarea corectă asupra numărului real al 
pensionarilor din sistemul asigurărilor sociale de stat. Documentul a fost înaintat atât 
M.M.P.S., Direcția Dialog Social, cât și D.G.R.I.P. din cadrul M.A.I. în cursul zilei de 
17octombrie 2022. 

Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor vârstnice 

            În cursul anului 2022, comitetul consultativ a funcționat cu un număr de 22 membri în 
conformitate cu Ordinul Prefectului nr. 84/16.02.2022. Potrivit prevederilor art.3 alin.(4) din H.G. 
nr.499/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea comitetelor consultative de dialog 
civic pentru problemele persoanelor vârstnice( C.C.D.C.P.P.V.) în cadrul prefecturilor. La nivelul 
judeţului Călăraşi s-au desfășurat un număr de 12 şedinţe lunare. Ședințele s-au desfășurat în 
sistem hibrid, cu prezența, în sala de videoconferințe a Instituției Prefectului – Județul Călărași, 
alături de prefect, a reprezentanților pensionarilor și persoanelor vârstnice, cât și a persoanele 
care au susținut informări. Ceilalți membri au fost prezenți prin conectarea la sistemul de 
videoconferințe al M.A.I. 

Componenţa Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor 
vârstnice este constituită din reprezentanţi ai organizaţiilor judeţene de pensionari membre ale 
Consiliului Judeţean al Persoanelor Vârstnice, reprezentanţi ai Agenţiei Judeţene pentru Plăţi şi 
Inspecţie Socială, ai Casei Judeţene de Asigurări de Sănătate, ai Casei Judeţene de Pensii, ai 
Direcţiei de Sănătate Publică, ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului – 
componenta Adulţi, ai Comisariatului Judeţean pentru Protecţia Consumatorilor, ai Serviciului de 
Ordine Publică al Inspectoratului Judeţean de Poliţie, ai Inspectoratului Şcolar Judeţean, ai 
Direcţiei Judeţeane pentru Cultură, precum şi reprezentanţi ai Agenţiei Judeţene pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă şi ai Administraţiei Judeţene a Finanţelor Publice. Acestora li s-au 
alăturat invitaţi care prin participare au contribuit la bunul mers în soluţionarea/clarificarea cu 
operativitate a problemelor semnalate de vârstnici. Astfel, în afara membrilor comitetului, au mai 
fost prezenți reprezentanţi ai Direcțiilor de Asistență Socială Călărași și Oltenița, ai Direcției 
Sanitar Veterinare și Siguranța Alimentelor, ai S.C. Ecoaqua, ai Bisericii, şi ai autorităţilor publice 
locale, prin președintele Asociaţiei Comunelor – Filiala Călăraşi. La ședinţele publice au mai fost 
invitaţi, funcţie de temele abordate, şi reprezentanţi ai societăţii civile – ong-uri a căror activitate 
se desfăşoară şi acoperă aria de interes a vârstnicilor, respectiv ai Filialei Călăraşi a Fundaţiei 
Naţionale de Crucea Roşie Română. 

 Temele dezbătute în anul 2022 au urmărit în principal asigurarea relațiilor de colaborare 
prin realizarea și prezentarea de informări la subiecte aflate în sfera de interes a vârstnicilor. 
Subiectele dezbătute au fost propuse de președintele Consiliului Județean al Presoanelor 
Vârstnice, fiind asigurate relațiile de colaborare care să permită informarea reciprocă permanentă 
asupra problemelor care sunt de interes specific pentru persoanele vârstnice. Subiectele 
dezătute au fost: 

➢ I.P.J. Călărași: Raport privind asigurarea protecţiei persoanelor vârstnice împotriva 
infracţiunilor şi abuzurilor, dinamica şi prevenirea acestora în 2021, precum şi măsurile 
preconizate pentru anul 2022. 

➢ Direcția de Sănătate Publică Călărași: 1.a. Situaţia reală a medicamentelor antivirale 
existente în spitale și farmaciile din judeţul Călărași, necesare administrării în vederea 
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combaterii, răspândiri virusului Covid-19, inclusiv a noului virus Omicron; 1. b. Situaţia 
răspândirii Covid-19 și Omicron (separat) la zi, pentru fiecare localitate din judeţul 
Călărași; 1. c. Măsuri față de propunerea: 1.c).1- testării masivă a pensionarilor și 
persoanelor vârstnice, izolarea acestora la domiciliu și perioada în care să-și poată 
administra medicaţia necesară combaterii virusului Covid-19 și Omicron; 1.c).2  
Intensificarea măsurilor de prevenire a acestor viruşi Covid-19 și Omicron - în mediul 
rural prin responsabilizarea primărilor și a medicilor de familie. 1.d. Preocupări, 
perspective și măsurile abordate privind protecţia pensionarilor și persoanelor vârstnice 
din judeţul Călărași împotriva răspândirii virusului Covid-19 și Omicron:  numărul celor 
depistaţi cu Covid-19 în perioada martie 2020 - decembrie 2021 în judeţul Călărași; 
numărul persoanelor vindecate de Covid-19 în perioada martie 2020 - decembrie 
2021;numărul decedaţilor de Covid-19 în perioada martie 2020 - decembrie 2021; 
numărul persoanelor infectate cu Covid-19 internate la ATI; 

➢ Implicarea Bisericii şi Filiala Călărași - Crucea Roșie Română în ajutorarea semenilor, 
în deosebi a persoanelor vârstnice; 

➢ Creșterea gradului de preocupare în unitățile medico-sociale și influența acestora în 
degrevarea spitalelor de pacienți ce nu necesită intervenții deosebite; 

➢ Casa de Asigurări de Sănătate Călărași: a) Bugetul Casei de Asigurări de Sănătate în 
anul 2022 și asigurarea contractelor pentru plata furnizorilor de servicii medicale și 
medicamente compensate și gratuite; b) Siguranța și accesibilitatea vârstnicilor la 
medicamentele gratuite și compensate, la serviciile medicale din spitale și ambulatoriu; 
c) Situația actuală a cadrelor medicale de specialitate și a medicilor de familie la nivelul 
județului; 

➢ Răspuns D.A.S. Oltenița referitor la problemele sesizate în luna martie 2022 la U.A.M.S. 
Oltenița;  

➢ Casa Județeană de Pensii Călărași: a)Măsuri pentru creșterea pensiilor și indexarea 
acestora cu rata inflației și asigurarea ajutoarelor sociale de stat pe anul 2022; 
b)Informarea privind evoluția numărului de pensionari, nivelul pensiei medii, comparativ 
cu cel european; c)Dinamica gradului de sărăcie al pensionarilor reflectat în coșul zilnic; 

➢ Direcția Regională de Statistică Călărași: Cheltuielile Gospodăriilor date la nivel naţional 
pentru anul 2020 față de 2019; 

➢ Căminele pentru vârstnici – componenta socială a creșterii calității vieții vârstnicului fără 
sprijn familial. Situația căminelor pentru vârstnici și identificarea resurselor pentru 
creșterea capacității acestora, în vederea soluționării cererilor aflate în așteptare: 
Căminul sf. Antim IVIREANUL, din municipiul Călărași; Căminul Sf. GHEORGHE din 
municipiul Oltenița; Căminul Sf. MARIA din comuna Unirea;  

➢ Stadiul acordării îngrijirilor la domiciliu al vârstnicului în județ A.J.P.I.S. Călărași și D.A.S. 
al Primăriei Călărași; 

➢ Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Călărași: Demersuri realizate 
în controlul calității alimentelor pe raza județului Călărași. 

➢ Oficiului Fitosanitar Călărași: Respectarea normelor în vigoare de producătorii de fructe 
și legume locali; 

➢ Răspunsul D.A.S. Oltenița la problemele, sesizate în ședința anterioară, existente la 
Căminul Sf. Gheorghe Oltenița; 

➢ Calitatea apei – factor ce influențează direct starea de sănătate a populației județului – 
informări ale D.S.P. Călărași, și  S.C. ECOAQUA S.A. Călăraşi; 

➢ Informare asupra noului contract de finanțare semnat din fonduri europene - S.C. 
ECOAQUA S.A. Călăraşi;  

➢ Prezentarea stadiului de pregătire al unităților spitalicești din județ pentru a face față unui 
nou val al îmbolnăvirilor cu Sars-CoV-2; 

➢ Răspunsul oferit de colegii de la D.S.V.S.A. la întrebările adresate în ședința lunii iulie 
2022; 

➢ Deschiderea instituțiilor de cultură pentru accesul persoanei vârstnice - accesul la 
Cultură, factor de influență a calității vieții unei persoane în acoperirea nevoii de 
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socializare, cu atât mai importantă la persoana vârstnică în menținerea statutului pe care 
acesta îl are în societate, cât și a stimei de sine (Centru Județean de Cultură,  Muzeul 
Dunării de Jos, Biblioteca Județeană); 

➢ Direcția Regională de Statistică: Prezentare date statistice finale asupra nivelului de trai 
2021;  

➢ Comisariatul Județean pentru Protecția Consumatorului: Protecția consumatorului - în 
relația cu operatorul economic; Modul de soluționare a reclamațiilor consumatorului 
casnic împotriva furnizorilor de utilități publice; 

➢ Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Călărași: Raport privind activitatea 
desfășurată la nivelul județului Călărași pentru prevenirea şi combaterea marginalizării 
sociale;  Măsuri de protecție socială privind acordarea ajutorului la încălzire - prevederi 
legislative în vigoare și date statistice;  

➢ Bilanțul activității organizațiilor de pensionari participante la întrunirile comitetului 
consultativ în 2022. 

Consultarea reprezentanților persoanelor vârstnice asupra proiectelor de acte normative de 
interes pentru acestea, care urmează să se inițieze: 

➢ Informare privind Axa Prioritara 9 - Sprijinirea Regenerării Economice și Sociale a 
Comunităților Defavorizate din Mediul Urban,  Prioritatea de Investiții 9.1 - Dezvoltare 
locală sub responsabilitatea comunității (DLRC), Obiectiv Specific OS 9.1 Reducerea 
numărului de persoane aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, prin măsuri 
integrate - posibilitățI de accesare a fondurilor europene disponibile până la finalul lunii 
martie 2022; 

➢ Transmiterea lunară a catalogului surselor de finanțare și către organizațiile vârstnicilor; 
➢ În prezentările organizațiilor de pensionari se precizează că în general toate organizațiile 

de pensionari, mai cu seamă cele ale caselor de ajutor reciproc își susțin membri prin 
împrumuturi sau acordarea de ajutoare nerambursabile, acoperind o parte din nevoile 
acestora. Ponderea mare a membrilor celor două Case de Ajutor Reciproc a Pensionarilor 
o reprezintă cei cu pensii mici. Se subliniază că forma actuală a prevederilor art.22 din 
Legea nr.16/2000 privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional al Organizaţiilor 
de Pensionari şi al Persoanelor Vârstnice, reduce participarea reprezentanților acestor 
organizații cu număr însemnat de membri. Potrivit declarațiilor din luna decembrie 2022 
ale reprezentanților acestor organizații – Filiala Călărași, a Confederației Unirea, a avut în 
cursul anului 2022 un număr de 600 membri, Sindicatul Județean Călărași al Pensionarilor 
a avut în jur de 826 membri, iar ANCEMAR un număr de 91 membri, în timp ce organizația 
C.A.R.P. Călărași a avut un număr de 6887 membri, iar C.A.R.P. Oltenița un număr de 
6603 membri. Precizăm că în luna decembrie 2021, Instituția Prefectului-Județul Călărași 
a transmis atât Ministerul Afacerilor Interne, cât și Ministerului Muncii, solicitarea 
președintelui C.A.R.P. Oltenița la care s-au raliat toți membrii C.J.P.V. de a fi modificată 
legislația care îngrădea acest drept și de a continua participarea tuturor reprezentanților 
organizațiilor pensionarilor la întrunirile C.C.D.C.P.P.V. Călărași cu drepturi depline de 
reprezentare; 

➢ Asigurarea protecţiei persoanelor vârstnice împotriva infracţiunilor şi abuzurilor- 
președintele Filialei Călărași a Asociației Comunelor - aduce în atenție problemele 
existente mai ales în comunitățile rurale. Există cel puțin doi colegi primari care s-au plâns 
că o perioadă de peste o lună nu au avut nici măcar un lucrător de poliție în comună. Mai 
cu seamă că la data ședinței lunii ianuarie 2022,  - secțiile de poliție au acoperit necesarul 
cu personalul din posturile locale, de unde personalul a lipsit cu desăvârșire - este motivul  
pentru care posturile de poliție locale rămân fără personal, în mediul rural. Lipsa de 
personal este reflectată și în procentul mare din incidențele raportate, -astfel 62 % fiind în 
mediul rural. Procentul reprezintă o proporție respectată după repartiția populației în județ. 
Pentru aceasta este necesară: catagrafierea vârstnicului vulnerabil - pentru acordarea 
sprijinului prompt oferit prin intermediul îngrijirilor la domiciuliu - care ar trebui să 
funcționeze în toate localitățile - însă este funcțional doar în comuna Ștefan cel Mare, încă 
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din 2014. Nici măcar municipiile Călărași sau Oltenița nu au un sistem de îngrijire la 
domiciliu al persoanelor vârstnice. Sistemul ar putea sprijini vârsnicul aflat în risc de 
excluziune, deoarce prin intermediul acestui sistem, vârstnicii vulnerabili - pot beneficia de 
prevenție; 

➢ Deficitul existent al medicilor de familie, 1/3 din totalul medicilor din județ fiind în preajma 
pensionării. 

Implicare pentru implementarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetăţenilor 

români aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022-2027  

În vederea realizării obiectivelor cuprinse în Planul Judeţean de Măsuri pe anul 2022 
pentru implementarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetăţenilor români 
aparţinând minorităţii romilor pentru perioada 2022-2027, Biroul Județean pentru Romi înființat 
la nivelul județului Călărași a desfăşurat o serie de activităţi, după cum urmează:  

• a urmărit stadiul de implementare al Planului județean de măsuri la nivelul județului 
Călărași;                                             

• a colaborat permanent cu: autorităţile publice locale, serviciile deconcentrate ale 
ministerelor, liderii din comunităţile locale de romi, mediatorii sanitari, mediatorii şcolari, 
profesorii de limba romani şi cu societatea civilă (ONG); 

• sesizarea Poliției Municipiului Călărași în vederea rezolvării unei stări conflictuale între 
două familii; 

• la solicitarea Direcției Generale pentru Relațiile cu Instituțiile Prefectului (DGRIP), au fost 
transmise ideile de proiecte care ar putea beneficia de finanțare europeană, precum și 
aspectele prioritare pe care experții locali se vor concentra în anul 2022; 

• centralizare și transmitere către DGRIP al chestionarului aferent proiectului de cercetare 
ENHOJUST-pentru o politică antirasistă de justiție locativă și de mediu; 

• la solicitarea DGRIP au fost centralizate și transmise acțiunile de sfășurate în perioada 
iulie – septembrie 2022; 

• centralizare și transmitere către DGRIP a machetelor de monitorizare corespunzătoare 
fiecărui obiectiv specific din Strategia Guvernului României de incluziune a cetățenilor 
români de etnie romă; 

• participare la sesiunea de diseminare a proiectului “Dezvoltarea unui sistem funcțional 
de M și E la nivel județean pentru monitorizarea implementării Strategiei”, Brașov – 22-
24 mai 2022; 

• participare la evenimentul de lansare a Diagnosticului teritorial privind comunitățile de 
romi din Regiunea de Dezvoltare Centru – România; 

• centralizare și transmitere către DGRIP, a Raportului județean de perogres pe tema 
combaterii discriminării. 

Cooperarea cu minorităţile existente la nivelul judeţului, identificarea problemelor şi 
implicarea în rezolvarea acestora prin: 

- acţiuni care se regăsesc în  Planul de Acţiune Judeţean pentru îndeplinirea obiectivelor 
cuprinse în Strategia Guvernului României de incluziune a cetăţenilor români aparţinând 
minorităţii rome pentru perioada 2022-2027; 

- corespondență cu lideri din localități cu pondere de romi pentru abordarea și analizarea 
problemelor cu care se confruntă comunitățile de romi precum și elaborarea unor soluții 
pentru rezolvarea acestora ; 

- alte acțiuni care au vizat identificarea şi soluţionarea nevoilor comunităţilor de cetăţeni 
români aparținând etniei romilor; 

- întrunirea Grupului de Lucru Mixt pentru Romi. 

Formarea profesională a adulţilor 

Centrul Regional de Formare Profesională a Adulţilor Călăraşi este o instituţie 
publică de interes regional  care are misiunea de a contribui la dezvoltarea capitalului uman 
prin furnizarea de servicii de instruire de calitate. Prin organizarea de cursuri de formare 
profesională (inițiere, calificare, perfecționare) care respectă standardele în domeniul formării, 
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diversifică și actualizează competențele persoanelor angajate, cât și a celor aflate în căutarea 
unui loc de muncă. În contextul actual european, obiectivul esențial al formării profesionale este 
perceput ca o asigurare a dezvoltării personale și integrării cetățenilor în societate prin 
împărtășirea de valori comune și promovarea auto-încrederii. 

Centrul Regional de Formare Profesională a Adulților Călărași, în colaborare cu alte 
instituții din domeniul public sau privat, contribuie la realizarea obiectivelor propuse în ceea ce 
privește creșterea calității vieții cetățenilor, creșterea capacității de ocupare a forței de muncă 
prin oferirea de servicii de formare profesională de calitate, combaterea excluziunii sociale prin 
oferirea de programe categoriilor sociale vulnerabile (persoane de etnie romă, persoane din 
mediul rural, persoane cu dizabilități, tineri postinstituționalizați etc.) 

Pentru realizarea obiectivelor generale și specifice, Centrul Regional de Formare 
Profesională a Adulţilor Călăraşi, a întreprins următoarele acţiuni: 

✓ a răspuns solicitărilor agenţiilor judeţene arondate şi nearondate, respectiv: Călăraşi, 
Ialomiţa, Brăila, Tulcea, Constanța, Giurgiu, Vrancea, Galaţi, București. În baza 
parteneriatelor încheiate cu aceste agenţii teritoriale au fost organizate cursuri pentru 
ocupaţiile solicitate de piaţa forţei de muncă din zonele respective; 

✓ a venit în întâmpinarea solicitărilor primite de la angajatori și persoane fizice interesate, 
formând persoane pentru diferite calificări, pentru care s-a perceput contravaloarea 
cursului; 

✓ a încheiat parteneriate  cu agenţii economici din domeniul construcţiilor, frumusețe, 
comerț, industria textilă,domeniul alimentar etc. (SC Donalam SA, SC Bunge Prio SA, 
SC Saint-Gobain SRL, SC Catex SA, SC Martifer SA, SC Romply SRL, Tenaris, SC 
Raisa Beauty Salon SRL,Coslozinca etc.) atât din județul Călărași, cât și din celelalte 
județe arondate; 

✓ a dat dovadă de flexibilitate și promptitudine în soluţionarea solicitărilor, răspunzând 
tuturor cererilor, inclusiv celor specifice anumitor domenii unice, aşa cum a fost cazul 
dezvoltării materialelor didactice (curriculum, ghiduri de studiu, teste de evaluare, 
programa pregătire) și autorizării pentru calificare/perfecționare, la data raportării 
CRFPA Călărași deținând 47 de autorizații; 

✓ ca urmare a solicitărilor pieței muncii CRFPA Călărași a făcut demersuri și s-a autorizat 
pentru programe de formare profesională, astfel: ”Lucrător comercial”, ”Oțelar”, 
”Laminorist”, ”Competențe antreprenoriale, financiare și juridice”, ”Competențe digitale 
de utilizare a tehnologiei informației ca instrument de învățare și cunoaștere”; 

s-a preocupat permanent pentru îmbunătățirea bazei materială și modernizarea 
procedurilor de lucru, pentru a asigura servicii la cea mai înaltă calitate și standarde; 

✓ promovarea serviciilor de formare profesională s-a făcut prin comunicate și articole în 
presa locală și prin intermediul site-ului propriu al ANOFM, asigurându-se astfel accesul 
nediscriminatoriu pentru toate persoanele interesate; 

✓ ținând cont de faptul că în mediul rural rata șomajului este foarte crescută și accesul la 
informație limitat, acțiunile au fost îndreptate și orientate prin încheierea de parteneriate 
publice sau public-private (cu primăriile,ONG-uri și alți factori locali cu putere de decizie). 
S-au realizat campanii de promovare a serviciilor oferite de CRFPA Călărași, prin mass-
media locală sau prin întâlniri repetate cu șomerii și agenții economici. 

✓ au fost modernizate și adaptate, conform legislației în vigoare, procedurile operaționale, 
pentru a asigura/implementa un sistem de control intern managerial performant; 

✓ atenție deosebită a fost acordată categoriilor sociale cu o situație precară pe piața muncii 
(romi, persoane cu dizabilități, tineri postinstituționalizați, persoane eliberate din detenție, 
persoane aflate în evidența serviciului de probațiune), în acest sens existând o 
colaborare permanentă cu Direcția Generală de Asistență și Protecție Socială, Serviciul 
de Probațiune sau ONG-uri implicate activ în sprijinirea acestor categorii de persoane 
considerate vulnerabile și cu risc de excludere socială; 
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✓ preocuparea permanentă pentru perfecționarea și creșterea nivelului de competență a 
personalului propriu, prin participarea la cursuri de formare profesională, fie în cadrul 
CNFPPP Râșnov, fie în cadrul unor programe cu finanțare europeană; 

✓ CRFPA Călărași a fost factor activ în implementarea proiectelor cu finanțare europeană, 
având încheiate cu succes proiectele din cadrul ciclului de programare POSDRU 2007-
2013, fiind avem câștigate trei proiecte în cadrul apelului POCU, pentru care au fost 
semnate contractele de finanțare; 

✓ asigurarea capacităților IT din cadrul instituției - o necesitatea reală  de a utiliza în mod 
eficient instrumentele deja existente și de a completa cu alte capacități IT, a fost una 
dintre preocupările permanente; 

✓ digitalizarea/dezvoltarea de mecanisme online, de noi instrumente de lucru cu 
beneficiarii au fost realizate fie din bugetul alocat pentru investiții, fie din bugetul 
proiectelor în care CRFPA a avut calitatea de partener; 

✓ actualizarea sistemului informatic la noile realități legislative, astfel încât să permită 
extragerea într-un format deschis datele necesare, după criterii flexibile, inclusiv prin 
intersectarea mai multor tabele din baza de date; 

✓ digitalizarea proceselor/activităților IT până la un nivel care a permis derularea 
activităților de bază, mai ales în contextul pandemic (de exemplu: distanțare socială, 
munca „out-of-office” etc.) – atât în relația cu publicul, cât și în activitățile/comunicarea 
internă; 

✓ la nivelul instituției sunt asigurate resursele hardware necesare, precum și mentenanța 
resurselor soft și hard deținute/achiziționate; 

✓ elaborarea/implementarea unui plan de formare pe domeniul IT, programe de instruire 
specializate pentru personalul cu atribuții IT (dezvoltare/consolidare resursa umană din 
IT); 

✓ au fost înaintate discuții în vederea aplicării unui proiect cu finanțare europeană pe 
componenta de digitalizare, în cadrul PNRR, inclusiv cu posibilitatea unui parteneriat 
transnațional. 

 

Planul de formare profesională pentru anul 2022 al CRFPA Călăraşi a fost structurat astfel: 

- 2387 de persoane, din care 1221 femei, au beneficiat de servicii gratuite de formare 
profesională conform Legii nr.76/2002 cu modificările şi completările ulterioare; 

- 270 persoane care au suportat contravaloarea cheltuielilor de şcolarizare; 

- în cursul anului 2022 CRFPA Călărași și-a propus să realizeze 180 de programe de 
formare profesională, dintre care 153 de programe destinate șomerilor, diferențiate în 65 
de programe de inițiere, 106 programe de calificare/recalificare și 9 programe de 
perfecționare. 

Structura realizării Planului de formare profesională pentru anul 2022:  

Indicatori stabiliți  Indicatori realizați 

Desfăşurarea cursurilor de formare profesională în 
judeţul Ialomiţa, conform Parteneriatului încheiat cu 
CRFPA Călărași 

La momentul raportării sunt calificați 159 de șomeri 

Desfăşurarea  cursurilor de formare profesională în 
municipiul București 

La momentul raportării nu sunt finalizate programe 
de formare în municipiul  București 

Desfăşurarea  cursurilor de formare profesională în 
judeţul Brăila 

Au fost calificați 176 de șomeri, în diverse ocupații 
solicitate pe piața muncii 

Desfăşurarea  cursurilor de formare profesională în 
judeţul Tulcea 

La momentul raportării  au fost finalizate programe 
de formare în județul Tulcea pentru 70 de șomeri 

Desfăşurarea  cursurilor de formare profesională în 
judeţul Constanţa 

Au fost calificați 178 de șomeri  

Desfăşurarea  cursurilor de formare profesională în 
judeţul Galaţi  

Au fost calificați 170 de șomeri 
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Desfăşurarea  cursurilor de formare profesională în 
judeţul Vrancea 

La momentul raportării  sunt calificați 21 de șomeri 

Desfăşurarea  cursurilor de formare profesională  în 
judeţul Giurgiu  

La momentul raportării  sunt calificați 24 de șomeri 

Desfăşurarea  cursurilor de formare profesională  în 
judeţul Călărași 

 Au fost calificați 241 de șomeri 

Autorizare/reautorizare pe diferite programe de 
formare profesională, în fucncție de cerințele pieței 
muncii 

Adptarea la cernițele pieței muncii în regiunea 
arondată, prin identificarea nevoilor de formare 
profesională la nivelul angajatorilor; 
Au fost încheiate noi acorduri de perteneriat cu 
angajatori din județ, precum și cu parteneri privați 
care activează în domeniul formării profesionale sau 
ocupării. 

Calificarea unui număr de 447 persoane care au 
suportat contravaloarea cursurilor de formare 
profesională 

Acești beneficiari au solicitat diferite programe de 
formare profesională, în funcție de nevoia de 
reconversie profesională 

Proiecte implementate: 

CRFPA Călărași a fost factor activ în implementarea proiectelor cu finanțare 
europeană, având încheiate cu succes proiectele din cadrul ciclului de programare POSDRU 
2007-2013, iar la acest moment avem în implementare trei proiecte în cadrul apelului POCU, 
proiecte pentru care au fost semnate  contractele de finanțare. 

I. Denumire: “ TIME FOR NEETs!” – ID 153440 
Axa Prioritară: Axa prioritară 1 – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri" 
Bugetul total al proiectului este de 4.582.341,31 lei, astfel: 

✓ OVA WORK & HR SERVICES S.R.L – 1.635.044,16  lei;  

✓ EURO JOBS SRL – 1.613.598,46 lei; 

✓ CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ AL ADULȚILOR CĂLĂRAȘI – 
1.333.698,69 lei. 

Obiectivul general al proiectului îl reprezintă creșterea gradului de ocupare a 372 tineri 
NEETs șomeri cu vârste cuprinse între 16-29 ani înregistrați la Serviciul Public de Ocupare din 
regiunea Sud Muntenia, cu accent pe cei din categorii defavorizate cum ar fi romi și din mediul 
rural; 

Obiectivul specific 1.1 - Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 
29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile; 

Obiectivul Specific: 1.2 - Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea 
și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs 
șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în 
regiunile eligibile. 

Rezultate: 
• 372 de tineri NEETs identificați (cu vîrsta între 16-29 ani, care nu au un loc de muncă, 

nu urmează o formă de învățământ și nu participă la activități de formare profesională); 
• 372 de tineri din GT care beneficiază de servicii de mediere și plasare pe piața muncii; 
• 164 de persoane plasate pe piața muncii; 
• 42 de tineri NEETS șomeri, care vor beneficia de formare antreprenorială, inclusiv 

ocuparea pe cont-propriu, activitate exclusiv pentru tinerii NEETs șomeri cu nivel de 
capabilitate A “ușor ocupabil”; 

• 9 planuri de afaceri vor fi selectate pentru a fi finanțate cu suma de aproximatv 25 mii 
euro din bugetul proiectului; 

• 224 de tineri din GT al proiectului care participă la cursuri de formare profesională pentru 
îmbunătățirea nivelului de competențe (28 curs TI, 56 tineri curs nivel 1, 84 tineri curs 
nivel 2 și 56 tineri curs nivel 3). 

II.Denumire: PRONEET’s – măsuri integrate pentru tinerii NEET”S din Regiunea Sud 
Muntenia – ID 153502 

Axa Prioritară: Axa prioritară 1 – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri" 
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Proiectul se va implementa de SC Data Serv Accounting SRL din București (în calitate 
de leader) în parteneriat cu Centrul Regional de Formare Profesională a Adulților Călărași 
(Partener 1) și cu CST IMPEX S.R.L din Călărași (Partener 2). 

Proiectul are valoarea de 4.920.009,51 lei, din care 4.773.272,05 lei finanțare 
nerambursabilă europeană (FSE) și 146.737,46 lei cofinanțarea partenerilor din proiect. 

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de creșterea ocupării pentru 371 de 
tineri NEETs șomeri cu vârsta între 16-29, înregistrați la SPO cu rezidența în regiunea Sud-
Muntenia prin îmbunătățirea nivelului de competențe și stimularea antreprenoriatului 

Obiectivul specific 1.1 - Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 
29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile; 

Obiectivul Specific 1.2 - Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea 
și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al tinerilor NEETs 
șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în 
regiunile eligibile. 

Rezultatele așteptate ale proiectului :  
• Creșterea ocupării în rândul a 371 de tineri NEETs șomeri cu vârsta cuprinsă între 16-

29 ani, înregistrați la SPO, cu domiciliul în regiunea Sud-Muntenia; 
• 371 de persoane care nu activează pe piața muncii vor fi sprijinite să se integreze în 

mediul socio-economic și să își îmbunătățească viața; 
• 196 de persoane vor dobândi o nouă calificare în domenii în care cererea de forță de 

muncă este ridicată; 
• 56 de persoane vor fi formate în domeniul antreprenorial și 20 din acestea vor primi 

fonduri pentru a-și deschide o afacere. Astfel, mediul de afaceri din regiunea Sud-
Muntenia va fi diversificat prin apariția a 20 de noi întreprinderi, crescând rata de ocupare 
în regiune prin integrarea pe piața muncii a minim 160 de persoane tineri NEETs. 

III. Denumire:  REINVENT! - Să ne reinventăm pe piața muncii! –ID 157432 
Activitățile proiectului se derulează pe o perioadă de 12 luni, ianuarie 2023– decembrie 

2023, în regiunile Centru și Sud Muntenia, și vor presupune, printre altele: 
➢ desfășurarea unei campanii de informare și promovare în rândul şomerilor şi persoanelor 

inactive; 
➢ organizarea și derularea de programe de formare profesională continuă a adulților; 
➢ furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupării; 
➢ activităţi de acompaniere, servicii de asistenţă (creşă, afterschool, acompaniere) pentru 

persoanele aflate în îngrijirea persoanei din grupul țintă, pe durata prezenţei acestuia la 
locul de muncă, pe perioada implementpării proiectului; un sprijin în natură pentru 
angajare, constând în echipament de lucru, trusă profesională și/sau alte materiale 
adaptate specificului locului de muncă, pe care urmează să-l ocupe membrul grupului 
ţintă. 
Grupul Țintă este alcătuit din 202 şomeri şi persoane inactive, din cele 2 regiuni vizate, 

cu accent pe şomerii de lunga durată, lucratorii vârstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilități, 
persoanele cu nivel redus de educație. 

Rezultatele principale ale proiectului:  
➢ cel puțin 202 şomeri şi persoane inactive beneficiază de sesiuni de consiliere 

profesională/dezvoltare personală şi creşterea stimei de sine și activităţi de mediere 
pentru intrarea pe piaţa muncii; 

➢ cel puțin 200 participanți la cele 2 burse ale locurilor de muncă organizate;  
➢ 202 persoane sunt integrate în programe de formare profesională a adulţilor (cursuri de 

iniţiere, calificare, recalificare, perfecţionare sau specializare); 
➢ 10 persoane angajate primesc servicii de asistență și sprijin în natură pentru angajare. 

Valoarea totală a proiectului este de 3.916.562,59 lei. 

Concluzii 

Formarea profesională reprezintă un element esențial al sistemelor de învățare pe tot 
parcursul vieții, ajutând beneficiarii  să obțină cunoștințe, abilități și competențe cerute de 
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anumite ocupații  pe piața muncii, în condițiile unei migrări de populație dintr-un oraș în altul sau 
chiar în spațiul european. 

Formarea profesională oferită de Centrul Regional de Formare Profesională a Adulților 
Călărași, răspunde nivelului economiei actuale dar, în același timp, oferă cursanților 
competențele importante de care au nevoie pentru a se dezvolta pe plan personal și pentru a 
deveni cetățeni activi , atât în România, cât și în spațiul european. 

De asemenea, contribuie la creșterea performanțelor întreprinderilor și a competitivității, 
susține cercetarea și inovarea, fiind un element central al politicii sociale și de ocupare a forței 
de muncă. 

În ultimii ani, CRFPA Călărași s-a îndreptat și către persoanele care nu au finalizat 
primele clase de școală, și au venit în sprijnul lor cu programe de formare – competențe  de 
bază în limba română, competențe în matematică (alfabetizare și aritmetică, creșterea 
atractivității matematicii, științelor și tehnologiei, precum și consolidării competențelor 
lingvistice) deschizând orizontul și persoanelor marginalizate sau de etnie romă. 

Apreciem faptul că, evoluția CRFPA Călărași, de la înființare și până în prezent a fost    
una crescătoare, cu atingerea mai multor domenii de activitate, cu venirea în sprijinul unor noi 
categorii de persoane, cu o creștere exponențială a veniturilor încasate an de an, ofertă 
diversificată de programe de formare profesională. 

 

 

 

 

 

 

Inspecţia Muncii - Inspectoratul Teritorial de Muncă 

ACTIVITATEA DE CONTROL ÎN DOMENIUL RELAȚIILOR DE MUNCĂ-MODUL DE 
ÎNDEPLINIRE A MĂSURILOR DIN PROGRAMU CADRU PE ANUL 2022  

SERVICIUL CONTROL RELAŢII DE MUNCĂ ȘI COMPARTIMENT CONTROL MUNCĂ 
NEDECLARATĂ 

Pentru realizarea obiectivelor stabilite de Inspecţia Muncii, Serviciul Control Relaţii de 
Muncă cu un număr de 7 inspectori de muncă şi Compartimentul Control Muncă Nedeclarată 
cu un număr de 2 inspectori de muncă, conform fondului efectiv de timp au desfăşurat acţiuni 
de control de tip campanie, tematice şi de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de 
angajatori şi au realizat următorii indicatori de performanţă monitorizaţi lunar de Inspecţia 
Muncii, astfel: 

- 1252 de controale efectuate (950-SCRM și 302-CCMN); 
- 163 de angajatori sancționați (142-SCRM și 21-CCMN); 
- 3 persoane fizice sancșionate (1-SCRM și 2 CCMN); 
- 202 de sancțiuni contravenționale aplicate (177-SCRM și 25-CCMN), din care: 90 de 

amenzi (71-SCRM și 19-CCMN) și 112 de avertismente scrise (106-SCRM și 6-CCMN); 
- 619.300 lei valoarea totală a amenzilor aplicate (404.000 lei-SCRM și 215.000 lei-

CCMN); 
- 1144 de măsuri dispuse ca urmare a neconformităților dispuse; 
- Pe parcursul anului 2022, cu ocazia controalelor desfășurate de cele două corpuri de 

control în domeniul relațiilor de muncă, au fost intervievate, pe baza fișelor de 
identificare, un număr de 2049 de persoane. 

Acţiunile de control au fost, în principal, de tipul: 
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✓ Controale de fond având ca obiectiv principal verificarea respectării prevederilor legale 
în domeniul relațiilor de muncă cu privire la încheierea, modificarea, suspendarea şi 
încetarea contractelor individuale de muncă și a a conştientizării acestora pentru 
respectarea legislaţiei muncii, în special privind depistarea angajatorilor ce folosesc 
munca nedeclarată şi diminuarea fenomenului de muncă nedeclarată şi a consecinţelor 
negative asupra persoanelor care lucrează fără încheierea unui contract individual de 
muncă anterior începerii relaţiilor de muncă; 

✓ Controale legi speciale (tematice), care vizează respectarea legislaţiei muncii prin 
controlul aplicării legilor specifice; 

✓ Controale inopinate şi de tip campanie organizate la nivel naţional pe diferite domenii cu 
incidenţă majoră în cadrul cărora au fost urmărite cu prioritate obiectivele privind 
identificarea cazurilor de muncă nedeclarată și subdeclarată. 

Situația acțiunilor de control în domeniul relațiilor de muncă 

Depistarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată: 
✓ 1144 de controale efectuate (SCRM și CCMN) din care: 842 SCRM și 302 CCMN; 
✓ 12 angajatori sancționați din care: 1 sancționat SCRM și 11 sancționați CCMN; 
✓ 15 de persoane depistate că desfășoară muncă nedeclarată, din care: 14 persoane 

depistate fără cotract individual de muncă încheiat în formă scrisă (1 persoană depistată 
de către SCRM și 13 persoane de către CCMN); 

✓ 12 sancțiuni aplicate, din care: 11 – sancţiuni aplicate pentru primirea la muncă a 
persoanelor fără încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă, în ziua 
anterioară începerii activităţii, conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e din Legea nr. 
53/2003 republicată, cu modificările şi completările ulterioare (1 sancțiune aplicată de 
SCRM și 10 de CCMN); o sancţiune aplicată pentru primirea la muncă a persoanelor 
fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel 
târziu în ziua anterioară începerii activităţii, conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e^¹) 
din Legea nr. 53/2003 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, apicată de 
CCMN; 

✓ 300.000 lei valoarea amenzilor, din care: 280.000 lei pentru primirea la muncă a 
persoanelor fără încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă, în ziua 
anterioară începerii activităţii, aplicate (20.000 lei aplicate de SCRM și 260.000 lei 
aplicate de CCMN); 

✓ 21 de măsuri dispuse ca urmare a neconformităților depistate în timpul controalelor. 

Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare – Codul Muncii 

În anul 2022, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmărirea respectării de către 
angajatori a prevederilor Codului Muncii, s-a concretizat prin următoarele rezultate: 

✓ 1206 de controale efectuate din care 909 controale efectuate de SCRM și 297 de CCMN; 
✓ 125 de sancţiuni aplicate, din care: 70 amenzi și 55 de avertismente scrise; 
✓ 455.000 lei valoarea totală a amenzilor aplicate. 

Sancţiunile contravenţionale au fost aplicate după cum urmează: 
- conform art. 260 alin. (1) lit. a, au fost aplicate 14 sancţiuni: 13 amenzi şi 1 avertisment 

pentru nerespectarea dispoziţiilor privind garantarea în plată a salariului minim brut pe 
ţară; valoarea totală a amenzilor aplicate a fost de 26.000 lei; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. e, au fost aplicate 11 amenzi pentru primirea la muncă a 
persoanelor fără încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă, în ziua 
anterioară începerii activităţii, în valoare de 300.000 lei; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. e^¹, a fost aplicată 1 amendă pentru primirea la muncă a 
persoanelor fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a 
salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii, în valoare de 20.000 lei; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. f, au fost aplicate 2 avertismente pentru prestarea muncii de 
către o persoană fără încheierea unui contract individual de muncă; 
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- conform art. 260 alin. (1) lit. g, au fost aplicate 4 avertismente pentru nerespectarea 
prevederilor referitoare la sărbătorile legale; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. i, au fost aplicate 6 sancţiuni: 1 amendă în valoare de 3.000 
lei şi 5 avertismente pentru nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului 
săptămânal; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. j, au fost aplicate 17 sancţiuni: 9 amenzi în valoare de 25.500 
lei şi 8 avertismente pentru nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului 
săptămânal; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. l, au fost aplicate 2 sancţiuni: 1 amendă în valoare de 3.000 
lei şi 1 avertisment pentru nerespectarea prevederilor privind munca de noapte; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. m, au fost aplicate 61 sancţiuni: 34 amenzi în valoare de 
97.500 lei şi 27 avertismente pentru faptul că angajatorul nu a respectat obligaţia de a 
ţine evidenţa orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenţierea orei de 
începere şi a celei de sfârşit al programului de lucru; 

- conform art. 260 alin. (1) lit. q, au fost aplicate 6 avertismente pentru nerespectarea 
prevederilor art. 16 alin. (4) privind obligaţia de a păstra la locul de muncă o copie a 
contractului individual de muncă pentru salariaţii care prestează activitate în acel loc de 
muncă. 

- conform art. 260 alin. (1) lit. s, a fost aplicat 1 avertisment pentru nerespectarea obligaţiei 
prevăzute la art. 166 alin. (1) cu mai mult de o lună, de la data de plată a salariului. 

În urma controalelor efectuate, pentru deficienţele constatate au fost dispuse 712 
măsuri, care au vizat în principal neconformităţi cu privire la munca nedeclarată, timpul de 
muncă şi timpul de odihnă, încălcarea prevederilor legale privind munca suplimentară, a 
repausului săptămânal, negarantarea în plată a salariului minim brut pe ţară sau cel reglementat 
prin art. 71 din Ordonanţa de urgenţă nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul 
investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte 
normative şi prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare, în domeniul 
construcţiilor şi prin Legea nr.135/2022 pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
în domeniul agriculturii şi a industriei alimentare, acordarea drepturilor salariale, acordarea 
concediului de odihnă, compensarea concediului de odihnă neefectuat la încetarea contractului 
individual de muncă. 

Controale privind rspectarea unor legi speciale 

Controale  în baza HG nr.905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților, 
modificată și completată  

În anul 2022, au fost efectuate un număr de 982 controale, fiind verificate prevederile 
legale privind obligaţia angajatorilor de a înfiinţa şi transmite la Inspectoratele teritoriale de 
muncă registrul general de evidenţă a salariaţilor, respectiv, datele privind încheierea, 
modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă, corectitudinea datelor 
transmise şi alte obligaţii ce decurg din legea specială. Un număr de 46 angajatori au fost 
sancţionaţi şi au fost aplicate un număr de 52 sancţiuni contravenţionale: 9 amenzi, în valoare 
de 29.000 lei (din care 2 amenzi, în valoare de 16.000 lei au fost aplicate de CCMN) şi 43 
avertismente scrise. Pentru neconformităţile constatate s-au dispus 357 măsuri de remediere. 

Împiedicarea exercitării controlului și neîndeplinirea măsurilor dispuse către inspectorii 
de muncă-Legea nr.108/1999, republicată, cu modificările și completările ulterioare   

În anul 2022, au fost verificaţi 32 de angajatori, din care au fost sancţionaţi 17 
angajatori, aplicându-se 17 sancţiuni contravenţionale, după cum urmează: 1 sancţiune 
contravenţională – amendă în valoare de 5.000 lei, aplicată pentru încălcarea prevederilor art. 
23 alin. 1 lit. a, respectiv pentru împiedicarea în orice mod a inspectorilor de muncă să exercite 
controlul;  9 sancţiuni contravenţionale – 3 amenzi în valoare de 30.000 lei şi 6 avertismente 
scrise, aplicate pentru încălcarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. b, respectiv pentru 
neîndeplinirea sau îndeplinirea parţială a măsurilor dispuse de inspectorul de muncă; 7 
sancţiuni contravenţionale – 6 amenzi în valoare de 40.000 lei şi un avertisment, aplicate pentru 
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nerespectarea prevederilor art. 23 alin. 1 lit. c, respectiv pentru nepunerea la dispoziţia 
inspectorilor de muncă a documentelor solicitate. 

Controale  în baza Legii nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între 
femei și bărbați, republicată,  cu modificările și completările ulterioare 

În anul 2022, au fost efectuate 130 controale, din care 2 controale au avut ca obiect 
violența și hărțuirea la locul de muncă urmare a petiţiilor depuse la inspectorat. Pentru 
neconformităţile constatate au fost dispuse 10 măsuri de remediere şi nu s-au aplicat sancţiuni 
contravenţionale. Principala măsură a fost aceea de a completa Regulamentului Intern cu 
prevederi referitoare la egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, discriminare, 
hărţuire.  

Controale efectuate în baza O.G. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea 
străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
privind regimul străinilor în România 

În anul 2022, au fost efectuate 12 controale, din care 4 împreună cu reprezentanţii IGI 
- Biroul pentru Imigrări al Judeţului Călăraşi, în baza “Planului de Cooperare Operativă pentru 
prevenirea şi combaterea muncii ilegale a străinilor în anul 2022”. A fost aplicată 1 sancţiune 
contravenţională – amendă în valoare de 60.000 lei pentru identificarea a 3 cetăţeni străini 
primiţi la muncă fără aviz de angajare şi s-a dispus o măsură de remediere a neconformităţii 
constatate. 

Controale efectuate în baza dispoziţiilor art. 129 alin. (1) şi alin. (2) din Legea dialogului 
social nr. 62/2011 

În anul 2022, au fost efectuate 39 controale la unităţi cu un număr mai mare de 21 de 
salariaţi şi au fost dispuse 23 măsuri privind respectarea prevederilor referitoare la iniţierea 
negocierii colective. 

Controale efectuate în baza dispoziţiilor Legii nr. 52/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare 

În anul 2022, au fost efectuate 87 de controale sub aspectul respectării dispoziţiilor 
Legii nr. 52/2011, cu modificările şi completările ulterioare, au fost aplicat 3 avertismente scrise 
şi au fost dispuse 7 măsuri de remediere a neconformităţilor constatate. 

Controale efectuate cu privire la modul în care au fost respectate prevederile legale 
prevăzute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice 

În anul 2022, au fost efectuate verificări cu privire la modul în care au fost respectate 
prevederile legale prevăzute de alin (1), art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, referitoare la obligaţia de a publica la sediul propriu şi pe 
pagina proprie de internet o listă a tuturor funcţiilor din autorităţilor sau instituţiilor publice 
respective ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice, la sediul a 27 autorităţi 
sau instituţii publice, s-au dispus 6 măsuri de remediere a neconformităţilor constatate şi s-au 
aplicat 4 sancţiuni contravenţionale - avertismente. 

Campanii naţionale desfăşurate conform dispoziţiilor Inspecţiei Muncii: 

✓ C.1.În perioada 25-31.01.2022 s-a desfăşurat Campania Naţională pentru identificarea 
cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 
depozite – cod CAEN 5210 la care au participat cele două corpuri de control (SCRM şi 
CCMN). În cadrul campaniei au fost verificaţi 12 angajatori, nu s-au dispus măsuri şi nu 
s-au aplicat  sancţiuni contravenţionale. 

✓ C.2.În perioada 23-26.02.2022 s-a desfăşurat Campania Naţională pentru identificarea 
cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 
comerţ – cod CAEN 47 la care au participat cele două corpuri de control (SCRM şi 
CCMN). În cadrul campaniei au fost verificaţi 25 angajatori, s-au dispus 7 măsuri de 
remediere a neconformităţilor constatate şi s-au aplicat 3 sancţiuni contravenţionale: 2 
amenzi în valoare de 6.000 lei şi 1 avertisment. 
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✓ C.3.În perioada 10-16.03.2022 s-a desfăşurat Campania naţională de verificare a 
modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și 
protecția sănătății lucrătorilor, precum şi   verificarea modului de respectare a 
prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea și executarea 
contractelor individuale de muncă de către angajatorii care îşi desfăşoară activități în 
stațiile de distribuție a carburanților auto cod CAEN-4730 la care au participat cele două 
corpuri de control (SCRM şi CCMN). În cadrul campaniei au fost verificaţi 24 angajatori, 
s-au dispus 22 măsuri de remediere a neconformităţilor constatate şi s-au aplicat 14 
sancţiuni contravenţionale: 7 amenzi în valoare de 23.000 lei şi 7 avertismente. 

✓ C.4.În perioada 05-08.04.2022 s-a desfăşurat Campania Naţională pentru identificarea 
cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniile 
fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase cod CAEN 107 şi comerţ cu 
amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor zaharoase, în magazine 
specializate – cod CAEN 4724 la care au participat cele două corpuri de control (SCRM 
şi CCMN). Au fost verificaţi 20 angajatori, s-au aplicat 4 sancţiuni contravenţionale – 3 
amenzi în valoare de 9.000 lei şi 1 avertisment şi s-au dispus 13 măsuri de remediere a 
neconformităţilor constatate. 

✓ C.5.În perioada 15-22.07.2022 s-a desfăşurat Campania Naţională de verificare a 
modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și 
protecția sănătății lucrătorilor, precum şi verificarea modului de respectare a prevederilor 
legale privind încheierea, modificarea, suspendarea și executarea contractelor 
individuale de muncă de către angajatorii care îşi desfăşoară activități în stațiile de 
distribuție a carburanților auto cod CAEN-4730 la care au participat cele două corpuri 
de control (SCRM şi CCMN). Au fost verificaţi 19 angajatori, s-au aplicat 9 sancţiuni, din 
care 2 amenzi în valoare de 6.000 lei şi 7 avertismente şi s-au dispus 15 măsuri de 
remediere a neconformităţilor constatate. 

✓ C.6. În perioada 19-22.09.2022 s-a desfăşurat Campania privind verificarea modului de 
respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor 
activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi a normelor de aplicare a acesteia precum și a modului în care se derulează 
activitatea de înregistrare a zilierilor în registrul electronic de evidență a zilierilor la care 
au participat cele două corpuri de control (SCRM şi CCMN). Au fost efectuate 30 
controale s-au aplicat 2 sancţiuni – avertismente şi s-au dispus 5 măsuri de remediere 
a neconformităţilor constatate. 

✓ C.7. În perioada 5-7.10.2022 s-a desfăşurat Campania Naţională pentru identificarea 
cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 
construcţiilor – cod CAEN 41, 42, 43 la care au participat cele două corpuri de control 
(SCRM şi CCMN). Au fost verificaţi 13 angajatori, nu s-au aplicat sancţiuni şi s-a dispus 
1 măsură. 

✓ C.8. În perioada 24-28.10.2022 inspectorii de muncă din cadrul SCRM au desfăşurat 
Campania Naţională: pentru verificarea respectării prevederilor Legii nr. 156/2000 cu 
privire la condiţiile de funcţionare şi procedura de înregistrare a persoanelor juridice care 
îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul României ca agenţi de plasare forţă de muncă în 
străinătate. În cadrul campaniei au fost verificaţi 3 angajatori care au activitatea 
principală cod CAEN 7810 şi 7830, pentru care s-a constatat la data controlului nu 
prestează activitate de plasare. La ITM Călăraşi nu sunt înregistraţi agenţi de plasare 
forţă de muncă în străinătate. Nu s-au aplicat sancţiuni contravenţionale şi nu s-au 
dispus măsuri.; pentru verificarea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de 
muncă de către agenţii de muncă temporară şi de către utilizatorii salariaţilor temporari. 
În cadrul campaniei au fost verificaţi 5 angajatori, pentru care s-a constatat că nu 
desfăşurau activitatea de agenţi de muncă temporară şi nu aveau contracte de punere 
la dispoziţie în derulare. 

✓ C.9. În perioada 07-11.11.2022 s-a desfăşurat Campania privind verificarea modului în 
care se respectă legislația în domeniul relațiilor de muncă în transportul rutier, la care 
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au participat inspectorii de muncă din cadrul SCRM. Au fost verificaţi 24 angajatori, nu 
s-au aplicat sancţiuni şi s-au dispus 26 măsuri. 

✓ C.10. În baza Planului de cooperare operativă pentru prevenirea şi combaterea muncii 
ilegale a străinilor în anul 2022, s-au desfăşurat acţiuni de control, împreună cu IGI - 
Biroul pentru Imigrări al Judeţului Călăraşi care au avut ca scop combaterea muncii 
nedeclarate şi angajarea ilegală a străinilor pe teritoriul României. În cadrul acţiunilor au 
fost efectuate 4 controale. S-a dispus 1 măsură şi nu s-au aplicat sancţiuni 
contravenţionale. 

Acțiuni de informare publică organizate de Inspecţia Muncii 

Începând cu 19.05.2022, în conformitate cu adresa Inspecţiei Muncii nr. 
160/DCRM/18.05.2022, a continuat acţiunea de comunicare a scrisorilor de informare către 
angajatorii care prestează activitate în domeniile susceptibile de utilizare a muncii nedeclarate 
sau subdeclarate, în vedere reducerii acesteia. În lunile mai şi iunie au fost comunicate un 
număr de 30 scrisori de informare în domeniul confecţiilor (cod CAEN 1412, 1413, 1414, 1419, 
1439). 

Acțiuni organizate la nivel local 

În data de 07.06.2022, Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi a desfăşurat sub 
egida Inspecţiei Muncii şi a Autorităţii Europene a Muncii (ELA) o întâlnire de lucru la care au 
participat reprezentanţi ai Agenţiei Executivă „Inspecţia Generală a Muncii” din Bulgaria. În 
cadrul acestei întâlniri, dna. Andreea Cristina Tudorie – Director DCMNCCMMRM şi 
reprezentanţii ţării vecine, au prezentat modul de organizare şi de lucru a celor două instituţii 
omoloage, punându-se accent pe legislaţia aplicabilă în domeniul relaţiilor de muncă. 
Materialele prezentate au făcut referire la munca nedeclarată, munca subdeclarată şi folosirea 
muncii zilierilor în agricultură, punctându-se asemănările şi deosebirile existente în legislaţia 
aplicabilă fiecărei ţări. S-au purtat discuţii şi s-au pus întrebări cu privire la subiectele abordate. 
La finalul întâlnirii, reprezentanţii bulgari au fost conduşi la sediul unui angajator din municipiul 
Călăraşi, unde li s-a prezentat practic, modul de funcţionare a sistemului informatic „REVISAL” 
– registrul general de evidenţă a salariaţilor şi a registrului electronic de evidenţă a zilierilor.  

În lunile octombrie şi noiembrie 2022 au avut loc două întâlniri cu specialiştii (contabili 
autorizaţi) din cadrul CECCAR - Filiala Călăraşi în care au fost diseminate modificările 
legislative în domeniul relaţiilor de muncă, în principal Legea nr. 275/2022 privind respingerea 
O.U.G. nr. 37/2021 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, Legea 
nr. 144/2022 pentru modificarea şi completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 
Legea nr. 135/2022 pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi Legea nr. 
283/2022 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, precum şi a 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ etc.  

În luna noiembrie 2022, cu prilejul desfăşurării sesiunii de informare/ prevenire cu tema 
INTEGRAREA ÎN MUNCĂ A COPIILOR ŞI TINERILOR organizată de Direcţia Generală de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi, ca activitate ce face parte din programul 
Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea şi combaterea exploatării copilului prin muncă, 
a traficului de copii şi a violenţei aupra copiilor români migranţi (E.I.L.), inspectori de muncă din 
cadrul SCRM au participat la 4 sesiuni de informare care s-au desfăşurat la Primăria Oraşului 
Budeşti, Primăria Lehliu Gară şi la sediul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil şi Familie 
(SERA). Subiectele abordate au fost: integrarea în muncă, riscurile exploatării prin muncă, 
muncile intolerabile şi periculoase pentru copii şi sănătatea în muncă. Categoriile de persoane 
care au participat au fost adolescenţi din comunitate sau în plasament familial, însoţitorii 
acestora şi familiile de plasament. Persoanelor din grupul ţintă le-au fost puse la dispoziţie 
materiale informative cu privire la aspectele prevăzute în tematica acţiunii. 

Petiții și sesizări 

În anul 2021 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi un număr de  
197 petiţii/sesizări, din care 167 au fost repartizate în domeniul relaţiilor de muncă (SCRM și 
CCMN) și 24 comune cu SSM. Până la 31.12.2022 au fost soluţionate 183 de petiţii. 
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Prin petiții și sesizări, au fost reclamate, în principal, următoarele aspecte: 

 neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrată:  97 petiții; 

 neacordarea timpului liber corespunzător şi sporurilor pentru lucru în repausul 
săptămânal, pentru orele de noapte şi pentru orele suplimentare – 19 petiții; 

 neacordarea concediilor de odihnă sau necompensarea concediului de odihnă 
neefectuat – 36 petiții; 

 muncă nedeclarată – 26 petiții; 

 nerespectarea de către angajator a obligaţiei de a comunica la încetarea contractului 
individual de muncă decizia de încetare a raportului de muncă, a adeverinţei care atestă 
activitatea prestată şi extrasul REVISAL – 10 petiţii; 

 aspecte privind încetarea contractelor individuale de muncă – 19 petiţii; 

 violența și hărțuirea la locul de muncă – 2 petiţii. 

Contracte colective de muncă și monitorizare relații de muncă 
La nivelul judeţului Călăraşi sunt înregistraţi la 31.12.2022, 6211 angajatori activi, din 

care 385 de angajatori au peste 21 salariaţi: 166 angajatori sunt cu capital de stat (inclusiv 
bugetari), 2 angajatori cu capital mixt şi 217 angajatori cu capital privat.  

În evidenţa Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi sunt înregistrate şi active 47 
contracte colective de muncă, din care în anul 2022 au fost înregistrate 24 contracte colective 
de muncă. 

În semestrul I 2022 un angajator a fost înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă 
Călăraşi, ca agent de plasare a forţei de muncă în străinătate în baza Lg.156/2000, agent 
economic care şi-a declarat la ORC Călăraşi ca obiect principal de activitate „activităţi ale 
agenţiilor de plasare a forţei de muncă - 7810”, în semestrul II societatea s-a radiat. 

În anul  2022 s-au înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi 11 detaşări 
transnaţionale, potrivit Legii nr. 16/2016 şi H.G. nr. 337/2017. Astfel, un număr de 9 angajatori 
au detaşat pe teritoriul României un număr de 23 lucrători.  

Urmare solicitărilor, în anul 2022, au fost eliberate 56709 certificate/rapoarte, cu 
informaţii extrase din baza de date gestionată de Inspecţia Muncii şi 36 e adeverinţe, în baza 
documentelor existente în arhiva Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi. 

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi au fost preluate 924 de registre 
electronice şi au fost eliberate un număr de 997 de parole pentru transmiterea on-line a 
registrului general de evidenţă a salariaţilor în format electronic. 

Urmare a solicitărilor pentru a obține numele de utilizator și parola pentru înființarea 
Registrului electronic de evidență a zilierilor, au fost generate un număr de 5 parole. 

În anul 2022 nu au fost înregistrate contracte de ucenicie, în baza Legii nr. 279/2005 . 
În ceea ce priveşte activitatea de înregistrare la Inspectoratul Teritorial de Muncă 

Călăraşi a prestatorilor de servicii, reglementată de prevederile HG nr.905/2017, au fost depuse 
250 de notificări privind încheierea contractelor de prestări servicii şi un număr de 16 notificări 
privind încetarea contractelor de prestări servicii.     

În evidenţele Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi există 447 de angajatori care 
utilizează în mod frecvent muncă de noapte, din care în anul 2022 au fost înregistrate 25 de 
informări.  

Pe parcursul anului 2022, au fost eliberate titularilor un număr de 110 Carnete de 
Muncă. 

ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ-MODUL DE 
ÎNDEPLINIRE A MĂSURILOR DIN PROGRAMU CADRU PE ANUL 2021 

 STATISTICI PRIVIND CONTROALELE ȘI ALTE ACTIVITĂȚI 

Indicatori în domeniul securității și sănătății în muncă 

Rezultatele activității de control desfășurate de inspectorii de muncă din cadrul 
acestui Compartiment, în anul 2022, sunt prezentate în tabelul următor: 

 Indicatori  specifici anul 2022 



 

 

  

55 

1 Fond de timp disponibil 2303 

2 

Unităţi vizitate: 1078 

■ Control preventiv 773 

■  Campanii 288 

■  Alte activităţi 17 

3 

Număr controale  

■ Planificat 839 

■ Realizat 1078 

4 

N. zile utilizate pentru control: 1364 

■ Controale programate (zile) 1206 

■ Controale pentru verificare măsuri (zile) 58 

■ Controale în vederea autorizării (L 126, L 319, etc.) (zile) 62 

■ Determinări de noxe (zile) 0 

■ Sesizări (zile) 38 

5 
Nr. zile utilizate  pentru cercetare evenimente  şi avizare 
dosare de cercetare cu ITM (zile): 

305 

6 Nr. zile utilizate pentru instruiri în domeniul SSM (zile) 48 

7 

Nr. zile utlizate pentru lucrări de birou în domeniul SSM  

■ Soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii (zile) 15 

■ Prestări servicii, în condiţiile legii (zile) 15 

■ Alte lucrări de birou (zile) 169 

■ Perfecţionare profesională (zile) 71 

8 

Fond de timp neutilizat 123 

■ Număr zile de concediu de odihnă (zile) 288 

■ Număr zile concediu medical (zile) 28 

■ Număr zile concediu fără plată (zile) 0 

9 Număr evenimente comunicate de angajatori: 94 

10 
Număr de  evenimente cercetate de angajatori şi avizate de 
ITM 

71 

11 Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM 13 

12 

Număr total de accidentaţi pentru care s-a stabilit caracterul 
accidentului, din care: 

 

■ Accidentaţi în muncă mortal 5 

■ Accidente de muncă cu invaliditate confirmată 1 

■ Accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de 
muncă 

51 

13 Număr total de accidente de muncă colective: 1 

14 

Total accidentaţi în muncă în urma accidentelor de muncă 
colective, din care: 

3 

■  Accidentaţi în muncă mortal 0 

■ Accidente de muncă cu invaliditate confirmată 0 

■ Accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de 
muncă 

3 

15 

Opriri funcţiune  

■ Unităţi 0 

■ Echipamente 3 

16 Număr de incidente periculoase: 0 

17 Număr de propuneri de urmărire penală inaintea instituţiilor 1 

18 Sancţiuni contravenţionale  

 
 

■ Număr 1629 

■ Valoare (lei) 358000 

■ Aplicate 83 

■ Amenzi 83 

■ Avertismente 1546 

Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă 

În cursul anului 2022, inspectorii de muncă din domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă au controlat 952 de societăți comerciale, numărul angajaților din unitățile controlate fiind 
de 27210. 
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Totodată, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a 
angajatorilor, lucrătorilor, reprezentanţilor din CSSM-uri, reprezentanţilor lucrătorilor, medicilor 
de medicina muncii, reprezentanţilor patronatelor, sindicatelor privind necesitatea  dezvoltării 
culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, pe activităţi 
ale economiei naţionale 

 

Indicatori pentru domeniul agricultură 

Numărul de unităţi existente în cursul anului 2022 a fost de 681, iar numărul mediu de 
angajaţi în unităţile din agricultură a fost de 5145, iar distribuţia angajaţilor a fost următoarea: 
4225 bărbaţi, 920 femei, 0 tineri (15 -18 ani). 

Numărul de unităţi controlate în cursul anului 2022 a fost de 158, iar numărul de unităţi 
controlate mai mult de o dată a fost de 4, numărul persoanelor angajate în unităţile controlate 
fiind de 3507. 

Indicatori în sectorul minier 

La nivelul județului Călărași nu există societăți comeciale care să își desfășoară 
activitate în domeniul minier. 

Indicatori pentru domeniul transporturi 

Numărul de unităţi existente în cursul anului 2022 a fost de 407, iar numărul mediu de 
angajaţi în unităţile din transporturi a fost de 1662, iar distribuţia angajaţilor a fost următoarea: 
1466 bărbaţi, 196 femei, 0 tineri (15-18 ani). 

Numărul de unităţi controlate în cursul anului 2022 a fost de 43, iar numărul de unităţi 
controlate mai mult de o dată a fost de 0, numărul persoanelor angajate în unităţile controlate 
fiind de 911. 

Indicatori pentru domeniul industrie, comerţ, alte domenii 

Numărul de unităţi existente în cursul anului 2022 a fost de 5123, iar numărul mediu 
de angajaţi în unităţile din industrie, comerţ şi alte domenii a fost de 36260, iar distribuţia 
angajaţilor este următoarea: 14892, 113628 femei, 0 tineri (15-18 ani). 

Numărul de unităţi controlate în cursul anului 2022 a fost de 877, iar numărul de unităţi 
controlate mai mult de o dată a fost de 122, numărul persoanelor angajate în unităţile controlate 
fiind de 24801. 

Repartizarea teritorială  a unităţilor din domeniul agricultură existente în anul 2022 

Judeţul Nr. unităţi existente Nr. mediu angajaţi Bărbaţi Femei 
Tineri 

15-18 ani 

Călăraşi 681 5145 4225 920 0 

Situaţia unităţilor controlate din domeniul agricultură şi numărul de angajaţi  din aceste 
unităţi, în anul 2022 
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Judeţul 
Nr. unităţi 
controlate 

Nr. 
controale 
efectuate 

Nr. 
controale 
efectuate 

ziua 

Nr. 
controale 
efectuate 
noaptea 

Nr. angajaţi 

Nr. unităţi 
controla-te 
mai mult de 

o dată 

Călăraşi 154 158 158 0 3507 4 

Repartizarea teritorială  a unităţilor din domeniul minier existente în anul  2022 

Situaţia unităţilor controlate din domeniul minier şi numărul de angajaţi  din aceste 
unităţi, în anul 2022 

Judeţul 
Nr. unităţi 
controlate 

Nr. 
controale 
efectuate 

Nr. 
controale 
efectuate 

ziua 

Nr. 
controale 
efectuate 
noaptea 

Nr. angajaţi 

Nr. unităţi 
controlate 

mai mult de 
o dată 

Călăraşi 0 0 0 0 0 0 

Repartizarea teritorială  a unităţilor din domeniul transporturi existente în anul 2022 

Judeţul 
Nr. unităţi 
existente 

Nr. mediu 
angajaţi 

Bărbaţi Femei 
Tineri 

15-18 ani 

Călăraşi 407 1662 1466 196 0 

Situaţia unităţilor controlate din domeniul transporturi şi numărul de angajaţi  din aceste 
unităţi, în anul 2022 

Judeţul 
Nr. unităţi 
controlate 

Nr. 
controale 
efectuate 

Nr. 
controale 
efectuate 

ziua 

Nr. 
controale 
efectuate 
noaptea 

Nr. angajaţi 

Nr. unităţi 
controlate 

mai mult de 
o dată 

Călăraşi 43 43 43 0 911 0 

Repartizarea teritorială  a unităţilor din domeniul industrie, comerţ, alte domenii 
existente în anul 2022 

Judeţul 
Nr. unităţi 
existente 

Nr. mediu 
angajaţi 

Bărbaţi Femei 
Tineri 

15-18 ani 

Călăraşi 5123 36260 24892 11368 0 

Situaţia unităţilor controlate din domeniul industrie, comerţ, alte domenii  şi numărul de 
angajaţi  din aceste unităţi, în anul 2022 

Judeţul 
Nr. unităţi 
controlate 

Nr. 
controale 
efectuate 

Nr. 
controale 
efectuate 

ziua 

Nr. 
controale 
efectuate 
noaptea 

Nr. angajaţi 

Nr. unităţi 
controlate 

mai mult de 
o dată 

Călăraşi 755 877 877 7 24801 122 

Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, pe activităţi 
ale economiei naţionale 

În cursul anului 2022, inspectorii de muncă din domeniul securității și sănătății în muncă 
au efectuat 1078 de controale. 

Judeţul 
Nr. unităţi 
existente 

Nr. mediu 
angajaţi 

Bărbaţi Femei 
Tineri 

15-18 ani 

Călăraşi 0 0 0 0 0 
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Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punct de vedere al 
securităţii şi sănătăţii în muncă 

În cursul anului 2022, ITM Călăraşi a autorizat sau a avizat, după caz: 
✓ funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, 

conform Legii nr.319/2006 modificată; 
✓  producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi 

depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr.126/1995 actualizată. În acest sens, 
inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru 
verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru 
obţinerea autorizaţiilor/avizelor. 

Număr total 
unităţi 

autorizate/ 
avizate 

Număr unităţi autorizate/avizate în baza unor legi speciale 

Legea nr. 319/2006 
modificată 

Legea nr. 
126/1995 

actualizată 
Alte legi 

134 27 19 88 

 

Sancţiuni aplicate  

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul 
cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă pot recurge la 
următoarele mijloace juridice: 

- aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul de control), cu termene precise de realizare 
şi raportare, în vederea  remedierii neconformităţilor cu prevederile legale; 

- aplicarea de sancţiuni contravenţionale principale sau complementare, stabilite prin 
procesul verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor.Sancţiunile   
contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de 
natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni 
contravenţionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizaţiei de 
funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, sistarea activităţii sau 
scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată  o stare de 
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pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de 
sistare a activităţii în Certificatul Constatator; 

- sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de 
lege ca infracţiuni; 

- cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerțului, în cazul săvârșirii repetate 
de către angajatori a unor abateri grave de la pervederile legislației muncii sau de la 
normele de securitate și sănătate în muncă. 

Situația sintetică a sancțiunilor contravenționale aplicate pentru toate domeniile 
controlate, la nivel național: 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în cursul anului 2022 a fost de 83, iar 
cuantumul valoric al sancţiunilor aplicate a fost de 358000 lei. Activitatea desfăşurată de ITM 
Călăraşi în cursul anului 2022, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nr; Numărul 
sancţiunilor 

contravenţionale 
aplicate în 

domeniul SSM - 
amenzi; 83

Nr; Numărul 
propunerilor de 
urmărire penală 

înaintate 
instituţiilor 

competente; 1

Nr; Numărul 
locurilor de 

muncă a căror 
activitate a fost 

sistată; 0

Nr; Numărul 
echipamentelor 
de muncă oprite 
din funcţiune; 3

Series1; 
Numar 

avertismente; 
1546

Series1; Nr. 
amenzi 

contravention
ale; 83

Series1; Nr. 
total de 

sistari locuri 
de munca; 0

Series1; Nr. 
masuri 

dispuse; 1629

Series1; Nr. 
sistari EM; 3

Indicatori 
Anul 
2022 

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în 
domeniul SSM - amenzi 

83 

Valoarea sancţiunilor aplicate (lei) 358000 

Numărul propunerilor de urmărire penală înaintate 
instituţiilor competente 

1 

Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost 
sistată 

0 

Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţiune 3 

Indicatori 
Anul 
2022 

Număr sancţiuni contravenţionale aplicate: 1629 

Număr amenzi 83 

Număr avertismente 1546 

Valoare amenzi aplicate (lei) 358000 

Număr măsuri dispuse pentru neconformităţi depistate 1629 

Număr sistări de activitate 0 

Număr echipamenete de muncă oprite din funcționare 3 
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Sancţiuni contravenționale aplicate pentru încălcările legislației de securitate şi 
sănătate în muncă, pe domenii ale economiei naționale 

Agricultură 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transporturi 

 

 

 

 

 

 

 

Comerț, industrie și alte domenii 

ANUL 2022; 
Nr. 

avertismente
; 66

ANUL 2022; 
Nr. amenzi 

contravenţio
nale; 9

ANUL 2022; 
Nr. total de 

propuneri de 
urmărire 
penală; 0

ANUL 2022; 
Nr. Sistari 
locuri de 
muncă; 0

ANUL 2022; 
Nr. Sistari 

echipamente 
de muncă; 0

Agricultură Anul 2022 

Număr total de sancţiuni contravenţionale: 358 

Număr avertismente 350 

Număr amenzi contravenţionale 8 

Număr total de propuneri de urmărire penală 0 

Număr total de sistări: 0 

Locuri de muncă 0 

Echipamente de muncă 0 

Transporturi Anul 2022 

Număr total de sancţiuni contravenţionale: 45 

Număr avertismente 66 

Număr amenzi contravenţionale 9 

Număr total de propuneri de urmărire penală 0 

Număr total de sistări: 0 

Locuri de muncă 0 

Echipamente de muncă 0 

Comerț, industrie și alte domenii Anul 2022 

Număr total de sancţiuni contravenţionale: 1196 
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Rezultatele acțiunilor planificate 

Activitatea Compartimentului de Securitate şi Sănătate în Muncă din cadrul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă al judeţului Călăraşi, în cursul anului 2022 s-a desfăşurat în 
baza Programului Cadru de Acţiuni transmis de către Inspecţia Muncii, fiind realizate toate 
măsurile cuprinse în acesta. 

CAMPANII EUROPENE  

✓ Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în 
Muncă - Afecţiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agenţiei Europene 
pentru Securitate şi Sănătate în Muncă. Campania Agenţiei Europene pentru 
Securitate şi Sănătate în Muncă cu denumirea „Locurile de muncă sigure şi sănătoase 
îţi fac sarcina mai uşoară!” a continuat şi în anul 2022 cu activităţi menite să crească 
gradul de sensibilizare cu privire la importanţa şi relevanţa prevenirii afecţiunilor 
musculo-scheletice. Inspecţia Muncii s-a alăturat şi în anul 2022 Campaniei Europene 
pentru Securitate şi Sănătate în Muncă şi a organizat simpozioane tehnico-ştiinţifice, iar 
ITM Călăraşi a fost arondat la centrul Argeş, inspectorii de muncă prezentând 
următoarele lucrări: 1.Denumire lucrare: ”Prevenirea Afecţiunilor Musculo-Scheletice 
(AMS)”; Inspector de muncă: Neacşu Manuel; 2. Denumire lucrare: ”Realizarea politicilor 
manageriale de prevenţie a riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională prin 
designul muncii/proiectare locuri de muncă”; Inspector de muncă: Neaţă Lucian Cristian. 
În data de 19.10.2022, în cadrul Săptămânii Europene pentru Securitate şi Sănătate în 
muncă, eveniment înscris în Campania lansată de Agenţia Europeană pentru Securitate 
şi Sănătate în Muncă pentru perioada 2020 – 2022 - „Locurile de muncă sănătoase îţi 
fac sarcina mai uşoară”, Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Călăraşi a 
organizat un simpozion cu tema „Prevenirea şi gestionarea afecţiunilor musculo - 
scheletice de origine profesională”. La simpozion au participat reprezentanţi ai 
angajatorilor din mediul privat şi instituţii publice, lucrători desemnaţi pentru activitatea 
de prevenire şi protecţie, reprezentanţi ai salariaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii 
în muncă precum şi reprezentanţi ai serviciilor externe de prevenire şi protecţie. 
Obiectivele principale ale acţiunii sunt legate de conştientizarea angajatorilor şi a 
lucrătorilor cu privire la necesitatea implementării măsurilor de securitate şi sănătate în 
muncă, în special a celor care vizează prevenirea afecţiunilor musculo-scheletice, 
conştientizarea lucrătorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a apariţiei 
afecţiunilor musculo-scheletice, diseminarea informaţiilor legate de prevenirea expunerii 

Număr avertismente 1130 

Număr amenzi contravenţionale 66 

Număr total de propuneri de urmărire penală 1 

Număr total de sistări: 0 

Locuri de muncă 0 

Echipamente de muncă 3 
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lucrătorilor la acest tip de afecţiuni şi nu în ultimul rând controlul locurilor de muncă unde 
există riscul apariţiei afecţiunilor musculo-scheletice. Afecţiunile musculo-scheletice 
asociate locului de muncă afectează atât bunăstarea lucrătorilor, cât  şi productivitatea 
şi economiile companiilor. În cadrul simpozionului au fost prezentate aspecte întâlnite în 
practică legate de prevenirea afecţiunilor musculo-scheletice precum şi bune practici 
referitoare la politicile manageriale de prevenire a riscurilor de accidentare prin designul 
muncii, lucrări şi studii de caz, precum şi analize asupra materialelor prezentate. 

CAMPANII NAȚIONALE 

✓ Campanie naţională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de 
securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod. 
CAEN 41, 42, 43. La cele doua şedinţe de conştientizare organizate de ITM Călăraşi cu 
unităţi din domeniul construcţiilor, au participat 29 agenţi economici, unde au fost 
prezentate următoarele materiale: rezultatele controalelor efectuate în anul 2021, 
neconformităţile constatate şi sancţiunile contravenţionale aplicate;metodologia acţiunii 
de control în domeniul construcţiilor care se va desfăşura în anul 2022; prezentarea unor 
evenimente produse pe şantiere; documentele care trebuie să fie prezentate 
inspectorilor de muncă la controalele efectuate pe un şantier de construcţii. În cursul 
anului 2022 au fost controlate un număr de 51 societăţi comerciale, au fost constatate 
102 deficienţe pentru care au fost dispuse măsuri de rezolvare, cu termene precise, au 
fost aplicate 102 sancţiuni contravenţionale, în valoare de 60000 lei. Dintre 
neconformităţile constatate  menţionăm: societatea nu a îngrădit, marcat şi semnalizat 
cu toate dispozitivele golurile tehnologice din incinta şantierului, fișa de instruire 
individuală nu are completată rubrica privitoare la timpul şi traseul normal de deplasare, 
de la domiciliul lucrătorului la locul de muncă organizat de angajator şi invers; s-a 
constatat ca există riscuri ce nu pot fi evitate sau reduse suficient prin mijloace tehnice 
de protecţie colectivă ori prin măsuri, metode sau procedee de organizare a muncii, care 
nu sunt semnalizate corespunzător privind securitatea şi sănătatea muncii; societatea a 
asigurat EIP-ul conform normativului intern, dar unele sortimente prezentau uzură 
(bocanci) şi nu era purtat în integralitate de către toţi lucrătorii; societatea nu a asigurat 
căile de circulaţie (intrările în clădire) cu podine sigure şi solide în şantier; societatea nu 
a cuprins în fişele de post atribuţiile şi responsabilităţile de ssm conform activităţii 
desfăşurate; schela aflată in șantier nu avea montate toate elementele de siguranță 
(exemplu: balustrade de protecție solide); nu a fost prezentat la control planul propriu de 
securitate şi sănătate al şantierului; riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională 
cuprinse în planul de prevenire şi protecţie nu corespund cu riscurile de accidentare 
prevăzute în evaluarea riscurilor; societatea nu avea planul propriu de SSM avizat 
corespunzător; societatea nu a comunicat în termenul prevăzut de legislaţia în vigoare 
producerea unui eveniment; societatea nu a asigurat echipamente de muncă fără pericol 
pentru securitatea şi sănătatea lucratorilor, în sensul că acestea sunt neconforme pentru 
operaţiunile de decopertare a acoperişului unei halei (nacelă şi podine nesigure şi/sau 
solide); societatea nu a numit prin decizie lucrătorul care acordă primul ajutor în şantier; 
societatea nu a marcat şi semnalizat cu toate dispozitivele zonele de lucru. 

✓ Campanie națională de verificare a modului în care sunt respectate cerințele 
minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care pot 
fi expuși riscurilor de explozie şi incendiu în silozurile de cereale, fabricile de 
băuturi alcoolice, rafinării, industria minieră și în spitale. Obiectivele acţiunii 
desfăşurate pe parcursul anul 2022 sunt următoarele: Diminuarea consecinţelor sociale 
şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către 
angajatorii care efectuează activităţi  de  recepţionare,  condiţionare,  păstrare şi  
valorificare  a  produselor  agricole,   fabricare a băuturilor alcoolice, rafinare a ţiţeiului, 
exploatare minieră şi îngrijire spitalicească; Creşterea  gradului  de  conştientizare  a  
angajatorilor  şi  a  lucrătorilor  în  ceea  ce  priveşte  necesitatea respectării prevederilor 
legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă în societățile comerciale din 
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domeniile de activitate sus-menţionate; Eliminarea  neconformităţilor  constatate  în  
domeniul  securităţii  şi  sănătăţii  în  muncă  în activitățile specifice ale societăților 
comerciale din domeniile de activitate vizate de acţiune. Acţiunile de control se vor 
efectua în toate tipurile de întreprinderi (mici, mijlocii şi mari, cu capital de stat, privat şi 
mixt), care efectuează activităţi de recepţionare, condiţionare, păstrare şi valorificare a 
produselor agricole (CAEN 521), fabricare a nutreţurilor combinate (CAEN 109), 
fabricare a produselor de morărit şi panificaţie (CAEN 106, 107), fabricare a băuturilor 
alcoolice (CAEN 11), precum şi în unităţile din minerit (CAEN 05, 07, 08), rafinarea 
ţiţeiului (CAEN 192) şi în spitale (CAEN 861), prin realizarea a 6 controale pe fiecare 
domeniu de activitate nominalizat. Prima etapă a acţiunii a constat în realizarea unei 
sesiuni de informare şi conştientizare a agenţilor economici din domeniile de activitate 
ale grupului ţintă, la care au participat 22 unităţi. În etapa a doua de control au fost 
efectuate controale la 22 unităţi, fiind constatate 41 neconformităţi, pentru care au fost 
dispuse măsuri de rezolvare şi aplicate sancţiuni contravenţionale. Dintre 
neconformităţile constatate menţionăm: La nivelul unității nu a fost realizată 
semnalizarea de securitate şi sănătate la locul de muncă, inclusiv pentru locurile unde 
pot apărea atmosfere explozive. Unitatea nu a prezentat la control documentul privind 
protecția împotriva exploziilor (raport GANEx) din care sa reiasă ca au fost determinate 
si evaluate riscurile de explozie, ca au fost clasificate locurile periculoase pe zone si au 
fost luate măsurile stabilite de către angajator conform clasificării pe zone. A fost 
realizată semnalizarea de securitate şi sănătate în muncă mai puţin pentru locurile de 
muncă unde pot apărea atmosfere explozive. Documentul privind protecţia împotriva 
exploziilor nu a clasificat locurile unde pot apărea atmosfere explozive, pe zone, în 
funcţie de frecvenţa şi durata permanenţei unei atmosfere explozive pe zone. La fabrica 
de lucernă nu există manualul de utilizare pentru uscătorul de lucernă şi nici pentru 
instalaţia de peleţi. În urma controlului în teren, la silozul Olteniţa, s-a constatat că se 
finalizau lucrările la instalaţiile de ventilaţie utilizate la aerarea şi răcirea produselor 
agricole, conform programărilor anuale. Planul de Prevenire şi Protecţie nu a fost revizuit 
la apariţia unor noi riscuri legate de zonele cu risc ridicat şi specific de explozie, în urma 
construirii unei staţii noi de depozitare a cerealelor. Nu este efectuată o verificare pentru 
asigurarea şi folosirea instalaţiilor electrie de construcţie adecvată la locurile de muncă 
unde există pericole de explozie sau incendiu. Deşi angajatorul asigură EIP-ul 
angajaţilor, dar nu a urmărit ca acolo unde este cazul EIP-ul cumpărat să nu fie din 
materiale care produc descărcări electrostatice ce pot cuprinde atmosferele explozive 
(certificate de conformitate asigurate de producător sau comerciant). Nu a fost actualizat 
documentul privind protecţia împotriva exploziilor cu referire la locurile periculoase care 
nu sunt clasificate pe zone în funcţie de riscurile de explozie. În locurile unde pot apărea 
atmosfere explozive şi în special în zona elevatoarelor, ieşirile de siguranţă uneori nu 
sunt menţinute libere de obstacole cum ar fi boabele de cereale împrăştiate şi 
semnalizate corespunzător. La depozitul cu substanţe de uz fitosanitar se asigură EIP-
ul tuturor angajaţilor, care manipulează aceste produse, dar s-a constatat uzura 
avansată a unor sortimente de EIP, cum ar fi compleul chimic de protecţie, ochelari de 
protecţie şi mănuşi de protecţie chimică. La depozitul cu substanţe de uz fitosanitar, 
pentru personalul care lucrează cu aceste substanţe sunt prevăzute chiuvete cu apă 
curentă rece, iar instalaţia prezintă pierderi de apă (defecţiuni ale instalaţiei de 
alimentare), la fel pentru prepararea apei calde există un boiler electric, care nu 
funcţionează. Nu s-a prezentat o adeverinţă valabilă pe anul în curs pentru manevrant 
transpaletă manuală. Nu s-a consemnat în fişele de instruire individuală prelucrarea 
măsurilor stabilite pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care 
pot fi expuşi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive. La nivelul unității nu au 
fost identificate zonele cu risc ridicat şi specific şi nu au fost luate măsurile din punct de 
vedere al securității și sănătății în muncă pentru protejarea lucrătorilor. Unitatea nu a 
prezentat la control documentul privind protecția împotriva exploziilor din care să reiasă 
ca au fost determinate şi evaluate riscurile de explozie, că au fost clasificate locurile 
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periculoase pe zone şi au fost luate măsurile stabilite de către angajator conform 
clasificării pe zone. La intrarea în spaţiul de depozitare al paleţilor cu faină, din cauza 
modificarii de nivel există pericol de dezechilibrare, împiedicare, cădere de la acelaşi 
nivel. La data controlului la punctual de lucru,  tabloul electric nu era  asigurat contra 
intervenţiei persoanelor neautorizate şi nu era dotat cu grătar de lemn sau covor 
electroizolant. Instrucţiunile proprii de SSM pentru fabricarea produselor de morărit 
conţin  prevederi care nu au legătură cu activităţile desfăşurate. Nu s-au prezentat fişele 
de instruire colectivă pentru medicii care presteaza servicii medicale pe baza unor 
contracte de colaborare. Instrucţiunile proprii nu cuprind reglementari SSM pentru 
utilizarea concentratoarelor de oxigen. Pentru efectuarea reparaţiilor, modificărilor şi 
întreţinerii nu sunt decizii interne pentru desemnarea lucrătorilor cu atribuţii în acest 
sens. Pardoseala de la spălătorie prezenta găuri şi proeminenţe prezentând riscul de 
accidentare. Unitatea va lua masuri de depozitare/asigurare şi inscripţionare 
corespunzătoare a buteliilor de oxigen. Unitatea nu a întocmit un document cu verificările 
periodice a tuturor E.M. din dotare conform documentele eliberate de firmele care 
execută verificările. Trusa sanitară din centrala termică nu era semnalizată şi 
inscripţionată corespunzător. Unitatea nu a marcat şi semnalizat cu toate dispozitivele 
zonele cu risc (recipient GPL) din incinta unităţii. În urma verificării evaluării riscurilor de 
accidentare şi îmbolnăvire profesională pentru locurile de muncă din cadrul unităţii 
(asistent  medical, îngrijitoare la unităţi de ocrotire socială şi sanitară, laborant, infirmieră, 
medic, şofer de autoturisme şi camionete, magaziner, biolog, instalator, fochist, 
spălătoreasă, activităţi de birou, etc.) s-a constatat ca angajatorul nu a identificat toate 
riscurile ergonomice existente la locurile de muncă (manipulare manuala a maselor prin 
ridicare şi/sau purtare, poziţii incomode şi statice, muncă repetitivă, stresul, activitate 
solicitantă, stat în picioare prelungit, etc.). Unitatea nu a luat măsura ca lucrătorilor să li 
se asigure echipamente de muncă care să nu pună în pericol securitatea şi sănătatea 
acestora, astfel la echipamentul de muncă - centrala termică, nu sunt inscripţionate 
sistemele de comandă, cu lizibilitate şi usurinţă în identificare, nu sunt semnalizate cu 
panouri de semnalizare riscurile de accidentare şi locurile cu pericol deosebit şi iminent 
de accidentare, butoanele de pornire, oprire, oprire în caz de urgenţă nu sunt 
inscriptionate, lipsa instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă care nu sunt 
afişate. În urma verificării pe teren s-a constatat ca există o denivelare de suprafața la 
intrarea în beci din holul dinspre centrala termică, fapt ce ar putea duce la accidentarea 
lucrătorilor prin căderea la acelaşi nivel. Unitatea nu a prezentat un document cu 
verificările periodice (revizii) pentru toate echipamentele de muncă şi instalaţiile 
existente în cadrul unităţii, efectuate de către societăţi specializate în baza de contracte 
de prestari servicii, dar la care nu sunt ataşate Convenţii de securitate şi sănătate în 
muncă. Unitatea nu a marcat şi semnalizat cu toate dispozitivele echipamentele de 
muncă, instalaţiile (conductele) existente în secţii cât şi în încăperile administrative 
(subsol, etc.). Tematica de instruire periodică utilizată la instruirea periodică a lucrătorilor 
nu cuprinde un capitol de „demonstraţii practice” şi nici prezentarea riscurilor de 
accidentare şi îmbolnăvire profesională şi a măsurilor luate pentru evitarea acestora 
cuprinse în evaluarea riscurilor/planul de prevenire şi protecţie. Tematica de instruire 
periodică este întocmită la modul general pentru toate locurile de muncă şi nu pentru 
fiecare activitate/meserie în parte. În perioada 03.10-15.11.2022 s-a desfăşurat etapa 
de verificare a masurilor dispuse în etapa de control, fiind verificaţi un număr de 19 agenţi 
economice, iar măsurile dispuse au fost rezolvate. 

✓ Campania de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru 
îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, precum şi verificarea 
modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, 
suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii 
care îşi desfăşoară activităţi în staţiile de distribuţie a carburanţilor auto cod CAEN 
– 4730. În perioada 10.03-16.03.2022, Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi a 
desfăşurat, în coordonarea  Inspecţiei Muncii, Campania de verificare a modului în care 
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sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii 
lucrătorilor, precum şi verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind 
încheierea, modificarea, suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă 
de către angajatorii care îşi desfăşoară activităţi în staţiile de distribuţie a carburanţilor 
auto cod CAEN – 4730. În domeniul securității și sănătății muncii au fost verificaţi 25 
angajatori, s-au aplicat 29 sancţiuni contravenţionale: 8 amenzi, în valoare de 38000 lei 
şi 21 avertismente. Pentru neconformităţile constatate s-au dispus 29 măsuri cu termene 
precise de rezolvare. Principalele neconformităţi constatate care au fost şi sancţionate 
sunt: Accesul și căile de circulație din stația de alimentare cu GPL nu sunt semnalizate 
corespunzător. Angajatorul nu a realizat semnalizarea de securitate a zonelor unde pot 
apărea atmosfere explozive. Acordarea echipamentului de protecţie necorespunzător, 
acesta nefiind din materiale care să nu producă descărcări electrostatice. La data 
controlului la punctul de lucru, societatea desfăcea produse tip gaz lichefiat iar lucrătorul 
ce deservea instalația monobloc de tip SKID, nu deținea autorizație ISCIR ca operator 
pentru folosirea acestei instalații. Nu se respectă frecvența efectuării examenelor 
medicale periodice. Unitatea nu a prezentat IP SSM privind folosirea surselor de foc 
deschis și fumatul la locul de muncă. Nu au fost luate măsurile necesare pentru ca 
lucrătorii să fie instruiți conform prevederilor legale, toate informațiile necesare privind 
fisele de securitate puse la dispoziție de către furnizor. Semnalizarea de securitate este 
insuficientă - indicatoare de avertizare lipsă la intrarea în zonele cu risc.  Nu a fost 
finalizat controlul medical periodic la noii angajați. Nu a fost finalizată autorizarea 
operatorului GPL nou angajat. 

✓ Campanie Naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată şi 
verificarea modului în care se respectă dispoziţiile legale în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitate în domeniile de 
activitate: fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase –cod CAEN 
107 şi comerţ cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor 
zaharoase, în magazine specializate – cod CAEN 4724. În perioada 05.04-
08.04.2022, Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi a desfăşurat, în coordonarea 
Inspecţiei Muncii, Campania Naţională pentru identificarea cazurilor de muncă 
nedeclarată şi verificarea modului în care se respectă dispoziţiile legale în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitate în domeniile 
de activitate: fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase – cod CAEN 107 
şi comerţ cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor zaharoase, în 
magazine specializate – cod CAEN 4724. În domeniul securității și sănătății muncii au 
fost verificaţi 20 angajatori, s-au aplicat 33 sancţiuni contravenţionale, în valoare de 9000 
lei, iar pentru neconformităţile constatate s-au dispus 33 măsuri cu termene precise de 
rezolvare. Principalele neconformităţi constatate care au fost: Nu a fost efectuată 
verificarea ISCIR a motostivuitorului aflat în dotarea societăţii. Unitatea nu a luat măsura 
verificării purtării în permanenţă a echipamentului individual de protecţie de către toţi 
salariaţii. Societatea nu a semnalizat cu toate dispozitivele locurile de muncă în care pot 
apare atmosfere explozive. Deoarece dimensiunile zonei de producție sunt limitate, este 
posibil să nu fie adecvată pentru sănătatea şi securitatea lucrătorilor. Evaluarea riscurilor 
de accidentare și îmbolnăvire profesională nu cuprinde locul de muncă femeie de 
serviciu. Societatea nu a prezentat un document cu verificările periodice a tuturor EM 
din dotare. Nu toate prizele sunt inscripţionate cu valoarea nominală a tensiunii de 
alimentare. Trusa sanitară nu era amplasată în loc uşor accesibil şi inscripţionată. Spaţiul 
destinat desfăşurării activităţilor este supraaglomerat, inclusiv datorită depozitării 
materiei prime;  

✓ Campania de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru 
îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, precum şi verificarea 
modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, 
suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii 
care îşi desfăşoară activităţi în staţiile de distribuţie a carburanţilor auto cod CAEN 



 

 

  

66 

– 4730. În perioada 15-22.07.2022, Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi a 
desfăşurat, în coordonarea  Inspecţiei Muncii, Campania de verificare a modului în care 
sunt respectate cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii 
lucrătorilor, precum şi verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind 
încheierea, modificarea, suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă 
de către angajatorii care îşi desfăşoară activităţi în staţiile de distribuţie a carburanţilor 
auto cod CAEN – 4730. În domeniul securității și sănătății muncii au fost verificaţi 18 
angajatori, s-au aplicat 33 sancţiuni contravenţionale în valoare de 8000 lei, iar pentru 
neconformităţile constatate s-au dispus 33 măsuri cu termene precise de rezolvare. 
Principalele neconformităţi constatate care au fost şi sancţionate sunt: Unitatea nu a 
prezentat la control fişele de aptitudini semnate şi completate de medicul de medicina 
muncii pentru cei 2 salariaţi; Numărul panourilor de semnalizare este insuficient (doar 
pentru fumatul interzis);Unitatea nu a actualizat planul de zonare al staţiei; Căile de 
circulaţie din incinta staţiei nu erau semnalizate corespunzător; Angajatorul nu ţine o 
evidenţă a zonelor cu risc ridicat si specific si nici nu a luat masurile pentru prevenirea 
producerii accidentelor de munca şi a imbolnavirilor  profesionale a lucrătorilor; Unitatea 
nu a prezentat la control toate documentele solicitate: documentul privind protecţia la 
explozie, autorizaţia de funcționare ISCIR pentru instalaţia monobloc tip SKID, 
verificarea ISCIR a supapei de siguranţă a instalaţiei monobloc tip SKID; Unitatea nu 
avea reexaminările la aparatele de măsură şi control, respectiv verificările metrologice; 
La nivelul unității a fost numit prin decizie personalul care acordă primul ajutor, dar nu a 
fost instruit în acest sens; Societatea nu a finalizat autorizarea operatorilor GPL; În timpul 
controlului s-a constatat că în jurul instalației monobloc tip SKID, vegetația perenă era 
crescută având dimensiuni mari și formând zone periculoase, cu riscuri pentru lucrători; 
Zona de depozitare motorină nu este semnalizată în mod corespunzător. 
 

CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEŢEI 

✓ Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul 
de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 
2022, coordonat de către Comisia Europeană În cursul anului 2022, ITM Călăraşi a 
efectuat 71 de controale în domeniul supravegherii pieţei, identificând 474 de produse 
în societăţi care comercializează produse din domeniile reglementate. 

ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ 

✓ Acţiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional. 
Obiectivele acţiunii: promovarea unui mediu de muncă sigur şi sănătos prin combaterea 
riscurilor psihosociale evaluate la sursa şi diminuarea acestora; stabilirea măsurilor care 
se impun pentru prevenirea producerii unor evenimente grave lucrătorilor din cauza 
riscurilor psihosociale existente la locul de muncă; conştientizarea şi consultarea 
angajatorilor, cât şi a lucrătorilor privind  implementarea măsurilor de securitate şi 
sănătate în muncă pentru creşterea stării de bine la  locul de muncă; încurajarea 
schimbului de informaţii şi bune practici în aplicarea reglementărilor de securitate şi 
sănătate în muncă. Acțiunea de control desfășurată la angajatori din sectorul public și 
privat care desfăşoară activități în următoarele domenii de activitate: industria alimentară 
– CAEN –  10, selectate 2 unităţi: SC EUROAVI SRL şi SC CONSUIM ULMENI SA; 
industria textilă – CAEN – 13, selectate 2 unităţi: SC GROSFIL IMPEX şi SC SPERANŢA 
TEX SRL; producția de piese și accesorii pentru autovehicule – CAEN – 293, selectate 
2 unităţi: SC TP ELECTRICS SRL şi SC DOBRE PROD SRL; comerț – CAEN - 47, 
selectate 2 unităţi: SC PRIMAPHARM SRL şi SC NEOPHARM SRL; administrație 
publică – CAEN - 84, selectate 2 unităţi: PRIMĂRIA FUNDULEA şi APIA CĂLĂRAŞI; 
învățământ – CAEN - 85, selectate 2 unităţi: GIMNAZIUL CAROL I CĂLĂRAŞI şi 
ŞCOALA GIMNAZIALĂ “N. TITULESCU” CĂLĂRAŞI; sănătate – CAEN - 86, selectate 
2 unităţi: SC SAN CRIS SRL OLTENIŢA şi SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE 
CĂLĂRAŞI; activități de protecție și gardă - 8010, selectate 2 unităţi: R&S GUARD 
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SECURITY SRL şi SC TRIGON SECURITY PAZA SI PROTECTIE SRL. La nivelul 
judeţului Călăraşi au fost efectuate  controale la 16 agenţi economici şi au fost constatate 
26 deficienţe pentru care au fost dispuse măsuri de rezolvare, cu termene precise, au 
fost aplicate 26 sancţiuni contravenţionale în valoare de 4000 lei. Dintre neconformităţile 
constatate menţionăm: Nu au fost evaluate toate riscurile psihosociale specifice locurilor 
de muncă (exemplu: monotonia muncii, lucrul în schimburi, ture de noapte, lipsa 
controlului asupra timpului de lucru şi succesiunii sarcinilor, etc). În planul de prevenire 
și protecție, bazat pe evaluarea riscurilor, nu au fost introduse și măsuri privind 
prevenirea riscurilor psihosociale. O copie a ultimului control medical periodic/angajare 
nu a fost anexată la fişa individuală de instruire din punct de vedere al SSM pentru 
fiecare salariat. La control unitatea nu a prezentat o listă cu posturile de lucru care 
necesită examene medicale suplimentare. Unitatea nu a asigurat efectuarea controlului 
medical la angajare  şi/sau  periodic, pentru toţi lucrătorii, conform prevederilor legislaţiei 
în vigoare. Evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesionala nu cuprinde 
locurile de muncă: „Consilier administraţia publică”, „Administrator de economii”, 
„Inspector de specialitate în administraţia publică”. În tematica de instruire periodică nu 
sunt consemnate riscurile determinate de stresul profesional - cu privire la relaţiile 
interpersonale. Accesul la centrala termică Termostahl EN 200 este îngreunat de 
depozitarea unor ambalaje si materiale. În urma verificării pe teren s-a constatat că 
există o denivelare de suprafaţă la intrarea în beci din holul dinspre centrala termică, fapt 
ce ar putea duce la accidentarea lucrătorilor prin căderea la acelaşi nivel. Angajatorul nu 
a prezentat decizia de numire a  persoanei cu atribuţii concrete care să supravegheze 
lucrătorii care lucrează în condiţii de izolare. Unitatea nu a luat măsura ca lucrătorilor să 
li se asigure echipamente de muncă care să nu pună în pericol securitatea şi sănătatea 
acestora, astfel la echipamentul de muncă - centrala termică, nu sunt inscripţionate 
sistemele de comandă, cu lizibilitate şi uşurinţă în identificare, nu sunt semnalizate cu 
panouri de semnalizare riscurile de accidentare si locurile cu pericol deosebit si iminent 
de accidentare, butoanele de pornire, oprire, oprire in caz de urgenţă, nu sunt 
inscripţionate, lipsa instrucţiunile proprii de securitate si sănătate in muncă care nu sunt 
afişate. La verificarea fişelor de instruire individuală privind securitatea și sănătatea în 
muncă, s-a constatat că instruirea periodica a lucrătorilor nu este verificată, de cel care 
verifică, iar rubricile corespunzătoare din fișe nu sunt semnate. În urma verificării 
evaluării riscurilor de accidentare şi imbolnăvire profesională pentru locurile de muncă 
din cadrul unităţii (asistent medical, îngrijitoare la unităţi de ocrotire socială şi sanitară, 
laborant, infirmieră, medic, şofer de autoturisme şi camionete, magaziner, biolog, 
instalator, fochist, spălătoreasă, activităţi de birou, etc.),s-a constatat că angajatorul nu 
a identificat toate riscurile ergonomice existente la locurile de muncă (manipulare 
manuală a maselor prin ridicare şi/sau purtare, poziţii incomode şi statice, muncă 
repetitivă, stresul, activitate solicitantă, stat în picioare prelungit, etc.). În perioada 
05.09.2022-30.09.2022 s-a efectuat verificarea modului de îndeplinire a măsurilor 
dispuse în etapa de control şi s-a constatat că măsurile au fost îndeplinite de către cele 
16 unităţi selecţionate. 

✓ Concurs naţional „ŞTIU ŞI APLIC! - Securitatea şi sănătatea în muncă se deprind 
de pe băncile şcolii”,  în scopul promovării securităţii şi sănătăţii în muncă şi 
pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee şi şcoli 
profesionale, concurs realizat în colaborare cu Inspecţia Muncii, Inspectoratele 
Teritoriale de Muncă, Inspectoratele Şcolare Judeţene. În baza Protocolului încheiat 
între ITM Călăraşi şi Inspectoratul Judeţean Școlar Călăraşi, a avut loc instruirea on-line 
a reprezentanţilor din cele 12 unităţi şcolare selectate. 
În acest an au participat 12 licee, pe filiera tehnologică cu profilurile tehnic, servicii, 
resurse naturale, protecţia mediului, Turism şi Alimentaţie publică, Colegiul Tehnic 
“Ştefan Bănulescu” Călăraşi, Liceul “Danubius” Călăraşi, Liceul Tehnologic “Dan 
Mateescu” Călăraşi, Liceul “Alexandru Odobescu” Lehliu Gară, Liceul Tehnologic nr.1 
Fundulea, Liceul Tehnologic ”Nicolae Bălcescu” Olteniţa, Colegiul Economic Călăraşi, 
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Colegiul Agricol „Sandu Aldea” Călăraşi, Liceul Tehnologic Nr.1 Borcea, Liceul 
Tehnologic ”Duiliu Zamfirescu” Dragalina şi Liceul Tehnologic „Ion Ghica” Olteniţa. Pe 
parcursul lunilor martie şi aprilie 2022 în toate cele 12 licee au avut loc prezentări la 
clasele selectate a unui modul de securitate şi sănătate în muncă, susţinute de către 
cadrele didactice special pregătite, în prezenţa celor doi inspectori de muncă din cadrul 
ITM Călăraşi, urmate de „Teste”, special concepute pentru fiecare modul, date elevilor 
participanţi la aceste activităţi didactice. Inspectoratul Teritorial de Muncă Călăraşi 
împreună cu Inspectoratul Şcolar al Judeţului Călăraşi au organizat în data de 
09.04.2022, concursul „ŞTIU ŞI APLIC – SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ 
SE DEPRIND DE PE BĂNCILE ŞCOLII”- faza judeţeană, la Liceul Tehnologic ‚‚Sandu 
Aldea’’ Călăraşi. Obiectivul principal al concursului a constat în încurajarea şi atragerea 
elevilor în activităţi de studiere a disciplinei numită securitate şi sănătate în muncă, de 
promovare a securităţii şi sănătăţii în muncă precum şi pentru formarea unei culturi de 
prevenire în rândul tinerilor din licee şi şcoli profesionale. Introducerea disciplinei 
„Securitate şi Sănătate în Muncă” în învăţământul preuniversitar constituie o 
componentă cheie în dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin învăţarea de către 
tineri a modului de a lucra în condiţii de securitate şi sănătate. La eveniment au participat 
34 de elevi şi 13 profesori coordonatori din cadrul a 12 unităţi de învăţământ din judeţul 
Călăraşi din ciclul inferior, superior şi învăţământ profesional. Unităţile şcolare 
participante la concurs au fost următoarele: pe filiera tehnologică cu profilurile tehnic, 
servicii, resurse naturale, protecţia mediului, Turism şi Alimentaţie publică, Colegiul 
Tehnic “Ştefan Bănulescu” Călăraşi, Liceul “Danubius” Călăraşi, Liceul Tehnologic “Dan 
Mateescu” Călăraşi, Liceul “Alexandru Odobescu” Lehliu Gară, Liceul Tehnologic nr.1 
Fundulea, Liceul Tehnologic ”Nicolae Bălcescu” Olteniţa, Colegiul Economic Călăraşi, 
Colegiul Agricol „Sandu Aldea” Călăraşi, Liceul Tehnologic Nr.1 Borcea, Liceul 
Tehnologic ”Duiliu Zamfirescu” Dragalina şi Liceul Tehnologic „Ion Ghica” Olteniţa. 
Echipele care au ocupat Locul I: Liceul Tehnologic “Ion Ghica” Oltenița – învățământ 
profesional;  Liceul “Alexandru Odobescu” Lehliu Gară – ciclul superior și ciclul inferior. 
Rezultetele probelor susținute de către elevi au reprezentat dovada studiului și 
aprofundării modulelor parcurse împreună cu profesorii coordonatori. În perioada 13-
15.05.2022 s-a desfăşurat la Iaşi la Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” Iași, faza 
naţională a concursului „Ştiu  şi aplic”, la care au participat şi 2 inspectori de muncă din 
cadrul ITM Călăraşi. În data de 02.06.2022, în jurul orelor 10.00 în Sala „Barbu Ştirbei” 
Călăraşi a avut loc premierea echipelor câştigătoare la nivel judeţean a concursului „Ştiu 
şi aplic - Securitatea şi sănătatea în muncă se dobândeşte de pe băncile şcolii”. Din 
partea Inspectoratului Teritorial de Muncă Călăraşi la acţiunea de premiere a elevilor şi 
unităţilor de învăţământ câştigătoare ale concursului menţionat a participat domnul 
Nicolae Dumitru, inspector şef şi inspectorii de muncă, Cristian Neaţă şi Manuel Neacşu. 
Premiera echipelor câştigătoare a fost efectuată de inspectorul şef al ITM Călăraşi, 
domnul Nicolae Dumitru, care a transmis felicitări elevilor, profesorilor îndrumători şi 
părinţilor şi a menţionat faptul că prin organizarea acestui concurs de peste 9 ani, se 
urmăreşte ca tinerii din liceele şi şcolile profesionale călărăşene să-şi formeze o cultură 
în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, să conştientizeze însemnătatea respectării 
securităţii şi sănătăţii în muncă în mediul de muncă.  

✓ Acțiune de verificare și control pentru verificarea modului în care sunt respectate 
cerințele minime de securitate și sănătate în muncă în domeniul comerțului cu 
ridicata (CAEN 46). Obiective specifice ale acţiunii desfăşurate pe parcursul anului 
2022: -Eliminarea neconformităţilor constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă în activitățile specifice din societățile comerciale care au ca obiect de activitate 
comerțul cu ridicata, cu excepția comerțului cu autovehicule și motociclete; Creşterea 
gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea 
respectării prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă în 
societățile comerciale care au ca obiect de activitate comerțul cu ridicata, cu excepția 
comerțului cu autovehicule și motociclete. În perioada 01.03.2022-14.03.2022 s-a 
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desfăşurat prima etapă a acţiunii şi anume, realizarea unei sesiuni de informare a 
angajatorilor de către inspectorul de muncă responsabil cu desfăşurarea acţiunii, prin 
transmiterea la 30 agenţi economici a unui material informativ privind modul de 
desfăşurare a acţiunii. În perioada 15.03.2022 – 29.07.2022 au fost efectuate controale 
la un număr de 12 societăţi comerciale, fiind constatate un număr de 23 neconformităţi, 
pentru care au fost dispuse măsuri cu termene de rezolvare şi au fost aplicate sancţiuni 
contravenţionale în valoare de 5000 lei. Dintre neconformităţile constatate menţionăm: 
Marcajul căilor de circulaţie s-a deteriorat; Lipsă două capace priză la Staţia de 
condiţionat şi tratat seminţe; Spaţiul destinat depozitării ambalajelor produselor de 
protecţie a plantelor a fost demolat (cu ocazia modernizărilor ce urmează a fi efectuate) 
şi nu a fost construit altul; Nu au fost elaborate instrucţiuni şi pentru activitatea de tratat 
şi condiţionat seminţe (SC PROSEMENTI SRL); Deşi au fost prezentate comanda şi 
factura de achitare a serviciului de verificare, societatea nu intrase în posesia procesului 
verbal de verificare ISCIR pentru electrostivuitorul din dotare; Nu a fost reactualizată 
decizia de numire a persoanelor nominalizate pentru acordarea primului ajutor; 
Persoanele nominalizate pentru acordarea primului ajutor nu sunt instruite in acest sens; 
Căile de acces nu sunt libere de orice obstacol; Lipsă covor electroizolant în fata tabloului 
electric şi lipsă capac tablou electric;. Nu a fost refăcut planul de prevenire şi protecţie 
la apariţia unor riscuri legate de zonele cu risc ridicat şi specific de explozie în urma 
construcţiei unei staţii noi de depozitare cereale; În locurile unde pot apărea atmosfere 
explozive, în special în zona elevatoarelor, ieşirile de siguranţă nu sunt semnalizate şi 
nu sunt libere de obstacole (cum ar fi boabe de cereale împrăştiate); Semnalizarea de 
securitate şi sănătate la locurile de muncă este incompletă sau s-a deteriorat; Lipsă 
verificare ISCIR pentru compresor şi încărcătorul frontal din dotare. În perioada 03.10-
18.11.2022 s-au efectuat controale la 11 unităţi privind modul de îndeplinire a măsurilor 
dispuse în etapa de control (15.03.2022 – 29.07.2022) şi s-a constatat că o unitate nu a 
îndeplinit 2 dintre măsurile dispuse, motivat de faptul că CNCIR întârzie cu eliberarea 
documentelor. Societatea și-a pierdut autorizațiile fitosanitare și Unitatea Fitosanitară 
Județeană Călărași nu a eliberat duplicatele solicitate și/sau dovada existenței 
autorizațiilor.  

✓ Acțiune privind verificarea respectării modului de utilizare a echipamentelor de 
muncă și a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la 
transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere. Pe parcursul 
anului 2022 la nivelul ITM Călăraşi s-a desfăşurat acţiunea de verificare a respectării 
prevederilor legale de securitate şi sănătate în muncă în ceea ce priveşte modul de 
utilizare a echipamentelor de muncă şi a tehnologiilor de exploatare în parchetele 
forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere, 
având ca obiective: diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă 
din nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii care efectuează activităţi  de 
exploatare forestieră, precum şi activităţi de transport tehnologic al masei lemnoase pe 
drumurile forestiere; creşterea  gradului  de  conştientizare  a  angajatorilor  şi  a  
lucrătorilor din domeniul de activitate exploatare forestieră în ceea ce priveşte 
necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea în 
muncă şi luarea tuturor măsurilor necesare în vederea prevenirii accidentelor de muncă; 
eliminarea  neconformităţilor  constatate  în  domeniul  securităţii  şi  sănătăţii  în  muncă  
în  activităţile specifice ale societăţilor comerciale din domeniul exploatărilor forestiere. 
Controalele efectuate la angajatorii care efectuează activităţi de exploatare forestieră s-
au desfăşurat în două etape, anume: În prima etapă de control desfăşurată în perioada 
18.07-05.08.2022 au fost efectuate controale la 8 agenţi economici, fiind constatate un 
număr de 10 neconformităţi, pentru care au fost dispuse măsuri cu termene de rezolvare. 
Dintre neconformităţile constatate menţionăm: Semnalizarea de securitate din parchetul 
exploatat este incompletă pentru riscurile existente, iar cea existentă nu este fixată la loc 
vizibil; Angajatorul a realizat şi se află în posesia evaluarii riscurilor de securitate şi 
sănătate în muncă, dar care nu include riscurile psihosociale şi în special stresul la locul 
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de muncă; Angajatorul are prevăzută semnalizarea de securitate, care nu acoperă toate 
riscurile de accidentare ca de exemplu: Accesul interzis în fond forestier, Atenţie parchet 
în lucru, Interzis lucrul fără EIP; În timpul controlului s-a constatat uzura avansată a unor 
sortimente de EIP, precum  bocanci sau pantofi cu bombeu metalic, ochelari de protecţie, 
manuşi speciale de protecţie şi pantaloni de protecţie cu inserţie şi lipsa dispozitivelor 
de protecţie auditive; Deşi se acordă de către angajator unele materiale igienico-
sanitare, nu s-a stabilit o listă internă cu categoriile de materiale igienico-sanitare şi 
locurile de muncă ce impun acordarea acestora.În perioada 22.08-31.08.2022 s-a 
efectuat verificarea modului de îndeplinire a măsurilor dispuse în etapa de control şi s-a 
constatat că măsurile au fost îndeplinite de către cele 6 unităţi controlate. În cadrul etapei 
II de control, desfăşurată în perioada 10.10-28.10.2022 au fost efectuate controale la 2 
agenţi economici, fiind constatate un număr de 3 neconformităţi, pentru care au fost 
dispuse măsuri cu termene de rezolvare. Dintre neconformităţile constatate menţionăm: 
Semnalizarea de securitate şi sănătate în muncă în parchetul de exploatare forestieră, 
la unele locuri de muncă, este deteriorată, la fel şi pentru căile de acces  şi circulaţie; 
Pentru şoferii de camion, care intră în curtea depozitului pentru a încărca/descărca 
material lemnos, nu au prevăzut în instrucţiunile proprii de ssm, instrucţiuni de siguranţă, 
care trebuie să includă reguli de bază, cum ar fi: "Nu staţi niciodată în zona de 
manipulare”, reguli de acces în depozit, instrucţiuni de urgenţă, limite de viteză, etc.; 
Conducerea societăţii nu are stabilit un program de verificări a echipamentelor de muncă 
conform prescripţiilor din cărţile tehnice în vederea efectuării reparațiilor și întreținerii 
acestora. 

✓ Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile 
legale de securitate și sănătate în muncă la curieratul de mărfuri en-gros și en 
detail. În perioada martie - decembrie 2022 la nivelul ITM Călăraşi se va desfăşura 
acţiunea pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale de securitate 
și sănătate în muncă la curieratul de mărfuri en-gros și en detail, având ca obiective 
specifice: creşterea  gradului  de  conştientizare  a  angajatorilor  şi  a  lucrătorilor în ce 
priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea 
în muncă în societăţile comerciale care au obiectul de activitate, curieratul de mărfuri en 
gros şi en detail, astfel încât să fie: realizată şi implementată evaluarea riscurilor, de 
către angajator, pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor în ceea ce priveşte 
expunerea în trafic a curierilor; asigurată întocmirea planului de prevenire şi protecţie, 
bazat pe evaluarea riscurilor; asigurată elaborarea de instrucţiuni proprii pentru 
completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând 
seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de muncă aflate în responsabilitatea 
lor; asigurată de către angajator o instruire suficientă şi adecvată în domeniul securităţii 
şi sănătăţii în muncă pentru toţi lucrătorii şi consemnată în fişa de instruire individuală; 
implementate măsuri ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme, pentru 
menţinerea stării de sănătate a angajaţilor. Grupul ţintă au fost angajatorii care 
desfăşoară activităţi economice principale sau secundare privind primirea, prelucrarea, 
transportul şi distribuirea (internă sau internaţională) scrisorilor, pachetelor şi coletelor 
(de tip poştal) de către firme ce desfăşoară activităţi în afara obligativităţii serviciului 
universal, cod CAEN 5320 – alte activităţi poştale şi de curier. Activitatea de control se 
va desfăşura la unităţile stabilite în grupul ţintă, iar fiecare inspectorat va efectua 2 
controale în fiecare lună. În cadrul acţiunii au fost efectuate controale la 12 agenţi 
economici, fiind constatate un număr de 13 neconformităţi, pentru care au fost dispuse 
măsuri cu termene de rezolvare. Dintre neconformităţile constatate menţionăm: Nu s-au 
identificat toate riscurile ergonomice existente la locul de muncă pentru şofer de 
autoturisme şi camionete (manipulare manuala ridicare/purtare, sedistatism prelungit, 
poziţia şezândă, etc.); La întocmirea IPSSM pentru activităţi de curierat nu s-a ţinut 
seama de particularităţile activităţii şi ale locului de muncă-primire, transport, distribuire 
colete; Nu s-a asigurat frecvenţa controlului medical periodic stabilită de către medicul 
de medicina muncii prin fişele de aptitudine; La întocmirea IPSSM privind transportul prin 
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purtare şi manipularea maselor nu s-a ţinut seama de particularităţile activităţii şi ale 
locului de muncă-transport de  aparate electrocasnice (se menţionează ambalaje diverse 
ca saci, baloturi, lăzi, butoaie, etc.); Unitatea nu luat măsura verificării modului în care 
lucrătorii îndeplinesc măsurile din planul de prevenire şi protecţie cu privire la utilizarea 
echipamentului individual de protecţie; Nu s-a consemnat în fişele de aptitudine 
efectuarea examenelor medicale specifice pentru conducerea autovehiculelor pe 
drumurile publice; În urma evaluării riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională 
pentru locurile de muncă din cadrul unităţii s-a constatat că angajatorul nu a identificat 
toate riscurile ergonomice existente la locurile de muncă - manipulare manuală a 
maselor prin ridicare şi/sau purtare, poziţii incomode şi statice, muncă repetitivă, 
activitate solicitantă, stat în picioare prelungit, etc.); La întocmirea instrucţiunilor proprii 
nu s-a ţinut seama de toate particularităţile activităţii desfăşurate (de exemplu: încărcare 
şi descărcarea rolcontainerelor cu colete în şi din autovehicule); Nu s-a asigurat 
efectuarea controlului medical periodic la termenul stabilit de medicul de medicina muncii 
prin fişele de aptitudine. 

✓ Acţiune de conştientizare şi control vizând modul de respectare a cerinţelor 
minime de securitate şi sănătate în muncă pentru protecţia lucrătorilor împotriva 
riscurilor legate de expunerea la agenţi cancerigeni sau mutageni la locul de 
muncă. În perioada 06.11.2022-09.12.2022 s-a desfăşurat  Acţiunea de conştientizare 
şi control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în 
muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea 
la agenţi cancerigeni sau mutageni la locul de muncă”, având următoarele obiective: 
Prevenirea îmbolnăvirilor profesionale generate de agenţii cancerigeni şi mutageni 
prezenţi la locurile de muncă; Creşterea gradului de conştientizare cu privire la riscurile 
legate de expunerea la agenţi cancerigeni şi mutageni la locul de muncă; Monitorizarea 
punerii în aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea  securităţii şi 
sănătăţii lucrătorilor expuşi la agenţi cancerigeni şi mutageni; Centralizarea datelor în 
vederea elaborării rapoartelor naţionale privind punerea în aplicare a 
directivelor/regulamentelor europene specifice. Acţiunea a fost prezentată în cadrul 
simpozionului organizat la sediul ITM Călăraşi,în data de 03.11.2022, simpozion la care 
au participat 26 de servicii externe de prevenire şi protecţie în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă. În cadrul acţiunii au fost efectuate controale la 4 agenţi economici, 
fiind constatate un număr de 8 neconformităţi, pentru care au fost dispuse măsuri cu 
termene de rezolvare. Dintre neconformităţile constatate menţionăm: La nivelul unităţii, 
in baza fiselor cu date de securitate a substanţelor periculoase utilizate in procesul de 
producţie nu au fost întocmite instrucţiuni proprii de securitatea muncii privind 
depozitarea, manipularea si utilizarea substanţelor periculoase sau instrucţiunile proprii 
de securitatea muncii nu au fost revizuite; Nu a fost actualizata lista nominala a 
lucrătorilor expuşi la agenţii chimici periculoşi; La data controlului s-a constatat ca 
echipamentul individual de protecţie nu era purtat in integralitatea de către lucrători, aşa 
cum este prevăzut in normativul intern de acordare al acestuia; Spaţiul destinat 
depozitării ambalajelor in care au fost produse pentru protecţia plantelor nu este asigurat 
împotriva sustragerilor. 

✓ Acţiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecţiuni 
musculo-scheletice (AMS), precum şi a măsurilor luate de angajatori în vederea 
prevenirii acestora. Pe parcursul trimestrelor I-III 2022 s-a desfăşurat Acţiunea de 
verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecţiuni musculo - 
scheletice (AMS), precum şi a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii 
acestora, având următoarele obiective: diseminarea informaţiilor legate de prevenirea 
expunerii lucrătorilor la afecțiuni musculo-scheletice la diferite locuri de muncă; 
promovarea bunelor practici europene în vederea identificării și gestionării problemelor 
generate de afecțiunile musculo-scheletice; conștientizarea angajatorilor și a lucrătorilor 
cu privire la necesitatea implementării măsurilor de securitate și sănătate în muncă, în 
special a celor ce vizează prevenirea afecțiunilor musculo-scheletice; conștientizarea 
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lucrătorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a apariției afecțiunilor musculo-
scheletice; informarea inspectorilor de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de 
muncă cu privire la bunele practici europene privind verificarea evaluării riscurilor ce pot 
cauza afecţiuni musculo-scheletice, precum şi cu privire la modalități de reducere a 
factorilor de risc ai AMS la nivelul întreprinderilor; controlul locurilor de muncă din 
domenii de activitate unde există riscul apariției afecțiunilor musculo-scheletice şi 
utilizarea unui nou instrument de control (chestionarul SLIC) pentru identificarea unor 
riscuri în mediul de muncă, care ar putea afecta securitatea şi sănătatea 
lucrătorilor.Întreprinderile selectate pentru desfăşurarea proiectului, în număr de 5, au 
fost informate şi îndrumate, monitorizate şi controlate în vederea eliminării deficienţelor 
identificate de către inspectorii de muncă şi îmbunătăţirii stării de securitate şi sănătate 
în muncă. Unităţile selectate: Asistenţă medicală şi asistenţă socială: Spitalul de 
Pneumoftiziologie Călăraşi; Activităţi de transport şi curierat: SC  LIVCORALL SRL;  
Industria alimentară şi a băuturilor: SC ALDIS SRL CĂLĂRAŞI;  Coafură şi frizerie: SC 
OTILIA BEAUTY SALON SRL; Sectorul construcţiilor: SC PROINSTAL SRL CĂLĂRAŞI. 
Unităţile selectate pentru această acţiune au primit următoarele materiale: Îndrumări 
pentru angajatori - Prevenirea afecţiunilor musculo-scheletice (AMS) cu ajutorul 
procedurilor de securitate și sănătate în muncă (SSM); Model de plan de acțiune pentru 
gestionarea SSM; Informaţii succinte privind AMS în 5 sectoare de activitate; Ghidul 
SLIC pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor de gestionare a riscurilor 
în vederea prevenirii afecţiunilor musculo-scheletice. Până la data de 30.06.2022 la 
unităţile selectate au fost efectuate vizite de inspecţie, în cadrul cărora a fost completat 
Chestionarul SLIC, astfel: Împreună cu reprezentantul angajatorului, punctele 1-4 din 
chestionarul SLIC; Numai inspectorul de muncă, punctul 5 din chestionarul SLIC. 
Inspectorul de muncă care a efectuat vizita de inspecţie a prezentat concluziile în urma 
controlului efectuat, angajatorului/reprezentantului acestuia şi reprezentanţilor 
lucrătorilor. De asemenea, inspectorul de muncă a monitorizat şi modul de realizare a 
măsurilor dispuse în control. Prin monitorizarea realizării măsurilor dispuse, inspectorii 
de muncă s-au asigurat că angajatorii au îmbunătățit condițiile de muncă la locurile de 
muncă, în special pentru grupurile de lucrători expuşi la AMS. În urma controalele 
efectuate la cele 5 unităţi selectate au fost constatate un număr de  9 neconformităţi, 
dintre care menţionăm: În urma verificării pe teren s-a constatat că există o denivelare 
de suprafaţă la intrarea în beci din holul dinspre centrala termică, fapt ce ar putea duce 
la accidentarea lucrătorilor prin căderea la acelaşi nivel; Unitatea nu a luat măsura ca 
lucrătorilor să li se asigure echipamente de muncă care să nu pună în pericol securitatea 
şi sănătatea acestora, astfel la echipamentul de muncă - centrala termică, nu sunt 
inscripţionate sistemele de comandă, cu lizibilitate şi uşurinţă în identificare, nu sunt 
semnalizate cu panouri de semnalizare riscurile de accidentare şi locurile cu pericol 
deosebit şi iminent de accidentare, butoanele de pornire, oprire, oprire în caz de urgenţă 
nu sunt inscripţionate, instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă care nu 
sunt afişate, În urma verificării evaluării riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire 
profesională pentru locurile de muncă din cadrul unităţii (asistent medical, îngrijitoare la 
unităţi de ocrotire socială şi sanitară, laborant, infirmieră, medic, şofer de autoturisme şi 
camionete, magaziner, biolog, instalator, fochist, spălătoreasă, activităţi de birou, etc.) 
s-a constatat ca angajatorul nu a identificat toate riscurile ergonomice existente la 
locurile de muncă (manipulare manuala a maselor prin ridicare şi/sau purtare, poziţii 
incomode şi statice, muncă repetitivă, stresul, activitate solicitantă, stat în picioare 
prelungit, etc.); Societatea a achiziţionat un nou utilaj CUTER GEA CUT MASTER X 
care are instrucţiunile specifice traduse în limba română în data de 20.04.2022, dar nu 
a întocmit instrucţiunea proprie de SSM pentru utilizarea acestuia şi instrucţiunile de 
lucru; Planul de prevenire şi protecţie nu a fost modificat şi completat ca urmare a noii 
evaluări a riscurilor de accidentare şi referitor la planul de acţiuni vizând AMS nu au fost 
desemnate persoanele responsabile pentru termenele de realizare; Unitatea nu a luat 
măsura verificării modului în care lucrătorii îndeplinesc măsurile din planul de prevenire 
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şi protecţie cu privire la utilizarea EIP; Angajatorul nu a identificat toate riscurile 
ergonomice existente la locul de muncă pentru şofer de autoturisme şi camionete 
(manipulare manuală prin ridicare, purtare, sedistatism prelungit, etc.); Instrucţiunile 
proprii nu cuprind informaţii referitoare la activităţile desfăşurate care pot cauza AMS (de 
exemplu: activităţi realizate prin aplecare/răsucire, poziţii statice, sarcini repetitive, etc.), 
boli provocate, măsuri de prevenire;Nu s-au prezentat evaluarea riscurilor de AMS şi 
planul de acţiune. 

✓ Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile 
legale la comercializarea articolelor pirotehnice. În perioada 05.12.2021 – 
31.12.2021, s-a desfăşurat acţiunea de control pentru verificarea modului în care se 
respectă prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice, acţiune care a fost 
motivată de unele evenimente grave petrecute în anii anteriori în tară şi străinătate care 
s-au soldat cu explozii şi incendii de mari proporţii la depozite de articole pirotehnice, ce 
au fost distruse în totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale şi 
chiar umane, repercusiunile făcându-se resimţite pe o suprafaţă considerabilă în  jurul 
acestor depozite. Un alt motiv care a dus la desfaşurarea aceastei acţiuni a fost faptul 
că, în perioada de sărbători se înregistrează cazuri frecvente de vătămări corporale 
produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub vârsta de 18 ani. La 
nivelul judeţului Călăraşi au fost controlaţi un număr de 15 agenţi economici. În momentul 
depunerii documentaţiei pentru obţinerea autorizaţiei de comercializare a articolelor 
pirotehnice, fiecare agent economic a primit un material informativ privind modul de 
respectare a legislaţiei referitoare la comercializarea articolelor pirotehnice. 

✓ Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din 
întreprinderi mici(10 -49 lucrători). În perioada 01.01 – 25.02.2022 au fost selectate 
întreprinderile mici active din judeţul Călăraşi care vor fi cuprinse în acţiunea de 
monitorizare, din baza de date a ITM Călăraşi. În perioada 01.03 – 18.03.2022 inspectorii 
de muncă din cadrul ITM Călăraşi au transmis Chestionarul privind respectarea 
cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în muncă la minim 10 întreprinderi 
mici active din judeţ/inspector de muncă. Chestionarele completate de către angajatori 
au fost returnate la inspectoratul teritorial de muncă (termenul de returnare fiind de 10 
zile din momentul primirii chestionarului menţionat transmis de către ITM Călăraşi) şi au 
fost centralizate. Până la data de 27.05.2019, inspectorii de muncă au analizat 
răspunsurile angajatorilor la Chestionarul privind respectarea cerinţelor minime generale 
de securitate şi sănătate în muncă şi în funcţie de rezultatul analizei, au fost stabilite 
întreprinderile mici la care vor fi efectuate vizite de inspecţie. În judeţul Călăraşi s-au 
trimis chestionare la 90 întreprinderi mici, 66 returnând răspunsurile. Numărul total de 
lucrători din întreprinderile mici care au transmis la ITM Călăraşi chestionarul completat 
este de 1350. Acţiunea de efectuare a controalelor se desfăşoară la întreprinderile mici 
care nu au transmis răspunsul la chestionar inspectoratului teritorial de muncă şi 
controale de  verificare a informaţiilor transmise de angajatori, urmărindu-se o mai bună 
implementare a legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. În întreprinderile 
mici în care se vor constata neconformităţi în aplicarea legislaţiei de securitate şi 
sănătate în muncă se vor dispune măsurile necesare cu termene de remediere şi se vor 
aplica sancţiuni. Au fost controlate un număr de 82 întreprinderi mici, fiind dispuse 149 
măsuri cu termene precise de rezolvare şi au fost aplicate 149 sancţiuni 
contravenţionale, dintre care 9 amenzi în valoare de 35000 lei. 

✓ Acţiune de control privind prevenirea expunerii lucrătorilor la riscul de infectare 
cu noul coronavirus. Acţiunea de control a vizat întreprinderi din toate domeniile de 
activitate. În perioada ianuarie - martie 2022 (în luna martie s-a încheiat starea de alertă) 
au fost efectuate 100 controale, fiind constatate 36 neconformităţi, pentru care au fost 
dispuse măsuri de remediere, cu termene precise de rezolvare şi au fost aplicate 36 
sancţiuni contravenţionale în valoare de 6000 lei. Dintre neconformităţile constatate 
menţionăm: Unitatea nu a luat măsura, ca angajaţii să poarte în permanenţă 
echipamentul individual de protecţie specific evitării răspândirii noului virus SARS CoV-
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2; Tematica de instruire periodică este întocmită pentru alte categorii de personal 
(Funcţionar relaţii client) şi nu cuprinde IPSSM pentru desfăşurarea activităţii în condiţiile 
pandemiei SARS-CoV-2; Angajatorul nu a identificat riscurile specifice condiţiilor de 
contaminare epidemiologică şi nu a actualizat documentul de evaluare a riscurilor pentru 
securitatea şi sănătatea angajaţilor la noile condiţii de desfăşurare a activităţii, în 
vederea luării măsurilor necesare pentru combaterea răspândirii virusului SARS-CoV-2; 
Societatea nu a asigurat în cantităţi suficiente EIP şi materiale igienico-sanitare pentru 
evitarea infectării/răspândirii virusului SARS CoV 2; La data controlului din teren, la 
intrarea în magazin nu existau afişe cu toate regulile de conduită obligatorie, pentru 
angajaţi şi pentru toate persoanele care intră în spaţiul organizat de angajator, cu privire 
la prevenirea infectării cu virusul SARS-CoV-2; Trusa medicală nu era amplasata în loc 
uşor accesibil şi marcată corespunzător; Unitatea nu a prezentat la control lista internă 
de acordare a materialelor igienico-sanitare; Angajatorul nu a asigurat verificarea 
însuşirii măsurilor stabilite pentru prevenirea şi combaterea răspândirii virusului SARS-
CoV-2 prin testarea lucrătorilor; Instruirea lucrătorilor nu a fost adaptată noilor riscuri 
reprezentate de infecţia cu SARS -CoV-2 şi nu s-a consemnat în fişele de instruire 
individuală; Planul de prevenire şi protecţie revizuit şi completat cu măsurile stabilite 
pentru combaterea răspândirii virusului SARS CoV-2 (întocmit în baza evaluării riscurilor 
revizuită pentru SARS CoV-2) nu a fost adus la cunoştinţa lucrătorilor în cadrul efectuării 
unei instruiri periodice suplimentare; Tematicile privind instruirea periodică pe anul 2022 
nu cuprind şi documentele întocmite de angajator pentru asigurarea măsurilor necesare 
pentru combaterea răspândirii virusului SARS-CoV-2 (evaluarea riscurilor, planul de 
prevenire şi protecţie, instrucţiuni proprii de SSM). 

ACŢIUNI SECTORIALE 

✓ Modul în care sunt respectate prevederile legale cu privire la activităţile cu 
produse de protecţie a plantelor - Au fost controlate 158 de societăţi comerciale, fiind 
constatate 358 de neconformităţi şi au fost aplicate 358 de sancţiuni contravenţionale în 
valoare de 50.000 lei. Dintre măsurile dispuse se menționează: la verificarea în teren au 
fost identificaţi lucrători care nu aveau EIP şi nici nu s-a putut face dovada acordării 
acestuia; nu este amenajat un spaţiu asigurat pentru depozitarea ambalajelor produselor 
de protecţie a plantelor; societatea nu a depus documentaţia în vederea reavizării 
autorizaţiilor pentru activităţi cu produse de protecţia plantelor; filtrele de la măştile de 
protecţie pentru activităţi cu produse fitosanitare au termenul de valabilitate expirat şi nu 
mai asigură calităţile de protecţie; nu există mănuşi de protecţie antichimice şi nici filtre 
pentru măstile de protecţie, utilizate pentru activităţi cu fitosanitare; administratorul 
societăţii are certificat de atestare profesională pentru utilizarea produselor de uz 
fitosanitar pentru grupele I şi II toxicitate, dar societatea nu deţine autorizaţie de utilizare 
produse de uz fitosanitar; nu este asigurată ordinea în magazia pentru depozitarea 
produselor de protecţia plantelor; prize nu sunt inscripţionate cu valoarea nominală a 
tensiunii de alimentare, tematica de instruire periodică nu este diferenţiată pe categorii 
de personal (director, economist, muncitor în agricultură); lucrătorilor nu le-au fost 
prelucrate fişele tehnice de securitate ale produselor fitosanitare utilizate în cadrul 
societăţii; ambalajele în care au fost produse de protecţie a plantelor nu sunt depozitate 
într-un spaţiu asigurat împotriva sustragerilor; nu au fost elaborate instrucţiuni proprii 
pentru lucrările de tratat şi condiţionat seminţe, registrul pentru evidenţa mişcării 
produselor de protecţie a plantelor nu este actualizat la zi; la punctul de lucru al societăţii 
controlate nu este amenajat un spaţiu corespunzător pentru vestiar şi servitul mesei; la 
data controlului amenajarea noii magazii pentru depozitarea produselor de protecţie a 
plantelor nu era finalizată (nu este asigurată o igienizare, nu este realizată semnalizarea 
de securitate şi sănătate în muncă iar pavimentul prezintă denivelări); nu sunt elaborate 
instrucţiuni proprii pentru toate activităţile desfăşurate (exemplu: lucrări agricole în 
câmp); nu au fost actualizate deciziile referitoare la efectuarea instruirilor din punct de 
vedere al securității și sănătății în muncă, instrucţiunile referitoare la periodicitatea 
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efectuării instruirilor precum si celelalte instrucţiuni şi tematici de instruire (introductiv 
generală şi la locul de muncă); lipsă verificare ISCIR pentru: compresor, stivuitor şi 
încărcător frontal JCB (când se echipează cu furcă de stivuitor); tematica de instruire 
periodică a lucrătorilor nu cuprinde şi demonstraţii practice; materialele igienico-sanitare 
componente ale trusei sanitare de prim ajutor au termenul de valabilitate expirat; nu a 
fost prelucrat lucrătorilor manualul de exploatare pentru tractoarele şi maşinile agricole 
din import. 

SITUAŢIA  ACCIDENTELOR  DE  MUNCĂ   

În perioada raportată, 01.01.2022 – 31.12.2022, ITM Călăraşi a înregistrat şi raportat 
un număr de 22 de accidente de muncă cu 22 de victime.  

Analizând cauza producerii celor 22 de accidente de muncă se constată următoarele: 

Accidente după cauze dependente de executant (cod 23a): 23a-01=4 cazuri 
(neutilizarea mijloacelor de protecție din dotare); 23a-02=2 cazuri (neefectuarea la timp de 
operații indispensabile securității în muncii); 23a-03=8 cazuri (efectuare necorespunzătoare de 
comenzi, manevre); 23a-04=2 cazuri (efectuarea necorespunzătoare de poziționări, 
consolidări, fixări, etc.); 23a–12=1 caz (expunere în afara sarcinii de muncă prin 
deplasări/staţionări în locuri/zone cu pericol permanent/temporar); 23a-15=1 caz (cădei la 
același nivel prin dezechilibrare); 23a–16 =1 caz (căderi la aceeaşi nivel prin alunecare); 23a–
18 =1 caz (căderi la același nivel prin împiedicare); 23a-00 =1 caz (nu a depins de executant).  

Situaţia comparativă pe sectoare de activitate a accidentelor de muncă înregistrate în 
anul 2022 faţă de accidentele înregistrate în anul 2021, se prezintă în tabelul următor: 

 

 

 

 

 

 

Nr, 
Crt. 

Div, Denumire 
Anul 2021 Anul 2022 

Total ITM INV M Total ITM INV M 

1 A 
Agricultură, silvicultură şi 
pescuit 

5 3 1 1 2 2 0 0 

2 C 
Produse ale industriei 
prelucrătoare 

18 18 0 0 10 10 0 0 

3 E 

Distribuţia apei, 
salubritate, gestionare 
deşeuri; activităţi de 
decontaminare 

1 1 0 0 0 0 0 0 

4 F Construcţii 5 4 0 1 2 2 0 0 

5 G 

Comerţ cu ridicata şi cu 
amănuntul; repararea 
autovehiculelor şi 
motocicletelor 

2 2 0 0 0 0 0 0 

6 H Transport şi depozitare 5 5 0 0 6 6 0 0 

7 I Hoteluri și restaurante 1 1 0 0 0 0 0 0 

8 N 
Activităţi de servicii 
administrative şi activităţi 
de servicii suport 

1 1 0 0 0 0     0 0 

9 O 
Administrație publică  și 
apărare. Asigurări sociale 
din sistemul public 

1 1 0 0 1 1 0 0 

10 Q 
Sănătate şi asistenţă 
socială 

1 1 0 0 1 1 0 0 

  TOTAL 40 37 1 2 22 22 0 0 
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2 .3 .PROTECŢIA MEDIULUI   

Calitatea aerului în judeţul Călăraşi  

Evaluarea calităţii aerului este reglementată prin Legea nr.104/2011 privind calitatea 
aerului înconjurător  ce transpune în legislaţia româneasca directivele europene referitoare la 
calitatea aerului. 

Poluanţii  atmosferici luaţi în considerare în evaluarea calităţii aerului sunt: dioxidul de 
sulf, dioxidul de azot, oxizi de azot, pulberi în suspensie, plumb, benzen, ozon, monoxid de 
carbon, arsen, cadmiu, nichel, mercur, hidrocarburi aromatice policiclice. Evaluarea calităţii 
aerului înconjurator la nivelul municipiul Călăraşi se realizează pe baza datelor furnizate de 
inventarele locale de emisii, conform metodologiei prevazută în Ordinului ministrului mediului şi 
pădurilor nr.3299/2012 pentru aprobarea metodologiei de realizare şi raportare a inventarelor 
privind emisiile de poluanţi în atmosferă şi a datelor de Reţeaua automată de monitorizare a 
calităţii aerului amplasată în municipiul Călăraşi.  

Încadrarea în regimul de gestionare II s-a realizat pe baza rezultatelor obţinute în urma 
evaluării la nivel naţional, care a utilizat: 

- Măsurări în puncte fixe, realizate cu staţiile de măsurare din Reţeaua Naţională de 
Monitorizare a Calităţii aerului; 

- Modelarea matematică a dispersiei poluanţilor emişi în aer. 

Conform Ordinului Ministerului Mediului nr.2202/2020, judeţul Călăraşi este încadrat în 
regimul de gestionare II, zonă în care: 

- Nivelurile de SO2, NO2, NOx, PM 10, PM2,5, Pb, C6H6, CO sunt mai mici decât valorile 
limită prevăzute la lit.B, poziţia G5, Anexa nr.3 Legea  nr.104/2011; 

- Nivelurile de As, Cd, Ni, benzo()apiren, particule în suspensie PM2,5 sunt mai mici decât 
valorile ţintă prevăzute la lit.C, poziţia G4 – Anexa nr.3. 

Judeţul Călăraşi se încadrează în urma evaluării calităţii aerului la nivel naţional, 
conform Legii nr.104/2011, art.25 alin.(1) lit.b) şi c) şi Ordinului MMAP nr. 1956/2024 în: 

- regimul de evaluare B (Legea nr.104/2011, art.25 alin. (1) lit.b) în care nivelul este mai 
mic decât pragul superior de evaluare, dar mai mare decât pragul inferior de evaluare – 
pentru indicatorul dioxid de azot şi oxizi de azot (NO2/NOx), Pulberi în suspensie (PM10, 
PM2,5), Benzen (C6H6); 

- regimul de evaluare C, (Legea nr.104/2011, art.25 alin. (1) lit.c)), în care nivelul este mai 
mic decât pragul inferior de evaluare – pentru indicatorii dioxid de sulf (SO2), monoxid 
de carbon (CO), Nichel (Ni), Plumb (Pb), Arsen (As), Cadmiu (Cd), benzo(a)piren. 

Conform Legii nr.104/2011 actualizată, pentru judeţul Călăraşi, se elaboreaza Planul 
de menţinere a calităţii aerului, datorită încadrării în regimul de gestionare II. 
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Autoritatea responsabilă cu elaborarea Planului de mentinere a calităţii aerului este 
Consiliul Judeţean Călăraşi. 

În anul 2019, Planul de menţinere a calităţii aerului în județul Călărași 201-2023 a fost 
finalizat și aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Călărași nr.153/29.08.2019. 

Planul de menţinere a calităţii aerului în județul Călărași 2019-2023 a fost postat atât 
pe pagina web a Consiliului Județean Călărași, cât și pe pagina web a  Agenției pentru Protecția 
Mediului Călărași, la secțiunea “Calitatea aerului”. 

Reţeaua de monitorizare a calităţii aerului în municipiul Călăraşi 

Reţeaua de Monitorizare a Calităţii Aerului din zona Călăraşi, este formată din trei  staţii 
automate de monitorizare ce fac parte din Reţeaua Națională de Monitorizare a Calității Aerului, 
echipate cu analizoare performante şi care aplică metodele de referinţă impuse de legislaţia 
europeană. 

Poluanţii monitorizaţi sunt cei prevăzuţi în legislaţia română transpusă din cea 
europeană, valorile limită impuse prin Legea 104/2011, actualizată, având scopul de a evita, 
preveni şi reduce efectele nocive asupra sănătăţii umane şi a mediului în întregul său. 

Reţeaua are următoarea structură: 
✓ Staţia CL1 amplasată în zona Orizont , este  staţie de trafic  şi  monitorizează influenţa  

traficului asupra calităţii aerului, în scopul de a evidenţia nivelul de poluare la care este 
expusă populaţia. Poluanţii monitorizaţi: SO2, NO, NO2, NOx, CO, PM10 automat şi 
gravimetric, Benzen, Toluen, O-xilen, Etilbenzen, m, p – xilen (automat). 

✓ Staţia CL2 amplasată în zona Stadionului Municipal este staţie de fond urban şi  
monitorizează influenţa "aşezărilor umane" asupra caltății aerului. Poluanţii monitorizaţi 
sunt: SO2, NO, NO2, NOx, CO, Ozon, PM10 (automat  şi gravimetric), benzen: C6H6, 
toluen: C6H5-CH3, etilbenzen: C6H5-C2H5, o-, m-, p – xilen (automat), Pb, As, Cd, Ni  (din 
PM10) – măsurări indicative Sunt monitorizaţi totodată şi parametrii meteorologici 
(direcţie şi viteză vânt, temperatură, presiune, radiaţie solară, umiditate relativă, 
precipitaţii). 

✓ Staţia CL- 3 amplasată în comuna Modelu, judeţul Călăraşi,  este staţie de fond rural şi 
monitorizează nivelul de fond al poluării în zona rurală. Stația a fost achiziționată în 
cadrul proiectului “Monitorizarea în comun a riscurilor pentru situații de urgență în zona 
transfrontalieră a Dunării”, proiect finațat în cadrul Programului de Cooperare 
Transfrontalieră România-Bulgaria și a fost inclusă în Rețeaua Națională de Monitorizare 
a Calității Aerului, în anul 2017. Poluanţii monitorizaţi sunt: SO2, NO, NO2, NOx, NH3, 
CO, Ozon, PM10 (automat și gravimetric), PM2,5 în sistem automat. Sunt monitorizaţi, 
totodată, şi parametrii meteorologici (direcţie şi viteză vânt, temperatură, presiune, 
radiaţie solară, umiditate relativă, precipitaţii). 

Poluanţii monitorizaţi, metodele de măsurare, valorile limită, pragurile de alertă şi de 
informare şi criteriile de amplasare a punctelor de monitorizare sunt stabilite de legislaţia 
naţională privind protecţia atmosferei şi sunt conforme cerinţelor prevăzute de reglementările 
europene. 

Interpretarea datelor de calitatea a aerului furnizate de staţiile automate de 
monitorizare în vederea facilitării informării publicului se face zilnic utilizând indicele general de 
calitate a aerului conform Ordinului MMAP nr.1818/2020 privind stabilirea indicilor de calitate a 
aerului, care reprezintă un sistem de codificare utilizat pentru informarea publicului privind 
calitatea aerului. 

Indicele general de calitate a aerului reprezintă un instrument de comunicare către 
public, ce permite descrierea periodică sub o formă simplă a informațiilor privind starea globală 
a calității aerului. 

Indicele general se stabilește pentru fiecare dintre stațiile automate din cadrul RNMCA 
ca fiind cel mai mare dintre indicii specifici corespunzători poluanților monitorizați. Pentru a se 
putea calcula indicele general trebuie să fie disponibil cel puțin un indice specific corespunzător 
poluanților monitorizați. 
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La stabilirea indicelui general în cazul stațiilor de tip trafic (CL-1) se utilizează indicii 
specifici pentru indicatorii PM10 și NO2. 

La stabilirea indicelui general în cazul stațiilor de fond se utilizează indicii specifici 
pentru indicatorii PM10, PM 2,5, NO2, SO2 și O3. 

Indicele de calitate a aerului reprezintă un număr de la 1 (bun)  la 6 ( extrem de rău), 
care arată calitatea aerului în aria de reprezentativitate a stațiilor automate în cadrul RNMCA. 

Sistemul calificativelor și codul culorilor asociate celor șase valori ale indicelor generali 
și ale indicilor specifici sunt: 

- Bun  – indice general/specific 1; 
- Acceptabil – indice general/specific 2; 
- Moderat - indice general/specific 3;  
- Rău  – indice general/specific 4; 
- Foarte rău – indice general/specific 5; 
- Extrem de rău- indice general/specific 6. 

 

 
BUN 

 
ACCEPTABIL 

 
MODERAT 

 
RĂU 

 
FOARTE 

RĂU 

 
EXTREM 
DE RĂU 

În anul 2022 au fost au fost efectuate monitărizări in sistem automat pentru: dioxid de 
sulf, oxizi de azot, oxid de carbon, ozon, benzen, pulberi in suspensie PM10, PM 2,5 si gravimetric 
PM10, precum și măsurări indicative Pb, Cd, Ni și As (din PM10) la stația CL-2. 

Calitatea aerului în anul 2022, în raport cu valorile limită şi valorile ţintă prevăzute de 
legislaţia în vigoare pentru fiecare poluant în parte, se prezintă ca în graficele următoare,  care 
au fost realizate pe baza măsurătorilor efectuate în staţiile de monitorizare a calităţii aerului, cu 
respectarea obiectivelor de calitate a aerului stabilite de Legea nr.104//2011, actualizată. 

Dioxidul de azot ( NO2) 

Oxizii de azot provin în principal din arderea combustibililor solizi, lichizi şi gazoşi în 
diferite instalaţii industriale, rezidenţiale, comerciale, instituţionale cât şi din transportul rutier. 

Concentraţiile de dioxid de azot din aerul inconjurător se evaluează folosind valoarea 
limită orară pentru protecţia sănătăţii umane (200 µg/mc).  

În anul 2022, nu s-au înregistrat o depăşiri  ale valorii limită orară pentru protecţia 
sănătăţii umane (200 µg/mc). 

Nu s-au înregistrat depăşiri ale valorii limită anuale pentru proteţtia sănătăţii umane 
(40 µg/mc). 

Datele de monitorizare sunt prezentate  în graficul următor: 

 

 Dioxidul de sulf ( SO2) 
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Principalele surse potenţiale de poluare cu dioxid de sulf la nivelul județului Călărași 
sunt procesele de combustie şi traficul rutier. 

Concentraţiile de dioxid de sulf  din aerul înconjurător se evaluează folosind valoarea 
limită orară pentru protecţia sănătăţii umane (350 µg/mc). În anul 2022, nu s-au  înregistrat  
depăşiri  ale  valorii limită orară pentru protecţia sănătăţii umane (350 µg/mc). 

La staţia de fond rural CL-3 Modelu nu s-au înregistrat depăşiri ale nivelului critic 
pentru protecţia vegetaţiei stabilit pentru dioxidul de sulf (20 µg/mc). 

Datele de monitorizare sunt prezentate  în graficul următor: 

 

 Monoxidul de carbon (CO) 

Monoxidul de carbon este un gaz extrem de toxic. Provine din surse antropice sau 
naturale, care implică arderi incomplete în instalaţii industriale și rezidenţiale (sobe, centrale 
termice individuale), din arderi în aer liber (arderea miriştilor, deşeurilor, incendii etc.) şi din 
trafic 

Concentraţiile de monoxidul de carbon din aerul înconjurător se evaluează folosind 
valoarea limită pentru protecţia sănătăţii umane (10mg/mc), calculată ca valoare maximă 
zilnică a mediilor pe 8 ore (medie mobilă). 

Analizând datele obţinute din monitorizarea monoxidului de carbon în anul 2022, se 
constată că valorile maxime zilnice ale mediilor concentraţiilor pe 8 ore s-au situat sub valoarea 
maximă zilnică pentru protecţia sănătăţii umane (10mg/m3). 

 

Ozonul (O3) 

Ozonul este un poluant secundar deoarece, spre deosebire de alţi poluanţi, nu este 
emis direct de vreo sursă de emisie, ci se formează sub influenţa radiaţiilor ultraviolete, prin 
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reacţii fotochimice în lanţ între o serie de poluanţi primari, precursori ai ozonului: oxizi de azot 
(NOx), compuşi organici volatili (COV), monoxidul de carbon (CO), etc.  

Precursorii ozonului provin atât din surse antropice (arderea combustibililor, traficul 
rutier, diferite activităţi industriale) cât şi din surse naturale. 

Formarea fotochimică a O3 depinde în principal de factorii meteorologici şi de 
concentraţiile de precursori.  

În atmosferă au loc reacţii în lanţ complexe, multe dintre acestea concurente, în care 
ozonul se formează şi se consumă, astfel încât concentraţia sa la un moment dat depinde de 
o multitudine de factori, precum raportul dintre monoxidul de azot şi dioxidul de azot din 
atmosferă, prezenţa compuşilor organici volatili necesari iniţierii reacţiilor, dar şi de factori 
meteorologici: temperaturi ridicate şi intensitatea crescută a radiaţiei solare (care favorizează 
reacţiile de formare a ozonului), precipitaţii (care contribuie la scăderea concentraţiilor de ozon 
din aer). 

Ca urmare a complexităţii proceselor fizico-chimice din atmosferă şi a strânsei lor 
dependenţe de condiţiile meteorologice, concentraţiile de ozon în atmosfera joasă sunt dificil 
de controlat. 

Concentraţiile de ozon din aerul înconjurător se evaluează folosind pragul de alertă 

(240g/mc măsurat timp de 3 ore consecutiv) calculat ca medie a concentraţiilor orare, pragul 

de informare (180g/mc) calculat ca medie a concentraţiilor orare şi valoarea ţintă pentru 

protecţia sănătăţii umane (120 g/mc) calculată ca valoare maximă zilnică a mediilor pe 8 ore 
(medie mobilă), care nu trebuie depăşită mai mult de 25 ori/an. În anul 2022 nu s-au  înregistrat 

depăşiri ale valorii ţintă pentru protecţia sănătăţii umane (120 g/mc) calculată ca valoare 
maximă zilnică a mediilor pe 8 ore (medie mobilă).  

 
 

Particule în suspensie PM10 
Particulele în suspensie din atmosferă, sunt poluanţi transportaţi pe distanţe lungi, 

proveniţi din cauze naturale (ca de exemplu antrenarea particulelor de la suprafaţa solului de 
către vânt, erupţii vulcanice, etc. sau din surse antropice precum: arderile din sectorul 
energetic, procesele de producţie (industria metalurgică, industria chimică etc.), şantierele de 
construcţii, transportul rutier, haldele şi depozitele de deşeuri industriale şi municipale, sisteme 
de încălzire individuale îndeosebi cele care utilizează combustibili solizi etc 

Concentraţiile de particule în suspensie cu diametrul mai mic de 10 microni din aerul 
înconjurător se evaluează folosind valoarea limită zilnică, (50μg/mc), care nu trebuie depăşită 
mai mult de 35 ori/an şi valoarea limită anuală, (40μg/mc).  

În anul 2022 s-au înregistrat depăşiri ale valorii limită zilnice (50μg/mc) la cele trei staţii 
de monitorizare a calităţii aerului, respectiv CL-1 (stație de trafic) și CL-2 (stație de fond urban) 
și CL-3 (stație de fond rural). 

Au fost înregistrate 8 depășiri la stația de trafic CL-1, 8 depășiri la stația de fond urban 
CL-2 și 5 depășiri la stația de fond rural CL-3, posibilele cauze ale depășirilor fiind traficul intens 
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și încălzirea rezidențială pe perioada anotimpului rece, asociate cu fenomene meteo (ca de 
exemplu, lipsa precipitațiilor pe perioade mari, ceața densă, etc.). 

În anul 2022 nu s-au înregistrat depăşiri ale valorii limită anuale (40g/m3) la nici o 
staţie de monitorizare a calității aerului. 

 

Benzenul (C6H6) 

Benzenul este o substanţă toxică, cu potenţial cancerigen, provenită în principal din 
traficul rutier, din depozitarea, încărcarea/descărcarea benzinei (depozite, terminale, staţii de 
distribuţie a carburanţilor), dar şi din diferite alte activităţi cu produse pe bază de solvenţi (lacuri, 
vopsele etc.), arderea controlată sau în aer liber a combustibililor fosili, a lemnului şi a 
deşeurilor lemnoase. 

Concentraţiile de benzen din aerul înconjurător se evaluează folosind valoarea limită 
anuală pentru protecţia sănătăţii umane (5μg/m3). 

În anul 2022 concentraţiile medii anuale nu au depăşit valoarea limită anuală la nicio 
staţie de monitorizare a calităţii aerului. 

Amoniacul (NH3) 

Amoniacul este un poluant nereglementat prin Directive europene fiind poluant 
specific. 

Conform STAS 12574/87- AER din zonele protejate. Condiții de calitate, valorea  limită  
mediată la 24 h este de 100 µg/m3. Amoniacul se determină la stația CL-3, amplasată in 
comuna Modelu. 

În anul 2022, în urma monitorizării efectuate în sistem automat, nu s-au inregistrat 
depășiri ale valorii limită de 100 µg/m3. 
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Poluarea aerului-efecte locale 
Operatorii economici care se află sub incidenţa directivelor europene au luat măsuri 

pentru limitarea emisiilor prin cerinţelor BAT şi respectarea condiţiilor impuse prin autorizaţiile 
de mediu.  

Judeţul Călăraşi, din punct de vedere al calităţii aerului, se caracterizează prin surse 
cu impact mediu şi redus asupra calităţii aerului. 

Ca surse potenţial poluatoare, la nivelul judeţului Călăraşi putem menţiona:  
✓ Instalaţii ce intră sub incidenţa Directivei Emisii Industriale transpusă în legislaţia 

românească prin Legea nr.278/2013. Capitolul II al acestei directive, este destinat 
dispoziţiilor specifice aplicabile instalaţiilor şi activităţilor din domeniul prevenirii şi 
controlului integrat al poluării (IPPC). Pe teritoriul judeţului Călăraşi, instalaţiile IPPC  
aparţin industriei metalurgice, industriei chimice organice şi anorganice, industriei sticlei, 
altor ramuri industriale - industriei alimentare, instalaţiilor pentru eliminarea şi 
valorificarea deşeurilor. Ponderea cea mai mare o deţine zootehnia – creşterea intensivă 
a animalelor, reprezentată prin ferme de păsări şi porci. Pe teritoriul judeţului Călăraşi la 
sfârşitul anului 2022 funcţionau  49 instalaţii IPPC. Din totalul instalaţiilor industriale, 
ponderea cea mai mare o reprezintă instalaţiile din sectorul de creştere  intensivă a 
animalelor ( 72 % conform graficului următor): 
 

 
 

✓ Instalaţii şi activităţi care utilizează solvenți organici şi care, odată cu apariţia Directivei 
nr.2010/75/UE a Parlamentului European privind emisiile industriale, Directivei nr. 
1999/13/CE privind stabilirea unor măsuri pentru reducerea emisiilor de compuşi organici 
volatili (COV) este parte integrantă a acesteia. Pe teritoriul judeţului Călăraşi la sfârşitul 
în anul 2022 au fost încadrate 4 instalaţii care respectă condiţiile impuse de Legea 
Emisiilor industriale, cu următoarele activităţi: extracţia şi rafinarea uleiurilor vegetale; 
acoperirea suprafeţelor metalelor, curățare chimică uscată, repararea și întreținerea 
navelor și bărcilor;  

✓ instalaţii non IPPC (staţii de mixturi asfaltice şi prefabricate din beton); 
✓ Instalaţii ce intră sub incidenţa Directivei COV din benzină – staţii de distribuţie a 

benzinei. Pe teritoriul judeţului Călăraşi, în anul 2022 au funcţionat 49 de staţii de  
distribuţie benzină,  care respectă prevederile naţionale în vigoare şi un terminal, care 
respectă prevederile Legii nr.264/2017.. 

✓ Instalaţii ce intră sub incidenţa Directivei SEVESO privind controlul pericolelor de 
accidente majore care implică substanţe periculoase: pe teritoriul judeţului Călăraşi, în 
anul 2022, 8 instalaţii au fost încadrate  sub SEVESO, din care una este instalație IPPC 
și 7 instalații non-IPPC.  

Toate instalaţiile prezentate sunt conforme şi respectă normele impuse de Directivele 
europene şi prevederile naţionale în vigoare. 

Monitorizarea  radioactivităţii mediului  
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Staţia de  radioactivitate Călăraşi derulează un program standard de supraveghere a 
radioactivităţii mediului de 11 ore/zi. Acest program standard de recoltări şi măsurători asigură 
supravegherea la nivelul judeţului, în scopul detectării creşterii nivelelor de radioactivitate în 
mediu şi realizării avertizării/alarmării factorilor de decizie. 

Pe lângă programul standard, Staţia RA Călăraşi recoltează şi pregăteşte zilnic probe 
de precipitaţii atmosferice, apă brută - Dunăre – Braţ Borcea, apă potabilă şi apă de foraj – de 
la o adâncime de 14 m - pentru analize de Tritiu şi Carbon -14, participând la Programul de 
monitorizare a radioactivităţii factorilor de mediu în zona de influenţa a CNE PROD Cernavodă. 
Starea radioactivităţii mediului pentru judeţul Călăraşi rezultă din măsurătorile beta globale 
pentru factorii de mediu: aerosoli atmosferici, depuneri uscate şi precipitaţii atmosferice, ape, 
sol şi vegetaţie, precum şi măsurarea debitelor de doză gamma absorbite în aer. 

Radiaţiile gamma sunt monitorizate în sistem on-line prin intermediul a două staţii 
automate amplasate la sediul APM Călăraşi şi Staţia Meteo Călăraşi. 

În urma măsurătorilor efectuate de Staţia RA din cadrul APM Călăraşi  s-a constatat 
că toate valorile înregistrate pentru indicatorii: aerosoli atmosferici, depuneri din precipitaţii 
atmosferice, ape de suprafaţă, apă de foraj, vegetaţie spontană, sol necultivat, debitul dozei 
gamma în aer, se situează în limitele de variaţie normale ale fondului natural. 

Calitatea apelor  

APM Călăraşi nu are atribuţii în ceea ce priveşte monitorizarea calităţii apelor de 
suprafaţă şi a apelor subterane. Reţeaua hidrografică a judeţului Călăraşi se află în jurisdicţia 
SGA Călăraşi, SGA Giurgiu şi SGA Ilfov. Calitatea apelor uzate deversate în receptori naturali 
este analizată de SGA Călăraşi, pentru unităţile aflate în jurisdicţia lor. 

Calitatea apelor uzate  evacuate  

Sistemul de Gospodărire a Apelor Călăraşi 

Compartimentul Dispecerat a asigurat întocmirea zilnică a raportului hidrometeorologic, a 
stării sistemului din spațiul hidrografic Mostiștea-Dunăre, precum și transmiterea avertizărilor 
meteorologice și hidrologice primite prin sistemul informațional propriu. 

În cursul anului  2022 au fost efectuate: 
✓ 195 procese verbale de constatare în vederea reglementării din punct de vedere al 

gospodăririi apelor;  
✓ 530 de procese verbale de recepție privin utilizarea resurselor de apă; 
✓ 85 de avize eliberate pentru lucrări de investiție noi, 77 de autorizații de gospodărirea 

apelor; 
✓ 174 de controale privind modul de respectare a reglementărilor în vigoare; 
✓ au fost aplicate 124 de penalități de depășire a concentrațiilor de poluanți evacuați în 

ape de suprafață; 
✓ 5239 determinări fizico-chimice pentru probele de apă: uzată, subterană, de suprafață 

(râuri și lacuri potabilizare) și foraje terți; 
✓ 240 determinări biologice; 
✓ 7240 măsurători posturi pluvio; 
✓ măsurători de niveluri – 86 st hg/60 foraje;  
✓ măsurători temperatură ape subterane; 
✓ 20 st hg/14 foraje; 
✓ transmitere avertizări asupra poluării apei la 43 de foraje; 
✓ măsurători precipitații la 10 posturi; 
✓ 1760 mc lucrări de terasamente, 595 mc decolmatări, întreținere cursuri de apă și tăieri 

de vegetație pe 23,31 ha, cosire manuală  pe 31,115 ha, cosire mecanizată  pe 58,73 
ha, 23,31 ha tăieri vegetație lemnoasă. 

Gestionarea deşeurilor 
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APM  Călăraşi a monitorizat permanent atingerea ţintelor de colectarea selectivă a 
deşeurilor reciclabile, în vederea atingerii obiectivelor generale de valorificare. 

Menţionăm că, începând cu data de 02.10.2017 au fost puse în exploatare următoarele 
puncte de depozitare deșeuri: CMID Ciocăneşti, Staţiile de transfer deşeuri Călăraşi, Olteniţa 
şi Lehliu Gară. 

La 31 decembrie 2022 populația deservită de către firmele de colectare deșeuri în 
județul Călărași era în procent de 100%. 

În cursul anului 2022, deșeurile recepționate la intrarea în depozit, erau constituie din 
deșeuri: municipale amestecate, deșeuri biodegradabile, deșeuri stradale, deșeuri din 
construcții si demolări, deșeuri de hârtie/carton, deșeuri de materiale plastice și deșeuri de 
amabalaje amestecate. 

Situaţia cantităţilor de deşeuri recepţionate în depozit CMID Ciocăneşti, la data de 
31.12.2022, se prezintă astfel: 

Tip deșeu 
Cantitate 

(tone) 
Procent (%) 

Deșeuri municipale amestecate (20 03 01) 81339,87 91,35 

Deșeuri biodegradabile (20 01 01)      17,08  0,02 

Alte deseuri nebiodegradabile (20 02 03) & alte deșeuri 
(inclusiv amestecuri) (19 12 12) 

     0,00  0,00 

Deșeuri stradale (20 03 03)     843,22  0,95 

Deșeuri amestec de la construcții și demolări (17 09 04)   4607,55  5,17 

Deșeuri voluminoase (20 03 07)        0,30  0,00 

Deșeuri hârtie carton (20 01 01)     819,48  0,92 

Deșeuri materiale plastice (20 01 39)   2190,92  2,46 

Deșeuri de ambalaje amestecate (15 01 06)       27,74  0,03 

 

Deseuri municipale 
amestecate (20 03 

01)
91%

Deseuri 
biodegradabile (20 02 

01)
0%

Alte deseuri 
nebiodegradabile (20 
02 03) & alte deseuri 
(inclusiv amestecuri) 

(19 12 12)
0%

Deseuri stradale (20 
03 03)

1%

Deseuri amestec de 
la constructii si 

demolari (17 09 04)
5%

Deseuri voluminoase 
(20 03 07)

0%

Deseuri hartie carton 
(20 01 01)

1%

Deseuri materiale 
plastice (20 01 39)

2%

Deseuri de 
ambalaje 

amestecate (15 
01 06)

0%

Situația deșeurilor recepționate in depozitul 
CMID Ciocănești in anul 2022 (tone)

Deseuri municipale amestecate (20 03 01)
Deseuri biodegradabile (20 02 01)
Alte deseuri nebiodegradabile (20 02 03) & alte deseuri (inclusiv amestecuri) (19 12 12)
Deseuri stradale (20 03 03)
Deseuri amestec de la constructii si demolari (17 09 04)
Deseuri voluminoase (20 03 07)
Deseuri hartie carton (20 01 01)
Deseuri materiale plastice (20 01 39)
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Biodiversitatea judeţului Că lăraş i  

Reţeaua Ecologică Europeană Natura 2000 este compusă din situri care adăpostesc 
habitate naturale şi habitate ale speciilor de interes european şi urmăreşte asigurarea menţinerii 
sau restabilirii tipurilor de habitate naturale şi a habitatelor speciilor într-o stare de conservare 
favorabilă.  

Monitorizarea presupune identificarea aspectelor negative cu impact asupra florei şi 
faunei salbatice, în cazul SCI – urilor cu referire, în special, la activităţile antropice. În cazul 
SPA – urilor  s-a pus accentul  pe monitorizarea culoarelor de migraţie a  speciilor de păsări,  
dar şi monitorizarea stării de sănătate. 

În urma monitorizărilor efectuate în siturile prezentate, s-a constatat starea favorabilă 
de conservare a speciilor de păsări în cazul SPA-urilor şi a habitatelor şi a speciilor existente 
în respectivele habitate în cazul SCI-urilor.  

Arii naturale protejate de interes internaţional 

Situl natura 2000 ROSPA0051 Iezer Călăraşi, a obţinut în anul 2012 statutul de sit 
Ramsar (zona umedă de importanță internațională), iar pe 2 februarie 2013, ROSPA0012 Brațul 
Borcea a obţinut de asemenea statutul de sit Ramsar. 

Arii naturale protejate de interes comunitar 

Rețeaua Natura 2000 este o rețea europeană de zone naturale protejate care cuprinde 
un eșantion reprezentativ de specii sălbatice și habitate naturale de interes comunitar. A fost 
constituită nu doar pentru protejarea naturii, ci și pentru menținerea acestor bogății naturale pe 
termen lung, pentru a asigura resursele necesare dezvoltării socio-economice. 

Rețeaua Natura 2000 este compusă din Arii de Protecţie Specială Avifaunistică (SPA), 
declarate pentru speciile de păsări, având la bază Directiva Păsări, şi Situri de Importanţă 
Comunitară (SCI), declarate pentru habitate şi pentru speciile sălbatice de plante şi de animale, 
având la bază Directiva Habitate. 

Ariile naturale protejate sunt: 

✓ ROSPA0105 - Valea Mostiştei; 
✓ ROSPA0055 – Lacul Gălăţui; 
✓ ROSPA0021 – Ciocăneşti – Dunăre; 
✓ ROSCI0131 – Olteniţa – Mostiştea – Chiciu; 
✓ ROSPA0136 - Olteniţa-Ulmeni; 
✓ ROSPA0012 - Braţul Borcea; 
✓ ROSCI0319 - Mlaştina de la Feteşti; 
✓ ROSPA0039  - Dunăre –Ostroave; 
✓ ROSCI0022  - Canarele Dunării; 
✓ ROSPA0038-  Dunăre – Olteniţa;  
✓ ROSPA0051 - Iezer Călăraşi; 
✓ Situl ROSCI0343 - Pădurile din Silvostepa Mostiştei.  

Suprafaţa ocupată de SCI şi SPA la nivelul judeţului:  

- Suprafaţa SCI-urilor este de 22472,7 ha, adică 4,42% din suprafaţa totală a judeţului 
Călăraşi; 

- Suprafaţa SPA-urilor este de 43778,1 ha, adică 8,60% din suprafaţa totală a judeţului 
Călăraşi; 

- Suprafaţa totală ocupată de SCI-uri și SPA-uri la nivelul judeţului este de 66250,8 ha, 
adică 13,02%. 

 

 

http://www.ecomagazin.ro/info/natura-2000/
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Acţiuni şi  măsuri pentru îmbunătăţirea mediului în judeţul Călăraş i  

Măsurile posibile pentru păstrarea nivelului poluanţilor sub valorile-limită, respectiv sub 
valorile-ţintă şi pentru asigurarea celei mai bune calităţi a aerului înconjurător, în condiţiile unei 
dezvoltări durabile: 

✓ Reglementarea din punct de vedere al protecției mediului a resurselor cu impact 
semnificativ; 

✓ Implementarea recomandărilor documentelor BAT la instalații IPPC; 
✓ Monitorizarea permanentă a calității aerului prin stațiile automate ce fac parte din 

Rețeaua Națională de Monitorizare a calității aerului; 
✓ Identificarea programelor de finanțare pentru dezvoltarea județului Călărași; 
✓ Comunicarea și implicarea publicului în decizia de mediu; 
✓ Planificarea și stabilirea de obiective prin Planul Local de Acțiune pentru Mediu; 
✓ Corelarea planificării mai multor sectoare (urbanism- strategie energetică- planificarea 

mobilitate, etc.); 
✓ Integrarea aspectelor de mediu în deciziile administrației publice locale; 
✓ Acordarea de sprijin prin consultanță pentru implementarea proiectelor de eficiență 

energetică. 

Comisariatul Judeţean Călăraşi al Gărzii Naţionale de Mediu  a realizat un număr 
de 952 de inspecţii, astfel: 52 de inspecţii planificate şi 900 inspecţii neplanificate. 

Inspecţie şi control în domeniul protecţiei mediului, habitatelor naturale, biodiversităţii 
şi ariilor protejate, controlul poluării 

A. Numărul total de controale şi inspecţii realizate a fost de 952, din care: 

Inspecţii planificate la obiective economice cu impact semnificativ asupra mediului, 52, 
astfel: 0 tip A, 44 tip B, 0 planificate tematic, 8 planificate tip SEVESO. 

Inspecţii neplanificate 900, din care: 
➢ 44 de inspecţii pentru respectarea condiţiilor impuse în actele de reglementare; 
➢ 28 inspecţii în urma autosesizării Gărzii Naţionale de Mediu; 
➢ 11 inspecţii pentru identificarea de obiective noi; 
➢ 76 de inspecţii pentru rezolvarea unor reclamaţii; 
➢ 0 inspecţii pentru investigarea unor accidente sau incidente cu impact asupra mediului; 
➢ 675 de inspecţii dispuse de CG/ACPM; 
➢ 0 inspecţii pentru emiterea, preungirea sau revizuirea actelor de reglementare; 
➢ 44 de  inspecţii pentru verificarea măsurilor impuse; 
➢ 52 de inspecţii efectuate cu alte autorităţi. 

Sancţiuni principale (205):  

• S-au aplicat 201 de amenzi, în valoare de 47.702.500 lei;  

• S-au aplicat 4 avertismente; 

• 13 sancțiuni complementare; 

• S-au aplicat 13 suspendări de activitate;  

• 2 propuneri de suspendare a acordurilor/autorizaţiilor de mediu; 

• 3 sesizări ale organele de cercetare penală. 

Situaţia amenzilor contravenţionale (201):  
o 185 amenzi încasate; 
o 14 amenzi contestate;  
o 10 amenzi trimise spre executare. 

Valoarea amenzilor contravenţionale: 
✓ Valoare aplicată: 47.702.500 lei; 
✓ Valoare încasată: 9.040.00 lei. 
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În ce priveşte activităţile desfăşurate pentru întărirea capacităţii instituţionale a Gărzii 
Naţionale de Mediu 

Procesele Sistemului Integrat de Management Calitate-Mediu sunt implmentate şi 
menţinute în conformitate cu cerinţele standardelor ISO 9001 şi ISO 14001. 

În ce priveşte acţiunile  eficiente de inspecţie care au condus la îmbunătăţirea 
semnificativă a calităţii factorilor de mediu, acetea sunt după cum urmează: 

• urmare a controalelor repetate la unităţile administrativ teritoriale din judeţ, privind modul 
de îndeplinire a atribuţiilor şi responsabilităţilor administraţiilor publice locale prevăzute 
de actele normative din domeniul protecţiei mediului, s-au redus semnificativ aspectele 
de mediu reprezentate de gestionarea deşeurilor, protecţia atmosferei/zgomot, 
dezvolare urbanistică, alimentare cu apă, spaţii verzi/agrement/turism/picnic, 
biodiversitate; 

• urmare a verificărilor repetate, în cursul anului 2022 s-a diminuat semnificativ numărul 
incendierilor de mirişti, a vegetaţiei ierboase şi a stufului, cu impact negativ asupra solului 
şi atmosferei; 

• inspecţiile realizate au urmărit respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare privind 
calitatea aerului, VSU, depozitarea deşeurilor, gestionarea uleiurilor uzate, exploatare 
masă lemnoasă, verificarea modului de punere în aplicare a prevederilor Regulamentului 
(UE) nr. 995/2010 (E.U.T.R.) al Parlamentului European şi al Consiliului European de 
stabilire  a obligaţiilor care revin operatorilor care introduc pe piaţă lemn şi produse din 
lemn, gestionarea ambalajelor şi a deşeurilor de ambalaje, respectarea prevederilor 
Legii nr.24/2007 privind executarea lucrărilor de toaletare şi tăiere ale arborilor şi 
arbuştilor, verificarea agenţilor economici care desfăşoară activitatea de exploatare 
agregate minerale pe teritoriul judeţului Călăraşi; 

• s-au desfăşurat acţiuni de control în comun cu Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Poliţia 
Transporturi, Poliţia de Frontieră, Inspectoratul Judeţean de Jandarmi, Direcţia de 
Sănătate Publică, etc.;  

• datorită întăririi colaborării instituţionale în Comisiile de Avizare Tehnică, în dezbateri 
publice cu APM, au fost îmbunătăţite actele de reglementare (acorduri, avize, autorizaţii); 

• s-a desfăşurat acţiunea de verificare a modului în care au fost salubrizate cursurile de 
apă pentru asigurarea secţiunilor de scurgere a apelor mari, cu deosebire în secţiunile 
de scurgere a podurilor şi podeţelor a apelor mari, fiind constituite comisii mixte de 
verificare formate din reprezentanţi ai SGA Călăraşi, ISU Călăraşi şi GNM CJ Călăraşi. 
În urma controalelor efectuate în localităţi au fost dispuse, după caz, măsuri de 
remediere ale deficienţelor constatate cu termene şi responsabilităţi în sarcina 
administraţiilor publice locale; 

• ca urmare a controalelor dispuse de CG s-a constatat îmbunătăţirea activităţii de 
administrare a ariilor naturale protejate, a activităţii de exploatare forestieră şi a 
activităţilor de gestionare a fondurilor de vânătoare de pe raza judeţului Călăraşi; 

• s-au efectuat acţiuni de control la autorităţile administraţiei publice locale privind 
verificarea depunerii a declaraţiilor la Administraţia Fondului de Mediu privind obligaţiile 
de îndeplinire a obiectivului anual de reducere cu 15% a cantităţilor de deşeuri eliminate 
şi asimilabile; 

• s-au desfăşurat acţiuni de control la operatorii economici care desfăşoară activităţi de 
recuperare a materialelor reciclabile şi la operatorii economici care au ca obiect de 
activitate demontarea (dezasamblarea) maşinilor şi echipamentelor scoase din uz pentru 
recuperarea materialelor, în scopul prevenirii şi combaterii infracţiunilor/contravenţiilor 
prevăzute de legislaţia incidentă regimului deseurilor; 

• s-au desfăşurat acţiuni de control la operatorii economici care deţin şi/sau 
comercializează anvelope uzate destinate reutilizării în scopul respectării prevederilor 
HG nr. 170/2004 privind gestionarea anvelopelor uzate; 
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• s-au realizat controale la operatorii economici care intră sub incidenţa Directivei Biocide 
(Regulament nr.528/2012 la operatorii economici care utilizează acest tip de produse); 

• s-a monitorizat permanent punctul de trecere a frontierei de la Ostrov, pentru prevenirea 
intrării în țară a deșeurilor de orice fel, conform Regulamentului nr.1013. 
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2.4 .SIGURANŢA  CETĂŢEANULUI  ŞI  NIVELUL DE 

INFRACŢ IONALITATE LA NIVELUL JUDEŢULUI  

Activitatea Inspectoratul Județean de Poliţie  

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Călăraşi este serviciul public specializat, iar 
activitatea sa se realizează în interesul persoanei, al comunităţii, precum şi în sprijinul 
instituţiilor statului, exclusiv pe baza şi în executarea legii. 

Obiective strategice  2022 

Obiectivele stretegice urmărite în activitatea Inspectoratului au fost: 
✓ Creşterea gradului de siguranţă şi protecţie pentru cetăţeni prin protejarea persoanei, 

protejarea patrimoniului,siguranţa stradală, siguranţa rutieră şi siguranţa transporturilor; 
✓ Prevenirea şi combaterea infracţionalităţii pe raza de competenţă  şi destructurarea 

grupărilor infracţionale; 
✓ Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare şi informaţionale 

necesare dezvoltării şi menţinerii capacităţii operaţionale ale poliţiștilor; 
✓ Asigurarea climatului de legalitate mediului de afaceri prin combaterea evaziunii fiscale, 

contrabandei, corupţiei, contrafacerii de mărfuri, a infracţiunilor din domeniul achiziţiilor 
publice precum şi prin protecţia intereselor financiare ale Uniunii Europene. 
 

Obiective specifice 2022 

Obiectivele specifice urmărite în activitatea Inspectoratului au fost: 
✓ Menținerea sub control a infracționalității de mică violență, comisă în special în mediul 

rural; 
✓ Combaterea evaziunii fiscale; 
✓ Desfășurarea activităților specifice, conform graficului, în cadrul proiectelor 

implementate. 

Managementul resurselor instituţionale 

Pentru reducerea deficitului de personal, în anul 2022, au fost organizate concursuri, 
astfel: 

- concurs pentru ocuparea a 5 funcții de agenți de poliție, specialitatea ”poliție rutieră”; 
- activități de recrutare pentru ocuparea unei funcții vacante de ofițer specialist I „medic-

veterinar”, prin recrutare din sursă externă a persoanelor care îndeplinesc condițiile 
prevăzute de lege; 

- activități  de recrutare pentru ocuparea a 2 funcții vacante de „conducător auto” Escortă 
arest, transfer din cadrul Centrului de Reținere si Arestare Preventivă, prin recrutare din 
sursă externă a persoanelor care îndeplinesc condițiile prevăzute de lege; 

- activități de recrutare pentru ocuparea a 3 funcții de ofițer specialist I în cadrul Biroului 
Pregătire Profesională; 

- activități de recrutare în cadrul concursului organizat de IGPR  pentru ocuparea unui post 
vacant de ofițer de poliție în cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Călărași: - ofițer 
specialist III –specialitatea implementare proiecte, prin încadrare directă din sursă 
externă a unor specialişti cu studii corespunzătoare cerinţelor postului şi care îndeplinesc 
condiţiile legale, 

- concurs pentru ocuparea, cu personal recrutat din sursă externă, a unui post vacant de 
execuţie de personal contractual, respectiv Muncitor calificat IV-I, specializare/calificare 
– ajutor de bucătar, la Serviciul Logistic- Biroul Administrarea Patrimoniului Imobiliar şi 
Intendenţă –Compartimentul Popotă; 
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- concurs pentru ocuparea, cu personal recrutat din sursă externă, a unui post vacant de 
execuţie de personal contractual, respectiv muncitor calificat IV-I, la Serviciul Logistic- 
Biroul Administrarea Patrimoniului Imobiliar şi Intendenţă-Compartimentul Popotă; 

- concurs pentru ocuparea, cu personal recrutat din sursă externă, a unui post vacant de 
execuţie de personal contractual, muncitor calificat IV-I, la Serviciul Logistic- 
Compartimentul Exploatare și reparații auto. 

În anul 2022, inspectoratul a înregistrat 44 de ieşiri din sistem, procentul de încadrare 
fiind de 75,80%. 

Prevenirea criminalităţii  

Programe şi campanii de prevenire -  Programul de Prevenire a infracțiunilor contra 
persoanei cu accent pe prevenirea violenței domestice și a agresiunilor sexuale, s-a derulat în 
perioada Ianuarie - decembrie 2022 şi a avut următoarele obiective generale: 

✓ Cunoașterea și monitorizarea stărilor conflictuale existente pe sectorul de competență; 
✓ Cunoașterea particularităților populației care prezintă risc victimal sau delictual crescut 

la infracțiunile de violența domestică dar și la agresiunile de natură sexuală, de pe raza 
județului Călărași; 

✓ Optimizarea activităților de prevenire a infracțiunilor în cadrul Programului de prevenire 
a violenței domestice și a agresiunilor de natură sexuală; 

✓ Descurajarea potențialilor infractori prin monitorizarea și derularea de activități în zonele 
de risc crescut. 

În scopul diminuării riscului infracţional şi de victimizare în rândul populației, la nivelul 
Inspectoratului de Poliţie Judeţean Călăraşi s-au continuat activităţile cu caracter preventiv 
desfăşurate în cadrul Programul de Prevenire a infractiunilor contra persoanei cu accent pe 
prevenirea violenței domestice și a agresiunilor sexuale, implementat prin Compartimentul de 
Analiză şi Prevenire a Criminalităţii, în colaborare cu celelalte structuri. 

În anul 2022, în cadrul Programului de Programul de Prevenire a infractiunilor contra 
persoanei cu accent pe prevenirea violenței domestice și a agresiunilor sexuale, poliţistul de 
prevenire a criminalităţii a desfăşurat următoarele activităţi, adaptate  problematicii existente. 

Astfel, au fost desfăşurate 34 de activităţi cu grupurile ţintă, activităţile desfăşurate au 
fost reflectate in mass-media locală, astfel: 

✓ numărul articolelor apărute în presa scrisă: 12; 
✓ tipul şi nr.materialelor de suport utilizate: 520 pliante distribuite, 88 postere afișate;  
✓ numărul total de parteneri - 3, din care 2 instituţii/autorităţi locale/alte structuri ale MAI, o 

unitate de învăţământ (Inspectoratul Şcolar Judeţean Călăraşi). 

Prevenirea infracțiunilor contra patrimoniului 

Scopul programului a fost  creșterea gradului de siguranță al populației din județul 
Călărași, prin reducerea numărului infracțiunilor de tălhării(în  spațiul public sau locuință), furturi 
din locuințe și furturile curți, anexe gospodărești și gospodării, ca principale manifestări în 
domeniul infracțiunilor contra patrimoniului regăsite la nivelul județului Călărași, în vederea 
eradicării sentimentului de insecuritate în rândul populației și se urmăresc obiectivele: 

✓ Cunoaşterea particularităţilor populaţiei care prezintă risc victimal/delictual crescut la 
infracţiunile contra patrimoniului la nivelul judeţului Călăraşi; 

✓ Optimizarea activităţilor de prevenire a infracţiunilor contra patrimoniului, derulate de 
structurile angrenate în prezentul program de prevenire; 

✓ Pregătirea anti-victimală şi anti-infracţională a populaţiei; 
✓ Descurajarea potenţialilor infractori prin patrularea și supravegherea zonelor de risc; 
✓ Dezvoltarea parteneriatului cu autoritățile locale, alte instituții sau organizații, în vederea 

identificării unor modalități integrate de intervenție. 

Poliţistul compartimentului  împreună cu celelalte structuri, a desfăşurat 20 activităţi de 
informare şi prevenire a furturilor din locuinţă, de şi din auto, ce au presupus discuţii cu cetăţenii 
și  distribuirea de materiale cu recomandări preventive (410 flyere, 42 postere).  
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În ceea ce priveşte mediatizarea activităţilor pe linia prevenirii furturilor din locuinţe de 
şi din auto au fost transmise purtătorului de cuvânt în vederea mediatizării 6 comunicate de 
presă. 
 

Prevenirea criminalității informatice cu accent pe prevenirea fraudelor comise prin 
sisteme informatice și mijloace de plată electronice. 

Având în vedere faptul că digitalizarea devine parte integrată a tot mai multor paliere 
de activitate, este importantă cunoașterea de către utilizatori a setului de reguli care să asigure 
folosirea avantajelor tehnologiei în condiții de siguranță. Raportat la tranzacțiile online, la 
serviciile puse la dispoziție de platforme, se impune un demers colectiv atât din partea 
instituțiilor cu rol în investigarea faptelor, cât și a instituțiilor private ai căror clienți pot fi afectați.   

Scopul programului a fost reducerea numărului de infracțiuni în ceea ce priveşte 
segmentul infracţional ”fraude comise prin sisteme informatice și mijloace de plată electronice” 
și s-au urmărit următoarele obiective: 

✓ Creșterea nivelului de informare a cetățenilor; 
✓ Descurajarea comiterii de fraude prin sisteme informatice si mijloace de plată 

electronice. 

Poliţistul compartimentului  împreună cu alte structuri ale I.P.J. Călărași, a desfășurat 
un număr de 14 informări despre măsurile de prevenire  a fraudelor comise prin sisteme 
informatice și mijloace de plată electronice ce s-au realizat atat prin distribuirea de materiale cu 
recomandări, cât și cu discuții cu cetățenii, fiind distribuite materiale cu recomandări preventive 
(280 flyer ,28 postere). 

Biroul de siguranță școlară 
La nivelul Inspectoratului de Poliție Județean Călărași, funcționează Biroul Siguranța 

Școlară, structură înființată în anul 2019. 
Activitatea Biroului Siguranța Școlară s-a desfăşurat în conformitate cu prevederile 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Inspectoratului de Poliție Județean Călărași şi 
cu respectarea procedurilor de lucru care reglementează activitatea acestei structuri.  

În ceea ce privește situația faptelor penale sesizate, în incinta și zona adiacentă 
unităților de învățământ preuniversitar în anul 2022, la nivelul județului Călărași au fost 
înregistrate 51 fapte de natură penală.  

Activități desfășurate la unitățile de învățământ: 
✓ au avut loc 65 întâlniri cu directorii unităților școlare; 
✓ s-au desfășurat activități privind siguranța școlară, ce au vizat 195 unități școlare; 
✓ s-a participat împreună cu polițistul din cadrul Compartimentului de Analiză și Prevenire 

a Criminalității la 26 întâlniri cu elevi în mediul urban și rural, ocazie cu care s-au 
dezbătut teme pe linie de combatere a violenței și delincvenței juvenile; 

✓ a fost întocmită Analiza infracționalității sesizate în incinta și în zona adiacentă a unităților 
de învățământ de pe raza județului Călărași nr. 234.934/25.01.2022, fiind identificate 4 
unități de învățământ către care trebuie orientate cu precădere eforturile preventive, în 
vederea reducerii fenomenelor de violență fizică și psihologică. Au fost prezentate 
propunerile pentru derularea Proiectelor pentru reducerea violenței fizice și psihologice 
conducerii Inspectoratului Școlar Județean Călărași precum și conducerilor unităților de 
învățământ identificate, care și-au exprimat disponibilitatea de participare. Au fost 
întocmite și avizate de parteneri Proiectele pentru reducerea violenței fizice și 
psihologice în unitățile de învățământ preuniversitar după cum urmează: Școala 
gimnazială Constantin Brâncoveanu Călărași, Liceul tehnologic Duiliu Zamfirescu 
Dragalina, Școala gimnazială nr. 1, Școala gimnazială Tudor Vladimirescu Călărași. 

✓ s-a participat la ședințele trimestriale a Grupului de lucru, la nivelul Instituției Prefectului, 
unde a fost prezentat stadiul îndeplinirii acțiunilor prevăzute în capitolul IV, al Planului 
teritorial Comun de Acțiune al Județului Călărași. 

✓ s-a realizat o mai bună mediatizare a acţiunilor organizate de poliţie şi a rezultatelor 
obţinute, fiind înregistrate 31 articole în presa scrisă și online.  
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✓ a fost desfășurat un Plan de acţiune în vederea prevenirii şi combaterii delincvenţei 
juvenile, absenteismului şcolar şi a victimizării minorilor, pe raza muncipiului Călărași. 

✓ în luna noiembrie 2022 au fost inițiate două Proiectele pentru reducerea violenței fizice 
și psihologice în unitățile de învățământ preuniversitar ce se desfășoară până la sfarșitul 
anului școlar 2022-2023.  

✓ au fost desfășurate activități informativ- preventive în 3 centre de minori: Centrul de 
Servicii Sociale pentru Copii și Familie SERA, Complexul de Servicii Sociale Perișoru și 
Complex de Servicii Făurei. 

 Având în vedere prevederile Planului de Măsuri pentru cunoașterea și monitorizarea 
situației minorilor care fac parte din categorii cu risc criminogen ridicat, la nivelul unităților de 
învățământ preuniversitar s-a relaționat cu următorii parteneri în vederea desfășurării de 
activități/proiecte comune: Agenția Națională Antidrog - Centrul de Prevenire, Evaluare și 
Consiliere Antidrog Călărași, Consiliul Județean Călărași - Direcția Generală de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Călărași, Direcția Județeană pentru Sport și Tineret, Ministerul 
Afacerilor Interne - Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional 
București,  Asociația “Ana și copiii“ București, Asociația “Ai voință, ai putere“ Oltenița. 

Prin dispoziția Șefului Inspectoratului nr. 604 din 30.06.2022 a fost constituit Grupul de 
lucru intrainstituțional la nivel județean  pentru punerea în aplicare a planului de măsuri nr. 
S/89/798 din 17.06.2022 pe linia prevenirii și combaterii traficului și consumului ilicit de droguri. 

În acest sens polițiști din cadrul structurilor de Poliție Rutieră, Siguranță Școlară, 
Analiza si Prevenirea Criminalității, împreună cu lucrători din cadrul Centrul de Prevenire 
Evaluare si Consiliere Antidrog Călărași, au desfășurat activități pentru creșterea nivelului de 
informare și conștientizare a efectelor medico-psiho-sociale ale consumului de substanțe 
psihoactive și promovarea unor modalități sănătoase a petrecerii timpului liber ca alternativă la 
consumul de droguri, atât în locurile publice, cât și la evenimentele publice de pe raza județului, 
după cum urmează: Liceul Tehnologic „Duiliu Zamfirescu” Dragalina, parcul Dumbrava 
Călărași, Parcul Central Călărași, Școala Internațională de vară pentru Studenții arhitecți, Hotel 
Călărași, Ștrandul Fundației Județene pentru Tineret, Liceul „Mihai Eminescu” Călărași,  Ștrand 
D’all Class, Stadionul Municipal Călărași, în parteneriat cu asociația „Alege să traiești”, Centrul 
SERA - DGASPC Călărași, AFC Dunărea 2005 Călărași, Biblioteca Județeană „Alexandru 
Odobescu” Călărași, în cadrul campaniei Bibliovacanța, Instruire asistenți maternali – 
DGASPC, Festivalul 3 Somked Olives, Festivalul „Zilele Diasporei”, Ziua Marinei, Zilele 
Comunei Perișoru, Zilele Comunei Roseți, Zilele Municipiului Călărași. 

Polițiști din cadrul Serviciului Rutier, Siguranță Școlară, Analiza și Prevenirea 
Criminalității, împreună cu lucrători din cadrul Centrul de Prevenire Evaluare și Consiliere 
Antidrog Călărași au desfășurat activități în trafic pentru creșterea nivelului de informare și 
conștientizare ale consumului de substanțe psihoactive. 

Inspectoratul de Poliție Județean Călărași a desfășurat în perioada 21.11.2022-
04.01.2023 o campanie de informare cu privire la conștientizarea de către elevi a riscurilor la 
care se expun prin folosirea articolelor pirotehnice. În cadrul Planului de actiune  „Foc de 
artificii”, polițiștii din cadrul Biroului Siguranță Școlară, Serviciul Arme Explozivi și Substanțe 
Periculoase și Compartimentul de Analiză și Prevenire a Criminalității au desfășurat activități în 
unitățile de învățământ pentru a-i informa pe elevi despre pericolul folosirii petardelor și a 
artificiilor în perioada sărbătorilor. 

Managementul integrat al ordinii şi siguranţei publice 

Urmărind permanent evoluţia situaţiei operative, necesitatea prevenirii şi combaterii 
fenomenelor infracţional  şi contravenţional, crearea şi menţinerea unui climat de ordine şi 
siguranţă publică pe teritoriul judeţului, menţinerea stării de legalitate în localităţile urbane şi 
rurale, în cursul anului 2022, s-au organizat un număr de 44 de razii,  240 acţiuni cu efective 
lărgite, 1205 controale directe, constatându-se 285 de infracțiuni în flagrant. 

Cu ocazia măsurilor de ordine publică, polițiștii din cadrul structurii au acționat la un 
număr de 58 de acțiuni privind manifestările publice. 
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Referitor la executarea mandatelor de aducere, polițiștii de ordine publică au executat 
în cursul anului 2022 un număr de 818 mandate de aducere și au participat la 8 executări silite. 

De asemenea structura de ordine publică a intervenit în aplanarea unui nr. de 2227 
stări conflictuale. 

În cursul anului 2022, au fost executate un număr de 1932 activități în unitățile de 
învățământ de pe raza de competență. 

Structurile de ordine publică au intervenit pentru aplanarea unor conflicte, precum şi 
pentru luarea măsurilor legale privind ordinea şi siguranţa publică la un număr de 16524 sesizări 
prin S.N.U.A.U. „112”, din care 5896 în mediul urban și 10628 în mediul rural, existând o 
preocupare constantă a conducerii inspectoratului pentru rezolvarea cu operativitate a 
urgenţelor cetăţenilor prin reducerea timpului de reacţie de la preluare şi până la prezenţa 
echipelor de intervenţie la locul producerii evenimentului. 

Siguranţa traficului rutier 

În ceea ce privește siguranța participanților la trafic, în anul 2022 au fost reținute 36610 
permise de conducere, au fost retrase 1136 de certificate de înmatriculare și au fost aplicate 
33.654 de sancțiuni.  

Tot ca rezultat al activitaţilor desfăşurate, au fost descoperite/sesizate 678 fapte 
penale, din care 402 la regimul circulaţiei şi 276 de altă natură. 

Arme, explozivi, substanţe periculoase 

În anul 2022 au fost sesizate 77 de infracţiuni din care 76 din oficiu. S-a început 
urmărirea penală faţă de suspect în 47 de dosare penale. Au fost dispuse 6 măsuri preventive.  

În domeniul armelor şi muniţiilor au fost organizate şi executate 11 acţiuni şi 185 de 
controale. Au fost eliberate 77 permise de armă, anulate 30, suspendat 1 şi a fost prelungită 
valabilitatea unui număr de 79 permise. Au fost eliberate 135 autorizaţii pentru procurarea de 
arme letale şi 49 de autorizații pentru procurarea de arme neletale. 

Au fost ridicate în vederea confiscării 27 arme de foc şi 538 elemente de muniţie. 
În zona de competenţă se află în evidenţă 1.265 persoane fizice autorizate (898 pentru 

arme letale şi 367 pentru arme neletale) şi 26 persoane juridice autorizate. 
În domeniul braconajului cinegetic se constată că patrimoniul de interes cinegetic este 

constituit din 49 fonduri cinegetice gestionate şi 17 asociaţii de vânătoare. Au fost sesizate 7 
infracţiuni de braconaj cinegetic, din oficiu şi au fost soluţionate 2 dosare penale. Au fost 
organizate şi executate 7 acţiuni. A fost confiscată cantitatea de 145,50 de kg carne vânat. 

În domeniul regimului materialelor explozive, al protecţiei mediului, produselor şi 
substanţelor toxice de uz fitosanitar se constată că în evidenţă există 8 persoane autorizate 
pentru operaţiunii cu articole pirotehnice. 

Au fost sesizate 13 infracţiuni pe linia protecţiei mediului şi 18 infracţiuni pe linia 
materialelor explozive.  

Au fost indisponibilizate în vederea confiscării următoarele bunuri: 
✓ 666 kg articole pirotehnice; 
✓ 4083 kg și 53.644,50 litri deșeuri periculoase; 
✓ 199.800 kg produse de protecţie a plantelor; 
✓ 1,58(+1,58) mercur. 

Criminalitatea economico-financiară 

În cursul perioadei analizate au fost organizate și executate 134 de acțiuni, având ca 
suport informațiile proprii, informațiile de la alte structuri și planurile de acțiune aflate în derulare 
la nivel național. 

Astfel, au fost desfășurate acțiuni pe linia combaterii evaziunii fiscale, prevenirii și 
combaterii contrabandei cu tutun și produse contrafăcute, precum și pentru prevenirea 
fraudelor în domeniul achizițiilor publice și în domeniul spălării banilor, ocazie cu care au fost 
efectuate 215 percheziții domiciliare, au fost puse în executare 28 mandate de aducere și s-au 
dispus măsuri preventive față de 17 suspecți/inculpați. 
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Totodată, au existat 156 sesizări din oficiu în anul 2022, cu privire la săvârșirea de 
infracțiuni(contrabandă, punere în circulație produse contrafăcute, evaziune fiscală, spălarea 
banilor, alte domenii) și ridicată cantitatea de 1.400.920 țigarete . 

Cu ocazia acțiunilor organizate, au fost aplicate în total 153 amenzi contravenționale, 
în valoare de 435.800 lei, la Legea 103/1992, la Legea 61/1991, la Legea 8/1996, la OUG 
28/1999, și la alte acte normative. 

Criminalistică 

Au fost identificate prin mijloace criminalistice 70 de persoane, 47 prin comparaţii 
dactiloscopice în sistemul AFIS şi din cercurile de suspecţi și 23 prin constatări criminalistice (altele 
decât cele dactiloscopice). 

Au fost introduse în evidenţă a 3051 de fișe dactiloscopice, care au fost comparate 
simultan cu introducerea a 243 de urme papilare în 95 de cazuri.  

Au fost identificaţi 47 de autori și au fost trimise pentru reexaminare un număr de  40 
de urme papilare. 

Acţiuni speciale 

Poliţiştii Serviciului pentru Acţiuni Speciale au efectuat 390 de misiuni operative: 59 
rezerve de intervenție, 65 de percheziții domiciliare, 46 de mandate de orice tip executate, 163 
escorte C.R.A.P., 3 escorte ordonanțe de reținere, 3 supraveghere C.R.A.P., 3 supraveghere 
reținut special, 48 - menținerea ordinii publice la diferite manifestări (zone speciale) și acțiuni 
cu forțe mărite.  

Activitatea pe linie juridică 

În anul 2022, totalul dosarelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti în care 
Inspectoratul de  Poliţie Judeţean a figurat ca parte, este de 1151, dintre care 1123 dosare 
având ca obiect plângeri contravenționale și 28 dosare în materia contenciosului administrativ 
și fiscal. 

S-au  soluţionat definitiv şi irevocabil de instanţele de judecată, 587 de dosare. 
Din totalul dosarelor soluţionate, în cursul anului 2022 au fost câştigate 434 de dosare, 

au fost pierdute 110 dosare și au fost admise în parte un număr de 43 de dosare. 
Procentual, în cursul anului 2022, situaţia se prezintă astfel: 73,9% dosare câştigate, 

18,7% pierdute, 7,4% admise în parte. 

Centrul de Reținere și Arestare Preventivă 

În anul 2022 au fost încarcerate 623 persoane, iar lucrătorii Centrului de Reţinere şi 
Arestare Preventivă din cadrul I.P.J. Călăraşi au efectuat 138 de transferări de persoane la 
Penitenciarul Slobozia, Penitenciarul Poarta Albă,Penitenciarul București Jilava, Penitenciarul 
București Rahova, Centrul de Reţinere şi Arestare Preventivă de la D.G.M.B., Centrul de 
Reţinere şi Arestare Preventivă de la I.P.J. Constanța, efectuându-se 1710 escortări.  

Cooperare intra şi interinstituţională 

Principalul partener al IPJ Călăraşi, Ministerul Public care împreună cu celelalte instituţii 
de aplicare a legii şi structurile de informaţii, a coordonat activitatea poliţiştilor pentru 
documentarea unor activităţi infracţionale privind infracţiuni de şantaj, cămătărie, furturi din 
locuinţe, trafic de ţigări şi produse din tutun, trafic de alcool şi băuturi alcoolice produse în afara 
antrepozitului fiscal. 

Au fost desfăşurate acţiuni în sistem integrat cu I.J.J. Călăraşi, I.S.U. şi Poliţia de 
Frontieră, pentru menţinerea ordinii şi siguranţei publice. 
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Programe în derulare:  
✓ Implementarea proiectului din cadrul Programului Operațional Regional 2014-2020 cu 

titlul: „Reabilitarea termică și creșterea eficienței energetice a clădirii cu detinația Sediu 
al Poliției Municipiului Oltenița” și desfășurarea activităților specifice de implementare a 
proiectului, conform graficului de implementare; 

✓ Contract de finanțare semnat pentru proiectul „Renovarea energetică aprofundată a 
clădirii I.P.J. Călărași”, desfășurarea activităților specifice de implementare a punctului, 
conform graficului. 

Managementul comunicării 

Obiectivul principal a fost promovarea scopurilor şi obiectivelor instituţiei, creşterea 
gradului de informare şi a nivelului de înţelegere a problematicii asociate domeniului poliţienesc. 

Au fost întocmite 284 de comunicate de presă și 48 de buletine de presă cu 157 de știri 
de presă.  

În anul 2022 au fost înregistrate 2.010 articole în cotidiene şi publicaţii online şi 1.191 
de referiri în radio/TV privind activitatea I.P.J. Călăraşi, 99% fiind referiri pozitive/neutre. 

Au fost înregistrate şi 281 de solicitări de informaţii de interes public.  
Relaţia cu mass-media a fost caracterizată de echidistanţă şi transparenţă. 

Activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Călăraşi  

Activitatea Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Călăraşi în anul 2022 s-a desfăşurat 
pe baza şi pentru punerea în aplicare a documentelor programatice de nivel superior, prioritatea 
Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Călăraşi constituind-o creşterea gradului de siguranţă a 
cetăţenilor. 

Și în anul 2022, activitatea Inspectoratului a fost influențată de specificități deosebite 
prin prism perioadei post pandemice Covid -19 și a măsurilor speciale dispuse de autorități, 
având în vedere conflictul din Ucraina. 

Creşterea performanţei activităţilor operative 

Ordine și siguranță publică 

Ordine publică 

Prin acţiunile şi măsurile întreprinse în domeniul ordinii publice s-a urmărit în principal 
creșterea gradului de siguranță a cetățeanului, eficientizarea misiunilor de asigurare şi 
restabilire a ordinii publice și  asigurarea cadrului organizatoric necesar bunei desfăşurări a 
misiunilor de menţinere a ordinii publice în sistem integrat. 

În anul 2022, la nivelul I.J.J. Călărași s-au executat 6.131 misiuni de ordine publică, 
fiind angrenați 11.955 jandarmi. 

Pentru asigurarea unui climat de normalitate cu ocazia desfăşurării unor activităţi cu 
public numeros, în perioada de referinţă au fost executate 216 misiuni de asigurare a ordinii 
publice fiind angrenaţi 1708 jandarmi. 

Pe categorii de misiuni situaţia se prezintă astfel: 6 misiuni de asigurare la manifestări 
de protest, fiind angrenaţi 55 jandarmi, 91 misiuni de asigurare la manifestări cultural-artistice 
și promoționale, fiind angrenaţi 877 jandarmi, 47 manifestări religioase, fiind angrenaţi 288 
jandarmi, 61 misiuni de asigurare la manifestări sportive, fiind angrenaţi 430 jandarmi, 6 misiuni 
de asigurare pe timpul vizitelor oficiale, fiind angrenaţi 35 jandarmi, 5 misiuni de asigurare a 
măsurilor de ordine publică în zona centrelor de examen/evaluare, fiind angrenați 23 de 
jandarmi. 

Structurile de ordine publică au intervenit pentru aplanarea unor conflicte, precum şi 
pentru luarea măsurilor legale privind ordinea şi siguranţa publică la un număr de 217 sesizări 
prin S.N.U.A.U. „112”. 

În contextul evenimentelor din Ucraina, în perioada 03.03 – 03.08.2022, Inspectoratul 
de Jandarmi Județean Călărași a executat în comun cu  Inspectoratul de Poliție al Județului 
Călărași, un număr de 555 patrule în sistem integrat, 370 patrule mixte în  zona punctul de 
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trecere Chiciu pentru prevenirea și combaterea faptelor antisociale și 185 de patrule mixte 
pentru verificarea spațiilor de cazare ale refugiaților din Ucraina. 

Participarea la menţinerea ordinii publice în sistem integrat este evidenţiată de 
participarea la  5.495 misiuni de menţinere a ordinii publice, fiind organizate 4.282 patrule 
mixte, constituite atât în mediul urban (2.277 patrule mixte), cât şi în mediul rural (2.007 patrule 
mixte) și 1.213 patrule de jandarmi. 

Acțiunile organizate şi executate  în cooperare cu alte instituţii  
În anul 2022, s-au executat în cooperare/ colaborare cu alte structuri un număr de 404 

de misiuni, cu un efectiv de 1.427 jandarmi.    
În această perioadă au fost organizate și executate 28 acţiuni speciale în cooperare 

cu DIICOT/ BCCO/ DGA, cu un efectiv de 283 de jandarmi. 
De asemenea, pentru acest an, trebuie menționat sprijinul primit din partea Grupării 

Mobile Constanța pentru organizarea și executarea misiunilor specifice din competență.    

Prevenirea faptelor antisociale constituie un obiectiv prioritar al structurilor 
Jandarmeriei Române, statornicit prin legea de organizare şi funcţionare a instituţiei. 

A fost întocmit “Planul anual pentru prevenirea și combaterea faptelor antisociale de 
către personalul Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Călăraşi”. 

Activitatea a fost concentrată pe următoarele domenii prioritare de acţiune: 
✓ „Prevenirea faptelor antisociale pe timpul manifestărilor publice”; 
✓ „Prevenirea faptelor antisociale pe parcursul desfăşurării manifestărilor sportive”; 
✓ „Prevenirea faptelor antisociale  în domeniul silvic”; 
✓ „Prevenirea delicvenței juvenile”. 

În anul 2022 s-au desfăşurat 38 activităţi de prevenire a faptelor antisociale în instituţii 
de invăţământ, în spaţiul public, în locuri de desfășurare a adunărilor publice  dar şi în alte zone 
urbane, fiind distribuite 2435 materiale informative. 

În anul 2022 personalul Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Călăraşi a sesizat un 
număr de 60 fapte de natură penală, fiind identificaţi un număr de 67 făptuitori. 

În misiunile în cooperare cu personalul I.P.J. Călăraşi, jandarmii au participat la 
constatarea a 183 fapte de natură penală, fiind identificaţi un număr de 162 făptuitori. 

În perioada supusă analizei au fost constatate şi aplicate un număr de 1.034 sancţiuni 
contravenţionale. 

Din totalul sancţiunilor contravenţionale aplicate, 334 sunt avertismente scrise, iar 
700 sunt amenzi aplicate, în valoare de 629.250 lei.  

În camera de corpuri delicte a I.J.J. Călăraşi au fost introduse 1125 bunuri ridicate în 
vederea confiscării. 

Pentru punerea în aplicare a mandatelor de aducere în anul 2022 s-au desfăşurat 261 
de acţiuni,  în 52  localităţi, folosindu-se un efectiv de 461 de jandarmi. 

Paza şi protecţia obiectivelor, bunurilor şi valorilor 

Creșterea performanței activităților operative 

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, transporturilor de produse cu caracter special, de 
bunuri, valori şi paza, supravegherea și intervenția la conductele magistrale de transport 
produse petroliere este una din misiunile de bază executate de Inspectoratul de Jandarmi 
Județean Călărași. 

În prezent, Inspectoratul de Jandarmi Judeţean Călăraşi asigură paza unui număr de 20 
de obiective din care: 

• 19 obiective exceptate de la plată: 10 aparţinând Ministerului Justiţiei şi Ministerului 
Public, 4 aparţinând Ministerului Afacerilor Interne, 3 aparţinând Ministerului Finanţelor 
Publice, 1 aparţinând Curţii de Conturi a României.  

• 1 obiectiv contra cost: Stația de Monitorizare HF Fundeni aparținând Autorității Naționale 
de Admnistrare și Reglementare în Comunicații.  
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Paza obiectivelor din competenţă se realizează prin sisteme de pază formate din 
personal specializat și sisteme tehnice de protecție și alarmare împotriva efracției (electronice 
şi mecano-fizice). 

Totodată, a fost executată misiunea de pază, supraveghere şi intervenţie la 304,5 km 
conducte de transport produse petroliere aparţinând Conpet S.A., precum şi paza 
transporturilor de bunuri şi valori în beneficiul Trezoreriei Călăraşi, paza transporturi de bunuri, 
valori, produse cu caracter special în beneficiul propriu şi protecţie transporturi corespondenţă 
clasificată împreună cu lucrători ai Direcţiei Regionale de Informaţii Dobrogea. 

Inspectoratul de Jandarmi Judeţean Călăraşi asigură ordinea interioară la 10 săli de 
judecată dispuse  în 3 localităţi. 

Cooperare interinstituțională 

Misiunea de pază: 

În executarea misiunilor de pază, unitatea noastră cooperează permanent cu 
Inspectoratul de Poliție al Județului Călărași, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă al 
Judeţului Călărași, Serviciul Judeţean de Protecţie Internă Călărași, Direcţia Regională de 
Informaţii Dobrogea, Serviciul Teritorial al Poliției de Frontieră Călărași, Penitenciarul Slobozia, 
Gruparea de Jandarmi Mobilă Constanţa, Brigada Specială de Intervenție a Jandarmeriei 
Române, precum și cu unitățile de jandarmi din județele învecinate și cele aflate pe traseul de 
deplasare a transporturilor de bunuri, valori și de produse cu caracter special. 

În anul 2022, pe linia pazei au fost organizate și executate un număr de 13 exerciții de 
intervenție având drept scop desfășurarea unor acțiuni ferme, în timp scurt, pentru prevenirea 
și neutralizarea acțiunilor ilegale la adresa  securității obiectivelor din competența I.J.J. 
Călărași.  

Greutăţi şi neajunsuri: 

• Absența indicatorilor necesari (douăzeci de posturi de subofițer) la nivelul structurilor de 
pază, pentru constituirea Posturilor de Ordine Interioară de la cele zece săli de judecată 
existente la obiectivele aparținând Ministerului Justiției din competența unității noastre; 

• Absența indicatorilor necesari organizării și funcționării dispeceratului de monitorizare al 
unităţii, la care să fie conectate sistemele de alarmare de la obiectivele din competenţă, 
inclusiv monitorizarea GPS a transporturilor cu caracter special de bunuri şi valori 
executate de către efectivele unităţii; 

• Deficitul de personal existent în prezent (24%) la subunitatea care execută paza 
conductelor magistrale de transport produse petroliere, care tranzitează județul Călărași 
de la Est la Vest; 

• Neîndeplinirea în totalitate, de către beneficiarii de pază, pe fondul alocațiilor bugetare 
insuficiente, a obligaţiilor contractuale și măsurilor stabilite prin rapoartele privind analiza 
de risc la securitatea fizică a obiectivelor, în ceea ce privește implementarea/ 
completarea sistemelor tehnice de securitate. 

Cercetare și documentare 

Structura de cercetare a desfășurat activități exclusiv pentru cunoașterea situației 
operative, identificării riscurilor, ameninţărilor şi vulnerabilităţilor care pot afecta climatul de 
ordine şi siguranţă publică, securitatea obiectivelor, bunurilor şi valorilor din competenţă. 

Suportul informativ a fost real și oportun nefiind înregistrate semnalări negative. 
Subsumat principalelor categorii de misiuni ale unității, structura de cercetare 

documentare a vizat oferirea suportului necesar pentru planificarea, organizarea și executarea 
misiunilor instituției. 

Privind informațiile obținute pe linia prevenirii și combaterii faptelor antisociale, se 
constată că numărul de informații în acest domeniu de incidență a cunoscut o creștere cu 65% 
față de anul 2021 . 
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Aportul informativ al structurilor operative în sprijinul misiunilor unității s-a menținut la 
un nivel scăzut, iar personalul cu a doua specialitate cercetare nu a fost planificat să execute 
misiuni specifice în sprijinul subunităților. 

Management Operaţional 

Serviciul Management Operaţional  asigură organizarea, coordonarea, îndrumarea şi 
controlul în următoarele segmente de activitate: managementul stărilor excepţionale, 
planificarea şi standardizarea în domeniul operaţional, cooperarea interinstituţională, 
monitorizarea misiunilor şi evenimentelor şi controlul managerial intern. 

La nivelul I.J.J. Călăraşi, în 2022, au fost planificate 10 exerciții de alertare, organizate 
de Serviciul Management Operațional și conduse de primul adjunct al inspectorului șef, în 
scopul antrenării şi evaluării stadiului de pregătire al unității pentru trecerea în timp scurt la 
îndeplinirea misiunilor specifice, cu capacitate operaţională optimă și adaptată situației 
operative din zona de competenţă. 

Aplicaţiile informatice SURE şi SIMIEOP au dus la o creştere semnificativă a 
performanţei privind modul de monitorizare a misiunilor, evenimentelor şi aspectelor de interes 
operativ. 

Ca element de noutate, prin intermediul aplicației informatice SIRC – s-a asigurat 
informarea eșaloanelor superioare cu referire la problemele și misiunile generate în contextul 
conflictului din Ucraina, raportarea şi monitorizarea evenimentelor şi a aspectelor de interes 
operativ pe timpul sezonului estival, sezonului rece, etc. 

Cooperarea interinstituţională 

La nivelul unităţii sunt gestionate protocoale/planuri de cooperare/colaborare încheiate 
la nivelul Ministerului Afacerilor Interne (31), Inspectoratului General al Jandarmeriei Române 
(38) şi al Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Călăraşi (13). Viabilitatea documentelor de 
cooperare/colaborare a fost demonstrată pe timpul misiunilor executate.  

Activităţile desfăşurate în comun cu I.S.U.J. Călăraşi pe linia pregătirii şi activităţilor 
conexe, s-au concretizat prin executarea a 3 exerciţii de cooperare, organizatorii apreciind 
profesionalismul de care au dat dovadă forţele de jandarmi pentru îndeplinirea misiunilor 
încredinţate. 

Creşterea performanţei activităţilor de suport 

Resurse umane și organizare structurală 

Principalele obiective: 

Creşterea performanţei în activitatea de selecţie şi încadrare personal; 
Consolidarea şi modernizarea structurală a unităţii. 

Direcții de acțiune în activitatea biroului de Resurse umane 

Modernizare instituțională 

În perioada de referinţă, s-a lucrat pentru promovarea unui management performant 
prin gestionarea eficientă a resurselor umane şi materiale. 

Evoluţia proiecţiei structurale 

În anul 2022 nu au fost înregistrate reorganizări structurale ale instituției. 
Actualul stat de organizare al inspectoratului este, în fapt, o reeditare a celui din anul 

2011 și nu asigură nevoile operative și logistice ale unității. 

Gradul de încadrare cu personal 

Pe parcursul anului 2022 a atins valori cuprinse între 84% și 79%.  

Pe parcursul anului 2022 au fost repartizați din instituțiile militare de învățământ un 
număr de 6 cadre militare. 
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În perioada ianuarie - mai au fost ocupate 5 posturi de subofițer și 1 post de ofițer 
specialist.  

Pentru școlile de subofițeri, au fost recrutați 71 de candidați din care 27 au fost declarați 
”admis”. 

Pentru admiterea la Academia de Poliție “Alexandru Ioan Cuza” București au fost 
recrutați 6 candidați din care, un candidat a fost declarat ”admis”.  

La nivelul inspectoratului nu au fost înregistrate evenimente negative sau cazuri de 
corupţie în rândul personalului. 

Securitate și sănătate în muncă 

Nu s-a înregistrat niciun incient de muncă. 

Pregătirea personalului 

Preocuparea personalului pentru creşterea nivelului pregătirii individuale este reflectată 
de situaţia înregistrată la data bilanţului pe categorii de personal:  

✓ toţi ofițeri încadrați au studii superioare militare şi/sau civile, 14 au studii postuniversitare, 
iar un ofiţer a absolvit studii de doctorat în domeniul management; 

✓ din totalul subofițerilor încadrați, 77 au studii superioare şi 1 are studii postuniversitare. 

În cursul anului 2022, au participat la activităţi de pregătire organizate în instituţiile de 
învăţământ ale ministerului, 108 subofiţeri. 

Asigurare financiară 

Activitatea economico financiară în anul 2022 a cuprins activităţi specifice execuţiei 
bugetare, conform Legii Finanţelor publice 500/2002, activităţi de calcul, acordare şi înregistrare 
a drepturilor băneşti în conformitate cu Legislația privind salarizarea unitară a personalului plătit 
din fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare, şi activităţi de conducere a evidenţei 
contabile şi tehnic operative conform Legii contabilităţii nr 82/1991 cu modificările şi 
completările ulterioare 

În anul 2022, ordonatorul de credite a aprobat credite bugetare în sumă totală de 
28.682.720 lei. 

Creditele bugetare deschise la partea de cheltuieli de personal au asigurat achitarea 
drepturilor băneşti cuvenite personalului unităţii, contribuţiile sociale ale unităţii, drepturile  
băneşti altele decât salariile conform reglementărilor legale în vigoare. 

Sumele obţinute prin bugetul rectificat au asigurat următoarele naturi de cheltuieli: 
✓ achitarea contravalorii utilităţilor: energie electrică, apă, canal, salubritate, colectare 

gunoi, telefon fix şi mobil; 
✓ achiziţionarea în volum mic de piese de schimb pentru mijloacele tehnice, impusă de 

unele dintre defecţiunile apărute şi nu pentru a crea un stoc minim de piese în depozit; 
✓ achiziţionarea de servicii de reparaţii curente la autovehiculele din dotare; 
✓ achiziționarea de echipament de protecție pentru personalul operativ, procentul fiind de 

45,26% din necesarul propus la proiectul de buget. 

În cazul atribuțiilor pe linie de executare bugetară, se constată insuficiența alocaţiilor 
bugetare pentru cheltuieli cu bunurile şi servicile,  creditele bugetare fiind asigurate numai 
pentru activităţile foarte urgente. Astfel, au fost aprobate credite în sumă de 788840 lei, ceea 
ce reprezintă aproximativ 53,64 % din prevederile normelor de înzestrare ale unităţii.  

În cazul atribuțiilor pe linie de stabilire, calcul și plată drepturi bănești: 
a) se constată o legiferare deficitară, insuficientă și neunitară a acestor drepturi. 

Dinamica legislativă în domeniul salarizării personalului este o problemă peste care de foarte 
puține ori se poate trece, deasemenea, „amalgamul legislativ” în domeniul legii salarizării 
conduc la activităţi suplimentare (de multe ori şi în afara orelor de program) pentru stabilire şi 
verificare a drepturilor băneşti ale personalului. Ambiguitatea actelor normative și lipsa de 
claritate a prevederilor acestora conduc uneori la stabilire de drepturi bănești care nu oferă 
siguranța corectitudinii stabilirii acestora.  
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b) dinamica amplă de personal cauzată de: lipsa predictibilității în ceea ce privește 
modul de funcționare a Jandarmeriei Române. 

Principalele direcţii pentru creşterea performanţei în anul 2023: 
a)  Studierea, şi aprofundarea legislaţiei economico financiare nou apărute; 
b) Menţinerea/creşterea aportului adus în activitatea de stabilire şi solicitare a creditelor 

bugetare necesare obţinerii rezultatelor propuse de unitate; 
c)  Activități de studiere și aplicare a legislației în vederea  întocmirii de proceduri 

operaționale. 

Asigurare juridică 

Realizarea și apărarea intereselor propprii, s-a concretizat soluționarea definitivă a  20 
de  dosare civile, procentul soluţiilor în favoarea instituţiei fiind de 100%. 

Legalitatea actelor şi a contractelor care au angajat răspunderea patrimonială a 
unităţii, a fost materializată prin acordarea avizului juridic unui număr de: 17 contracte prestări 
servicii; 4 protocoale/convenții; 1 contract de sponsorizare; 110 comenzi furnizare produse; 243 
ordine de personal; 7 procese-verbale de inventariere. 

Unitatea are pe rol la diferite instanţe judecătoreşti 13 dosare constând în litigii care au 
ca obiect plângeri contravenţionale (6), anulare acte administrative (3) și drepturi bănești 
conform (4). 

Compartimentului juridic i-au fost repartizate spre soluționare 11 petiții și 2 solicitări 
formulate în baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public. 

Asigurare psihologică 

S-au desfăşurat activităţi de asistenţă psihologică concretizate în evaluări psihologice 
periodice; evaluări psihologice pentru acordarea dreptul de a conduce autovehicule aparţinând 
M.A.I.; consultaţii şi intervenţii psihologice primare, consultaţii de specialitate pe tema 
cunoaşterii subordonaţilor precum şi interviuri focalizate pe analiza nevoilor de asistenţă 
psihologică şi pregătire. 

S-a desfășurat evaluarea psihologică a unui număr de 41 candidați  în vedrea admiterii 
la școlile de subofițeri aparținând Jandarmeriei Române, iar în vederea ocupării unor posturi 
vacante la nivelul unității prin încadrare din sursă externă au fost evaluate un număr de 3 
persoane. 

Activitatea de asistență psihologică  

Au fost realizate 6 intervenții primare. 

 Activitatea de evaluare psihologică  

S-a concretizat prin evaluarea psihologică a unui număr de 118 de cadre. Au fost 
avizate psihologic un număr de 8  cadre. 

Activitatea de control şi control managerial intern 
Au fost organizate şi executate 16 controale tematice. Ca urmare a controalelor 

executate au fost stabilite un număr de 27 măsuri. Neajunsurile constatate au fost remediate în 
termen.  

În urma autoevaluărilor executate la termenele ordonate rezultă că Sistemul de control 
intern managerial al Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Călăraşi este conform. 

Activităţile specifice s-au desfăşurat în concordanţă cu prevederile Ordinului 
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern 
managerial în entităţile publice. 

La nivelul inspectoratului a fost constituită Comisia de monitorizare care funcţionează 
în baza Regulamentului de organizare şi funcţionare aprobat de inspectorul șef, întocmit 
conform OSGG 600/2018. 

A fost elaborat şi aprobat de către inspectorul şef - Programul de dezvoltare a 
Sistemului de Control Intern/Managerial la nivelul Inspectoratului de Jandarmi Judeţean 
Călăraşi pentru anul 2022, înregistrat cu nr. 2301930 din 15.03.2022. 
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Comisia de monitorizare, constituită pentru dezvoltarea sistemului de control 
intern/managerial a asigurat implementarea tuturor standardelor, îndeplinind atribuţiile de 
monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a compartimentelor unităţii în vederea 
dezvoltării sistemului de control intern/managerial. 

La termen şi ori de cîte ori s-a solicitat, au fost întocmite şi înaintate la IGJR situaţii 
centralizatoare și situaţiile privind stadiul implementării sistemului de control intern/managerial 
în unitatea noastră. 

Prin activitatea de autoevaluare a modului de implementare şi dezvoltare a Sistemului 
de control intern/managerial a fost relevat faptul că acesta este „conform” şi permite conducerii 
unităţii să furnizeze un management rezonabil al resurselor avute la dispoziție, pentru 
îndeplinirea obiectivelor generale şi specifice, acestea fiind utilizate în condiţii de legalitate, 
regularitate, eficacitate şi eficienţă, în limitele stricte generate de disponibilitatea acestora. 
Relaţii cu publicul 

Activitatea de relaţii publice a Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Călăraşi a avut ca 
obiectiv consolidarea susţinerii publice şi a încrederii cetăţenilor în instituţie.  

Activitatea de relaţii publice a fost guvernată de principiile transparenţei şi echidistanţei, 
apreciindu-se că imaginea unei organizaţii trebuie să fie considerată ca făcând parte din 
patrimoniul acesteia. 

În anul 2022, activitatea inspectoratului a fost prezentată în presa locală și centrală în 
310 articole, din care 196 în presa scrisă, 37 la radio, 30 la televiziune și 47 on-line 
(site/vlog/blog), inspectoratul beneficiind de un grad de polaritate pozitiv-neutră de 99%.  

De asemenea, un impact deosebit l-a avut acțiunea de voluntariat a jandarmilor și 
polițiștilor  călărășeni din data de 22.12.2022, când au oferit unei fetițe cu dizabilități din 
municipiul Călărași un laptop și o imprimantă, adaptate nevoilor sale, precum și o sumă de bani. 

În domeniul informării publice, compartimentul de specialitate a elaborat şi difuzat 
mass-media un număr de 9 buletine informative conţinând informaţii despre activitatea 
inspectoratului, din care 100% s-au regăsit în presă. Totodată, au fost realizate și 97 postări 
pe rețelele de socializare. 

În concluzie, încrederea opiniei publice în Jandarmeria călărăşeană se menţine la un 
nivel ridicat, iar relaţiile cu mass-media, pot fi apreciate ca fiind foarte bune. 

În anul 2022 nu au fost înregistrate evenimente care să creeze situații de criză 
mediatică. 

 Activitatea Administraţiei Judeţene a Finanţelor Publice Călăraşi 

Gradul de realizare a programului de încasări venituri bugetare la 31.12.2022 a fost în 
procent de 10,15%, după cum urmează:  program  -  1.171,55 mil lei, din care buget de stat 
463,97 mil lei și bugetele asigurărilor sociale – 707,58 mil lei, realizări – 1.173,29 mil lei, din 
care: 457,40 mil lei buget de stat și 715,89 mil lei, bugetele asigurărilor sociale. 

Facem precizarea că, la data raportării, programul de încasări comunicat este deinitiv 
pentru perioada ianuarie-octombrie și provizoriu pentru lunile noiembrie și decembrie. 

În  cursul anului 2022, veniturile încasate la bugetul general consolidat urmare aplicării 
măsurilor de executare silită (somații, popriri conturi, popriri terți, sechestre bunuri mobile/ 
imobile) au  totalizat 40.178 mii lei, după cum urmează: din somațiile emise  –  35.158 mii lei; 
din popriri conturi – 4.566 mii lei; din popriri la terți - 428 mii lei; din valorificare bunuri – 26 mii 
lei. 

A fost rambursată TVA în sumă de 165.549 mii lei, din care suma de 74.829 mii lei a 
fost compensată, iar suma de 90.720 mii lei a fost restituită efectiv. 

La 31.12.2022 arieratele rămase de recuperat de la contribuabili persoane juridice și 
fizice sunt în sumă de 144.151 mii lei. 

Activitatea de inspecție fiscală din cadrul AJFP Călărași în anul 2022, s-a desfășurat 
cu un număr mediu de 28 de inspectori fiscali (18 pentru contribuabili persoane juridice și 10 
pentru contribuabili persoane fizice).Obiectivele principale au urmărit identificarea deficiențelor 
în materie financiar-fiscală, concomitent cu încasarea sumelor stabilite suplimentar, precum și 
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soluționarea în termen a deconturilor de TVA și a tuturor solicitărilor primite din partea 
contribuabililor sau a altor autorități, obținându-se următoarele rezultate: 

✓ s-au efectuat 543 acțiuni de control, din care 246 inspecții fiscale, 183 verificări 
documentare șți 114 controale inopinate; 

✓ s-au stabilit sume suplimentare în valoare totală de 40.437 mii lei; 
✓ a fost inițiată procedura instituirii măsurilor asigurătorii pentru suma totală de 4.615 mii 

lei; 
✓ au fost analizate, cu control anticipat, 179 de deconturi TVA cu opțiune de rambursare 

fiind respuns dreptul la rambursare pentru suma de 1.683 mii lei (reprezentând 8,3% din 
totalul sumelor analizate. 

   Activitatea desfășurată de compartimentul de Comunicare în anul 2022: 

• au fost emise și transmise către mass media locală 62 de comunicate de presă și 143 
de știri media; 

• au fost înregistrate și soluționate 34 de solicitări de informații de interes public conform 
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public;  

• au fost înregistrate și soluționate 95 de petiții; 

• au fost monitorizate și transmise instruirile privind protecția datelor cu caracter personal. 

Activitatea desfășurată de serviciul juridic s-a concretizat prin: 
✓ 53 dosare de contestații la executare aflate pe rolul instanțelor de judecată; 
✓ 39 dosare penale aflate pe rolul instanțelor de judecată; 
✓ 33 dosare fiscale (contencios) aflate pe rolul instanțelor de judecată; 
✓ 282 dosare diverse aflate pe rolul instanțelor de judecată. 

În cursul anului 2022 a fost deschisă procedura insolvenței/falimentului pentru 56 de 
societăți comerciale. 

Activitatea de asistență pentru contribuabili, în anul 2022, a constat în: 
▪ 180 adrese solutionate; 
▪ 177 raspunsuri transmise  prin e-mail; 
▪  10 materiale informative distribuite; 
▪   5 articole si communicate de presa editate. 

La nivelul AJFP Călărași este implementat conceptul de ghișeu unic și de primire a 
contribuabililor în sistem front-office, inclusiv cu sistem de gestionare a cozilor. Asistența se 
acordă pe două nivele, primar și avansat, într-un spațiu special amenajat, cu dotările 
corespunzătoare – calculatoare pentru uzul contribuabililor, mese, scaune, hârtie de scris, 
pixuri, avizier, pliante, afișe, acces la legislație fiscală. A continuat activitatea de îndrumare și 
asistență cu accent deosebit pe înregistrarea în Spaţiul Privat Virtual şi întocmirea şi depunerea 
Declaraţiei unice privind impozitul pe venit şi contribuţiile sociale datorate de persoanele fizice. 
Au fost clarificate probleme referitoare la cele mai recente apariții legislative în domeniul fiscal 
și a  diverselor spețe de natură fiscală cu care se confruntă contribuabilii, în special cele legate 
de aparatele de marcat electronice fiscale. Au fost oferite îndrumări concrete privind 
completarea Declarației unice privind impozitul pe venit și contribuțiile sociale pentru persoane 
fizice, înregistrarea contribuabililor persoane fizice și juridice în Spațiul Privat Virtual și plata 
obligațiilor fiscale prin mijloace electronice. Au fost popularizate modificările intervenite în 
legislația fiscală prin editarea de materiale informative sub formă de pliante. 

 

Managementul şi gestionarea situaţiilor de urgenţă 

Îndeplinirea funcţiilor de monitorizare, evaluare, înştiinţare, avertizare, prealarmare, 
alertare şi coordonare tehnică operaţională a intervenţiilor în situaţii de urgenţă, la nivelul zonei 
de competenţă 

În anul 2022, în zona de competenţă a I.S.U. ”Barbu Știrbei” Călăraşi, forţele de 
intervenţie au fost solicitate pentru gestionarea unui număr de 10635 situaţii de urgenţă: 
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▪ 1155 pentru stingerea incendiilor (317 pentru stingerea incendiilor la gospodării, instituții 
și obiective & 838 intervenții la incendii de vegetaţie și altele) reprezentând aproximativ 
11 % din totalul intervenţiilor, 73 fiind în cooperare cu SVSU sau SPSU;  

▪ 8189 pentru asistență medicală de urgență, dintre care 6423 reprezintă misiuni pentru 
ajutor medical de urgenţă, iar 223 sunt intervenții pentru descarcerare, ceea ce 
reprezintă 76,94% din totalul intervenţiilor, iar 874 sunt intervenții transport persoane 
suspecte COVID către unități spitalicești sau spații de izolare;  

▪ 1291 pentru protecția populației, dintre care 258 reprezintă misiuni de salvare/căutare 
persoane, degajări persoane din explozie, în urma prăbușirii, rămase blocate, sprijin 
SAJ, alte cauze, cu intenţia de a se arunca în gol, 33 salvări de animale, 172 asigurări 
măsuri PSU la evenimente publice de amploare, 562 recunoașteri în teren și informări 
preventive, 36 exerciții EXFT și 11 alte intervenții, 219 alte situații de urgență. 
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În conformitate cu principalii indicatori de performanţă din HG nr. 951 din 15 decembrie 
2016 privind aprobarea de consolidare şi dezvoltarea Inspectoratului General pentru Situaţii de 
Urgenţă pentru perioada 2016-2025: timpul de răspuns în situaţii de urgenţă (urban, rural) la 
stingerea incendiilor, nu trebuie să depășească: 8 minute, în zonele urbane, la cel puţin 90% 
din cazurile de urgenţă; 14 minute, în zonele rurale, la cel puţin 75% din cazurile de urgenţă. 

Astfel, la nivelul ISU Călărași, timpii de răspuns la cele 317 incendii pe anul 2022 au 
fost: 6 minute și 41 secunde, în zonele urbane, la toate cazurile de urgenţă; 13 minute și 47 
secunde, în zonele rurale, la cel puţin 75% din cazurile de urgenţă.  

Indicator de performanță realizat la nivelul ISU Călărași: timpul de răspuns în situaţii de 
urgenţă (urban, rural) la intervenții de prim ajutor calificat, nu trebuie să depășească: 6 minute, 
în zonele urbane, la cel puţin 90% din cazurile de urgenţă; 9 minute, în zonele rurale, la cel 
puţin 75% din cazurile de urgenţă. 

Astfel, la nivelul ISU Călărași, timpii de răspuns la cele 6899 intervenții pe anul 2022 
au fost: 3 min și 10 sec, în zonele urbane, la toate cazurile de urgenţă; 8 minute și 54 secunde, 
în zonele rurale, la cel puţin 75% din cazurile de urgenţă. 
 
Alte activități și misiuni 

✓ Transmiterea a 1407 situaţii notificări tip SMS, astfel: la 1273 de intervenţii; la 134 
atenţionărihidro-meteorologice, astfel: 1 avertizare meteorologică „cod ROȘU”; 17 
avertizări meteorologice „cod PORTOCALIU”; 116 atenţionări meteorologice „cod 
GALBEN”; 
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✓ Au fost transmise 3 mesaje Ro-Alert; 2 pentru manifestări fenomene meteorologice 
periculoase (intensificări deosebite ale vântului) și 1 pentru Campania de prevenirea 
incendierilor de vegetație uscată; 

✓ Monitorizarea a 11.906  transporturi deşeuri periculoase/cantitate de 53.888 tone; 
✓ Transmiterea de adrese către autorităţile publice locale în vederea instituirii măsurilor 

necesare pentru preîntâmpinarea şi gestionarea situaţiilor de urgenţă ca urmare a 
manifestării fenomenelor meteorologice periculoasepe timpul atenţionărilor/avertizărilor 
meteorologice; 

✓ Participarea la 54 şedinţe ale Comitetului Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă Călăraşi, 
asigurând convocarea membrilor comitetului şi întocmirea proceselor verbale ale 
şedinţelor și participarea la redactarea a 54 hotărâri de CJSU Călărași; 

✓ Participarea în cadrul comisiilor de: stabilirea cheltuielilor cauzate de pornirea staţiilor de 
desecare ale ANIF- Călăraşi; stabilirea efectuării lucrărilor de întreținere a lucrărilor 
hidrotehnice; stabilirea despăgubirilor ca urmare a necesității sacrificării efectivelor de 
păsări din cauza gripei aviare; stabilire a despăgubirilor ca urmare a necesității sacrificării 
efectivelor de porcine din cauza pestei porcine africană; 

✓ Desfășurarea a 21 exerciţii de înştiinţare, în vederea cunoaşterii nivelului de operativitate 
a componentelor comitetelor locale pentru situaţii de urgenţă; 

✓ Desfășurarea a 21 exerciţii de alarmare publică, în vederea punerii în funcţiune şi a 
cunoaşterii stadiului de operativitate a celor 91 sisteme de alarmare publică; 

✓ Organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor de pregătire a personalului operativ, 
planificate în perioada analizată; 

✓ S-a asigurat continuitatea şi coordonarea C.J.C.C.I. Călărași pe timpul gestionării 
afluxului de refugiați din Ucraina; 

✓ S-au desfășurat misiuni de conducere și coordonare a acțiunilor de răspuns pe timpul 
gestionării afluxului de refugiați din Ucraina, în cadrul Centrului Național de Conducere 
și Coordonare Intervenții constituit la U.S.I.S.U. Ciolpani și în cadrul Punctului Operativ 
Avansat Isaccea, județul Tulcea; 

✓ S-au desfășurat misiuni de intervenție pe timpul gestionării afluxului de refugiați din 
Ucraina, în cadrul Punctului Operativ Avansat Siret, județul Suceava, precum și misiuni 
de transport material către HUB Logistic Suceava; 

✓ S-au desfășurat activități pe linia creșterii nivelului de pregătire profesională și de dotare 
cu tehnică și echipamente de intervenție, prin implicarea inspectoratului în cadrul 
proiectelor de finanțare europeană: proiectul ROBG-415:  Gestionarea comună a 
riscurilor și parteneriatul în regiunea de frontieră Călărași-Dobrich, proiectul RO-BG:  
Managementul de risc si protectia la inundatii in regiunea transfrontalieră Călărași-
PolskiTrambesh, proiectul ROBG-481: Managementul eficient în situații de urgență în 
regiunea transfrontalieră Călărași-VelikoTârnovo. 

Inspecția de prevenire 

A constat în: asigurarea respectării prevederilor actelor normative din domeniul 
prevenirii situaţiilor de urgenţă; îmbunătăţirea continuă a nivelului de protecţie în situaţii de 
urgenţă a persoanelor, patrimoniului cultural naţional şi a bunurilor materiale; reducerea 
numărului de incendii, incendii de vegetaţie uscată, precum şi a victimelor rezultate din acestea; 
realizarea unor construcţii şi amenajări conforme din punct de vedere al cerinţei fundamentale 
securitate la incendiu; transparenţă în lucrul cu societatea civilă; identificarea pericolelor de 
producere a situaţiilor de urgenţă la obiective/amplasamente cu risc de incendiu şi/sau unde se 
desfăşoară activităţi ce prezintă pericole de accidente majore în care sunt implicate substanţe 
periculoase; creșterea capacității operationale a serviciilor voluntare şi private pentru situaţii de 
urgenţă prin îmbunătăţirea încadrării şi dotării. 

Activitate desfășurată: 
✓ Informări preventive: 444-În anul 2021 au fost derulate campanii naţionale de informare 

şi conştientizare a populaţiei, conform ordinelor I.G.S.U., după cum urmează: RISC. 
Proiectul I–Renunță! Improvizațiile Sunt Catastrofale!; Campania RISC. Proiectul II – 
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Siguranța nu e un joc de noroc!; Campania RISC. Proiectul III – Siguranța NU e un joc 
de noroc!; Campania NU TREMUR LA CUTREMUR;  Campania RISC. Proiectul IV – 
Mai bine previi, decât să nu fii!; Campania RISC. Proiectul V –  Scăpările de gaze; 
Campania RISC. Proiectul VI – ”Ai grijă la cea mai mare grijă – Siguranța copilului tău”;  
MARȚI 13 - ZIUA INFORMĂRII PREVENTIVE; Campania „Nu încărca butelia la stația 
GPL!; 

✓ Persoane participante la informări preventive: 5150;  
✓ Asistențe tehnice de specialitate: 203;  
✓ Petiții: 23. 

Activitate desfășurată: 

✓ Acorduri, avize, autorizații: 195 - Acord pentru organziare jocuri de artificii: 11;  Acord 
pentru comercializare articole pirotehnice: 17; Autorizații pentru securitate la incendiu 
emise: 58; Avize pentru securitate la incendiu emise: 55; Avize protecție civilă: 1;  
Acorduri de securitate la incendiu: 3; Aviz amplasare în parcelă: 6; Aviz Plan Urbanistic 
Zonal: 43; Aviz Plan Urbanistic General: 1. 

Activitate desfășurată: 

✓ Controale: 623, astfel: la localități 23; la operatori economici 407; la instituții 142; la 
obiective SEVESO 12; la obiective de investiții 2; audituri de supraveghere 21; la 
SVSU/SPSU 16; amenzi cuantum: peste 530 mii lei. 

Activitate desfășurată: Controale fumat: 27; 1 avertisment persoană fizică; 4 amenzi 
persoane fizice cuantum: 2.000 lei, 2 amenzi persoane juridice cuantum: 10.000 lei.  

Pregătirea pentru intervenție și reziliența comunităților 

Elaborarea, controlul şi îndrumarea activităţilor care vizează pregătirea personalului 
operativ, cel din cadrul serviciilor voluntare şi private pentru situaţii de urgenţă, autorităţilor, 
salariaţilor, respectiv ocupaţiilor din domeniul reglementat, precum şi coordonarea activităţii de 
voluntariat la nivelul unităţii, astfel: 

Pregătirea personalului operativ s-a efectuat prin: 
▪ pregătire de specialitate - program săptămânal al fiecărei subunităţi de intervenţie, fiind 

respectate direcţiile de acţiune stabilite; 
▪ tragerile cu armamentul; 
▪ pregătire specială în bazele de pregătire şi centrele de formare sau antrenament: stagii 

de pregătire și perfecționare; 
▪ educaţie fizică şi sport. 

Pregătirea și formarea autorităților/populației - pregătire în domeniul situaţiilor de 
urgenţă: 

▪ instruire anuală cu şefii centrelor operative pentru situații de urgență ; 
▪ instruire anuală cu  inspectori de protecţie civilă/ cadre tehnice cu atribuții în domeniul 

prevenirii și stingerii incendiilor; 
▪ instruire anuală cu preoţii parohi; 
▪ convocări de pregătire cu şefii serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă; 
▪ convocare de pregătire cu şefii serviciilor private pentru situaţii de urgenţă; 
▪ convocare anuală a conducătorilor operatorilor economici sursă de risc incluși în 

P.A.A.R.; 
▪ convocare de pregătire anuală cu șefii celulelor de urgență din cadrul operatorilor 

economici – sursă de risc; 
▪ instruire anuală cu administratorii/ conducătorii operatorilor economici din agricultură; 
▪ instruire anuală cu conducătorii/ directorii instituţiilor de învătământ şi personalul didactic 

desemnat să execute pregătirea; 
▪ instruire anuală cu președinții comitetelor locale pentru situații de urgență; 
▪ cursurile organizate de Centrul Zonal de Pregătire de Protecţie Civilă Craiova; 
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▪ cursurile organizate de Centrul Naţional de Perfecţionare a Pregătirii pentru 
Managementul Situaţiilor de Urgenţă Ciolpani.  

La nivelul județului Călărași funcționează: 
✓ un număr de 53 servicii voluntare pentru situații de urgență, din care numai 10 servicii 

au obţinut avizul de înfiinţare şi pentru sectorul de competenţă (Municipiile: Călăraşi, 
Olteniţa şi comunele: Ciocăneşti, Dor Mărunt, Jegălia, Perişoru, Roseţi, Ştefan cel Mare, 
Grădiștea și Borcea); 

✓ un număr de 13 servicii private pentru situații de urgență, dintre care: 7 servicii private 
proprii proprii înființate ca serviciu propriu de categoria P1 în cadrul operatorilor 
economici din județulul Călărași. Din cele 7 servicii 5 au obținut aviz de înființare și aviz 
sector de competență. Nu au obţinut avizele necesare S.C. BUNGE ROMANIA S.R.L. şi 
S.C. BUNGE BIOCOMBUSTIBIL S.R.L.; 5 servicii private proprii înfiinţate în alte judeţe, 
cu sector de competență în județul Călărași (toate au obţinut aviz pentru sector de 
competenţă: S.C. OSCAR DOWNSTREAN S.R.L., S.C. BRICOSTORE ROMANIA 
S.R.L., S.C. DEDEMAN S.R.L., S.C. KAUFLAND ROMANIA S.R.L., S.C. CONPET 
S.A.);1 serviciu privat  înființat ca societate prestatoare de servicii, în municipiul 
București, cu sector de competență în județul Călărași (S.C. SSG FIRE & RESCUE 
S.R.L. – punct de lucru S.C. SILCOTUB S.A.). 

 
Organizarea concursurilor tematice de specialitate “Cu viaţa mea apăr viaţa” “Prietenii 

pompierilor” și a Concursurile profesionale ale serviciilor voluntare şi private pentru situaţii de 
urgenţă. 

Activitatea de voluntariat în cadrul inspectoratului a fost desfăşurată de 35 de voluntari 
angrenați conform competențelor dobândite în intervențiile  structurilor operative. 

În domeniul resurselor umane s-a urmărit: 

▪ Asigurarea unui nivel calitativ şi cantitativ corespunzător de ocupare cu personal a 
posturilor prevăzute în statul de organizare, potrivit necesităţilor şi posibilităţilor de 
alocare a resurselor, conform normelor legale incidente; 

▪ Asigurarea managementului carierei, a pregătirii continue şi de specialitate a 
personalului; 

▪ Planificarea, organizarea, coordonarea şi controlul activităţii şi acţiunilor specifice 
domeniului de prevenire a riscurilor profesionale şi protecţia lucrătorilor. 

Procentul de încadrare al posturilor unității a fost de 80,76%. 
Pe parcursul anului 2022 au fost înregistrate 51 de pierderi de personal din care: 11 

ofițeri și 39 de subofițeri (6 cadre militare mutate la alte unități M.A.I., 44 de treceri în rezervă și 
1 deces al unui personal contractual).  

La capitolul încadrări de personal, pe parcursul anului s-au înregistrat 59 astfel de 
activități astfel:  5 ofițeri și 2 subofițeri au fost mutați în cadrul inspectoratului nostru de la alte 
unități; 46 de persoane au fost chemate în activitate din sursă externă, ca urmare a promovării 
unor concursuri organizate în acest sens dintre care: 1 ofițer, 24 de subofițeri și 21 de Soldați 
Gradați Profesioniști; prin repartiție de la instituțiile de învățământ ale M.A.I.: 2 maiștri militari și 
4 subofițeri.  

Deși numărul cadrelor intrate în sistem este mai mai decât al celor ieșite, deficitul este 
mărit datorită apariției unui număr de posturi în structurile operative ale subunităților de 
intervenție.  

 
În cursul anului 2022 pregătirea continuă și de specialitate s-a axat pe şedinţe de 

pregătire desfăşurate în comun pe structuri funcţionale, pregătirea individuală dirijată şi 
educaţie fizică.  

Pentru sesiunile de admitere, martie-aprilie 2022, respectiv septembrie-octomrie 2022, 
la Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă ,,Pavel Zăgănescu” Boldeşti s-au recrutat 
un număr de 31 (19/13) candidaţi, dintre aceștia promovând examenul examenul de admitere 
7 (4/3) candidați.  
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Pentru sesiunea de admitere august-septembrie 2022, la Facultatea de Pompieri din 
cadrul Academiei de Poliţie „Al. I. Cuza” cadrele Serviciului Resurse Umane au recrutat un 
număr de 7 candidaţi, dar niciun candidat nu a promovat examenul de admitere.  

În anul 2022 nu au fost înregistrate  evenimente de muncă.  
Majoritatea activităților propuse pentru anul trecut au fost îndeplinite, cu excepția 

examenului medical periodic pentru personalul unității din lipsa alocării fondurilor, în sensul că 
doar pentru 165 de cadre militare au fost obținute fonduri în vederea efectuării acestuia.  

În anul 2022 s-au adoptat măsuri tehnice, organizatorice și igienico-sanitare pentru 
prevenirea infectării personalului unității cu virusul SARS CoV-2.  

Au fost asigurate condițiile privind adaptarea personalului M.A.I. la mediul de muncă 
specific, vizând creșterea performanțelor personale, identificarea timpurie a 
semnelor/simptomelor psihice și remisiunea strărilor disfuncționale, precum și menținerea 
sănătății psihice pentru toate categoriile de personal. 

Suport financiar 

Au fost asigurarte întocmirea şi raportarea către ordonatorul secundar de credite a 
situaţiilor financiare; întocmirea angajamentelor bugetare, propunerilor de angajare şi a 
ordonanţărilor pentru cheltuielile de personal; înregistrarea în contabilitate a tuturor 
operaţiunilor patrimoniale conform documentelor justificative primite de la compartimentele de 
specialitate. 

Creditele puse la dispoziţia unităţii în 2022, au fost utilizate în procent de 99,68 %, după 
cum urmează: Total 61 mil lei, din care: Titlul I - ”Cheltuieli de personal", 54 mil lei;  Titlul II  
"Cheltuieli materiale", 2,7 mil lei; Titlul X  Fonduri externe, 0,4 mil lei; Titlul IX Asistenţă socială 
și refugiați, 4 mil lei; Titlul IX Asistență socială pentru familie, 0,3 mil lei; Titlul XV Active 
nefinanciare, 0,04 mil lei.                       

Achiziții - produse, servicii şi/sau lucrări, pentru buna desfăşurare a activităţi unităţii   

În anul 2022, pentru desfăşurarea în bune condiţii a activităţilor unităţii, au fost iniţiate 
1049 de cumpărări directe (online+offline), 1019 de cumpărări online, iar 30 de cumpărări 
offline, pentru asigurarea bunurilor şi serviciilor. 

Ponderea cea mai mare au avut-o achizițiile de reparaţii curente – aprox. 430 mii lei 
(300 mii lei pe reparații auto și 130 mii lei pe reparații imbiliare). 

Valoarea totală a  achiziţiilor  directe  efectuate  în  2022 a fost de 1,8 mil. lei, din care 
1,7 mil. lei – online, adică 97,5 % achiziţii atribuite online.  

Logistică 

Activitatea a avut în vederede realizarea cadrului funcţional în vederea asigurării 
suportului material necesar desfăşurării la parametrii de performanţă a misiunilor specifice 
unităţii, urmărind gestionarea optimă, pe criterii de eficienţă economică, a potenţialului logistic. 

Managementul asigurării tehnice de autovehicule, în anul 2022, a avut ca principale 
obiective organizarea, coordonarea şi controlul activităţilor specifice desfăşurate de personalul 
tehnic, cât şi de personalul destinat exploatării autovehiculelor. 

Autovehiculele din dotarea unităţii au fost alocate în proporţie de 75% pentru 
executarea de activităţi operative. Pentru activităţi logistice şi de suport, au fost alocate 
autovehicule în proporţie de 25%. 

Din analiza statistică s-a observat o creștere a numărului de km parcurși de la 785 mii 
în 2021la 810 mii în 2022 (cauzat în principal de creșterea numărului de intervenții de stingere).  

Totodată, s-a putut observa o creștere semnificativă a numărului de ore de funcționare 
a motoutilajelor (55,6%), acest lucru datorându-se dislocării generatorului de 100kVA la Punctul 
Operativ Avansat Isaccea pentru misiunea din perioada martie - mai 2022. 

Gradul de înzestrare cu autovehicule, în raport cu prevederile tabelei de înzestrare a 
fost în procent de 70 %. 

Pe linie de înzestrare în acest an, unitatea a fost dotată cu:  
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▪ O autospecială de stingere cu apă și spumă de 10.000 litri în valoare de 1.698.368 lei 
distribuită de Inspectoratului General pentru Situații de Urgență care a fost repartizată la 
Garda de Intervenție Budești; 

▪ O autospecială de stingere cu apă și spumă de 4000 de litri în valoare de 1.594.193,02 
distribuită de Inspectoratului General pentru Situații de Urgență care a fost repartizată la 
Secția de Pompieri Lehliu-Gară; 

▪ Un container pentru suportul logistic al intervențiilor pe partea de cazarmament în 
valoare de 752.372,09 lei distribuit de Inspectoratului General pentru Situații de Urgență 
care a fost repartizat la Detașamentul de Pompieri Oltenița; 

▪ Un container ce asigură dușurile pentru tabăra mobilă în valoare de 230.421,29 lei  și 
Un container ce asigură toaletele pentru tabăra mobilă în valoare de 240.382,78 lei 
distribuite de Inspectoratului General pentru Situații de Urgență care a fost repartizat la 
Secția de Pompieri Dragalina. 

De asemenea în urma eforturilor depuse au intrat în patrimoniul unității 10 autovehicule 
achiziționate prin grija Asociației de Dezvoltare Intercomunitară “Situații de Urgență Sud 
Muntenia” în perioada 2011 – 2015 (o autospecială pentru descarcerare grea, 2 autoambulanțe, 
o autofreză și 6 autospeciale de stingere cu apă și spumă), din care o autospecială este 
transferată temporar până la data de 31.01.2023 la Inspectoratul pentru Situații de Ugență al 
Județului Constanța. 
 Tot pe linie de înzestrare,unitatea a casat pe parcursul anului trecut un număr de 9 
autovehicule (o autoambulanță, o autoutilitară, 3 autocamioane și 4 autospeciale de stingere 
cu apă și spumă). 

Se poate observa astfel că la capitolul autosepeciale de stingere unitatea încă are un 
deficit semnificativ, tehnica scoasă din uz fiind în continuare mai numeroasă decât cea 
recepționată. 

Vechimea tehnicii de interveţie: 
▪ pentru autospecialele de stingere a incendiilor: între 0 şi 10 ani – 6 autospeciale;  sub 10 

şi 20 de ani – 7 autospeciale; între 20 şi 30 de ani – 3 autospeciale; peste 30 de ani – 4 
autospeciale (la Dragalina, Lehliu-Gară, Oltenița și Borcea); 2 autospeciale cu o vechime 
de peste 30 de ani sunt retrase din uz, urmând a fi întocmite documentele necesare 
casării;  

▪ pentru tehnica SMURD: peste 10 ani – 2 ambulanțe Mercedes (Oltenița și Dragalina) și 
2 ambulanțe VW (la Oltenița și  Călărași); între 5 şi 10 ani – 2 ambulanţe, VW (la 
Chiselet și Călărași) vehiculul UTV tip ARGO și 1 ATPVM (Călăraşi), o autospecială 
pentru descarcerare (Lehliu-Gară); sub 5 ani - cele 6 ambulanţe VW achiziționate de 
către IGSU (2 sosite la finalul anului 2018 și 4 pe parcursul anului 2019), o autospecială 
pentru descarcerare (Călărași).  

Administrativ 

Pe parcursul anului 2022, au fost efectuate lucrări de reparații curente majore, 
cheltuindu-se pe materiale de cazarmare suma de 163.00 lei în creștere cu 15% față de anul 
2021 când s-a cheltuit suma de 142.072 lei. 

Trebuie menționat faptul că începând cu luna august 2022 sediul Inspectoratului s-a 
mutat în strada Oborului nr. 2 într-o incintă aparținând Grupului Școlar Tehnologic Auto, ca 
urmare a demarării investiție de consolidare, mansardare și refuncționalizare a clădii 
administrative de la sediul Inspecoratului și al Detașamentului de Pompieri Călărași – investiție 
în valoare de 34.828.040,09 lei (aproximativ 7 milioane de euro) – finanțată cu ajutorul Băncii 
Mondiale și prin Inspectoratul General pentru Sitații de Urgență.  

Intendenţă 
În vederea creșterii gradului asigurare a echipamentului de protecție pentru personal 

unitatea a efectuat toate demersurile necesare reușind să asigure în anul 2022 aprovizionarea 
cu: 

✓ 12 căști de protecție pentru pompieri obținute în urma uni contract de sponsorizare;  
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✓ 90 de căști de protecție pentru pompieri achiziționate prin fonduri nerambursabile în 
cadrul proiectului Ro-Bg 415;  

✓ 12 căști de protecție pentru pompieri distribuite de Inspectoratul General pentru Situații 
de Urgență;  

✓ 96 de costume de protecție pentru pompieri distribuite de Inspectoratul General  pentru 
Situații de Urgență;  

✓ 60 de perechi de mănuși de protecție pentru pompieri distribuite de Inspectoratul General 
pentru Situații de Urgență.  

Comunicații și tehnologia informației 

S-a urmărit asigurarea organizării, coordonării, reglementării şi controlului privind 
funcţionarea, dezvoltarea, modernizarea şi investiţiile în domeniul comunicaţii tehnologia 
informaţiei. 

În anul 2022, tehnica  de comunicații și informatică a fost asigurată într-un procent de 
72%, în creştere cu 8% faţă de anul 2021 şi a acoperit necesarul de sisteme informatice pentru 
funcţionarea în bune condiţii a activităţilor inspectoratului. 

Completarea deficitului a fost realizată prin achiziţionarea de echipamente în valoare 
de aproximativ 75000 lei atât din buget propriu cât şi prin fonduri nerambursabile (fonduri 
europene) şi anume: tehnică de calcul (16 echipamente);tehnică de comunicaţii  radio TETRA 
(15 terminale); echipamente de reţea; surse de alimentare neîntreruptibile (25 buc). 

La data raportării, resursele mobile destinate intervenţiilor în situaţii de urgenţă pot fi 
monitorizate pe hartă în timp real, ceea ce îmbunătăţeşte semnificativ luarea deciziilor la nivelul 
comenzii unităţii, aceasta datorându-se configurării echipamentelor de comunicaţii. 

Pe parcursul anului 2022, strucutura de Comunicaţii şi Tehnologia Informaţiei a 
participat activ la relocarea inspectoratului la noul sediu, asigurând mutarea dispeceratului cât 
şi a tuturor serviciilor de voce – date, fără a afecta funcţionarea structurilor suport.  

Activitatea a constat în: instalarea de antene radio; asigurarea nodului de comunicaţii;  
creare infrastructură de comunicaţii voce – date; mutarea sistemelor de control acces; instarea 
sistemelor de pază şi alarmare. 

Control și verificări interne 

A constat în asigurara planificarea, organizarea şi executarea controalelor, verificarea 
reclamaţiilor şi petiţiilor, efectuarea cercetării administrative sau penale speciale, precum şi 
implementarea şi dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial. 

Scopul tuturor misiunilor de control a fost acela de a identifica bunele practici dar și 
punctele slabe, eventualele nereguli în vederea propunerii unor măsuri de optimizare a 
activității, de corectare și de remediere a aspectelor neconforme.  

Pe timpul activităţilor de control s-a urmărit radiografierea cât mai precisă şi mai 
obiectivă a stării existente, eliminarea vulnerabilităţilor şi rezolvarea, pe cât posibil pe loc, a 
problemelor şi neajunsurilor în domeniul de activitate repartizat, iar pentru acele 
disfuncţionalităţi a căror rezolvare a necesitat timp mai îndelungat şi angrenarea unor resurse 
suplimentare, au fost stabilite măsuri de îndeplinit pentru structurile controlate.  

Astfel, au fost executate 28 controale fiind constatate nereguli şi disfuncţionalităţi, iar 
pentru remediere au fost propuse și aprobate măsuri. Toate măsurile stabilite în vederea 
remedierii deficiențelor constatate, au reprezentat măsuri de ordin organizatoric.  

 

Protecție internă 

S-a urmărit implementarea şi verificarea respectării măsurilor de protecţie a 
informaţiilor clasificate naţionale şi a celor care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin 
intermediul sistemelor informatice şi de comunicaţii  şi al altor sisteme electronice. 

Pe parcursul anului 2022, cu toate schimbările apărute, Unitatea a deținut toate 
acreditările și autorizările necesare pentru securitatea și protecția documentelor cu caracter 
clasificat sau neclasificat gestionate și vehiculate.De asemenea acreditările și autorizările au 
fost deținute de întregul personal.  
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Secretariat 

Activitatea a constat în organizarea şi îndrumarea activităţii de evidenţă, întocmire, 
multiplicare, manipulare, transport, păstrare şi arhivare a documentelor clasificate şi 
neclasificate. 

În anul 2022 în cadrul structurii secretariat au fost înregistrare un numar de peste 16900 
documente, repartizate pe clase de secretizare compartimentelor și subunităților unității. 

Informare și relații publice 

A fost sigurată transparenţa inspectoratului în mass-media centrală şi locală şi a 
sprijinului reprezentanţilor acestora în activitatea lor de informare, documentare şi interpretare 
a datelor cunoscute despre activitatea unităţii şi despre măsurile luate în domeniul de interes. 

Pentru mediatizarea evenimentelor şi a activităţilor specifice intervenţiilor, în 2022 au 
fost publicate 392 de materiale în presa scrisă şi 625 în presa on-line, 143 de materiale prin 
posturile locale de radio şi 53 de materiale la posturi TV locale și naționale. 

În ceea ce privește liberul acces la informaţiile de interes public, structura a înregistrat 
peste 400 solicitări, toate fiind soluționate în termeni legali. 

Ca urmare a promovării activitățiilor specifice pe pagina oficială de Facebook a 
instituției se poate menționa că aproximativ 26000 de utilizatori urmăresc cu interes postările 
care privesc activitatea pompierilor militari călărăşeni.  

Cooperare instituțională  

Asigurarea funcţiilor de sprijin şi a secretariatului tehnic permanent al Comitetului 
Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă s-a realizat în condiţii optime prin cooperarea pentru 
acordarea primului ajutor în faza prespitalicească, pentru inundaţii, pentru poluări, accidente 
chimice, urgenţe radiologice şi accidente nucleare.  

Îndeplinirea misiunilor din competenţa structurile Inspectoratului în condiţii foarte bune 
datorită colaborării atât între ele cât și cu celelalte structuri ale IGSU, ale Ministerului Afacerilor 
Interne și ale altor Ministere. 

Pentru asigurarea unui management eficient al situaţiilor de urgenţă Inspectoratul 
pentru Situaţii de Urgenţă “Barbu Ştirbei” al Judeţului Călăraşi este parte într-un număr de 28 
de planuri comune de intervenţie, de cooperare, protocoale. 

Realizări: Asistență persoane - peste 7400 - (6800 adulți & 600 copii); Salvări bunuri - peste 
52 mil. Lei; Salvări animale - peste 250 - animale mici și mari; Reducerea deficitului de personal; 
Îmbunătățirea timpilor de reacție sub timpul stabilt ca indicator de către IGSU; Menținerea la un 
foarte bun nivel de relaționare cu toți partenerii instituționali; Creștere gradului de înzestrare cu 
echipamente de protecție, mijloace de intervenție și comunicare.  

Îmbunătățirea condițiilor de muncă a personalului prin investițiile în clădirile din 
patrimoniu și în obiectele de inventar: Echipamente individuale de protecție: 12 căști de 
protecție pentru pompieri obținute în urma uni contract de sponsorizare; 90 de căști de protecție 
pentru pompieri achiziționate prin fonduri nerambursabile în cadrul proiectului Ro-Bg 415; 
Demararea lucrărilor în proiectul cu Banca Mondială; Reparații clădiri:Lucrări de zugrăveală și 
reparații curente la sediul actual în valoare de 20000 lei; Lucrări de zugrăveală și reparații 
curente la sediul actual în valoare de 20000 lei;  Lucrări de zugrăveală și reparații la grupul 
sanitar exterior în valoare de 20.000 lei; Finalizare recompartimentare și tavane pentru 
dormitoare în valoare de 10.000 lei; Reparației instalație de alimentare cu apă în valoare de 
3000 lei; Reparații demisol magazii în valoare de 10000 lei;  Schimabre copruri de iluminat în 
valoare de 1000 lei; Lucrări de zugrăveală interioară în valoare de 9000 lei; Reparații la sobele 
de teracotă în valoare de 2000 lei; Reparații la instalația electrică în valoare de 5000 lei; 
Schimbare uși interioare în valoare de 8000 lei; Reparare acoperiș în valoare de aproximativ 
10.000 lei (lucrare efectuată parțial cu temrne de finalizare 2023); Confecționat și instalat 
ferestre din PVC în valoare de aproximativ 18.000 lei Coborâre tavane, zugrăveli, schimbare 
corpuri de iluminat și aplicare vopsea lavabilă în valoare de aproximativ 10.000 lei. Articole 
cazarmament: 98 de saltele; 65 de paturi simple; 6 paturi suprapuse. Echipamente IT:  tehnică 
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de calcul (16 echipamente); tehnică de comunicaţii radio TETRA (15 terminale);  echipamente 
de reţea; surse de alimentare neîntreruptibile (25 buc). 

Obiective strategice:  

✓ Completarea deficitului de personal;  
✓ Primire/Repartizare  autospeciale, mijloace și echipamente  noi;  
✓ Gestionarea profesionistă şi eficientă a situaţiilor de urgentă;  
✓ Consolidarea caracterului proactiv al activităţii de prevenire prin îndrumarea si controlul 

autorităţilor administraliei publice locale, intituţiilor şi operatorilor economici privind 
îndeplinirea atribuţiilor;  

✓ Menținerea încrederii în instituție, prin modul profesionist şi echidistant de soluţionare a 
solicitărilor şi petiţiilor adresate de cetăţeni, în spiritul respectării cu strictele a drepturilor 
omului si a libertăţilor acestuia;  

✓ Continuarea procesului de perfecţionare a pregătirii de specialitate a personalului. 

Obiective specifice:  

✓ Modernizare construcții subunități – Garda de Intervenție Budești;  
✓ Inființare subunități noi: Puncte de Lucru la Grădiștea și Vlad Țepeș; 
✓ Demarare discuții pentru un punct de lucru al Gărzii de Intervenție Budești la Fundeni;  
✓ Demarare discuții pentru preluare teren  în vederea construirii unei clădiri – garaj și 

arhivă. 

Prevenire, evaluare și consiliere antidrog  

Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Călăraşi funcţionează în 
cadrul Centrului Regional de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Bucureşti nr. 1. 

La nivelul local, prin CPECA sunt oferite comunităţii locale servicii de prevenire a 
consumului de droguri şi servicii de asistenţă integrată în adicţii. 

Totodată, CPECA monitorizează şi coordonează activităţile instituţiilor locale cu 
competenţe în domeniu, ale organizaţiilor neguvernamentale şi ale altor parteneri sociali 
implicaţi în implementarea la nivel local a Planului de acţiune. 

Siguranța în școli 

Proiecte/campanii naţionale: 
Prevenirea consumului de droguri în şcoală a reprezentat partea cea mai intensă în 

cadrul activităţilor de prevenire ale CPECA Călăraşi. 

• PROIECTUL NAŢIONAL „NECENZURAT” proiect naţional de prevenire a consumului 
de droguri în şcoală, adresat adolescenţilor cu vârsta cuprinsă între 12 şi 14 ani. 

- Perioada de implementare: 2022; 
- Parteneri: Inspectoratul Şcolar Judeţean; 
- Număr de școli participante, 16 și 11 clase; 
- Beneficiari direcți: 41 profesori, 806 elevi. 

• PROIECT NAŢIONAL „MESAJUL MEU ANTIDROG” ediţiile a XVIII şi a XIX a 
- Perioada de implementare: 2022; 
-  Parteneri: Inspectoratul Şcolar Judeţean; 
-  Număr de şcoli în care s-a făcut promovarea concursului: 24; 
-  Număr de elevi care au fost informaţi: aproximativ 260; 
-  Elevii au obţinut 2 premii la faza naţională a concursului. 

• PROIECTUL NAŢIONAL „CUM SĂ CREŞTEM SĂNĂTOŞI” - în mediul preşcolar 
(grupa mare şi clasa pregătitoare) 

- Perioada de implementare: 2022; 
- Parteneri: Inspectoratul Şcolar Judeţean; 
- Număr de unităţi de învăţământ: 17 și 24 clase; 
- Beneficiari direcţi: 491 de preșcolari, 33 cadre didactice. 
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• PROIECTUL NAŢIONAL „ABC-ul EMOŢIILOR” - în mediul gimnazial 
- Perioada de implementare: 2022; 
- Parteneri: Inspectoratul Şcolar Judeţean; 
- Număr de unităţi de învăţământ: 14 și 21 clase; 
- Beneficiari direcţi:  409 elevi și 26 cadre didactice. 

• PROIECT NAŢIONAL „EU ŞI COPILUL MEU” 
- Promovarea proiectului la Inspectoratul Şcolar Judeţean; 
- Număr activităţi: 2; 
- Beneficiari direcți: 21 de asistenți maternali. 

• PROIECTUL NAȚIONAL „ABILITĂȚI PENTRU ACȚIUNE” 
- Perioada de implementare: 2022; 
- Parteneri: Inspectoratul Şcolar Judeţean;  
- Număr de unităţi de învăţământ: 6 și 7 clase; 
- Beneficiari direcți: 218 elevi și 7  cadre didactice. 

• PROIECT NAŢIONAL “ACȚIONĂM JUST” 

- Perioada de implementare: 2022; 
- Parteneri: Inspectoratul Şcolar Judeţean; 
- Număr de unităţi de învăţământ: 3; 9 clase; 
- Beneficiari direcţi: 236 elevi, 10 cadre didactice. 

• CAMPANIA NAŢIONALĂ DE PREVENIRE A CONSUMULUI DE TUTUN pentru 
marcarea ZILEI MONDIALE FĂRĂ TUTUN - 31 MAI  

- Perioada de implementare: mai 2022; 
- Parteneri: Inspectoratul Şcolar Judeţean; 
- Activități în școli/comunitate/online/postare materiale informative pe pagina de 

Facebook a CPECA: 26; 
- Beneficiari direcți: 906 elevi și 68 cadre didactice. 

• CAMPANIE PENTRU MARCAREA ZILEI INTERNAŢIONALE DE LUPTĂ IMPOTRIVA 
TRAFICULUI ŞI CONSUMULUI ILICIT DE DROGURI 26 IUNIE 2022 – comunicat de 
presă,  activităţi în comunitate 

- Activităţi în şcoli/comunitate/online/postare materiale informative pe pagina de 
Facebook a CPECA: 30; 

-  Număr beneficiari:1143. 

• CAMPANIE NAŢIONALĂ PENTRU MARCAREA ZILEI NAŢIONALE FĂRĂ TUTUN  -  
NOIEMBRIE 2022 -  promovarea campaniei publicarea de materiale informative în mass 
media, organizarea de activități de informare/sensibilizare/conștientizare în mediul 
școlar la nivel județean: 

- Perioada de implementare: noiembrie 2022; 
- Parteneri: Inspectoratul Şcolar Judeţean; 
- Număr de activități :26; 
- Beneficiari: 508 elevi, 28 de profesori și 131 de adulți. 

• CAMPANIA INTERNAŢIONALĂ “19 zile de activism pentru prevenirea violenţei 
împotriva copiilor şi tinerilor“, organizată de FICE, în parteneriat cu ANA, prin 
CPECA. Au fost organizate activităţi de informare/sensibilizare/conştientizare în mediul 
şcolar la nivel judeţean: 

- Perioada de implementare: noiembrie 2022; 
- Parteneri:  Inspectoratele Școlare Județene și de sector, CMBRAE/CJRAE, FICE;  
- Număr de activități. 9; 
- Beneficiari: 207 elevi și 12 profesori. 

Proiecte/activități locale, formare 

Prevenirea în școală 
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• PROIECT LOCAL „O ALTĂ PROVOCARE” 
- Perioada de implementare: octombrie-decembrie 2022; 
- Parteneri: Inspectoratul Şcolar Judeţean, IPJ,IJJ; 
- Număr de licee: 11 și 14 clase 
- Număr activităţi: 49; 
- Număr beneficiari: 314 de elevi și 10 cadre didactice.  

Prevenirea în comunitate 

• Activități de conștientizare a riscului consumului de droguri în cadrul programului 
“Bibliovacanța”derulat de Biblioteca Județeană  

- Număr activităţi: 16; 
- Număr beneficiari direcți: 256. 

• Activități de conștientizare a riscului consumului de droguri în parteneriat cu 
Inspectoratul de Jandarmi Județean Călărași și Inspectoratul Judfețean de Poliție 
Călărași, la manifestări publice  

- Număr activităţi: 2; 
- Număr beneficiari direcți: 217. 

• Activități de conștientizare a riscului consumului de droguri în parteneriat cu 
Inspectoratul de Jandarmi Județean Călărași în cadrul Festivalului “3 Smoked 
Olives”  

- Număr activităţi: 4 
- Număr beneficiari direcți: 758. 

• Activități online de prevenire a consumului de droguri prin postarea pe pagina de 
FB de materiale cu informații depre efectele drogurilor, campanii, proiecte, etc.  

- Număr activităţi: 58; 
- Număr vizualizări: 20474. 

Prevenirea și combaterea criminalității organizate și terorismului 

În cursul anului 2022, CPECA Călăraşi a primit 4 ordonanţe de evaluare emise de 
DIICOT pentru persoane consumatoare de droguri, care au fost transmise către Programul Unic 
de Evaluare (CRPECA III Bucureşti), conform Procedurii privind evaluarea consumatorilor de 
droguri în scopul includerii acestora în circuitul integrat de asistenţă a persoanelor 
consumatoare de droguri în condiţiile art. 19 din Legea nr.143/2000, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

La nivel judeţean sunt colectate lunar şi se actualizează baza de date privind urgenţele 
cauzate de consumul de droguri, înregistrându-se un număr de 96 de urgenţe. 

Serviciile de asistenţă integrată nu pot fi oferite la nivel judeţean din cauza lipsei de 
personal specializat. Serviciile de evaluare pentru beneficiarii referiţi de DIICOT sunt oferite în 
cadrul Programului de Evaluare din cadrul CRPECA Bucureşti III. Totodată pentru beneficiarii 
care se adresează centrelor din subordinea CRPECA Bucureşti I serviciile de asistenţă au fost 
oferite prin Programul de Asistenţă Pantelimon. 

Prevenirea și combaterea corupției 

Întreg personalul Centrului Regional a fost instruit conform materialelor trasmise de 
Compartimentul Control Intern şi au fost prelucrate materialele de sinteză elaborate de DGA. 

A fost elaborat şi pus în aplicare Planul de implementare a activităţilor din Programul 
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al CRPECA Bucureşti 1. 

Cooperarea interinstituţională  

În implementarea activităţilor specifice de prevenire, asistenţă integrată, colectare de 
date, a existat o bună colaborare cu partenerii locali: autorităţi publice locale, organizaţii 
neguvernamentale, firme private. În implementarea Planului Naţional de Acţiune au fost 
implicaţi partenerii locali: AJOFM, CJRAE, DGASPC, AJPIS, Serviciul Judeţean de Ambulanţă, 
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IPJ – SR – Ordine Publică, ISJ, Consiliul Judeţean, Primării, IJJ, CCD, BCCO, SJIPI, Serviciul 
de Probaţiune. 

Au fost încheiate, conform metodologiei ANA, acorduri/protocoale de colaborare, 
după cum urmează: Acord de colaborare cu 3  instituţii de învăţământ din judeţul Călăraşi şi 1 
Protocol de colaborare cu Inspectoratul Școlar Județean. 

Managementul comunicării 

În ce privește asigurarea accesului la informații de inters public și relația cu mass 
media, în scopul prezentării activităților desfășurate, la nivelul comunităților locale, au fost 
utilizate de către CPECA Călărași, comunicatele de presă și articolele, numărul aparițiilor în 
media fiind de 99. 

Managementul resurselor instituționale 

Resurse umane  

La nivelul CPECA Călăraşi sunt prevăzute 3 funcţii din care: 1 specialist în prevenire, 
un asistent social (post vacant) şi 1 post ofiţer prevenire.  

Formarea continuă a personalului s-a realizat lunar conform Planului anual de  pregătire 
continuă aprobat prin Dispoziţia Directorului Agenţiei Naţionale Antidrog înregistrată cu nr. 
4.156.686/31.03.2022. 

Resurse logistice/investiții 

Resursele logistice au fost cele alocate de Agenția Națională Antidorg. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 .5 .  PROTECŢ IA COPILULUI  Ş I  A PERSOANELOR CU DIZABILITĂŢ I  

În domeniul protecţiei copilului 

Serviciul Asistență Maternală - Management de caz pentru AMP și copilul aflat în plasament 
la AMP 

Serviciul funcționează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Călărași și deține Licența de funcționare seria LF nr. 000949, pentru perioada 
05.06.2020 – 04.06.2025. 

Serviciul social “Asistenți maternali” are misiunea de a asigura, pentru o perioadă 
determinată de timp, la domiciliul asistenţilor maternali profesionişti (AMP), creşterea şi îngrijirea 
copiilor separați temporar sau definitiv de părinţii lor, ca urmare a stabilirii în condiţiile legii a 
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măsurii plasamentului/plasamentului în regim de urgență, respectând principiul interesului 
superior al copilului. 

Serviciul gestionează prin personalul de specialitate (4 manageri de caz pentru copii, 3 
responsabili de caz pentru AMP, 2 psihologi) activitatea asistenților maternali și monitorizează 
evoluția copiilor aflați în plasament la aceștia. 

Rețeaua de asistenți maternali profesioniști număra la începutul anului 2022 - 207 AMP, 
iar la data de 31 decembrie 2022 este formată din 208 AMP, cu domiciliul atât în  mediul urban 
cât și în mediul rural. 

În evidenţa Serviciului Asistenţă Maternală - Management de caz pentru AMP și copilul 
aflat în plasament la AMP, la 01 ianuarie 2022 se aflau 241 copii aflați în plasament la asistenți 
maternali, iar la 31 decembrie 2022  figurează în monitorizare 244 beneficiari de o măsură de 
protecție la AMP. 

Prin Proiectul Team UP- Progres în calitatea îngrijirii alternative a copiilor, cod SMIS 
127169, D.G.A.S.P.C Călărași urmărește consolidarea și dezvoltarea actualei rețele de asistenți 
maternali. În perioada de implementare a proiectului, 2019-2023, vor fi angajați 90 de asistenți 
maternali și toți asistenții maternali vor beneficia de doua sesiuni de perfecționare profesională 
care să conducă la dezvoltarea competențelor profesionale și la creșterea calității îngrijirii 
acordate copiilor aflați în plasament. 

Pe tot parcursul anului 2022 au fost înregistrate toate solicitările persoanelor interesate 
să devină asistenți maternali și s-au desfășurat campanii de identificare și recrutare de asistenți 
maternali. Au fost identificate 62 de persoane care doresc să devină asistenţi maternali și au 
fost demarate procedurile de evaluare în vederea atestării. S-a desfășurat trei sesiune de 
formare profesională pentru persoanele selectate în urma evaluărilor inițiale: în perioada 
28.02.2022 -11.03.2022, au participat la cursuri de formare 6 solicitanți, în perioada 16.05.2022-
27.05.2022 s-a desfășurat o sesiune de formare pentru 6 solicitanți, iar în perioada 18.07.2022 
- 29.07.2022, 8 solicitanți au parcurs etapa de pregătire teoretică. Formarea profesională s-a 
desfășurat respectând Programa analitica a cursurilor de formare profesională pentru asistenții 
maternali profesioniști, aprobată prin Ordinul nr.137/2003.În cursul anului 2022 au obținut 
atestat de asistent maternal profesionist eliberat de Comisia pentru Protecția Copilului, 20 
persoane. Au fost angajați 16 asistenți maternali. 

În perioada 2019-2021 au fost angajați prin proiectul mai sus menționat, cofinanțat din 
Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 - 2020 - 75 de asistenți 
maternali, însă 4 asistenți maternali au încetat activitatea și au ieșit din grupul țintă al proiectului. 

Serviciul Alternative de Tip Familial 

 Serviciul Alternative de Tip Familial este parte integrantă a paletei de servicii sociale pe 
care le oferă D.G.A.S.P.C Călărași. Serviciile de tip familial au rolul de a asigura la domiciliul 
unei persoane fizice sau familii, creșterea și îngrijirea copilului separat temporar sau definitiv de 
părinții săi biologici. Serviciile de tip familial au un caracter specializat în funcție de nevoile și 
caracteristicile copiilor protejați în mediul familial. 

Serviciul Alternative de Tip Familial are în componență două compartimente, respectiv: 

 Compartiment management de caz copil aflat în plasament familial (plasamente familiale 
în familia lărgită/terțe persoane/familii) în care își desfășoară activitatea un număr de 6 
manageri de caz, un responsabil de caz și un psiholog; 

 Compartiment minor care a săvârșit o faptă penală și nu răspunde penal și a copilului 
aflat în situații de trafic, migrațiune și repatriere, în care își desfășoară activitatea un 
manager de caz și un psiholog. 

Compartiment management de caz copil aflat în plasament familial 

În cadrul acestui compartiment se instituie, monitorizează, reevaluează condițiile în care 
s-a stabilit măsura de protecție alternativă- plasament în familia lărgită, rude până la gradul IV 
sau terță persoană/familie față de care copilul a dezvoltat o relație de atașament. 

La data de 31.12.2022 - era un număr de 262 copiii, cazuri active privind măsura 
plasamentului familial; număr de cazuri aflate pe rolul instanței de judecată în vederea 
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pronunțării stabilirii măsurii de protecție - 2 cazuri; instrumentarea cazuri noi deferite de 
comunitățile de domiciliu ale familiei copilului - 27 cazuri; reevaluare trimestrială a măsurii de 
protecție stabilită - 874 rapoarte; sistarea a unui număr de 54 de măsuri de protecție instituite, 
după cum urmează: 5 copii prin reintegrarea în familia naturală, 27 de copii prin sistarea măsurii 
de protecție la împlinirea vârstei de 18 ani și care nu mai urmează o formă de învățământ - curs 
de zi sau și-au finalizat cursurile universitare/postliceale, 10 copii au fost adoptați (familii 
atestate) și 7 copii au fost instituționalizați în Complexul de Servicii Sociale Perișoru, 2 copii au 
fost plasați la AMP și pentru 1 copil s-a instituit tutela la rude până la grad IV, iar pentru 2 copii 
s-a modificat măsura de protecție cu plasament la persoana/familia pe raza altui județ-mun. 
București. 

Efectuarea de ședințe de consiliere la care au participat în baza unei invitații: părinții 
biologici, copilul și familia de plasament având drept scop menținerea/refacerea relației de 
atașament între copil și părinți în vederea identificării potențialului de reintegrare a copiilor în 
familia biologică - 38 ore; Rapoarte de evaluare psihologică - 141 rapoarte; 

Compartiment minor care a săvârșit o faptă penală și nu răspunde penal și a copilului 
aflat în situații de trafic, migrațiune și repatriere 

În cadrul acestui compartiment  s-au instrumentat 53 cazuri minori care au săvârșit o 
faptă penală și nu răspund penal, cazuri care au fost deferite instituției noastre în baza unei 
rezoluții de neîncetare urmărire penal; 28 cazuri sesizări parchet; 15 cazuri sesizate de 
DGASPC -uri de sector și mun. Călărași;10 cazuri sesizate de organele de poliție; 53 solicitări 
către SPAS de domiciliu al copilului în vederea efectuării anchetei sociale, planului de servicii și 
a fișei de monitorizare, în vederea instituirii măsurii de protecție speciale în conformitate cu 
prevederile legii. 

S-a realizat evaluare psihosocială pentru un număr de 26 copii - luați în evidența 
serviciului în urma asistării copiilor la audiere și în instanță de către un psiholog; evaluare inițială 
și monitorizare a 53 cazuri active de minori care au săvârșit o faptă penală și nu răspund penal 
în familie; 1 minor delicvent a fost inclus într-un program de consiliere psihologică, solicitare de 
la Parchetul de pe lângă Judecătoria Călărași, beneficiind de - 10 ședințe; 4 evaluări psihologice 
solicitate de Judecătoria Călărași pentru persoane care au săvârșit fapte penale în perioada 
minorității - 12 ședințe de evaluare. 

Preluarea a 8 cazuri semnalate la numărul unic de urgență 119, referitor la minori 
neglijați și minori delicvenți. Instrumentarea a 15 cazuri de minori prin intermediul Echipei 
Intersectoriale Locale pentru prevenirea și combaterea exploatării copilului prin muncă, traficului 
de copii și a violenței asupra copiilor migranți.  

 

 

Serviciul Monitorizare, Secretariat Comisie, Intervenție Urgență În Compartimentul 
Intervenție Urgență 

Compartimentul Intervenție Urgentă în situații de abuz, neglijare și Telefonul Copilului 
În cadrul acestui compartiment  s-au realizat 177 evaluări psihologice efectuate la 

solicitarea Judecătoriei Oltenița, Lehliu-Gară și Călărași, pentru copii și părinți aflați în divorț; 72 
evaluări psihologice solicitate de persoane fizice, IPJ, alte compartimente din cadrul 
D.G.A.S.P.C Călărași; 120 cazuri la care s-a propus includerea într-un program de consiliere 
psihologică; 20 cazuri cărora li s-a oferit servicii de consiliere psihologică, care s-au desfășurat 
pe parcursul a 89 de ședințe; S-a întocmit un număr de 515 de alte adrese (demersuri întreprinse 
în vederea soluționării petițiilor adresate compartimentului M.S.I);  319 cazuri A/N/E direcționate 
spre soluționare compartimentului TC, cazuri pentru care s au întreprins mai multe intervenții, 
precum: deplasare în teren-221 cazuri; solicitare monitorizare SPAS; consiliere telefonică a 
beneficiarilor; întocmire rapoarte de intervenție; propuneri instituire măsuri de protecție pentru 
21 cazuri; Asistarea la un număr de 102 de audieri minori solicitate de către poliție, parchet și 
judecătorie; Asistarea la un număr de 6 cazuri executări judecătorești, ce au avut ca obiect 
punerea în aplicare a sentințelor civile privitoare la minori; 
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Segmentul de activitate Monitorizare și sprijin a femeii gravide cu risc de a-și abandona 
copilul 

57 cazuri de gravide/lehuze au fost consiliate, informate și monitorizate cu privire la 
prevenirea separării copilului de familie, la responsabilizarea familiei și dreptul copilului de a fi 
îngrijit, crescut și educat de familia sa, 23 dintre acestea fiind minore; 21 consultații de obstetrică 
și ginecologie, din partea medicului specialist pentru gravide; 57 dintre copiii mamelor luate în 
evidență 53 au fost integrați în familia naturală sau extinsă, iar 4 copii au fost abandonați în 
Spitalul Județean de Urgență Călărași, cazurile soluționate astfel: 3 copii în plasament de 
urgență la AMP și 1 copil plasament de urgență în CSCCHC Călărași. Pentru toate cazurile de 
copii integrați în familia naturală/extinsă s-a sesizat SPAS-ul de pe raza domiciliului mamei, iar 
cazurile pentru care s-au instituit măsuri de protecție vor fi monitorizate de către DGASPC 
Călărași. Pentru 10 copii, aflați cu măsură de protecție în evidența DGASPC Călărași, s-a 
solicitat Serviciului de Stare Civilă eliberarea certificatelor de naștere. Pe parcursul anului 2022 
au fost înregistrate și soluționate alte 75 de cazuri dintre care 10 cazuri telefon 119, 17 audieri, 
48 diverse. 

Segmentul de activitate Pregătirea și sprijinirea reintegrării/integrării în familie a copilului 
aflat în plasament în AMP 

Reintegrări familiale - 5 copii - propunere negativă; Rapoarte psiho-sociale-copii - 5; 
Solicitări evaluări/monitorizări SPAS - 30; Consilieri părinți - 38; Întocmire raport de evaluare 
detaliată - 22; Organizare vizite copii de la  AMP cu familia - 328; Întocmire PIS - 176; Întocmire 
rapoarte de menținere legături cu familia - 105; Întocmire raport psiho-social pentru instanță - 6; 
Cercetări în teren - 33 deplasări; Întocmire rapoarte de deplasare în teren - 15; Întocmire note 
de caz + note telefonice - 22; Întocmire răspuns solicitări - 24; Adrese diverse - 8; Participare 
executări - 9 copii; Consiliere abilitare parentale - 11; Fișe de semnalare situații de abuz – 5; 
Preluarea copiilor de la domiciliu - 3; Recensământ copii ucraineni - 87 (deplasări în teren, 
introdus date); Intervenții în teren de pe numărul 119 - 4 cazuri; Participare audiere minori - 23. 

Compartiment contracepție, prevenire abandon în perioada preconceptivă 

S-au realizat următoarele intervenții: inserare de dispozitive intrauterine - 17 (realizate 
de medicul ginecolog angajat al D.G.A.S.P.C Călărași); beneficiare de prezervative - 17 (în 
scopul prevenirii sarcinilor nedorite/BTS); beneficiare de pilule anticoncepționale - 7 (în scopul 
prevenirii sarcinilor nedorite);consultații monitorizare sarcină - 35; consultații monitorizare DIU - 
15; Teste sarcină – 12 (realizate pentru depistarea precoce a sarcinilor); Teste Babeș - 
Papanicolau = 9  realizate pentru sănătatea aparatului genital feminin în scopul inserării viitoare 
a unui DIU; Alte consultații de specialitate - 2 (în scopul diagnosticării și tratării afecțiunilor 
genitale prezente; suprimare DIU - 7 (ineficiența metodei contraceptive); Consilieri efectuate – 
389 (în scopul prevenirii sarcinilor nedorite prin folosirea unei metode contraceptive); Cazuri noi 
65 (persoane care au solicitat serviciile compartimentului); Informării în comunitate: 5 campanii 
de informare prin deplasări la sediile primăriilor din jud. Călărași și 3 campanii de informare în 
unitățile școlare; S-au realizat informări privind serviciile oferite și anume: 4 întâlniri la Sediul 
Centrului Maternal (la care au participat 38 de tineri aflați în plasament la AMP și 34 de asistenți 
maternali profesioniști) și 4 întâlniri la: Internatul ”Ștefan Bănulescu” Călărași (la care au 
participat 11 tinere), Vila ”Orhideea” Făurei (la care au participat 3 tinere rezidente), Vila ”Floare 
de Colț” Ulmu (la care au participat 4 tinere rezidente) și CPRA ”Sf. Maria” Călărași (la care au 
participat 3 tinere rezidente) 

Compartimentul Secretariat Comisie pentru Protecția Copilului 

Compartimentul Secretariat Comisie Minori asigură, prin activitatea pe care o 
desfășoară, îndeplinirea atribuțiilor Comisiei pentru Protecția Copilului Călărași în materia 
protecției și promovării drepturilor copilului. 

Compartimentul a desfășurat lucrări de secretariat – în perioada de referință – pentru 
48 de ședinţe ale comisiei. S-au redactat: 124 hotărâri prin care s-au stabilit măsuri de protecție 
specială pentru copii aflați în dificultate, menținerea măsurilor de protecție/plasament pentru 
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tineri, revocări ale măsurilor de protecție, utilizarea unei sume de bani cu titlu de alocație 
capitalizată, solicitarea de avize pentru instituirea măsurii de plasament familial; 86 atestate și 
100 hotărâri pentru atestate/reînnoire/reatestare/modificare atestate ale asistenților maternali 
profesioniști; 759 certificate de încadrare a copiilor în grad de handicap; 773 hotărâri privind 
încadrarea/neîncadrarea copiilor în grad de handicap; Comunicare tuturor hotărârilor și a altor 
acte emise de comisie către persoanele și instituțiile interesate; 

Compartimentul Monitorizare 

Întocmire și transmitere către Ministerul Muncii și Solidarității Sociale – A.N.D.P.D.C.A. 
a fișelor de monitorizare lunare și trimestriale privind activitatea de protecție şi promovare a 
drepturilor copilului - 16 fișe; Întocmire și transmitere trimestrial către A.N.D.P.D.C.A. a situației 
copiilor nepuși în legalitate - 4; Întocmire și transmitere săptămânal către C.A.S. a situației 
privind dinamica măsurilor de protecție de tip rezidențial - 48; Întocmire și transmitere lunară 
către A.J.P.I.S. a situației privind dinamica măsurilor de protecție specială la nivel de 
D.G.A.S.P.C. - 12; Întocmire și transmitere trimestrial către A.N.E.S. a situației privind violența 
în familie - 4; Întocmire și transmitere semestrial către A.N.P.D.C. a situației privind copiii aflați 
în evidența D.G.A.S.P.C., declarați din părinți necunoscuți - 2; Actualizarea lunară a bazei de 
date privind protecția specială a copilului, existentă în cadrul serviciului; Redactare, înregistrare, 
comunicare plasamente în regim de urgență - 98; 

Solicitări efectuare sesizări pentru suspiciunea săvârșirii infracțiunii de ”act sexual cu 
minor”, conf. Art. 220 din Codul Penal - 39; Întocmire și transmitere necesar rechizite școlare 
pentru o perioadă de 12 luni - către Serviciul Achiziții Publice; Monitorizare cupluri mamă - copil 
- 69 cazuri; Formulare și transmitere răspuns la solicitarea altor instituții; Situație privind numărul 
de copii victime ale traficului, ale infracțiunilor și copii dispăruți - ANPDCA; Solicitare date minori 
aflați cu măsură de protecție în centrele de plasament pentru anii 2020 și 2021, conf. Legii nr. 
544/2001; Situație privind mamele minore pentru anul 2021 și perioada ianuarie - mai 2022 - 
Centru FILIA; 

Solicitare date privind servicii de informare și prevenirea  traficului de persoane și 
exploatării pentru cetățenii ucraineni - Asociația Eliberare; Solicitare informații copii ucraineni și 
afgani dispăruți - 6 cazuri - Societatea Națională de Crucea Roșie România și DGASPC Sec.1; 
Solicitare efectuare interviu pentru persoane de naționalitate ucraineană - Organizația ACTED 
REACH; Solicitare, identificare și înregistrarea copiilor refugiați din Ucraina – ANPDCA. 

Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte 

Întocmire Raport de activitate al DGASPC Călărași pentru anul 2021 și transmiterea 
acestuia Instituției Prefectului și Consiliului Județean Călărași; Întocmire Plan de acțiuni al 
DGASPC Călărași pentru anul 2021 și transmiterea acestuia Instituției Prefectului; Întocmirea 
Planului Județean privind incluziunea socială pe anul 2021 cât și propunerile de acțiuni privind 
incluziunea socială în vederea elaborării Planului Județean pe anul 2022 și transmiterea 
acestuia către AJPIS Călărași; Introducerea datelor în registrul SPREV-(Serviciu de Prevenire 
și Sprijin din Comunitate) din cadrul proiectului i-Progres, instrument de colectare și monitorizare 
date sistem de protecție specială destinat copiilor, elaborat de A.N.D.P.D.C.A - etapa a II-a; 
Întocmire PIS - 40; Întocmire rapoarte de menținere legături cu familia - 30 rapoarte; Întocmire 
rapoarte de deplasare în teren - 42 deplasări; Întocmire de note de caz și note telefonice - 20 
note; Întocmire răspuns solicitări - 50 cazuri; Solicitări anchetă socială către SPAS - 8 solicitări; 
Solicitări către SPAS pentru monitorizare - 42 solicitări; Participarea la un număr de 50 audieri 
minori solicitate de către poliție, parchet și judecătorie; Evaluări psihologice solicitate de 
instanțele de judecată, IPJ și CM = 30; Consilieri psihologice pentru 4 copii, care au beneficiat 
de program de consiliere, fiecare având câte 8 ședințe; Consilieri psihologice pentru 13 
beneficiare rezidente în Centrul Maternal, fiecare având câte 10 ședințe; Intervenții în teren de 
pe numărul 119 - 4 cazuri. 

Participarea consilierului vocațional la seminarii organizate de ANES - București, cu 
referire la problematica violenței domestice; Participarea consilierului vocațional la acțiuni în 
comunitate privind promovarea activităților Proiectului ”VENUS - Împreună pentru o viață în 
siguranță!”; Participarea la activitățile de implementare ale Proiectului ”Venus - Împreună pentru 
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o viață în siguranță”- ocupând poziția de Consilier Vocațional; Întocmirea de fișe de consiliere 
pentru beneficiarele Cabinetului de Consiliere Vocațională, din cadrul proiectului ”Venus - 
Împreună pentru o viață în siguranță”; Deplasări în teren și răspuns sesizări = 30; Solicitare 
evaluări/monitorizare SPAS - 30; Întocmirea raport de evaluare detaliată -15. 

Serviciul Evaluare Complexă/Rezidențial 

Serviciul de Evaluare Complexă are ca misiune acordarea de protecție socială pentru 
copiii cu nevoi speciale prin eliberarea de certificate de încadrare într-o categorie de persoane 
cu handicap. 

Compartimentul Evaluare Complexă - obiective generale: Eliberarea de certificate de 
încadrare într-un grad de handicap; Consilierea psihologică/educațională pentru copiii si familie; 
Evaluarea psihologică a copiilor/tinerilor rezidenți/comunitate; 

S.E.C a eliberat în perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 un număr de 760 de certificate 
după cum urmează: gradul I de handicap - 536 certificate și hotărâri; gradul II de handicap - 77 
certificate și hotărâri; gradul III de handicap - 124 certificate și hotărâri; gradul IV de handicap - 
8 certificate și 15 nu s-au încadrat; 

 Cele 760 certificate de handicap sunt structurate astfel, după aria de proveniență: copii 
proveniți din centrele de plasament - 28; copii proveniți din AMP – 28; copii proveniți din familia 
biologică – 692; copii proveniți din familia extinsă – 12. 

În cadrul Compartimentului Evaluare Complexă s-au emis/efectuat: 70 contracte cu 
familia pentru acordarea de servicii din cadrul centrului de recuperare de zi pentru copilul cu 
dizabilități Călărași; 35 evaluări psihologice în vederea reevaluării măsurii de protecție/încadrării 
în grad de handicap/orientării școlare; 10 consilieri psihologice în vederea identificării și 
rezolvării nevoilor emoționale și a tulburărilor de comportament (minori rezidenți în cadrul CP-
urilor din subordinea DGASPC Călărași; 761 planuri de abilitare/reabilitare în vederea 
recuperării copiilor cu nevoi speciale; 1127 dosare arhivate (documentele care au stat la baza 
încadrării minorilor într-o categorie de persoane cu handicap emise în anul 2018 și 2019); 35 de 
minori au fost asistați la audieri de către psihologii S.E.C. în conformitate cu graficul lunar. 

Compartimentul Adopții și Postadopții 

Activitățile desfășurate în perioada 01.01.2022-31.12.2022: Introducerea datelor copiilor 
adoptabili în R.N.A pentru un număr de 25 de copii; Demersuri privind inițierea potrivirilor 
practice pentru 91 copii; Crearea și actualizarea profilelor greu adoptabile pentru un număr de 
51 copii; Deschiderea procedurii de adopție pentru 26 copii; Întocmirea rapoartelor de potrivire 
dintre copii și familia adoptatoare pentru încredințare în vederea adopției pentru 6 copii; 
Întocmirea rapoartelor evaluării psihologice realizate familiilor/persoanelor care au solicitat 
obținerea atestatului pentru 24 familii; Generarea periodică a listei copiilor adoptabili în R.N.A 
de către responsabilul de caz  -1150 copii; Cereri de evaluare în vederea obținerii atestatului de 
persoană/familie aptă să adopte-28 cereri; Pregătire pentru asumare în cunoștință de cauză a 
rolului de părinte - 40; Familii/persoane atestate ca fiind apte să adopte - 26; Copii încredințați 
în vederea adopției pentru care Tribunalul Călărași a emis sentințe civile - 6; Adopții încuviințate 
pentru care tribunalul Călărași a emis sentințe civile - 14; Monitorizări post adopție - 44; Acțiuni 
în instanța de judecată - 49; 

Centrele de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C 

Centrul de primire în Regim de Urgență ”Sf. Maria” Călărași 

Misiunea Centrului de Primire în Regim de Urgență este de a asigura protecția copilului 
abuzat, neglijat, exploatat sau aflat în risc iminent în propria familie, în familia extinsă sau în 
familia substitutivă, precum și găzduirea și îngrijirea acestuia pe perioadă determinată. 

Centrul are o capacitate de 22 locuri. La sfârşitul anului, 2022 în evidenţele C.P.R.U. 
”Sf. Maria” Călăraşi se aflau 14 beneficiari cu vârste cuprinse ȋntre 9 luni - 17 ani. 

În urma reevaluărilor efectuate, din numărul beneficiarilor aflaţi în evidenţele centrului 
s-au externat 53 rezidenţi: 3 minori reintegrați în familia naturală, 16 minori - transfer alte centre 
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din cadrul D.G.A.S.P.C. Călăraşi; 3 rezidenţi - plasament familial; 31 copii - revenire în familie; 
152 copii care au tranzitat centrul. 

Complexul de Servicii Sociale Perișoru 

Complexul de Servicii Sociale Perișoru este compus din Serviciile Sociale vilele: ”Floare 
de colț”, ”Floare de piatră”, ”Iris”, ”Lotus” și  ”Magnolia” autorizate să funcționeze de la data de 
29.09.2020 până la data de 28.09.2025, conform licențelor de funcționare Seria LF, nr.0001189; 
nr. 0001192; nr. 0001195, precum și a vilelor ”Stejar”, Castan” și ”Ulm”, autorizate să funcționeze 
de la data de 05.11.2020 până la data de 04.11.2025, conform licențelor de funcționare Seria 
LF nr.0001285 - 0001287, emise de Ministerul Muncii și Protecției Sociale Autoritatea Națională 
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilități, Copii și Adopție, cu respectarea prevederilor 
cadrului general de organizare şi funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 
292/2011 a asistenței sociale, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului. 

Misiunea Complexului de Servicii Sociale Perișoru este de a asigura protecția, creșterea 
și îngrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de părinții săi, ca urmare a stabilirii, în 
condițiile legii a măsurii plasamentului, acces având copii/tineri cu vârste cuprinse între 7 și 26 
ani, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, educație și pregătire în vederea 
reintegrării/integrării familiale și socio - profesionale. 

La data de 1 ianuarie 2022, în Complexul de Servicii Sociale Perișoru erau înscriși 72 
beneficiari, iar în cursul anului 2022, au fost admiși 26 beneficiari și a fost revocată măsura de 
plasament pentru 20 copii și tineri, astfel încât, la data de 31.12.2022, în unitate erau înscriși 78 
beneficiari cu vârste cuprinse între 7 și 25 de ani. 

Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Călărași 

Misiunea Centrului de Plasament pentru Copilul cu Handicap sever constă în asigurarea 
accesului copiilor cu dizabilități psihomotorii severe, pe o perioadă determinată, la găzduire, 
îngrijire, educație, recuperare și pregătirea pentru reintegrare/integrare în familie și comunitate.    

Pe parcursul anului 2022, centrul a avut un efectiv  total de 40 rezidenţi, dintre care 8 
adulţi şi 32 copii. Toţi prezintă tulburări severe sau profunde de dezvoltare neuropsihică şi/sau 
motorie, încadraţi în gradul de handicap I grav. La data de 01.01.2022 existau 36 de beneficiari. 

Numărul de intrări în anul  2022 - 4 beneficiari (1 prin sistarea măsurii de protecție la 
asistent maternal, 1 provenit din familie, 1 prin transfer de la CTF ”Cristina” - DGASPC Ialomița 
și 1 preluat de la Spitalul Județean Călărași. Numărul de ieşiri în anul 2022 – 9 beneficiari (3 
tineri transferaţi la CAbR Vâlcelele; 1 transferat la Asociația Don Orione București, 1 prin trasfer 
la CAbR Oltenița, 1 în rețeaua AMP, 1 în rețeaua APP și 2 decedați). La data de 31.12.2022 
existau 31 beneficiari, dintre care 1 adult (băiat) și 30 copii (16 băieți și 14 fete). 

Centrul de Recuperare de Zi 

Misiunea Centrului de Recuperare de Zi pentru copilul cu handicap este de a preveni 
abandonul și instituționalizarea copilului cu dizabilități psihomotorii prin activități de intervenție 
psihologică, logopedie, kinetoterapie și hidroterapie, intervenție educațională și prin activități de 
abilitare/reabilitare, socializare, educație, dezvoltarea deprinderilor de viață independentă, 
activități de sprijin și consiliere a familiei/reprezentanților legali. 

În 2022 numărul total de beneficiari ai CRZ a fost de 130 (familie-74, AMP- 26, alte 
centre-2, rezidenţi CSCCHS Călăraşi-27). La 01.01.2022-74 beneficiari; intrări 2022 - 29 (familie 
- 19, AMP - 7, CM Călăraşi - 2, CSSCF SERA -1); ieşiri  2022 - 53 (familie - 39, AMP - 14); La 
31.12.2022 - 51 beneficiari, din care: 35 din familie, 13 din asistenţă maternală și 3 alte centre. 
La sfârșitul anului 2022 specialiști CRZ aveau în program  27 rezidenți din cadrul CSCCHS 
Călărași. 

Compartimentul de Consiliere și Asistență a persoanelor cu tulburări din spectrul autist 

Prin acest compartiment sunt furnizate, în mod gratuit, intervenții de recuperare pentru 
copii și tineri cu tulburări de spectru autist. Numărul de locuri aprobate pentru beneficiari este 



 

 

  

121 

de 32, nr. total de beneficiari în 2022 - 40 (30 din familie, 2 AMP și 8 rezidenți ai CSCCHS 
Călărași). La începutul anului 2022 erau cuprinși în program 33 copii (31din familie și 2 de la 
AMP), iar la data de 31.12.2022 erau cuprinși în program 32 copii (30 din familie și 2 de la AMP), 
s-au înregistrat 14 intrări (14 din familie) și 15 ieșiri (15 din familie). La sfârșitul anului 2022 
specialiști compartimentului TSA aveau în program 8 rezidenți din cadrul CSCCHS Călărași. 

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilități Călărași 

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilități Călărași și-a început 
activitatea în data de 05.12.2022, având o capacitate de 48 locuri. În luna decembrie 2022 au 
fost înregistrate 44 de intrări din care: transfer de la CRZ - CSCCHS Călărași - 34 copii și 10 
cazuri noi. Tot în luna decembrie a fost înregistrat un caz de încetare a servicii sociale (din 
familie). La sfârșitul luni decembrie 2022 situația beneficiarilor înscriși la programele de 
recuperare ale centrului nou înființat a fost următoarea: locuri ocupate 43 beneficiari din care - 
29 din comunitate; 2 ATF; 10 AMP; 2 CSS Perișoru. 

Toți beneficiarii sunt încadrați în grad de handicap și au participat lan programele de 
recuperare prin intervenție educațională, logopedie, psihologică și kinetoterapie într-un regim de 
o ședință (o oră) pe săptămână, per cabinet. 

Centrul de Servicii Sociale Pentru copil și familie S.E.R.A 

Misiunea Centrul de Servicii Sociale SERA asigură accesul copiilor/tinerilor care au 
stabilită măsură de protecție specială de tip rezidențial în condițiile legii, pe o perioadă 
determinată la găzduire, îngrijire, educație, sprijin emoțional, dezvoltarea deprinderilor de viață 
independentă, precum și pregătire în vederea integrării sau reintegrării familiale și socio- 
profesionale.  

La începutul anului 2022 în evidența serviciilor sociale C.T.F1 și C.T.F2 din cadrul  
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil și Familie SERA Călărași, se aflau un nr. de 23 
beneficiari cu vârste de la 8 ani până la 22 ani. La sfârșitul anului 2022  în evidența  serviciului 
social  C.T.F.1 se află un nr de 12  beneficiari, iar în evidența serviciului social C.T.F. 2 un nr. 
de 13  beneficiari. 

C.S.S.C.F “SERA” – Centrul de Zi 

Centrului de zi are ca scop asigurarea accesului copiilor preșcolari la serviciile de 
îngrijire, supraveghere, asistență și suport în dobândirea deprinderilor de autonomie, educație 
informală și non formală în vederea prevenirii instituționalizării. Este organizat ca serviciu de zi 
cu capacitate de 50 de locuri pentru preșcolari cu vârste cuprinse între 2 - 6 ani. 

În perioada ianuarie - martie au fost admiși 38 beneficiari iar în luna iulie numărul 
beneficiarilor a ajuns la 39 de copii admiși cu contracte valabile până în luna iulie. În perioada 
august au fost reînscriși 23 beneficiari din cei 39 iar în perioada august - decembrie 2022 s-au 
mai înscris alți 15 de beneficiari. 

Pe parcursul anului 2022 au fost înregistrare 16 situaţii de încetare a serviciilor, după 
cum urmează:13 copii cu vârsta pentru înscriere în clasa pregătitoare, iar ceilalți 3 nu au mai 
solicitat accesarea serviciilor centrului, din motive medicale, schimbare de domiciliu dar si 
nerespectarea contractului încheiat cu familia, absentând mai mult de 5 zile consecutive, 
nemotivat. 

Complexul de Servicii Făurei 

Misiunea centrului este de găzduire, îngrijire, educație, pregătire în vederea reintegrării 
în familia naturală/în vederea integrării soci-profesionale a beneficiarilor. Complexul de Servicii 
Făurei și-a desfășurat activitatea în cadrul celor două căsuțe de tip familial, astfel: CTF 
”Orhideea” situată în sat Făurei, com. Ulmu, jud. Călărași, având o capacitate de 12 locuri şi 
CTF ”Floare de Colț” situată în sat. Ulmu, com. Ulmu, jud. Călărași, având o capacitate de 12 
locuri. Începând din luna ianuarie 2022 complexul și-a desfășurat activitatea cu 23 beneficiari, 
cazați în cele două căsuțe de tip familial. 
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Pe parcursul anului 2022 au fost admiși în cadrul centrului CS Făurei un număr de 2 
rezidenți și au fost externați 3 rezidenți.  Toți rezidenții au fost sprijiniți în menținerea legăturii cu 
părinții sau familia lărgită. 

Centrul Maternal Călărași 

Capacitatea maximă este de 8 locuri destinate cuplurilor mamă-copil/i și gravidelor 
(minore și adulte) în cele două puncte de lucru (5 locuri în cadrul Centrului Maternal situat în 
Parc Dumbravă, sediul principal și 3 locuri în cadrul apartamentului, punct de lucru secundar. 

Principala misiune a centrului o constituie prevenirea separării copilului de familia sa, 
prin construcția și consolidarea relației mamă-copil, precum și mamă-copil-familie (tată, familie 
lărgită). Pe parcursul anului 2022 au beneficiat de măsură de suport (găzduire) un număr de 13 
cazuri astfel: 11 mame (cu vârste cuprinse între 20 ani-45 ani) și 27 copii (cu vârste cuprinse 
între 0 ani-10 ani). La sfârşitul anului 2022, în Centrul Maternal Călăraşi au fost active un număr 
de: 5 cazuri/cupluri mamă-copil/copii. 

Serviciul de Evaluare Complexă, Asistență Socială, Secretariat comisie, Evidență și 
Prestații Sociale pentru Persoane Adulte cu Handicap 

La sfârșitul lunii decembrie 2022 s-au aflat în evidența serviciului 13960 persoane cu 
handicap dintre care 1013 copii și 12947 adulți-persoane încadrate în muncă, pensionari de 
invaliditate, pensionari la limită de vârstă, persoane care nu realizează venituri și care 
beneficiază lunar de prestații sociale, sub forma de indemnizații și alte facilități prevăzute de 
legislația în vigoare. 

Au fost evaluate 4319 de persoane adulte cu handicap dintre care: 2065 la domiciliu și 
2254 la sediul SEC. La sediul secretariatului CEPAHA au fost depuse 4008 de cereri de 
evaluare/reevaluare ale solicitanților cu domiciliul sau reședința în județul Călărași; în urma 
evaluărilor realizate cererile soluționate au fost în număr de 3951, eliberându-se certificate de 
încadrare în grad de handicap.  

Compartiment Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap 

Au fost evaluate de către specialiștii serviciului 4319 de persoane adulte în vederea 
încadrării în grad de handicap și 8 persoane care au solicitat atestare ca asistenți personali 
profesioniști. Au fost soluționate 30 de reclamații/petiții/sesizări cu referire la încadrarea în grad 
de handicap, care au implicat răspunsuri atât petenților, cât și altor instituții implicate, urmare a 
anchetelor sociale efectuate la domiciliu. În anul 2022 au fost înregistrate 196 de contestații cu 
privire al certificatele de încadrare, emise de CEPHA Călărași. 

Compartiment Secretariat Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap 

În perioada 01.01-31.12.2022 la sediul CEPHA au fost depuse 4008 cereri de 
evaluare/reevaluare ale solicitanților cu domiciliul sau reședința în județul Călărași. Au fost 
transferate un număr de 31 de dosare medicale către alt județ. Au fost transmise la domiciliul 
persoanei cu handicap, prin corespondență, 3951 de certificate de încadrare în grad de 
handicap, anexa și programul individual de reabilitare și integrare socială; a eliberat 8 atestate 
pentru APP. 

În anul 2022 au fost programate 78 de ședințe CEPHA în care au fost soluționate 
dosarele medicale și s-au tipărit certificatele de încadrare în grad de handicap în număr de 3951 
după cum urmează: grav cu asistent personal - 1692, grav fără asistent personal - 136, 
accentuat - 1309, mediu - 445, neîncadrare - 369. 

Compartimentul Îngrijirea și Protecția Adulților cu Handicap Grav sau Accentuat la 
Asistent Personal Profesionist 

În conformitate cu Hotărârea nr. 548/2017 privind aprobarea condițiilor de obținere a 
atestatului, procedura de atestare și statutul asistentului personal profesionist la nivelul 
serviciului  a fost înființat în anul 20201 Compartimentul Îngrijirea și Protecția Adulților cu 
Handicap Grav/Accentuat la Asistent Personal Profesionist, fiind disponibile 20 locuri. Scopul 
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acestui compartiment constă în monitorizarea și controlul activității de îngrijire și protecție a 
adulților cu handicap grav și accentuat la A.P.P. 

În anul 2022 s-a înregistrat și procesat 8 cereri de atestare ca APP, fiind atestate 8 
persoane care întrunesc condițiile necesare desfășurării activității de APP, din care 6 sunt foști 
AMP, care continuă să se ocupe de îngrijirea tinerilor cu dizabilități aflați în îngrijirea lor de când 
erau copii, iar 2 persoane sunt în comunitate, aprobându-se astfel 9 măsuri de îngrijire pentru 
adulții cu dizabilități grave și accentuate în vederea prevenirii instituționalizării acestora. Cei 8 
APP au fost monitorizați lunar, în vederea verificării serviciilor oferite celor 9 adulți îngrijiți la 
domiciliul acestora și s-au întocmit rapoarte specifice. 

Compartiment Asistență Socială, Management de Caz și Monitorizare Servicii Sociale 

Au fost întreprinse demersuri pentru restructurarea CIA Ciocănești, astfel că, în baza 
Planului de restructurare aprobat de către ANPDPD și CJ Călărași, beneficiarii au fost 
redistribuiți, în baza nevoilor identificate, fie la furnizori privați de servicii sociale contactați de 
DGASPC Călărași, cât și în servicii sociale nou înființate în subordinea DGASPC Călărași și 
anume: CAbR Vâlcelele și LMP ”Casa Lotus” Ciocănești. 

Au fost instrumentate și monitorizate 205 de dosare ale persoanelor adulte cu handicap 
în/din centrele rezidențiale pentru adulții din structura DGASPC Călărași și din serviciile sociale 
private 18 persoane din CIA Ciocănești s-au transferat în servicii private. Au fost admiși 17 
beneficiari în CIA Ciocănești, din comunitate;  Au fost reevaluate/mențineri 150 beneficiari la 
CIA Ciocănești și CAbr Oltenița și servicii private;  Au fost înregistrate 16 decese astfel: 4 la CIA 
Ciocănești, 1 la CAbr Oltenița, 3 la CAbR Vâlcelele și 8 la centrele private. 

Au fost transferate la CAbR Vâlcelele 34 de persoane din CIA Ciocănești și 4 persoane 
din sistemul de protecție a copilului; 10 persoane la LMP ,,Casa Lotus” Ciocănești. 

Compartimentul Evidență și Prestații Sociale 

S-au eliberat 16716 de bilete pentru transportul interurban pentru un număr de 851 
persoane cu handicap, s-au întocmit un număr de 666 de legitimații de transport urban. S-au 
înregistrat 2100 de cereri pentru decontarea carburantului pentru persoanele cu handicap 
grav/accentuat. 

S-au înregistrat 9 cereri pentru acordarea unui voucher utilizat pentru achiziționarea de 
tehnologii și dispozitive asistive. S-a întocmit documentația pentru eliberarea a 400 de cereri 
rovignete conform Legii nr. 448/2006 (R). 

Compartimentul de violență domestică 

Compartimentul Violență Domestică asigură următoarele servicii: Preluarea 
cazurilor/sesizărilor victimelor violenței domestice sau referite de alte persoane fizice/autorități; 
verifică sesizările și instrumentează cazurile sesizate de autoritățile publice, persoanele fizice 
sau de victimele violenței domestice; asigură solicitanților asistență și suport, consiliere, pentru 
depășirea situației de criză; oferă informații adecvate clienților și îndeamnă către servicii 
corespunzătoare, inclusiv îi redirecționează către servicii de specialitate.  

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infracțiunilor 

Compartimentul CSVI a oferit servicii sociale pentru a răspunde nevoilor precum și celor 
speciale individuale ale beneficiarilor, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și 
combaterii riscului de excluziune socială și creșterea calității vieții pentru un nr. de 13 cazuri de 
victime ale infracțiunii (6 victime - persoane cu dizabilități încadrate în grad de handicap). 

Tipul infracțiunilor: 2 cazuri de victime au fost pentru suspiciunea de tentativă de viol, 9 
cazuri de violență domestică și 2 cazuri de loviri și alte violențe. Echipa CSVI s-a deplasat la 
domiciliul a 7 victime, pentru colectarea datelor privind veridicitatea infracțiunilor (întâlnire cu 
victima, as. social - UAT, Organelor de poliție, agresor). S-au efectuat evaluări inițiale ale 
victimelor în vederea asigurării cât mai rapid la suport psihologic, medical, asistență socială și 
consiliere juridică - pentru 13 victime. 

S-au încheiat 4 contracte pentru acordarea de servicii sociale și au fost realizate 4 
planuri de intervenție, pentru beneficiarii cu calitatea de victimă. Au beneficiat de consiliere 
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psihologică, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundară și repetată sau intimidare 
și răzbunare - 7 victime (2 ședințe/lună); 7 victime au fost îndrumate către serviciile specializate, 
acordate în condițiile legii; 3 victime li s-a acordat sprijin în găsirea unui loc de muncă, în vederea 
integrării socio - profesionale. 

Centrul de Îngrijire și Asistență Ciocănești 

Centrul are ca atribuție principală îngrijirea și asistența persoanelor cu dizabilități. La 
data de 01.01.2022 erau instituționalizați în centru un număr de 94 de beneficiari. Urmare a 
OUG nr.69/2018 și Ordinul nr.82/2019, centrul trebuie să funcționeze cu un număr de 50 de 
persoane adulte cu handicap.  

Prin dispoziția nr.27675/30606/ANPDCA/DDPD/MI/28.10.2021 Autoritatea Națională 
pentru drepturile Persoanelor cu dizabilități Copii și Adopții avizează planul de restructurare al 
CIA Ciocănești, iar în februarie 2022 conform Hotărârii Consiliului Județean Călărași nr. 
30/10.02.2022 se aprobă restructurarea centrului, prin scăderea capacității de la 100 locuri la 
50 locuri, cu diminuarea corespunzătoare a numărului de personal. 

Din cei 94 de beneficiari instituționalizați la data de 01.01.2022 s-au internat în cursul 
anului un nr. de 23 beneficiari, conform nevoilor și a planului de restructurare au fost transferați: 
5 beneficiari către unități de asistență socială private ”Asociația Green Ambient ” Chitila și 11 
beneficiari către centrul pentru persoane vârstnice ”Patru Generații Mogoșoaia, jud. Ilfov. Din 
data de 06.06.2022- 37 beneficiari au fost transferați în centru nou înființat CAbR Vâlcelele din 
cadrul DGASPC Călărași, iar 4 beneficiari au decedat. 

Locuința Maxim Protejată ”Casa Lotus”- Ciocănești 

Ca urmare a planului de restructurare în luna octombrie 2022, conf. HCJ 
nr.194/26.10.2022, s-a înființat – serviciu social cu cazare, pentru persoanele adulte cu 
dizabilități având o capacitate de 10 locuri, în subordinea DGASPC Călărași, iar în urma 
evaluări, au fost transferați 10 beneficiari în cursul lunii decembrie 2022 în LMP ”Casa Lotus” 
din Ciocănești. Locuința este compusă din 5 camere, 2 grupuri sanitare, living bucătărie și hol. 

Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilități Oltenița-
CAbr 

Centrul are o capacitate de 50 locuri și în prezent găzduiește un număr de 51 de tineri 
beneficiari cu dizabilități multiple. 

Beneficiarii sunt în permanență monitorizați, îndrumați, sprijiniți și consiliați pentru 
dezvoltarea capacităților individuale în programe de activități zilnice, ocazionale și festive. În 
anul 2022, au fost organizate 8 excursii, la care au participat beneficiarii, în funcţie de tipul 
dizabilitate şi gradul de handicap. 

Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilități Vâlcelele 

Centrul de Abilitare și Reabilitare Vâlcelele funcționează în subordinea DGASPC, fără 
personalitate juridică, are ca atribuție principală abilitarea și reabilitarea persoanelor cu 
dizabilități. Centrul este finanțat din fonduri alocate de Consiliul Județean Călărași. Capacitatea 
centrului este de 40 de locuri. La data de 31.12.2022 figurează în evidența centrului un număr 
de 39 beneficiari cu următoarele grade de handicap: handicap fizic – 2; handicap vizual – 1; 
handicap mental – 17; handicap psihic 14; handicap asociat -5. 
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2 .6 .RELAŢI I  EXTERNE,  COOPERARE REGIONALĂ Ş I  
TRANSFRONTAL IERĂ ,  PROGRAME Ş I  ACŢ IUNI  CU FINANŢARE 
EXTERNĂ  

Act iv i ta tea  pe  p lan ex te rn a  Consi l iu lu i  Judeţean Că lă raş i    

Participarea la activităţile derulate în cadrul structurilor europene 

În cadrul Compartimentului Dezvoltare Regională, Relaţii Externe şi Promovarea 
Turismului se desfăşoară activităţi destinate menţinerii relaţiilor de cooperare cu diferite 
organisme şi organizaţii internaţionale (Adunarea Regiunilor Europene, Conferinţa Regiunilor 
Periferice Maritime, Comitetul Regiunilor) şi se asigură participarea persoanelor desemnate 
(conducere/consilieri judeţeni/angajaţi) la activităţile derulate în cadrul structurilor europene 
asociative.  

Adunarea Regiunilor Europene (ARE)  

Este o organizaţie a regiunilor Europei şi este purtătorul de cuvânt al intereselor 
acestora, la nivel european şi internaţional. Menirea sa este de a aduna laolaltă regiunile şi de 
a le permite să acţioneze împreună pentru construcţia Europei şi a integrării europene. 
Adunarea Regiunilor Europene (ARE) este alcătuită, în prezent, din peste 250 regiuni membre 
din 35 de ţări şi 16 organizaţii interregionale. 

Consiliul Judeţean Călăraşi este membru al Adunării Regiunilor Europene (ARE) din 
anul 1997, participând activ la acţiunile desfăşurate la iniţiativa sau în cadrul acestei organizaţii. 
În contextul bunelor relaţii stabilite între Consiliul Judeţean Călăraşi şi Adunarea Regiunilor 
Europene (ARE), de-a lungul timpului s-au stabilit domeniile de interes comun şi a fost menţinut 
un dialog deschis şi constructiv. 

Urmare a solicitării Secretariatului General al Adunării Regiunilor Europene, Consiliul 
Judeţean Călăraşi şi-a desemnat reprezentanţii care au participat la activităţile derulate. 

Având în vedere contextul creat de pandemia de COVID-19, evenimentele ARE s-au 
desfășurat în sistem on line sau hibrid, pe platformele electronice. 

Activitățile desfășurte au fost: 

• La data de 24 martie 2022 s-a desfășurat întâlnirea Biroului de Primăvară al ARE în 
sistem on line; 

• În perioada 1 - 2 iunie 2022 s-a desfășurat la Bruxelles, în sistem hibrid primul Forum al 
ARE privind ”Noi forme de implicare politică”; 

• În perioada 29 august – 1 septembrie 2022 au avut loc la Donegal, Irlanda, lucrările 
Academiei de vară, care s-au desfășurat în sistem hybrid;  

• Adunarea Generală ARE a avut loc în sistem hibrid, la Bruxelles, în data de 14 octombrie 
2022, fiind găzduită de Biroul Guvernului Austriei Inferioare;  

•  În perioada 6-7 decembrie 2022, Biroul de toamnă al ARE a avut loc la  Abruzzo, la 
sediul Biroul Regional UE, evenimentul desfășurându-se în sistem hibrid, în parteneriat 
cu Guvernul Autonom din Sardinia. A fost o oportunitate de a evidenția realizările din 
2022 și de a discuta prioritățile politice ale ARE pentru 2023. 

Conferinţa Regiunilor Periferice Maritime ale Europei (CRPM) 

CRPM este o organizaţie neguvernamentală, creată în 1973 de către 23 regiuni 
periferice maritime, iar astăzi numără 127 de regiuni din 20 de ţări europene, Consiliul Județean 
Călărași fiind membru din anul 2001. CRPM urmăreşte realizarea unei dezvoltări echilibrate şi 
policentrice a teritoriului european, capabilă să întărească competitivitatea regiunilor periferice. 
Aceste regiuni lucrează împreună pentru a-şi promova interesele comune pe lângă instituţiile 
UE şi guvernele naţionale, şi cooperează pe proiecte concrete în vederea atingerii obiectivelor 
lor. 

Pentru o funcţionare cât mai eficientă, organizaţia a stabilit şase comisii de activitate 
bazate pe situarea geografică a regiunilor membre: Comisia Arcului Atlantic, Comisia Insulelor, 
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Comisia Intermediteraneană, Comisia Mării Baltice, Comisia Mării Nordului şi Comisia pentru 
Balcani-Marea Neagră, din care face parte şi judeţul Călăraşi, alături de Galaţi şi Tulcea. 

Având în vedere contextul creat de pandemia de COVID 19, evenimentele  planificate 
a se desfășura în anumite locații din regiunile europene, au fost reprogramate și au avut loc în 
sistem on line, pe platformele electronice. Astfel: 

a) În perioada 23-27 martie 2022, reprezentanții Consiliului Județean Călărași au 
participat la întâlnirea Biroului Politic al Consiliului Regiunilor Periferice Maritime, precum și la 
întâlnirea bilaterală organizată în cadrul Ministerului pentru Afaceri Externe și Guvernanță 
Deschisă din Spania, care s-a desfășurat la Barcelona, Spania. 

b) În perioada 13 - 18 iunie 2022, la invitația domnului Cees Loggen, Președintele 
Conferinței Regiunilor Periferice Maritime ale Europei, reprezentanții Consiliului Județean 
Călărași au fost invitat să participe la lucrările Biroului Politic al Conferinței Regiunilor Periferice 
Maritime ale Europei, precum și la evenimentul internațional ”Helsignborg City Expo - H22”. 

c) În perioada 25 - 30 octombrie 2022, a avut loc în Creta (Grecia) cea de-a 50-a 
Adunare Generală a Conferinței Regiunilor Periferice Maritime, precum și activitățile conexe 
acestei reuniuni, la care au participat reprezentanții Consiliului Județean Călărași, domnul Ion 
SAMOILĂ - Vicepreședinte al Consiliului Județean Călărași precum și domnul Marius-Eugen 
FULGA - Manager Public în cadrul Consiliului Județean Călărași. 

De asemenea, reprezentanții Consiliului Județean Călărași au participat la o serie de 
evenimente care s-au desfășurat în sistem hibrid: 

• La data de 11 februarie 2022 a avut loc Forumul Regiunilor de Coastă, în sistem hibrid, 
la Brest (Britania); 

• Participare la Conferința pe tema Viitorul Europei; 

• Participare la sesiunea Biroului Politic al CRPM de la Helsingborg (Suedia), în data de 
16 iunie 2022. 

Participarea în cadrul acţiunilor de cooperare teritorială europeană 

Cooperarea transfrontalieră 

În vederea dezvoltării judeţului în domenii ca infrastructura (de transport, socială, de 
mediu), creşterea competitivităţii economice, dezvoltarea cooperării transfrontaliere şi 
internaţionale, dezvoltarea resurselor umane, este necesară continuarea absorbţiei de fonduri 
europene şi în perioada de programare 2014 – 2020.  

În acest sens, Consiliul Judeţean Călăraşi s-a implicat activ în elaborarea 
documentaţiei unor aplicaţii cu impact transfrontalier, în cadrul Programului INTERREG V-A 

România-Bulgaria. 

Astfel, Consiliul Judeţean Călăraşi implementează proiectele: 

✓ ”MANAGEMENTUL RISCURILOR ŞI PROTECŢIA ÎMPOTRIVA INUNDAŢIILOR 
ÎN REGIUNILE TRANSFRONTALIERE CĂLĂRAŞI ŞI POLSKI TRAMBESH”, în 
cadrul căruia este partener alături de Municipalitatea Polski-Trambesh din Bulgaria, 
proiect care se derulează pe o perioadă de trei ani, începând cu luna martie 2017.  

- Total buget – 3.853.516,63 euro 
- Bugetul Consiliului Județean Călărași - 2.794.799,66 euro 

✓ „ÎMBUNĂTĂŢIREA SIGURANŢEI NAVIGABILITĂŢII PE DUNĂRE ÎN REGIUNEA 
TRANSFRONTALIERĂ CĂLĂRAŞI – SILISTRA”. Contractul de finanțare a fost 
semnat în data de 29.03.2019, al cărui obiectiv este de a  îmbunătăți navigabilitatea 
pe Dunăre în regiunea transfrontalieră Călărași – Silistra prin asigurarea unor 
condiții de optime de transport – lucrări de reabilitare ale malurilor RO – BG. Pentru 
semnalizarea șenalului navigabil se vor instala balize pe 5 km pe căile navigabile 
interioare pe brațul Borcea. De asemenea vor fi create doua gări fluviale, una pentru 
fiecare parte a Dunării, două pontoane (unul pe malul românesc și unul pe malul 
bulgăresc) și se vor achiziționa două ambarcațiuni de dimensiuni medii „autobuze 
fluviale” pentru transportul pasagerilor. 
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- Partener Lider: Consiliul Judeţean Călăraşi - 719.345 euro  
- Partener 2: Municipalitatea Silistra, Bulgaria – 2.000.000 euro 
- Partener 3: UAT Municipiului Călăraşi – 3.226.696 
- Total buget – 5.946.041,76 euro 

✓ ”DEZVOLTAREA PRODUSELOR TURISTICE COMUNE ŞI REABILITAREA 
MOŞTENIRII CULTURALE”, proiect ce vizează obiectivul de investiţii 
”RESTAURAREA CASEI DEMETRIAD”. Contractul de finanţare a fost semnat în 
data de 08.08.2018. Proiectul va contribui la dezvoltarea și implementarea unei 
strategii comune pe termen lung și a investițiilor în infrastructura turistică comună 
și durabilă care va contribui la dezvoltarea unor noi produse și servicii turistice 
bazate pe patrimoniul natural și cultural al regiunii. 

- Partener Lider: Municipalitatea Silistra, Bulgaria – 851.590,29 euro 
- Partener 2: Consiliul Judeţean Călăraşi – 648.402,25 euro 
- Total buget – 1.449.992,54 euro 

✓ ”MANAGEMENTUL EFICIENT AL SITUAŢIILOR DE URGENŢĂ ÎN REGIUNEA 
TRANSFRONTALIERĂ CĂLĂRAŞI - VELIKO TÂRNOVO”, proiect ce vizează 
achiziţia de echipamente specifice pentru situaţii de urgenţă, Inspectoratul de 
Jandarmi Judeţean Călăraşi. Contractul de finanţare a fost semnat la data de 
06.09.2018 şi se derulează pe o perioadă de 36 de luni:  

- Partener Lider: Consiliul Judeţean Călăraşi  - 364.021,14 euro 
- Partener 2: Municipalitatea Pavlikeni, Regiunea Veliko-Târnovo, Bulgaria – 

472.789,91 euro 
- Partener 3: Inspectoratul de Jandarmi Judeţean Călăraşi ”General de brigadă 

Barbu Pârăianu” – 112.985,40 euro 
- Total buget -  949.799,45 euro  

Cooperare la nivel european 

SolAqua 

În parteneriat cu CRPM și cu alte 10 instituții și organizații europene, din mediul 
academic, privat și admistrativ, Consiliul Județean Călărași a depus o aplicație în cadrul 
Programul Orizont 2020, care a obținut finanțare direct de la Comisia Europeană. Proiectul 
”SolAqua – Sisteme de irigare solară, accesibile și fiabile pentru Europa”, care are ca lider de 
proiect Universitatea Politehnică din Madrid, beneficiază de finanțare europeană de 100%, 
activitățile planificate au demarat în luna octombrie 2020.  

Rolul Consiliului Județean Călărași în acest proiect este de a gestiona activitățile de 
diseminare privind soluțiile de irigare fotovoltaică, fiind responsabil de organizarea campaniilor 
de infomare și promovare, de editarea, multiplicarea și transmiterea către actorii intersați a 
materialelor de cercetare și informare în domeniul utilizării energiei solare în sistemele de 
irigații. 

Implementarea acestei inițiative va conduce la crearea unui cadru comun pentru 
accesarea Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurală, gestionat la nivel regional 
(FEADR), esențial pentru reducerea emisiilor de carbon în agricultura europeană. În acest 
sens, printre alte obiective, SolaQua intenționează să dezvolte un dialog orientat către acțiuni 
concrete întreprinse de autoritățile publice. 

În cadrul activităților planificate în cadrul proiectului au fost organizate întâlniri de lucru 
ale membrilor Consorțiului SolaQua, la care au participat și reprezentanții desemnați din cadrul 
Consiliului Județean Călărași: 

• 16 – 17 martie 2022, participare la cea de-a 18-a întâlnire a membrilor Consorțiului 
SoaQua, care a avut loc la Madrid, la sediul Universității Politehnice - liderul de proiect; 

•  21 - 24 septembrie 2022, s-a desfășurat întâlnirea interimară în cadrul proiectului a 
membrilor Consorțiului SolaQua, organizată la sediul Universității din Sassari, Italia. 

Inițiativa celor Trei Mări 
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UAT Județul Călărași, în calitate de unitate administrativ-teritorială cu atribuții  în 
domeniul dezvoltării regionale, a analizat oportunitatea aderării la Rețeaua Economică a 
Regiunilor celor Trei Mări, aflându-se printre semnatarii Declarației de la Lublin din 29 iulie 
2021.  

În cadrul Congresului Economic al Guvernului Local, al II-lea Forum al Regiunilor cu 
Inițiativa celor Trei Mări, organizat de Voievodatul Lubelskie din Republica Polonă, sub 
patronajul onorific al președintelui Republicii Polone, dl. Andrej DUDA, reprezentantul 
Consiliului Județean Călărași, domnul vicepreședinte Ion Samoilă, a semnat ”Declarația de la 
Lublin” privind înființarea  Rețelei Economice a Regiunilor celor Trei Mări. 

Rețeaua va fi o platformă de cooperare deschisă regiunilor din cele 12 state membre 
ale Inițiativei celor Trei Mări (la nivelul NUTS2 și NUTS3), participanții săi vor avea posibilitatea 
să participe la reuniuni periodice la Lublin, să facă schimb de experiență și să stabiliți contacte 
pentru implementarea proiectelor comune. Regiunile nu suportă niciun cost rezultat din 
participarea la rețea. Aderarea la rețea se bazează pe Declarația de la Lublin (este o formă de 
scrisoare de intenție). 

Inițiativa celor Trei Mări este o platformă politică flexibilă și informală, la nivel 
prezidențial, care reunește cele 12 state membre ale UE aflate între mările Adriatică, Baltică și 
Neagră (Austria, Bulgaria, Croația, Cehia, Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Polonia, 
România, Slovacia și Slovenia). Inițiativa are ca obiectiv creșterea convergenței și a coeziunii, 
în paralel cu reducerea decalajului de dezvoltare economică între diferite zone și state membre 
ale UE. 

Cooperarea cu alte regiuni europene 

Urmare adresei înregistrată la Consiliul Județean Călărași cu nr. 6391 din 28.04.2022, 
transmisă de Primăria Moguer, Huelva (Spania), și a Hotărârii Consiliului Județean Călărași nr. 
96 din 10.05.2022, reprezentanții Județului Călărași au participat, în perioada 12 – 16 mai 2022, 
pentru a efectua o vizită oficială, având ca scop cunoașterea metodelor de lucru ale 
administrației publice, afacerilor în agricultură și turism din regiune. 

În cadrul acestei întâlniri se au în vedere: consolidarea relațiilor dintre România și 
Regatul Spaniei prin dezvoltarea relațiilor de colaborare între instituții publice românești și 
instituții publice, companii sau ONG-uri din Regatul Spaniei, care ulterior pot realiza împreună 
diverse proiecte de anvergură, de interes pentru comunitățile locale; îmbunătățirea calității 
serviciilor care se adresează cetățeanului; dezvoltarea continuă a relațiilor comerciale între 
România și Regatul Spaniei, accentul punându-se chiar pe creșterea exporturilor produselor 
românești în Regatul Spaniei. 

Participarea în cadrul acţiunilor de comunicare şi informare pe  teme europene 

Diseminarea informaţiilor pe teme europene  
Consiliul Judeţean Călăraşi, în calitate de are ale României pentru perioada de 

programare 2014-2020. Totodată, acordă sprijin Autorităţilor de Management şi Organismelor 
Intermediare responsabile cu implementarea tehnică şi financiară a Programelor Operaţionale 
în activitatea de promovare la nivel local a oportunităţilor de finanţare din instrumentele 
structurale. 

Realizarea politicilor de integrare europeană şi intensificare a relaţiilor externe 
Împreună cu Instituţia Prefectului, Consiliul Judeţean Călăraşi a realizat Planul de 

acţiuni, parte a Planului Judeţean de Acţiuni, structurat astfel:  
1. Informare şi comunicare pe teme europene; 
2. Accesare fonduri europene; 
3. Relaţii internaţionale; 
4. Relaţia cu organizaţiile neguvernamentale.  

 

 

Accesare fonduri europene – Proiecte în implementare/implementate 
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Nr. 

crt. 
Beneficiar Denumire proiect/program 

Valoarea 
proiectului 

(lei) 

Stadiul 
proiectului 
la sfârşitul 
anului 2022 

1 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

Modernizarea şi reabilitarea drumurilor judeţene DJ 
402 tronson DN 4 – Curcani – Măriuţa - limită Judeţ 
Ialomiţa, km 0+000 – km 53+700 şi DJ 302 tronson 
DN3 – Belciugatele – Măriuţa - limită Judeţ Ialomiţa, 
km 0+000 - km 15+365” şi ”Modernizarea drumurilor 
judeţene DJ 302 (km 13+865 - km 37+545 ) 
localităţile Drăgoeşti  – Roşiori – Moviliţa - Dridu, DJ 
101 (Km 52+100-37+600) localităţile Dridu - Fierbinţi 
Târg – limită judeţ Ilfov, DJ 101 (km 52+100 - km 
59+700) Dridu - Jilavele şi DJ 402 (km 53+700-
61+420) limită Judeţ Călăraşi – Sineşti (DN2) şi DN 
2 – limită judeţ Ilfov (km 61+860-km 63+420)” prin 
POR 2014 – 2020,  
POR Axa prioritară 6, prioritatea de investiţii 6.1 

128.488.430,89 
în 

implementare 

2 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

Modernizare DJ 211D tronson Ștefan Vodă –
DN3B(Dichiseni), km13+500-km 41+500, L 
=24,752 km 
Axa prioritară 6, prioritatea de investiții 6.1 – 
SUERD 

va fi stabilită la 
data semnării 
contractului de 

finanțare 

în 
implementare 

3 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

Managementul riscurilor şi protecţie împotriva 
inundaţiilor în regiunile transfrontaliere Călăraşi şi 
Polski Trambesh 
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 

17.726.171,89  
din care: 

12.855.986,44 
pentru CJC 

în 
implementare 

4 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

Îmbunătăţirea siguranţei navigabilităţii pe Dunăre în 
regiunea transfrontalieră Călăraşi – Silistra 
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 

27.351.790,10  
din care: 

3.308.989,49 
pentru CJC 

în 
implementare 

5 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

Dezvoltarea produselor turistice comune şi 
reabilitarea moştenirii culturale, proiect ce vizează 
obiectivul de investiţii restaurarea Casei Demetriad 
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 

6.899.965,69  
din care: 

2.982.650,35 
pentru CJC 

în 
implementare 

6 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

Managementul eficient al situaţiilor de urgenţă în 
regiunea transfrontalieră Călăraşi - Veliko Tarnovo, 
proiect ce vizează achiziţia de echipamente pentru 
dotarea ISU Călăraşi şi a Inspectoratului de 
Jandarmi Călăraşi 
INTERREG VA Ro-Bg 2014-2020 

4.369.077,47  
din care: 

1.674.511,05 
pentru CJC 

în 
implementare 

8 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

SolAqua - Sisteme de irigare solară, accesibile și 
fiabile pentru Europa, 
Proiect finanțat prin  
Programul Orizont 2020 

8.610.334 
din care: 
383.180 

pentru CJC 

în 
implementare 

9 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

Creșterea eficienței energetice la corpurile A,B,C și 
D la Spitalul Județean de Urgență Dr. Pompei 
Samarian Călărași 
POR 2014-2020 

11.582.951, 45 
în 

implementare 

10 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

“Soluții informatice integrate pentru simplificare 
administrativă și reducerea birocrației prin 
digitalizarea serviciilor publice partajate la nivelul 
Consiliului Județean Călărași”  
POCA 1210/MySMIS2014+155166 

2.982.100,99 
din care: 

59.642,02 
pentru CJC 

în 
implementare 

11 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

AL-IN – Acțiuni Localizate și INcluziune în comunități 
rome din Județul Călărași 
Grantul SEE (Spațiul Economic European) prin 
Fondul Regional de Dezvoltare Socială 

2.298.358,05 
în 

implementare 

12 
Consiliul 
Judeţean Călăraşi 

„Consolidarea capacităţii de reacţie la criza de 
sănătate publică cauzată de răspândirea virusului 
SARS-Cov-2” 
POIM 2014-2020 

11.573.221,54 
în 

implementare 
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Proiecte depuse spre evaluare 

Nr. 

crt. 
Beneficiar Denumire proiect/program 

Valoarea 
proiectului 

(lei) 

Stadiul 
proiectului 
la sfârşitul 
anului 2022 

1 
Consiliul 
Judeţean 
Călăraşi 

Modernizarea drumurilor județene DJ 201B 
tronson DN31-Ulmeni – Lunca (Ostrovu) – Frăsinet 
Km 49+730 – km 81+290, DJ 305 tronson Lunca 
(Ostrovu) – Lehliu Sat – Săpunari, km 0+000 – km 
33+529 și DJ 313 Săpunari – Limită județ Ialomița, 
km 28+700 – km 30+500 
POR 2014-2020Axa prioritară 6, prioritatea de 
investiții 6.1 

137.145.325,29 

 

se va 
redepune în 
cadrul POR 
2021-2027 

2 
Consiliul 
Judeţean 
Călăraşi 

Modernizarea şi reabilitarea drumului judeţean DJ 
306 tronson Cuza -Vodă (DN3) – Socoalele - limită 
judeţ Ialomiţa km 0+000 – km 63+000” și „ 
Modernizare drum judetean DJ 306 lim. jud. 
Călăraşi Km 32+950 – Albeşti  – Andrăşeşti - Gh. 
Doja - Crunţi km 63+650 - intersecţia DJ 102 H  şi 
de la km 66+225 - la Reviga- Cocora    km 58+775 
şi DJ 203 E -   lim. Jud. Buzău – Cocora  km 14+075 
- 21+325” prin POR 2014 – 2020,  
Axa prioritară 6, prioritatea de investiții 6.1 – 
SUERD 

53.815.805,32 

 

se va 
redepune în 
cadrul POR 
2021-2027 

3 
Consiliul 
Judeţean 
Călăraşi 

Reabilitare energetică, Scoala Gimnazială 
Specială nr. 1, Municipiul Călărași 
PNRR -  Componenta 5 Valul Renovării- 
Renovare energetică moderată a clădirilor 
publice 

6.255.186, 28 

aprobat spre 
finanțare – 
Contract 

semnat în 
iulie 2022 

4 
Consiliul 
Judeţean 
Călăraşi 

Renovare integrată clădire ”Muzeul Dunării de Jos” 
Călărași 
PNRR – Componenta 5 Valul Renovării- 
Operațiunea  B1 - Renovare integrată a 
clădirilor publice 

3.192.863,22 

aprobat spre 
finanțare – 
Contract 

semnat în 
decembrie 

2022 

5 
Consiliul 
Judeţean 
Călăraşi 

Documentație de avizare lucrări de intervenție a 
corpurilor F, G, H la Spitalul Județean de Urgență 
Dr. Pompei Samarian Călărași  
PNRR – Componenta 5 Valul Renovării- 
Operațiunea  B1 - Renovare integrată a 
clădirilor publice 

45.347.912,40 

aprobat spre 
finanțare- 
contract 

semnat în 
decembrie 

2022 

6 
Consiliul 
Judeţean 
Călăraşi 

Documentație DALI, expertiză tehnică și audit 
energetic pentru reabilitare  clădire Gimnaziul 
Carol I (Școala nr. 4 "Țopescu") Călărași 
PNRR – Componenta 5 Valul Renovării- 
Operațiunea  B2 - Renovare integrată a 
clădirilor publice  

1.949.389,20 
depus spre 
evaluare 

 

Notă: Proiectele cu finaţare externă ale Consiliului Judeţean Călăraşi, respectiv proiectele în 
implementare/implementate şi proiectele depuse spre evaluare sunt detaliate la Capitolul 1.3.- Stadiul 

realizării programului de investiţii. De asemenea, proiectele cu finaţare externă ale primăriei municipiilor 
Călăraşi și Oltenița sunt detaliate la acelaşi capitol. 
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Stadiu l  implemen tă r i i  contracte lor  care au pr imit  f inațar e pr in  
Programului  Opera ţ ional  Regional  2014-2020,  la  n ive lu l  jude ţu l  
Că lă raş i  d in  cadru l  Reg iun i i  Sud Muntenia   

 
Autorități publice 

locale 
Mediul privat Total 

Număr contracte 
semnate 

39 43 82 

Număr contracte 
în implementare 

36 13 49 

Agenția de Dezvoltare Regională sud Muntenia a transmis către Comisia europeană 
Programul Regional (PR) Sud Muntenia 2021-2027, care a fost aprobat în data de 7 octombrie 
2022, și poate fi consultat  pe site-ul www.adrmuntenia.ro, prin accesarea link-ului: 

https://www.adrmuntenia.ro/index.php/download_file/article/824/PR-SM-2021-2027. 

Programul de Cooperare Transfrontalieră Interreg V-A România – Bulgaria 2014-2020 

Nr. 

crt. 

Titlul 
proiectului 

Beneficiari 
Buget total 

(euro) 

Perioada de 
implementare 

(luni) 

Stadiul 
proiectului la 

sfârşitul 
anului 2021 

Județ/District 

1 

„RIMANA - 
Gestionarea 
riscurilor și 
protecția 
împotriva 
inundațiilor în 
regiunile 
transfrontaliere 
Călărași și 
Polski 
Trambesh” 

Municipalitatea 
Polski Trambesh 
Unitatea 
Administrativ 
Teritorială – 
Județul Călărași 

3853515,63 66 finalizat 

Veliko 
Târnovo 

Călăraşi 

2 

Coordonarea 
politicilor 

comune și a 

investițiilor în 
echipamente în 
domeniul 

educației din 
zona 
transfrontalieră 
(CBC pentru 
educaţie MaST) 

Inspectoratul 

Școlar al 

Județului Călărași 

Școala generală 
"Emilian Stanev" 
Liceul de 

Matematică și 

Științe Naturale 
"Sv. Kliment 
Ohridski" 

Școala generală 
"Hristo Botev" 

994896,64 24 finalizat 

Călăraşi 

Veliko 
Târnovo 

Silistra 

Silistra 

3 

Antreprenoriat 
pentru 
mobilitatea 
tinerilor în 
câmpul muncii 

Camera de 

Comerț, Industrie 

și Agricultură 

Călărași 

Școala 
profesională 
Secundară de 
Economie, 

Administrație și 
Servicii "Atanas 
Burov" 
Colegiul 
Economic 
Călăraşi 
Asociaţia 
Partenerii 2000 

288951,06 18 finalizat 

Călăraşi 

Silistra 

Călăraşi 

Călăraşi 

Silistra 

http://www.adrmuntenia.ro/
https://www.adrmuntenia.ro/index.php/download_file/article/824/PR-SM-2021-2027
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ONG "Paralel-
Silistra" 

4 

EasyGuide - 

Aplicație mobilă 
interactivă 
pentru 
promovarea 
patrimoniului 

istoric și cultural 
din regiunea 

Călărași și 
Silistra 

Municipalitatea 
Silistra 
Muzeul Dunării 

de Jos Călărași 

927792,47 21 finalizat 

Silistra 

Călăraşi 

5 
Educație 
"Colectivă" 

Asociația 
Eurointegra 

Colegiul Național 
"Barbu Ştirbei", 
Călăraşi 
Colegiul 
Economic, 
Călăraşi 
Colegiul Tehnic 
"Ştefan 
Bănulescu", 
Călăraşi 
"Sv. Kliment 
Ohridski" Liceul 

de Matematică și 

Științe Naturale – 
PMG "Sv. Kliment 
Ohridsky" 

1383306,04 
30 luni și 20 

zile 
finalizat 

Blagoevgrad 

Călăraşi 

Călăraşi 

Călăraşi 

SIlistra 

6 

HERCULT- 
"Dezvoltarea 
produselor 
turistice comune 

și reabilitarea 
patrimoniului 
cultural” 

Municipalitatea 
Silistra 
Unitatea 
Administrativ 
Teritorială – 

Județul Călărași 

1499992,54 
60 luni şi 24 

zile 
în 

implementare 

Silistra 

Călăraşi 

7 YoungVolunteer 

Asociația 

AISSER Călărași 

Fundația 
Sustainable 
Development and 
Prosperity 
Liceul Teoretic 
“Mihai Eminescu 
Liceul “Vasil 
Levski” 

348921,03 18 finalizat 

Călăraşi 

Vratsa 

Călăraşi 

Silistra 

8 

EFIMES - 
Management 

eficient în situații 

de urgență din 
regiunea 
transfrontalieră 

Călărași-Veliko 
Târnovo 

Unitatea 
Administrativ 
Teritorială – 

Județul Călărași 
Municipalitatea 
Pavliken 
Inspectoratul 

Județean de 
Jandarmi 

Călărași "General 
de brigadă Barbu 
Pârăianu" 

949799,45 53 
în 

implementare 

Călăraşi 

Veliko 
Târnovo 

Călăraşi 

9 

Gestionarea 
comună a 
riscurilor pentru 

reacțiile eficiente 

Municipalitatea 
Belene 
Unitatea 
Administrativ 

987468,06 30  finalizat Pleven 
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ale autorităților 
locale în 

situațiile de 

urgență 

Teritorială - 

Orașul Călărași 
Călăraşi 

10 

Tutrakan - 

Oltenița un pod 
inovativ cultural 
pentru o 
dezvoltare 
regională 
sustenabilă 

Muzeul de Istorie 
Tutrakan 
Muzeul 

Civilizației 

Gumelnița, 

Oltenița 

475700,37 41 finalizat 

Silistra 

Călăraşi 

 

11 

Mediu live, 

interactiv și 
virtual pentru 
pentru muzeele 
din zona 
transfrontalieră a 
Dunării de Jos 

între România și 
Bulgaria 

Universitatea din 
Ruse Angel 
Kanchev 
Muzeul Regional 
de Istorie din 
Ruse 
Muzeul Istoric 
Regional – 
Silistra 
Muzeul Dunării 

de Jos Călărași 
Muzeul Regiunii 

Porțile de Fier 

479655,05 34 finalizat 

Ruse 
 

Ruse 
 

Silistra 
 

Călăraşi 
 

Mehedinţi 

12 

Gestionarea 
riscului comun și 
parteneriat în 
regiunea de 
frontieră 
Călărași - 
Dobrich 

Municipalitatea 
Dobrichka 
Inspectoratul 
pentru Situații de 
Urgență ”Barbu 
Știrbei” al 
Județului Călărași 

800216,17 45 finalizat 

Dobrich 

Călărași 

13 

Îmbunătățirea 
siguranței 
navigabilității pe 
Dunăre în 
regiunea 
transfrontalieră 
Călărași - 
Silistra 

Municipalitatea 
Silistra 
Unitatea 
Administrativ 
Teritorială - 
Orașul Călărași 

5946041,76 
57 luni și 2 

zile 
în 

implementare 

Călărași 

Silistra 

Călărași 

Activitatea Organismului Intermediar Regional pentru Programe Europene 
Capital Uman  - Regiunea Sud Muntenia (OIRPECU) 

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman — Regiunea 
Sud-Muntenia (OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia) funcționează în subordinea Ministerului 
Investițiilor și Proiectelor Europene, conform Hotărârii nr.52/15.02.2018 privind organizarea şi 
funcţionarea Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene, cu modificările și completările 
ulterioare. 

OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia este instituţie publică cu personalitate juridică, 
finanţată de la bugetul de stat, ce îndeplineşte, în principal, următoarele atribuţii: 

• Implementarea la nivel regional a proiectelor de grant şi strategice din cadrul axelor 
prioritare/domenii majore de intervenţie delegate din POSDRU 2007-2013 cu 
respectarea principiilor managementului eficient, transparenţei în conformitate cu 
legislaţia naţională şi comunitară; 

• Gestionarea proiectelor finanțate prin Programul Operațional Capital Uman, în cadrul 
axelor prioritare delegate, cu respectarea principiilor managementului eficient, 
transparenței, parteneriatului și în conformitate cu legislația națională și comunitară. 
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Programul  Operaţional  Capital  Uman  (POCU)  2014 –2020  urmăreşte  priorităţile  
de  investiţii,  obiectivele specifice  şi  acţiunile  asumate  de  către  România  în  domeniul  
resurselor  umane,  continuând  investiţiile realizate în perioada de programare 2007‐2013 

În calitate de Organism intermediar regional pentru Programul Operaţional Capital 
Uman, OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia  este responsabil cu gestionarea proiectelor 
finanţate prin program în cadrul axelor prioritare delegate , în conformitate cu prevederile 
legislaţiei comunitare şi naţionale şi ale Acordului de delegare şi actelor adiţionale aferente 
acestuia, respectiv: 

• Axa Prioritară 1 - Iniţiativa locuri de muncă pentru tineri; 

• Axa Prioritară 2 - îmbunătăţirea situaţiilor tinerilor din categoria NEETs; 

• Axa Prioritară 3 - Locuri de muncă pentru toţi; 

• Axa Prioritară 4 - Incluziunea socială si combaterea sărăciei; 

• Axa Prioritară 5 - Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunităţii 

• Axa Prioritara 6 - Educaţie şi competenţe; 

• Axa Prioritară 8 – REACT EU, prioritatea de investiții 13i Depășirea efectelor urgenței 
cauzate de pandemia COVID-19 și pregătirea pentru o redresare economică ecologică, 
digitală și durabilă. 

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman — Regiunea 
Sud-Muntenia (OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia)  a desfăşurat și desfășoară activități  
specifice  în  cadrul următoarelor atribuții delegate: 

✓ Programare 
✓ Evaluarea, selecția și contractarea operațiunilor proiectelor 
✓ Verificarea achizițiilor și a cererilor de rambursare și plată 
✓ Monitorizarea proiectelor  
✓ Nereguli/fraudă/control 
✓ Informare și comunicare. 

Activitatea  de  programare  la  nivelul  OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia, conform 
Acordului de delegare, a constat şi constă în colaborarea  la  colectarea  informațiilor  necesare  
modificării  Programului  Operațional  Capital Uman 2014-2020, colectarea informațiilor 
necesare raportării și monitorizării schemelor de ajutor de  stat/  de  minimis  specifice  POCU  
2014-2020, respectiv, sprijinirea AM POCU în pregătirea perioadei de programare 2021-2027. 

Evaluarea, Selecția și Contractarea Proiectelor finanțate din POCU 2014-2020 

OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia a participat cu membri evaluatori în cadrul următoarelor 
comitete de evaluare:  

• POCU/987/6/26/Operaţiune compozită O.S 6.3, O.S 6.6 – Educaţie nonformală în sistem 
outdoor – Regiuni mai puţin dezvoltate, etapa ETF (6 pers.); 

• POCU/991/1/3/Operaţiune compozită OS. 1.1, 1.2 – VIITOR PENTRU TINERII NEETs 
I, etapele CAE şi ETF (6 persoane); 

• POCU/1080/3/16/Operaţiune compozită O.S 3.1, 3.4 – Îmbunătăţirea nivelului de 
competenţe profesionale şi creşterea gradului de ocupare a şomerilor şi persoanelor 
inactive în corelare cu nevoile pieţei muncii, etapele CAE şi ETF (8 persoane+1 secretar 
etapa ETF); 

• POCU/717/5/1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) 
aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială din orase cu peste 20.000 locuitori, cu 
accent pe cele cu populaţie aparţinând minorităţii roma, prin implementarea de 
măsuri/operaţiuni integrate în contextul mecanismului DLRC – Regiuni mai puţin 
dezvoltate, etapele CAE si ETF ale cererilor de finantare (2 persoane); 

• POCU/717/5/1/Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma și non-roma) 
aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu 
accent pe cele cu populaţie aparţinând minorităţii roma, prin implementarea de 
măsuri/operaţiuni integrate în contextul mecanismului DLRC – Regiuni mai puţin 
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dezvoltate, Comitetul Comun de Selectie Restrâns, Etapa a III-a mecanismului DLRC- 
verificareașsi avizarea fișelor de proiect selectate de GAL-uri (5 persoane). 

De asemenea, OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia a participat cu membri evaluatori 
în cadrul următoarelor comitete de soluţionare a contestaţiilor: 

• POCU/987/6/26/Operaţiune compozită O.S 6.3, O.S 6.6 – Educaţie nonformală în sistem 
outdoor – Regiuni mai puţin dezvoltate, etapa ETF (6 persoane); 

• POCU/991/1/3 Operaţiune compozită OS 1/1/1/2 – regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Est, 
Sud Muntenia şi Centru, etapa CAE (2 persoane); 

• POCU/991/1/3 Operaţiune compozită OS 1/1/1/2 – regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Est, 
Sud Muntenia şi Centru, etapa ETF (2 persoane); 

• POCU/1080/3/16/Operaţiune compozită O.S 3.1, 3.4 – Îmbunătăţirea nivelului de 
competenţe profesionale şi creşterea gradului de ocupare a şomerilor şi persoanelor 
inactive în corelare cu nevoile pieţei muncii, etapa CAE (4 persoane); 

• POCU/1080/3/16/Operaţiune compozită O.S 3.1, 3.4 – Îmbunătăţirea nivelului de 
competenţe profesionale şi creşterea gradului de ocupare a şomerilor şi persoanelor 
inactive în corelare cu nevoile pieţei muncii, etapa ETF (2 persoane); 

• POCU/717/5/1/Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma și non-roma) 
aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu 
accent pe cele cu populaţie aparţinând minorităţii roma, prin implementarea de 
măsuri/operaţiuni integrate în contextul mecanismului DLRC – Regiuni mai puţin 
dezvoltate, Comitetul Comun de Selectie Restrâns, Etapa a III-a mecanismului DLRC (4 
persoane). 

În anul 2022, OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia a contractat un număr de 61 
proiecte cu o valoare totală eligibilă de 291.083.115,62 lei şi o valoare eligibilă nerambursabilă 
de 285.520.372,16 lei, structura pe apeluri a acestora fiind următoarea: 

 
 
 

Verificarea achizițiilor și a cererilor de rambursare și plată pentru proiectele finanțate 
din POCU 

Principalele activități desfășurate  în perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2022: 

Unitatea Verificare proiecte: 

• 291 cereri de prefinanţare depuse pentru o valoare de 96.625.205,18 lei, 289 cereri 
procesate şi validate pentru o valoare de 91.430.601,14 lei; 

• 478 cereri de plată depuse pentru o valoare de 131.522.557,07 lei, 461 cereri procesate 
şi validate pentru o valoare de 129.343.328,09 lei; 

• 635 cereri de rambursare depuse pentru o valoare de 123.914.411,18 lei, 578 cereri 
procesate şi validate pentru o valoare de 108.694.645,51 lei; 

• 445 cereri de rambursare aferente cererilor de plată depuse pentru o valoarea 
105.957.183,26 lei, 425 cereri procesate şi validate pentru o valoare de 98.830.502,22 
lei. 

 

 

Unitatea Verificare achiziții şi conflict de interese: 

Apel 
Nr. 

proiecte 
contractate 

Valoare eligibilă            
nerambursabilă 

-lei- 

Valoare totală 
eligibilă 

-lei- 

717 14 60.927.432,65 62.107.898,38 

860 12 52.645.015,68 53.325.977,97 

908 1 18.695.258,75 19.151.241,12 

991 22 103.702.113,54 105.809.947,35 

1080 12 49.550.551,54 50.527.992,05 

TOTAL 61 285.343.537,31 290.923.056,87 
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Pentru proiectele aflate în implementare la nivelul OIR PECU Regiunea Sud Muntenia 
au fost depuse şi verificate un număr de 560 dosare aferente achiziţiilor derulate, astfel: 

• 485 dosare aferente achiziţiilor directe; 

• 3 dosare aferente achiziției exceptată Art.29 din Legea nr.98/2016;  

• 2 dosare aferente achiziţie realizate prin licitație deschisă;  

• 1 dosar aferent achiziției realizate prin licitație deschisă_Achiziție centralizată ONAC; 

• 1 dosar aferent achiziţiilor realizate prin negociere fără publicarea prealabilă a unui anunț 
de participare;  

• 32 dosare aferente achiziţiilor realizate prin procedură competitivă Ordin nr.1284/2016; 

• 20 dosare aferente achiziţiilor realizate prin procedură proprie servicii din Anexa 2; 

• 16 dosare aferente achiziţiilor realizate prin procedură simplificată. 

Urmare a verificărilor efectuate au fost întocmite 513 note de conformitate şi 47 
rapoarte de neconformitate.  

Alte activităţi desfăşurate în cadrul compartimentului: 

• Întâlniri cu  beneficiarii proiectelor; 

• Furnizare puncte de vedere în relaţia cu Autoritatea de Management cu privire la  
cheltuielile constatate neeligibile ca urmare a verificării cererilor de rambursare şi a 
reducerilor procentuale acordate cu ocazia verificării achiziţiilor efectuate în cadrul 
proiectelor; 

• Vizite de verificare la faţa locului pentru proiectele care s-au finalizat şi pentru proiectele 
cu perioada de implementare mai mare de 18 luni la momentul rambursării a 40% din 
valoarea eligibilă a contractului de finanţare; vizite pentru verificarea I.M.M. 

Monitorizarea Proiectelor finanțate din POCU 

Principalele activități desfășurate  în perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2022: 

• Monitorizarea îndeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor şi a obiectivelor asumate de 
către Beneficiari în cererea de finanţare; 

• Raportarea indicatorilor specifici şi ai indicatorilor comuni de program, validaţi în urma 
verificării rapoartelor tehnice de progres, prin generarea pachetului de fişiere 
POCUForm şi transmiterea acestuia către DGPECU;  

• Efectuarea a 151 vizite de monitorizare la faţa locului, după cum urmează: 27 vizite 
finale, 35 vizite la momentul rambursării a 40% din valoarea eligibilă a contractului de 
finanţare, 71 vizite adhoc, 18  vizite pentru IMM-uri; 

• Procesarea unui număr de  235 acte adiţionale pentru modificarea Contractelor de 
finanţare; 

• Procesarea unui număr de 662 notificări; 

• Verificarea şi validarea a 625 rapoarte tehnice; 

• Introducerea și validarea datelor în sistemul informatic MySMIS. 

Pe parcursul anului 2022, la nivelul OIR PECU – Regiunea Sud-Muntenia au fost 
gestionate 305 proiecte finanțate din POCU, cu o valoare totală de 2.007.584.730,74 lei, după 
cum urmează: 

Axa prioritară 
Număr de 
proiecte 

Valoarea totală 

(lei) 

Axa prioritară 1: Inițiativa Locuri de Muncă pentru tineri, 
din care: 

44 235.464.510,20 

APEL 884 - Măsuri de educație de tip a doua sansa pentru 
tinerii NEETs - regiuni mai puțin dezvoltate Sud-Vest Oltenia, 
Sud- Est si Sud Muntenia. 

6  

APEL 908 - Viitor pentru tinerii NEETs I 17  

APEL 991 - Viitor pentru tinerii NEETs I 21  
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Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toți, din care: 97 648.560.028,14 

APEL 82 - România Start Up Plus  31  

APEL 89 - Diaspora Start Up  6  

APEL 227 - România profesională - Resurse umane 
competitive  

16  

APEL 295 - Romania profesională – Întreprinderi competitive   1  

APEL 298 - Îmbunătățirea nivelului de competențe 
profesionale și creșterea gradului de ocupare a șomerilor și 
persoanelor inactive, persoanelor de etnie roma, persoanelor 
din mediul rural  

8  

APEL 426 - Romania profesională – Întreprinderi competitive 
(Regiuni mai puțin dezvoltate)  

1  

APEL 464 - Îmbunătățirea nivelului de 
cunoștințe/competențe/aptitudini pentru angajați - Regiuni mai 
puțin dezvoltate 

5  

APEL 860 - Competenţe digitale pentru angajații din IMM 12  

APEL 861 - Competenţe digitale pentru angajații din 
întreprinderi mari 

5  

APEL 1080 - Îmbunătățirea nivelului de competențe 
profesionale și creșterea gradului de ocupare a șomerilor și 
persoanelor inactive în corelare cu nevoile pieței muncii 

12  

Axa prioritară 4: Incluziunea socială și combaterea 
sărăciei, din care: 

44 571.061.925,85 

APEL 18 - Reducerea săraciei în comunitățile marginalizate   
(rome) 

1  

APEL 20 -Reducerea sărăcieiîin comunitățile marginalizate 
(non rome) 

5  

APEL 138 - Dezvoltare Locală Integrată (DLI 3600) în 
comunitățile marginalizate în care există populație aparținând 
minorității rome 

12  

APEL 140 - Dezvoltare Locală Integrată (DLI 3600) în 
comunitățile marginalizate 

2  

APEL 436 - Bunicii Comunității 4  

APEL 449 - Sprijin pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale 13  

APEL 462 - Dezinstituționalizarea persoanelor adulte cu 
dizabilități  

2  

APEL 476 -Servicii sociale şi socio-profesionale la nivelul 
comunităţii pentru copii şi tineri  

3  

APEL 738- „Prima cameră” – Instrumente inovative pentru 
integrarea socio-profesională a tinerilor care părăsesc 
sistemul de protecție specială 

2  

Axa prioritară 5: Dezvoltare locală plasată sub 
responsabilitatea comunității (DLRC), din care: 

34 114.951.950,19 

APEL 85 - Sprijin pregătitor pentru elaborarea Strategiilor de 
Dezvoltare Locală” - orașe/municipii cu populaþie de peste 
20.000 locuitori (Regiuni mai puțin dezvoltate) 

3  

APEL 137 - Sprijin pregătitor pentru elaborarea Strategiilor de 
Dezvoltare Locală” - orașe/municipii cu populație de peste 
20.000 locuitori (Regiuni mai puțin dezvoltate) 

1  

APEL 303 - Reducerea numărului de persoane aflate în risc 
de sărăcie sau excluziune socială din comunitățile 
marginalizate din zona rurală și orașe cu o populație de până 
la 20.000 locuitori prin implementarea de măsuri/operațiuni 
integrate în contextul mecanismului de DLRC 

4  

APEL 390 -  Sprijin pentru funcționarea grupurilor de acțiune 
locală pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locală 

6  
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la nivelul orașelor cu peste 20.000 locuitori” etapa a III-a 
mecanismului DLRC - Regiuni mai puțin dezvoltate 

APEL 482 - Sprijin pentru funcționarea grupurilor de acțiune 
locală pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locală 
la nivelul orașelor cu peste 20.000 locuitori” etapa a III-a 
mecanismului DLRC - Regiuni mai puțin dezvoltate 

1  

APEL 717 - Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice pentru 
depunerea în sistemul MySMIS a cererilor de finanțare 
aferente fișelor de proiect selectate de GAL în cadrul SDL - 
Etapa a III-a a mecanismului DLRC AP 5/ PI 9.VI/ OS 5.1 - 
regiuni mai puțin dezvoltate 

17  

APEL 827 - Implementarea strategiilor de dezvoltare locală în 
comunitățile marginalizate din zona rurală și/sau în orașe cu o 
populaţie de pâna la 20.000 locuitori - Regiuni mai puțin 
dezvoltate 

2  

Axa prioritară 6: Educație și competențe, din care: 83 394.030.722,64 

APEL 626 - Stagii de practică pentru studenți  10  

APEL 633 - Stagii de practică pentru elevi 25  

APEL 665 - Măsuri de educaţie de tip a doua şansă  7  

APEL 726 - Creșterea nivelului de calificare al angajaților prin 
programe de formare continuă corelate cu nevoile pieței 
muncii - Regiuni mai puțin dezvoltate 

22  

APEL 784 - Program pilot de stimulare a participării la educaţie 
a copiilor cu părinți plecaţi la muncă în străinătate - Regiuni 
mai puțin dezvoltate 

11  

APEL 829 - Innotech Student 8  

Axa prioritară 8: REACT EU 3 43.329.726,81 

APEL 1009- Depășirea efectelor stării de urgență cauzate de 
pandemia de COVID-19 și pregătirea pentru o redresare 
economică ecologică, digitală și durabilă 

3  

TOTAL 305 2.007.398.863,83 

Din totalul de 309 proiecte contractate din POCU la nivelul OIR PECU – Regiunea Sud-
Muntenia, 4 contracte de finanțare au fost reziliate, 129 de proiecte s-au finalizat (din care 44 
proiecte finalizate pe parcursul anului 2022), iar 176 proiecte se aflau în implementare la data 
de 31 decembrie 2022. Astfel, pe parcursul anului 2022 s-au aflat implementare 220 proiecte. 

Activitatea de monitorizare a susținut implementarea proiectelor prin informarea 
constantă a beneficiarilor, organizarea de întâlniri on-line, monitorizarea permanentă a 
îndeplinirii indicatorilor și  a atingerii rezultatelor asumate în cererea de finanţare, identificarea 
în timp util a problemelor apărute în implementare, replanificarea activităților întârziate etc. 

Activitatea Compartimentului Nereguli, Antifraudă și Monitorizare Audit 

Principalele activități desfășurate  în perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2022: 

• Elaborarea a 22 Procese Verbale de Constatare a neregulilor şi stabilire a creanțelor 
bugetare; 

• Elaborarea a 24 Note de control; 

• Elaborarea a 3 Note de constatare a neregulilor şi de stabilire a corecţiilor financiare;  

• Elaborarea a 25 Decizii de recuperare a sumelor acordate nejustificat pentru proiectele 
finanțate în cadrul schemei de ajutor de minimis; 

• Elaborarea a 25 Decizii de soluţionare a contestaţiei depuse de beneficiari;   

• Întocmirea şi raportarea situațiilor solicitate de DG PECU şi de alte instituții cu rol de 
control; 
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• Implementarea recomandărilor formulate ca urmare a rapoartelor de audit emise de 
Autoritatea de Audit. 

Implementarea şi impactul proiectelor finanțate din POCU la nivelul judeţului Călăraşi 

Pe parcursul anului 2022, Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene 
Capital Uman - Regiunea Sud-Muntenia a verificat şi monitorizat un număr de 165 proiecte 
implementate în Regiunea Sud Muntenia, inclusiv în judeţul Călăraşi, cu o valoare totală de 
1.208.420.477,63 lei, după cum urmează: 

Axa prioritară 1 - „Inițiativa Locuri de Muncă pentru Tineri” 

• 33 proiecte - Obiectiv Specific 3,  Obiectiv specific integrat 1.1 1.2; PI (ii) integrare 
durabilă pe piaţa muncii a tinerilor (FSE/ILMT), în special a celor care nu au un loc de 
muncă, educație sau formare, inclusiv a tinerilor  cu risc de excluziune socială şi a 
tinerilor din comunităţile marginalizate, inclusiv prin punerea în aplicare a ”garanţiei 
pentru tineret”; 

• 3 proiecte - Obiectiv Specific 4, Creșterea numărului de tineri NEETs șomeri cu vârsta 
între 16 - 29 ani, înregistrați la SPO care se reîntorc în educație în programe de tip a 
doua șansă, inclusiv în programe de formare profesională inițială. 

Beneficiari din județul Călărași în calitate de lider/partener: Centrul Regional de 
Formare Profesională a Adulților Călărași, CST Impex SRL Modelu, Asociația "De Mâine, 
Împreună!" Călărași, Asociația "Ai Voință, Ai Putere" Oltenița. 

Axa prioritară 3-  „Locuri de muncă pentru toți” 

• 35 proiecte - Obiectiv specific 3.7: Creşterea ocupării prin susţinerea întreprinderilor cu 
profil non-agricol din zona urbană;  

• 14 proiecte - Obiectiv specific 3.8: Creşterea numărului de angajaţi care beneficiază de 
instrumente, metode, practici etc standard de management al resurselor umane şi de 
condiţii de lucru îmbunatăţite în vederea adaptării activităţii la dinamica sectoarelor 
economice cu potenţial competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare 
inteligentă conform SNCDI;  

• 15 proiecte - Obiectiv specific: 3.12: Îmbunătățirea nivelului de 
cunoștințe/competențe/aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniilor identificate 
conform SNC și SNCDI ale angajaților; 

• 5 proiecte - Obiectiv specific: 14, Obiectiv specific integrat 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6; PI 
(i) accesul la locuri de muncă pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă şi 
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru şomerii de lungă durată şi pentru persoanele 
cu şanse mici de angajare, inclusiv prin iniţiative locale de angajare şi sprijin pentru 
mobilitatea forţei de muncă; 

• 10 proiecte - Obiectivul Specific 3.1: Creșterea ocupării șomerilor și a persoanelor 
inactive, cu accent pe șomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), 
persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel redus de educație; Obiectivul Specific 
3.4: Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea 
competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al șomerilor și persoanelor 
inactive, cu accent pe șomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), 
persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel redus de educație.  

Beneficiari din județul Călărași în calitate de lider/partener: Centrul Regional de 
Formare Profesională s Adultilor Călărași, Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud Muntenia.  

Axa prioritară 4 - „Incluziunea socială și combaterea sărăciei” 

• 5 proiecte - Obiectiv specific 4.1/4.2:  Reducerea numărului de persoane aflate în risc 
de sărăcie și excluziune socială din comunitățile marginalizate în care există populație 
aparținând minorității rome, prin implementarea de măsuri integrate/Reducerea 
numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunităţi 
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marginalizate (non-roma) aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, prin 
implementarea de măsuri integrate; 

• 12 proiecte - Obiectiv Specific 4.16: Consolidarea capacității întreprinderilor de 
economie socială de a funcționa într-o manieră auto-sustenabilă.  

Beneficiari din județul Călărași în calitate de lider/partener: Comuna Vlad Tepeș, 
Școala Gimnazială Nr. 1 Vlad Țepes, Orașul Budești, Școala Gimnazială "Gheorghe Manu" 
Budești, Liceul Tehnologic "Matei Basarab" Mânăstirea, Comuna Mânăstirea, Orașul Lehliu  
Gară, Școala Gimnazială Nr.1 Răzvani, Școala Gimnazială "Nicolae Petrescu" Crivăț, Comuna 
Crivăț, Comuna Dragoș Vodă, Asociația - Grupul de Acțiune Locală "Baraganul de Sud - Est", 
Comuna Ștefan Cel Mare. 

Axa prioritară 6 - „Educație și competențe” 

• 2 proiecte - Obiective Specifice - 6.2. Creșterea participării la învățământul ante-
preșcolar și preșcolar, în special a grupurilor cu risc de părăsire timpurie a școlii, cu 
accent pe copiii aparținând minorității roma și a celor din mediul rural; 6.3 Reducerea 
părăsirii timpurii a școlii prin măsuri integrate de prevenire și de asigurare a 
oportunităților egale pentru elevii aparținând grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii 
aparținând minorității roma și elevii din mediul rural/comunitățile dezavantajate socio-
economic; 

• 1 proiect - Obiective Specifice 6.4. - Creșterea numărului de tineri care au abandonat 
școala și de adulți care nu și-au finalizat educația obligatorie care se reîntorc în sistemul 
de educație și formare, inclusiv prin programe de tip a doua șansă și programe de 
formare profesională; 6.6. - Îmbunătățirea competențelor personalului didactic din 
învățământul pre-universitar în vederea promovării unor servicii educaţionale de calitate 
orientate pe nevoile elevilor și a unei școli incluzive.conform SNCDI; 

• 12 proiecte - Obiectiv Specific 6.12 Creșterea participării la programele de formare 
profesională continuă, cu accent pe acei adulți, cu un nivel scăzut de calificare și 
persoanele cu vârsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin 
recunoașterea și certificarea rezultatelor învățării dobândite în contexte non-formale și 
informale; 

• 13 proiecte - Obiectiv Specific 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ 
terțiar universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului 
la activități de învățare la un potențial loc de muncă/cercetare/inovare, cu accent pe 
sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de 
specializare inteligentă conform SNCDI;  

• 4 proiecte - Obiectiv Specific 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul 
de muncă a elevilor și ucenicilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu 
accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI. 

Beneficiari din județul Călărași în calitate de lider/partener: Inspectoratul Școlar 
Călărași, Casa Corpului Didactic Călărași, Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea,  Liceul Tehnologic 
"Duiliu Zamfirescu" Dragalina, Liceul "Danubius" Călărași, Scoala Gimnaziala "Mircea Voda" 
Călărași, Scoala Gimnazială "Tudor Vladimirescu" Călărași, Asociația "Ai Voință, Ai Putere" 
Oltenița, Fundația "Natura Vie", Cabinet Medical Dr.Topologeanu Gabriela SRL. 

Axa prioritară 8 - REACT EU  

• 1 proiect - Obiectiv specific 8.3: Măsuri de investiţii şi relansare economică prin 
antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19; PI 13i (FSE) Depășirea 
efectelor stării de urgență cauzate de pandemia de COVID-19 și pregătirea pentru o 
redresare economică ecologică, digitală și durabilă. 

În urma implementării poiectelor finanțate din POCU, până la data de 31.12.2022, în 
județul Călărași au fost înființate 206 IMM-uri, din care 10 structuri de economie socială, prin 
care au fost create 448 locuri de muncă. Valoarea subvențiilor acordate prin POCU, până la 
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data de 31 decembrie 2022, pentru înființarea acestor firme și pentru crearea locurilor de muncă 
a fost de 31.434.689,10 lei. 

Cele mai multe IMM-uri au fost inființate în domenii precum: construcții, întretinere și 
reparare autovehicule, activități de peisagistică și servicii pentru clădiri, activități sportive, 
recreative și distractive, restaurante și activități de servicii de alimentație, activități fotografice, 
coafură și alte activități de înfrumusețare. 

 

 

 
 
 


