Titlu sedinti:intrunire membri C.D.S. - judetul Calirasi
LOC INTALNIRE: SALA DE
SEDINTE‘A PREF ECTURII
CALARASI,
STR.SLOBOZIEI, NR.9-11

SEDINTA CONVOCATA Copresedintele Comisiei judetene de dialog social : Valentin BARBU - Prefectul

DE: judetului Calarasi

CRONOMETRARE: Timp desfasurare sedintd — 1h 15 min
Valentin BARBU — Prefectul judetului Cilarasi; Ionel STAN-inspector sef adj. S.S.M.-
LT.M. Cilirasi; Carmen EREMIA- reprez. L.T.M. Calérasi; Lucicdi BOGDAN - sef
Serv. Monitorizarea Serv. Publice Deconcentrate din Institutia Prefectului — Jud.
Calarasi; Nicusor CALIN - insp. scolar general adjunct al L.S.J. Céldrasi; Tudora
NICOLAE -dir.ex. A.J.O.F.M.Cildrasi; Tatiana ZAHARIA-dir.ex. C.J.P. Cilarasi;
Gabriana GUTU- dir. Directia Relatii contractuale C.A.S. Cilarasi; Ruxandra BARCA
- dir.C.R.F.P.A.Cildrasi; Ruxandra IONESCU-dir.ex. D.J.C. Cildrasi; George
BILAVA-reprez.A.J.P.1.S.Cildrasi; Costet GHEORGHE — reprez. D.S.P. Cilirasi;

Participanti — 25 Cristina SERBAN-ag. de pol. I.P.J. Cildrasi; Florin GHEORGHE -reprez. 1.J.J.
Cilarasi; Florin SPRANCENATU-reprez.APIA CJ Cal.; Florinel DINCA-reprez.
ANL.LF. Calarasi; Cristina PLETEA-reprez. D.R.S. Cilirasi; Nina BACESCU-titular
C.S.N. Meridian; Liliana BICA-titular CONPIROM; Gabriel DINCA-titular CNS
Cartel Alfa; Ana DUMBRAVA si Cristian CARACAS — consilieri Institutia
Prefectului — jud. Célarasi; Elena COSTACHE consilier Cancelaria Prefectului.

MINUTA 7788 /14 septembrie 2023 ORA INTALNIRII H 10%

Invitat domnul Nicolae PANDEA, primar al comunei Stefan cel Mare si presedinte
ACOR Fil. Calarasi

in deschiderea lucrarilor sedintei Copresedintele Comisiei de Dialog Social a judetului Cilarasi, domnul Valentin
BARBU - Prefectul judefului Calarasi ureaza bun venit participantilor, multumind pentru prezenta on-line si in sali,
declari deschise lucrérile sedintei si prezinta subiectele aflate in discutie pe agenda de lucru, respectiv:

1.Inspectoratul Teritorial de Munci: Prevenirea accidentelor de munci.

Informare prezentati de domnul Ionel STAN - inspector sef adjunct S.S.M.- L.T.M. Cilirasi;

2.Casa Judeteani de Pensii: BILANTUL ACCIDENTELOR DE MUNCA;

Informare prezentati de domnul Cristian POPESCU, consilier al Compartimentului Accidente de Muncii si

Boli Profesionale-din cadrul C.J.P. Cilirasi.

3. Diverse:

a)Raspunsuri la intrebiirile sedintei lunii august 2023 oferite de:

-doamna Tudora Nicolae director executiv A.J.O.F.M. Calarasi si

-domnul Nicusor CALIN, inspector scolar adjunct al 1S.J. Cilirasi;

b) Propuneri de teme pentru dezbatere in luna octombrie 2023:

- Casa de Asiguriri de Sinitate Cilirasi: Contractarea si furnizarea serviciilor medicale in conditiile noului
contract cadru aprobat in 2023;

- Agentia pentru Plati si Interventie in Agriculturi Cilirasi : Planul National Strategic — Politica Agricoli
Comuni 2023-2027. Noutiiti implementate in activitatea A.P.I.A., modalititi de verificare a cererilor depuse de
fermieri.

¢) Prezentare adresa 781/FOG/12.09.2023 privind dezbaterea problematicii tinerilor NEETs.

Pentru inceput domnul prefect Valentin BARBU oferd cuvantul domnului inspector sef adj. Ionel STAN pentru
prezentarea informarii realizate cu acest prilej. Materialul prezentat face obiectul Anexei 1 la prezenta Minuti.
Informarea prezentati de domnul Ionel STAN - inspector sef adjunct S.S.M.- LT.M. Cilirasi aduce in atentia
participantilor odatd cu cadru legal si semnificatia termenilor din domeniul sinatatii si securitiitii in munci, exemple
nefericite cauzate de nerespectarea normelor de securitrate i sindtate in munci si un bilant al anilor 2021, 2022 si 2023.
Astfel in 2021 s-au inregsitrat 40 de accidente, in 2022 un numdr de 22, iar in primele 8 luni ale anului 2023 deja sunt
inregistrate 21 de accidente, toate cu incapacitate temporard de munca. Fatd de bilantul prezentat precizeazi ci mai sunt
in cercetare inc trei dosare soldate cu deces, apreciindu-l ca fiind un bilant dinamic si se va realiza la finele anului o
situatie cu tabloul tuturor accidentelor din 2023.

Domnul prefect BARBU doreste si cunoasca care este numdirul angajatilor din judet si al angajatorilor. In continuare
subliniazi c# fatd de anul trecut numarul accidentelor deja a fost atins in primele 8 luni ale anului 2023, trendul fiind usor
crescétor.

Domnul Tonel STAN precizeazi cd la nivel de judet lucratori sunt un numir de 46 mii angajati aflati in baza de date
Revisal, iar angajatori undeva la 5000, numar péstrat, in mare, fatd de anul trecut. Unele firme se inchid altele noi se
deschid. Mai precizeazi cd toate rapoartele pe care le realizeaza catre Inspectia Muncii, atat in cursul anului, cat si la final
de an, au ca scop identificarea sectoarelor de activitate in care incideta accidentelor este mare si trebuie intervenit atét cu
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sustinerea mai aplecatd spre instructaje de protectia muncii, cat i cu verificari mai intense ale sectoarelor cu incidentd
crescuta.

Domnul prefect BARBU doreste sd cunoasca din punct de vedere al disciplinei angajatorilor dacad se poate da un
cunatum, numar de sanctiuni aplicate angajatorilor.

Domnul Stan precizeazi ci pe fondul de la nivel national, referindu-se la capaniile desfasurate, au demarat campanii in
care s-au aplicat contraventii. Nu a realizat un cuantum al amenzilor aplicate.

Domnul prefect reaminteste cid au obligatia realizirii de controlae la méasurile dispuse in timpul controalelor in care au
aplicat sanctiuni, subliniind necesitatea respectarii termenelor de verificare, cét si intocmirea unui raport cétre Institutia
Prefectului. Este importanta realizarea unor sinteze saptiméanale pentru perioada de incheiere a controalelor dispuse la
nivel national.

Domnul inspector sef adjunct informeaza ca au revenit cu controale, la nivel de institutie se raporteazd la minister si
sunt obligati si intocmeasca rapoarte, nu au aplicat amenzi in general, insa 1n acest an urmare a dispunerilor din ordinul
de control au aplicat au realizat o sintezd pe care au transmis-o ministerului si institutiei prefectului.

Intrucét nu sunt alte interventii, domnul prefect Valentin BARBU multumeste pentru prezenta si informatiile rezentate
si ofera, in continuare, cuvintul domnului Cristian POPESCU pentru prezentarea informarii relizate, ce face obiectul
punctului urmétor al ordinii de zi. Materialul prezentat face obiectul Anexei 2 la prezenta Minuta.
Sunt prezentate obiectivele sistemului de asigurare respectiv:
- prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
- reabilitarea medicali si socioprofesionald a asiguratilor, victime ale accidentelor de muncd si ale bolilor
profesionale, precum §i recuperarea capacititii de muncd a acestora;
- acordarea de prestatii in bani pe termen lung si scurt, sub forma de indemnizatii, pensii si alte ajutoare.
in bilantul anului 2022 se precizeazi ci s-au inregistrat un numir de 27 accidente de munca, din care:
- 25 accidente cu incapacitate temporara de munc,
- 1 accident cu invaliditate,
- 1 accident mortal,
Iar pentru perioada 01.01.2023-31.08.2023 s-au Inregistrat un de 29 accidente de munca, din care :
- 28 accidente cu incapacitate temporara de muncé,
- 0 accident cu invaliditate
- 1 accident mortal.
Pentru perioada 01.01.2022- 31.08.2023 Casa Judeteana de Pensii Cilérasi a decontat servicii de recuperare si reabilitare
medicala citre Casa Judeteana de Asiguriri de Sanatate Célarasi, dupd cum urmeaza:
01.01.2022- 31.12.2022: 1.445,09 lei - 5 cazuri
01.01.2023-31.08.2023 : 57.464,00 lei - 27 cazuri.

IDomnul prefect multumeste pentru prezentare si invita participantii sa intervina pentru eventuale clarificari. Intrucat nu
sunt, se oferd cuvantul doamnei director executiv Tudora NICOLAE pentru prezentarea raspunsurilor la intrebarile
sedintei lunii august. Prezentarea face obiectul Anexei 3 la prezenta Minuta.
Referitor la faptul cd sunt doar 6 prime de insertie doamna director executiv NICOLAE informeaza cid masurile de
sprijin se aloci la cerere persoanelor care sunt somere si aflate in evidenta AJOFM Cilarasi si care aleg sa se angajeze la
0 distantd de peste 15 km departare de adresa de domiciliu, primind o suméa de 0,55lei’km, dar nu numai mult de 55
lei/luna. Somerii pot alege si reconversia profesional, insa toti trebuie sd indeplineascd cumulativ anumite conditii sa fie
in limita de pand la trei luni inainte de expirarea duratei si sd aibe peste 16 ani. Inscrierea in baza de date a A.J.O.F.M.
Cilarasi poate fi prelungita dupa doudsprezece luni. Poate beneficia de o sumi de sprijin, dac sunt in limita de trei luni
inaintea expirdrii termenului, iar valoarea de sprijin este de 3xISR(ISRcare are valoarea de 500 lei). In general subliniazi
cd sunt foarte putine putine persoane cu BAC sau studii superioare inscrise somere.
in continuare se oferd cuvantul domnului inspector scolar general adjunct Nicusor CALIN. Prezentarea face obiectul
Anexei 4 la prezenta Minuta.
Domnul inspector scolar general adjunct Nicusor CALIN precizeazi, la inceputul interventiei, impactul in sistemul
bugetar al majoririlor salariale, pe categorii de salariati si per total judet. In continuare sunt prezentate o serie de solutii
identificate in reducerea deficitului de cadre didactice din judet, problema cu care se confrunti sistemul educational de
ceva timp. Mai doreste sé sublinieze ca deficitul de personal inregistrat este mai pregnant in Vest-ul judetului si apreciaza
cd poate fi solutionat prin realizarea, incepand cu ciclul gimnazial, al unei clase de pedagogic. La concursurile de
titularizare din absolventii promotiei 2023, din acestia 48% nu au luat note peste 5, insa nu toti sunt absolveti ai liceelor
pedagogice. O mare problema o reprezinti numarul anual scos la concurs 150 de posturi libere. Anul acesta s-au
prezentat undeva la 80-90 candidati. A identificat oportund zona Oltenita(unde sunt cele mai multe din posturile libere),
pentru conditiile oferite pentru introducerea acestei clase de pedagogic, incurajand astfel tinerii din zond si acceada in
sistem. Punind in comparatie fatd de Oltenita, orasul Fundulea nu este la fel de ofertant pentru conditiile derularii
studiilor acestei clase, mai ales pentru practicd. Prin urmare trebuie incepute demersurile de acum de cétre autoritatea
publicd locald, intucdt fard interventia si sustinerea autorititii publice locale nu se poate realiza ceva in educatie.
Subliniaza ci atit Consiliul Judetean, cat si autoritétile publice locale, pot si trebuie sd intervina in sustinerea educatiei si
realizarea demersurilor necesare pe o perioada de 4-5-7ani pentru ca lucrurile sa se rezolve si poate aceste méasuri luate in
judet sd atragi tinerii. Pentru aceasta solicitd sustinerea unui demers al Prefectului judetului Calérasi catre domnul primar
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MILESCU pentru c aceasta solutie si fie pusa in practici. Demersurile trebuie si fie realizate incepand de acum, printr-
© hotarare a Consiliului local Oltenita care sa certifice punerea in practici. Apreciazi ci metodologia la titularizare de
ocupare a locurilor libere nu avantajeazi ocuparea locurilor libere in judetele Cilarasi, Giurgiu, Ialomita, Tulcea. Intucat
locurile se pot ocupa de cadre didactice cu domiciliul in alte judete, iar dupa luarea examenului se detaseazi in judetul de
domiciliu si iar rimén vacante.

Domnul prefect BARBU precizeazi ci referitor la metodologie este important3 inceperea demersurilor citre Ministerul
[Educatiei pentru imbundtatirea metodologiei. Referitor la sublinierea ficuti aceea ci in vestul judetului situatia cadrelor
didactice este mai deficitard, era important, ca pana la aceastd datd deja, inspectorul scolar general si fi realizat aceste
demersuri. Calitatea educatiei nu se rezolva de pe o zi pe alta. Sutine ca solutia propusi este realizabila. Pentru o educatie
de calitate este importantd vocatia, dar si calitatea actului educativ este dati de pregitirea cadrelor didactice. Notificarea
institutiei prefectului va deschide o poartd spre rezolvare. Apreciazi ci o comunicare mai sustinuti reprezinti cheia
solutiei.

intrucat nu sunt inregistrate si alte interventii, se trece la punctul diverse dandu-se cuvantul doamnei DUMBRAVA
pentru prezentarea acestuia.

Doamna DUMBRAVA, legat de Educatie comunica participantilor cd pand la date de 16 septembrie a.c. este in
dezbatere publica proiectul de Hotardre a Guvernului privind aprobarea Strategiei nationale pentru formarea
adultilor 2023-2027. Aducerea in atentie a acestei informatii are in vedere consultarea partenerilor sociali asupra
initiativelor legislative sau de altd naturd cu caracter economico-social atribut conferit de Legea nr.367/2022 privind
dialogul social. Pareterii sociali institutiile cu atributii in domeniu isi pot aduce contributia si daca apreciaza necesar
pot conttribui la imbunatatirea proiectului supus dezbaterii pina pe 16 septembrie a.c.

Mai informeazi ci a transmis prin posta electronica partenerilor sociali, in avans de data sedintei, solcitarea adresati
de domnul Subsecretar de stat GAL, din adresa nr. 781/FOG/12.09.2023. Sunt asteptate propunerile fati de
recomandarea domnului Subsecretar de stat GAL de a se introduce pe ordinea de zi a sedintelor de dialog social a
dezbaterilor problematicii tinerilor NEETs( persoane cu vérste cuprinse intre 16-25 ani care nu au un loc de munca,
nu urmeazd o forma de invatdmant si nu participa la activititi de formare profesionald), in vederea identificiriide
solutii pentru reducerea numarului acestora prin identificarea oportunititilor de angajare, de ucenicie, de internship
sau de continuare a educatiei in vederea dobandirii de competenfe impreund cu partenerii sociali. Pentru aceasta
sunt astepate cu interes propunerile de discutie pentru identificarea de solutii pentru aducerea in campul muncii al
tinerilor NEETs. Este asteptatd propunerea partenerilor sociali pani la viitoarea sedinti.

Domnul prefect recomandi atit doamnei director executiv, cat si domnului inspector scolar adjunct propuneri
aplecate pentru a veni cu rezultate concrete pentru tinerii din acest important sector spre a fi ajutati.Chiar lunar ar
putea fi prezentate demersuri si rezultate. Mai cu seamd ci proiecte AJOFM pe problematica NEETs are, ca si
CRFPA si cine mai doreste s intervind este asteptat.

Propuneri de teme pentru dezbatere in luna octombrie 2023:

- Casa de Asiguriri de Sdnatate Calarasi: Contractarea si furnizarea serviciilor medicale in conditiile noului contract

cadru aprobat in 2023;

- Agentia pentru Plati si Interventie in Agriculturd Calaragi : Planul National Strategic — Politica Agricold Comuna 2023-

2027. Noutati implementate in activitatea A.P.I.A., modalititi de verificare a cererilor depuse de fermieri, dar sunt
agteptate si alte propuneri de interes.
Domnul primar PANDEA, invitat si presedinte ACOR Cilarasi, doreste si intervini pe problemele ridicate de
domnul inspector scolar general adjunct, comunicind ci se angajeazd in discutarea cu colegii primari pentru
sustinerea formirii clasei de pedagogic la Oltenita. Apreciazd necesar o discutie cu primarii de comune din zona
care se plang cd nu au personal in gcoli. Mai are in vedere situatia copiilor din Perisoru, institutionalizati acolo si
aflati in grija D.G.A.S.P.C., pentru a nu a mai fi marginalizati. Cunoaste situatia lor deoarece comuna este vecini
localitatii Stefan cel Mare. Copiii de acolo trebuie integrati in comunitétile din care provin. Trebuie gisite solutii.

Fata de cele precizate domnul prefect doreste si sublinieze inca o data ca fira implicarea primarilor, a presedintelui
de Consiliu Judetean, cét si toate institutiile din comunitate pot concura la gisirea solutiilor la problemele
comunitatii. Deoarece nu sunt inregistrate si alte interventii domnul prefect BARBU multumeste pentru informarile
prezentate, pentru interventii, precum si tuturor participantilor pentru interes si declard inchise lucririle sedintei lunii
[septembrie 2023.

Presedintele Comisiei de Dialog Social a Judetului Calarasi,
PREFECT,
Valentin ___ARBU
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