Titlu sedinti:Intrunire membri C.D.S. - judetul Cilirasi

LOC INTALNIRE: SALA

DE SEDIN']:E A

PREFECTURII CALARASI,
STR.SLOBOZIEI, NR.9-11
SEDINTA CONVOCATA Copresedintele Comisiei judetene de dialog social : Valentin BARBU - Prefectul
DE judetului Calarasi
CRONOMETRARE: Timp desfagurare sedintd 1h sil6min
Valentin BARBU - Prefectul judetului Calaragi; Carmen EREMIA — Sef Serv. Relatii
de Munci I.T.M. Calarasi; Lucici BOGDAN - Sef Serv. Monitorizarea Serv. Publice
Deconcentrate din Institutia Prefectului — Jud. Calarasi; Florentina PETERA — sef
Serviciul Asistentd Contribuabili si Acatia DEDU- inspector Compart. Comunicare -
AJF.P. Cilarasi; Florin Ovidiu GHEORGHE-It.col.LJ.J. Cilarasi; Bianca-Mihaela
GHIVECI - Agent sef de politie I.P.J. Cilarasi; Tudora NICOLAE - dir.ex. A.J.O.F.M.
Caldrasi; Eugenia PAVEL- dir.ex. C.J.P. Cilarasi; Dorin IVAN - dir.ex. A.J.P.LS.
Cilaragi; Vali-Gabriana GUTU — dir. Relatii Contractuale C.A.S. Cilirasi; Mariana
ZOLTAREANU - dir.ex. D.S.P. Cilarasi; Ion STAN - dir.ex. D.A.J. Cilérasi; Florin-
Lucian RADU- reprez. AN.LF. Cilarasi; lonuf Georgian GEACA- reprez. AP.LA.
Cilarasi; Cristina PLETEA — reprez. D.R.S. Cailarasi; Daniela VINTILESCU-titular
C.S.D.R. si lider S.ILI.Cilarasi; Gabriel DINCA — Cartel Alfa fil. Cildrasi; Nina
BACESCU-titular C.N.S. Mer1d1an Carmen Roxana SERBAN - reprez.
D.J.C.Céléragi; Daniela Cristina PARAIALA-reprez.A.P.M. Cilarasi; Rodica|
ZAHARIA si Elena COSTACHE - Cancelaria Prefectului; Ana DUMBRAVA si
Cristian CARACAS — consilieri Institutia Prefectului — jud. Calarasi;

MINUTA 18.01.2024 ORA INTALNIRII H 10%

Participanti - 25

in deschiderea lucrarilor sedintei de dialog social domnul Valentin BARBU - Prefectul judetului Calarasi, ureazi bun
venit participanfilor, multumind pentru prezenta atit online, cit si in sald, si declard deschise lucririle sedintei,
solicitdnd persoanelor noi prezente in sali si se prezinte. In continuare prezintd subiectele aflate pe Ordinea de zi,
respectiv:
1. Administrafia Judeteani a Finantelor Publice Cilirasi: Noutiti legislative fiscale cu aplicabilitate de la
ianuarie 2024,
Informare prezentati de doamna Florentina PETREA, sef serviciu Asistentd pentru contribuabili al A.J.F.P.
Calarasi.
2. I.T.M. Calarasi: Situatia numarului de Contracte Colective de Muncii la nivel de unitate, Situatia conflictelor
colective de munci, petitii/sesiziri, etc. si solutionarea acestora, Situatia concedierilor colective in anul 2023,
Informare prezentati de doamna Carmen EREMIA, sef Serviciu Control Relatii de Muncii- LT.M.
3. AJ.O.F.M. Cilirasi: Evolutia ratei somajului in 2023.
Informare prezentati de doamna Tudora NICOLAE, director executiv A.J.O.F.M. Ciilirasi.
4 Diverse - Agenda lunii februarie 2024:
- LT.M. Cilirasi: Raport de activitate in domeniul relatiilor de munci pentru anul 2023;
- AJ.O.F.M.Cilirasi: Misuri privind ocuparea in sprijinul agentilor economici si al persoanelor in
ciutarea unui loc de munci;
- AJ.P.LS. Cilirasi :Controlul centrelor rezidentiale destinate persoanelor varstnice, persoanelor adulte,
aflate in dificultate si persoanelor adulte cu dizabilititi.
Pentru inceput dupd prezentarea subiectelor din agendd, domnul prefect BARBU se adreseazi membrilor din partea
serviciilor publice participante ca pentru interventiile ce le au sa prezinte preciziri clare. Dilaogul social este o obligatie
legala si fiecare serviciu public are obligatia de a oferi raspunsuri clare. Se solicitd pe viitor respectarea dialogului social
desfagurat sub organizarea institutiei prefectului avand in vedere inadvertentele din informatiile trecute in agendi fati de
precizérile adresate de doamna Florentina PETREA - sef Serviciu Asistentd pentru contribuabili al A.J.F.P. Cilirasi,
care, in sala, face precizéri asupra persoanei care prezintd informatiile. Fatd de aceasta situatie este soliciat ca pe viitor
toate precizdrile sa fie asumate si materializate in mod corespunzitor si clar. Se oferd cuvantul doamnei Acatia DEDU -
inspector Compartiment Comunicare al A.J.F.P. Calarasi - pentru prezentarea informdrii realizate cu acest prilej, asa
cum a solicitat doamna Florentina PETREA, care va interveni doar pe neclarititi, rispunzind la intrebiri. Materialul
face obiectul Anexei 1 la prezenta Minuta si a fost expediat in avans spre informarea tuturor membrilor C.D.S. a
judetului Calarasi.
Domnul prefect BARBU doreste s3 cunoasca de la ce cote de TVA se modifici.
Doamna PETREA informeaza de la 5%.
Referitor la facturarea electronici se precizeazi cd incepand cu 01 ianuarie 2024 se instituie facturarea electronici
obligatorie pentru toate tranzactiile efectuate intre persoane impozabile stabilite pe teritoriul Romaniei. Procesul de
implementare cuprinde doud etape, astfel in prima etapd, in perioada 01 ianuarie 2024 - 30 iunie 2024, operatorii
economici — persoane impozabile stabilite in Romania, indiferent dacii sunt sau nu inregistrate in scopuri de TVA au
obligatia raportdrii in sistemul national privind factura electronicd Ro e-Factura toate facturile emise in relatia B2B si in |
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relatia cu institutiile publice, altele decat cele in relatia B2G, pentru care existd obligatia utilizirii sistemului RO e-

Factura Incepand cu data de 01 iulie 2022.

Prefectul BARBU doreste s cunoasca daci de la 1 iulie 2024 sistemul va fi functional, asteptat de citiva ani si care este
beneficiul direct al introducerii lui.

Doamna PETREA informeazi c si Tn prezent sistemul este functional, are un manual de care rispunde ANAF central,
iar motivul real al introducerii acestui sistem este de a nu se mai face controale efective la contribuabil pentru TVA. Nu
s-a reusit colectarea acestuia pana in prezent si se sperd ca prin introducerea acestui sistem si se aduc# bani la Bugetul
de Stat. Controlul va fi facut mult mai temeinic si fundamentat.

In continuare domnul Prefect, multumeste pentru informatiile prezentate i propune trecerea la subiectul urmator oferind
cuvantul reprezentantei [.T.M. Cilarasi, doamna Carmen EREMIA. Materialul prezentat face obiectul Anexei 2 la
prezenta Minuti. In informarea realizata cu acest prilej este urmare a propunerilor Cartel Alfa.

Doamna Carmen EREMIA prezinta situatia la nivel de judet asupra:

- numarului de Contracte Colective de Munci la nivel de unitate, inregistrate la ITM Cialarasi,

- conflictelor colective de munci,

~a petitiilor/sesizari, etc. si solutionarea acestora, precum si

-a concedierilor colective in anul 2023.

In timpul prezentarii prefectul judetului Calarasi, domnul Valentin BARBU, doreste s cunoasci motivatia sciderii
contractelor colective de munca inregistrate.

Doamna EREMIA informeazi ca in perioada stirii de urgenta contractele colective de munca au fost prelungite automat
cu incd doi ani, astfel, la finele anului 2020, functionau un numair de 382 de unititi economice -cu peste 21 de angajati-
fiind inregistrate un numér de 63 de Contracte colective de munca, la finele anului 2021 functionau un numar de 384 de
unitati economice cu peste 21 de salariati erau incheiate 69 de contracte colective de munca, in 2022 pentru un numir
de 779 de unititi economice cu peste 10 angajti - se inregistrau un numir de 47 de contracte colective de munci, iar la
finele anului 2023 la un numar de 705 unitdti economice cu peste 10 salariati, la ITM se inregistrau un numar de 49 de
contracte. Schimabrea legislatiei prin aparitia noii Legi a dialogului social nr.367/2022 face obligatorie demararea
inceperii negocierilor, dar nu si finalizarea cu incheierea contractului si inregistrarea acestuia la ITM. Aceasta desi in
2023 au fost efectuate un numar de 76 de controale la unitati cu un numir mai mare de 10 salariati si au fost dispuse
masuri privind respectarea prevederilor referitoare la initierea de negocieri colective in conformitate cu art.97 din lege,
doar 8 contracte inregsitrate in 2023. Prin procesul verbal al negocierilor fac dovada cd@ salariatii nu si-au ales
reprezentantii, nu s-au prezentat la sedinta.

Domnul prefect recomanda initiere unor campanii care si aduci informatia salariatilor la drepturile pe care le au.
Scaderea numarului de contracte inregistrate este in defavoarea angajatilor.

[Doaman EREMIA informeaza cd nu au parghii care si determine incheierea acestor contracte, ci doar si constate
incheierea lor si atat. |
in continuare domnul Prefect, multumeste pentru informatiile prezentate si propune trecerea la subiectul urmator oferind
cuvéntul reprezentantei AJOFM Cilarasi, doamna director executiv Tudora NICOLAE pentru prezentarea informdrii
realizate , rdspuns la solicitarea reprezentantilor sindicatelor in aceastd comisie Cartel Alfa, ca de altfel si subiectul
anterior.

Doamna director executiv prezintd materialul care face obiectul Anexei 3 la prezenta Minutd, asupra evolutiei ratei
somajului in 2023.

FFatd de informatiile prezentate domnul prefect doreste sa cunoasca de ce sunt asa multi someri neindemnizati.

Doamna director executiv informeazi ci cei indemnizati sunt cei care sunt disponibilizati. Fata de aceastd categorie
subliniazd ca au nregistrati recent un numér de 39 de persoane disponibilizate de la OIR POS DRU, persoane cu inaltd
calificare. Fatd de acestea persoanele someri neindemnizati sunt cei care sunt in baza de date a AJOFM si sunt persoane
in cdutarea unui loc de muncé sau isi intocmesc un dosar de ajutor la primarie si AJPIS, pentru primirea unui venit
minim garantat, pe langd acestia mai sunt si alte persoane care nu au un love de munci, dar nici nu se prezintd la
AJOFM, deci nu se stie nimic in dreptul lor.

Fatd de celelalte judete domnul prefect doreste sd cunosaca care este situatia din judet, adicd existdi o estimare a
numarului de someri.

Doamna director executiv informeazi ca fatd de alte judete unde existd angajatori cu sute sau chiar mii de angajati, in
general in judet nu sunt astfel de angajatori. Acolo cand se disponibilizeazi sunt situatii deosebite. In judet ALDIS-ul
are mai multi angajati, de ordinul sutelor. Alte firme precum SOFIDEL, SAINT GOBAIN, sau alte firme de acest gen
din judet - au propria lor politicd de personal care nu angreneazd AJOFM-ul. Sediile lor sociale sunt inregistrate in alte
judete ceea ce ar fi fost benefic pentru judetul nostru pentru a beneficia de plata impozitelor in judet pentru bugetul
judetului.

Asupra acestui aspect domnul prefect subliniazi cé ar fi trebuit sa se aplece liderii politici judeteni pentru a limurii
aceste mari firme de a se inregistra in judet, poate se va reusi in viitor.

Doamna director NICOLAE mai precizeazi ci referitor la estimarea numarului nu poate face precizari, poate doar cu
sprijinul autoritdtilor publice locale sd poata fi realizata o astfel de situatie. La finele anului 2023 erau inregistrati un
numdr de 3897 someri, din acestia un numar de 539 erau someri indemnizati, rata somajului la inceputul anului 2023 era
de 4,07% iar la finalul anului era de 4,14% -cu fluctuatii in timpul anului - in lunile de vara inregistrind o scadere, iar
cregterea acesteia are loc in lunile februarie — martie si octombrie-decembrie 2023. in vara firmele de industrie usoars, |
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mai precis industria textild, au disponibilizat. in general ponderea femeilor este undeva la 40% fdin totalul persoanelor |
somere. In general judetul Calirasi sunt cam pe undeva la 4000 de someri cu o rata a somajului de 4%, si indemnizati
undeva la 400 de persoane. Mai precizeaza ca in prezent sunt in oferta locurilor de munca 322 locuri de munca din care
250 sunt in Bucuresti. Oltenita este mai favorizatd din faptul cd sunt mai aproape de Bucuresti. Din acestea 200 sunt
pentru studii medii/gimnaziale si doar 50 sunt de conducétori autospeciale si categoriile de permise B+E si C+E -studii
medii cu atestat.
Domnul prefect apreciaza numirul a fi consistent, dar din cauza nivelului salarial rAman neocupate, probabil pentru ci
iebuie sa facd naveta sau si li se asigure cazare, rimane de discutat inclusiv dorinta de ocupare. Multumeste in incheiere
pentru informatiile ocupate si oferd cuvéntul pentru ultimul punct aflat pe Ordinea de zi, secretariatului C.D.S. pentru
alte aspecte.
Doamna Ana DUMBRAVA, membra secretariatului CDS a judetului Cildrasi precizeazi ci fata de informatiile
prezentate la inceputul sedintei revine cu reamintirea, agendei lunii februarie 2024, pentru cei care s-au logat mai
tarziu:
- LT.M. Cilirasi: Raport de activitate in domeniul relatiilor de munci pentru anul 2023;
- AJ.O.F.M. Cilirasi: Misuri privind ocuparea in sprijinul agentilor economici si al persoanelor in
ciutarea unui loc de munci;
- A.J.P.LS. Cilirasi: Controlul centrelor rezidentiale destinate persoanelor varstnice, persoanelor adulte,
aflate in dificultate si persoanelor adulte cu dizabilititi.

Domnul prefect intervine cu precizarea cd ultimul aspect a fost solicitat domnului director executiv in urma controlalelor

cfectuate in anul trecut - pentru a vedea masurile stabilite si gradul lor de indeplinire.

La final intalnirii domnul prefect Valentin BARBU multumeste reprezentantilor isntitutiilor prezente care au avut

interventii pentru toate informatiile prezentate, precum si tuturor participantilor pentru prezenti, declarind iInchise

lucrarile Comisiei de Dialog Social a judetului Calarasi din luna ianuarie 2024,
Presedintelui Comisiei de dialog social a judetului Calarasi,

PREFECT,

Valentin BARBU
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