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Valentin BARBU - Prefectul judetului Cilirasi; Carmen EREMIA — Sef Serv. |
Relatii de Muncd L.T.M. Cildrasi; Lucica BOGDAN - Sef Serv. Monitorizarea
Serv. Publice Deconcentrate din Institutia Prefectului — Jud. Calarasi; Ionica
PADURARU - A.JE.P. Calarasi; Florin Ovidin GHEORGHE-It.col.1.J.J. Calarasi;
Bianca-Mihaela GHIVECI - Agent sef de politie I.P.J. Cilarasi; Tudora NICOLAE |
- direx. AJ.O.F.M. Cilarasi; Fugenia PAVEL- dir.ex. C.J.P. Célarasi; Liliana
AVRAM - insp.soc.coord A.J.P.1.S. Cilarasi; Vali-Gabriana GUTU — dir. Relatii

Participanti — 23 Contractuale C.A.S. Cilidrasi; Mariana ZOLTAREANU — dir.ex. D.S.P. Calirasi;
Ion STAN - direx. D.AJ. Caldrasi; Florin-Lucian RADU- reprez. AN.LF.
Cildrasi; Ionut Georgian GEACA- reprez. A.PIA. Cilirasi; Madilina
METELESCU - reprez. D.R.S. Calarasi; Nina BACESCU-titular C.N.S. Meridian;
Steluta BOITAN-reprez.A.P.M. Cilarasi; Rodica ZAHARIA si Elena
COSTACHE - Cancelaria Prefectului; Ana DUMBRAVA si Cristian CARACAS —
consilieri Institutia Prefectului — jud. Calarasi;Liliana BICA invitat, Simona
BAICU-PMCilérasi

In deschiderea lucrarilor sedintei de dialog social domnul Valentin BARBU - Prefectul judetului Céldrasi, ureazi
bun venit participantilor, multumind pentru prezenta online, cat si in sald, declara deschise lucrarile sedintei si
prezintd subiectele aflate pe Ordinea de zi, respectiv:

1. LT.M. Cilirasi: Raport de activitate in domeniul relatiilor de munci pentru anul 2023;

2. A.J.O.F.M.Cilirasi: Masuri privind ocuparea in sprijinul agentilor economici si al persoanelor in ciutarea '
unui loc de munci;

3. A.J.P.LS. Cilarasi: Controlul centrelor rezidentiale destinate persoanelor virstnice, persoanelor adulte,
aflate in dificultate si persoanelor adulte cu dizabilitati

4. Diverse - Agenda lunii martic 2024 '

Pentru inceput se oferd cuvantul doamnei Carmen EREMIA - reprezentanta LT.M. Cilirasi, pentru prezentarea
informarii realizate cu acest prilej. Materialul face obiectul Anexei 1 la prezenta Minuti si a fost expediat in avans
spre informarea tuturor membrilor C.D.S. a judetului Calarasi. Materialul prezinta bilantul la nivel de judet asupra
activititii desfasutrate de angajatii ITM asupra controalelor efectuate pe domeniul relatiilor de munca in anul 2023 si
o serie de comparatii privind activitatea desfasurata cu anii anteriori.

In cursul prezentarii domnul prefect BARBU doreste s cunoasca fata de cresterea trendului muncii nedeclarate, asa
cum rezultd din bilantul, in raport - pentru 2021-2023, pentru cele 1307 controale efectuate, de ce disproportia
prezentatd In material, intre controalele efectuate de echipele ITM asupra numarului de controale realizate pe relatii
de munca si munca nedeclarata.

Doamna EREMIA informeaza ca aceste controale sunt desfasurate de dou echipe distinte ale I.T.M., fiecare cu un
numdr de inspectori, respectiv Serviciul Control Relatii de Munca cu un numar mediu de 8 inspectori de munci si
Compartimentul Control Muncéd Nedeclarata cu un numér de 2 inspectori de munca, in prezent 3. Acestia din urma
avand si alte atributii de control al altor aspecte.

Referitor la indeplinirea masurilor de control, domnul prefect BARBU, doreste sd cunoasci cum sunt urmdrite
indeplinirea masurilor dispuse, daca sunt chemati la sediu sau se efectueazi un nou control/ se poarti corespondenta.
Doamna ERMIA informeaza ca in procesul verbal incheiat cu prilejul controlului sunt trecute in cuprinsul acestuia si
termenele pentru conformare in indeplinirea miasurilor dispuse. In masura in care se depune la sediul ITM dovada
indeplinirii masurilor nu se mai merge in control, dar dacd nu au depus sau nu sunt indeplinte integral masurile
dispuse se efectueaza un nou control.

La final sunt informati participantii ¢i odatid cu materialul ce face obiectul subiectului dezbatut a fost trimisi o
informare asupra dreptului de negociere colectivd in munci si de aplicare a conventiilor colective, necesitate reiesita
din dezbaterile lunii ianuarie 2024 in aceastd comisie. Se precizeazi ci aceastd informare a mai fost trimisd pe
parcursul lunii februarie 2024 in unitatile mici si mijlocii de catre ITM Calarasi, fiind in interesul atét al angajatilor,
cét si al angajatorilor din judet. Mai informeaza ca luni 26 februarie a.c., ora 10, vor avea la sediul ITM, o intilnire
care sd dezbata, cu angajatorii si angajatii, aspectele contractelor colective de munca.

Doaman Nina BACESCU, titular CSN Meridian intervine cu precizarea ca desfiintarea contractelor colective de
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munci de la nivel national cu ceva timp in urma, la aparitia Legii 62/2011, s-a ajuns la situatii regésite in mai toate
unititile economice. E mai la indemand sa faci ca angajator totul cum iti convine, fird sa fii supus unor jaloane
trasate de existenta unor contracte nationale.

Domnul prefect BARBU intervine cu precizarea ca in unititile economice care se respectd acestea sunt incheiate si
respectate. Probabil ca si activitatea sindicala trebuie sd se implice mai mult pentru aceasta, angajatorul fiind
preocupat de conducerea cat mai eficientd a afacerii. La finalul interventiilor domnul prefectul BARBU multumeste
pentru materialul realizat i prezentare, oferind in continuare cuvintul doamnei Tudora NICOLAE, director
executiv al A.J.O.F.M. Cilirasi pentru prezentarea informirii acestui punct al Ordinii de zi. Materialul prezentat
face obiectul Anexei 2 la prezenta Minuta.

Doamna director executiv NICOLAE prezinta situatia la nivel de judet asupra activititii derulate de agentie in anul
2023 in privinta masurilor realizate privind ocuparea in sprijinul agentilor economici si al persoanelor in ciutarea
unui loc de munci. Serviciile de mediere oferite de AJOFM Cilarasi sau concretizat in anul 2023, astfel:

- 5.720 persoane noi cuprinse in serviciile de mediere a locurilor de munca vacante,

- 2.073 persoane ocupate in urma sedintelor de mediere.

Pe parcursul anului 2023, au fost directionate cétre participarea la programe de formare profesionald un numar de
524 persoane, din care:

- 84 someri de lunga durata tineri,

- 45 someri de lunga durati adulti,

- 6 persoane de etnie roma,

- 357 persoane din mediul rural si

- 32 alte categorii de persoane aflate in evidenta AJOFM Calarasi (femei, tineri NEETS etc).

In timpul prezentarii prefectul judetului Cildrasi, domnul Valentin BARBU, doreste sd cunoascd semnificatia
termenului de somer de lunga durata.

Doamna director executiv informeaza ca acestia se afla de mai mult de 6 luni de zile In baza de date a AJOFM
(Calarasi. Referitor la sustinerea angajatorilor de citre stat se precizeazd ci resursele financiare sunt in cuantum de
2.250 lei lunar/per persoand, pe o perioada de 12 luni cu obligatia mentinerii raporturilor de munca a cel putin 18
luni de la data angajarii si sunt acordate angajatorilor in scopul sprijinirii angajarii tinerilor NEET"s de pana in 29 de
ani inclusiv, cat si a persoanelor cu varsta de peste 45 de ani si a altor categorii dezavantajate. Mai sunt oferite
informatii pentru cursurile la care au fost indrumati cei consiliati in vederea medierii.

Domnul prefect doreste sd cunoasca daci toti cei care au absolvit cursuri de formare sunt toti angajati.

Doaman director executiv informeaza cd undeva la 50% din acestia sunt angajati. Tuturor absolventilor li se oferd
repartizare la diverse firme, dar unii primesc negatii si se reintorc la agentie, nefiind acceptati de angajator.

[Domnul prefect doreste sa inteleagi de ce daci formarea s-a realizat avand la bazi nevoia angajatorului este refuzatd
persoana repartizata.

Doamna director executiv informeazi ci motivele principale ar fi acela de a nu mai avea nevoie, angajind intre timp
pe locul vacant, neputand astepta pana la finalizarea cursurilor ori nu sunt multumiti de nivelul cunostintelor.
Domnul prefect apreciazi incorectd pozitia angajatorului. Poate ar trebui si fie cumva exclusi din lista de interogare
realizatd la inceputul anului pe acei care desi au raportat la inceputul anului nevoia angajérii unui somer cu o
anumita calificare intr-un domeniu, pe un anumit cod de activitate, iar la absolvire cei care le sunt repartizati sunt
refuzati. Statul cheltuie bani cu formarea profesionald a somerilor si la final nu se regiseste ca finalitate eficienta in
angajarea somerilor in cAmpul muncii. Considera ca trebuie regandite mecanismele acestui angrenaj in cresterea
eficientei financiare si implicit atragerea in cAmpul muncii a somerilor.

Doamna director precizeazi cd realizarea calificarii somerului romén reprezintd un bonus pentru acesta §i intreg
sistemul de munca roménesc. Problema deriva din faptul ca angajatorul nu poate astepta si angajeazi o altd persoani
péni la finalizarea perioadei de instruire a somerului.

Fata de bugetul alocat pentru subventii, in 2023, au avut undeva la 500 de persoane angajate, someri din toate
categoriile, pentru care din bugetul de stat s-au plitit undeva la 2.250 lei lunar/per persoana, pentru o perioadé de 12
luni cu obligatia mentinerii raporturilor de munca cel putin 18 luni de la data angajarii. Acestea reprezintd subventii
acordate angajatorilor in scopul sprijinirii angajarii tinerilor NEET’s de pana in 29 de ani inclusiv, a persoanelor cu
varsta de peste 45 de ani si a altor categorii dezavantajate - un efort important al bugetului de stat. Se precizeaza ci
sunt lunar realizate controale de catre angajatii Corpului de Control a A.J.O.F .M. Calarasi la firmele care beneficiazi
de astfel de subventii, iar in cazul in care se constatd ci firma a renuntat la serviciile angajatului subventionat este
somati si obligatd sd restituie banii, ceea ce nu se intdmpli la demisia angajatului.

Domnul prefect solicitd o statisticd asupra situatiei acestor subventii. Apreciaza cd pentru viitor durata de sprijin ar
trebui marita la doi ani, iar fidelizarea ar trebui extinsa la 3 ani - angajatorul avand obligatia pastrarii noului angajat
cel puti trei ani, explicand ci prin acest mod se creeaza o conexiune - angajatul ar cipita experientd in activitatea
desfasuratd — fidelizandu-se, iar angajatorul raimane cu o persoand aptd de munca.

Pentru viitor se solicitd realizarea unei informiri care si prezinta situatia angajatilor cetiteni striini, pe nationalitati
si domeniile in care activeaza pe piata muncii cildrdsene.

Doamna director NICOLAE mai prezintd bilantul proiectelor implementate din fonduri europene pentru sprijinul
somerilor nou identificati sau de lunga durata, atat Tineri NEET’s cat si cei cu vérste de peste 45 ani, care au facut

obiectul grupului tintd al acestor proiecte. Mai aduce in discutie situatia unui angajator care desi a beneficiat de |
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multd vremem de subventii pentru angajare, a data afard o persoana care se afla sub conditiile subventiei si caruia i-
au fost aduse la cunostintd obligatia returnarii sumelor primite.

Domnul prefect BARBU recomandi o pozitie proactivd propunand imbunitatirea legislatiei in domeniu solicitind
aceasta presedintelui ANOFM. Multumeste in incheiere pentru informatiile privind ocuparea si oferd cuvantul
pentru ultimul punct aflat pe Ordinea de zi, doamnei Liliana AVRAM - inspector social coordonator al
A.J.P.LS. Cilirasi pentru prezentarea materialului informativ privind constatarile din controalele la centrele
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, persoanelor adulte, aflate in dificultate si persoanelor adulte cu
dizabilitati, desfisurate in cursul anului 2023. Materialul prezentat face obiectul Anexei 3 la prezenta Minuta.

Fatd de informatiile prezentate doamna AVRAM precizeaza cd doud servicii din judet nu sunt licentiate, UAMS
Oltenita in subordinea -PMO si locuinta maxim protejata -in subordinea DGASPC. In cursul prezentarii domnul
prefect doreste si cunoasca de ce la Oltenita , unitatea medico-sociala nu beneficiazd de acreditare.

Doamna AVRAM precizeaza ci nu poate functiona ca unitate de asistentd medico-sociala fard si detind coduri de
inregistrare cu autonomie de functionare si licente - cu conditii adecvate.

Domnul prefect doreste si sublinieze necesitatea controlului conditiilor in care functioneazi, recomandénd o atenta
imonitorizare a acestor doua entititi pentru ca beneficiarii sa traiascd in bune conditii.

Doamna AVRAM informeazi ci aceste centre sunt conditionate de functionarea in conditiile stipulate de lege, cu
obligatia obtinerii in intervalul prevazut de lege a autorizatiilor si acreditérilor necesare. Mai precizeazi ca toate cele
6 servicii sociale verificate au fost incheiate procese verbale, precum si poze la situatiile constatate in timpul
controlului, reprezentind 4 furnizori de servicii sociale rezidentiale destinate persoanelor vérstnice, acreditati in baza
Legii nr. 197/2012, din care 3 publici si 1 privat, cu 6 servicii sociale licentiate in baza aceluiasi act normativ - cod
8730 CR-V-I, din care 3 publice si 3 servicii sociale private. O problem3 regisitd in toate unititile controlate sunt
cele referitoare la numarul angajatilor. Situatie regisitd in acest moment si pentru situatia inspectorilor sociali, care
in cursul anului 2024 - in loc de doud echipe va riméne doar una. intrucat una din colege plecé in concediu pentru
nastere copil implict va rimane doar o echipi care sa verifice situatiile in care se desfasora activitatea de asistenta
sociald in judet.

Domnul prefect opineazi ci fati de organigrama existentd sa se intreprindd masuri in vederea suplimentarii
numarului personalului de specialtate, avind in vedere ca este o problema care se perpetueazi in aplicarea H.G.
nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu privire la respectarea raportului de 1/1,2 raport personal de specialitate de iIngrijire si
asistentd/persoani adultd cu handicap solicitd o situatia existentd pentru toate unitétile de ingrijiri din judet, poate ar
trebui depus un memorandum pentru suplimentarea numarului de posturi de inspector social. A fost principalul
motiv pentru care centrul de la Sohatu nu aveau aceste conditii indeplinite si atrebuit sa fie inchis. Trebuie sd existe
o miasurd de indeplinit pentru toti furnizorii publici si privati. Va purta o discutie si cu domnul director executiv al
A.JP.LS. pentru a se gisi o solutie in sesnul acesta de a angaja persoane competente si dedicate in ingrijire.
Multumeste pentru prezentare si implicare in activitatea desfasuratd, in continuare oferind cuvéntul doamnei
DUMBRAVA, membra secretariatului pentru preezentarea punctului Diverse.

Doamna Ana DUMBRAVA, membra secretariatului CDS a judetului Calarasi precizeaza c¢a in agenda lunii martie
2024 vor fi prezenti colegii de la:

- A.JF.P.: Colectarea veniturilor bugetare la nivelul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Cilirasi
in anul 2023;

- L.T.M.: Actiuni specifice in domeniul securititii si sinititii in munci desfigsurate in anul 2023, in baza
Programului cadru de actiuni pentru anul 2023 al Inspectiei Muncii Calarasi;

- A.P.LA.: Primirea cererilor de plati pentru Campania 2024-modificiri legislative aplicabile in noua
campanie;

- LP.J.: Dinamica accidentelor rutiere inregistrate in anul 2023 la nivelul judetului Calirasi.

La final intalnirii domnul prefect Valentin BARBU multumeste reprezentantilor isntitutiilor prezente care au avut
Iinterventii pentru toate informatiile prezentate, precum si tuturor participantilor pentru prezentd, declardnd inchise
lucrarile Comisiei de Dialog Social a judetului Calarasi din luna februarie 2024.

Presedintels ' Comisiei de dialog social a judetului Calarasi,
PREFECT,

Valentin BARB
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